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RESOLUCION

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO: Por la Concejalia Delegada de Deportes y Educacion se propone la convocatoria de la Edicion XVII
de los premios “Eleuterio Quintanilla”, destinados a reconocer la trayectoria del alumnado y fomentar el
esfuerzo y el trabajo de los escolares, asi como apoyar a quienes desde situaciones personales y familiares
dificiles logran culminar con su tesdn los estudios académicos en los centros de Educacién Primaria y
Secundaria, de acuerdo con las bases adjuntas al presente expediente.

SEGUNDO: El presupuesto total previsto para el desarrollo de dicha convocatoria asciende a la cantidad de MIL
OCHOCIENTOS EUROS (1.800,00 €), y resulta necesario autorizar dicho gasto con cargo a la partida
presupuestaria PJ24.32300.226.42 “Premios Educativos. Ensefanza Primaria y Educacidén Especial”.

TERCERO: Para llevar a cabo la ejecucion de la referida convocatoria, el presupuesto sefialado sera ejecutado
en los siguientes términos:

A. MODALIDAD INDIVIDUAL
A.1.-Formacion integral

Con este premio se quiere reconocer al alumnado que haya obtenido las mejores calificaciones en su expediente
académico en el curso 2025/2026, al final de la etapa de Educacion Primaria y de la de Educacién Secundaria
Obligatoria, de forma que solamente se admitirdn candidaturas de alumnado que haya superado en el curso
2025/2026: Sexto curso de Educacion Primaria o Cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria.

A.2.- Esfuerzo personal

Con este premio se pretende reconocer al alumnado que haya atravesado o esté atravesando por circunstancias
de caracter familiar, personal, econémico, social o educativo que hayan supuesto una dificultad manifiesta en su
trayectoria estudiantil.

También pretende reconocer las dificultades del alumnado con capacidades diversas o con circunstancias de salud
que dificulten su actividad diaria.

Solamente se admitirdn candidaturas de alumnado que haya superado en el curso 2025/2026: Sexto curso de
Educacion Primaria o Cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria.

A.3.- Actitud de sociabilidad individual

Con este premio se pretende reconocer al alumnado que tenga una actitud de colaboracion y apoyo para con el
resto de la comunidad escolar o con la sociedad en general.

Se admitirdn candidaturas de alumnado de cualquier curso de Educacién Primaria o de Educacién Secundaria
Obligatoria.
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B.-MODALIDAD COLECTIVA
B.1.-Actitud de sociabilidad colectiva

Con este premio se pretende reconocer al grupo de alumnado que tenga una actitud de colaboracién y apoyo para
con el resto de la comunidad escolar o con la sociedad en general.

Este grupo de escolares podra estar conformado por alumnado de diferentes cursos de Educacion Primaria o de
Educacién Secundaria Obligatoria.

CUARTO: Estos premios se encuentran recogidos en el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de
Gijén y Organismos Autdnomos, actualizado en 2026, dentro del OBJETIVO ESTRATEGICO 5 “PROMOCION DE LA
CULTURA, LA EDUCACION Y EL DEPORTE”, en la siguiente linea 6 “ENSENANZA PRIMARIA Y EDUCACION
ESPECIAL":

Linea de subvencidn 6.2.: Actuaciones complementarias a las desarrolladas por el sistema educativo reglado.

Subvencién 4: Convocatoria de los premios educativos “Eleuterio Quintanilla”.

QUINTO: Consta en el expediente documento contable por importe de 1.800,00 € con cargo a la aplicacion
presupuestaria PJ24.32300.226.42 “Premios Educativos. Enseflanza Primaria y Educaciéon Especial”, del
presupuesto municipal vigente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
UNICO: Corresponde a la Alcaldia la competencia, conforme dispone el articulo 124.4./i) de la Ley 7/85 de 2 de

abril Reguladora de las Bases de Régimen Local en la redaccion dada por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre, de
medidas para la Modernizacién del Gobierno Local.

VISTO el expediente de razdn, La Alcaldia RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria de la ediciéon XVII de los premios “Eleuterio Quintanilla”, asi como las Bases
que habran de regirla y que se incorporan a esta Resolucién como Anexo.

SEGUNDO: Aprobar el gasto de 1.800,00 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria PJ24.32300.226.42 “Premios
Educativos. Ensefianza Primaria y Educacién Especial”, del presupuesto municipal vigente.

TERCERO: Publicar la presente convocatoria y bases en la sede electronica y el tablon de edictos electrénico del
Ayuntamiento de Gijon/Xixéon. Asimismo, la publicidad de la convocatoria se realizard a través de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, a quien corresponde su publicacidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.
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ANEXO
BASES DE LOS XVII PREMIOS “ELEUTERIO QUINTANILLA” DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON.
EXPOSICION DE MOTIVOS.

Los PREMIOS “ELEUTERIO QUINTANILLA” del AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON llevan el nombre de este
pedagogo (Gijon/Xixén 1886- Burdeos 1966), quien desde muy joven acudié a las clases del Ateneo Casino
Obrero de Gijon; posteriormente colaboré como periodista y fundd varios periddicos desarrollando también una
amplia trayectoria como sindicalista en la CNT.

Fue director de la biblioteca del Ateneo Obrero y docente, primero como profesor de francés y aritmética en el
Ateneo, donde mas tarde ocupd una plaza de profesor de filosofia hasta 1936, y cuando cierra el centro, con el
inicio de la contienda, paso a ensenar francés en el Instituto Jovellanos.

Durante la Guerra Civil fue nombrado presidente del Consejo Nacional de la Infancia Evacuada, saliendo de
nuestro pais en direccion al exilio desde Barcelona, como responsable de una colonia infantil, a Francia, donde
fallecié en 1966.

Estos premios educativos se convocan por parte del Ayuntamiento de Gijon/Xixon desde el afio 2007, cuando se
instituyeron para premiar la trayectoria del alumnado y fomentar el esfuerzo y el trabajo de los escolares, asi
como para apoyar a quienes desde situaciones personales y familiares dificiles logran culminar con tesén los
estudios académicos en los centros de Educacién Primaria y Secundaria.

Los premios van dirigidos al alumnado de Educacién Primaria y de Educacién Secundaria Obligatoria con los
requisitos que se sefialan en cada caso.

BASES
1.- OBJETO.

Los Premios “ELEUTERIO QUINTANILLA” del Ayuntamiento de Gijon/Xixon tienen como fin premiar la trayectoria
académica y el esfuerzo del alumnado de Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

El presupuesto total previsto para el desarrollo de dicha convocatoria asciende a la cantidad de MIL
OCHOCIENTOS EUROS (1.800,00 €), y resulta necesario autorizar dicho gasto con cargo a la partida
presupuestaria PJ24.32300.226.42 "Ensefianza Primaria y Educacién Especial. Premios educativos".

2.-PARTICIPANTES/CANDIDATURAS.

2.1.- Podra optar a estos premios el alumnado de Educacién Primaria y Secundaria que curse estudios en
centros educativos publicos y privados concertados del ambito territorial del concejo de Gijon/Xixon.

2.2.- Las candidaturas solo podran ser presentadas por los centros educativos a los que pertenezca el alumnado,
o haya pertenecido, en el caso de haber finalizado la etapa educativa o que se haya producido un traslado. Por lo
tanto no se admitiran las candidaturas presentadas por el alumnado, familiares de estos, AMPAS, ni ninguna otra
entidad o persona.

2.3.-Las categorias que componen estos Premios Educativos se dividen en dos modalidades:

A) Individual

Ayuntamiento de Gijon/Xixon Pag. 3/18
985 18 11 05 - www.gijon.es


https://sedeelectronica.gijon.es/csv

B) Colectiva
y ambas se subdividen en las siguientes categorias:
A.- MODALIDAD INDIVIDUAL
A.1.-Formacion integral

Con este premio se quiere reconocer al alumnado que haya obtenido las mejores calificaciones en su expediente
académico en el curso 2025/2026, al final de la etapa de Educacion Primaria y de la de Educacién Secundaria
Obligatoria, de forma que solamente se admitirdn candidaturas de alumnado que haya superado en el curso
2025/2026: Sexto curso de Educacion Primaria o Cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria.

A.2.- Esfuerzo personal

Con este premio se pretende reconocer al alumnado que haya atravesado o esté atravesando por circunstancias
de caracter familiar, personal, econémico, social o educativo que hayan supuesto una dificultad manifiesta en su
trayectoria estudiantil.

También pretende reconocer las dificultades del alumnado con capacidades diversas o con circunstancias de salud
que dificulten su actividad diaria.

Solamente se admitirdn candidaturas de alumnado que haya superado en el curso 2025/2026: Sexto curso de
Educacion Primaria o Cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria.

A.3.- Actitud de sociabilidad individual

Con este premio se pretende reconocer al alumnado que tenga una actitud de colaboracion y apoyo para con el
resto de la comunidad escolar o con la sociedad en general.

Se admitirdn candidaturas de alumnado de cualquier curso de Educacién Primaria o de Educacién Secundaria
Obligatoria.

B.-MODALIDAD COLECTIVA
B.1.-Actitud de sociabilidad colectiva

Con este premio se pretende reconocer al grupo de alumnado que tenga una actitud de colaboracién y apoyo para
con el resto de la comunidad escolar o con la sociedad en general.

Este grupo de escolares podra estar conformado por alumnado de diferentes cursos de Educaciéon Primaria o de
Educacién Secundaria Obligatoria.

3.- REQUISITOS, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS.
3.1.- En la modalidad A)-INDIVIDUAL.
A.1. Formacion Integral, sera necesario presentar:

e Certificacion de término de etapa (Educacién Primaria o Educacion Secundaria Obligatoria) que incluya las
calificaciones académicas de todos los cursos que conforman la etapa correspondiente.

» Informacion sobre aquellas actividades relacionadas con otro tipo de estudios o practicas deportivas.

» Certificacidon o titulacion oficial para los estudios en ensefianzas artisticas (en musica grado elemental y/o
grado profesional o cursos superados del nivel elemental y/o profesional, en danza grado elemental y/o
profesional o cursos superados del nivel elemental y/o profesional)

» Certificacion o titulacion oficial idiomas (Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas).
» Las practicas deportivas que el centro educativo estime oportuno aportar.

La valoracidn de los méritos se hara de acuerdo con lo establecido en el ANEXO 1.

A.2. Esfuerzo Personal, sera necesario presentar:

» Certificacion de término de etapa Educacién Primaria o Educacion Secundaria Obligatoria.
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« Informe del centro explicando aquellas circunstancias de caracter familiar, personal, econémico, social o

educativo de la persona candidata propuesta o que hagan referencia a la existencia de circunstancias de
salud o capacidades diversas que hayan supuesto un esfuerzo anadido a la trayectoria académica. Este
informe se realizara sin menoscabo del cumplimiento de la legislacion relativa a proteccion de datos en
todo momento, pero debe indicar la situacién de las candidaturas que se presenten para facilitar una
valoracion adecuada vy justa.

El informe para la valoraciéon de las candidaturas en esta modalidad deberd de contener la informacién de los
apartados que se relacionan en el ANEXO 2.

A.3. Actitud de sociabilidad individual, serd necesario presentar:

* Informe del centro explicando las circunstancias que han llevado a presentar la candidatura, explicando
cudles han sido las actitudes de la persona candidata, las acciones que ha llevado a cabo y cémo ha
contribuido a mejorar las circunstancias de la comunidad escolar y, por ende, de la sociedad en general.

El informe para la valoracidon de las candidaturas en esta modalidad, deberad de contener la informacién de los
apartados que se relacionan en el ANEXO 3.

3.2.- En la modalidad B) COLECTIVA.
B.1 Actitud de sociabilidad colectiva, serd necesario presentar:
e El nimero de alumnos/as que forman parte del colectivo sefialando sus nombres y apellidos, si es posible.

» Informe del centro sobre las circunstancias que han llevado a presentar la candidatura, explicando cuales
han sido las actitudes del grupo, las acciones que ha llevado a cabo y cdmo ha contribuido a mejorar las
circunstancias de la comunidad escolar y, por ende, de la sociedad en general.

* Debe presentarse de manera clara y evidente la excepcionalidad de la conformacién del grupo y/o de las
actividades desarrolladas por el mismo dentro del centro educativo.

Es importante aclarar que no seran consideradas por la comision de valoracién aquellas candidaturas de colectivos
que lleven a cabo proyectos ordinarios de la Programaciéon General Anual y/o que se desarrollen de manera
invariable para todos los cursos.

El informe para la valoracion de las candidaturas en esta modalidad, deberd de contener la informacién de los
apartados que se relacionan en el ANEXO 4.

Las candidaturas presentadas por los centros educativos deberan de cumplimentar la documentacién que se
solicita en los anexos, dependiendo de la modalidad respectiva.

Asimismo, las candidaturas que no presenten la totalidad de la documentacion requerida no seran tenidas en
cuenta por el Jurado.

Las candidaturas deberan ser presentadas segun el modelo-formulario para rellenar disponible en la pagina web
del Ayuntamiento de Gijon/Xixén: www.gijon.es, en el apartado Presentar Documentacion. Catalogo de
formularios PDF, Descarga de formularios, Solicitud de propdsito general acompafadas de la documentacion que
se requiera en cada caso.

El formulario anterior, se acompafiara, en su caso, de los anexos correspondientes, debidamente cumplimentados,
en funcién de la candidatura o candidaturas presentadas.
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La solicitud, acompafiada de la documentacion complementaria correspondiente, debera presentarse a través del
Registro Electronico del Ayuntamiento de Gijon/Xixon https://gijon.es/registroelectronico.

El plazo para la presentacion de las candidaturas sera de diez (10) dias habiles y comenzara a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

4.- JURADO Y VOTACION.

4.1.- El fallo de los premios corresponderd a un Jurado que estard compuesto por personas del ambito de la
educacion, designadas por Resolucion de la Concejalia Delegada de Deportes y Educacién del Ayuntamiento de
Gijén/Xixén, y cuya composicién se dara a conocer a través de su publicacién en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Gijon/Xixén.

El jurado estara integrado por personal de direccién de centros educativos publicos y privados concertados y
por personal técnico municipal, ya sea del Departamento Educacion de la Fundacién Municipal de Cultura,
Educacion y Universidad Popular o del Servicio de Educacién del Ayuntamiento.

No podran formar parte del jurado personal de direccién de centros educativos que hayan presentado
candidaturas a estos premios o estén vinculados a los mismos.

En la composicién del Jurado se garantizara que el personal cuente con competencias y formaciéon en materia
de igualdad; de conformidad con lo establecido en el art. 22.4 de la Ordenanza de Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Ayuntamiento de Gijon/Xixén (BOPA 4-VIII-2023).

La composicion del Jurado cumplira el principio de composicion equilibrada en los términos establecidos en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, segin la cual se
procurara la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de
cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento; de conformidad con lo
establecido en el art. 7 de la Ordenanza de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn
(BOPA 4-VIII-2023).

Se reserva el derecho de modificar dicho Jurado.

Los miembros del Jurado estardn sometidos al régimen general de abstencion y recusacidn sefialado en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.2.- Las decisiones del Jurado, incluido el fallo definitivo, se adoptardn por mayoria simple, conforme a los
criterios que se detallan a continuacion.

4.3.- Criterios de valoracion:
1. En la modalidad A)-INDIVIDUAL.
A.1. Formacion Integral

Se valorara, de acuerdo con los establecido en el Anexo 1, por un lado, la media aritmética del
expediente académico y por otro, los estudios artisticos y de idiomas y las practicas deportivas.

Se premiara a quien obtenga la puntuacién mas elevada.
A.2. Esfuerzo Personal

Se valorara que la candidatura haya superado los estudios exigidos y cumpla con alguno de los
indicadores sefialados en el Anexo 2. En caso contrario no se valorara la candidatura.

Cada uno de los indicadores que figuran en el Anexo 2 se valorara con 1 punto.
Se premiara a la candidatura que reltna la mayor puntuacién.
A.3. Actitud de Sociabilidad Individual

Se valorara que la candidatura haya superado los estudios exigidos y cumpla con alguno de los
indicadores sefialados en el Anexo 3. En caso contrario no se valorara la candidatura.

Cada uno de los indicadores que figuran en el Anexo 3 se valorara con 1 punto.

Se premiara a la candidatura que reltna la mayor puntuacién.
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4. En la modalidad B) Colectiva

B.1 Actitud de sociabilidad colectiva

Se valorara que la candidatura cumpla con alguno de los indicadores sefialados en el Anexo 4.
En caso contrario no se valorara la candidatura.

Cada uno de los indicadores que figuran en el Anexo 4 se valorara con 1 punto.

Se premiara a la candidatura que retna la mayor puntuacion.

En caso de que se produzca empate entre candidaturas para la misma modalidad, el Jurado decidira
motivadamente el fallo a favor de la candidatura que reilna mayor merecimiento.

4.4.- Incorporacion de la perspectiva de género: en las modalidades A.3, Actitud de sociabilidad
individual y B.1, Actitud de sociabilidad colectiva, se valora la contribucidon a la igualdad entre hombres vy
mujeres conforme a los indicadores que figuran en los respectivos Anexos.

4.5.- En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Secciéon 3.2 del Capitulo II del Titulo

Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4.6.- Cualquier deliberacion del Jurado sera secreta.

4.7.- Sin perjuicio del contenido del fallo definitivo de Jurado, el Ayuntamiento de Gijén/Xixén no responde de
las opiniones manifestadas por el Jurado o por cualquiera de sus miembros, antes o después de la emisién de

aquel, en relacién con cualquiera de las candidaturas.

4.8.- El fallo del Jurado, que serd inapelable, se hara publico mediante su publicacién en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Gijon/Xixén, sin perjuicio de otras publicaciones que se estimen oportunas.

4.9. El premio podra quedar total o parcialmente desierto, si asi lo decidiera el Jurado al estimar la ausencia de
candidatura merecedora en consonancia con el espiritu y el objeto de las presentes bases.

5.- PREMIOS.
5.1.- En la modalidad A)-INDIVIDUAL

A.1. Formacion Integral

Se concederan dos premios; un premio a la candidatura que obtenga la mayor puntuaciéon en Educacion
Primaria y un premio a la candidatura que obtenga mayor puntuacion en Educaciéon Secundaria

Obligatoria.

El premio consistird, en ambos casos, en un vale para material por importe maximo de 300 € y un

diploma conmemorativo.

A.2. Esfuerzo Personal

Se concederan dos premios: un premio a la candidatura que obtenga la mayor puntuacién en Educacién
Primaria y un premio a la candidatura que obtenga la mayor puntuacién en Educacion Secundaria

Obligatoria.
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El premio consistird, en ambos casos, en un vale para material por importe maximo de 300 € y un
diploma conmemorativo.

A.3. Actitud de Sociabilidad Individual

Se concederan dos premios: un premio a la candidatura que obtenga la mayor puntuaciéon en Educacion
Primaria y un premio a la candidatura que obtenga mayor puntuacion en Educacion Secundaria
Obligatoria.

El premio consistird, en ambos casos, en un vale para material por importe maximo de 300 € y un
diploma conmemorativo.

5.2.- En la modalidad B) COLECTIVA
B.1 Actitud de sociabilidad colectiva
Se concedera un premio a la candidatura que obtenga la mayor puntuacién.

El premio consistird en un diploma conmemorativo a cada uno de los alumnos del grupo que conforma
la candidatura y un reconocimiento que se entregara al centro educativo que haya presentado la
candidatura ganadora.

Todas las candidaturas presentadas en esta modalidad, independientemente de que sean o no
premiadas, recibirdn un diploma conmemorativo.

5.3.- MATERIAL CANJEABLE POR LOS VALES

5.3.1. El vale que se entregara a los premiados en los tres apartados de la modalidad individual sera canjeable
por el material que a continuacién se sefala:

e Material de lectura, comics y revistas culturales.
¢ Discos en sus diferentes formatos.

¢ Instrumentos y material musical.

e Material deportivo.

5.3.2. Los vales deberdn ser canjeables obligatoriamente en los establecimientos de venta al publico de
Gijon/Xixén determinados en los mismos.

6.- DERECHOS DE IMAGEN.

6.1.- En ningun caso se podran utilizar datos personales de menores (incluida su imagen) en los proyectos
presentados sin la previa autorizacion expresa y por escrito todas las personas que sobre los mismos ejerzan la
patria potestad o tutela.

6.2.- El centro educativo que presente candidaturas a los premios, debera garantizar que cuenta con la previa
autorizacion expresa por escrito de quienes ejerzan la patria potestad o tutela de los menores que concurran a
estos premios para la utilizacion de su nombre e imagen para la difusion de los premios por parte del
Ayuntamiento de Gijon/Xixén y la Fundacién Municipal de Cultura, Educaciéon y Universidad Popular del
Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

7.- NORMATIVA DEL PROCEDIMIENTO.

7.1.- La presente convocatoria se regira por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como por la Ordenanza
Municipal de Subvenciones del Ayuntamiento de Gijon/Xixén publicada en el BOPA n.° 40 de 28 de febrero de
2023 y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, deberd cumplir cuanta normativa vigente le resulte de aplicacién y, en especial, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley del Principado de Asturias
2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género, por
las que, entre otras cosas, se prohibe toda discriminacion directa o indirecta basada en el sexo de las personas,
asi como la Ordenanza de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Ayuntamiento de Gijon/Xixén (BOPA num. 150
de 4 de agosto de 2023).
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7.2.- El premio sera concedido de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion.

8.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

8.1.- Por el Servicio de Educacion del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y por el Departamento de Educacion de la
Fundacion Municipal de Cultura, Educacion y Universidad Popular del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn, se adoptaran
las medidas necesarias para el desarrollo de esta convocatoria, llevando a cabo la ordenacién e instruccion del
procedimiento.

El personal técnico instructor no formara parte del Jurado.
9.- CONCESION DEL PREMIO.

9.1.- Por Resolucién de la Concejalia Delegada de Deportes y Educacién del Ayuntamiento de Gijon/Xixén se
recogera el fallo del Jurado.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPACAP), contra la referida Resoluciéon que agota la via administrativa
puede interponerse, con caracter potestativo, el recurso potestativo de reposicidon regulado en los articulos 123 y
124 de la citada Ley, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion, o bien recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Gijéon/Xixén, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién

9.2.- Los premios se entregaran en acto publico.
10.-PROTECCION DE DATOS PERSONALES

10.1.-De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril de 2016,
los datos de caracter personal que faciliten las candidaturas seran tratados con la finalidad de gestionar su
participacion en el Premio, siendo la base legitimadora del tratamiento (i) el consentimiento del interesado
para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines especificos, (ii) el cumplimiento de una
obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento y (iii) el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento. Los datos no se
cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal.

10.2.-Informacién basica sobre proteccion de datos:
Responsable: Ayuntamiento de Gijon/Xixdn.

Finalidad: Los datos personales recabados seran tratados para la prestacion de servicios publicos conforme a
los procedimientos.

Derechos: Se podran ejercitar los derechos acceso, rectificaciéon, supresidén, oposiciéon y limitacion del
tratamiento a través e nuestra “Politica de Privacidad” donde se encuentran un enlace a modelos normalizados.

Informacion adicional: Se puede consultar la informaciéon adicional de proteccion de datos en el apartado
“POLITICA DE PRIVACIDAD” de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Gijén/Xixén, accediendo a
https://sedeelectronica.gijon.es/politica-de-privacidad
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11.- ANUNCIOS, PUBLICACIONES Y COMPUTO DE PLAZOS

11.1.- Cuantos anuncios y notificaciones se deriven de la presente convocatoria se notificardn mediante
publicacion en el aparatado de Subvenciones/Concursos y Premios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Gijon/Xixén. Sede electrénica Ayuntamiento de Gijén. Concursos y Premios (gijon.es)

De la regla general anterior se exceptua la publicacion del extracto de la convocatoria, que se efectuara en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias, todo ello sin perjuicio de otras publicaciones o comunicaciones
que se estime conveniente realizar, no teniendo ninguna de estas publicaciones validez a efectos de computos
del plazo.

Asimismo se exceptula la notificacion de la Resolucién de la Concejalia Delegada de Deportes y Educacion del
Ayuntamiento de Gijon/Xixdn recogiendo el fallo del Jurado, que se llevard a cabo mediante publicacion de
anuncio en el Tablén de Edictos Electrénico del Ayuntamiento de Gijon/Xixén (Tablén de Edictos)

11.2.- Publicidad de la convocatoria. La publicidad de la convocatoria se realizara a través de la Base de
Datos Nacional de Subvenciones a |la que corresponde su publicacion en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias.

Una vez publicado el extracto en el Boletin Oficial del Principado de Asturias o transcurridas 72
horas desde que se ponga a disposicion del diario oficial, la Base de Datos Nacional de Subvenciones ofrecera
toda la informacion referente a la convocatoria a través del Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones que
se materializa a través del sitio web: www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index.

La convocatoria surte sus efectos desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias.

11.3.- Publicidad de los premios concedidos y restante informacion relacionada. Asimismo, en
cumplimiento de lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley General de Subvenciones y normativa de
desarrollo, se remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacién relativa a la
concesién de los premios, que deberd aportarse antes de que finalice el mes natural siguiente al de su
produccion.

11.4.- Para el computo de los plazos se estara a lo establecido en los articulos 29 y
siguientes de la LPACAP. Si el ultimo dia del plazo establecido fuese inhabil, se entendera prorrogado al
primer dia habil siguiente.

12.- RECURSOS E IMPUGNACIONES
La presente convocatoria podra ser recurrida en los términos establecidos en la LPACAP.
13.- CLAUSULA GENERAL.

La participacién en este premio supone la aceptacién de todos los puntos incluidos en las bases.
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QUINTANILLA DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON

ANEXO 1.
CRITERIOS VALORACION CANDIDATURA FORMACION INTEGRAL

Los criterios de valoracién de la categoria Formacion

Integral son los siguientes:

[0  La nota media de los seis cursos de Educacidén Primaria o de los cuatro cursos de ESO: hasta 40

puntos (segun la tabla recogida a continuacion).

Nota Puntuacion |Nota Puntuacion |Nota Puntuaciéon |Nota Puntuacion

media media media media

de los de los de los de los

seis cursos seis cursos seis cursos seis cursos

de EP o de de EP o de de EP o de de EP o de

los cuatro los cuatro los cuatro los cuatro

cursos de cursos de cursos de cursos de

ESO ESO ESO ESO
10 40 9 30 8 20 7 10
9,9 39 8,9 29 7,9 19 6,9 9
9,8 38 8,8 28 7,8 18 6,8 8
9,7 37 8,7 27 7,7 17 6,7 7
9,6 36 8,6 26 7,6 16 6,6 6
9,5 35 8,5 25 7,5 15 6,5 5
9,4 34 8,4 24 7,4 14 6,4 4
9,3 33 8,3 23 7,3 13 6,3 3
9,2 32 8,2 22 7,2 12 6,2 2
9,1 31 8,1 21 7,1 11 6,1 1

U La puntuacion obtenida por actividades deportivas, estudios de Musica y Danza y/o estudios de
idiomas (segun la tabla recogida a continuacién).

Por actividades deportivas
Maximo 1 punto

Por cada deporte practicado de manera continuada
a lo largo del curso
0,25 puntos

Por Estudios de Musica y Danza
Maximo 2 puntos
Expedidos por Conservatorio o centros autorizados

Titulo elemental : 1 punto
Por cada curso superado del nivel elemental o
superior: 0,25

Estudios de idiomas
Maximo 2 puntos
Expedidos por la EOI, Cambridge, Trinity

Nivel A1 : 0,15

Nivel A2 (Plataforma): 0,25 puntos

Nivel B1 (Umbral): 0,50 puntos

Nivel B2 (Avanzado): 0,75 puntos

Nivel C1 (Dominio Operativo Eficaz): 1 punto
Nivel C2 (Maestria): 1,25 puntos

Equivalencias Cambridge English:
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CAMBRIDGE ENGLISH STARTERS

Sin equivalencia

CAMBRIDGE ENGLISH MOVERS

A1l Marco Comun Europeo

CAMBRIDGE ENGLISH FLYERS

A2 Marco Comun Europeo

KEY ENGLISH TEST (KET)

A2 Marco Comun Europeo

PRELIMINARY ENGLISH TEST (PET)

B1 Marco Comun Europeo

FIRST CERTIFICATE ENGLISH (FIRST)

B2 Marco Comun Europeo

ADVANCED

C1 Marco Comun Europeo

PROFICIENCY

C2 Marco Comun Europeo

- Equivalencias Trinity College London:

GRADE 1, 2

Al Marco Comun Europeo

ISE 0 (GRADE 3, 4)

A2 Marco Comun Europeo

ISE I (GRADE 5, 6)

B1 Marco Comun Europeo

ISE II (GRADE 7, 8, 9)

B2 Marco Comun Europeo

ISE III (GRADE 10, 11)

C1 Marco Comun Europeo

ISE IV (GRADE 12)

C2 Marco Comun Europeo

Equivalencias EOI:

NIVEL BASICO A1

A1l Marco Comun Europeo

NIVEL BASICO A2

A2 Marco Comun Europeo

NIVEL INTERMEDIO B1

B1 Marco Comun Europeo

NIVEL INTERMEDIO B2

B2 Marco Comun Europeo

NIVEL AVANZADO C1

C1 Marco Comun Europeo

NIVEL AVANZADO C2

C2 Marco Comun Europeo
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ANEXO 2.
INFORME DE CENTRO PARA LA CANDIDATURA AL ESFUERZO PERSONAL

Informe que explique aquellas circunstancias de caracter familiar, personal, econdmico, social o educativo
del/la candidato/a propuesto. También deben hacer referencia a la existencia de circunstancias de salud o
capacidades diversas que hayan supuesto un esfuerzo afadido a la trayectoria académica. Es necesario cumplir
la legislaciéon relativa a proteccién de datos en todo momento, pero debe explicarse la situacién de las
candidaturas que se presenten para facilitar una valoraciéon adecuada y justa.

- El centro educativo debe cumplimentar el cuadro que aparece a continuacion y responder en los espacios
destinados debajo del cuadro a los indicadores a los que se haya respondido afirmativamente. Asimismo, puede
entregar un informe en el que detalle las circunstancias de la candidatura.

INDICADORES si/NO

1. La candidatura tiene capacidades diversas o tiene o ha tenido algun tipo
de circunstancia de salud que ha dificultado su desarrollo académico.

2. En el seno de la familia de la familia de la candidatura existen situaciones
de dependencia y/o de cuidados que hayan dificultado su desarrollo
académico.

3. La situacidn econdmica familiar de la candidatura ha dificultado su
desarrollo académico.

4. La candidatura desconocia el idioma y/o el entorno cultural en el
momento de su escolarizacion.

5. La candidatura ha sufrido condiciones de desescolarizacidén, condiciones
de escolarizacién no adecuadas y/o desfase curricular.

6. La candidatura tiene o ha tenido situacion de dispersion del nlcleo
familiar por residencia de los progenitores o tutores en paises diferentes

1. Detallar las capacidades diversas o circunstancia de salud que hayan dificultado el desarrollo académico de la
candidatura.

2. Explicar las situaciones de dependencia y/o de cuidados en el seno de la familia que hayan dificultado el
desarrollo académico de la candidatura.

3. Explicar cédmo situacién econdmica familiar de la candidatura ha dificultado su desarrollo académico.

4. Explicar como el desconocimiento del idioma y/o el entorno cultural en algin momento de su escolarizacién
ha influido en el desarrollo académico de la candidatura.
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5. Explicar cudles han sido las condiciones de desescolarizacion, condiciones de escolarizacion no adecuadas y/o
desfase curricular y cdmo han influido en el desarrollo académico de la candidatura.

6. Indicar si la familia de la candidatura tiene o ha tenido situacion de dispersién del nucleo familiar por
residencia de los progenitores o tutores en paises diferentes
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ANEXO 3.
INFORME DE CENTRO PARA LA CANDIDATURA ACTITUD SOCIABILIDAD INDIVIDUAL

Informe que explique las circunstancias que han llevado a presentar la candidatura, explicando cuales han sido
las actitudes del/la candidato/a, las acciones que ha llevado a cabo y como ha contribuido a mejorar las
circunstancias de la comunidad escolar y, por ende, de la sociedad en general.

El centro educativo debe responder a los siguientes indicadores. Asimismo, puede entregar un informe en el
que desarrolle las circunstancias de la candidatura mas detalladamente.

1. Indicar las circunstancias concretas que han llevado a presentar la candidatura (obligatorio).

2. Sefialar las acciones concretas que ha realizado para mejorar las circunstancias de la comunidad escolar.

3. Indicar las acciones concretas que ha llevado a cabo para mejorar la convivencia.

4. Sefialar las acciones concretas de apoyo a compafieros/as con dificultades de integracion

5. Sefalar las acciones concretas de apoyo a companeros/as con problemas de salud.

6. Sefialar las acciones concretas de apoyo a companeros/as con problemas de acoso escolar.

7. Indicar las iniciativas que haya desarrollado para incluir a toda la comunidad escolar.

8. Sefalar las iniciativas que haya desarrollado en relacién con la mejora de la perspectiva de género en el
ambito de la comunidad escolar
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ANEXO 4.
INFORME DE CENTRO PARA LA CANDIDATURA ACTITUD SOCIABILIDAD COLECTIVA

Informe del centro sobre las circunstancias que han llevado a presentar la candidatura, explicando cuales han
sido las actitudes del grupo, las acciones que ha llevado a cabo y como ha contribuido a mejorar las
circunstancias de la comunidad escolar y, por ende, de la sociedad en general.

Debe presentarse de manera clara y evidente la excepcionalidad de la conformacién del grupo y/o de las
actividades desarrolladas por el mismo dentro del centro educativo.

Es importante aclarar que no se consideraran por el Jurado aquellas candidaturas de colectivos que lleven a
cabo proyectos ordinarios de la Programacion General Anual y/o que se desarrollen de manera invariable todos
los cursos.

El centro educativo debe responder a los siguientes indicadores. Asimismo, puede entregar un informe en el
que desarrolle las circunstancias de la candidatura mas detalladamente.

1. Indicar las circunstancias concretas que han llevado a presentar la candidatura (obligatorio).

2. Sefialar las acciones concretas que ha realizado para mejorar las circunstancias de la comunidad escolar

3. Indicar las acciones concretas que ha llevado a cabo para mejorar la convivencia

4. Seialar las acciones concretas de apoyo a compaifieros/as con dificultades de integracion

5. Seialar las acciones concretas de apoyo a compaferos/as con problemas de salud.

6. Sefalar las acciones concretas de apoyo a compaferos/as con problemas de acoso escolar.

7. Indicar como la actitud individual de las personas que forman parte del grupo ha mejorado por haber
desarrollado las acciones concretas dentro de ese grupo.
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8. Sefialar las iniciativas que haya desarrollado en relacién con la mejora de la perspectiva de género en el
ambito de la comunidad escolar

Lo resolvio la Alcaldia, en el dia de la fecha, dando fe de la misma la Secretaria General.
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