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Resolucién de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Dialogo Social, y presidenta del
Servicio de Empleo de las Illes Balears (SOIB), por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones «SOIB Oportunidades de empleo para personas cualificadas en el sector
privado 2026-2027», financiada con fondos de Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales

Hechos

El Servicio de Empleo de las Illes Balears (SOIB) es un organismo auténomo, creado mediante la
Ley 7/2000, de 15 de junio, que, de acuerdo con sus Estatutos, tiene como funciones gestionar
las politicas activas de empleo; gestionar el conjunto de programas y medidas de orientacion,
empleo, formacion y formacion en alternancia con el empleo, que tienen por objeto mejorar las
posibilidades de acceso a la colocacién de las personas desempleadas en el mercado de trabajo,
por cuenta propia o ajena; adaptar la formacién y la recalificacion para el empleo de las
personas, asi como las otras tres acciones destinadas a fomentar el espiritu empresarial y la
economia social y a mejorar sus condiciones.

Las politicas activas de empleo tienen el fin Gltimo de conseguir mejorar la empleabilidad de las
personas demandantes de empleo. Por ello, son necesarias diversas medidas en funcion del
perfil de los trabajadores, a la vez que a menudo depende también del contexto econémico en el
que deben aplicarse.

La Estrategia Espafiola de Activacidn para el Empleo 2025-2028 (EEAO), aprobada por el Real
decreto 633/2025, de 15 de julio (BOE n° 170, de 16 de julio), establece un modelo de politicas
activas basado en el acompafiamiento personalizado, la orientacién a resultados y la atencién
prioritaria a los colectivos con mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, entre los
que destacan las personas jévenes, las mujeres y las personas mayores de 45 afios.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece el marco de ordenacién de las politicas
publicas de empleo, regula el conjunto de estructuras, recursos, servicios y programas que
integran el Sistema Nacional de Empleo y tiene como objetivo contribuir a la creacién de puestos
de trabajo y la reduccién del desempleo, mejorar la empleabilidad, reducir las brechas
estructurales de género e impulsar la cohesién social y territorial.

El articulo 53 de esta Ley, con respecto a las personas demandantes de servicios de empleo
jovenes, establece que, con caracter general, las politicas activas de empleo, entre otras, deben
promover el empleo de calidad, la contratacion indefinida y a jornada completa y los salarios
dignos. El articulo 51, en cuanto a las mujeres, dispone que, la actuacion de los organismos
publicos y privados de empleo se dirigird a promover la igualdad efectiva de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y en las carreras profesionales y evitar
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cualquier discriminacion, directa o indirecta, entre personas usuarias de los servicios de empleo.

El articulo 52 dispone también que se consideraran colectivos prioritarios de las politicas de
empleo las personas demandantes de los servicios de empleo que hayan alcanzado la edad de
cuarenta y cinco afios, cuando hayan perdido su empleo o estén en riesgo de perderlo.

Este programa se configura como propio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears,
integrado en los cédigos AP00480 y AP00520 del Eje 3. Oportunidades de Empleo, en el marco
del Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno (PAFED), instrumento de planificaciény
coordinacion de las politicas activas de empleo del Sistema Nacional de Empleo.

El Plan de Empleo de Calidad de las Illes Balears 2026-2028 (POQUIB 2026-2028) constituye el
marco estratégico autonémico de referencia en materia de politicas activas de empleo y
desarrollo del mercado de trabajo en las Illes Balears. El Plan establece las lineas estratégicas de
actuacion del Gobierno de las Illes Balears en materia de empleo, cualificaciéon profesional,
igualdad de oportunidades y cohesién social, con el objetivo de promover un empleo estable, de
calidad y adaptada a las necesidades del tejido productivo y de la poblacién trabajadora.

Esta convocatoria se alinea especialmente con el Eje 6. Impulso del empleo juvenil y la cultura del
esfuerzo, dado que promueve actuaciones dirigidas a facilitar el acceso de las personas jovenes
cualificadas a oportunidades de empleo de calidad, y favorece su estabilizacion laboral y
consolidacion de trayectorias profesionales estables en el sector privado.

En cuanto a la situacion del mercado laboral en las Illes Balears, los datos de paro registrado del
SOIB, que elabora el Observatorio del Trabajo de las Illes Balears (OTIB), indican que en
diciembre de 2025 habia 29.305 personas desempleadas, y consolida la tendencia descendente
del paro observada en los Ultimos afios. Esta evolucién positiva se ve también en la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA), con una tasa de paro del 7,8 % en el cuarto trimestre de 2025,
aproximadamente 52.000 personas desempleadas, lo que refleja una mejora global del mercado
laboral.

Sin embargo, esta mejora no se distribuye de manera homogénea entre los diferentes
colectivos. Las personas jovenes continlan presentando dificultades de acceso al mercado
laboral, con una tasa de paro del 12,5 % en el cuarto trimestre de 2025, especialmente en las
primeras etapas de la trayectoria profesional. La falta de experiencia y la desconexién entre
formacién y empleo cualificado generan desajustes, como la sobrecualificacion en determinados
puestos de trabajo.

En cuanto a las mujeres, aunque su participacion laboral ha aumentado, todavia persisten
desigualdades salariales y de acceso a puestos de responsabilidad. Las mujeres con estudios
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superiores muestran resultados mas favorables, pero aun se enfrentan a barreras estructurales
que dificultan la plena igualdad en oportunidades laborales, especialmente en sectores
tradicionalmente masculinizados.

Finalmente, las personas mayores de 45 afios también afrontan retos especificos. La dificultad
para reincorporarse después de periodos de paro y la necesidad de formacién continua para
adaptarse a las nuevas demandas del mercado, especialmente en un sector servicios
concentrado, son factores que condicionan su insercién laboral. Este colectivo experimenta a
menudo desajustes entre experiencia acumulada y requisitos de los empleos disponibles, lo que
limita su movilidad profesional y genera necesidades de reconversién o actualizacién de
competencias.

En conjunto, a pesar de la mejora global del mercado laboral, los jovenes, las mujeres y las
personas mayores de 45 afos contindan requiriendo medidas especificas que favorezcan su
plena integracién, con politicas orientadas a la formacién, la conciliacién, la igualdad de
oportunidades y la transicién hacia empleos de calidad.

Los trabajadores autonomos y las pequefas y medianas empresas (pymes) constituyen un
elemento fundamental del tejido productivo de las Illes Balears, con una elevada capacidad de
adaptacion a las necesidades del mercado de trabajo y un papel clave en la generacion de
empleo. En este contexto, el Gobierno de las Illes Balears impulsa actuaciones orientadas a
fomentar la iniciativa empresarial y la creaciéon de empleo estable y de calidad, especialmente en
el sector privado.

En este marco, esta convocatoria continua la linea iniciada el afio pasado dirigida al sector
privado, en la que las personas beneficiarias de las subvenciones eran personas auténomas, y
amplia el concepto de beneficiario a las empresas que tengan hasta un maximo de nueve
trabajadores. En este sentido, la incentivacién de la contratacion de personas cualificadas por
parte de las personas auténomas y las empresas no sélo contribuye a la generaciéon de empleo,
sino que también facilita la adquisicién de experiencia profesional en el ambito de su
cualificacién, y mejora sus oportunidades de insercién laboral. Ademas, en el caso de que la
persona contratada sea mayor de 45 afios, proporciona conocimiento, lo que tiene un reflejo
inmediato en el ejercicio de la actividad econdmica de la persona beneficiaria.

Este enfoque permite aprovechar los conocimientos y la experiencia que pueden transmitir las
personas beneficiarias, a la vez que integra al trabajador o la trabajadora en un entorno laboral
real y cercano al tejido productivo. De este modo, se incrementan las posibilidades de
consolidacion del empleo mas alla del periodo subvencionado, y favorece su continuidad en
forma de contratacion indefinida.
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Ademas, esta iniciativa permite ampliar el alcance sectorial del programa y llegar a actividades
econdmicas y perfiles profesionales que no habian estado suficientemente cubiertos en
convocatorias anteriores, reforzando asi su capacidad de adaptacién del programa a las
necesidades reales del mercado de trabajo.

La medida se configura como un programa de activacién para el empleo mediante el cual se
subvenciona la contratacion indefinida de personas desempleadas con titulacién universitaria o
de formacién profesional (grado medio o superior o certificado profesional de nivel 2 o 3) por
parte de personas auténomas y empresas del sector privado, pertenecientes a alguno de los
siguientes colectivos:

a) Personas jovenes mayores de 18 afios y menores de 30 afios
b) Mujeres mayores de 30 y menores de 45 afios
¢) Personas mayores de 45 afios

La experiencia acumulada en programas similares impulsados por el SOIB desde el afio 2016 ha
puesto de manifiesto la eficacia de este tipo de intervenciones. En concreto, los programas
dirigidos a jovenes cualificados han alcanzado tasas de insercion elevadas, con valores
superiores al 60 % a los seis meses de la finalizacion, lo que evidencia la capacidad de estas
medidas para facilitar la transicion al mercado laboral.

En este contexto, se considera estratégico continuar impulsando actuaciones que promuevan el
acceso de las personas jovenes a una experiencia profesional de calidad mediante la
contratacion indefinida en el sector privado, y favorece su estabilizacion laboral y mejora sus
trayectorias profesionales a medio y largo plazo. Ademas, se quiere ampliar el colectivo diana al
que va dirigido el programa, dadas las especiales dificultades en el empleo laboral en funciones
adecuadas a su titulacion que presentan las mujeres por motivos de cuidados familiares, con el
objeto de proporcionarles una oportunidad de empleo cualificado, y las personas mayores de 45
afos con el objeto de ofrecerles una oportunidad de empleo que reconozca su experiencia y
formacién.

Las ayudas que establece esta convocatoria tienen la consideracion de ayudas de Estado y, por
este motivo, se ajustan al régimen de ayudas de minimis, en los términos establecidos en:

— El Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comisién, de 13 de diciembre, relativo a la aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis.

— El Reglamento (UE) 1408/2013, de la Comisidn, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis en el sector agricola.
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— ElReglamento (UE) 717/2014, de la Comisién, de 27 de junio de 2014, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea
a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y la acuicultura.

Esta convocatoria estd dotada con un crédito inicial de 1.100.000 € y se prevé financiar mediante
fondos provenientes del Ministerio de Trabajo y Economia Social, que se distribuyen en las
comunidades autébnomas a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

Como novedad y para mejorar su eficiencia, se prevé esta convocatoria para dos ejercicios
econdmicos, afios 2026 y 2027, con un periodo de presentacion de solicitudes amplio y abierto
durante parte del afio 2026 y la mayor parte del afio 2027. También se ha incluido como gasto
subvencionable los gastos de gestoria relacionados con la contrataciéon generados durante el
primer afio, hasta un maximo de 600 €.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de las personas beneficiarias, el objeto de la actividad
subvencionada —dirigida a conseguir puestos de trabajo indefinidos para personas de colectivos
con dificultades de empleo y las personas destinatarias finales de los proyectos, sumado al
hecho de que las personas beneficiarias deban atender de manera puntual y periédica el pago
de las néminas y de los costes de la Seguridad Social, se acreditan razones de interés publico
para que el Consell de Govern, a propuesta de la consellera de Trabajo, Funcién Publica'y
Dialogo Social, y presidenta del SOIB, autorice el pago por anticipado de un 75 % del importe de
las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria, sin necesidad de constituir
garantia, de acuerdo con el articulo 37.2 del Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por
el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de subvenciones.

Esta convocatoria estd prevista en el Plan Estratégico de Subvenciones de la CAIB para los
ejercicios 2024-2026, aprobado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de abril de 2024
(BOIB nim.52, de 20 de abril), modificado por Resolucién del conseller de Economia, Hacienda e
Innovacion de 25 de mayo de 2026 (BOIB num. 67, de 28 de mayo), en la Linea I1.6.4: «Ayudas
para financiar los costes laborales, incluida la cotizacién empresarial a la Seguridad Social,
derivadas de la contratacidn de personas cualificadas desempleadas, inscritas como
demandantes de empleo en el SOIB, que sean contratadas por trabajadores auténomos y otros
empresarios personas juridicas».

La Orden 16/2023 del consejero de Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo, de 17 de mayo de
2023, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones en materia de politicas
activas de empleo gestionadas por el Servicio de Empleo de las Illes Balears (BOIB nim. 67, de 20
de mayo), en el articulo 1.2.c), permite subvencionar «acciones y medidas que tengan por objeto
incentivar la contratacion, la creacion de empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo,
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ya sea con caracter general o dirigidas a sectores o colectivos especificos», y en el articulo 1.2.d),
permite incentivar «acciones y medidas que impliquen hacer un trabajo efectivo en un entorno
real que permitan adquirir formacion o experiencia profesional dirigidas a la cualificaciéon o
insercion laboral».

La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en los
titulos II, IV y V, fija el marco de actuacion en relacion con los programas de empleo. Este marco
condiciona, de manera especifica, los procedimientos de seleccién de las personas beneficiarias
de las acciones previstas y los criterios de valoracion de los proyectos en esta convocatoria,
mientras que la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres (BOIB num. 99,
de 4 de agosto), establece en el titulo 1V, capitulo III, el marco de actuacién en relacién con el
ambito laboral. Asimismo, la Ley 11/2016 incluye en el articulo 11 una serie de consideraciones
respecto de las ayudas publicas.

Ademas, se toma en consideracién el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se
regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

El Decreto 6/2013, de 8 de febrero, de medidas de simplificacién documental de los
procedimientos administrativos, establece el Catalogo de simplificacion documental.

En todo lo no establecido en esta Resolucién, se estara a lo dispuesto en el resto de normativa de
aplicacion general.

Por todo ello, en el ejercicio de las competencias atribuidas por el Decreto 22/2020, de 24 de
julio, por el que se aprueba el Texto consolidado del Decreto de aprobacion de los Estatutos del
Servicio de Empleo de las Illes Balears; en virtud del resto de disposiciones aplicables de manera
general; teniendo en cuenta igualmente las disponibilidades presupuestarias, y habiendo
informado al Consejo de Direccion del SOIB, dicto la siguiente

Resolucion

1. Aprobar la convocatoria de subvenciones para los afios 2026 y 2027 para financiar un
programa que proporcione oportunidades de empleo, destinado a personas cualificadas
desempleadas que sean contratadas mediante un contrato indefinido por parte de personas
autébnomas o empresas, que no tengan mas de nueve personas contratadas.

2. Comunicar la convocatoria a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).
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3. Publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears la convocatoria, la cual empezara a tener
efectos al dia siguiente de haberse publicado.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucién, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso
potestativo de reposicién ante la consellera de Trabajo, Funcién Publica y Didlogo Social, y
presidenta del SOIB, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
de acuerdo con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26
de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears (BOIB num. 44, de 3 de abril), y el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa (BOE nim.167, de 14 de julio).

La consejera de Trabajo, Funcién Publica y Didlogo Social,
y presidenta del Servicio de Empleo de las Illes Balears

Catalina Teresa Cabrer Gonzalez

Anexo 1
Convocatoria

1.0bjeto

El objeto de esta convocatoria es regular la concesién de subvenciones destinadas a financiar los
costes laborales, incluida la cotizacién empresarial a la Seguridad Social, asi como los gastos de
gestoria derivados durante el primer afio por la contratacion de personas cualificadas
desempleadas que sean contratadas, con un contrato indefinido a jornada completa, por parte
de personas autbnomas o empresas, que no tengan mas de nueve personas contratadas.

El objetivo de la convocatoria para las personas jovenes que se contraten es que adquieran
experiencia profesional relacionada con su formacién; para las mujeres entre 30 y 45 afios es
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proporcionarles una oportunidad de retornar al mercado laboral en un trabajo cualificado; para
las personas mayores de 45 afios, ofrecerles una oportunidad de empleo que reconozca su
experiencia y formacion. En todo caso, las funciones que tengan que llevar a cabo tienen que ser
adecuadas a su titulacion.

El ambito de aplicacion de esta convocatoria es la comunidad auténoma de las Illes Balears.
2. Normativa y régimen juridico

Todas las acciones subvencionadas en el marco de esta convocatoria se rigen por la normativa
siguiente:

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y su reglamento aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en todo lo que sea de aplicacién.

El Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de subvenciones.

El Texto refundido de la Ley del Estatuto de las personas trabajadoras, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y modificado por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacién.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo.
La Ley 20/2007, de 11 de julio, del estatuto del trabajo autbnomo.

El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

La Orden 16/2023, del consejero de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo, de 17 de mayo de
2023, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones en materia de politicas
activas de empleo gestionadas por el SOIB (BOIB nim. 67, de 20 de mayo de 2023).

El Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis.

Calle del Gremio de Hortelanos, 11, 12 planta
07009 Palma
Tel. 971 17 79 00 8

www.soib.es

https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=d5fa6413c3f7fe38f674cb57e5b02b2f881735e86e4a0f8d719e9faf60427052
CSV: d5fa6413c3f7fe38f674ch57e5b02b2f881735e86e4a0f8d719e9faf60427052 Pagina 8/32



http://www.soib.es/

|'|| Govern de les . e oo o

SOl . ==

Uy llles Balears : ! ol . i gﬂm%% SEPE

- Conselleria de Treball, I%rtml..lggIC(TO : | : Y ECONOMIA SOCIAL st P
Funci6é Puablica i Dialeg Social

El Reglamento (UE) 1408/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis
en el sector agricola, publicado en el DOUE de 24 de diciembre de 2013.

El Reglamento (UE) 717/2014 de la Comisién, de 27 de junio de 2014, relativo a la aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis en el sector de la pescay de la acuicultura.

El resto de normativa, tanto nacional como de la Unién Europea, o cualquier otra que resulte de
aplicacion.

En todo lo que no prevea esta convocatoria, sera de aplicacion lo establecido en la Orden
16/2023.

3. Beneficiarios

1. Pueden ser beneficiarias de estas ayudas las personas fisicas autbnomas o empresas privadas
(sociedades con personalidad juridica), que ejerzan una actividad econémica con animo de lucro
y que cumplan los requisitos siguientes:

a) Tener al menos un centro de trabajo y el domicilio fiscal en las Illes Balears.

b) En el caso de que el solicitante de la subvencién sea una persona fisica debe estar inscrita
en el régimen especial de personas trabajadoras auténomas (RETA) o en el régimen que
legalmente corresponda, y estar empadronada y tener la residencia en algin municipio
de las Illes Balears.

¢) Haber llevado a cabo su actividad al menos durante los dos afios anteriores a la fecha de
la solicitud de la subvencion. En el caso de las mujeres auténomas, no se tendran en
cuenta los periodos de cese temporal de la actividad por causas relacionadas con la
maternidad.

d) Tener ocupadas hasta un maximo de nueve personas.

e) Estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Estado y con la CAIB, asi como de
las obligaciones con la Seguridad Social.

2. No pueden ser beneficiarias de estas ayudas:

a) Las personas o las empresas que se encuentren en alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 10 del Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el TRLS y el
articulo 13 de la Ley 38/2003, general de subvenciones. Tampoco pueden tener la condiciéon de
beneficiarios los solicitantes sancionados por resolucién administrativa firme o condenados por
sentencia judicial firme, objeto de sanciones administrativas firmes, ni de sentencias
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condenatorias firmes en los Ultimos tres afios, por haber ejercido o tolerado practicas laborales
consideradas discriminatorias por razén de sexo o de género, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 11 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres; y tampoco
pueden haber sido sancionados por una resolucién administrativa firme con sancién accesoria
de prohibicién de recibir ayudas o subvenciones publicas para el periodo estipulado en el
articulo 37 de la Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos de lesbianas, gays,
trans, bisexuales e intersexuales y por erradicar la LGTBI-fobia.

b) Las empresas de trabajo temporal (ETT), los centros especiales de empleo, las empresas de
insercién y las comunidades de bienes, asi como las entidades del tercer sector, las asociaciones,
las fundaciones, las cooperativas y otras entidades sin animo de lucro.

¢) No pueden ser beneficiarias de ayudas superiores a 30.000 € las personas fisicas o juridicas,
distintas de las entidades de derecho publico, con animo de lucro, que incumplan los plazos de
pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales.

4. Crédito asignado

1. El crédito inicial asignado a esta convocatoria es de 1.100.000 €, con la distribucion
siguiente:

— Afo 2026: 412.500 €, con cargo a la partida presupuestaria 76101, subprograma 322D21,
capitulo 4, fondo finalista 26021, de los presupuestos generales de la CAIB que estén
vigentes en el ejercicio 2026, siempre que haya crédito adecuado y suficiente.

- Af0 2027:412.500 €, con cargo a la partida presupuestaria 76101, subprograma 322D21,
capitulo 4, fondo finalista 27021, de los presupuestos generales de la CAIB que estén
vigentes en el ejercicio 2027, siempre que haya crédito adecuado y suficiente.

— Afo 2028: 137.500 €, con cargo a la partida presupuestaria 76101, subprograma 322D21,
capitulo 4, fondo finalista 28021, de los presupuestos generales de la CAIB que estén
vigentes en el ejercicio 2028, siempre que haya crédito adecuado y suficiente.

— Afo 2029: 137.500 €, con cargo a la partida presupuestaria 76101, subprograma 322D21,
capitulo 4, fondo finalista 29021, de los presupuestos generales de la CAIB que estén
vigentes en el ejercicio 2029, siempre que haya crédito adecuado y suficiente.

2. Los remanentes de crédito sin adjudicar dentro de una anualidad pueden traspasarse al
crédito de la anualidad siguiente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.4.c) de la Orden
16/2023. Esta alteracidn no exige la modificacion de la convocatoria, sin perjuicio de la
tramitacion del procedimiento presupuestario y contable que corresponda.
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3. Las partidas del presupuesto de gastos que corresponden a esta convocatoria deben
financiarse mediante fondos provenientes del Ministerio de Trabajo y Economia Social, que se
distribuyen a las comunidades auténomas a través de Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales. En caso de que el crédito previsto en esta convocatoria exceda esta financiacién,
debera imputarse con cargo a los créditos disponibles del SOIB correspondientes al ejercicio del
que se trate.

4. En caso de que sea necesario, y haya disponibilidad presupuestaria, el importe consignado
inicialmente en la convocatoria se puede ampliar de conformidad con el articulo 3.4.b) de la
Orden 16/2023, sin tener que abrir un nuevo plazo de presentacién de solicitudes.

5. Importe maximo de la subvencién

Con la finalidad de que las ayudas lleguen al maximo namero posible de personas beneficiarias,
se ha fijado una subvencidon maxima por solicitante de 35.000 € para el concepto de costes
salariales y de 600 € para el concepto de gastos de gestoria, en relacién con la gestién del
contrato subvencionado.

6. Subcontratacion de las actividades

Las actividades subvencionadas no pueden ser objeto de subcontratacién. La persona
contratada debe prestar sus servicios bajo la direccién y la organizacién de la persona (fisica o
juridica) beneficiaria de la subvencion.

7. Contenido y requisitos del proyecto de contratacion

La persona (fisica o juridica) interesada puede presentar s6lo una Unica solicitud para cubrir un
puesto de trabajo durante todo el periodo de vigencia de esta convocatoria.

En la solicitud, se hara constar el puesto de trabajo que se pretende cubrir, la ubicaciény las
tareas a realizar por la persona a contratar, asi como las titulaciones que se consideren mas
idéneas para llevarlas a cabo.

La subvencién debe solicitarse por los gastos que sean subvencionables, tal y como se definen
en el apartado 14 de esta convocatoria, previstos para el primer afio de la contratacion.

Los proyectos de contratacién que presenten las personas interesadas deben cumplir los
siguientes requisitos, y deben acreditarse mediante una declaracién responsable:
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a) Las funciones de la persona a contratar deben corresponder a tareas habituales de la
actividad profesional de la persona beneficiaria, ser adecuadas a su titulacion y para la que debe
contratarse.

b) La persona a contratar debe prestar sus servicios bajo la direccién y la organizaciéon de
la persona (fisica o juridica) beneficiaria.

0 La persona solicitante de la subvencion dispone de recursos econdmicos suficientes para
hacerse cargo de los gastos que no subvenciona el SOIB para ejecutar la actividad, asi como que
dispone de recursos suficientes para atender, en el tiempo y la forma, los pagos de las néminas y
otros pagos derivados de la contratacién establecidos legalmente, mientras el SOIB no haga el
pago de la subvencion.

8. Personas destinatarias finales

1. Son susceptibles de ser contratadas en el marco de esta convocatoria las personas cualificadas
en situacién de desempleo de los colectivos siguientes:

a) Personas jévenes mayores de 18 afios y menores de 30 afios.
b) Mujeres mayores de 30 afios y menores de 45 afios.
¢) Personas mayores de 45 afios.

2. Los requisitos que deben cumplir las personas seleccionadas en el momento de la
contratacion son los siguientes:

a) Tener vigente la demanda de empleo en el SOIB, en situacién de persona desempleada, el
dia anterior al de la contratacion.

b) Tener titulacién universitaria o de formacion profesional de grado D (ciclos formativos de
grado medio o superior), o de grado C (certificado profesional/ certificado de
profesionalidad de nivel 2 o 3), de acuerdo con la normativa vigente, asi como cualquier
titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas que habilite para el ejercicio
profesional.

¢) No haber sido contratadas anteriormente por la misma persona beneficiaria.

3. No pueden ser personas destinatarias finales el conyuge, los ascendientes, los descendientes
ni otros familiares por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado incluido de la persona
fisica beneficiaria (autdnomos) o con igual relacién respecto del empresario, propietario, socio o
accionista, CEO, presidente o miembro de los érganos directivos de la empresa o cualquier otro
cargo de la empresa, con el que pueda haber un conflicto de intereses.
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9. Presentacion de solicitudes y plazos
A) Acceso a la aplicacién de gestion ESOIB

1. Para poder acceder y hacer el tramite de solicitud, la persona solicitante previamente debe
haber solicitado el alta en la aplicacidn de gestion ESOIB, asi como de las personas gestoras que
pueden acceder en nombre del solicitante, con un mensaje electrénico a
fomentocupacio@soib.caib.es. Posteriormente, el SOIB les requerira la documentacion
correspondiente para darlos de alta.

2. Los solicitantes que ya estan dados de alta en la aplicacién de gestién ESOIB no deben solicitar
esta alta ni deben aportar ninguna documentacion, salvo que la informacién que figura no esté
actualizada. En este caso, se deben acreditar documentalmente los cambios (representante,
nombramientos, etc.) y hay que solicitar al SOIB que actualice los datos a través del correo
mencionado.

B) Presentacion de la solicitud a través del tramite telematico disponible en la Sede
Electrdnica

1. Una vez el solicitante dispone del alta en la aplicacion de gestién ESOIB, la solicitud de
subvencién debe presentarse de forma electrénica mediante el tramite telematico que estara
disponible en el procedimiento de la Sede Electrénica del Gobierno, dentro del plazo para
presentar solicitudes que establece el apartado siguiente, de conformidad con el articulo 16 de la
Ley 39/2015. Ademas, se debe adjuntar toda la documentacién que corresponda.

2. El solicitante puede presentar sélo una Unica solicitud para cubrir un puesto de trabajo
durante todo el periodo de vigencia de esta convocatoria.

3. La solicitud constituye la memoria explicativa a que se refiere el articulo 4.4.c) de la Orden
16/2023.

4. La presentacion de solicitudes debe hacerse de acuerdo con los articulos 4.1.,4.2. y 4.7. de la
Orden 16/2023.

5. Toda la informacién de la convocatoria y los enlaces para acceder a ESOIB —desde donde
poder presentar la solicitud— estaran disponibles en la web https://soib.es/convocatories/.

C) Plazo para presentar solicitudes
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1. El plazo para presentar las solicitudes permanecera abierto desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) hasta el 30 de septiembre de 2027
(incluido).

2. Si la solicitud no reune los requisitos que establece esta convocatoria o no esta formalizada
correctamente, si la documentacion recibida es defectuosa o falta alguno de los documentos
preceptivos, se requerira a la persona solicitante que, en un plazo maximo de diez dias habiles,
subsane su falta o presente los documentos preceptivos. Se le advertira que, si no lo hace, se
considerara que desiste de su peticion, previa resolucion, de acuerdo con el articulo 68.1 de la
Ley 39/2015.

D) Documentacion

1. Las personas interesadas deben solicitar la subvencién de acuerdo con el modelo de solicitud,
que estara disponible en el tramite telematico habilitado en la Sede Electrénica del Gobierno, de
la que forma parte:

a) La declaracién responsable segun el articulo 4.4 d), apartados 1, 2, 3, 4, 5, 7 (si procede), 8y 9
de la Orden 16/2023.

b) La declaracion responsable de acuerdo con el articulo 4.4.f) de la Orden 16/2023, relativa a los
siguientes puntos:

— Que la persona solicitante tiene capacidad técnica y organizativa para gestionar el proyecto
aprobado, asi como disponer de los equipamientos, mobiliario, instalaciones, material,
herramientas, etc., para la correcta ejecucién del proyecto, asi como de los recursos
humanos para dar apoyo adecuado a la persona que se contrate.

— Que dispone de recursos econdmicos suficientes para hacerse cargo de los gastos no
subvencionados por el SOIB.

— Que dispone de recursos suficientes para atender, en tiempo y forma legal, el pago de
néminas y otras obligaciones derivadas de la contratacion, mientras no se haya efectuado el
pago de la subvencion.

— Que dispone de un seguro de responsabilidad civil que cubre dafios a terceras personas en la
ejecucion del proyecto o se compromete a contratarla, y asi exonera al SOIB de cualquier
responsabilidad.

— Que la cuenta bancaria indicada para recibir la subvencion es de titularidad de la persona
solicitante (declaracién de veracidad de datos bancarios).

— Que el salario de la persona desempleada contratada se ha determinado segun el grupo
profesional correspondiente y el convenio colectivo o la tabla salarial aplicable y, en ningun
caso, es inferior al salario minimo interprofesional (SMI).

— Declaracién de las ayudas de minimis recibidas o solicitadas en los dos ejercicios fiscales
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anteriores y en el ejercicio en curso, segun el Reglamento (UE) 2023/2831; el Reglamento
(UE) 1408/2013 y el Reglamento (UE) 717/2014.

— Que no incurre en ninguna de las circunstancias de empresa en crisis, segun el Reglamento
(UE) 651/2014, de la Comision, de 17 de junio.

— Que desarrolla su actividad y tiene el centro (o centros) de trabajo ubicado y el domicilio fiscal
en la comunidad auténoma de las Illes Balears.

— Que tiene como maximo nueve trabajadores. Se especificara el nimero exacto de
trabajadores a cargo.

— Que acepta la cesion y el tratamiento de datos con relacién a la ejecucién de la
convocatoria.

- Que, en su caso, no sea una empresa de trabajo temporal (ETT), un centro especial de
empleo, una empresa de insercién ni una comunidad de bienes, asi como tampoco una
entidad del tercer sector, una asociacién, una fundacién, una cooperativa ni otro tipo de
entidad sin animo de lucro.

— Que ha llevado a cabo su actividad al menos durante los dos afios anteriores a la fecha de
la solicitud de la subvencidn (en el caso de las mujeres autbnomas, no se tendran en
cuenta los periodos de cese temporal de la actividad por causas relacionadas con la
maternidad).

De acuerdo con el articulo 23 de la Ley 38/2003 y el articulo 69 de la Ley 39/2015, el SOIB puede
requerir los documentos que acrediten la veracidad de los datos que contiene la declaracion
responsable.

2. Documentacién que se debe aportar:

a) El certificado que se menciona en el articulo 4.4.e) de la Orden 16/2023, en el modelo que
se encuentra disponible en la aplicacién ESOIB y en la web https://soib.es/convocatories/.
b) La documentacién acreditativa de la identificacién de la entidad solicitante.

En el caso de que se trate de un auténomo:

- Certificado de empadronamiento en un municipio de las Illes Balears.

- Informe de vida laboral que acredite el alta en el RETA o en el régimen que legalmente
corresponda.

En el caso de que se trate de una empresa:
- La escritura publica y los estatutos debidamente inscritos en el registro
correspondiente.
- La documentacion acreditativa de las facultades de representacion de la persona que
formula la solicitud en representacion de la empresa.
¢) Certificado de la Agencia Tributaria Estatal (AEAT) relativo al Impuesto de Actividades
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Econdmicas (IAE) vigente en el momento de la solicitud.

d) Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) de la plantilla media de
la persona solicitante de los doce meses anteriores a la presentacion de la solicitud.

e) De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 y el articulo 61 del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuaciény
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, si la persona interesada se
opone expresamente a que el SOIB consulte sus datos -hecho que debe hacerse constar
en el modelo de solicitud-, debera aportar los siguientes documentos, con fecha
posterior a la publicacién de la convocatoria:

- Un certificado de la Agencia Tributaria de las Illes Balears (ATIB) de estar al corriente
de las obligaciones tributarias con la CAIB.

- Un certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) de estar al
corriente de pago de sus obligaciones.

f) Enaplicacién del articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria,
so6lo en el caso de que la persona interesada no autoriza al SOIB a hacer la consulta -
hecho que debe hacerse constar en el modelo de solicitud-, debera aportar un certificado
de la AEAT de estar al corriente de las obligaciones tributarias de fecha posterior a la de
publicacion de la convocatoria.

En virtud del articulo 28.3 de la Ley 39/2015, las personas solicitantes tienen derecho a no
aportar la documentacién que ya hayan presentado anteriormente ante cualquier
administracién, siempre que identifiquen el momento de presentacion y el érgano ante el que la
presentaron. Asimismo, de acuerdo con el articulo 4 del Decreto 6/2013, de 8 de febrero, de
medidas de simplificacién documental de los procedimientos administrativos, no es necesario
adjuntar la documentacion si ya se encuentra en poder del SOIB porque se ha aportado en otras
convocatorias.

En estos casos, debe utilizarse el «Modelo de comunicacién identificativa de la documentacion en
poder de la Administracion», a disposicidn de las personas interesadas en la aplicacién de
gestion ESOIB. La persona solicitante debe hacer constar el expediente en el que se encuentra la
documentacién, el momento de presentacion y el 6rgano ante el que se presentd y, en el caso de
que sea el SOIB, el servicio concreto.

Si, excepcionalmente, el SOIB no puede obtener la documentacion electréonicamente, puede
requerir a la persona solicitante que la presente.

10. Seleccidn de las personas beneficiarias y criterios de concesion

1. Los procedimientos de concesidn deben iniciarse a solicitud de las personas interesadas y las
ayudas se conceden en régimen de concurrencia no competitiva en atencién al cumplimiento de
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los requisitos establecidos en esta convocatoria, dado que, por su naturaleza, no resulta
necesaria la comparacion de las solicitudes ni establecer un orden de prelaciéon, de acuerdo con
el articulo 17.3 del Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, y el articulo 7.2 de la Orden
16/2023.

2. Las solicitudes deben resolverse de manera individual, por orden de entrada, hasta agotar el
crédito asignado para esta convocatoria. Si es necesario requerir a la persona beneficiaria para
gue subsane o aporte la documentacién prevista en esta Resolucién, la fecha de presentacion de
la subsanacidon que complete correctamente el expediente sera la que establezca el orden a los
efectos de la resolucién de la solicitud.

3. Las solicitudes que cumplan los requisitos para poder ser beneficiarias de la subvencion y que
no se haya podido tramitar la resolucién de concesién antes del cierre del ejercicio
presupuestario del afio de la presentaciéon, mantendran el orden de entrada para ser resueltas
en el ejercicio siguiente.

11. Conflicto de intereses de las personas participantes

1. Las personas y las autoridades que intervengan en el proceso de seleccion de personas
beneficiarias o en la verificacion del cumplimiento de las condiciones, deberan abstenerse de
participar en el procedimiento si incurren en un conflicto de intereses o en alguna de las causas
de abstencion establecidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Pablico, y actuaran de acuerdo con lo dispuesto en él.

2. Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que puedan ser constitutivos de fraude
o irregularidad en el marco de esta convocatoria, podrd comunicarlos a la Administracién
mediante el canal de denuncias habilitado por la Administracién de la CAIB, los organismos
auténomos y el resto de sector publico instrumental adherido, en la direccién web y en los
términos del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de abril de 2024, por el que se regula el
sistema interno de informacion de la Administracion de la CAIB y sus organismos auténomos
dependientes:

https://www.caib.es/sites/canaldenuncies/ca/que es el sistema_intern_informacio/?campa=yes

12. Instruccién y resolucion del procedimiento de concesién de la subvencién

1. La instruccién del procedimiento se llevara a cabo de acuerdo con el articulo 10 de la Orden
16/2023.
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2. El 6rgano competente para instruir el procedimiento es la Direccion del SOIB, que llevara a
cabo de oficio todas las actuaciones necesarias para determinar, conocer y comprobar los datos
sobre los que debe basarse la propuesta de resolucién.

3. Una vez revisada la solicitud y, en su caso, las subsanaciones presentadas, el servicio
competente debe emitir el informe el cual debe servir de base para la propuesta de resolucién.

4. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe mencionado en el apartado
anterior, debe formular una propuesta de resolucién provisional debidamente motivada. Esta
propuesta debe notificarse a la persona interesada, a la que se le concedera un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de recibir la notificacién, para que pueda
formular las alegaciones que considere oportunas en el tramite de audiencia. Si transcurrido
este plazo no se presenta ninguna alegacién, se entendera que la propuesta ha sido aceptada
tacitamente.

Con el envio de la propuesta de resolucién provisional mencionada en el apartado anterior, se
debe incluir, en una Unica notificacién, un requerimiento de documentacién dirigido a las
personas interesadas en subvenciones de importe superior a 30.000 euros, tal y como establece
el articulo 13.3. bis de la Ley 38/2003, para que acrediten que cumplen los plazos de pago que
indica la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

El requerimiento debe conceder un plazo de diez dias habiles desde la notificacidn a las personas
interesadas para presentar la documentacion. Se debe incluir la advertencia de que no atenderlo
supondra la denegacion de la solicitud por incumplimiento de los requisitos para ser persona
beneficiaria.

No obstante, de acuerdo con el articulo 13.3.bis, si la certificacién de auditor o el informe de
procedimientos acordados no se puede obtener antes de que acabe el plazo establecido para
presentar la documentacion, se debera aportar un justificante de haber solicitado este medio de
acreditacién, y una vez obtenido, debe presentarse inmediatamente y, en todo caso, antes de la
resolucion de concesion.

La acreditacion del nivel de cumplimiento establecido en este apartado debe hacerse por los
medios de prueba, y en los términos y condiciones previstos en el articulo 13.3 bis.

5. Se puede prescindir del tramite de audiencia si no hay otros hechos ni se tienen en cuenta
otras alegaciones que las formuladas por las personas interesadas. En este caso, la propuesta de
resolucion provisional formulada tendra el caracter de definitiva.
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6. Una vez finalizado el trdmite de audiencia y examinadas las alegaciones de la persona
interesada, la Direccion del SOIB debe formular la propuesta de resolucion de concesién o
denegacion definitiva, la cual debe notificarse individualmente a las personas interesadas.

7. La resolucion del procedimiento se llevara a cabo de conformidad con el articulo 11 de la
Orden 16/2023. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucidon de aprobacion o de
denegacion sera de seis meses desde que la solicitud tuvo entrada en el registro oficial o bien,
desde que la solicitud deviene completa. La resolucién se notificara individualmente a cada una
de las personas beneficiarias.

8. Las propuestas de resolucion provisional y definitivas no crean, ante la Administracion, ningdn
derecho a favor de la persona beneficiaria que se proponga, mientras no se dicte la resolucién
de concesion y se notifique.

13. Modificacion de la resolucién

Con posterioridad a la resolucién de concesién, la persona beneficiaria puede solicitar su
modificacién, de conformidad con las prescripciones que establece el articulo 12.1y 12.3 de la
Orden 16/2023. El plazo para solicitar la modificacién de la resolucidn sera de diez dias habiles
desde que se produzca el hecho causante de la modificacion.

14. Cuantia de la subvencién

1. La subvencién debe destinarse a financiar los costes laborales totales, incluida la cotizacién
empresarial a la Seguridad Social y (si procede) los gastos de gestoria, que se deriven durante el
primer afio por la contratacién de las personas destinatarias finales.

2. La cuantia de la subvencion debe determinarse en funcion del presupuesto que presente en la
solicitud la persona solicitante, para el primer afio de la contratacion.

3. En cuanto a los costes laborales, este presupuesto se calcularad de acuerdo con las
retribuciones que establece el convenio colectivo aplicable, la tabla salarial correspondiente o la
normativa que sea legalmente aplicable, vigente en el momento que se presente la solicitud, de
acuerdo con las funciones a desarrollar. Este presupuesto puede incluir el incremento salarial
que sea previsible para el afio siguiente al ejercicio en que se tengan que iniciar los proyectos. Se
consideraran gastos subvencionables los incrementos salariales que finalmente se aprueben,
con el limite de la subvencién concedida. En ningun caso, la retribuciéon que debe percibir la
persona contratada sera inferior al SMI vigente durante la ejecucion del proyecto
subvencionado.
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4. Con respecto a los gastos de gestoria, se puede subvencionar un importe maximo de 600 €
para todo el periodo subvencionable.

5. El importe maximo de la subvencién susceptible de ser concedido en concepto de costes
laborales segun el grupo profesional de la persona a contratar sera de:

— 35.000 €: titulo de grado universitario o titulacion de graduado en ensefianzas artisticas o
deportivas superiores.

— 29.000 £: titulacién de formacién profesional de grado D (ciclo formativo de grado
superior) o de grado C (certificado profesional/certificado de profesionalidad de nivel 3) o
titulacion técnica superior de ensefianzas artisticas o titulacidn técnica deportiva superior.

— 25.000 €: titulacién de formacion profesional de grado D (ciclo formativo de grado medio)
o de grado C (certificado profesional/certificado de profesionalidad de nivel 2) o titulacién
profesional o técnica de ensefianzas artisticas o titulacién de técnico/a deportivo.

6. La sustitucion de trabajadores o trabajadoras por bajas voluntarias o por rescisién del contrato
no supone en ningun caso un incremento de la subvencién ni de la duracién de la contratacién
subvencionada.

7. En cualquier caso, el importe de las ayudas no puede superar la cantidad solicitada ni el coste
de la actividad que la persona beneficiaria debe llevar a cabo.

8. Esta subvencién se configura como un importe cierto y sin referencia a un porcentaje o
fraccion del coste total. Asi pues, se entendera que la diferencia de la financiacion necesaria para
la total ejecucion de la actividad subvencionada es a cuenta de la persona beneficiaria y se
debera reintegrar la financiacién publica Unicamente por el importe que exceda el coste total de
dicha actividad.

15. Seleccién y contratacion

1. El articulo 42 de la Ley 3/2023 establece que toda actividad de intermediacién, tanto respecto
de la labor de prospeccién y captacion de ofertas de trabajo como de la casacién de la ofertay la
demanda de empleo o la colocacioén, la recolocacion o la seleccion de personal, se desarrollaran
atendiendo al cumplimiento de los objetivos de la politica de empleo y de los principios rectores.
En particular, se respetara la igualdad real y efectiva de las personas oferentes y demandantes
de empleo y la no discriminacién en el acceso al empleo, sin perjuicio de la generacién de
mercados de trabajo inclusivos y la ejecucion de programas especificos para facilitar la
empleabilidad de colectivos mas desfavorecidos. Se preservara también la plena transparencia y
la proteccion y el tratamiento adecuado de los datos personales de las personas demandantes
de empleo por parte de los agentes de intermediacién.
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En cumplimiento de los principios de igualdad y no discriminacién en el acceso y consolidacién
del empleo y desarrollo profesional, las ofertas que presenta la persona beneficiaria no podran
contener elementos que supongan algun tipo de discriminacién por motivo de edad, sexo,
discapacidad, salud, orientacién sexual, identidad de género, expresidn de género,
caracteristicas sexuales, nacionalidad, origen racial o étnico, religién o creencias, opinién
politica, afiliacién sindical, asi como por razén de lengua, dentro del Estado espafiol o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal, familiar o social favoreciendo, de este modo, la cohesién
social, tal como especifica el articulo 5 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo.

2. Los trabajadores y las trabajadoras deben seleccionarse de acuerdo con los criterios
establecidos en esta convocatoria y siguiendo el protocolo del departamento del SOIB que tenga
asumidas las competencias de intermediacion, el cual debe prever la posibilidad de emplear
medios no presenciales. Este protocolo debe estar disponible en la web del SOIB.

La persona beneficiaria debe presentar la oferta, de manera telematica, en el portal web del
SOIB: <https://soib.es>. Las ofertas de empleo deben tener caracter genérico y deben difundirse
en el portal web del SOIB. Las retribuciones que se hagan constar en la oferta seran, como
minimo, las que constan en el presupuesto que ha presentado la persona beneficiaria en virtud
del cual se ha concedido la subvencion. El SOIB validara la oferta y la pondra en difusion.

Las personas candidatas deben inscribirse por medio de una autocandidatura en el portal del
SOIB. Esta inscripcion comporta autorizar la cesién de sus datos para que los considere y
gestione la persona beneficiaria del proyecto, con el fin de poder hacer la seleccién.

La persona beneficiaria de la subvencion seleccionara a la persona trabajadora de entre las
candidatas y revisara que la persona seleccionada cumple con los requisitos de la oferta. El SOIB
comprobara que la persona seleccionada cumple con los requisitos de la convocatoria.

3. Las personas seleccionadas deben contratarse a jornada completa en la modalidad de
contrato indefinido.

4. La contratacién de las personas seleccionadas debe llevarse a cabo al dia siguiente de un dia
habil, para que el SOIB pueda verificar que las personas seleccionadas tengan la demanda de
empleo vigente en situacion de desempleo. Si no se cumple esta condicion, no se considera
subvencionable la contratacién efectuada.

16. Registro de contratos
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1. El contrato debe registrarse vinculado al nimero de oferta que proporciona la oficina del SOIB
gue realiza su seleccion.

2. Sera condicién indispensable que la persona a contratar no se oponga a que el SOIB acceda a
las bases de datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), antes, durante y hasta
doce meses después de que el contrato haya finalizado, con el fin de verificar que se ha
formalizado y se ha ejecutado la duracion del proyecto subvencionado, asi como para liquidar la
subvencién y establecer las tasas de insercidn de las personas participantes con la periodicidad
que establece la normativa reguladora de los fondos con los que se financia el programa publico.

En caso de que se opongan a estas consultas, se considerara que no se puede formalizar la
contratacion, dado que no resultaria posible llevar a cabo las tareas necesarias para verificar la
aplicacion correcta de los fondos publicos con los que se subvenciona el contrato.

3. El contrato debe formalizarse obligatoriamente por escrito por medio del modelo oficial del
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) «Contrato indefinido», con el c6digo de contrato «100».
El registro de contratos se puede hacer por medios telematicos a través de la aplicacion
Contrat@, que se encuentra a disposicién de las personas interesadas en la web
<https://soib.es>. Los contratos deben comunicarse en el plazo de los diez dias habiles siguientes
a la formalizacion.

17. Inicio y ejecucion

1. La persona beneficiaria dispone de cuatro meses (ampliable hasta seis meses por causas
debidamente justificadas) para hacer la seleccion y formalizar el contrato de la persona
seleccionada, desde que se le haya notificado la concesién de la subvencion.

2. La persona beneficiaria dispone de diez dias habiles desde la formalizacién del contrato para
aportar una copia al servicio gestor de la ayuda del SOIB, mediante la aplicacién ESOIB.

3. Dado que el objetivo de la convocatoria es fomentar la contratacién del maximo ndmero de
personas desempleadas, en el supuesto de que el puesto de trabajo subvencionado quede
vacante por baja voluntaria o por rescisién del contrato antes de la fecha prevista de finalizaciéon
del proyecto, el SOIB puede autorizar su sustitucion, previa solicitud de la persona beneficiaria.
Esta dispone de un plazo méximo de quince dias habiles desde que se produce la vacante para
solicitar su sustitucion; en el caso de que no se cumpla este plazo, no se autorizara su
sustitucion. Las personas sustitutas deben provenir de la lista de reserva establecida en la
seleccidn y, en caso de no haber, se promovera un nuevo proceso selectivo.

4. La fecha maxima de finalizacion de los proyectos subvencionados en el marco de esta
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convocatoria sera el 30 de junio de 2029.

5. El periodo de elegibilidad de los gastos para cada una de las contrataciones abarcara un afo
desde la fecha de formalizacién del contrato. En caso de que el SOIB haya autorizado cualquier
sustitucion, el periodo de elegibilidad se extendera hasta completar un afio entre la duracién de
la contratacion inicial y las posibles sustituciones, y siempre que no se supere la fecha maxima
fijada en el punto anterior.

18. Obligaciones de las personas beneficiarias

Son obligaciones genéricas las que establecen el articulo 14 de la Ley 38/2003, el articulo 11 del
Decreto legislativo 2/2005 y todos los apartados, excepto el a) y s) del articulo 14, de la Orden
16/2023.

Son obligaciones de caracter especifico las siguientes:

1. Utilizar la aplicacién web de gestion ESOIB y presentar toda la documentacién en los modelos
disponibles. La persona beneficiaria es responsable del uso correcto de la aplicacién por parte de
las personas gestoras para las que ha solicitado acceso; de esta manera, debera solicitar al SOIB
la revocacion del permiso de acceso a la ESOIB cuando la persona autorizada sea baja o deje de
gestionar el programa.

2. Respetar las directrices y los protocolos que pueda establecer el SOIB relativos al desarrollo de
las actividades, la gestién y la justificacion de la subvencidn. En cualquier caso, la persona
beneficiaria debe reportar toda la informacién y la documentacién relativas a la gestidon y el
seguimiento de la actividad subvencionada mediante la aplicacién de gestién ESOIB, en la forma
y los plazos que establezca el protocolo de gestién de proyectos o las guias de ayuda que hay a
su disposicion en la web del SOIB y en la aplicacion ESOIB.

3. Comunicar al servicio del SOIB responsable del seguimiento técnico del proyecto cualquier
alteracion o incidencia en el proyecto inicial o variacion que pueda tener incidencia en la
conservacién y la cuantia de la ayuda, en el plazo de siete dias habiles.

4. Cualquier incidencia acaecida relativa al proyecto de contratacidn que pueda suponer
modificar o alterar los datos relativos a la ubicacion, tareas, titulacion, etc. que dieron lugar a la
subvencién, se debe comunicar y solicitar la autorizacién previa del servicio del SOIB responsable
del seguimiento técnico del proyecto, en el plazo de siete dias habiles. Si esta modificacion de
proyecto afecta a las condiciones de ejecucidn que establece la resolucion de concesion, ademas
de la autorizacion previa, la persona beneficiaria debera solicitar la correspondiente modificacién
de la resolucién, tal y como establece el apartado 13 de esta convocatoria.
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5. Devolver de manera voluntaria los fondos recibidos y no aplicados a la finalidad de la
subvencién, sin tener que esperar a que el SOIB liquide la subvencién, mediante el modelo 046
de declaracidn/liquidacién que se puede descargar en el enlace https://sede.atib.es/cva/tributos/
tributos-autonomicos

19. Seguimiento de los proyectos y control de la subvencién

1. Con la finalidad de comprobar la ejecuciéon correcta de las acciones, de acuerdo con la
normativa reguladora y el contenido de los proyectos aprobados, el SOIB debe llevar a cabo el
seguimiento de la ejecucion.

El SOIB debe establecer los mecanismos y la metodologia que considere mas adecuados para
evaluar estos proyectos, los cuales estan recogidos en el Protocolo de gestién de proyectos
disponible en la aplicacién ESOIB (apartado «Fondo documental») y en la web del SOIB
(https://soib.es/convocatories/). Igualmente, durante la ejecucion del programa, el personal
técnico de seguimiento de referencia llevara a cabo, en cualquier momento, una visita técnica de
seguimiento in situ del proyecto.

2. A tal efecto, el personal técnico que designe el SOIB debe llevar a cabo las funciones de
seguimiento, sin perjuicio de las tareas de inspeccién y control que realice el personal
funcionario que las tenga atribuidas, asi como de la potestad sancionadora que puedan ejercer
los 6rganos competentes.

Asi, las personas beneficiarias deben facilitar a las personas que realicen tareas de seguimiento
toda la informacion que se les requiera en relacion con la ejecucién de las acciones, el acceso a
las instalaciones donde se llevan a cabo, y la recogida de todas las evidencias necesarias para
verificar la ejecucion correcta del proyecto.

3. En cuanto al seguimiento de la ejecucién de los proyectos, y con el fin de verificar que se ha
cumplido con el objeto de la subvencién, la persona beneficiaria debe aportar, durante la
ejecucion del proyecto, las evidencias que lo acrediten, las cuales deben presentarse en la forma
y los plazos que establezcan el protocolo de gestién de proyectos del SOIB:

- El control de asistencia diaria.
- Ladescripcion y evidencias de las tareas que la persona contratada ha llevado a cabo.

4. Se entendera por incumplimiento de esta obligacion, y podra dar lugar a no ser considerado
elegible a efectos de liquidacion de la subvencidn, cualquiera de las causas siguientes:
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o) La falta de justificacién o evidencia de asistencia al puesto de trabajo.
b) La falta de descripcidn y evidencias de las tareas ejecutadas que acrediten suficientemente la
adecuacién de las tareas a la practica profesional objeto de la subvencién.

5. En el caso de que el trabajador o la trabajadora haya asistido a su puesto de trabajo, pero la
persona beneficiaria no disponga de justificacion o evidencia de asistencia y/o de descripcién de
tareas, se podra enmendar de manera excepcional mediante un informe justificativo firmado por
la persona beneficiaria, siempre que esté debidamente justificado al menos un 80 % de la
asistencia total de la duracion del contrato de la persona.

El incumplimiento de esta obligacién, o bien si del analisis se deduce que no se ha cumplido con
el objeto de la subvencién, se recogera en el informe final que debe emitir el Servicio de
Seguimiento Técnico del SOIB, que debe servir de base para liquidar la subvencién, y que podra
dar lugar al reintegro total o parcial de la subvencion en los términos que recoge el apartado 23
de esta convocatoria.

6. En cuanto a la comprobacion de la aplicacion correcta de los fondos, una vez acabado el
proyecto y la persona beneficiaria haya presentado la documentacién justificativa, el SOIB debe
verificar mediante una consulta de la vida laboral que los contratos se han formalizado con los
requisitos que se establecen en esta convocatoria, y el tiempo que las personas jévenes han sido
contratadas.

20. Difusién publica de las actuaciones

1. Toda la publicidad o la difusién que se quiera hacer debe presentarse en el SOIB como minimo
cinco dias habiles antes de hacerse publica.

2. En toda publicidad o difusion que se lleve a cabo, se debe hacer constar el nombre completo
del programa «SOIB Oportunidades de empleo para personas cualificadas en el sector privado
2026-2027». Ademas, se debe hacer constar que ha sido promovido por el SOIB y ha contado con
la financiacién de fondos de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, mediante la
incorporacién de elementos identificativos del SOIB y del SEPE, de acuerdo con las indicaciones
que se describen en el protocolo de gestidn de proyectos; que esta a disposicidn de las personas
beneficiarias en la aplicacion ESOIB. Asimismo, la persona beneficiaria puede hacer constar sus
elementos identificativos, con el mismo tamafio o con un tamafio menor que el de los logotipos
del SOIBy del SEPE.

3. Toda la publicidad, la documentacidn escrita, los anuncios o la sefalizacién exterior, asi como
cualquier tipo de informacién en soporte electrénico, informatico o telematico que derive de esta
actividad, debe estar escrito, como minimo, en catalan y debe utilizarse un lenguaje inclusivo de
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hombres y de mujeres.

4. Durante la ejecucion de la operacién, la persona beneficiaria debe colocar un cartel de tamafio
A3 o una pantalla electrénica equivalente con la informacion del proyecto en un lugar visible y de
acceso al publico, segun el modelo que predetermina el protocolo de gestién que establece el
SOIB.

5. En caso de incumplimiento de las obligaciones en materia de comunicacién y publicidad, se
aplicaran las reglas indicadas en el articulo 30 de la Orden 16/2023.

21. Condiciones para abonar el importe de la subvencién

1. De acuerdo con el articulo 17.3 de la Orden 16/2023 y en relacion con el articulo 37.2 del
Decreto legislativo 2/2005, el Consejo de Gobierno de dia 19 de junio de 2026, a propuesta de la
consejera de Trabajo, Funcién Publica y Didlogo Social, ha autorizado el pago anticipado del 75 %
del importe de la subvencion por razones de interés publico. Las personas beneficiarias quedan
eximidas de la obligacién de presentar garantia, de acuerdo con el articulo 25.3.b) del Decreto
75/2004, de 27 de agosto.

2. El pago de la subvencién debe hacerse de la siguiente manera:

- Un primer pago del 75 % debe hacerse por anticipado, y lo tramitara de oficio el SOIB una
vez la persona beneficiaria haya acreditado la contratacion del trabajador o trabajadora.

- Unsegundo pago de hasta el 25 % restante que debe tramitar de oficio el SOIB, una vez la
persona beneficiaria haya justificado que se ha cumplido la finalidad por la que se concedié
la subvencién, y a partir del resultado de su liquidacién, tal y como prevé el articulo 42 del
Texto refundido de la Ley de subvenciones.

3. Las obligaciones reconocidas a favor de las personas beneficiarias de las subvenciones deben
abonarse segun las disponibilidades de la Tesoreria de la CAIB.

22, Justificacién

1. Las personas beneficiarias tienen la obligacién de justificar ante el SOIB la aplicacién de los
fondos percibidos y el cumplimiento del resto de condiciones impuestas a la finalidad que haya
servido de fundamento a la concesion de la subvencion.

2. La justificacion de la subvencion debe hacerse por el sistema de cuenta justificativa con la
aportacién de los justificantes de gasto que establece el articulo 19 de la Orden 16/2023, de 17
de mayo de 2023.
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3. La persona beneficiaria debe presentar la cuenta justificativa en el SOIB, de acuerdo con los
modelos y las instrucciones que se encuentran a disposicion de las personas beneficiarias en la
web del organismo, y en los plazos que se indican a continuacién.

4. La cuenta justificativa se compone de la documentacion siguiente:
JUSTIFICACION TECNICA

Memoria final de actuaciones que debe recoger una declaracion de las actividades efectuadas
objeto de la subvencion y de los resultados obtenidos. Esta memoria se genera a través de la
aplicacion ESOIB, de acuerdo con la informacion, la documentacién y las evidencias que constan.
El SOIB debe ponerlo a disposicion de la entidad beneficiaria mediante la aplicacién corporativa
de la CAIB portafirmas o la que esté en funcionamiento en ese momento. La entidad dispone de
un plazo maximo de quince dias habiles para validarla y firmarla.

JUSTIFICACION ECONOMICA

En el plazo de tres meses desde que acabe el periodo de la actividad subvencionable, la persona
beneficiaria debe presentar una memoria econémica justificativa del coste de las actividades
llevadas a cabo, asi como de su pago efectivo, que debe comprender la documentacion
siguiente:

a) Un certificado de la exactitud contable y la certeza de los importes justificados.

b) Una relacion clasificada de los gastos en que se haya incurrido de acuerdo con la estructura
de costes que establece el apartado 14 del anexo de esta convocatoria, con indicacién del
acreedor y el documento, el importe, la fecha de emisién y la fecha de pago.

¢) Unadeclaracion responsable actualizada en la que se haga constar que la persona
beneficiaria no ha solicitado ni recibido ninguna otra ayuda para la misma finalidad de
cualquier administracion publica o ente privado o publico, tanto nacional como extranjero.
En caso contrario, una relacion de las entidades a las que ha solicitado una subvencién para
la misma finalidad o de las que ha obtenido alguna, con indicacién de la cuantia concedida.

d) Eljustificante de la devoluciéon voluntaria de los fondos publicos percibidos como anticipo y
no aplicados al objeto subvencionable, si procede.

5. Para justificar los gastos relativos a los costes laborales y su pago, la persona beneficiaria
debera aportar la documentacién siguiente:
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- Noéminas abonadas a las personas contratadas y los justificantes bancarios del abono.

— Documentos de los ingresos en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de las
retenciones realizadas a las personas trabajadoras (modelo 111).

— Documentos de cotizacion a la Seguridad Social: Recibo de Liquidacidn de Cotizaciones
(RLC) y Relacién Nominal de Trabajadores (RNT), asi como los justificantes de su abono.

— IDC (Informe de Datos de Cotizaciones) de la persona contratada, que debe abarcar todo
el periodo de contratacion.

— En el caso de embargos, los documentos que originan la obligacién de la persona
beneficiaria de hacer la retencién y los justificantes bancarios del ingreso en la cuenta
indicada.

6. Para justificar los gastos de gestoria y su pago, la persona beneficiaria debera aportar la
documentacién siguiente y con los tipos de documentacién justificativa que se detalla en el
apartado 9 de este mismo apartado relativo a la justificacién:

- Facturas justificativas del gasto con indicacién acreedor y el documento, el importe, la
fecha de emisién y la fecha de pago.
- Losjustificantes bancarios del abono de las facturas.

En el caso de que las facturas sean electrénicas, deben cumplir los requisitos que se exigen para
la aceptacion en el ambito tributario.

7. Se consideran gastos subvencionables segun la estructura de costes definidos en el apartado
14 de esta convocatoria, los que responden, sin duda, a la naturaleza de la actividad
subvencionada, sean estrictamente necesarios y se lleven a cabo en el plazo fijado en la
convocatoria y estén pagados antes de acabar el periodo de justificacion, teniendo en cuenta lo
que se indica a continuacién.

a) Respecto de los costes laborales, se deben considerar gastos subvencionables los costes
salariales y de Seguridad Social de las personas contratadas y las pagas extraordinarias
durante el primer afio de la contratacion objeto de la subvencién.

También tendran la consideracion de gastos subvencionables:

- Los gastos generados durante la baja laboral (IT) por cualquiera de las contingencias
establecidas legalmente.

- Las vacaciones anuales no disfrutadas por causa de baja laboral o por rescisién del
contrato antes de la fecha prevista de finalizacién del periodo subvencionable, que la
persona beneficiaria haya tenido que pagar.

- Los pagos del IRPF y las cotizaciones a la Seguridad Social que no se hayan podido
hacer dentro del plazo de justificacién en atencion a los plazos establecidos por la
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normativa que los regula o bien hayan sido objeto de fraccionamiento o aplazamiento,
siempre que la persona beneficiaria acredite su pago efectivo en los plazos otorgados
por la normativa correspondiente o resolucién de fraccionamiento/aplazamiento,
respectivamente.
b) Respecto de los gastos de gestoria se consideraran gastos subvencionables los que tengan
relacién Unica y exclusivamente con la contrataciéon subvencionada.

8. No son gastos subvencionables:

a) Los incentivos salariales, las dietas, los gastos de locomocién, las horas extraordinarias, asf
como las indemnizaciones por muerte, traslado, suspension, despido, cese o finalizacién de
contrato.

b) El pago de vacaciones no disfrutadas, excepto los gastos previstos en el apartado anterior
sobre este concepto.

9. Se considera documentacion justificativa para acreditar el pago, los extractos bancarios u
otros documentos equivalentes que permitan seguir una pista de auditoria adecuada. A este
efecto, se considera documentacion justificativa para acreditar el pago de manera suficiente:

— Enelcaso de que se trate de transferencias, la orden de transferencia y el extracto
bancario o detalle del movimiento del cargo en que se cargue el pago.

— En el caso de que se trate de pagos agrupados, el extracto bancario o detalle del
movimiento del cargo, asi como el desglose de cada uno de los pagos incluidos en el
envio.

— Enelcaso de que se trate de cheques, se debe incluir el extracto bancario o detalle del
movimiento del cargo en que se cargue el pago, asi como la copia compulsada del
cheque.

- Documento bancario que certifique la fecha, el importe, el nombre de la persona
beneficiaria y el concepto de la operacién.

— No se pueden considerar elegibles los pagos de salarios en efectivo o en especie.

10. Cuando no se presente la documentacion justificativa a la que se refiere este apartado, el
6rgano competente debe requerir a la persona beneficiaria para que la aporte en un plazo
improrrogable de quince dias habiles. Transcurrido este plazo, el hecho de no haber presentado
la justificacion tiene como consecuencia la pérdida del derecho a cobrar la subvencién o el inicio
de un procedimiento de reintegro o revocacion, de conformidad con lo establecido en el articulo
37 de la Ley 38/2003; el articulo 92 del Reglamento general de subvenciones, y los articulos 44y
45 del Texto refundido de la Ley de subvenciones.

11. El plazo para subsanar los defectos de la justificacién es de diez dias habiles.
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12. El SOIB tiene que comprobar y revisar la documentacion justificativa que haya presentado la
persona beneficiaria y tiene que liquidar la subvencion. Esta liquidacion se hara a costes reales,
en funcién de la documentacién presentada y de acuerdo con el informe del servicio del SOIB
responsable del seguimiento técnico del proyecto, y aplicando los criterios de subvencionalidad
que establece esta convocatoria, sin que el resultado de la liquidaciéon pueda superar en ningun
caso el importe de la subvencion concedida. En caso de que no se cumpla con la duracion
minima de un afio para la que se concedio la subvencidn, para establecer el importe maximo que
se puede considerar elegible, se prorrateara el importe concedido al tiempo que la persona haya
sido contratada.

13. La persona beneficiaria esta obligada a recabar y custodiar toda la documentacién que
acredite la aplicacion de cada gasto ocasionado por la ejecucién de la actividad subvencionada y
mantenerla a disposicidn de las administraciones competentes en materia de control,
seguimiento y justificacién de subvenciones publicas, y puede ser requerida en cualquier
momento durante el plazo de conservacién de los documentos.

23. Revocacioén y reintegro

El SOIB llevara a cabo el control de las subvenciones de acuerdo con lo establecido en los
articulos 28 y 29 de la Orden 16/2023.

24. Compatibilidad con otras subvenciones

Las subvenciones que establece esta Resolucion son incompatibles con cualquier otra ayuda o
subvencién de cualquier administracion publica o de otros entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, y con cualquier reduccién o bonificacién en las cotizaciones a la Seguridad
Social, para la misma finalidad.

25. Régimen comunitario de las ayudas

1. Las personas beneficiarias de esta convocatoria estan sometidas al régimen de minimis que
establece el Reglamento (UE) 2023/2831. El articulo 3.2 de este Reglamento establece que el
importe total de las ayudas de minimis concedidas por un estado miembro a una Unica empresa
no excedera de 300.000 euros durante cualquier periodo de tres afos.

2. Las actividades agricolas y pesqueras estan sometidas, respectivamente, al régimen de
minimis que establece el Reglamento UE 1408/2013, el Reglamento UE 717/2014, y las
correspondientes modificaciones que han sufrido ambos textos. En este sentido, para las
empresas del sector agricola, el importe total de las ayudas de minimis concedidas por cada
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estado miembro a una Unica empresa no excedera de 20.000 euros durante cualquier periodo
de tres ejercicios fiscales. Por otro lado, para las empresas del sector de la pesca, el importe total
de las ayudas de minimis concedidas por un Estado miembro a una Unica empresa no excedera
de 30.000 euros durante un periodo cualquiera de tres ejercicios fiscales.

3. Segun la consideracion primera del Reglamento (UE) 2023/2831, la financiacién estatal que
cumpla los criterios especificados en el articulo 107, apartado 1, del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea (TFUE), constituye ayuda estatal y, como tal, debe notificarse a la Comision,
de conformidad con el articulo 108, apartado 3, del Tratado. No obstante, de conformidad con el
articulo 109 del Tratado, el Consejo puede definir las categorias de ayudas exentas de esta
obligacion de notificacién. Asimismo, segun el articulo 108, apartado 4, del TFUE, la Comisién
puede adoptar reglamentos relativos a estas categorias de ayudas estatales.

En el Reglamento (UE) 2015/1588, el Consejo decidi6, de conformidad con el articulo 109 del
TFUE, que las ayudas de minimis —es decir, las ayudas concedidas a la propia empresa durante
un periodo determinado y que no sobrepasen un importe fijo— podian constituir una de estas
categorias. Sobre esta base, se considera que las ayudas de minimis no retinen todos los
criterios establecidos en el articulo 107, apartado 1, del Tratado y, por tanto, no estan sujetas al
procedimiento de notificacion.

26. Preinscripcion de subvenciones y sucesién de empresas

Se permite la subrogacién en los casos de sucesion de empresas siempre que se continle con la
actividad de la empresa del beneficiario de la subvencién y se mantenga la contratacién de la
persona de la que saca causa la subvencion, y se cumpla con el resto de las condiciones que
establece el articulo 32 de la Orden 16/2023.
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