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CONVENIO DE SUBVENCION NOMINATIVA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
MADRID Y LA ENTIDAD ASOCIACION BARRO PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA “ADOPCION DE MEDIDAS PARA PALIAR LAS SITUACIONES DE
EMERGENCIA SOCIAL DERIVADAS DE LOS PROBLEMAS DE SUMINISTRO
ELECTRICO EN LA CANADA REAL”. ANO 2026

DE UNA PARTE, JOSE FERNANDEZ SANCHEZ, Delegado del Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e Igualdad del Ayuntamiento de Madrid, que interviene en
representacion de dicha Corporacion, ejerciendo su competencia en virtud del punto 3°.1.8 del
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 29 de junio de 2023 de
organizacion y competencias del Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad.

DE OTRA PARTE, M* Blanca Gonzilez Mitre, con |l T Presidenta de
Asociacion Barrd, con NIF G- 81037822, en virtud de escritura de elevacion a publico
realizada el 24 de julio de 2023 ante la notaria, Dofia Almudena Zamora Ipas, con n° protocolo
2541 y 2543, de la Asamblea General Extraordinaria celebrada el 21 de junio de 2023 y de
los acuerdos adoptados el 27 de junio de 2023 por la Junta Directiva de la Asociacion Barro.
Reconociéndose las partes mutua y reciprocamente la competencia y capacidad juridica
suficiente para suscribir los compromisos derivados del presente Convenio y quedar obligadas
en la representacion en que efectivamente intervienen, a tal efecto.

EXPONEN

Que el Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad, a través de la Direccion
General de Inclusion Social y Cooperacion al Desarrollo por Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid, de fecha 29 de junio de 2023, esta facultada entre otras competencias
especificas a impulsar proyectos en el marco de los objetivos y compromisos del Pacto
Regional por la Canada Real Galiana y contribuir al adecuado desarrollo de los procesos de
realojo que se pongan en marcha recogido en los apartados 12.1.1 b)

Que las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2026
prevén la concesion de una subvencion nominativa a la entidad Asociacion Barrd por importe
de 300.000 euros.

Que la entidad, Asociacion Barro tiene entre sus objetivos el impulso y apoyo de la actividad
educativa, social, preventiva y rehabilitadora, cultural y laboral que trate de impedir la
marginacion y la exclusion (...) y genere convivencia social con poblacion infantil, juvenil,
adulta y sus familias, asi como el impulso en intervencion en acciones de mediacion social,
participacion ciudadana y desarrollo comunitario, trabajando conjuntamente con otras
entidades para posibilitar la transformacion social.

Por todo lo expuesto, ambas partes, en la representacion que cada una de ellas ostenta,
ACUERDAN suscribir el presente Convenio de Subvencion, que se regira por las siguientes:
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CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El objeto del presente convenio es el otorgamiento de una subvencion nominativa a la entidad
Asociacion Barrd para la realizacion del programa de adopcion de medidas para paliar las
situaciones de emergencia social derivadas de los problemas de suministro eléctrico en La
Cafiada Real.

El proyecto, detallado en el Anexo del presente convenio, consiste en la realizacion, entre
otras, de las siguientes actuaciones:

1.Seleccidn de las familias.

a) Primera fase: Reunion inicial para actualizar el listado de las familias beneficiarias.

b) Segunda fase: Reuniones operativas de revision de casos e incidencias con el resto de
los técnicos de las entidades hasta llegar a un listado de 300 familias en atencion
simultanea.

¢) Tercera fase: Mantenimiento de 300 familias, segun:

v" Reunién de seguimiento con el comisionado del Ayuntamiento para la Cafiada Real

v" Seguimiento mensual de las familias. Se realizard, como minimo un seguimiento
mensual a la situacion familiar.

2.Aplicacion de las medidas paliativas:

a) Acceso a lefia para familias en situacion o riesgo de exclusion social.

b) Acceso a gasolina/gasoil (mediante tarjetas de combustible) por familias en situacion
o riesgo de exclusion social.

¢) Acceso a bombonas de butano por familias en situacion o riesgo de exclusion social.

d) Acceso a sistemas de lavado y secado de ropa.

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO.

El régimen juridico de la subvencion concedida mediante el presente convenio viene definido
por el propio convenio y por las normas que a continuacion se relacionan:

1. LaOrdenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion de Subvenciones por
el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, aprobada por Acuerdo de 30
de octubre de 2013 del Pleno del Ayuntamiento de Madrid (en adelante, OBRGS).

2. LaLey 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS).

3. El Real Decreto 887/2006 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, RGS).

4. LalLey40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante,
LRISP).

5. Las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto, normas de derecho
privado que resulten de aplicacion.
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El presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico
espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, en adelante LCSP, de acuerdo con lo dispuesto en su articulo 6.2. No
obstante, y de conformidad con el articulo 4 de dicho texto legal, las dudas o lagunas que en
la ejecucion o interpretacion que puedan suscitarse, se resolveran aplicando los principios de
la misma.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, estando sujeto al orden jurisdiccional
contencioso-administrativo. Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion,
desarrollo, modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del
presente convenio, deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes y, en defecto de
acuerdo, el conocimiento de estas cuestiones correspondera a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

TERCERA. VIGENCIA.

El presente convenio tendra vigencia desde el momento de su firma hasta el 31 de marzo de
2027.

No obstante, la ejecucion del proyecto subvencionado debera tener lugar dentro del ejercicio
presupuestario de 2026, y podran imputarse al presente convenio aquellos gastos que de
manera indubitada respondan a la naturaleza de la subvencion, realizados con anterioridad a
la formalizacion del mismo, siempre que estén debidamente justificados y se hayan realizado
a partir del 1 de enero de 2026.

CUARTA. COMPROMISOS DE LAS PARTES.

La entidad beneficiaria debera:

1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones.

2. Justificar ante el organo concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad,
el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la
subvencion.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente o la
entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

4, Comunicar al o6rgano concedente o a la entidad colaboradora la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y,
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en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

5. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por estas bases reguladoras, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

6. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion y control.

7. Adoptar las medidas de difusion previstas en la clausula octava del presente convenio.

8. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los casos establecidos en el convenio
y en la normativa de aplicacion.

9. Asumir la responsabilidad civil derivada de la ejecucion del proyecto financiado con la
subvencion, debiendo suscribir una pdliza de seguros en los términos establecidos en
la clausula decimoséptima del presente convenio.

10. Cumplir con lo establecido en el Acuerdo de Junta de Gobierno de la Ciudad de C
Madrid de fecha 13 de septiembre de 2018 por el que se aprueban las directrices para
la aplicacion de la transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid.

11. De conformidad con lo exigido en el articulo 57 y siguientes de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia y en el articulo 8.4 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, no
podra adscribir a la ejecucion del proyecto profesionales o voluntarios que hayan sido
condenados por sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual
tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cobdigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el
titulo VII bis del Codigo Penal. Para acreditar esta circunstancia, la entidad
beneficiaria aportara al Ayuntamiento de Madrid una declaracion responsable de
encontrarse en posesion de todos los antecedentes penales del Registro Central de
delincuentes sexuales respecto a que no han sido condenados por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual y de trata de seres humanos, del
personal contratado o voluntario que vaya a destinar a la ejecucion del proyecto.

A tales efectos, se estara a lo dispuesto en articulo 9 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de
diciembre (BOE no 312 de 30 de diciembre), por el que se regula el Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

La entidad beneficiaria debera también exigir el cumplimiento de esta obligacion a las
empresas con las que, en su caso, subcontrate la prestacion de servicios, respecto del personal
de servicios de la misma.

Por su parte, el Ayuntamiento de Madrid, a través de la Direccion General de Inclusion Social

y Cooperacion al Desarrollo, realizara el pago de la subvencion y el seguimiento y control del
cumplimiento del objeto del convenio.
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QUINTA. APORTACION ECONOMICA, IMPUTACION PRESUPUESTARIA Y
FORMA DE PAGO.

La aportacion economica del Ayuntamiento de Madrid, a través del Area de Politicas Sociales,
Familia e Igualdad, para el desarrollo de las actividades comprendidas en este convenio sera
de trescientos mil euros (300.000€) que se imputara al crédito consignado en la aplicacion
presupuestaria “001/180/23107/489.01. “Otras transferencias a instituciones sin animo de
lucro”, del Programa de “Inclusion Social” del presupuesto municipal para el ejercicio 2026.

La cantidad correspondiente se librara con caracter anticipado, en un Unico plazo, tras la firma
del convenio, seglin lo previsto en el art. 40 de la OBRGS, art. 34.4 de la LGS y el articulo
88.2 del RGS al tratarse de una subvencion nominativa destinada a financiar un proyecto de
accion social desarrollado por una entidad sin fines lucrativos o federaciones, confederacion o
agrupacion de las mismas, o entidades beneficiarias que no disponen de recursos suficientes
para financiar transitoriamente la ejecucion de la actividad subvencionada.

La entidad queda exonerada de la constitucion de garantia, para la tramitacion del citado pago,
por ser una entidad no lucrativa que desarrolla un programa de accion social de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 42.2.d) del RGS, asi como en el articulo 22.2 de la OBRGS.

Esta subvencion es incompatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

A los efectos previstos en el art. 18 de la OBRGS y 32.2 del RGS, la aportacion econdmica
municipal se considera importe cierto.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

En las Bases de ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2026 en
lo referido al Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia ¢ Igualdad, se refleja una
subvencion nominativa destinada a la entidad Asociacion Barr6 por importe de 300.000 euros.

Como consecuencia de ello, el procedimiento de concesion de la aportacion econdmica objeto
de este convenio es el de concesion de forma directa, previsto en el art. 23.2.a) de la OBRGS.

SEPTIMA. SEGUIMIENTO.

El Ayuntamiento de Madrid realizard el seguimiento del proyecto, por lo que la entidad
beneficiaria facilitara la verificacion de la realizacion y gestion de este al personal designado
por la Direccion general de Inclusion Social y Cooperacion al Desarrollo

La entidad Asociacion Barr6 debera atenerse a cuantas reuniones, visitas o comprobaciones

le sean requeridas por la Direccion General de Inclusion Social y Cooperacion al Desarrollo,
proporcionando en todo momento la informacion que le sea solicitada.
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OCTAVA. PUBLICIDAD Y DIFUSION

La entidad beneficiaria debera dar la adecuada publicidad del caracter piblico municipal de
la financiacion del proyecto objeto de subvencion. El incumplimiento de esta obligacion sera
causa de reintegro de la totalidad de la subvencion.

La publicidad o difusion del proyecto se realizara mediante la colocacion en los centros y
dependencias destinados a la realizacion de este convenio de un panel o placa, de acuerdo con
los modelos aprobados de la imagen corporativa del Ayuntamiento de Madrid, que se disefiara
y realizard por cuenta de la entidad, y bajo la supervision y autorizacion de la Direccion
General de Inclusion Social y Cooperacion al Desarrollo, siendo el gasto imputable al presente
convenio.

La utilizacion de los logos y la imagen corporativa por las partes debe realizarse conforme a
la legislacion aplicable, concretamente el articulo 31 del RGS, la Ley General de Publicidad,
de 11 de noviembre de 1988, la Ley 29/2005, de 29 de diciembre, de Publicidad y
Comunicacion Institucional, cuyo articulo 4 tiene caracter basico (Disposicion Final Segunda)
y demas normativa aplicable.

NOVENA. MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES.

Ademas de las obligaciones contenidas en la clausula cuarta, la entidad beneficiaria debera
contar con los medios materiales y personales necesarios para atender las obligaciones
asumidas por el presente convenio, y que se detallan en el Anexo relativo al proyecto.

Al tratarse de un proyecto promovido y gestionado por la entidad, en el que el Ayuntamiento
realiza una labor de promocion y apoyo, el personal contratado -o voluntario, en su caso- de
la referida entidad, bajo ninguna circunstancia tendra vinculacion juridica laboral o relacion
de dependencia con el Ayuntamiento de Madrid.

Todas las personas trabajadoras destinadas a la actividad objeto del Convenio estaran
sometidas al poder de direccion y formaran parte de la entidad Asociacion Barrd en cuanto a
las instrucciones, retribuciones, horario, vacaciones que les correspondan, siendo por tanto
dicha entidad la tinica responsable obligada al cumplimiento de cuantas disposiciones legales
aplicables en materia de contratacion, Seguridad Social, voluntariado, prevencion de riesgos
laborales, corresponsabilidad, normas tributarias y cualesquiera otras que fueran de
aplicacion.

DECIMA. SUBCONTRATACION

La entidad beneficiaria de la subvencion no podra subcontratar ni total ni parcialmente el
importe de la actividad subvencionada.

DECIMOPRIMERA. MODIFICACIONES.

El convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de las partes firmantes, pero en ningtin
caso el importe de la modificacion podra superar la cifra total de la subvencion concedida.

7
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La subvencion podrd modificarse, a solicitud de la entidad beneficiaria sin culpa o
negligencia, cuando se produzcan circunstancias sobrevenidas e imprevisibles no imputables
a esta que supongan una alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de
la subvencion, siempre que las mismas no desvirtien la naturaleza u objetivos de la
subvencion concedida, que la modificacion no dafie derechos de terceros y que la solicitud se
presente antes de que concluya el plazo para la realizacion de la actividad. En tal caso, la
propuesta de modificacion habra de comunicarse al 6rgano gestor con caracter inmediato a la
aparicion de las circunstancias que la justifiquen, estando sujeta a aprobacion del érgano
concedente de la subvencion.

Asimismo, podra realizarse un reajuste en la distribucion de los gastos presupuestados en el
convenio, previa autorizacion del érgano concedente y siempre que no se daiie derechos de
terceros.

DECIMOSEGUNDA. JUSTIFICACION.

La entidad beneficiaria estard obligada a justificar ante la Direccion General de Inclusion
Social y Cooperacion al Desarrollo, en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion
del plazo para la realizacion de la actividad, el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
la realizacion de la actividad, el cumplimiento de la finalidad que determinaron la concesion
de la subvencion y el grado de consecucion de los objetivos fijados.

La totalidad de la documentacion correspondiente a la justificacion debera ser presentada por
la entidad beneficiaria por medios electronicos, a través del registro electronico del
Ayuntamiento de Madrid, accediendo a la Sede Electronica: https://sede.madrid.es.

La acreditacion de la actividad subvencionada, asi como la justificacion de que los fondos
recibidos han sido aplicados a la finalidad a cual fueron concedidos, se efectuara mediante
cuenta justificativa con informe de auditor mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos tras la aplicacion de los indicadores previamente establecidos.

En la memoria deberd constar que se cumplio la finalidad para la que se otorg6 la subvencion
conforme al presupuesto y, proyectos presentados y, con base en una evaluacion de los
resultados respecto a los previstos.

b) Informe de impacto de género en la ejecucion del proyecto, actividad o finalidad
subvencionada referido a la aportacion que realiza la entidad para contribuir a la igualdad, que
deberd presentar datos relativos a la situacion y posicion de las mujeres participantes,
incorporando indicadores de género, tal y como recoge el Acuerdo de 13 de septiembre de
2018 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, por el que se aprueban las Directrices
para la aplicacion de la transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid.
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¢) Memoria econdémica abreviada, que contendra un estado representativo de los gastos
incurridos en las actividades subvencionadas, agrupados, y en su caso, las cantidades
presupuestadas y las desviaciones acaecidas.

d) Informe del auditor de cuentas con el contenido que sefiala la Orden EHA/1434/2007, de
17 de mayo, por lo que se aprueba la norma de actuacion de los auditores de cuentas en la
realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito
del sector publico estatal, previstos en el articulo 74 del reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21
de julio. Este informe tendra como minimo el siguiente alcance:

1° El cumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de sus obligaciones en la gestion y
aplicacion de la subvencion.

2° La adecuada y correcta justificacion de la subvencion por parte de la entidad beneficiaria

3°Larealidad y regularidad de las operaciones que, de acuerdo con la justificacion presentada
por la entidad, han sido financiadas con la subvencion.

4°La adecuada y correcta financiacion de las actividades subvencionadas, de tal manera que
el importe de la subvencion que en ninglin caso podra ser la cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.

¢) Carta de pago justificativa, en su caso, del reintegro de remanentes no aplicados, asi como
de los intereses derivados de ellos. La justificacion podra realizarse igualmente mediante
declaracion de que se ha producido el reintegro aportando los datos de pago necesarios.

El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa mediante auditor sera
subvencionable. Para ello, la entidad beneficiaria de la subvencion debera aportar la factura y
la documentacion acreditativa del gasto derivado de la elaboracion del informe de auditoria.

Para la elaboracion del informe del auditor de cuentas la entidad beneficiaria de la subvencion
debera facilitar toda la documentacion justificativa de los gastos efectuados con cargo a la
subvencion al auditor de cuentas cuando asi se solicite.

El auditor de cuentas debera estar inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas y su
actuacion profesional estara sometida a lo dispuesto en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de
mayo.

DECIMOTERCERA. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Se consideran gastos subvencionables aquéllos descritos en el presupuesto incluido en el
Anexo del presente convenio, que resulten estrictamente necesarios, respondan de manera
indubitada a la naturaleza de la actividad y se realicen con anterioridad a la finalizacion del
plazo previsto en el presente convenio para la ejecucion del proyecto.
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También se consideran gastos subvencionables aquéllos que, cumpliendo la condicion
anterior, se acrediten con justificantes emitidos en los dos meses siguientes a la finalizacion
de dicho plazo.

En ninglin caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al
valor de mercado.

Se considerara gasto subvencionable el que, cumpliendo las condiciones anteriores, ha sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion.

DECIMOCUARTA. PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO Y DEVOLUCION
VOLUNTARIA.

De conformidad con lo previsto en el articulo 19 de la OBRGS vy la Instruccion sobre los
criterios y procedimientos para el seguimiento y evaluacion, actualizacion y modificacion del
Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, y
para la evaluacion y pago por resultados de las subvenciones que se concedan en su ejecucion,
aprobada por Decreto de 29 de enero de 2025 de la Delegada del Area de gobierno de
Economia, Innovacion y Hacienda, se aplicara al presente convenio un sistema de reintegro
por resultados, debiendo ser reintegradas las cantidades no justificadas debidamente y
aquellas que procedan por incumplimiento de los resultados previstos descritos en el Anexo
al Convenio.

Las causas y el procedimiento de reintegro se rigen por lo dispuesto en los articulos 41 y 42
de Ia OBRGS y concordantes de la LGS y el RGS, siendo el 6rgano competente para exigir el
reintegro el concedente de la subvencion, mediante la resolucién del procedimiento
establecido.

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la OBRGS, la entidad beneficiaria de
la subvencion podra realizar voluntariamente la devolucion de la totalidad de la cuantia o de
parte de ella, sin previo requerimiento del 6rgano competente, en cuyo caso ese Organo
adoptara la correspondiente resolucion con el calculo de los intereses de demora producidos
hasta ese momento.

La devolucion podra realizarse por alguno de los siguientes medios:

1. Transferencia bancaria.

2. Cheque nominativo a favor del Ayuntamiento de Madrid, ya sea bancario o de cuenta
corriente debidamente conformado por la Entidad de crédito.

3. Ingreso en metalico. La devolucion en metalico sdlo podra realizarse hasta un maximo de
300 euros de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.1.¢) de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto 2026, siempre que no exista concierto con una o mas entidades financieras para
la realizacion del servicio de caja.

El ingreso se deberd efectuar en la siguiente cuenta de titularidad del Ayuntamiento de
Madrid: ES36 0049 1892 6729 1326 3285, BANCO SANTANDER, SA, en concepto de
“devolucion voluntaria de subvencion”, e identificar el proyecto concreto subvencionado.
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DECIMOQUINTA. EXTINCION DEL CONVENIO.

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o
por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las siguientes:

1. El transcurso del plazo de vigencia del convenio.
El acuerdo unanime de todos los firmantes.

3. Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de las
partes, sin perjuicio del sometimiento al orden jurisdiccional contencioso administrativo
de cuantas cuestiones litigiosas pudieran suscitarse entre ellas, dada la naturaleza
administrativa del mismo. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo maximo de 30 dias con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Si trascurrido el plazo
indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigio notificara
a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio.

4. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

5. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes,
en particular, la denuncia de cualquiera de las partes del convenio cuando sobreviniesen
causas que impidiesen o dificultasen en gran manera el cumplimiento de este. En este caso,
la parte afectada lo comunicara a la otra parte con un mes de anticipacion como minimo.
No obstante, sera requisito previo a esta extincion la conclusion de las actividades que se
encuentren en curso.

En caso de resolucion del convenio, a los efectos y régimen de liquidacion de las prestaciones
se estara a lo dispuesto en la legislacion aplicable en materia de subvenciones.

En el caso de extincion anticipada, la entidad beneficiaria debera presentar la justificacion de
los gastos habidos con cargo a la subvencion regulada en el presente convenio, en el plazo de
tres meses contados desde la fecha de su conclusion y en los términos establecidos en la
clausula decimosegunda, procediéndose, en su caso, a iniciar el correspondiente expediente de
reintegro de la cantidad que no haya sido ejecutada, de acuerdo con lo dispuesto en la clausula
decimocuarta.

A los efectos establecidos en los articulos 49 e) y 51.2 c¢) de la LRISP, la resolucion del
convenio por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por las partes no
conlleva indemnizacion alguna, procediendo exclusivamente el reintegro de las cantidades no
justificadas, sin perjuicio de las sanciones que pudieran imponerse conforme a la legislacion
aplicable en materia de subvenciones.
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DECIMOSEXTA. PROTECCION DE DATOS

El régimen de proteccion de datos de cardcter personal en las actuaciones que se desarrollen
en ejecucion del presente convenio serd el previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos, en adelante RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en adelante, LOPDGDD).

La entidad Asociacion Barrd y el personal profesional que designe para desarrollar las
actividades a que se obliga por este convenio, seran los Unicos responsables del tratamiento
de datos personales y esta obligada al cumplimiento de las prescripciones de la LOPDGDD,
comprometiéndose especificamente a:

o Tratar los datos con al menos una de las legitimaciones previstas en el art. 6
del RGPD, recabando, cuando sea necesario, el consentimiento de la persona
interesada para tratar sus datos de caracter personal.

o Utilizar los datos personales para los fines para los que han sido recogidos.

e Adoptar las medidas técnicas y organizativas apropiadas a fin de garantizar y
poder demostrar que el tratamiento es conforme a la normativa sobre
proteccion de datos.

e Adoptar las medidas de seguridad necesarias que eviten la alteracion, pérdida
o tratamiento o acceso no autorizado de los datos personales.

e Atender las solicitudes de los interesados para ejercitar sus derechos de
proteccion de datos, en tiempo y forma

DECIMOSEPTIMA. SEGUROS.

La entidad beneficiaria debera suscribir un seguro de responsabilidad civil por un importe
minimo de 300.000 euros que cubra cualquier eventualidad que pueda producirse contra las
personas y bienes, como consecuencia del funcionamiento del proyecto objeto del presente
convenio, debiendo presentar, previamente a la formalizacion del convenio, original o copia
compulsada de la poliza de responsabilidad civil. En el supuesto de indemnizaciones que se
deriven de los dafios que se ocasionen como consecuencia de la ejecucion del convenio, la
entidad Asociacion Barrd debera responder directamente del abono de las cantidades no
cubiertas por el seguro en concepto de franquicia, o cualesquiera otras no cubiertas por la
poliza de seguro.

En el supuesto de contar con personal voluntario para apoyar las actividades que se desarrollen

en el marco del convenio, la entidad beneficiaria debera acreditar haber suscrito una poliza de
seguro u otra garantia financiera adecuada para el voluntariado, conforme lo previsto en el

12

Informacién de Firmantes del Documento

MARIA BLANCA GONZALEZ MITRE Fecha Firma: 07/09/2026 10:57:43
JOSE FERNANDEZ SANCHEZ - DELEGADO DEL AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES, Fecha Firma: 09/09/2026 17:20:14
FAMILIA E IGUALDAD

URL de Verificacion: https://servint. nadrid.es/VECSV_WBCONSULTAINTRA/VerificarCove.do CSV : CSNCINZGUSAHG6GVF



batatatad

MADRID | £shissssesi garro

articulo 14.2 c de la Ley 45/2015 de 14 de octubre, de Voluntariado y en la Ley 1/2015 de 24
de febrero, de Voluntariado de la Comunidad de Madrid.

DECIMOCTAVA. ANEXO.
El presente convenio incluye, como parte integrante del mismo, los siguientes Anexo:
Anexo “Proyecto Técnico”

Y para que asi conste, en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio, en
el lugar y fecha en que se proceda a su firma electronica.

POR EL POR

AYUNTAMIENTO DE MADRID ASOCIACION BARRO

Fdo.: JOSE FERNANDEZ SANCHEZ Fdo.: M. BLANCA GONZALEZ MITRE
(Delegado del Area de Gobierno) (Representante legal de la entidad).
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ANEXO
PROYECTO TECNICO

PARA LA “ADOPCION DE MEDIDAS PARA PALIAR LAS
SITUACIONES DE EMERGENCIA SOCIAL DERIVADAS DE LOS
PROBLEMAS DE SUMINISTRO ELECTRICO EN LA CANADA REAL”

| 1.- BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

Antecedentes.

El centro de atencién a familias vulnerables de la Asociacién Barré situado en el
sector 6 de la Cafiada Real Galiana tiene como objetivo general apoyar y acompafiar
a familias a través de procesos de mediacidn social intercultural en los ambitos
comunitarios, vecinales, de la salud, educativo escolar y no escolar, asi como de la
intervencién socio educativa para el refuerzo escolar y ocio saludable dirigido a
nifos, nifias adolescentes y personas en situacion de vulnerabilidad. Asi, nifias y
nifos, hombres y mujeres y familias en riesgo de exclusion, participan en nuestros
programas, dotandolas de habilidades sociales y herramientas que les permita
mejorar sus condiciones de vida de partida.

A partir del 2 de octubre de 2020, la situacién de las familias del sector 6 se ve
agravada por la falta de suministro eléctrico. Esta situacion ha venido causando a la
mayoria de las familias, desde entonces, graves consecuencias para la salud, la
educacidn, la higiene, la economia, la alimentacién, etc., asi como también se ha
visto afectado el trabajo de acompafiamiento social a las familias que las entidades
alli presentes llevan a cabo.

Desde entonces, las entidades sociales y las administraciones venimos trabajando y
acompariando a los vecinos en las dificultades generadas por la falta de suministro
eléctrico, y las adaptaciones que han hecho en sus viviendas.

En 2022, el Ayuntamiento de Madrid implementa con Caritas Diocesana de Madrid
distintas actuaciones (en forma de convenio y subvencién) encaminadas a
desarrollar actuaciones tendentes a mejorar la situacion de las familias de la Cafiada
Real. A partir de enero de 2026, las distintas ayudas para paliar este problema lo
empieza a desarrollar la Asociacion Barrd, entidad sin animo de lucro que
intervienen con poblacion vulnerable desde 1994 y en Cafiada Real desde 2014. Las
medidas planteadas en este proyecto se encaminan a paliar los efectos de la falta de
suministro eléctrico en el sector 6; dotando a las familias de fuentes energéticas
alternativas: gas butano, combustible y lefia y servicios de higiene como lavanderia.
Desde entonces, el proyecto “Adopcion de medidas para paliar las situaciones de
emergencia social derivadas de los problemas de suministro eléctrico en La Cafiada
Real” tiene como finalidad ultima mejorar las condiciones de vida de las familias del
sector 6 de la Cafiada Real afectadas por la falta de suministro eléctrico.
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A pesar del proceso de realojo que se estd produciendo en un parte del sector 6,
durante 2025 el proceso se ha ralentizado, con lo cual persiste la necesidad de las
familias de estas medidas energéticas y se prevé que durante 2026 siga existiendo
este problema, pues aparecen nuevas necesidades que atender susceptibles de
intervencién y atencioén social.

Proyecto Técnico

El presente proyecto se desarrollara en el sector 6 de la Cafiada Real Galiana, que
pertenece al distrito de Villa de Vallecas, desde el 1 de enero de 2026 al 31 de
diciembre de 2026.

La puesta en marcha de este proyecto supondrd mejorar las condiciones de vida de
300 familias del Sector 6.

Se trabaja en coordinacién con otras entidades: El Fanal, Fundacién Secretariado
Gitano, Caritas Madrid, Parroquia Santo Domingo de la Calzada y Asociacién Barro,
si bien la ejecucidn del proyecto subvencionado es llevada a cabo exclusivamente
por Barré desde 2026, que es la Unica que incurre en gastos subvencionables y, por
tanto, la que asume todas las obligaciones relativas a dicha ejecucién y a la
justificacion de la subvencion.

| 2.- FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION

La Cafiada Real Galiana de Madrid es una antigua via pecuaria donde se concentran
construcciones sin cédula de habitabilidad en una longitud de mas de 14 kilémetros,
divididos en seis sectores, y atraviesa, de norte a sur, los municipios de Coslada,
Madrid -distrito de Vicalvaro, Rivas-Vaciamadrid, Villa de Vallecas-, y finaliza en el
limite con Getafe. Toda la poblacién de Cafiada Real asciende a 7.283 personas
(2.548 son menores) Pacto Regional por la Cafiada Real Galiana ).

El sector 6 es el sector mas extenso y en el que se concentran mayores problemas,
derivados, fundamentalmente de la incorporacion de poblacién excluida a mediados
de los noventa y los derivados del negocio de la droga, a partir del afio 2000 (aunque
este “negocio” ocupa poco mas de un kildmetro de esos 14). El sector 6, con una
longitud de mas de 6 km., y segun los ultimos datos oficiales residen 824 familias,
compuestas por 2.953 personas, de las cuales 1.211 son menores de edad. Este dato
no es estable pues hay familias que estan siendo realojadas, pero también siguen
llegando nuevas familias a Cafiada.

Este problema se intensifico el 2 de octubre de 2020, cuando el sector 6 quedé sin
suministro eléctrico de manera permanente. Esta situacidn estd teniendo graves
repercusiones para las familias que presentan las siguientes necesidades
directamente asociadas a la falta de luz:
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- Anivel educativo tiene como consecuencia directa la vulneracion del derecho a
la educacion por un doble motivo: porque no tienen posibilidad de utilizar los
dispositivos electrénicos (ordenador/Tablet) con continuidad ni acceso a
internet para realizar las tareas escolares, asi como en horario de invierno
supone una reduccion del tiempo dedicado al estudio por la falta de luz en la
vivienda. Esto aumenta el sentimiento de frustracién en los menores por no
poder realizar las tareas en casa, y genera en muchas ocasiones retraso
curricular y absentismo.

- Anivel de condiciones de la vivienda y econémica, las familias se ven obligadas
a seguir haciendo una inversién econdmica para obtener energia eléctrica y
calorifica propia; combinando, en la medida de sus posibilidades, la instalacion
de placas fotovoltaicas, sustitucién de baterias, o acceso a otros elementos
como estufas de lefia o gas. Este gasto extra provoca desequilibrios en las
economias familiares de Cafiada, en un alto porcentaje son perceptoras de
prestaciones publicas y/o dedicadas a la economia sumergida. La mayoria de las
familias que han podido adquirir paneles solares los han adquirido de segunda
mano, sin baterias de acumulacién (por lo que, en dias nublados o en la noche,
no funcionan) y los han instalados ellos mismos, por lo que se deduce que la
eficiencia de su uso es cuestionable. Igualmente, algunas de las instalaciones
estan disefiadas para un uso puntual o para otro uso (ej. El uso de baterias de
camiones como placas solares por ser mas econdmicas, por lo que después de
uno o dos afos de actividad continuada empiezan a estropearse siendo su
reparacion o sustitucién una inversion dificilmente asumible por la mayoria de
las familias. Aun asi, no se alcanza una temperatura 6ptima, ni en invierno ni en
verano en las viviendas y la vida de los electrodomésticos se ve acortada por el
uso intermitente de los mismos.

- A nivel social, los horarios para jugar en la calle y la salida a otras zonas del
barrio se han visto reducidos por miedo a atropellos, inseguridad, riesgo de
accidentes... También, las familias no pueden tener la televisién encendida lo
que supone un aislamiento de lo que ocurre fuera de Cafiada. En el caso de
adolescentes y jovenes en ocasiones supone un abuso del uso de redes sociales
y del movil, como Unica forma de entretenimiento cuando llega la noche.

Asi mismo, las familias han tenido que cambiar sus rutinas domésticas: lavar la
ropa solo cuando hay sol, apagar la nevera en invierno y hacer compras mas a
menudo o ver la television solo un rato del dia.

- Anivel sanitario, sigue teniendo consecuencias negativas para la salud, cada vez
mas latentes y preocupantes, como problemas respiratorios, aumento del estrés,
higiene deficiente, etc.

Asi mismo, el trabajo de apoyo social que realizan las entidades en la zona, como
los programas dirigidos a menores, jévenes y adultos, también se ha visto
seriamente perjudicado.

Como dice el informe del Relator de la ONU contra la Pobreza Extrema, Olivier De
Schutter, la ausencia de electricidad pone en peligro la vida de los nifios y las nifias
de la Cafiada Real (Espafia: Los cortes de electricidad ponen en peligro la vida de los
nifios y nifias en la Cafiada Real - Expertos de la ONU | OHCHR), asi como su futuro,
pues las dificultades para mantener la higiene personal y la de la ropa o para poder
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seguir el curso escolar de forma normal, provocan una situacién de desigualdad de
estos menores frente al resto de sus compafieros de colegio y un futuro mas incierto
en cuanto a su continuidad en los estudios o la posibilidad de acceso a un empleo.

Para las mujeres, la falta de suministro eléctrico les supone invertir mas tiempo en
las tareas domeésticas, implicar a las hijas mayores para que les ayuden, reorganizar
las tareas... lo que, en algunos casos, las lleva a abandonar su participacion en los
proyectos sociales o en actividades de su interés, lo que supone un aumento en su
aislamiento y en su proyeccién de un futuro auténomo.

Somos una entidad de cardcter social, no lucrativa, que tiene, entre otros fines, el
de promover, impulsar, coordinar y entre sus actuaciones esta mejorar la atencién
de las personas en situacién de exclusidn social en la ciudad de Madrid.

La zona de intervencidn de la Asociacion Barrd y el resto de las entidades que
forman la red (El Fanal, Cruz Roja, parroquia Santo Domingo de la Calzada y
Fundacidn Secretariado Gitano, Servicios sociales de Villa Vallecas) en la Cafiada Real
se encuentra en el sector 6.

El Ayuntamiento de Madrid, a través de la Direccién General de Inclusion Social del
Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familias e Igualdad, viene desarrollando
actuaciones tendentes a mejorar la atencién de las personas en situacion de
vulnerabilidad y exclusién social en la ciudad de Madrid, con el fin de reducir los
obstaculos que impiden la plena integracion social y promover su inclusién y
participacion en la sociedad. En concreto, desarrolla medidas especificas, en
colaboracién con entidades sociales que cuentan con programas de prevencion de
la exclusidn social, que tienden a la atencidn integral e inclusién social de personas
y familias.

Las medidas planteadas por este proyecto se encuentran alineadas con el objetivo
n? 4 del Pacto Regional por la Cafiada Real: “Adoptar medidas urgentes para
salvaguardar la integridad, salubridad e integracion de la poblacion mas
desfavorecida bajo el enfoque de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
(1948), de la Carta Mundial por el Derecho a la Ciudad (2004) y siguiendo las
premisas establecidas en la Conferencia de Naciones Unidas sobre Vivienda y
Desarrollo Urbano Sostenible “Habitat [lI”, enmarcados en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible para 2030 - Nueva Agenda Urbana (2016).

Aungque el objetivo principal del Pacto para el sector 6, es el realojo de todas aquellas
familias censadas en el 2011, mientras esto se va produciendo, este proyecto quiere
contribuir a mantener unas condiciones de vida dignas y que los procesos de
acompafiamiento social no se paren.

Con el proyecto se pretende contribuir a mejorar las condiciones de vida de las
familias en cuanto a:

- Que puedan mantener la higiene de su ropa y personal, eso favorecer3, en el
caso de los menores, que puedan ir a clase sin sentirse extrafios y que las
mujeres puedan acudir mas a menudo a las actividades de los proyectos porque
no tengan que dedicar tiempo al lavado a mano.
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- Que las viviendas puedan tener, a través del butano para las estufas cataliticas
y la lefia para las chimeneas, una mejor temperatura, lo que favorecera una
menor incidencia de enfermedades respiratorias.

- Con el combustible para los generadores, favorecer que las familias puedan
cargar moviles, portatiles o tener iluminacioén cuando la luz solar se haya ido, y
asi los menores puedan terminar sus tareas escolares, y que las familias puedan
mantener sus actividades mas alla de las horas solares.

Todas estas mejoras favoreceran la continuidad de los procesos de intervencién que
se llevan a cabo con ellas, por parte de las entidades. De forma que las familias
puedan centrarse en la mejora de su situacion (empleo, formacion, relaciones...) y
menos en las dificultades logisticas de su vida diaria.

| 3.- PERSONAS DESTINATARIAS DEL PROYECTO

La poblacion residente en el sector 6 de la Cafiada Real esta compuesta por:

. Poblacién gitana espafiola
° Poblacion gitana de origen rumano
° Poblacion musulmana, principalmente marroqui

Estas familias constituyen una poblacion cuyos progenitores son jovenes, con un
bajo nivel formativo y una escasa cualificacion profesional, que residen
en infraviviendas, con déficits en la higiene personal y habitos de salud, con
dificultades de coordinacidn con los centros escolares y dificultades de convivencia
entre las diferentes etnias; la poblacién marroqui ademas tiene dificultades con el
castellano (fundamentalmente las mujeres).

A esto se afiade, ademas, la situacién socioecondmica precaria de las familias,
muchas dependientes de prestaciones sociales publicas y/o actividades en la
economia sumergida, con ingresos irregulares, mala organizacion econdmica y que
no cubren las necesidades basicas de alimentacion, gastos escolares, transporte...
Los menores de estas familias presentan dificultades comunes en todas las franjas
de edad: falta de hdbitos sociales y de comunicacion, déficits en higiene personal y
salud, desfases curriculares, falta de equipamiento para el ocio, dependencia de la
ruta escolar y una serie de agravantes que generan distanciamiento con el centro
escolar. Ademads, resaltar la situacion de aislamiento que vive este sector, sin
transporte publico ni equipamiento social accesible.

Para 2026 los destinatarios directos totales para los diferentes objetivos especificos
serdn, aproximadamente, 300 familias del sector 6, lo que supondria la mejora de
las condiciones para unas 1000 personas, de las cuales, 400 serian menores. El
numero de familias se ha reducido durante 2025, de 350 a 300 por el proceso de
realojo que se estd llevando a cabo, precisamente en la zona mas afectada por la
falta de suministro eléctrico.

Partiremos de las familias que han estado siendo beneficiarias en el convenio de
2025 a fin de dar continuidad a las medidas paliativas. Durante este periodo fueron
beneficiadas un total de 367 familias. Un total de 1349 personas, de las cuales 783
eran adultos y 566 eran menores.
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Se realizara una seleccién entre aquellas familias atendidas por Barré y el resto de
las entidades de la red que trabajan en el sector 6, estableciendo unos criterios de
vulnerabilidad y priorizando a aquellas que tienen nifios/as menores de 3 afios,
menores escolarizados, familias monoparentales y familias con algiin miembro con
problemas de salud o de especial vulnerabilidad. Se tomaran muy en cuenta los
criterios ya establecidos por la anterior entidad gestora, Céritas Madrid.

La seleccidn de familias siempre es un elemento complejo que no esta exento de
conflictos y dificultades, siendo complicado que los vecinos acepten que el reparto
no puede ser igual para todos, sino que debe primar un principio de justicia en
funcion de la situacién y necesidades de cada familia. Para ello, hemos contratado a
tres personas para realizar una labor de intermediacion y resolucién de conflictos
ademads de contar con la vision de los profesionales de la mediacién y el trabajo
social de forma que estd ayudas sean cada vez mas ajustadas a las realidades. Este
criterio y metodologia de intervencidn se explica en los espacios de relacién que se
mantienen con ellos, tanto a nivel individual, en el trabajo de intervencion social,
como en espacios grupales (focus group).

Por tanto, el primer paso serd comunicar a las entidades esta metodologia, el
tratamiento de datos autorizado primero que nada por las familias, los criterios de
priorizacion de las necesidades y condiciones de cada familia y la documentacién
que puedan acreditar al respecto, todo ello a consensuar con las entidades
implicadas y hacer una nueva valoracién de las situaciones, priorizando los perfiles
mas vulnerables hasta llegar a 300 familias atendidas de forma simultanea; a medida
que se produzcan bajas en los seguimientos se podran incluir nuevas familias.

| 4.-LOCALIZACION Y ZONA DE INFLUENCIA

El proyecto se desarrollara en el sector 6 de la Cafiada Real Galiana, perteneciente
al distrito de Villa de Vallecas, en concreto, desde el local conocido como “La
Fabrica”, local 5, que la Asociacion Barré tiene alquilado desde enero de 2019. El
horario de atencidn a las familias atendidas es de lunes a viernes laborables, de
9:30h a 14:30h y 15h a 19h.

Durante 2025 se ha atendido a familias que residen en la zona comprendida entre la
parcela 38 ala 210 en el lado par, y de la 41 a la 169 en el lado impar. Hay que tener
en cuenta que, en este rango, se encuentran 147 familias en territorio afectado por
el convenio de realojo (tengan o no derecho).

[ 5.- OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

El Objetivo General del proyecto es mejorar las condiciones de vida de las familias
del sector 6 de la Cafiada Real que viven en condiciones de emergencia social y se
ven afectadas por la falta de suministro eléctrico, directamente relacionado con el
objetivo Estratégico 3 del Plan Estratégico del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos 2024-2027, “Garantizar el bienestar social de la
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ciudadania”. Linea de subvencién 5. “Apoyar programas que promuevan el
desarrollo y el bienestar social de los colectivos mas desfavorecidos”

Objetivo Especifico

El objetivo especifico del proyecto coincide con el objetivo especifico 17: “Atender
a las necesidades basicas de las personas o familias afectadas por situaciones de
emergencia social o en riesgo de exclusion social” del Plan Estratégico del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos 2024-2027, cuyo Indicador
especifico es Tasa de variacion en el numero de personas atendidas en situacién de
emergencia o en riesgo de exclusidn social por las entidades receptoras de
subvenciones.

Objetivos Operativos

1.- Garantizar la cobertura de las necesidades basicas en la higiene, el alojamiento y
la alimentacion.

2.- Favorecer unas condiciones minimas que permitan la continuidad en los estudios
de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

3.- Contribuir a la mejora de las condiciones higiénico-sanitarias.

OBJETIVOS OPERATIVOS PREVISTOS (*)

OBJETIVO 1 Garantizar la cobertura de las necesidades bésicas en la higiene, el alojamiento y la alimentacién. Ponderacion: 50 %
ACTIVIDAD . - .
11 Seleccionar las familias que se atenderan
Unidadde | Formade | Meta Participantes ¢ Ponderacién L  Fuente de Cargo
s (1) . ® @ ® Periodic. informacién
medida calculo Mujeres Hombres 0 responsable
Indicador 1 N.2 de Familias en situacion o riesgo de exclusion social seleccionadas para el proyecto
Ndmero Sumatorio 300 NA NA 10% Anual Regist‘r‘o de Coordinadora
familias
Indicador 2 Grado de satisfaccion de al menos 150 familias las familias con la atencién recibida (0-10)
Numero Alcanza NA NA 10% Anual Informe que Coordinadora
run refleje los
grado
Resultado > de resultados de
6 (sobre 10) satisfacc la encuesta de
ion>6 . v
( satisfaccion Y
sobre
10) Focus Group
Indicador 3 N.2 total de personas atendidas
, . 924 176 10% Anual Registro de Coordinadora
Numero Sumatorio 1100 .
familias
ACTIVIDAD Entregar a las familias elementos para calentar las viviendas y cocinar
1.2
Unidad de Forma de Participantes - Fuente de Cargo
. . Meta P Ponderaciéon | Periodic. . s s g
medida calculo Mujeres Hombres informacion responsable
Indicador 1 N.2 de unidades de lefia repartidas a familias en situacion o riesgo de exclusion social
Nimero NA NA 10% Registro de
(ke.) Sumatorio 82800 Anual familias Coordinadora
& beneficiarias
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Indicador 2 N.2 de bombonas de butano repartidas a familias en situacién o riesgo de exclusion social.
Registro de
Numero Sumatorio 8001 NA NA 10% Anual familias Coordinadora
beneficiarias
OBJETIVO 2 Favorecer unas condiciones minimas que permitan la continuidad en los estudios de los jévenes y menores Ponderacion: 30 %
ACTIVIDAD e - Lo . .. .
21 Identificar familias en situacion o riesgo de exclusion social con menores a cargo
. s 1 . r
Unidadde | Formade | Meta Participantes (¥ Ponderacién -  Fuente de Cargo
dida @ slculo ® © X an Periodic. informacién bl
medida calculo Mujeres Hombres 12) responsable
Indicador 1 Numero de familias atendidas que tienen menores a su cargo.
N.2 familias Listado de
Sumatorio con menores 200 NA NA 10% Anual .far.m“a.s,con Coordinadora
indicacién de
acargo menores a cargo
Indicador 2 Numero de nifios nifias y adolescentes atendidos
o
mZn:rees Listado de
e se familias con
Sumatorio be(:uefician 421 196 225 10% Anual indicacion de Coordinadora
dela menores a
subvencion cargo
ACTIVIDAD Entregar las familias a elementos que les permita tener iluminacion en la vivienda
2302
Unidad de Forma de Participantes - Fuente de Cargo
R . Meta - P Ponderacion | Periodic. | . <z g
medida calculo Mujeres Hombres informacion responsable
Indicador 1 Numero de unidades de Tarjetas de combustible entregadas a las familias en situacién o riesgo de exclusién social
Numero Sumatorio 900 NA NA 10% Anual Registro de Coordinadora
(tarjetas) familias
beneficiarias
OBJETIVO 3 Contribuir a la mejora de las condiciones higiénico-sanitarias Ponderacion: 20 %
ACTngIDAD Identificacion de familias especialmente necesitadas de la mejora de sus condiciones de higiene
. far 16 .
Unidad de Forma de Meta Participantes (9 Ponderacion - . Fuente ‘f'f’ Cargo
medida @ | calculo 19 1% Mui an Periodic. informacion bl
ujeres Hombres as) responsable
Indicador 1 N.2 de familias con especiales necesidades de higiene atendidas
Nimero Sumatorio 40 NA NA 10% Anual Registro de Coordinadora
familias
beneficiarias
Indicador 2 Numero de tarjetas recargables para el lavado y secado auténomo a familias para la mejora de sus condiciones de higiene
Numero Sumatorio 40 NA NA 10% Anual Registro de Coordinadora
(tarjetas) personas
beneficiarias con
codigo Unico de
tarjeta por
unidad familiar
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| 6.- ACTIVIDADES

Las actividades a través de las cuales se pretende conseguir el objetivo general del
proyecto son:

1. Seleccion de las Familias:

a. Primera fase: Reunidn inicial para actualizar el listado de las familias
beneficiarias.

b. Segunda Fase: Reuniones operativas de revisién de casos e incidencias con
el resto de los técnicos de las entidades hasta llegar a un listado de 300 familias
en atencién simultdnea.

c. Tercera Fase: Mantenimiento de 300 familias en seguimiento.

- Reuniones de seguimiento con el comisionado del Ayuntamiento para la
Canada Real.

- Seguimiento mensual de las familias: Se realizara, como minimo, un
seguimiento mensual a la situacidn familiar.

2. Aplicacidn de las medidas paliativas:

a. Acceso a lefia por familias en situacion o riesgo de exclusion social

b. Acceso a gasolina/gasoil (mediante tarjetas de combustible) por familias en
situacion o riesgo de exclusion social

c. Acceso a bombonas de butano por familias en situacion o riesgo de exclusién
social

d. Acceso a sistemas de lavado y secado de ropa de las familias en situacion o
riesgo de exclusion social

Definicidn y Metodologia de las actividades

1. Seleccion de las familias

Barro, en coordinacion con las entidades que trabajan en el sector 6 de Cafiada Real
seleccionaradn, de entre las familias que acompaian, aquellas que carezcan de
recursos economicos suficientes para cubrir sus necesidades basicas y que estan
sufriendo las consecuencias de la ausencia de suministro eléctrico. Para ello, las
entidades mantendran una coordinacién, al menos mensual, partiendo de un primer
listado y el seguimiento de éste, de forma que se mantenga el apoyo y el
acompafiamiento a las familias durante toda la vigencia del convenio.

En la seleccion de las familias se tendran en cuenta, como criterios de prioridad:
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“1 Familia e Igualdad

e Estar en acompafiamiento con una entidad

e Tener nifios-nifias menores de 3 afios

e Que los nifios, nifias y adolescentes estén escolarizados

e Tener alglin miembro de la familia con algin problema de salud grave o especial
vulnerabilidad por edad

2. Aplicacién de medidas paliativas

Barro, en coordinacion con la entidad que habitualmente atiende a la familia y con
la propia familia, en el marco de sus programas de intervencion acordaran la medida
aplicable, y podran valorarse otras ayudas no incluidas en el proyecto en funcion de
las necesidades de cada familia concreta.

Cada una de las medidas paliativas tiene un procedimiento:

- La entrega de butano se hard a través de un vale, que la entidad entrega a la
familia y que la familia tendra que entregar en el centro de distribucion en el
momento de retirar las bombonas

- La entrega de combustible se realizard a través de tarjetas canjeables en
estaciones de servicio. Estas tarjetas tendran un importe de 50€ y sélo pueden ser
canjeadas por gasolina/gasoil

- El reparto de lefia se hard a través de un vale, que la entidad entrega a la familiay
que la familia tendra que entregar en el centro de distribucién a canjear por palets
de 400kg de lefia

- Las coladas de lavanderia se realizaran quincenalmente, previa entrega de tarjetas
recargables para realizar lavado y secado de 8kg, con una duracién de 20 minutos
cada lavado, en la Lavanderia mas cercana a su localidad (Villa de Vallecas y Rivas
Vacia Madrid, previo estudio). Este nuevo sistema de lavado podra permitir mejorar
las incidencias suscitadas afios anteriores y se trabajara con ello la autonomia de las
familias.

En todos los casos, la entrega de vales o tarjetas requerira de la firma de un
recibi. Asi mismo se realizard seguimiento de la entrega de los insumos en
coordinacién con la empresa suministradora de cada uno de ellos.

Todas las familias mantendran un seguimiento, al menos mensual, sobre su plan de
intervencidn, para valorar los avances y retrocesos en el mismo.

Barro, en coordinacion con el resto de las entidades que actlan en Cafiada Real,
mensualmente, valoraran la situacién de cada familia y decidiran si se mantienen o
no en el proyecto, asi como si pueden entrar familias nuevas. En estas reuniones
bimestrales también se hara seguimiento de las incidencias que vayan surgiendo.

Semestralmente, se mantendra una reunidn de seguimiento del proyecto con el
comisionado para la Cafiada Real y los técnicos que él determine.

Informacién de Firmantes del Documento

MARIA BLANCA GONZALEZ MITRE Fecha Firma: 07/09/2026 11:00:03
JOSE FERNANDEZ SANCHEZ - DELEGADO DEL AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES, Fecha Firma: 09/09/2026 17:20:20
FAMILIA E IGUALDAD

URL de Verificacion: https://servint. nadrid.es/VECSV_WBCONSULTAINTRA/VerificarCove.do CSV : C43PESDIVLNEZV3K

MADRID



Catatatad

b

l 4
MADRID | Foiezs sociie garro

Cronograma de Actividades

1 VALORACION DEL ESTADO ACTUAL DE LAS FAMILIAS Y
DEL COSTE DE LOS SUMINISTROS CON LAS EMPRESAS

Organizacion y tareas del equipo. Procedimiento 12/01/2026
para seguir. Convocatoria de reunidon a las
entidades participantes.

Contactar con las empresas suministradoras (un 14/01/2026
primer contacto para ajustar el presupuesto y dar
a conocer a la entidad).

Reunién con el Ayuntamiento para reajuste de 20/01/2026
presupuesto.
Determinacién de los criterios de priorizacién de las 21/01/2026

familias y la nueva gestion de la entidad.
Convocatoria de reunién a las entidades
participantes: FSG, Caritas, El Fanal, Barrd.

Traslado de la metodologia de trabajo en reden 27/01/2026
reunidn con las entidades, criterios de priorizacion,

recogida de documentacion de las familias

(importante: Autorizacién de tratamiento de

datos) y acuerdos sobre el tipo de vales, tarjetas,

numeracién o QR.

Actualizacion de datos de familias y documentacion a Febrero 2026
consignar a través de entrevistas por parte de las

entidades y traspaso de listados con necesidades y

ayudas a Barrd para unificar y presupuestar.

Centralizar la informacion en el Excel (TS Barrd)

Determinacidn por parte del equipo tras valoracion, de Febrero 2026
las medidas paliativas para su aplicacién ajustada a

cada familia (adaptada a necesidades, prioridad,

cambios)

Obtencion de vales y tarjetas. Contacto con empresas y Febrero 2026
suministros. Se realiza el contrato con las empresas.

Contacto con cada familia para explicar procedimiento Febrero 2026
a seguir, documentacion a aportar, dia de cita, etc.
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Adaptacion del proyecto a las nuevas necesidades Febrero 2026
(cuantia por familia, coste de los suministros, etc.)

2 APLICACION DE LAS MEDIDAS PALIATIVAS

Ejecucion de las medidas paliativas. Empezamos con Febrero a diciembre

GAS BUTANO. de 2026

Plan de entregas y seguimiento de cada medida. Enero a diciembre
2026
Mensualmente

Coordinacién del proyecto (entre entidades) Enero a diciembre
2026
Bimestralmente

Seguimiento del proyecto con el comisionado del Julio y diciembre

Ayuntamiento para la Cafiada Real
Semestralmente

Elaboracién de informes y memorias Junio y diciembre

Semestralmente
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7.- ANALISIS PREVIO DEL IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO

° Descripcion de las desigualdades entre mujeres y hombres existentes en el ambito de
actuacion en el que se desarrolla el proyecto y su poblacidn destinataria. Exponer brevemente las
diferencias en la situacion de partida de mujeres/nifias y hombres/nifios en sus condiciones de vida,
necesidades, oportunidades, obstaculos, incluyendo algunos datos estadisticos de fuentes oficiales

El indice de desigualdad de género en los ambitos de actuacidon de este proyecto: “toma de
decisiones, trabajo no remunerado e ingresos”, (seglin SIGEM Sistema de indicadores de género
en la ciudad de Madrid), indica poca variabilidad en la desigualdad en el ambito “decisiones” dado
que la grafica (fuente: estadistica del Ayuntamiento), muestra poca variabilidad de 2016: se
obtienen 0,418 (por debajo de 1, indica desigualdad) frente al 0,541 en 2023 (rango 1-0, donde 1
representa la media en igualdad, por encima de 1 mayor igualdad, por debajo de 1 mayor
desigualdad).

En cuanto al dmbito “trabajo no remunerado” los datos estadisticos nuevamente indican
desigualdad: de 0,313 en 2016 a 0,367 en 2023 (por debajo de 1, indicando poca variabilidad en la
desigualdad, pero se perpetua de alguna forma la desigualdad entre hombres y mujeres en este
ambito).

En cuanto al dmbito “ingresos” solo durante 2020 se consideré favorecedor de la igualdad el
resultado obtenido de 1,01 pero se reduce nuevamente (al igual que anteriores afios) a 0,89 (por
debajo de la media) en 2024. Por ultimo, en el ambito “trabajo remunerado” no se muestra una
variabilidad importante: 0.85 en 2024 al igual que en el afio 2009, con lo cual se puede decir que
esta situacion no mejora, las mujeres perciben menos rentas por el trabajo remunerado que la
media de los hombres.

Este hecho es semejante a la situacion de muchas mujeres de Cafiada Real a quiénes pretendemos
aco ofrecer estas medidas paliativas por la falta de suministro eléctrico, debido a la realidad de
partida que presentan:

- Mujeres desempleadas o con rentas bajas

- Mujeres dedicadas al hogar y cuidado de hijos e hijas
- Nifias de etnia gitana con problemas de absentismo
- Mujeres madres jovenes dedicadas a la crianza

- Mujeres de mediana edad con motivacion al estudio
- Hombres en busqueda de empleo

- Hombres con trabajo precario

- Hombres jévenes desocupados
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La falta de luz en comunidades como la de la Cafiada Real tiene una fuerte relacién
con la perspectiva de género, ya que afecta de manera desproporcionada a las
mujeres. En muchos hogares, ellas son las principales responsables de las tareas
domésticas y el cuidado de la familia. La ausencia de electricidad obliga a las mujeres
a dedicar mds tiempo a actividades que normalmente podrian realizarse de forma mas
eficiente con luz, como cocinar, limpiar, cuidar a los nifios o realizar otras tareas
relacionadas con el hogar. Esto aumenta su carga de trabajo, limitando su tiempo y
energia para participar en actividades fuera del hogar, como educacién, formacién
profesional o proyectos de integracion social.

A su vez, este tiempo adicional dedicado al hogar refuerza la desigualdad de género,
ya que las mujeres se ven mas condicionadas que los hombres para acceder a
oportunidades de desarrollo personal y profesional. La falta de luz, por tanto, no solo
perpetia una situacion de vulnerabilidad econdmica y social, sino que también
contribuye a la profundizacion de las brechas de género, al restringir las opciones de
empoderamiento y autonomia para las mujeres en estos contextos.

En el desarrollo del programa se tendra en cuenta que muchas familias y personas que
viven en el sector 6 de la Cafiada Real se han visto afectadas por |a falta de suministro
eléctrico, ala hora de pensar en la pobreza extrema, es imprescindible hacerlo teniendo
en cuenta las condiciones de género, tanto a la hora de establecer medidas como en
el momento de pensar en nuevas alternativas de accion social para paliar o amortiguar
las consecuencias derivadas de la falta de suministro eléctrico.

El programa esta dirigido a familias, por lo que los indicadores se centran en ellas y
sus hijos.

° Descripcion del tipo de actuaciones planificadas para contrarrestar las desigualdades de
género detectadas en el ambito de actuacion del proyecto y su poblacion destinataria. En funcidn
de la naturaleza, los objetivos del proyecto y de su poblacién destinataria se seleccionara al menos
una de las tipologias de actuacidn recogidas en las orientaciones técnicas, no siendo necesario
detallar las actividades concretas que se desarrollaran en la ejecucion del proyecto.

El tipo de actuacidn dirigida a compensar las desigualdades detectadas que hemos escogido por su
relacién con el proyecto es el siguiente:

Acciones positivas dirigidas especificamente a las mujeres beneficiarias del proyecto al ofrecer
ayudas que mejoren su calidad de vida, dado que son ellas las que dedican mayor tiempo al hogar,
al cuidado de los hijos e hijas, a la salud y crianza de todos los miembros de la familia. Con lo cual,
promover su empoderamiento personal y social, facilitando el reconocimiento y fortalecimiento
de sus propias capacidades para mejorar sus condiciones de vida, y/o fomentar su participacion
social activa, especialmente en espacios de toma de decisiones. A modo de ejemplo, estas acciones
pueden consistir en el empoderamiento de mujeres para gestionar los recursos que se entregan
sin dejar de lado la participacién de los hombres, a modo de concienciar sobre la situacidn de las
mujeres, en quiénes recae mayor estrés en la situacion que viven. Por un lado se potencia esa
decision y gestion, por otro lado, se busca la participacion también de los hombres en el reparto y
gestion de ayudas relacionadas con la falta de suministro y adaptacion de los hogares en Cafiada.
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° Sistema de seguimiento y evaluacion previsto para valorar el impacto de género del
proyecto. Especificar un minimo de dos indicadores de género de alguno de los tipos de indicadores

facilitados en las orientaciones técnicas, incluyendo las metas establecidas por cada uno de ellos
Indicador 1: indice de distribucién

Distribucion por sexos del nimero de mediadoras contratadas en la Asociacidn: De 20 mediadoras/es
contratada/os, 18 son mujeres, siendo ellas el 90% de las personas mediadoras de la entidad.

Indicador 2: indice de concentracién

Concentraciéon de mujeres formadas en nuestros grupos socioeducativos: En el proyecto, del total
de personas atendidas suman un total de 924 mujeres. En cambio, los hombres, participarian 176 de
ellos, sobre las 1.100 personas que estan previstas para atender.

Ademas de estos datos, desde |la Asociacion Barré hemos conseguido:
- De 18 mediadoras, 6 trabajan en Cafiada Real y 1 de ellas son residentes en el territorio.
- Lapersona que coordina y la trabajadora social de este proyecto, son mujeres.

- Através del reparto de ayudas y atenciones el 84% son mujeres frente al16% de los hombres
atendidos.

- Lamediadoray el mediador como referentes culturales de las familias abordan en igualdad y
con perspectiva de género e interculturalidad, el trabajo de calle en el diagndstico de
necesidades y adaptaciones de los hogares frente a la falta de luz.

- Se destaca como impactante la figura de referente positivo de la mediadora y el mediador
intercultural en las comunidades destinatarias (empoderan, fomentan la participacion,
acompafian, consideran los marcos de referencia y valores culturales)

- Se realizan focus group como estrategia de participacion, expresion de ideas e impresiones,
para la busqueda de mejoras constantes en el proyecto. La participacién de las mujeres
resulta ser de un 90% frente al 10% de participacion de los hombres.

- Se aborda el empoderamiento, la toma de decisiones, las habilidades emocionales en la
resoluciéon de conflictos y muchas veces en la negociaciéon que hay que realizar con la
poblacidn destinataria de este proyecto, etc.

De este modo, favorecemos la participacidn de mujeres y su toma de decisiones no

dejando de lado el trabajo con hombres desde una figura de referencia como lo es el
medidor y la mediadora intercultural.
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| 8.- RECURSOS, PRESUPUESTOS Y FINANCIACION

Infraestructura

El proyecto cuenta con un local alquilado, que se encuentra situado en “La Fabrica”.
Este espacio cuenta con una gran sala de atencién, un despacho para el trabajo del
equipo, una tercera sala de intervencién y almacén para la organizacion de
materiales, y dos bafios.

El suministro de luz se recibe a través de placas solares y un generador que ha puesto
la propiedad para todas las entidades que trabajan en este espacio del sector 6. Su

uso tiene un horario: de 8:30a 19:30 h.

Recursos Humanos

N° de personas Categoria Funciones vinculadas al % de dedicacion al

contratadas profesional proyecto proyecto

1 Grupo 2 convenio de | Trabajadora Social 100% de JC
Intervencion Social

1 Grupo 2 convenio de | Mediador intercultural 71% de JC.
Intervencidn Social

1 Grupo 2 convenio de | Mediadora intercultural 100% de 15 h.
Intervencion Social

N° de personas | Categoria Funciones vinculadas al % de dedicacion al

voluntarias profesional proyecto proyecto

2 Voluntarios Administrativo 10% de 5h.
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Presupuesto
CONCEPTO (personal, mantenimiento, actividades, . .
i CUANTIA AYTO | COFINANCIACION COSTE TOTAL
dietas...)

Personal 67.499,71 € 0,00 € 67.499,71 €

Ayudas individuales especie: LENA 23.794,65 € 0,00 € 23.794,65 €

GASTOS Ayudas individuales especie: GASOIL 45.000,00 € 0,00 € 45.000,00 €
CORRIENTES Ayudas individuales especie: BUTANO 149.145,64 € 0,00 € 149.145,64 €
Ayudas individuales: COLADAS DE LAVADO 12.060,00 € 0,00 € 12.060,00 €

Auditoria 2.500,00 € 0,00 € 2.500,00 €

Total Gastos estructurales o indirectos 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL GASTOS 300.000 € 0,00 € 300.000 €

[ 9.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El seguimiento del proyecto serd un proceso continuo, permitiendo al equipo técnico
observar el progreso de las familias y asi percibir si es necesario tomar medidas que
permitan resolver problemas, incidencias y/o desajustes sobre los resultados
esperados, en el cumplimiento de objetivos y actividades programadas.

Barré debera atenerse a cuantas reuniones, visitas o comprobaciones le sean
requeridas por el Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social,
proporcionando en todo momento la informacidon que le sea solicitada y
complementa cuantos documentos le sean requeridos, tanto para medir el grado de
cumplimiento de los objetivos previstos, asi como para facilitar cualquier
informacién relativa al proyecto.

Los indicadores de evaluacién con los que se pretende valorar el grado de
consecucion del objetivo general del proyecto son:

e N.2 de Familias en situacion o riesgo de exclusidn social seleccionadas para el
proyecto

e N.2 de unidades de lefia repartidas a familias en situacion o riesgo de exclusion
social

o N.2 de familias atendidas que tienen menores a su cargo.
o N.2de nifios nifias y adolescentes atendidos
o N.2 de unidades de Tarjetas de combustible entregadas a las familias en

situacién o riesgo de exclusidn social con menores a cargo que posibilite mas
horas de luz y permitan el estudio

o N.2de familias con especiales necesidades de higiene atendidas
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o N.2 de tarjetas recargables de lavado y secado a familias para la mejora de sus
condiciones de higiene

Bimestralmente Barrd, en coordinacion con el resto de las entidades, evaluara la
marcha del proyecto, se recogerdn los datos necesarios para dicho seguimiento y
para las dos memorias a realizar.

Se realizara una evaluacion semestral (fines de junio y mediados de diciembre) de
las medidas tomadas, con una encuesta de satisfaccion a todas las familias, y una
parte de las familias de forma presencial, en modo focos grupo.

La coordinacién del proyecto realizard una memoria semestral (enero-junio) y otra
anual (enero- diciembre) en las que se reflejardn las metas alcanzadas en los
indicadores de actividad y resultado, asi como el grado de satisfaccion de las
familias, que pondra a disposicién del Area de Gobierno de Familias, Igualdad y
Bienestar Social.

Las fuentes de verificacion de las actividades realizadas seran:

e Listado de familias seleccionadas.

e Informe que refleje los resultados de la encuesta de satisfaccion.
e Listado de familias/Entrega de lefia.

e Listado de familias/Entrega de butano.

e Listado de familias con indicador del nimero de nifios, nifias y adolescentes que
tienen a cargo.

e Listado de familias /tarjetas de combustible.
e Listado de Familias seleccionadas con necesidades especiales de higiene.

e Listado de familias beneficiarias/Lavanderia
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ANEXO
PROYECTO TECNICO

PARA LA “ADOPCION DE MEDIDAS PARA PALIAR LAS
SITUACIONES DE EMERGENCIA SOCIAL DERIVADAS DE LOS
PROBLEMAS DE SUMINISTRO ELECTRICO EN LA CANADA REAL”

| 1.- BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

Antecedentes.

El centro de atencién a familias vulnerables de la Asociacién Barré situado en el
sector 6 de la Caflada Real Galiana tiene como objetivo general apoyar y acompanar
a familias a través de procesos de mediacion social intercultural en los dmbitos
comunitarios, vecinales, de la salud, educativo escolar y no escolar, asi como de la
intervencién socio educativa para el refuerzo escolar y ocio saludable dirigido a
nifios, nifas adolescentes y personas en situacion de vulnerabilidad. Asi, nifias y
nifios, hombres y mujeres y familias en riesgo de exclusién, participan en nuestros
programas, dotandolas de habilidades sociales y herramientas que les permita
mejorar sus condiciones de vida de partida.

A partir del 2 de octubre de 2020, la situacion de las familias del sector 6 se ve
agravada por la falta de suministro eléctrico. Esta situacidon ha venido causando a la
mayoria de las familias, desde entonces, graves consecuencias para la salud, la
educacion, la higiene, la economia, la alimentacién, etc., asi como también se ha
visto afectado el trabajo de acompaiiamiento social a las familias que las entidades
alli presentes llevan a cabo.

Desde entonces, las entidades sociales y las administraciones venimos trabajando y
acompafiando a los vecinos en las dificultades generadas por la falta de suministro
eléctrico, y las adaptaciones que han hecho en sus viviendas.

En 2022, el Ayuntamiento de Madrid implementa con Caritas Diocesana de Madrid
distintas actuaciones (en forma de convenio y subvencion) encaminadas a
desarrollar actuaciones tendentes a mejorar la situacion de las familias de la Cafiada
Real. A partir de enero de 2026, las distintas ayudas para paliar este problema lo
empieza a desarrollar la Asociacion Barrd, entidad sin animo de lucro que
intervienen con poblacidn vulnerable desde 1994 y en Canada Real desde 2014. Las
medidas planteadas en este proyecto se encaminan a paliar los efectos de la falta de
suministro eléctrico en el sector 6; dotando a las familias de fuentes energéticas
alternativas: gas butano, combustible y lefia y servicios de higiene como lavanderia.
Desde entonces, el proyecto “Adopcién de medidas para paliar las situaciones de
emergencia social derivadas de los problemas de suministro eléctrico en La Cafiada
Real” tiene como finalidad ultima mejorar las condiciones de vida de las familias del
sector 6 de la Cafiada Real afectadas por la falta de suministro eléctrico.
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A pesar del proceso de realojo que se esta produciendo en un parte del sector 6,
durante 2025 el proceso se ha ralentizado, con lo cual persiste la necesidad de las
familias de estas medidas energéticas y se prevé que durante 2026 siga existiendo
este problema, pues aparecen nuevas necesidades que atender susceptibles de
intervencién y atencién social.

Proyecto Técnico

El presente proyecto se desarrollara en el sector 6 de la Cafiada Real Galiana, que
pertenece al distrito de Villa de Vallecas, desde el 1 de enero de 2026 al 31 de
diciembre de 2026.

La puesta en marcha de este proyecto supondra mejorar las condiciones de vida de
300 familias del Sector 6.

Se trabaja en coordinacion con otras entidades: El Fanal, Fundacidn Secretariado
Gitano, Cdritas Madrid, Parroquia Santo Domingo de la Calzada y Asociacién Barro,
si bien la ejecucién del proyecto subvencionado es llevada a cabo exclusivamente
por Barré desde 2026, que es la Unica que incurre en gastos subvencionables y, por
tanto, la que asume todas las obligaciones relativas a dicha ejecucion y a la
justificacion de la subvencion.

[ 2.- FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION

La Canada Real Galiana de Madrid es una antigua via pecuaria donde se concentran
construcciones sin cédula de habitabilidad en una longitud de mas de 14 kilémetros,
divididos en seis sectores, y atraviesa, de norte a sur, los municipios de Coslada,
Madrid -distrito de Vicalvaro, Rivas-Vaciamadrid, Villa de Vallecas-, y finaliza en el
limite con Getafe. Toda la poblacién de Cafiada Real asciende a 7.283 personas
(2.548 son menores) Pacto Regional por la Cafiada Real Galiana ).

El sector 6 es el sector mas extenso y en el que se concentran mayores problemas,
derivados, fundamentalmente de la incorporacién de poblacidn excluida a mediados
de los noventay los derivados del negocio de la droga, a partir del afio 2000 (aunque
este “negocio” ocupa poco mas de un kildmetro de esos 14). El sector 6, con una
longitud de mas de 6 km., y segun los ultimos datos oficiales residen 824 familias,
compuestas por 2.953 personas, de las cuales 1.211 son menores de edad. Este dato
no es estable pues hay familias que estan siendo realojadas, pero también siguen
llegando nuevas familias a Cafiada.

Este problema se intensificd el 2 de octubre de 2020, cuando el sector 6 quedd sin
suministro eléctrico de manera permanente. Esta situacidon estd teniendo graves
repercusiones para las familias que presentan las siguientes necesidades
directamente asociadas a la falta de luz:
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- Anivel educativo tiene como consecuencia directa la vulneracion del derecho a
la educacion por un doble motivo: porque no tienen posibilidad de utilizar los
dispositivos electrénicos (ordenador/Tablet) con continuidad ni acceso a
internet para realizar las tareas escolares, asi como en horario de invierno
supone una reduccion del tiempo dedicado al estudio por la falta de luz en la
vivienda. Esto aumenta el sentimiento de frustracién en los menores por no
poder realizar las tareas en casa, y genera en muchas ocasiones retraso
curricular y absentismo.

- Anivel de condiciones de la vivienda y econémica, las familias se ven obligadas
a seguir haciendo una inversidon econdmica para obtener energia eléctrica y
calorifica propia; combinando, en la medida de sus posibilidades, la instalacién
de placas fotovoltaicas, sustitucion de baterias, o acceso a otros elementos
como estufas de lefia o gas. Este gasto extra provoca desequilibrios en las
economias familiares de Canada, en un alto porcentaje son perceptoras de
prestaciones publicas y/o dedicadas a la economia sumergida. La mayoria de las
familias que han podido adquirir paneles solares los han adquirido de segunda
mano, sin baterias de acumulacién (por lo que, en dias nublados o en la noche,
no funcionan) y los han instalados ellos mismos, por lo que se deduce que la
eficiencia de su uso es cuestionable. Igualmente, algunas de las instalaciones
estan disefiadas para un uso puntual o para otro uso (ej. El uso de baterias de
camiones como placas solares por ser mas econdmicas, por lo que después de
uno o dos afos de actividad continuada empiezan a estropearse siendo su
reparacion o sustitucién una inversién dificilmente asumible por la mayoria de
las familias. Aun asi, no se alcanza una temperatura dptima, ni en invierno ni en
verano en las viviendas y la vida de los electrodomésticos se ve acortada por el
uso intermitente de los mismos.

- A nivel social, los horarios para jugar en la calle y la salida a otras zonas del
barrio se han visto reducidos por miedo a atropellos, inseguridad, riesgo de
accidentes... También, las familias no pueden tener la television encendida lo
gue supone un aislamiento de lo que ocurre fuera de Canada. En el caso de
adolescentes y jévenes en ocasiones supone un abuso del uso de redes sociales
y del mévil, como unica forma de entretenimiento cuando llega la noche.

Asi mismo, las familias han tenido que cambiar sus rutinas domésticas: lavar la
ropa solo cuando hay sol, apagar la nevera en invierno y hacer compras mas a
menudo o ver la televisidn solo un rato del dia.

- Anivel sanitario, sigue teniendo consecuencias negativas para la salud, cada vez
mas latentes y preocupantes, como problemas respiratorios, aumento del estrés,
higiene deficiente, etc.

Asi mismo, el trabajo de apoyo social que realizan las entidades en la zona, como
los programas dirigidos a menores, jévenes y adultos, también se ha visto
seriamente perjudicado.

Como dice el informe del Relator de la ONU contra la Pobreza Extrema, Olivier De
Schutter, la ausencia de electricidad pone en peligro la vida de los nifos y las nifias
de la Cafiada Real (Espafia: Los cortes de electricidad ponen en peligro la vida de los
nifios y nifias en la Cafiada Real - Expertos de la ONU | OHCHR), asi como su futuro,
pues las dificultades para mantener la higiene personal y la de la ropa o para poder
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seguir el curso escolar de forma normal, provocan una situacién de desigualdad de
estos menores frente al resto de sus companeros de colegio y un futuro mas incierto
en cuanto a su continuidad en los estudios o la posibilidad de acceso a un empleo.

Para las mujeres, la falta de suministro eléctrico les supone invertir mas tiempo en
las tareas domésticas, implicar a las hijas mayores para que les ayuden, reorganizar
las tareas... lo que, en algunos casos, las lleva a abandonar su participacién en los
proyectos sociales o en actividades de su interés, lo que supone un aumento en su
aislamiento y en su proyeccién de un futuro auténomo.

Somos una entidad de caracter social, no lucrativa, que tiene, entre otros fines, el
de promover, impulsar, coordinar y entre sus actuaciones esta mejorar la atencién
de las personas en situacién de exclusion social en la ciudad de Madrid.

La zona de intervencidn de la Asociacidn Barrd y el resto de las entidades que
forman la red (El Fanal, Cruz Roja, parroquia Santo Domingo de la Calzada vy
Fundacion Secretariado Gitano, Servicios sociales de Villa Vallecas) en la Cafiada Real
se encuentra en el sector 6.

El Ayuntamiento de Madrid, a través de la Direccidon General de Inclusion Social del
Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familias e Igualdad, viene desarrollando
actuaciones tendentes a mejorar la atencidon de las personas en situacion de
vulnerabilidad y exclusién social en la ciudad de Madrid, con el fin de reducir los
obstaculos que impiden la plena integracion social y promover su inclusién y
participacién en la sociedad. En concreto, desarrolla medidas especificas, en
colaboracién con entidades sociales que cuentan con programas de prevencion de
la exclusidn social, que tienden a la atencidn integral e inclusién social de personas
y familias.

Las medidas planteadas por este proyecto se encuentran alineadas con el objetivo
n2 4 del Pacto Regional por la Cafiada Real: “Adoptar medidas urgentes para
salvaguardar la integridad, salubridad e integracion de la poblacion mas
desfavorecida bajo el enfoque de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
(1948), de la Carta Mundial por el Derecho a la Ciudad (2004) y siguiendo las
premisas establecidas en la Conferencia de Naciones Unidas sobre Vivienda y
Desarrollo Urbano Sostenible “Habitat 11", enmarcados en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible para 2030 - Nueva Agenda Urbana (2016).

Aunque el objetivo principal del Pacto para el sector 6, es el realojo de todas aquellas
familias censadas en el 2011, mientras esto se va produciendo, este proyecto quiere
contribuir a mantener unas condiciones de vida dignas y que los procesos de
acompanamiento social no se paren.

Con el proyecto se pretende contribuir a mejorar las condiciones de vida de las
familias en cuanto a:

- Que puedan mantener la higiene de su ropa y personal, eso favorecera, en el
caso de los menores, que puedan ir a clase sin sentirse extrafos y que las
mujeres puedan acudir mas a menudo a las actividades de los proyectos porque
no tengan que dedicar tiempo al lavado a mano.
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- Que las viviendas puedan tener, a través del butano para las estufas cataliticas
y la lefa para las chimeneas, una mejor temperatura, lo que favorecera una
menor incidencia de enfermedades respiratorias.

- Con el combustible para los generadores, favorecer que las familias puedan
cargar moviles, portatiles o tener iluminacién cuando la luz solar se haya ido, y
asi los menores puedan terminar sus tareas escolares, y que las familias puedan
mantener sus actividades mas alld de las horas solares.

Todas estas mejoras favoreceran la continuidad de los procesos de intervencién que
se llevan a cabo con ellas, por parte de las entidades. De forma que las familias
puedan centrarse en la mejora de su situacion (empleo, formacion, relaciones...) y
menos en las dificultades logisticas de su vida diaria.

| 3.- PERSONAS DESTINATARIAS DEL PROYECTO

La poblacién residente en el sector 6 de la Cafiada Real esta compuesta por:

° Poblacién gitana espafiola
° Poblacién gitana de origen rumano
° Poblacién musulmana, principalmente marroqui

Estas familias constituyen una poblacidon cuyos progenitores son jovenes, con un
bajo nivel formativo y una escasa cualificacion profesional, que residen
en infraviviendas, con déficits en la higiene personal y habitos de salud, con
dificultades de coordinacidn con los centros escolares y dificultades de convivencia
entre las diferentes etnias; la poblacidn marroqui ademas tiene dificultades con el
castellano (fundamentalmente las mujeres).

A esto se afiade, ademas, la situacidn socioecondémica precaria de las familias,
muchas dependientes de prestaciones sociales publicas y/o actividades en la
economia sumergida, con ingresos irregulares, mala organizacién econémica y que
no cubren las necesidades basicas de alimentacidn, gastos escolares, transporte...
Los menores de estas familias presentan dificultades comunes en todas las franjas
de edad: falta de habitos sociales y de comunicacidn, déficits en higiene personal y
salud, desfases curriculares, falta de equipamiento para el ocio, dependencia de la
ruta escolar y una serie de agravantes que generan distanciamiento con el centro
escolar. Ademas, resaltar la situacién de aislamiento que vive este sector, sin
transporte publico ni equipamiento social accesible.

Para 2026 los destinatarios directos totales para los diferentes objetivos especificos
serdn, aproximadamente, 300 familias del sector 6, lo que supondria la mejora de
las condiciones para unas 1000 personas, de las cuales, 400 serian menores. El
numero de familias se ha reducido durante 2025, de 350 a 300 por el proceso de
realojo que se esta llevando a cabo, precisamente en la zona mds afectada por la
falta de suministro eléctrico.

Partiremos de las familias que han estado siendo beneficiarias en el convenio de
2025 a fin de dar continuidad a las medidas paliativas. Durante este periodo fueron
beneficiadas un total de 367 familias. Un total de 1349 personas, de las cuales 783
eran adultos y 566 eran menores.
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Se realizara una seleccion entre aquellas familias atendidas por Barré y el resto de
las entidades de la red que trabajan en el sector 6, estableciendo unos criterios de
vulnerabilidad y priorizando a aquellas que tienen nifios/as menores de 3 afios,
menores escolarizados, familias monoparentales y familias con algin miembro con
problemas de salud o de especial vulnerabilidad. Se tomaran muy en cuenta los
criterios ya establecidos por la anterior entidad gestora, Caritas Madrid.

La seleccién de familias siempre es un elemento complejo que no estd exento de
conflictos y dificultades, siendo complicado que los vecinos acepten que el reparto
no puede ser igual para todos, sino que debe primar un principio de justicia en
funcién de la situacion y necesidades de cada familia. Para ello, hemos contratado a
tres personas para realizar una labor de intermediacion y resolucién de conflictos
ademads de contar con la visidon de los profesionales de la mediacién y el trabajo
social de forma que esta ayudas sean cada vez mas ajustadas a las realidades. Este
criterio y metodologia de intervencién se explica en los espacios de relacién que se
mantienen con ellos, tanto a nivel individual, en el trabajo de intervencién social,
como en espacios grupales (focus group).

Por tanto, el primer paso serd comunicar a las entidades esta metodologia, el
tratamiento de datos autorizado primero que nada por las familias, los criterios de
priorizacion de las necesidades y condiciones de cada familia y la documentacion
que puedan acreditar al respecto, todo ello a consensuar con las entidades
implicadas y hacer una nueva valoracion de las situaciones, priorizando los perfiles
mas vulnerables hasta llegar a 300 familias atendidas de forma simultanea; a medida
gue se produzcan bajas en los seguimientos se podran incluir nuevas familias.

| 4.-LOCALIZACION Y ZONA DE INFLUENCIA

El proyecto se desarrollard en el sector 6 de la Cafiada Real Galiana, perteneciente
al distrito de Villa de Vallecas, en concreto, desde el local conocido como “La
Fabrica”, local 5, que la Asociacion Barrd tiene alquilado desde enero de 2019. El
horario de atenciéon a las familias atendidas es de lunes a viernes laborables, de
9:30h a 14:30h y 15h a 19h.

Durante 2025 se ha atendido a familias que residen en la zona comprendida entre la
parcela 38 ala 210 en el lado par, y de la41 a la 169 en el lado impar. Hay que tener
en cuenta que, en este rango, se encuentran 147 familias en territorio afectado por
el convenio de realojo (tengan o no derecho).

| 5.- OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

El Objetivo General del proyecto es mejorar las condiciones de vida de las familias
del sector 6 de la Cafiada Real que viven en condiciones de emergencia social y se
ven afectadas por la falta de suministro eléctrico, directamente relacionado con el
objetivo Estratégico 3 del Plan Estratégico del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos 2024-2027, “Garantizar el bienestar social de la
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ciudadania”. Linea de subvenciéon 5. “Apoyar programas que promuevan el
desarrollo y el bienestar social de los colectivos mas desfavorecidos”

Objetivo Especifico

El objetivo especifico del proyecto coincide con el objetivo especifico 17: “Atender
a las necesidades basicas de las personas o familias afectadas por situaciones de
emergencia social o en riesgo de exclusidn social” del Plan Estratégico del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos 2024-2027, cuyo Indicador
especifico es Tasa de variacién en el nimero de personas atendidas en situacion de
emergencia 0 en riesgo de exclusidon social por las entidades receptoras de
subvenciones.

Objetivos Operativos

1.- Garantizar la cobertura de las necesidades bdsicas en la higiene, el alojamiento y
la alimentacién.

2.- Favorecer unas condiciones minimas que permitan la continuidad en los estudios
de los ninos, nifias, adolescentes y jévenes.

3.- Contribuir a la mejora de las condiciones higiénico-sanitarias.

OBJETIVOS OPERATIVOS PREVISTOS (*¥)

OBJETIVO 1 Garantizar la cobertura de las necesidades basicas en la higiene, el alojamiento y la alimentacion. Ponderacién: 50 %
ACTIVIDAD . - .
1.1 Seleccionar las familias que se atenderan
. o 4 . s
Unidadde | Formade | Meta Participantes Ponderacion -  Fuente de Cargo
s1o(1) . @ 3 ®) Periodic. informacion
medida calculo Mujeres Hombres © responsable
Indicador 1 N.2 de Familias en situacion o riesgo de exclusion social seleccionadas para el proyecto
NA NA 109 Al | Regi i
Ndmero Sumatorio 300 0% nua eglst.rp de Coordinadora
familias
Indicador 2 Grado de satisfaccion de al menos 150 familias las familias con la atencion recibida (0-10)
Numero Alcanza NA NA 10% Anual Informe que Coordinadora
run 1
grado refleje los
Resultado > de resultados de
6 (sobre 10) satisfacc la encuesta de
i6n26 tisfaccion Y
(sobre satis
10) Focus Group
Indicador 3 N.2 total de personas atendidas
, . 924 176 10% Anual Registro de Coordinadora
Numero Sumatorio 1100 s
familias
ACTIVIDAD Entregar a las familias elementos para calentar las viviendas y cocinar
1.2
Unidad de Forma de Participantes - Fuente de Cargo
R . Meta P Ponderaciéon Periodic. . . r g
medida calculo Mujeres Hombres informacion responsable
Indicador 1 N.2 de unidades de lefia repartidas a familias en situacion o riesgo de exclusién social
Ndmero NA NA 10% Registro de
(ke.) Sumatorio 82800 Anual familias Coordinadora
& beneficiarias
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N.2 de bombonas de butano repartidas a familias en situacion o riesgo de exclusion social.

Indicador 2
Registro de
Numero Sumatorio 8001 NA NA 10% Anual familias Coordinadora
beneficiarias
OBJETIVO 2 Favorecer unas condiciones minimas que permitan la continuidad en los estudios de los jévenes y menores Ponderacién: 30 %
ACTIVIDAD - - . - . < .
2.1 Identificar familias en situacion o riesgo de exclusion social con menores a cargo
. sod 10 . s
Unidad de | Formade | Meta Participantes (%) Ponderacién - Fuente de Cargo
1) . ®) ©) an Periodic. informacién
medida calculo Mujeres Hombres 12) responsable
Indicador 1 Numero de familias atendidas que tienen menores a su cargo.
N.2 familias fLiSt,T’,do de
Sumatorio con menores 200 NA NA 10% Anual ramilias con Coordinadora
indicacién de
a Cargo menores a cargo
Indicador 2 Numero de nifios nifias y adolescentes atendidos
Ne
de Listado de
menores .
e se familias con
Sumatorio d - 421 196 225 10% Anual indicacion de Coordinadora
benefician
menores a
dela cargo
subvencion &
ACTIVIDAD Entregar las familias a elementos que les permita tener iluminacién en la vivienda
2.2
Unidad de Forma de Participantes - Fuente de Cargo
. . Meta P Ponderacion | Periodic. . . r g
medida calculo Mujeres Hombres informacion responsable
Indicador 1 Numero de unidades de Tarjetas de combustible entregadas a las familias en situacion o riesgo de exclusién social
Numero Sumatorio 900 NA NA 10% Anual Registro de Coordinadora
(tarjetas) familias
beneficiarias
OBJETIVO 3 Contribuir a la mejora de las condiciones higiénico-sanitarias Ponderacién: 20 %
ACTI?,VIIDAD Identificacion de familias especialmente necesitadas de la mejora de sus condiciones de higiene
. foi 1 . s
Unidadde | Formade | Meta Participantes (9 Ponderacion - Fuente de Cargo
ida (13 5 14) 1s) . an Periodic. informacién
medida calculo Mujeres Hombres 8) responsable
Indicador 1 N.2 de familias con especiales necesidades de higiene atendidas
Numero Sumatorio 40 NA NA 10% Anual Registro de Coordinadora
familias

beneficiarias

Indicador 2

Numero de tarjetas recargables

para el lavado y secado a

uténomo a famili

as para la mejora d

e sus condiciones de higiene

Numero
(tarjetas)

Sumatorio 40

NA

NA

10%

Anual

Registro de
personas
beneficiarias con
codigo Unico de
tarjeta por
unidad familiar

Coordinadora
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| 6.- ACTIVIDADES

Las actividades a través de las cuales se pretende conseguir el objetivo general del
proyecto son:

1. Seleccién de las Familias:

a. Primera fase: Reunién inicial para actualizar el listado de las familias
beneficiarias.

b. Segunda Fase: Reuniones operativas de revision de casos e incidencias con
el resto de los técnicos de las entidades hasta llegar a un listado de 300 familias
en atencién simultanea.

c. Tercera Fase: Mantenimiento de 300 familias en seguimiento.

- Reuniones de seguimiento con el comisionado del Ayuntamiento para la
Cafiada Real.

- Seguimiento mensual de las familias: Se realizard, como minimo, un
seguimiento mensual a la situacién familiar.

2. Aplicacion de las medidas paliativas:

a. Acceso a lefia por familias en situacidn o riesgo de exclusion social

b. Acceso a gasolina/gasoil (mediante tarjetas de combustible) por familias en
situacion o riesgo de exclusion social

c. Acceso a bombonas de butano por familias en situacién o riesgo de exclusién
social

d. Acceso a sistemas de lavado y secado de ropa de las familias en situacién o
riesgo de exclusion social

Definicion y Metodologia de las actividades

1. Seleccidn de las familias

Barrd, en coordinacién con las entidades que trabajan en el sector 6 de Cafada Real
seleccionaran, de entre las familias que acompafan, aquellas que carezcan de
recursos econdmicos suficientes para cubrir sus necesidades basicas y que estan
sufriendo las consecuencias de la ausencia de suministro eléctrico. Para ello, las
entidades mantendran una coordinacion, al menos mensual, partiendo de un primer
listado y el seguimiento de éste, de forma que se mantenga el apoyo y el
acompafiamiento a las familias durante toda la vigencia del convenio.

En la seleccién de las familias se tendran en cuenta, como criterios de prioridad:
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e Estar en acompanamiento con una entidad

e Tener nifios-nifias menores de 3 afos
e Que los nifos, nifias y adolescentes estén escolarizados

e Tener algun miembro de la familia con algun problema de salud grave o especial
vulnerabilidad por edad

2. Aplicacion de medidas paliativas

Barrd, en coordinacidn con la entidad que habitualmente atiende a la familia y con
la propia familia, en el marco de sus programas de intervencidn acordardn la medida
aplicable, y podran valorarse otras ayudas no incluidas en el proyecto en funcién de
las necesidades de cada familia concreta.

Cada una de las medidas paliativas tiene un procedimiento:

- La entrega de butano se hara a través de un vale, que la entidad entrega a la
familia y que la familia tendrd que entregar en el centro de distribucion en el
momento de retirar las bombonas

- La entrega de combustible se realizard a través de tarjetas canjeables en
estaciones de servicio. Estas tarjetas tendran un importe de 50€ y sélo pueden ser
canjeadas por gasolina/gasoil

- El reparto de leiia se hard a través de un vale, que la entidad entrega a la familiay
gue la familia tendra que entregar en el centro de distribucién a canjear por palets
de 400kg de leia

- Las coladas de lavanderia se realizaran quincenalmente, previa entrega de tarjetas
recargables para realizar lavado y secado de 8kg, con una duracién de 20 minutos
cada lavado, en la Lavanderia mas cercana a su localidad (Villa de Vallecas y Rivas
Vacia Madrid, previo estudio). Este nuevo sistema de lavado podra permitir mejorar
las incidencias suscitadas afios anteriores y se trabajara con ello la autonomia de las
familias.

En todos los casos, la entrega de vales o tarjetas requerird de la firma de un
recibi. Asi mismo se realizard seguimiento de la entrega de los insumos en
coordinacion con la empresa suministradora de cada uno de ellos.

Todas las familias mantendran un seguimiento, al menos mensual, sobre su plan de
intervencidén, para valorar los avances y retrocesos en el mismo.

Barrd, en coordinacidn con el resto de las entidades que actian en Cafiada Real,
mensualmente, valorardn la situacién de cada familia y decidiran si se mantienen o
no en el proyecto, asi como si pueden entrar familias nuevas. En estas reuniones
bimestrales también se hard seguimiento de las incidencias que vayan surgiendo.

Semestralmente, se mantendrd una reunién de seguimiento del proyecto con el
comisionado para la Cafiada Real y los técnicos que él determine.
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Cronograma de Actividades

1 VALORACION DEL ESTADO ACTUAL DE LAS FAMILIAS Y
DEL COSTE DE LOS SUMINISTROS CON LAS EMPRESAS

Organizacion y tareas del equipo. Procedimiento 12/01/2026
para seguir. Convocatoria de reunién a las
entidades participantes.

Contactar con las empresas suministradoras (un 14/01/2026
primer contacto para ajustar el presupuesto y dar
a conocer a la entidad).

Reunién con el Ayuntamiento para reajuste de 20/01/2026
presupuesto.
Determinacién de los criterios de priorizacion de las 21/01/2026

familias y la nueva gestion de la entidad.
Convocatoria de reunion a las entidades
participantes: FSG, Cdritas, El Fanal, Barré.

Traslado de la metodologia de trabajo en reden 27/01/2026
reunion con las entidades, criterios de priorizacion,

recogida de documentacién de las familias

(importante: Autorizacion de tratamiento de

datos) y acuerdos sobre el tipo de vales, tarjetas,

numeracion o QR.

Actualizacion de datos de familias y documentacion a Febrero 2026
consignar a través de entrevistas por parte de las

entidades y traspaso de listados con necesidades y

ayudas a Barrdé para unificar y presupuestar.

Centralizar la informacion en el Excel (TS Barrd)

Determinacion por parte del equipo tras valoracion, de Febrero 2026
las medidas paliativas para su aplicacién ajustada a

cada familia (adaptada a necesidades, prioridad,

cambios)

Obtencién de vales y tarjetas. Contacto con empresas y Febrero 2026
suministros. Se realiza el contrato con las empresas.

Contacto con cada familia para explicar procedimiento Febrero 2026
a seguir, documentacién a aportar, dia de cita, etc.
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Adaptacién del proyecto a las nuevas necesidades
(cuantia por familia, coste de los suministros, etc.)

2 APLICACION DE LAS MEDIDAS PALIATIVAS

Ejecucidn de las medidas paliativas. Empezamos con
GAS BUTANO.

Plan de entregas y seguimiento de cada medida.

Coordinacion del proyecto (entre entidades)

Seguimiento del proyecto con el comisionado del
Ayuntamiento para la Cafiada Real

Elaboracién de informes y memorias

Barro

Febrero 2026

Febrero a diciembre
de 2026

Enero a diciembre
2026

Mensualmente

Enero a diciembre
2026

Bimestralmente
Julio y diciembre
Semestralmente
Junio y diciembre

Semestralmente
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7.- ANALISIS PREVIO DEL IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO

° Descripcion de las desigualdades entre mujeres y hombres existentes en el ambito de
actuacion en el que se desarrolla el proyecto y su poblacion destinataria. Exponer brevemente las
diferencias en la situacidn de partida de mujeres/nifias y hombres/nifios en sus condiciones de vida,
necesidades, oportunidades, obstaculos, incluyendo algunos datos estadisticos de fuentes oficiales

El indice de desigualdad de género en los ambitos de actuacién de este proyecto: “toma de
decisiones, trabajo no remunerado e ingresos”, (segin SIGEM Sistema de indicadores de género
en la ciudad de Madrid), indica poca variabilidad en la desigualdad en el ambito “decisiones” dado
que la grafica (fuente: estadistica del Ayuntamiento), muestra poca variabilidad de 2016: se
obtienen 0,418 (por debajo de 1, indica desigualdad) frente al 0,541 en 2023 (rango 1-0, donde 1
representa la media en igualdad, por encima de 1 mayor igualdad, por debajo de 1 mayor
desigualdad).

En cuanto al ambito “trabajo no remunerado” los datos estadisticos nuevamente indican
desigualdad: de 0,313 en 2016 a 0,367 en 2023 (por debajo de 1, indicando poca variabilidad en la
desigualdad, pero se perpetua de alguna forma la desigualdad entre hombres y mujeres en este
ambito).

En cuanto al ambito “ingresos” sélo durante 2020 se considerd favorecedor de la igualdad el
resultado obtenido de 1,01 pero se reduce nuevamente (al igual que anteriores afios) a 0,89 (por
debajo de la media) en 2024. Por ultimo, en el ambito “trabajo remunerado” no se muestra una
variabilidad importante: 0.85 en 2024 al igual que en el afo 2009, con lo cual se puede decir que
esta situacién no mejora, las mujeres perciben menos rentas por el trabajo remunerado que la
media de los hombres.

Este hecho es semejante a la situacidn de muchas mujeres de Cafiada Real a quiénes pretendemos
aco ofrecer estas medidas paliativas por la falta de suministro eléctrico, debido a la realidad de
partida que presentan:

- Mujeres desempleadas o con rentas bajas

- Mujeres dedicadas al hogar y cuidado de hijos e hijas
- Nifas de etnia gitana con problemas de absentismo
- Mujeres madres jovenes dedicadas a la crianza

- Mujeres de mediana edad con motivacion al estudio
- Hombres en busqueda de empleo

- Hombres con trabajo precario

- Hombres jovenes desocupados
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La falta de luz en comunidades como la de la Cafiada Real tiene una fuerte relacidén
con la perspectiva de género, ya que afecta de manera desproporcionada a las
mujeres. En muchos hogares, ellas son las principales responsables de las tareas
domeésticas y el cuidado de la familia. La ausencia de electricidad obliga a las mujeres
a dedicar mas tiempo a actividades que normalmente podrian realizarse de forma mas
eficiente con luz, como cocinar, limpiar, cuidar a los nifios o realizar otras tareas
relacionadas con el hogar. Esto aumenta su carga de trabajo, limitando su tiempo y
energia para participar en actividades fuera del hogar, como educacion, formacién
profesional o proyectos de integracién social.

A su vez, este tiempo adicional dedicado al hogar refuerza la desigualdad de género,
ya que las mujeres se ven mas condicionadas que los hombres para acceder a
oportunidades de desarrollo personal y profesional. La falta de luz, por tanto, no solo
perpetda una situacién de vulnerabilidad econdmica y social, sino que también
contribuye a la profundizacién de las brechas de género, al restringir las opciones de
empoderamiento y autonomia para las mujeres en estos contextos.

En el desarrollo del programa se tendrd en cuenta que muchas familias y personas que
viven en el sector 6 de la Cafiada Real se han visto afectadas por la falta de suministro
eléctrico, ala hora de pensar en la pobreza extrema, es imprescindible hacerlo teniendo
en cuenta las condiciones de género, tanto a la hora de establecer medidas como en
el momento de pensar en nuevas alternativas de accion social para paliar o amortiguar
las consecuencias derivadas de la falta de suministro eléctrico.

El programa esta dirigido a familias, por lo que los indicadores se centran en ellas y
sus hijos.

° Descripcion del tipo de actuaciones planificadas para contrarrestar las desigualdades de
género detectadas en el ambito de actuacion del proyecto y su poblacion destinataria. En funcion
de la naturaleza, los objetivos del proyecto y de su poblacién destinataria se seleccionara al menos
una de las tipologias de actuacién recogidas en las orientaciones técnicas, no siendo necesario
detallar las actividades concretas que se desarrollardn en la ejecucion del proyecto.

El tipo de actuacién dirigida a compensar las desigualdades detectadas que hemos escogido por su
relacién con el proyecto es el siguiente:

Acciones positivas dirigidas especificamente a las mujeres beneficiarias del proyecto al ofrecer
ayudas que mejoren su calidad de vida, dado que son ellas las que dedican mayor tiempo al hogar,
al cuidado de los hijos e hijas, a la salud y crianza de todos los miembros de la familia. Con lo cual,
promover su empoderamiento personal y social, facilitando el reconocimiento y fortalecimiento
de sus propias capacidades para mejorar sus condiciones de vida, y/o fomentar su participacion
social activa, especialmente en espacios de toma de decisiones. A modo de ejemplo, estas acciones
pueden consistir en el empoderamiento de mujeres para gestionar los recursos que se entregan
sin dejar de lado la participacién de los hombres, a modo de concienciar sobre la situacién de las
mujeres, en quiénes recae mayor estrés en la situacidon que viven. Por un lado se potencia esa
decisidon y gestidn, por otro lado, se busca la participacidon también de los hombres en el reparto y
gestidon de ayudas relacionadas con la falta de suministro y adaptacion de los hogares en Cafiada.
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° Sistema de seguimiento y evaluacidon previsto para valorar el impacto de género del

proyecto. Especificar un minimo de dos indicadores de género de alguno de los tipos de indicadores
facilitados en las orientaciones técnicas, incluyendo las metas establecidas por cada uno de ellos

Indicador 1: indice de distribucion

Distribucion por sexos del nimero de mediadoras contratadas en la Asociacién: De 20 mediadoras/es
contratada/os, 18 son mujeres, siendo ellas el 90% de las personas mediadoras de la entidad.

Indicador 2: indice de concentracién

Concentracion de mujeres formadas en nuestros grupos socioeducativos: En el proyecto, del total
de personas atendidas suman un total de 924 mujeres. En cambio, los hombres, participarian 176 de
ellos, sobre las 1.100 personas que estan previstas para atender.

Ademas de estos datos, desde la Asociaciéon Barré hemos conseguido:
- De 18 mediadoras, 6 trabajan en Caiiada Real y 1 de ellas son residentes en el territorio.
- La persona que coordinay la trabajadora social de este proyecto, son mujeres.

- Através del reparto de ayudas y atenciones el 84% son mujeres frente al16% de los hombres
atendidos.

- Lamediadora y el mediador como referentes culturales de las familias abordan en igualdad y
con perspectiva de género e interculturalidad, el trabajo de calle en el diagnéstico de
necesidades y adaptaciones de los hogares frente a la falta de luz.

- Se destaca como impactante la figura de referente positivo de la mediadora y el mediador
intercultural en las comunidades destinatarias (empoderan, fomentan la participacion,
acompafian, consideran los marcos de referencia y valores culturales)

- Se realizan focus group como estrategia de participacién, expresion de ideas e impresiones,
para la busqueda de mejoras constantes en el proyecto. La participacién de las mujeres
resulta ser de un 90% frente al 10% de participacion de los hombres.

- Se aborda el empoderamiento, la toma de decisiones, las habilidades emocionales en la
resolucion de conflictos y muchas veces en la negociacion que hay que realizar con la
poblacién destinataria de este proyecto, etc.

De este modo, favorecemos la participacién de mujeres y su toma de decisiones no
dejando de lado el trabajo con hombres desde una figura de referencia como lo es el
medidor y la mediadora intercultural.
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| 8.- RECURSOS, PRESUPUESTOS Y FINANCIACION

Infraestructura

El proyecto cuenta con un local alquilado, que se encuentra situado en “La Fabrica”.
Este espacio cuenta con una gran sala de atencidén, un despacho para el trabajo del
equipo, una tercera sala de intervencién y almacén para la organizacion de
materiales, y dos bafos.

El suministro de luz se recibe a través de placas solares y un generador que ha puesto
la propiedad para todas las entidades que trabajan en este espacio del sector 6. Su

uso tiene un horario: de 8:30 a 19:30 h.

Recursos Humanos

N° de personas Categoria Funciones vinculadas al % de dedicacion al

contratadas profesional proyecto proyecto

1 Grupo 2 convenio de | Trabajadora Social 100% de JC
Intervencidn Social

1 Grupo 2 convenio de | Mediador intercultural 71% de JC.
Intervencidn Social

1 Grupo 2 convenio de | Mediadora intercultural 100% de 15 h.
Intervencion Social

N° de personas | Categoria Funciones vinculadas al % de dedicacién al

voluntarias profesional proyecto proyecto

2 Voluntarios Administrativo 10% de 5h.
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Presupuesto
CONCEPTO (personal, mantenimiento, actividades, . .
diet ) CUANTIA AYTO COFINANCIACION COSTE TOTAL
ietas...

Personal 67.499,71 € 0,00 € 67.499,71 €

Ayudas individuales especie: LENA 23.794,65 € 0,00 € 23.794,65 €

GASTOS Ayudas individuales especie: GASOIL 45.000,00 € 0,00 € 45.000,00 €
CORRIENTES Ayudas individuales especie: BUTANO 149.145,64 € 0,00 € 149.145,64 €
Ayudas individuales: COLADAS DE LAVADO 12.060,00 € 0,00 € 12.060,00 €

Auditoria 2.500,00 € 0,00 € 2.500,00 €

Total Gastos estructurales o indirectos 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL GASTOS 300.000 € 0,00 € 300.000 €

[ 9.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El seguimiento del proyecto sera un proceso continuo, permitiendo al equipo técnico
observar el progreso de las familias y asi percibir si es necesario tomar medidas que
permitan resolver problemas, incidencias y/o desajustes sobre los resultados
esperados, en el cumplimiento de objetivos y actividades programadas.

Barré debera atenerse a cuantas reuniones, visitas o comprobaciones le sean
requeridas por el Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social,
proporcionando en todo momento la informacidn que le sea solicitada y
complementa cuantos documentos le sean requeridos, tanto para medir el grado de
cumplimiento de los objetivos previstos, asi como para facilitar cualquier
informacién relativa al proyecto.

Los indicadores de evaluacion con los que se pretende valorar el grado de
consecucion del objetivo general del proyecto son:

e N.2 de Familias en situacion o riesgo de exclusién social seleccionadas para el
proyecto

e N.2 de unidades de lefia repartidas a familias en situacién o riesgo de exclusién
social

o N.2 de familias atendidas que tienen menores a su cargo.

e N.2 de nifios nifias y adolescentes atendidos

e N.2 de unidades de Tarjetas de combustible entregadas a las familias en
situacidn o riesgo de exclusidon social con menores a cargo que posibilite mas

horas de luz y permitan el estudio

N.2 de familias con especiales necesidades de higiene atendidas
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e N.2 de tarjetas recargables de lavado y secado a familias para la mejora de sus
condiciones de higiene

Bimestralmente Barrd, en coordinacidon con el resto de las entidades, evaluara la
marcha del proyecto, se recogeran los datos necesarios para dicho seguimiento y
para las dos memorias a realizar.

Se realizara una evaluacién semestral (fines de junio y mediados de diciembre) de
las medidas tomadas, con una encuesta de satisfaccion a todas las familias, y una
parte de las familias de forma presencial, en modo focos grupo.

La coordinacion del proyecto realizard una memoria semestral (enero-junio) y otra
anual (enero- diciembre) en las que se reflejaran las metas alcanzadas en los
indicadores de actividad y resultado, asi como el grado de satisfaccidon de las
familias, que pondra a disposicién del Area de Gobierno de Familias, Igualdad y
Bienestar Social.

Las fuentes de verificacién de las actividades realizadas seran:

e Listado de familias seleccionadas.

e Informe que refleje los resultados de la encuesta de satisfaccion.
e Listado de familias/Entrega de lefia.

e Listado de familias/Entrega de butano.

e Listado de familias con indicador del nimero de nifios, nifias y adolescentes que
tienen a cargo.

e Listado de familias /tarjetas de combustible.
e Listado de Familias seleccionadas con necesidades especiales de higiene.

e Listado de familias beneficiarias/Lavanderia
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