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Resolucidn de la consejera de Trabajo, Funcién Publica y Diadlogo Social, y
presidenta del Servicio de Empleo de las Illes Balears, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones para el afio 2026-2028 del programa «SOIB
Formacién con Compromiso de Contratacion»

Hechos

El Servicio de Empleo de las Illes Balears (SOIB) es un organismo autbnomo dotado de
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, creado por la Ley 7/2000,

de 15 de junio, de creacion del Servicio de Empleo de las Illes Balears, que, de acuerdo
con sus Estatutos, tiene atribuida, entre otras, la funcién de llevar a cabo la formacion
profesional para el empleo.

De acuerdo con el Decreto 10/2025, de 14 de julio de la presidenta de las Illes Balears,
por el que se establecen las competencias y la estructura organica basica de las
consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB
n°91, de 14 de julio), el SOIB esta adscrito a la Consejeria de Trabajo, Funcion Publica y
Dialogo Social. Este decreto establece que la Direccién General de Formacién
Profesional y Ordenacion Educativa es competente en materia de formacién
profesional, excepto la atribuida al Servicio de Empleo de las Illes Balears en los grados
Ay B.

El analisis de los datos del mes de diciembre de 2025 muestra que el 50,8 % de las
personas desempleadas son mayores de 45 afios. Asimismo, mas del 45 % de las
personas inscritas en el SOIB sin estudios o con estudios primarios incompletos
pertenecen a este grupo de edad, lo que evidencia un colectivo con una empleabilidad
muy baja.

En cuanto al grupo de personas desempleadas de entre 30 y 44 afios, representa el

27 % del total del paro registrado, lo que pone de manifiesto las dificultades de
insercion laboral derivadas, entre otros factores, de la falta de habilidades actualizadas,
de la competencia existente en el mercado de trabajo o de situaciones de
vulnerabilidad laboral.

Finalmente, las personas menores de 30 afios representan el 23,9 % del total de
personas desempleadas. Aunque se trata de un porcentaje inferior al de los otros
grupos de edad, siguen siendo un colectivo prioritario en materia de politicas activas de
empleo, dadas las dificultades asociadas a la falta de experiencia laboral y al acceso al
primer puesto de trabajo. Ademas, este colectivo representa el 25,8 % de las personas
desempleadas con estudios primarios incompletos o sin estudios.

Los programas de Formaciéon con Compromiso de Contratacién incluyen itinerarios
formativos que dan respuesta a las necesidades de las empresas y pueden favorecer la
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insercién laboral de estos colectivos. Una vez finalizado el proyecto y obtenida la
calificacion correspondiente, las personas participantes tendran la posibilidad de
formalizar un contrato laboral directamente relacionado con la formacion recibida, en
las empresas que hayan suscrito el compromiso de contratacién.

El objeto de esta convocatoria es subvencionar los programas formativos con
compromiso de contratacion dirigidos a personas desempleadas. Estos programas
pueden incluir tanto especialidades formativas en el trabajo como oferta formativa
vinculada a grados B, asi como, en su caso, el periodo de formacién en empresa u
organismo equiparado (FEMPO) de 80 horas.

Esta convocatoria, también se rige por la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, y por
el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que la desarrolla y la Orden TMS/368/2019,

de 28 de marzo en todo lo que no se oponga al nuevo Sistema de Formacién
Profesional aprobado por la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracién de la Formacién Profesional (BOE n°78 de 1 de abril).

El articulo 11 de la Ley 30/2015 establece que la oferta formativa para trabajadores
desempleados debe desarrollarse mediante programas de las administraciones
competentes dirigidos a cubrir las necesidades formativas detectadas en los itinerarios
personalizados de insercion y en las ofertas de empleo, programas especificos para la
formacion de personas con necesidades formativas especiales o con dificultades para la
insercion o la recalificacion profesional y programas formativos que incluyan
compromisos de contratacion, ademas de programas que respondan a las necesidades
de cualificacion de la poblacién desocupada, de las competencias requeridas por el
mercado de trabajo y de los empleos y sectores con mas perspectivas de empleo.

La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real

Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en
el ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de las administraciones
competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones publicas destinadas a su financiacion, prevé, en el articulo 1.3, los
programas formativos con compromiso de contratacién.

El articulo 31 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo establece que se entiende
por politicas activas de empleo el conjunto de los servicios y programas de orientacién,
intermediacion, empleo, formacion en el trabajo y asesoramiento para el autoempleo y
el emprendimiento dirigidas a impulsar la creacion de empleo y mejorar las
posibilidades de acceso a un empleo digno, por cuenta ajena o propia, de las personas
demandantes de los servicios de empleo, al mantenimiento y mejora de la
empleabilidad y al fomento del espiritu empresarial de la economia social. Asimismo, el
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articulo 33 de la Ley regula el sistema de formacion en el trabajo y establece cudles
seran los fines de esta formacién.

El Real Decreto 633/2025, de 15 de julio (BOE n°170, de 16 de julio), aprobo la Estrategia
Espafiola de Apoyo Activo al Empleo (EEAO) 2025-2028, que se configura como marco
normativo para coordinar y ejecutar las politicas activas de empleo e intermediacion
laboral en el conjunto del Estado.

Esta convocatoria se enmarca principalmente en el Eje 2. Impulso de las politicas
activas de empleo del Plan de Empleo de Calidad de las Illes Balears (POQUIB) 2026-
2028, mediante el desarrollo de actuaciones de formacion vinculadas a compromisos
de contratacién orientadas a mejorar la empleabilidad y favorecer la insercién laboral
de las personas desempleadas. Igualmente, contribuye a los objetivos del Eje 4.

Apoyo a colectivos vulnerables, dado que prioriza la participacidon de personas con
dificultades de acceso o mantenimiento en el empleo, especialmente personas
mayores de 45 afios, personas con baja cualificacién, mujeres y jévenes. De manera
complementaria, la convocatoria también se alinea con el Eje 3. Apoyo a las empresas y
enfoque de la formacidn, al reforzar la adaptacion de la oferta formativa a las
necesidades reales del tejido productivo y favorecer la cobertura de perfiles
profesionales demandados para el mercado de trabajo.

EI III Plan Estratégico de la Formacidn Profesional de las Illes Balears 2026-2029
consolida la apuesta del Gobierno de las Illes Balears por un modelo integrado de
formacién profesional, orientado a reforzar la conexiéon entre formacion y empleo,
mejorar la empleabilidad de las personas trabajadoras y dar respuesta a las
necesidades del tejido productivo. En este marco, el Plan identifica la necesidad de
impulsar programas formativos vinculados a sectores con demanda de profesionales
cualificados, especialmente los que incorporen experiencia practica en entornos reales
de trabajo y faciliten la insercion laboral efectiva de las personas desempleadas.

Asimismo, el Plan destaca la importancia de desarrollar itinerarios flexibles y adaptados
a las necesidades de recalificacién y cualificacion profesional de colectivos con mas
dificultades de acceso al mercado de trabajo, especialmente personas mayores de 45
afios, jovenes y personas con baja cualificacidn. Esta convocatoria se alinea con estos
objetivos estratégicos mediante el fomento de programas formativos con compromiso
de contratacién vinculados a las necesidades reales de las empresas y de los sectores
productivos de las Illes Balears.

La convocatoria de subvenciones esta incluida en el Plan Anual para el Fomento del
Empleo Digno de 2026 (PAFED 2026), como programa comun PC00014 relativo a los
programas formativos con compromiso de contratacion, y da respuesta a los objetivos
estratégicos establecidos en la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2025-
2028 (EEAO).
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De acuerdo con la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la formacién que se desarrolle en el marco de esta convocatoria
tiene como uno de los objetivos prioritarios aumentar la participacién de las mujeres
en el mercado de trabajo y avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
Por ello, las mujeres son uno de los colectivos prioritarios con el fin de mejorar su
empleabilidad y permanencia en el empleo, asi como potenciar su nivel formativo y
adaptabilidad a los requerimientos del mercado laboral.

De acuerdo con el Plan de transversalidad de género del SOIB, esta convocatoria
incorpora la perspectiva de género de manera transversal en su disefio y en los
procedimientos de seleccidn y valoracién de los proyectos, con la finalidad de prevenir
desigualdades y garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

A tal efecto, se promueve la participacion equilibrada de mujeres y hombres en los
programas de formacion con compromiso de contratacion, el acceso de las mujeres a
sectores profesionales en los que se encuentran infrarrepresentadas y la incorporacién
de contenidos relacionados con la igualdad de oportunidades en las acciones
formativas.

Asi, en el marco del seguimiento de la convocatoria, se debe disponer de informacion
desagregada por sexo sobre la participacion y los resultados de los programas, con el
objetivo de valorar su impacto en la reduccion de las desigualdades de género en el
acceso a la formacion y al empleo.

El articulo 6.5.b) de la Ley 30/2015, dispone que la oferta formativa para trabajadores
desempleados se puede financiar con subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva. Esta concurrencia esta abierta a todas las entidades de formacion que
cumplan todos los requisitos de acreditacion e inscripcion de acuerdo con la normativa
vigente. Asimismo, recoge que «cuando se trata de programas formativos con
compromiso de contratacion la concurrencia estara abierta a las empresas y las
entidades que se comprometan a la realizacion de los correspondientes contratos en
los términos que reglamentariamente se establezcan».

El articulo 28 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, relativo a los programas
formativos que incluyen compromisos de contratacion establece que «podran ser
objeto de financiacion las acciones formativas dirigidas a trabajadores desempleados
gue incluyan compromisos de contratacion, mediante subvenciones concedidas en
régimen de concurrencia competitiva (...)».

A estos efectos, es aplicable la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, con el establecimiento de las bases
reguladoras para conceder subvenciones publicas destinadas a financiar la formacién
profesional para el empleo en el ambito laboral, modificada por la Orden
TES/1582/2025, de 30 de diciembre (BOE n°5, de 6 de enero).
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El articulo 3 de la Orden TMS/368/2019 prevé que se pueden establecer como médulos
especificos los determinados por las administraciones competentes en aplicacién de la
normativa reguladora del Fondo Social Europeo en materia de costes simplificados,
como los baremos estandar de costes unitarios. Cuando se establezcan estos médulos
especificos, y asi se prevea en las convocatorias o en los instrumentos de concesion,
deben concederse y justificarse a través de estos médulos especificos de acuerdo con
lo especificado en los articulos del 76 a 79 del Reglamento general de subvenciones.

El Reglamento delegado (UE) 2018/1127 de la Comisién de 28 de mayo de 2018 por el
que se modifica el Reglamento delegado (UE) 2015/2195, que complementa el
Reglamento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo
Social Europeo, respecto a la definicion de baremo estandar de costes unitarios e
importes a tanto alzado establece unos baremos de costes unitarios y unos importes a
tanto alzado a partir de los datos presentados o publicados por Eurostat y sobre la base
de métodos decididos por mutuo acuerdo. A tal efecto, en el anexo IX de este
Reglamento, afiade el anexo XVIII del Reglamento modificado y define, en este anexo,
el baremo estandar de los costes unitarios de la formacion profesional incluida en el
Catdlogo de especialidades formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal, y
establece la cantidad de 8,58 € por hora de formacion presencial.

Las especialidades formativas a partir de las cuales se pueda obtener un certificado de
idiomas, un permiso de conducir o la certificacién de aptitud profesional (CAP) que
supongan gastos adicionales no previstos en la especialidad formativa se
contabilizaran fuera de los médulos establecidos en el apartado anterior, las cuales se
liguidaran a costes reales.

En cuanto al establecimiento del importe maximo a tener en cuenta para las
certificaciones de idiomas y las tasas del permiso de conducir y de una certificacién de
aptitud profesional se tiene en cuenta lo dispuesto en la Resoluciéon de la directora del
SOIB de 20 de febrero de 2023, rectificada por Resolucién de 29 de junio de 2023 por
un error material en el anexo, por la que se aprueba el importe del médulo A
correspondiente a los gastos en formadores y tutores, el importe maximo del gasto en
certificaciones de idiomas, y de las pruebas y tasas oficiales que sean necesarias para
conseguir las habilitaciones profesionales, asi como el porcentaje que se debe aplicar
para otros gastos, a efectos de determinar el importe de concesion de las
especialidades formativas que deben aplicarse a las convocatorias de subvenciones del
SOIB Yy a las instrucciones de centros propios del SOIB.

Por otro lado, de acuerdo con el articulo 3.2. del Decreto legislativo 2/2005, de 28 de
diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de subvenciones de las
Illes Balears, las subvenciones establecidas por la Union Europea, el Estado u otro ente
publico cuya gestién corresponda, total o parcialmente, a la Administracion de la
Comunidad Auténoma, asi como los complementos eventuales de las subvenciones
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mencionadas que pueda otorgar esta Administracién, deben regirse por el régimen
juridico aplicable al ente que las establezca, sin perjuicio de las especialidades
organizativas y procedimentales de la administracién gestora. En todo caso, la presente
Ley debe aplicarse con caracter supletorio respecto de la normativa reguladora de las
subvenciones financiadas por la Union Europea.

Las ayudas concedidas en el marco de esta convocatoria no tienen la consideracion de
ayudas de Estado. Segun lo establecido en la Comunicacién 2016/C 262/01 de la
Comision, relativa al concepto de ayuda estatal conforme al articulo 107.1. del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea (publicada en el DOUE de 19 de julio de 2016),
la normativa sobre ayudas de Estado sélo es aplicable cuando la persona beneficiaria
tiene la condicion de empresa. A estos efectos, se entiende por empresa cualquier
entidad que lleve a cabo una actividad econémica.

En cuanto al concepto de actividad econdmica, la Comisién establece que la educacion
publica financiada y supervisada mayoritariamente por el Estado no se considera una
actividad econdmica porque no tiene animo de lucro, es decir, no se desarrolla con la
finalidad de generar ingresos. Asi, la educacion publica cumple una funcion social y
cultural esencial, fundamentada en la financiacion publica, lo que mantiene su
naturaleza no econémica.

Por ello, de acuerdo con lo dispuesto en los apartados 28 y 29 de la citada
Comunicacién 2016/C 262/01 de la Comisidn, las acciones formativas subvencionadas
en esta convocatoria —que tiene por objeto la planificacién y financiacién del Sistema
de Formacién Profesional para el Empleo— no se consideran una actividad econémica.

Ademas, cabe sefialar que las personas destinatarias de la actuacién no son las
entidades, sino las personas desempleadas. La participacion de las entidades es
instrumental y responde a la necesidad de proporcionar instalaciones y equipamientos
correspondientes a entornos reales de aprendizaje que permitan la adquisicion de
competencias profesionales a las personas trabajadoras desempleadas. Por ello, no
puede considerarse la existencia de ninguna ventaja econdmica selectiva que beneficie
de manera directa o indirecta a una entidad concreta.

Por tanto, las subvenciones otorgadas en el marco de esta convocatoria no se
consideran ayudas de estado, de acuerdo con el articulo 107.1. del Tratado de
Funcionamiento de la UE, dado que el objeto de la convocatoria es considerado una
actividad no econdémica, que no tiene incidencia efectiva en el mercado nien la
competencia de las empresas.

Esta convocatoria esta incluida en las lineas 11.2.1 y I1.2.2 del Plan Estratégico de
Subvenciones de la CAIB para los ejercicios 2024-2026, aprobado por Consejo de
Gobierno de 19 de abril de 2024 (BOIB n°52, de 20 de abril de 2024), y modificado por
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Resolucién del consejero de Economia, Hacienda e Innovacién, de 16 de marzo de 2026
(BOIB, n° 36, de 21 de marzo de 2026).

Por ello, considerando el Real Decreto 694/2017, de 23 de marzo; la Orden
TMS/368/2019 de 28 de marzo; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre), y el Decreto legislativo 2/2005, de 28
de diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de subvenciones
(BOIB n°196, de 31 de diciembre), la Ley 7/2000, de 15 de junio, habiendo sido
informado el Consejo de Formacién Profesional de las Illes Balears y el Consejo de
Direccion del SOIB, dicto la siguiente

Resolucidén

1. Aprobar la convocatoria de subvenciones para el periodo 2026-2028 para presentar
proyectos de formacién con compromiso de contratacidon de personas desempleadas,
para financiar la imparticion de grados B de FP y especialidades formativas en el
trabajo de acuerdo con las condiciones que se especifican en el anexo 1.

2. Ordenar la comunicacién de esta Resolucion a la Base de datos nacional de
subvenciones y la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, la cual empezara a
tener efecto al dia siguiente de haberse publicado.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso
potestativo de reposicién ante la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social,
y presidenta del SOIB en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administraciéon
de la Comunidad Autébnoma de las Illes Balears (BOIB n°44, de 3 de abril), y el

articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contencioso-administrativa (BOE n°167, de 14 de julio).

La consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social,
y presidenta del Servicio de Empleo de las Illes Balears

Catalina Teresa Cabrer Gonzélez
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ANEXO 1
Convocatoria

1. Objeto

El objeto de la convocatoria es regular la concesién de subvenciones para financiar el
programa «SOIB Formacién con Compromiso de Contratacién», que puede incluir
formacion profesional y formacion en el trabajo. Toda la formacion se dirige a
trabajadores desempleados para el periodo 2026-2028.

La oferta de formacién profesional a financiar en el marco de esta convocatoria puede
ser:

- Grados B (certificados de competencia).

- FEMPO (es el periodo de formacién en empresa u organismo equiparado con
una duracion de 80 horas, necesario para obtener un grado C mediante la
superacion de los grados B que lo conforman).

- Médulos profesionales de los nuevos grados C que no constituyan grados B.

Toda la oferta formativa a financiar debe estar incluida en la aplicacién de gestién
ESOIB.

Para dar cumplimiento a lo establecido en la disposicidn transitoria sexta del Real
Decreto 659/2023, la duracién del actual periodo de formacidon en empresa se ha
adaptado a lo previsto en la Ley organica 3/2022 y el reparto de las horas del médulo
de practicas profesionales no laborales se hara de forma proporcional a la duracion de
cada uno de los modulos, a excepcion de los médulos transversales que continuaran
con las mismas horas.

La oferta de formacién en el trabajo a financiar en el marco de esta convocatoria es la
de las especialidades formativas del Catalogo de especialidades formativas regulado en
la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catalogo de
especialidades formativas en el marco del sistema de formacion profesional para el
empleo en el ambito laboral
(https://intranet.caib.es/esoibfront/formacio/centresinscrits.xhtml).

Toda la formacion solicitada debe estar de alta y visible en la aplicacion ESOIB y cumplir
este requisito en el momento de presentar la solicitud.

2. Finalidad

La finalidad de la convocatoria es alcanzar la insercion o la reinsercién laboral de los
trabajadores desempleados inscritos como demandantes de empleo en el SOIBy Ia
mejora de las aptitudes y las competencias profesionales de las personas con la
posibilidad de formalizar un contrato laboral directamente relacionado con la
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formacion llevada a cabo, a la vez que se ofrece una formacién ajustada a las
necesidades del mercado de trabajo, que atienda los requerimientos de productividad
y competitividad de las empresas.

3. Régimen juridico

Las subvenciones objeto de esta convocatoria se rigen por:

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre general de subvenciones y el Decreto
legislativo 2/2005, de 28 de diciembre que aprueba el Texto refundido de la Ley de
subvenciones de la CAIB.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo dentro del ambito laboral.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo.

La Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la formacion
profesional.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de formacién profesional, modificado por el Real Decreto 658/2024, de 9 de
julio.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion profesional para el empleo
en el ambito laboral.

La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo por la que se desarrolla el Real

Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en
el ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de las administraciones
competentes y su financiacién, y se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

La Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catalogo de
especialidades formativas en el marco del sistema de formacién profesional para el
empleo en el ambito laboral.

4. Ambito de aplicacién

El ambito territorial de aplicacién de esta convocatoria es la comunidad auténoma de
las Illes Balears.

5. Régimen de concesion
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1. En aplicacién del articulo 22.1. de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones y del articulo 15.2.c) del Texto refundido de la Ley de subvenciones,
aprobado mediante el Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre (BOIB n°196,

de 31 de diciembre), cuando el importe de las peticiones efectuadas sea superior a la
cuantia que fija esta convocatoria se resolveran en régimen de concurrencia
competitiva dentro de cada periodo por orden de puntuaciény de acuerdo con el
procedimiento que establecen los apartados correspondientes de este anexo. Seran de
aplicacion los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion, teniendo en cuenta las solicitudes que en cada periodo se hayan
presentado.

2. El procedimiento sera el de convocatoria abierta que prevé el articulo 59 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones y el articulo 5 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo.

3. La compensacién a las empresas donde se curse el periodo de FEMPO debe
otorgarse en régimen de concesion directa, de acuerdo con lo dispuesto en el

articulo 6.5.d) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y de acuerdo con el articulo 2.1.m)
del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de
determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacién profesional
ocupacional.

6. Importe maximo y crédito presupuestario al que se imputa

1. El crédito asignado inicialmente a esta convocatoria para los ejercicios
presupuestarios es de setecientos mil euros (700.000,00 €), distribuidos de la manera
siguiente:

Presupuesto del periodo 2026: 250.000,00 €
— Para las acciones iniciadas dentro del ejercicio 2026:

+ Ao 2026: 150.000,00 € imputable al centro de coste 76101, subprograma
322D08, capitulo 4, fondo finalista 26020.

- Aflo 2027: 100.000,00 € imputable al centro de coste 76101, subprograma
322D08, capitulo 4, fondo finalista 27020, siempre que haya crédito adecuadoy
suficiente.

Presupuesto del periodo 2027: 450.000,00 €

— Para las acciones iniciadas en el afio 2027:
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+ Ao 2027: 270.000,00 € imputable al centro de coste 76101, subprograma
322D08, capitulo 4, fondo finalista 27020, siempre que haya crédito adecuado y
suficiente.

- Afio 2028: 180.000,00 € imputable al centro de coste 76101, subprograma
322D08, capitulo 4, fondo finalista 28020, siempre que haya crédito adecuado y
suficiente.

Las partidas del presupuesto de gastos correspondientes a cada una de las anualidades
deben imputarse al fondo correspondiente y deben financiarse mediante los fondos del
Ministerio de Trabajo y Economia Social que cada afio se distribuyen territorialmente
mediante la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales de cada uno de los
ejercicios a los que afecta. En caso de que alguna de las anualidades previstas en esta
convocatoria exceda de esta financiacién, se debe imputar con cargo a otros créditos
disponibles del SOIB correspondientes al ejercicio del que se trate. No obstante,
también se pueden cofinanciar con Fondo Social Europeo o cualquier otro fondo
comunitario o supranacional.

2. Esta Resolucion queda supeditada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en
los ejercicios presupuestarios de 2027 y 2028.

3. Siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan, se puede aumentar el
importe de esta convocatoria.

4. Esta distribucion se entiende que tiene caracter estimativo y la alteracion eventual no
exige la modificacién de la convocatoria, sin perjuicio de la tramitacion del
procedimiento presupuestario y contable que corresponda, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 58.4. del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

7. Empresas o entidades beneficiarias de la subvencion

Se pueden beneficiar de las subvenciones previstas en esta convocatoria:

a) Entidades privadas con centros de trabajo ubicados en la comunidad auténoma de
las Illes Balears, que adquieran por si mismas el compromiso de contratacion.

b) Entidades de formacion publicas o privadas que para impartir formacion de grados B
deben estar autorizadas por el SOIB e inscritas en el Registro General de centros de
formacion profesional o lo que disponga la normativa aplicable. Para impartir
especialidades formativas en el trabajo, deben estar inscritas en el Registro Estatal de
Entidades de Formacion; en ambos casos deben estar de alta y visibles en la aplicacién
ESOIB y cumplir los requisitos en el momento de presentar la solicitud.
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Las entidades de formacién podran asumir el compromiso de contratacién mediante
acuerdos o convenios con otras empresas que efectuaran la contratacién. En todo caso,
sera la entidad de formacién beneficiaria que asumira la responsabilidad de la
ejecucion de la actividad formativa subvencionada y del cumplimiento del compromiso
de contratacion.

8. Requisitos de las personas destinatarias del proyecto

1. Para participar en las acciones formativas con compromiso de contratacion, los
alumnos deben cumplir tanto los requisitos establecidos en el articulo 61 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional como los que establecen los programas formativos de las
especialidades formativas.

Los alumnos de los grados B a los que se pueda reconocer la formacién cursada para
recibir certificados o tarjetas profesionales, para poder ser seleccionados, deben
acreditar que cumplen los requisitos que se establecen para cada habilitacion
profesional.

2. Toda la actividad formativa (grados B y especialidades formativas en el trabajo) que
se incluya en la programacion debe dirigirse a trabajadores desempleados inscritos
como demandantes de empleo en el SOIB, con la demanda en situacion de alta.

3. No pueden participar en el Programa Formativo con Compromiso de Contratacion
las personas que, aunque figuren como demandantes de trabajo en las oficinas del
SOIB, hayan mantenido una relacién laboral con la empresa contratante o la entidad
solicitante en los ultimos tres afos.

4. En cuanto a los grados By los médulos profesionales, la Administracién debe
comprobar que las personas inscritas disponen de las habilidades comunicativas en el
idioma de la formacidn, y las habilidades personales y sociales basicas suficientes para
cursar con aprovechamiento la formacion.

A estos efectos, se aplicaran las instrucciones vigentes relativas al proceso de
evaluacién y acreditacién de las competencias basicas en los centros de ensefianzas
para adultos de las Illes Balears, de la Consejeria de Educacién y Universidades.

9. Seleccion de las personas participantes

1. Las personas participantes deben seleccionarse siguiendo las indicaciones del
protocolo de gestién disponible en el fondo documental.

2. En el proceso de difusion, captacion y seleccidon de las personas participantes, se
debe tener en cuenta la perspectiva de género, con el objetivo de garantizar la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, evitar posibles sesgos en el acceso a la

Calle del Gremio de Hortelanos, 11, 12 planta
07009 Palma
Tel. 971 17 79 00
www.soib.es
12

B Aquesta és una copia auténtica imprimible d'un document electronic. Podeu comprovar la seva validesa al segiient enllag:
https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=f3882blbccad4la7c2c41d99c40976aeff2114235a4fee53c4c5ca662f51fc397
CSV: f3882blbccadla7c2c41d99c40976aeff2114235a4fee53c4c5ca662f51fc397

Pagina 12/51



\{|| Govern de les soib T —
|}V llles Balears formacic e oow | SEPE
Conselleria de Treball, I ocupacio =TT

Funci6 Publica i Dialeg Social

formacioén y promover la participacién de mujeres en ocupaciones o sectores en que se
encuentran infrarrepresentadas.

3. EI SOIB debe validar y verificar los requisitos de acceso de las personas participantes
gue se hayan inscrito en el proyecto formativo de formacién con compromiso de
contratacion mediante la solicitud al centro de formacién de manera presencial.

4. El centro que imparte la formacién, a través de la aplicacién de gestion del SOIB,
debe llevar a cabo la seleccion definitiva de alumnado de entre las personas validadas
por el SOIB e indicar cuales quedan como reservas. El proceso de seleccion debe
realizarse con antelacion suficiente al inicio de la oferta formativa.

5. Las entidades de formacion deberan entregar al SOIB la hoja de solicitud con la
documentacion adjunta de cumplimiento de requisitos.

6. Los centros de formacién deben solicitar la validacién del alumnado en el SOIB con
un minimo de tres dias habiles de antelacién al inicio de la accién formativa. El SOIB no
validara, en ningun caso, participantes que se presenten fuera de este plazo.

7. Tienen preferencia las personas desempleadas que dispongan de un itinerario
personalizado de insercién que haya prestado el SOIB o sus entidades colaboradoras
en itinerarios integrales de insercion o los servicios de orientacién profesional
concertados, y presenten un documento del personal técnico de orientacién en el que
se indiquen que se encuentran en el momento idéneo de su proceso de insercién para
comenzar esta formacion.

Se consideran colectivos con especiales dificultades de insercidn las personas con
discapacidad, personas mayores de 45 afios o paradas de larga duracion y jovenes
menores de 30 afios sin cualificacion.

10. Programa formativo y gastos subvencionables

1. Los proyectos formativos pueden incluir ambos tipos de especialidades formativas:
grados By especialidades formativas en el trabajo.

2. La ejecucién de las acciones de formacién previstas en esta convocatoria se
desarrollara de acuerdo con la resolucion de otorgamiento de la subvenciény
siguiendo las indicaciones del Protocolo de Gestidn, que estara disponible en la
aplicacion ESOIB.

3. El programa formativo debe incluir la formacidn necesaria para el desarrollo eficaz
del empleoy, en su caso, debe incluir el periodo FEMPO (formacién en empresa u
organismo equiparado con una duracion de 80 horas, necesario para obtener un grado
C mediante la superacion de los grados B que lo conforman).

El programa formativo puede incluir:
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a) Una o mas especialidades formativas en el trabajo: en este caso la
especialidad formativa en el trabajo vinculada al puesto de trabajo objeto del
compromiso de contratacidon debe tener, como minimo, una duracién de 200
horas.

b) Uno o mas grados B: en este caso la suma de los grados B debe tener, como
minimo, una duracién de 200 horas.

¢) Una o mas especialidades formativas en el trabajo + uno o mas grados B: en
este caso la especialidad formativa en el trabajo vinculada al puesto de trabajo
debe tener, como minimo, una duracion de 200 horas.

d) Todos los grados B que conforman un grado C+ el periodo FEMPO.

e) Todos los grados B que conforman un grado C+ el periodo FEMPO+ una o
mas especialidades formativas en el trabajo.

Todos los contenidos que se programen deben tener una coherencia con respecto a las
ocupaciones objeto del compromiso de contratacion.

La modalidad de imparticion debe ser presencial.

En el caso de que el programa formativo incluya todos los grados B que conforman un
grado C, obligatoriamente debe incluir el resto de médulos profesionales y el periodo
FEMPO.

Para cursar el periodo FEMPO los alumnos deben haber cursado con aprovechamiento
todos los grados B y los médulos profesionales que conforman el grado C
correspondiente.

11. Perfiles del personal que participa en el Programa de Formacién con
Compromiso de Contratacién

a) Direccion académica del centro de formacién (grados B)

En el caso de formacion vinculada a certificados profesionales, la persona que ocupe la
direccion académica del centro de formacién profesional debe cumplir los requisitos
recogidos en el apartado 1.0) del articulo 168 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio
o lo que se disponga en la normativa aplicable y debe supervisar el proceso de
imparticién, programacion y evaluacién de la oferta formativa.

b) Tutor/a dual del centro de formacion (grados B con FEMPO)

1. En los casos que el proyecto incluya el periodo FEMPO, cada centro de formacion
estara la figura del tutor dual del centro, que desarrollara su labor en estrecha
colaboracién con el tutor o la tutora dual de la empresa.
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2. El tutor o la tutora dual del centro de formacién debe realizar las funciones que
establece el articulo 60.3. de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo.

¢) Tutor/a dual de empresa (grados B con FEMPO)

1. Durante las sesiones o los periodos de formacién en la empresa u organismo
equiparado, el centro de trabajo debe tener la figura del tutor dual de empresa, que
haga un seguimiento adecuado del aprendizaje de toda la oferta formativa
programada, de acuerdo con el articulo 61 de la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo,
siempre en coordinacién con el tutor o la tutora del centro de formacion.

2. Las funciones de esta figura son las que establece el articulo 61.3. de Ley
organica 3/2022, de 31 de marzo y en el articulo 162 del Real Decreto 659/2023.

d) Personas formadoras

Las personas formadoras que se detallan a continuacién deben estar previamente
validadas por el SOIB:

PERSONAS FORMADORAS QUE IMPARTAN FORMACION DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL
(GRADOS B)

1. Para impartir acciones formativas vinculadas a los grados, en los centros del Sistema
de Formacion Profesional no incorporados al sistema educativo, los formadores deben
cumplir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 168.1. del Real

Decreto 659/2023, de 18 de julio o lo que se disponga la normativa aplicable, sin
perjuicio de que el centro de formacion pueda exigir mas requisitos.

2. El centro de formacion debe presentar una declaracién responsable de verificacién
del cumplimiento de requisitos del personal formador y de la direcciéon académica,
segun los supuestos de los articulos 168.1.0), 168.1.b),168.1.c) y 168.3., de acuerdo con
lo establecido en las instrucciones de la direccion del Servicio de Empleo de las Illes
Balears (SOIB), relativa a los criterios para comprobar los requisitos del personal
formador y el personal de la direcciéon académica de los centros del Sistema de
Formacién Profesional no incorporados al sistema educativo ordinario. Si el SOIB ya
dispone de esta documentacién, se debe indicar obligatoriamente el expediente donde
se encuentra.

3. La persona formadora de la accién formativa debe realizar las funciones de tutoria
relacionadas con el refuerzo del proceso de aprendizaje de los alumnos. Se deben
ofrecer un minimo de dos horas semanales de tutoria.

4. Ademas, en el caso de impartir grados B, el centro debera contar, al menos con
el 60 % del equipo docente, de toda la actividad ejecutada por periodo en el marco de
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esta convocatoria, con los requisitos académicos recogidos en el apartado a) del
articulo 168.1. del Real Decreto 659/2023, de 22 de julio.

El equipo docente se compone del personal formador del grado By el director
académico del centro.

PERSONAS EXPERTAS DEL SECTOR PRODUCTIVO (GRADOS B)

1. EI SOIB podra autorizar que los centros del Sistema de formacién profesional
contraten profesionales expertos del sector productivo, no necesariamente titulados,
para impartir la formacién de grado B incluida en el proyecto formativo, cuando se
produzca alguna de las circunstancias siguientes descritas en el articulo 170 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio:

a) Que sea necesario para cubrir las necesidades de FP una vez agotadas las vias
ordinarias.

b) Que sea necesario para garantizar el dominio de procesos especificos del sector
productivo.

2. Para poder utilizar esta figura en el caso que expone el articulo 170.0), el centro de
FP debera haber presentado una oferta de empleo al SOIB para conseguir un formador
o una formadora que cumpla sus requisitos, y debera haber quedado desierta.

3. En el caso que describe el articulo 170.b), el centro de formacion debera presentar
solicitud al SOIB justificando la necesidad de esta persona externa.

4. En todo caso, en ambos supuestos, esta persona debera acreditar una experiencia
laboral al menos de un afio, con un minimo de 900 horas trabajadas en total, durante
los ultimos diez afios, relacionada con los contenidos de la formacién a impartir.

PERSONAS FORMADORAS QUE IMPARTEN ESPECIALIDADES FORMATIVAS EN EL TRABAJO

1. Las personas formadoras que imparten especialidades formativas en el trabajo
deben cumplir los requisitos que establecen los programas formativos
correspondientes, sin perjuicio que el centro de formacién pueda exigir mas requisitos.

2. El centro debe presentar al SOIB la documentacién acreditativa del cumplimiento de
los requisitos de las personas formadoras. Si el SOIB ya dispone de esta
documentacion, se debe indicar obligatoriamente el expediente donde se encuentra.

3. En el caso de que el programa formativo no establezca requisitos especificos para los
formadores, deben tener una titulacion, como minimo de certificado profesional de
nivel 2, titulo de grado medio de formacion profesional o titulacion universitaria, o
experiencia laboral relacionada con el contenido del programa formativo, ademas de
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acreditar competencia docente en la modalidad correspondiente, adquirida bien a
través de formacion, o bien a través de experiencia profesional verificable.

4. Excepcionalmente, en el caso de que la entidad no tenga ningun formador o
formadora disponible que cumpla todos los requisitos establecidos para impartir la
acciéon formativa, la persona que dirige el centro debe presentar una oferta de empleo
para seleccionar a la persona cualificada que los cumpla. Y en el caso, que no haya
ninguno, después de que el SOIB expida un certificado de insuficiencia de candidatos,
podra seleccionar a la persona con perfil que mas se aproxime.

12. Compromiso de contratacién

1. Las entidades a las que se refiere la letra a) del apartado 7 deben adquirir por si
mismas el compromiso de contratacion, mientras que las entidades previstas en la
letra b) del citado apartado podran, ademas, asumir los compromisos de contratacion
mediante acuerdos o convenios con otras empresas que deberan efectuar la
contratacion. Si bien, este ultimo supuesto la entidad de formacién asumira la
responsabilidad del cumplimiento del compromiso de contratacion.

2. El compromiso de contratacion debe ser de un minimo del 40 % de los alumnos que
hayan obtenido la condicion de apto/a en todas las acciones formativas del proyecto,
incluido el periodo FEMPO.

3. Los contratos deberan formalizarse de acuerdo con la normativa de aplicacién y de
conformidad con lo establecido en el articulo 28.4. del Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio:

a) A tiempo completo la duracién no podra ser inferior a 6 meses.

b) A tiempo parcial la duracién no podra ser inferior a 9 meses, con un minimo

de jornada del 50% de la correspondiente a un trabajador a tiempo completo.

4. El empleoy la categoria de los contratos que se formalicen deben estar relacionadas
directamente con la formacién incluida en el programa formativo, es decir, las tareas
que llevara a cabo el trabajador o la trabajadora en la empresa deben estar vinculadas
a los conocimientos teérico-practicos adquiridos durante la formacion previa. A estos
efectos, el SOIB validara el cddigo de la Clasificacion Nacional de Empleos (CNO)
indicado en el proyecto y que debera constar en los contratos laborales.

5. No seran considerados validos para justificar el cumplimiento del compromiso de
contratacion los contratos de formacion en alternancia del articulo 11.2. del Texto
refundido de la Ley del Estatuto de las personas trabajadoras, aprobado por el Real
decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

6. Los contratos fijos discontinuos seran validos para justificar el compromiso de
contratacion siempre que se formalicen al iniciar el periodo de actividad.
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7. La contratacion debe suponer un aumento de la plantilla real de la empresa.

8. Los compromisos de contratacion deben presentarse junto con el proyecto, segun el
modelo disponible en la aplicacion web de gestion ESOIB. Las entidades podran incluir
nuevos compromisos de contratacién en caso de que, durante la ejecucién del
proyecto, las empresas comprometidas revoquen los acuerdos o los convenios
inicialmente presentados con el proyecto hasta el plazo maximo para acreditar el
cumplimiento del compromiso de contratacion.

9. En las resoluciones de concesién y, en su caso, en los convenios suscritos con las
correspondientes empresas o entidades, figuraran los compromisos de contrataciéon en
términos cuantitativos de los trabajadores que deben formarse e incluir mecanismos
objetivos de control de calidad de la formacién impartida de conformidad con el
articulo 28.4. del Real Decreto 694/2017. Con caracter general, esta contratacion se
llevara a cabo en un plazo maximo de tres meses una vez finalizado el proyecto
formativo.

En el caso de las especialidades formativas que requieran tramites de otras
administraciones para conseguir las habilitaciones para ejercer el empleo el plazo
maximo para llevar a cabo la contratacién sera de seis meses como maximo.

10. El plazo para el cumplimiento del compromiso de contratacién se computa a partir
de la fecha de finalizacion del proyecto, que coincide con la fecha de finalizacion de la
ultima accién formativa. Cuando la tltima accién formativa sea una FEMPO, la fecha de
computo es la fecha de finalizacién de la FEMPO de cada alumno o alumna.

13. Subcontratacion de los programas formativos subvencionados

1. Las empresas solicitantes que asuman el compromiso de contratacion por si mismas
y que no sean entidades de formacién podran subcontratar las acciones incluidas en el
proyecto formativo, por una sola vez y con los términos que establece el articulo 28 del
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

El presupuesto de la subcontratacién debera constar de forma expresa en la solicitud
de subvencion y debe presentarse la documentacion prevista en el punto 15 de esta
convocatoria.

2. Se deben especificar detalladamente las actividades que seran objeto de
contratacidn y desglosar su importe.

3. Las entidades subcontratadas deben aplicar el protocolo de gestién que se
encuentra en el fondo documental de la aplicacién informatica ESOIB.

4. Seran de aplicacién las limitaciones y las condiciones que establece el articulo 29 de
la Ley general de subvenciones y el articulo 68 del Reglamento que la desarrolla, asi
como el articulo 17.3. de la Orden TMS 368/2019.
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5. Segun el articulo 29.3 de la LGS, cuando la actividad subcontratada exceda del veinte
por ciento del importe de la subvencion y sea superior a 60.000 euros, la
subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los requisitos siguientes:

- El contrato se ha de formalizar por escrito.
- El 6rgano competente ha de emitir una autorizacion expresa.

6. En el supuesto de entidades vinculadas con el beneficiario, para poder subcontratar
las actividades, deberan cumplir las circunstancias expuestas en el articulo 29.7.d) de la
LGS que se concretan en:

- El 6rgano competente ha de emitir una autorizacion expresa.
- El importe subvencionable no debe exceder del coste incurrido por la entidad
vinculada.

La acreditacion del coste se llevara a cabo con la justificacién en los mismos términos
establecidos para la acreditacion de los gastos del beneficiario de acuerdo con el
apartado 29 de esta convocatoria.

7. Las entidades de formacién no pueden subcontratar con terceros la ejecucion de las
acciones incluidas en el proyecto. No se considera subcontratacion a estos efectos, la
contratacion por parte de la propia entidad de formacién, de personas fisicas que
lleven a cabo estas tareas de docencia. Tampoco se considerara subcontratacién la
contratacion de otros gastos en los que deba incurrir la entidad beneficiaria para
ejecutar por si mismo el programa de formacién subvencionado. Si se considera
subcontratacion la de gastos que a pesar de poder hacerla directamente la entidad
beneficiaria, se hace mediante intermediarios o terceros. La entidad beneficiaria
debera disponer de los medios propios para las funciones de programacién y
coordinacion del programa, y debe asumir, en todo caso, la responsabilidad de la
ejecucion del proyecto subvencionado.

8. El alquiler de las instalaciones y los equipamientos para la entidad beneficiaria no se
considerara subcontratacion porque resulta necesaria para ejecutar por si misma la
actividad subvencionada. Si conjuntamente con el alquiler se conciertan otros servicios,
como el suministro de materiales o formadores, el contrato si se considerara una
subcontratacién.

14. Cuantia de la subvencion y médulos econémicos

1. El importe de la subvencion que solicite cada entidad debe ser el resultado de la
suma de los importes de todos los bloques:

2. El importe a conceder se calculara mediante la suma de los siguientes componentes:

— Bloque A. Es el importe para conceder para cada grado B o especialidad formativa en
el trabajo incluido en el programa formativo y se determina aplicando los médulos
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econémicos que establece el anexo IX del Reglamento delegado (UE) 2018/1127 de la
Comision de 28 de mayo de 2018, por el que se modifica el Reglamento delegado

(UE) 2015/2195, que complementa el Reglamento (UE) 1304/2013 del Parlamento
Europeo y el Consejo, relativo al Fondo Social Europeo, respecto de la definicion de
baremo estandar de costes unitarios e importes a tanto alzado que establece unos
baremos a partir de los datos presentados o publicados por el Eurostat y sobre la base
de métodos decididos por mutuo acuerdo. A tal efecto, se ha establecido la cantidad
de 8,58 € por hora de formacién y alumno/a.

De este modo, el importe del bloque A sera el resultado de multiplicar el importe
de 8,58 euros por las horas del grado B o de las especialidades formativas en el trabajo
por los alumnos solicitados.

En caso de programar grados B, no son subvencionables las antiguas unidades
formativas que se repiten.

— Bloque B. Es el importe que se debe conceder por cada FEMPO como resultado de
multiplicar el médulo econémico de 3 € por alumno/a y hora de formacion en empresa
u organismo equiparado.

El importe subvencionable cubre el gasto derivado de la obligacién de cotizacién a la
seguridad social de los alumnos en periodo de formacién en empresa (FEMPO) que
establece la Disposicion adicional cincuentena segunda del Real Decreto

Legislativo 8/2015 del Texto refundido de la Ley general de la Seguridad Social. Por este
motivo, las entidades de formacion deben asumir obligatoriamente la gestién
correspondiente y los gastos derivados de la inclusion de los alumnos en practicas en la
Seguridad Social mediante el acuerdo o el convenio que se suscriba con la empresa,
centro de trabajo o entidad en el que se lleve a cabo el periodo de formacion en
empresa.

— Bloque C. Es el importe por participante para cubrir el gasto de las pruebasy las
tasas para el caso de especialidades formativas que requieran su pago para conseguir
las habilitaciones profesionales, asi como por el gasto de examenes finales y expedicion
de certificados oficiales de las especialidades formativas de imparticién de idiomas.

El importe de este bloque no podra superar el importe de 227 € por alumno/a, de
acuerdo con la Resolucién de la directora del SOIB de 20 de febrero de 2023, rectificada
por la Resolucién de 29 de junio de 2023.

3. Una vez se haya ejecutado la formacion y se haya presentado la justificacion, se debe
hacer la liquidacién y debe determinarse el importe subvencionable finalmente, de
acuerdo con lo establecido en los apartados 29, 30, 31y 32.

15. Solicitud de subvencidon y plazo
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a) Acceso a la aplicacién de gestion ESOIB

1. En primer lugar, las entidades deben solicitar el alta en la aplicacién de gestion
ESOIB de las personas gestoras que deben poder acceder a esta aplicacién, enviando
un correo a formaciodual@soib.caib.es y aportando la documentacion acreditativa de la
entidad y su representacién, asi como el documento de confidencialidad firmado por
las personas gestoras.

2. Las entidades que ya estan dadas de alta en la aplicacién de gestion ESOIB no deben
solicitar esta alta ni deben aportar dicha documentacion, salvo que la informacién que
figure no esté actualizada. En este caso, se deben acreditar documentalmente los
cambios (representante, nombramientos, estatutos, etc.) y hay que solicitar al SOIB que
actualice los datos a través del correo mencionado.

b) Presentacion de la solicitud a través del tramite teleméatico disponible en la
Sede Electrénica

1. Una vez la entidad dispone del alta en la aplicacidon de gestién ESOIB, la solicitud de
subvencién debe presentarse de forma electronica mediante el tramite telematico que
estara disponible en el procedimiento de la Sede Electronica del Gobierno, dentro del
plazo para presentar solicitudes que establece el apartado c) de este punto, de
conformidad con el articulo 16 de la Ley 39/2015.

2. Toda la informacién de la convocatoria y los enlaces para acceder a ESOIB —desde
donde poder presentar la solicitud— estaran disponibles en la web
https://soib.es/convocatories/.

3. Sila solicitud no reune los requisitos legales que exige esta convocatoria, en
aplicacién del articulo 23.5. de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, debe requerirse a la persona interesada para que, en el plazo
improrrogable de diez dias habiles, enmiende el error, presente los documentos
preceptivos, o se presente la solicitud de forma electrénica por parte de los obligados a
hacerlo asi'y no lo hayan hecho, con la indicacion de que, si no lo hace asi, se considera
que desiste de su peticion, previa resolucién que debe ser dictada en los términos
establecidos en el articulo 68.1. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

4, Las notificaciones que se deriven de este procedimiento deben hacerse
preferentemente por medios electrénicos y, en todo caso, cuando la persona
interesada resulte obligada a recibir las notificaciones por esta via, con las excepciones
indicadas en el articulo 41.1. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las notificaciones a
través de medios electrénicos deben practicarse asi como establece el articulo 43 de
esta Ley.
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Cuando la entidad de formacién solicitante incluya en la solicitud la direccién de correo
electronico, se entiende que la aporta a efectos de las notificaciones de los actos de
tramite, de acuerdo con lo regulado en el articulo 41 de la Ley de 39/2015, de 1 de
octubre.

¢) Plazos para presentar solicitudes, ejecucién y crédito disponible en cada periodo

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59.1. del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el
articulo 5.2. de la Orden TMS/368/2019 de 28 de marzo y dado que el procedimiento es
el de convocatoria abierta, el plazo para presentar las solicitudes de los proyectos
formativos comenzara de acuerdo con el siguiente calendario:

a) Para los proyectos que deben iniciarse dentro del ejercicio presupuestario 2026:
como maximo el Ultimo dia para iniciarlos es el 20 de noviembre de 2026.

El plazo para presentar solicitudes comenzara al dia siguiente de la publicacién hasta
el 11 de septiembre de 2026. Crédito asignado: 250.000 €

b) Para los proyectos que deben iniciarse dentro del ejercicio presupuestario 2027, de 4
de enero de 2027 hasta el 22 de noviembre de 2027.

El plazo para presentar solicitudes sera el siguiente:

- De dia 14/09/2026 a 30/11/2026 crédito asignado: 150.000 €
- De dia 1/02/2027 a 30/04/2027 crédito asignado: 150.000€
- De dia 1/05/2027 a 10/09/2027 crédito asignado: 150.000€

2. Al acabar cada periodo empezara el respectivo procedimiento de concesién.

3. En caso de no agotar el crédito de alguno de los periodos, el rgano concedente
podra acordar traspasar el remanente de crédito a los periodos posteriores dentro de
la misma anualidad.

4. No se puede iniciar el proyecto antes de la notificacion de la resolucién de concesion.
d) Documentacion

1. Toda la documentacién que complementa la solicitud, junto con los modelos que se
encuentran disponibles en el fondo documental de la aplicacion ESOIB, debe
presentarse mediante el tramite telematico:

a) Una declaracion responsable con los términos siguientes:

- No estar sometido o sometida a ninguna de las circunstancias que se indican
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, y el 10.1. del Texto refundido de la Ley de
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subvenciones, y no tener causa de prohibicién o de incompatibilidad para
recibir la subvencién.

- Hacer constar todas las ayudas y subvenciones para la misma finalidad
solicitadas y concedidas por cualquier administracion publica o ente privado o
publico, tanto nacional como extranjero, con indicacion de la cuantia solicitada
o concedida.

- No haber sido sancionada ni condenada, en los Ultimos tres afios, por haber
cometido o tolerado practicas laborales discriminatorias por razon de sexo o
género, mediante resolucién administrativa firme o sentencia judicial firme.

- No haber sido sancionado o sancionada por resolucién administrativa firme
por alguna de las infracciones calificadas como muy graves, en los términos
previstos en el titulo IV de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la
igualdad de trato y la no discriminacion.

- En el caso de que la persona o la entidad interesada no sea perceptora de la
Comunidad Autdbnoma, una declaracion responsable de la veracidad de los
datos bancarios aportados, tal y como dispone el Decreto 6/2013, de 8 de
febrero, de medidas de simplificacion documental de los procedimientos
administrativos, de acuerdo con el modelo que establezca la administracién.

- Que la entidad cumple los requisitos establecidos en el articulo 13.3. bis de la
Ley 38/2003, en el ambito de aplicacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales.

- Que la entidad cumple las obligaciones de acuerdo con el articulo 42 de la
Ley 7/2018, de 3 de julio, de promocion de la seguridad y salud en el trabajo en
las Illes Balears, y el articulo 46 y 46 bis del Real Decreto Legislativo 5/2000,

de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley sobre
infracciones o sanciones en el orden social, en los términos siguientes:

— Que dispone de un sistema de gestion preventivo en alguna de las
modalidades previstas y de un plan de prevencién de riesgos laborales en los
términos que dispone la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
riesgos laborales.

— Que dispone de una pdliza de responsabilidad civil que cubre toda la
actividad formativa de la entidad.

— Que la entidad no esta sancionada con la sancién accesoria de pérdida o de
exclusion para acceder a ayudas, bonificaciones y beneficios derivados de la
aplicacion de los programas de empleo o formacién profesional para el empleo
previsto en los articulos 46.1.b) y 46 bis del Real Decreto Legislativo 5/2000.
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— Que la entidad no ha sido sancionada en virtud de resolucién o sentencia
judicial firme en los tres ultimos afios por faltas muy graves en materia de
prevencién de riesgos laborales, de conformidad con el articulo 13 del Real
Decreto Legislativo 5/2000.

— Que la entidad se compromete a gestionar con calidad, transparencia y
eficiencia en la utilizaciéon de recursos publicos.

— Que la entidad cumple la normativa vigente en materia de igualdad entre
mujeres y hombres y, en particular, que dispone, en su caso, del plan de
igualdad obligatorio y de medidas o protocolos de prevencion y actuacién ante
el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, de acuerdo con la normativa
aplicable.

De acuerdo con el articulo 23 de la Ley 38/2003 y el articulo 69 de la Ley 39/2015, el
SOIB puede requerir a la entidad solicitante de la ayuda los documentos que acrediten
la veracidad de los datos que contiene su declaracion responsable.

b) Documentacién que debe adjuntar:
- Una copia de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad.

- Una copia de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los
estatutos sociales, o documentacién acreditativa de su constitucién,
debidamente inscritos en el registro correspondiente. Este documento se
puede sustituir por el certificado de inscripcidn en el registro correspondiente.

- Una acreditacién de la representacion de la persona que firma la solicitud.

- En el caso de que la entidad de formacion tenga el domicilio fiscal ubicado en
otra comunidad auténoma, un certificado acreditativo de estar al corriente de
las obligaciones tributarias con la comunidad auténoma correspondiente.

- Un formulario con la descripcion y el presupuesto del proyecto formativo
(segun modelo).

- La documentacion acreditativa del compromiso de contratacién, segun el
modelo, que debe incluir el compromiso de respetar la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, la no discriminacién por razén de
sexo o género y la normativa aplicable en materia laboral y de igualdad.

- Cualquier otra documentacion que la entidad estime de interés a efectos de
evaluar su solicitud en relaciéon con la valoracién de los criterios de valoracién
establecidos en el Anexo 2.

¢) De conformidad con el articulo 28.2. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el
articulo 61 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos,
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el SOIB puede obtener, excepto la oposicion expresa de la persona interesada que
debe hacerse constar en el modelo de solicitud, los certificados acreditativos de que la
persona interesada esta al corriente de las obligaciones tributarias con la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears, asi como de las obligaciones con la Seguridad Social.

En caso de que se opongan a estas consultas, se debe aportar la documentacion
acreditativa, junto con la solicitud de ayuda.

d) En aplicacion del articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general
tributaria, la persona interesada debe autorizar la consulta de estar al corriente de las
obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal.

En caso de que no se autoricen estas consultas, se debe aportar la documentacion
acreditativa, junto con la solicitud de ayuda.

2. En virtud del articulo 28.3. de la Ley 39/2015, las personas solicitantes tienen derecho
a no aportar la documentacion que ya hayan aportado anteriormente en cualquier
administracion, siempre que identifiquen el momento de presentacion y el 6rgano ante
el que la presentaron. Asimismo, de acuerdo con el articulo 4 del Decreto 6/2013, no es
necesario adjuntar la documentacién en caso de que ya esté en poder del SOIB porque
se ha aportado en otras convocatorias.

En estos casos, debe utilizarse el «Modelo de comunicacién identificativa de la
documentacion en poder de la Administracién», a disposicién de las entidades
interesadas en la aplicacion de gestion ESOIB. La persona solicitante debe hacer
constar el expediente en el que se encuentra la documentaciéon, el momento de
presentacion y el érgano ante el que se presentd y, en el caso de que sea el SOIB, el
servicio concreto.

En el caso excepcional de que el SOIB no pueda conseguir la documentacion
electrénicamente, puede requerir a la entidad solicitante que la aporte.

En caso de que se opongan a estas consultas, se debe aportar la documentacion
acreditativa, junto con la solicitud de ayuda.

16. Instruccién y resolucién del procedimiento

1. El procedimiento para conceder las subvenciones que establece esta Resolucion
debe iniciarse siempre de oficio y de acuerdo con los tramites que se detallan.

2. El 6rgano competente para instruir el procedimiento es la directora del SOIB, que
debe llevar a cabo las actuaciones necesarias para instruir y tramitar el procedimiento
de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Texto refundido de la Ley de
subvenciones.
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3. Una vez revisadas las solicitudes que se hayan presentado para cada periodo y una
vez hechas las enmiendas pertinentes, se reunira la Comisién Evaluadora. La Comisién
puede solicitar todas las aclaraciones que considere oportunas y debe redactar un
informe de cada sesion que debe servir de base a la propuesta de concesién o de
denegacion de la subvencién.

4. La Comisién estara compuesta por:
— Presidencia:

- Titular: la jefa del Departamento de Formacion y Empleo, que, en caso de
ausencia, vacante o enfermedad, sera sustituida por un o una jefa de seccién
del Servicio de Gestién Administrativa y Seguimiento de Programas de
Formacion.

— Secretaria:

- Titular: el jefe de la Seccion XXVII del SOIB.
- Suplente: un técnico o técnica del SOIB.
- El secretario o secretaria actda con voz, pero sin voto.

— Vocalias:

- Vocal primero/a: la jefa del Servicio de Gestion Administrativa y Sequimiento
de Programas de Formacion.

- Vocal segundo/a: el jefe/ a del Servicio de Gestion Administrativa y Econémica
de Programas de Formacion.

- Vocal tercero/a: la jefa de la Seccion XVI.

En casos de ausencia, vacante o enfermedad, estas personas vocales pueden ser
sustituidas por otras personas técnicas del SOIB.

La secretaria debe actuar con voz pero sin voto, y la presidenta de la Comisién
Evaluadora tendra voto de calidad a efectos de dirimir los empates que se puedan
producir a la hora de adoptar acuerdos.

Para adoptar las decisiones, la Comision Evaluadora podra reclamar la informacion
necesaria por parte de expertos en las modalidades a impartir, asi como por técnicos
competentes en la materia de otros departamentos de la administracién publica.

5. Si el crédito solicitado es inferior al disponible de cada uno de los periodos, se
adjudicara el presupuesto solicitado a todos los que cumplan con los requisitos que
establece esta Resolucion.

6. Si el crédito solicitado es superior al crédito disponible, se deben valorar las
solicitudes y se deben aplicar los criterios previstos en el Anexo 2 de esta convocatoria.
El crédito se asignara por orden de mayor a menor puntuacién entre las solicitudes
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correspondientes a cada periodo de solicitud, siempre que no supere la cuantia
asignada a cada periodo.

En caso de empate, se dirimira por orden de entrada, y se considerara como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en la que se haya enmendado.

7. La directora del SOIB, con vista del expediente y del informe global de la Comisién
Evaluadora, debe formular la propuesta de resolucién debidamente motivada, que
debe notificarse a las personas interesadas y se les debe conceder un plazo de diez dias
para poder alegar.

8. En el caso de que ninguna solicitud no pueda ser adjudicada por falta de crédito en el
periodo correspondiente, en la propuesta provisional se concedera un plazo de diez
dias para que la persona interesada pueda optar por desistir de la solicitud de
subvencién o por presentarla en el periodo siguiente vigente dentro de la misma
anualidad. En este ultimo supuesto, no sera necesario que vuelva a presentar la
solicitud de subvencion, sino que se incluirad de oficio en el periodo siguiente.

9. Se podra prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento
ni deban tenerse en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las que
hayan aducido las personas interesadas. En este caso, la propuesta de resolucion
formulada tendra el caracter de definitiva.

10. En ningun caso se puede iniciar la formacién con caracter previo a la aprobacién de
la resolucién definitiva de concesion.

11. Cuando la propuesta de resolucidn provisional sea inferior a lo que figura en la
solicitud presentada, se podra instar al beneficiario provisional, la reformulacion de la
solicitud para ajustar los compromisos a la subvencion otorgable. La reformulaciéon
requerira el informe favorable de la Comisién Evaluadora para continuar su
tramitacién.

En el supuesto de darse la reformulacion, si transcurre el plazo sin que la persona
beneficiaria acepte la reformulacion propuesta, debe entenderse tacitamente aceptada
por el importe susceptible de otorgamiento.

12. Con el envio de la propuesta de resolucion provisional prevista en el apartado
anterior, se debe adjuntar un requerimiento de documentacién (en una sola
notificacién) a los interesados para las subvenciones de importe superior a 30.000
euros, cuando los solicitantes sean personas fisicas y juridicas (diferentes de las
entidades de derecho publico) con animo de lucro, sujetos a la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.3.bis de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, para que las entidades acrediten cumplir, en los
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términos dispuestos en el citado articulo, los plazos de pago que se establecen para
obtener la condicion de beneficiario.

El requerimiento concedera un plazo de diez dias habiles desde la notificacion a los
interesados para presentar la documentacién. Se debe incluir la advertencia de que no
atenderlo supondra la denegacion de la solicitud por incumplimiento de los requisitos
para ser beneficiario.

No obstante, de acuerdo con el articulo 13.3.bis, si la certificacién de auditor o el
informe de procedimientos acordados no puede obtenerse antes de que acabe el plazo
establecido para presentar la documentacion, debera aportarse un justificante de
haber solicitado este medio de acreditacién, y una vez obtenido, debe presentarse
inmediatamente y, en todo caso, antes de la resolucion de concesion.

La acreditacion del nivel de cumplimiento establecido en este apartado debe hacerse a
través de los medios de prueba, y en los términos y condiciones previstos en el
articulo 13.3. bis.

13. Una vez notificada la propuesta provisional, la entidad beneficiaria, a cuenta 'y
riesgo suyo, puede iniciar el procedimiento de seleccidn, sin perjuicio de que la
concesion quede supeditada a tramitar el expediente del gasto correspondiente. En
ningun caso se puede iniciar el proyecto con caracter previo a la notificacion de la
resolucion de concesion.

14. Teniendo en cuenta el informe de la Comisién Evaluadora, las alegaciones del
solicitante en el tramite de audiencia y la reformulacion de la solicitud, en su caso, el
organo instructor debe formular la propuesta de resolucién definitiva, debidamente
motivada.

15. Finalmente, y una vez instruido el expediente, la presidenta del Servicio de Empleo
de las Illes Balears, debe dictar una resolucién motivada de aprobacién o de
denegacion, la cual debe notificarse individualmente a las personas interesadas.

16. El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones es de tres meses desde el
dia siguiente de finalizar cada uno de los plazos de presentacién de solicitudes, excepto
el ultimo plazo de cada ejercicio presupuestario que sera de dos meses. Al haber
transcurrido este plazo sin que se haya dictado una resolucién expresa, la peticiéon
debe entenderse desestimada. Contra la resolucion definitiva que agota la via
administrativa se podra interponer un recurso potestativo de reposicién ante el 6rgano
que la dicté.

17. La entidad beneficiaria puede solicitar, con posterioridad a la resolucién de
concesidn y previamente a la finalizacion del plazo maximo de ejecucién, la
modificacién del contenido de la resolucién de acuerdo con lo establecido en el
articulo 11.3. de la Orden TMS 368/2019.
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17. Pago de la subvencién

1. De acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 6.6. de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y el articulo 12.2 de Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo la propuesta de pago debe tramitarse para cada periodo del siguiente modo:

a) Un 60 % una vez la entidad acredite el inicio del proyecto.

El inicio del proyecto se acredita presentando por registro de entrada la comunicacién
de inicio de la primera accién formativa del proyecto junto con la hoja de firmas del
alumnado del primer dia.

b) Un maximo del 40 % del importe subvencionado una vez el SOIB haya revisado la
documentacion justificativa de la persona beneficiaria.

2. La entidad beneficiaria queda eximida de garantia o aval, de acuerdo con el
articulo 25.3.b) del Decreto 75/2004, de 27 de agosto, de desarrollo de determinados
aspectos de la Ley de finanzas y presupuestos de la Comunidad Autébnoma de las Illes
Balears.

18. Compatibilidad con otras ayudas

1. Las ayudas que regulan estas bases son incompatibles con cualquier otra ayuda que
haya obtenido la entidad solicitante para ejecutar la misma accién, excepto cuando se
trate de la financiacién parcial del proyecto y se haya definido de manera precisa en la
peticion de la ayuda la parte subvencionada por el Servicio de Empleo de las Illes
Balears y la parte financiada con cargo a otros fondos publicos o privados, ya sean de
ambito local, nacional, estatal, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

2. El importe de las subvenciones que establece esta Resolucion no puede ser, en
ningun caso, de una cantidad que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o
ayudas de otras administraciones publicas, o de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad que desarrolla la entidad
beneficiaria.

19. Obligacion de las personas o las entidades beneficiarias

Ademas de las que establecen el articulo 11 del Decreto legislativo 2/2005; el articulo 14
de la Ley 38/2003, el articulo 16 de la Ley 30/2015, el articulo 9 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo.

Entre otras las obligaciones son:

1. En el caso de impartir grados del Sistema de formacién profesional el centro debera
contar con el 60 % del equipo docente de la actividad formativa, con los requisitos
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académicos que recoge el apartado a) del articulo 168.1. del Real Decreto 659/2023 de
acuerdo con el apartado 11.

2. Garantizar que los documentos oficiales de evaluacion de las personas en formacion
den fe y s6lo contengan anotaciones correspondientes al propio centro donde se les
haya impartido la formacién.

3. Participar en los controles y los procesos de calidad que acuerde la Administracion
competente, en el marco de los sistemas de evaluacion y calidad del Sistema de
formacién profesional, sin perjuicio de las atribuciones asignadas a la inspeccion
educativa en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en los centros del
sistema educativo no universitario.

4. Facilitar puntualmente al SOIB toda la informacién que les sea requerida con fines de
control, seguimiento, estadisticas y evaluacion de las actuaciones desarrolladas.

5. Fomentar activamente la igualdad efectiva de trato y de oportunidades, asi como la
participaciéon equilibrada de mujeres y hombres en la formacion.

6. Formalizar, en su caso, los acuerdos con empresas u organismos equiparados para
llevar a cabo el periodo de formacién en empresa (FEMPO).

7. Aportar, en plazo, la informacion y la documentacién que se requiera durante la fase
de instruccion del procedimiento, ejecucion de la formacién y justificacién de la
subvencion.

8. Hacer el seqguimiento de la participacion de los alumnos, su aprendizaje y evaluacién.
Se debera llevar un control de asistencia diario segun el modelo establecido por el
SOIB. En el momento que el SOIB disponga de medios tecnoldgicos adecuados para
hacer el control de asistencia geolocalizada los centros de formacién deben disponer,
por cada especialidad formativa en imparticién, de un dispositivo moévil con lapiz digital,
y con conexion a Internet. La aplicacion guardara los datos biométricos y la
geolocalizacién de cada firma para poder comprobar su autenticidad.

9. Enviar al SOIB una comunicacion de inicio del proyecto que debe desarrollar, incluida
cualquier modificacion posterior y, en su caso, la comunicacién de finalizacién, de
acuerdo con el contenido, los plazos y el procedimiento que establezcan las
convocatorias al efecto. La falta de comunicacién en los plazos establecidos implica que
el proyecto se considere «no ejecutado» a efectos de justificar la subvencién, salvo que
la no comunicacion en el plazo adecuado se deba a causas imprevistas, justificadas
debidamente y comunicadas en el momento en que se produzcan.

10. Cumplir con la imparticién de las acciones formativas, las prescripciones que les
sean de aplicacién en virtud de disposicion legal o reglamentaria, incluida la obligacion
de impartir la formacion en los espacios con los recursos humanos y los medios
formativos autorizados e inscritos para esta finalidad.
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11. Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para los participantes en la
formacion subvencionada.

12. Respetar las directrices y los protocolos que establece el SOIB relativos al desarrollo
del proyecto que se publican en el fondo documental de la aplicacién informatica de
gestion.

13. Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacién de los
alumnos, del aprendizaje y la evaluacion, asi como en la investigacién de metodologias
y herramientas necesarias para actualizar el sistema.

14. Mantener las exigencias técnico-pedagdgicas, de instalaciones, equipamientosy
medios humanos tenidas en cuenta para inscribir la accién y adaptarse a los requisitos
minimos que en cada momento se exijan para cada especialidad inscrita.

15. Sequir las prescripciones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento y el
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en
cuanto al tratamiento de datos personales y la libre circulacion de estos datos y la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales, proteger datos de caracter personal y guardar el secreto
profesional.

16. Comunicar a la administracién publica competente, a efectos de mantener la
inscripciéon como entidad de formacion, cualquier cambio de titularidad o de forma
juridica.

17. En el momento de comenzar las actuaciones, tener los locales y los recursos
humanos, materiales y didacticos necesarios para desarrollar las acciones de acuerdo
con la normativa vigente.

18. Respetar las directrices y los protocolos que establezca el SOIB relativos al
desarrollo de las acciones formativas, los cuales se publicaran en el fondo documental
de la aplicacion informatica de gestién del SOIB.

19. Hacer constar el caracter publico de la financiacién de la actividad subvencionada y,
en su caso, la cofinanciacion del Fondo Social Europeo o de cualquier otro fondo
comunitario o supranacional. En este Ultimo supuesto, la entidad beneficiaria debera
incluir en las actividades de informacion de las acciones formativas, publicaciones,
material didactico y acreditaciones de la ejecucién de la formacién que debe entregarse
a los participantes el emblema del Fondo Social Europeo o del fondo comunitario o
supranacional que corresponda, asi como cumplir las demas obligaciones de publicidad
gue establece la normativa comunitaria o supranacional aplicable.

20. Informar a los alumnos del alcance de la formacién, asi como de las ayudas y becas
que pueden solicitar.
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21. Colaborar con el SOIB en los procesos de informacién y orientacion de los
participantes a la formacién sobre la cartera de servicios del SOIB. El SOIB podra
contactar con los centros de formacion para convocar a los alumnos de cada proyecto
con el fin de desarrollar sesiones adecuadas para su itinerario de insercién y favorecer
su insercién laboral.

22. Disponer de la po6liza de seguro de acuerdo con lo establecido en el apartado 22 de
este anexo.

23. Estar al corriente de pago de obligaciones de reintegro de subvenciones.

24. Comunicar al SOIB la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacion dada a los fondos percibidos. Estos ingresos seran incompatibles con la
subvencién destinada a la misma finalidad, por lo que ésta sera minorada en la
cantidad ya percibida.

25. Acreditar antes de dictarse la propuesta de resolucién de concesion de la
subvencidny al hacer el pago, que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social, en la forma que se determine en las
convocatorias, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

26. Tener una contabilidad separada o un c6digo contable adecuado, respecto de todas
las transacciones relacionadas con la actividad subvencionada y disponer de un sistema
informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.

27. Asumir todos los costes relativos a la cotizacién de la Seguridad Social de los
alumnos en periodos de formacién en empresa.

28. Usar la aplicacién informatica de gestion del SOIB (ESOIB).

Las entidades deberan custodiar los originales de los documentos que cuelguen en la
aplicacion, que el SOIB puede requerir en cualquier momento.

El acceso a la aplicacion se hara a través de la sede electrénica de la CAIB
www.caib.es/seucaib o de la web del SOIB https://intranet.caib.es/esoib. El acceso a la
aplicacion debe hacerse a través cualquier certificado electrénico admitido por la CAIB,
DNI electrénico o Clave. Las entidades deberan notificar al SOIB la identidad de las
personas que pueden acceder en su nombre.

Si se opta por el DNI electrénico o el certificado electrénico en tarjeta, los ordenadores
deberan disponer de cualquier lector de tarjetas inteligentes.
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Cualquier documento tramitado a través de la aplicacion de gestion, que se anexe a un
curso, o cualquier comunicacion, quedaran registrados con los datos de la persona que
ha realizado la operacion.

29. De acuerdo con el articulo 82.1. del Reglamento europeo 1060/2021, sin perjuicio de
las normas aplicables en materia de ayudas estatales, la autoridad de gestion debe
garantizar que todos los documentos justificativos relacionados con una operaciéon que
reciba ayuda del Fondo se conserven al nivel adecuado durante un plazo de cinco afios
a partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad de gestion efectte el Ultimo
pago al beneficiario.

El incumplimiento de las obligaciones que establece esta convocatoria y la normativa
que la regula da lugar a las responsabilidades previstas en la Ley sobre infracciones y
sanciones en el Orden social, en el articulo 16 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de acuerdo con el apartado 34 de este
anexo.

20. Difusién publica de las actuaciones

Toda la publicidad, la documentacidn escrita o los anuncios, la sefializacion exterior, asi
como cualquier tipo de informacién en soporte electrénico, informatico o telematico
que se derive de esta actividad debe estar como minimo en catalan, de acuerdo con el
Decreto 49/2018, de 21 de diciembre, sobre el uso de las lenguas oficiales en la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (y se debe utilizar un
lenguaje inclusivo de hombres y mujeres); también se debe hacer constar la
participacién del SOIB y la cofinanciacién del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y
se deben incorporar los elementos identificativos. Asimismo, la entidad puede hacer
constar los suyos en el mismo tamafio o una menor que los logotipos del SOIB y el
SEPE.

En cuanto al logotipo del Servicio Publico de Empleo Estatal, deben seguirse los
criterios que fija la Orden correspondiente, por la que se distribuyen territorialmente
para el ejercicio econémico 2025, para que las comunidades autbnomas con
competencias asumidas gestionen subvenciones del ambito laboral financiadas con
cargo a los presupuestos generales del Estado.

Si procede, todas estas circunstancias deben constar también en la pagina web de las
entidades beneficiarias de la subvencion.

Toda la publicidad y la difusién en cualquier medio debe presentarse en el SOIB, para
verificarla, con una antelacién minima de siete dias habiles antes de publicarla; se
deben sefialar el texto y el disefio de la publicidad que se quiere hacer. En el caso de
detectar irregularidades, en este mismo plazo el SOIB debe comunicarlo a la entidad
beneficiaria para que las enmiende.
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El incumplimiento de estas obligaciones supone iniciar el procedimiento regulado en el
articulo 31.3. del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

21. Condiciones de ejecucion de la formacion

1. En caso de impartir grados B de FP, ademas de los resultados de aprendizaje
establecidos, se debe impartir el curriculo basico de prevencién de riesgos laborales
gue permita al alumnado adquirir las competencias relativas a los riesgos especificos y
las medidas de prevencion en las actividades relacionadas con el perfil profesional del
grado correspondiente. Ademas, en los grados B en que se han incrementado las horas
lectivas y el curriculo que se debe impartir todavia es el mismo del antiguo certificado
de profesionalidad, los centros de formacion tienen la obligacion de impartir todas las
horas lectivas del grado, ampliar y actualizar los resultados de aprendizaje, con especial
dedicacién a los contenidos practicos de la formacién impartidos en los entornos de las
aulas-taller y espacios singulares, y posibilitar a los alumnos el uso de todas las
herramientas, Utiles y maquinarias especificas del grado.

Las acciones formativas deben impartirse preferentemente entre el lunesy el viernes,
con un maximo de ocho horas diarias. Las acciones formativas deben programarse con
horarios racionales que permitan conciliar la formacién con la vida personal del
alumnado.

2. Aquellos proyectos que incluyan grados B en los que se repitan los médulos
profesionales y las antiguas unidades formativas, sélo deben impartirse una vez.

3. Una vez iniciado el proyecto, toda la formacion debe impartirse de una forma
regular, y no puede aplazarse temporalmente, salvo causa mayor justificada y aceptada
debidamente por la direccién del SOIB.

La oferta formativa debe impartirse en la modalidad presencial.

4, La accion formativa debe impartirse de acuerdo con el protocolo de gestion que se
encuentra en el fondo documental de la aplicacién informatica de gestién.

5. Se puede autorizar un aumento del nimero de alumnos aprobado inicialmente
siempre que este hecho no vaya en detrimento de la calidad de la imparticién de la
docencia ni suponga aumentar el presupuesto aprobado, y siempre que la inscripcion o
la acreditacién del centro sea, como minimo, para el mismo nimero solicitado.

22. Seguro de accidentes y responsabilidad civil

1. El sequro debe cubrir el periodo de formacién tedrico-practico en el centro de
formacién, asi como los desplazamientos de los participantes en el lugar de imparticion
de las clases y los que se organicen a otros centros o establecimientos en apoyo a la
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ejecucion de las especialidades formativas en el trabajo, grados B y médulos
profesionales.

2. Debe cubrir, como minimo, un capital para cada uno de los y las alumnas

de 42.070,85 € en caso de invalidez y de muerte, y un capital de 3.564,00 € por
asistencia médica, causados por accidente durante el desplazamiento por cualquier
medio y durante la asistencia a las acciones formativas, incluido el periodo de practicas,
si procede. En cualquier caso, la duracion de los seguros debe limitarse a la duracion
del periodo de ejecucién de la especialidad formativa. En la péliza de seguro, debe
figurar la denominacién de la acciéon formativa, el nimero del expediente y el nimero
de alumnos.

3. En el caso del periodo FEMPO, se debera suscribir una poéliza de responsabilidad civil
que cubra a todo el alumnado. Los centros de formaciéon también deberan suscribir
una poliza de seguro de accidentes personales para el alumnado que durante la
ejecucion de las practicas se encuentren en alguna de las situaciones previstas en el
apartado 11 de la disposicion adicional 52 de la Ley general de la Seguridad Social, por
lo que su alta en el sistema de la Seguridad Social sea no admitida o anulada.

4. En el caso de las especialidades formativas de idiomas, las conducentes a un permiso
de conducir y las conducentes a certificacion de aptitud profesional, el sequro también
debe cubrir la asistencia de los participantes a los exdmenes oficiales.

23. Derechos, obligaciones y asistencia del alumnado

1. La formacion subvencionada por el SOIB es gratuita para el alumnado.

2. EI SOIB podra establecer becas y ayudas para los alumnos participantes en esta
convocatoria. Para tener derecho a las becas y las ayudas establecidas, los alumnos
deberan estar inscritos como demandantes de empleo el dia de inicio de la formacion.

3. El alumnado tiene cubiertos los riesgos de accidentes y de responsabilidad civil
derivados de la asistencia a la formacion y el desplazamiento mediante una pdliza
suscrita por el centro de formacidn y, en su caso, durante el periodo de formacién en la
empresa, a la cobertura derivada del alta en el sistema de la Seguridad Social.

4. Las personas participantes deben recibir el primer dia de clase el calendario del
programa formativo, el documento de derechos y obligaciones del alumnado, y el
material de escritorio necesario para llevar a cabo las acciones formativas de una
manera correcta.

5. El alumnado también debe recibir un manual, editado o en soporte informatico, de
todos los contenidos de la formacién.
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6. El centro debe suministrar a los alumnos los equipamientos (uniformes,
herramientas, equipos de proteccion individual, etc.) necesarios para desarrollar la
formacion.

7. El alumnado debe cumplir los requisitos de acceso establecidos para el grado By
para las especialidades formativas en el trabajo segun cada programa formativo.

8. El alumno o alumna tiene la obligacién de asistir a la formacién y seguirla con
aprovechamiento. Si se acumulan mas de tres faltas sin justificar en un mes, es causa
de exclusién de la accidon formativa. El computo de estas faltas se hace por mes natural.
Cuando la ausencia se produzca por causa justificada, esta persona debe avisar al
centro el primer dia de ausencia, y debe presentar al personal formador o tutor de la
acciéon formativa el justificante correspondiente en un plazo inferior a cinco dias habiles
después de reincorporarse a la acciéon formativa. En caso de no hacerlo, causa baja en
la accion formativa.

Tendra la consideracion de falta justificada la motivada por las siguientes
circunstancias:

- Enfermedad o accidente

- Enfermedad grave o defuncidn de un familiar de hasta el sequndo grado de
consanguinidad o afinidad

- Deber inexcusable de caracter publico o personal

De una manera excepcional, tiene la consideracién de falta justificada la asistencia a un
proceso de seleccién de personal y la causada por fuerza mayor (catastrofes, huelgas
de transporte, etc.). No se considerara falta justificada la no asistencia por motivos de
trabajo.

También se consideran causas de exclusion del alumno o alumna de la accién
formativa las siguientes:

- La falta de aprovechamiento, el comportamiento indebido u obstaculizar el
desarrollo normal del curso.

- Incumplir de forma continuada la normativa en seguridad y prevencion de
riesgos laborales, segun el contenido de la especialidad formativa que se
imparta, durante el desarrollo de la accién formativa.

Para comprobar los términos indicados en los dos parrafos anteriores, la persona
responsable del centro de formacién, previo informe motivado del personal formador,
advertira a la persona que incurra en alguno de estos supuestos y dejara constancia
por escrito de tal hecho, en un documento en el que debe indicarse su nombre, fecha
en la que se produce este hecho y la descripcion de la causa que ha motivado la
prevencién. En el caso de que una misma persona sea advertida en mas de dos

Calle del Gremio de Hortelanos, 11, 12 planta
07009 Palma
Tel. 971 17 79 00
www.soib.es
36

B Aquesta és una copia auténtica imprimible d'un document electronic. Podeu comprovar la seva validesa al segiient enllag:
https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=f3882blbccad4la7c2c41d99c40976aeff2114235a4fee53c4c5ca662f51fc397
CSV: f3882blbccadla7c2c41d99c40976aeff2114235a4fee53c4c5ca662f51fc397

Pagina 36/51



"ll Govern de les soib ﬁ R

|}y llles Balears formacid

i ocupacio

SEPE

e bk soc
Conselleria de Treball,
Funci6 Publica i Dialeg Social

ocasiones, se le debe excluir automaticamente de la accion formativa. Estas
informaciones deben comunicarse al personal técnico de seguimiento.

8. Cuando tenga lugar alguna de las causas de exclusion indicadas, el centro debe
emitir un informe motivado de las circunstancias que justifican la expulsion del alumno
o alumna y debe trasladarlo al SOIB, para que tramite su baja.

La persona responsable del centro de formacién debe notificar al alumno o alumna la
baja del curso.

9. Si hay plazas vacantes, las pueden cubrir aspirantes que hayan quedado en reserva,
siempre que no se haya superado el porcentaje del 25 % de la duracién de la accién
formativa del proyecto. La entidad debe tener en cuenta que si se cubre una vacante
cuando se ha superado el 25% de cualquier accién formativa no sera posible dar por
justificados los compromisos suscritos dado que la persona sustituta no podra ser apta
a todas las acciones formativas del proyecto.

10. Los alumnos deben cumplir la normativa en seguridad y prevencion de riesgos
laborales, segun el contenido del grado que se imparta, durante el desarrollo de la
acciéon formativa, asi como cumplimentar el cuestionario para evaluar la calidad de las
acciones formativas en el marco del sistema de formacién profesional y de formacion
para el empleo, facilitado por el centro de formacion.

11. Los alumnos deben autorizar al SOIB para que pueda hacer las comprobaciones
necesarias, especialmente a efectos de obtener los resultados de insercion laboral, y
consultar su vida laboral. Igualmente, deben prestar la autorizacion al centro de
formacién para que pueda ceder los datos personales al SOIB, como competente en
materia de formacién profesional para el empleo, en el desarrollo, el sequimiento, la
evaluacién y el control de las acciones formativas autorizadas. En el caso de que no
autorice el SOIB, no podra participar en el Programa de Formacién con Compromiso de
Contratacion.

12. Con caracter general, para poder presentarse a las pruebas de evaluacioén final, los
alumnos deben haber asistido al menos del 75 % de cada accion formativa del proyecto
(grados By especialidad formativa en el trabajo).

13. Una persona puede cursar como alumno mas de una oferta formativa a la vez,
siempre que no se superen las ocho horas de ensefianza diarias y el horario sea
compatible. Una persona no puede abandonar un curso para iniciar otro.

14. En el caso del periodo FEMPO, la asistencia y la participacion adecuada del
alumnado son obligatorias. Para poder evaluar al alumno o a la alumna, debe haber
asistido el 100 %, salvo en los casos en que haya faltas y se justifiquen oportunamente,
siempre que no superen el 25 % de la duracion total de la estancia en empresa.
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15. De acuerdo con el articulo 74 del Real Decreto 659/2023, relativo a la repeticion de
la formacion, un certificado profesional sélo podra cursarse dos veces como maximo,
en caso de no haberse superado. Cuando circunstancias excepcionales asi lo
justifiquen, el SOIB podra autorizar una tercera matricula/inscripcion.

24. Formacién en empresa u organismo equiparado en régimen general (FEMPO)

1. En la formacién en empresa u organismo equiparado se desarrollaran un conjunto
de actividades dirigidas a completar y reforzar los resultados de aprendizaje previsto en
el curriculo de los correspondientes grados B, y alcanzar las finalidades que establece
el articulo 153 del Real Decreto 659/2023.

2. La formacién en empresa u organismo equiparado tendra, por norma general, una
duracién 80 horas e incluira resultados de aprendizaje de los grados B.
Excepcionalmente, podra haber FEMPO de mas horas en funcién de los requisitos
establecidos segun la normativa sectorial a aplicar. Se debe programar una vez que el
alumno o la alumna ha finalizado con aprovechamiento la totalidad de grados B que
conforman un grado C.

3. En todo caso, antes del inicio de la estancia en empresa u organismo equiparado, el
centro de formacion debera garantizar que el alumnado haya cursado la formacién
correspondiente para conseguir las competencias necesarias para el desempefio de las
funciones de nivel basico en prevencién de riesgos laborales, de acuerdo con lo
establecido en la disposicidn transitoria primera del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio.

4. La formacién en empresa tiene consideracién de formacion curricular, ya que
contribuye a la adquisicién de los resultados de aprendizaje del curriculo y no supondra
la sustitucion de funciones que corresponden a un trabajador o trabajadora.

5. La asignacion de la estancia en la empresa se llevara a cabo con transparencia 'y
objetividad, y se desarrollara cuando se hayan realizado todos los grados B
correspondientes.

6. La empresa debe comprometerse a:

a) Garantizar el acceso a sus dependencias al tutor o la tutora dual del centro de
formacién profesional para realizar las visitas y llevar a cabo las actuaciones de revision
de la programacion, valoracion y supervision del proceso formativo de la persona en
formacion.

b) Cumplir la programacién de las actividades formativas acordadas con el centro de
formacién profesional.
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¢) Supervisar y facilitar el sequimiento individualizado y la valoracién del progreso de la
persona en formacion que debe hacer el tutor o la tutora de la empresa u organismo
equiparado.

d) Cumplir todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos laborales, le
sean exigibles y proporcionar a la persona en formacién, cuando el puesto formativo lo
requiera, los equipos de proteccion correspondientes.

e) Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que estan
vigentes en cada momento.

f) Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos
suscritos, indicando al menos, a las personas que se incorporaran a la empresa o el
organismo equiparado, el lugar o lugares en que desarrollaran la formacion y el
contenido de la actividad formativa.

7. El centro de formacién profesional establecera un acuerdo marco o un convenio de
cooperacion con la empresa de acuerdo con el modelo establecido por el SOIB.

8. Cada persona en formacioén dispondra de un plan de formacién, que garantizara su
calidad y contenido de acuerdo con el modelo establecido en el SOIB, el cual recogera
como minimo los elementos establecidos en el articulo 157 del Real Decreto 659/2023.

9. El alumnado podra hacer la formacién en empresa en un maximo de dos ocasiones
en el marco de una oferta formativa.

10. Pueden quedar exentos del periodo de formacién en empresa los alumnos que
acrediten una experiencia laboral minima de seis meses que se corresponda con la
formacién cursada. A estos efectos, se puede aportar la experiencia laboral de los cinco
afios anteriores.

La justificacién de la experiencia laboral se hara de conformidad con lo establecido en
el apartado 3 del articulo 177 del Real Decreto 659/2023.

La exencién debe solicitarse ante el SOIB, que resolvera de acuerdo con la
documentacion aportada por la persona solicitante.

11. Todo el alumnado en el periodo FEMPO debe incluirse en el sistema de Seguridad
Social, de acuerdo con la disposicién adicional cincuentena segunda del Real Decreto
Legislativo 8/2015, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley general de la
Seguridad Social, modificada por el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo. Por
tramitar las altas y bajas en la TGSS del alumnado, los centros de formacién deben
atender las instrucciones y notas informativas dictadas por el Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migracién.

12. Se puede destinar a las empresas la cantidad de 3 € por alumno/a y hora de
practicas para compensar su ejecucion. Esta compensacion debe concederse en
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régimen de concesién directa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19y en el
anexo Il de la Orden TMS/368/2019, de 23 de septiembre. A tal efecto, la empresa debe
presentar una solicitud de subvencién para el pago del periodo de formacién en
empresa, de acuerdo con el modelo normalizado, en el plazo de tres meses desde el dia
siguiente a la finalizacion del periodo de formacion en empresa de todos los alumnos
asignados a la misma empresa, junto con la documentacién que corresponda, de
acuerdo con los modelos que se encuentran en el apartado «Fondo documental de
ESOIB».

De conformidad con el articulo 28.2. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el articulo 61
del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, el SOIB puede
obtener, excepto la oposicion expresa de la persona interesada que debe hacerse
constar en el modelo de solicitud, los certificados acreditativos de que la persona
interesada estd al corriente de las obligaciones tributarias con la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears, asi como con las de la Seguridad Social.

En caso de que se opongan a estas consultas, se debe aportar la documentacion
acreditativa, junto con la solicitud de ayuda.

En aplicacion del articulo 95.1. k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, la persona interesada debe autorizar la consulta de estar al corriente de las
obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal.

En caso de que no se autoricen estas consultas, se debe aportar la documentacion
acreditativa, junto con la solicitud de ayuda.

En el caso de que la persona o entidad interesada no sea perceptora de la Comunidad
Auténoma o en el caso de que haya habido algun cambio respecto de los documentos
presentados anteriormente al SOIB, se debe presentar la documentacién siguiente:

a) Declaracién responsable de veracidad de los datos bancarios.
b) Copia del poder de representacién de la persona que firma la solicitud.

25. Seguimiento, control del desarrollo de las actividades formativas

1. El SOIB debe hacer actuaciones de seguimiento, evaluacion y control de las acciones
formativas del proyecto, mediante actuaciones in situ y ex post.

2. Las actuaciones que se realicen durante el proyecto deben comprender el
seguimiento de la actividad formativa en el lugar en que se imparte, al inicio y mientras
se lleve a cabo. Se puede hacer a través de evidencias fisicas y testimonios recogidos
mediante entrevistas a los responsables de formacién, a los alumnosy a los
formadores, con el fin de comprobar la puesta en marcha y la ejecucion de la actividad
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formativa, asi como sobre los contenidos, el nimero real de participantes, las
instalaciones y los medios pedagégicos.

En el marco de estas actuaciones, se pueden hacer requerimientos para enmendar las
incidencias detectadas.

3. Con el fin de poder hacer efectivo el seguimiento y el control, los centros
colaboradores estan obligados a facilitar las tareas de seguimiento, control y
evaluacioén de las acciones formativas del proyecto; permitir al personal del SOIB
acceder a las instalaciones, asi como facilitar los documentos y otra informacién que los
requieran. Los técnicos del SOIB deben extender un acta de sequimiento de cada una
de las visitas que hagan. Esta acta debe levantarse el mismo dia de la visita y se
entregara una copia al centro, cuyo representante debe suscribirla. En el caso de que
se detecten deficiencias o irregularidades, deben hacerse constar en el acta y el centro
dispondra de un plazo, el cual debe especificarse en el acta, para hacer las alegaciones
gue estime pertinentes y, en su caso, para enmendar las deficiencias. Si las deficiencias
o irregularidades detectadas no afectan sustancialmente al contenido basico de la
actuacion encomendada, se debe requerir al centro o entidad de formacién que los
enmiende y debe sefialarse un plazo de diez dias para hacerlo.

4, El SOIB puede suspender de una manera cautelar un proyecto cuando se observen
anomalias que repercutan en el desarrollo normal de la imparticién de la formacion, tal
y como establece el articulo 17.6. de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

5. Una vez enmendadas las deficiencias detectadas, en un plazo no superior a dos dias
el centro debe informar al SOIB de las medidas que se han tomado para hacer efectiva
su correccion.

6. En el caso de que las deficiencias o irregularidades detectadas afecten
sustancialmente al contenido basico de la actuacién o hagan imposible continuar el
curso, asi como en el caso de no ser subsanadas en el plazo concedido, se iniciara un
procedimiento de reintegro, de conformidad con el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, y los articulos 44 y 45 del Texto refundido de la Ley de subvenciones.
Asimismo, en su caso, puede ser causa de inicio de un procedimiento de suspensién
temporal o definitiva de la condicién de centro inscrito o acreditado.

7. Las infracciones que se detecten durante las actuaciones de seguimiento y control
deben hacerse constar en los informes que emitan las personas que lleven a cabo estas
funciones, con aportacion de las pruebas que, en su caso, las documenten. Estas
actuaciones pueden dar lugar al traslado a la unidad de la Inspeccién de Trabajo y de la
Seguridad Social competente, a efectos de abrir el procedimiento sancionador
correspondiente.
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8. Los resultados de los cuestionarios para evaluar la calidad de la formacién y los
resultados de la evaluacion de la formacion impartida por el centro o la entidad de
formacion que lleva a cabo el técnico o la técnica de seguimiento correspondiente se
pueden tener en cuenta en convocatorias futuras como criterio de valoracion para
conceder las subvenciones.

26. Gestion de la formacion

1. Para gestionar y ejecutar la formacion, los centros de formacién deben cumplir las
instrucciones que establece el SOIB en el Protocolo de gestion de acciones formativas
del programa de formacién con compromiso de contratacién y los plazos que se prevén
en la Mesa resumen, los cuales se encuentran en el fondo documental de la aplicacién
informatica del SOIB.

2. Los centros de formacion estan obligados a comunicar con antelacion al SOIB todos
los cambios que se produzcan en la planificacién y la programacién de las acciones
formativas del proyecto (calendario de imparticién, horarios, formadores, evaluacion,
etc.), tal y como establece el protocolo de gestion.

3. Para el periodo FEMPO, se deben presentar los acuerdos con empresas y organismos
equiparados un minimo de quince dias antes de la fecha de inicio del periodo de
formacién en empresa, y en su caso, el seguro de accidentes del alumnado.

27. Evaluacion y acreditacion de la formacion de FP (grados B)
27.1. Evaluacion de la formacién profesional

La formacién que se imparta en virtud de esta convocatoria debe evaluarse segun las
directrices que establece el SOIB en el protocolo de gestién, y de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Los métodos e instrumentos de evaluacién deben adecuarse a las diferentes
metodologias de aprendizaje, asi como a la naturaleza de los diferentes tipos de
resultados a comprobar y deben acompafiarse de los soportes correspondientes para
la correccidon y la puntuacién, de manera que se garantice la objetividad, fiabilidad y
validez de la evaluacion.

Ademas, el sistema de evaluacién debera considerar las caracteristicas propias de los
participantes y el caracter practico de la formacién y adaptar los instrumentos de
evaluacion.

La evaluacion final atendera a la globalidad de los resultados de aprendizaje. Para
poder presentarse a la prueba de evaluacion final del médulo profesional, el alumno
debera justificar una asistencia, de al menos, el 75 por ciento de las horas.
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En el caso de impartir grados B, el médulo profesional tiene una calificacién numérica,
entre uno y diez, sin decimales, quedando reflejado como superado o no superado junto
con dicha calificacion numérica. Se consideraran positivas las puntuaciones iguales o
superiores a cinco puntos.

Las actas de evaluacién de los grados B deberan:

a) Dejar constancia de los resultados obtenidos por las personas en formacion.
b) Ser firmadas por el formador o la formadora, o la persona quien sea experta
y responsable del centro o la entidad donde se haya impartido la oferta
formativa.

¢) Incluir la identificacidon de los alumnos con nombre, apellidos, DNI, NIE o
documento de identificacion equivalente, y resultados de la calificacion; todo
ello, de acuerdo con los modelos del anexo I del Real Decreto 659/2023, de 18
dejulio.

El expediente académico de la persona en formacién es el documento oficial que
incluye la informacidn relativa al proceso de evaluaciéon de cada persona en formacion,
y se abrira al momento del inicio de la oferta formativa en el centro segun directrices
establecidas por el SOIB.

En el expediente académico, debe figurar, junto con los datos de identificacion del
centro y los datos personales de la persona en formacion, la oferta formativa, la fecha
de ejecucion, los resultados obtenidos y la fecha de propuesta de acreditaciéon o
certificado. Ademas, en su caso, debe quedar custodiado en el centro el informe del
periodo de formacion en empresa, realizado por el tutor o la tutora de empresa u
organismo equiparado.

27.2. Acreditacion de la formacién profesional

La formacioén dirigida a obtener grados B debe acreditarse de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la formacion
profesional y la normativa de desarrollo.

Un grado B se podra conseguir con la superacion de la formacién del médulo
profesional.

La expedicion de los certificados de competencia definitivos, grados B, se hara de
forma automatica mediante la aplicacion de gestion ESOIB.

Las personas que tengan aprobados médulos formativos correspondientes a los
antiguos certificados de profesionalidad, se entendera que tienen aprobados los
modulos profesionales (grados B) correspondientes.

28. Evaluacién y acreditacién de las especialidades formativas en el trabajo
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La evaluacion de la formacién para el empleo que se ejecute en virtud de esta
convocatoria debe hacerse de acuerdo con las directrices que establece el SOIB. En
cualquier caso, los centros y las entidades de formacion no estan autorizados a emitir
las certificaciones y los diplomas.

1. Evaluacién y certificacion de las especialidades formativas

El SOIB debe entregar a cada participante un diploma de aprovechamiento en el que
como minimo se deben hacer constar la denominacién de la especialidad formativa, los
contenidos formativos, la modalidad de imparticion, la duracién y el periodo de
imparticion.

La evaluacion final de los alumnos debe realizarse dentro de la ejecucion de la accién
formativa por parte del centro de formacion.

2. Evaluacién y acreditacion de especialidades formativas del MCERL

El examen final de los alumnos, que siempre sera presencial, debe realizarse en el
plazo maximo de veinte dias desde que termina la especialidad formativa por parte de
la entidad acreditativa oficial y con la supervision del centro de formacién. Los alumnos
aptos recibiran el certificado de la entidad acreditativa oficial.

El centro de formacién debe comunicar al SOIB, a través de una lista, los resultados de
los alumnos presentados al examen de la entidad acreditadora.

El SOIB no expedira ningln diploma de aptitud a los alumnos para las especialidades
formativas de idiomas del marco europeo comun de referencia de las lenguas (MCERL).

3. Evaluacion y acreditacion de especialidades formativas a partir de las cuales se
obtenga un permiso de conducir o una certificacién de aptitud profesional.

a) En el caso de especialidad conducentes a un permiso de conducir, los alumnos
deberan presentarse a las pruebas/examenes de trafico, en la primera convocatoria
disponible.

El centro de formacién debe comunicar al SOIB, a través de una lista, los resultados de
los alumnos presentados a las pruebas/examenes de trafico.

El SOIB no expedira ningun diploma a los alumnos para las especialidades formativas
conducentes a la obtencion de permisos de conducir o a una certificacién de aptitud
profesional.

b) En el caso de especialidades conducentes a una certificacion de aptitud profesional,
los alumnos deberan presentarse a las pruebas/examenes del organismo oficial
correspondiente, en la primera convocatoria disponible.
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El centro de formacién debe comunicar al SOIB, a través de una lista, los resultados de
los alumnos presentados a las pruebas/examenes del organismo oficial y/o de los
carnés tramitados.

29. Requisitos y forma de justificacién

Con respecto a la justificacién econédmica de los bloques Ay B debe revestir la
modalidad de justificacién por moédulos.

En cuanto a la justificacién econémica del bloque C la modalidad sera la cuenta
justificativa con aportacion de justificantes de gasto, de acuerdo con el articulo 14.2. de
la Orden TMS/368/2019, en relacion con el articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, que aprueba el Reglamento de la Ley general de subvenciones.

La persona beneficiaria debe justificar la ejecucion de la actividad subvencionada
mediante la aportacion al SOIB de la documentacion siguiente:

- En el plazo de dos meses contados desde que acabe el programa formativo, la
persona beneficiaria debe presentar una memoria justificativa de resultados,
segun el protocolo de gestion que esta a disposicion de las personas
interesadas en el fondo documental de la aplicacién ESOIB.

- En el plazo de dos meses contados desde que acabe el programa formativo la
persona beneficiaria debe justificar aportando una memoria econémica, en
formato digital que debe adjuntarse a la aplicaciéon informatica de gestion de la
formacion del SOIB, de acuerdo con el modelo disponible en el fondo
documental de la aplicacién ESOIB.

Esta memoria econédmica debe incluir los siguientes documentos:

a) Declaracién por parte del beneficiario del nimero de alumnos computables
aplicando el médulo correspondiente (bloques Ay B) a la suma de horas de asistencia
presencial mas las horas de asistencia justificadas y validadas por el SOIB.

b) Relacidn clasificada de gastos relativos a los costes de las tasas oficiales (bloques C),
importes que se liquidaran coste real. Esta relacion clasificada de gastos debe incluir la
indicacién del acreedor y del documento, el importe, la fecha de emision y la de pago.

¢) Documentos justificativos del Bloque C (gastos de las pruebas y tasas)

Aportacion de las facturas justificativas de las tasas del certificado de idiomas, del
permiso de conducir y de la certificacion de aptitud profesional y de sus pagos que
correspondan.

30. Gastos subvencionables correspondientes a los bloques Ay B
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A efectos de determinar el importe elegible de la subvencién, en la parte
correspondiente al bloque Ay B, una vez ejecutada la formacién, debe considerarse
gue un alumno o alumna es computable por cada accién formativa del proyecto
cuando ha asistido, al menos, al 75 % de la duracion de la accion formativa. Asimismo,
se computan los alumnos desempleados que hayan abandonado por haber encontrado
trabajo, asi como los participantes que hayan causado baja en el curso por enfermedad
o accidente acreditado, siempre que, en ambos supuestos, hayan realizado un 25 % de
la actividad formativa.

En todo caso, si se produjeran abandonos con posterioridad a la imparticién del 25 %
de las horas de formacién, se admitiran desviaciones por accién formativa de

hasta 20 % del niUmero de participantes que las hayan iniciado, redondeado al alza,
siempre que el alumno o alumna haya asistido a mas del 25%.

En los casos en que se autorice un aumento del nimero de alumnos iniciales, el
presupuesto de la especialidad formativa no debe incrementarse en ningun caso. Si
hay penalizacién por bajas de alumnos, se calculara de acuerdo con el nuevo nimero
de alumnos autorizados.

En el caso de que no se haya cumplido el requisito de las personas formadoras
establecido en los apartados 11y 19, los cuales hacen referencia a que el centro debe
tener al menos el 60 % del equipo docente de toda la actividad formativa ejecutada, en
el periodo correspondiente, con los requisitos académicos que recoge el apartado a)
del articulo 168.1. del Real Decreto 659/2023, sélo se liquidaran en los grados By los
maodulos profesionales en los que, considerado de manera individual para cada grado o
maodulo, se haya cumplido este 60 %, y quedaran sin subvencionar el resto de grados
que se hayan ejecutado pero no hayan cumplido este requisito.

Queda exceptuado de la exigencia anterior el periodo de formacién en empresa
(FEMPO), el cual no tiene el requisito del articulo 168.1 del Real Decreto 659/2023.

31. Gastos subvencionables correspondientes al bloque C

A efectos de determinar el importe elegible de la subvencidn, en la parte
correspondiente al bloque C son subvencionables los gastos derivados de la ejecucion
de los exdmenes finales y de expedicién de los certificados oficiales acreditativos. Este
gasto debe justificarse mediante las facturas correspondientes, asi como el pago de
estas facturas, y no puede superar por alumno/a participante el importe concedido ni
tampoco el importe que establece el convenio o el acuerdo correspondiente que se
tenga con la entidad acreditadora.

32. Justificacion y cumplimiento del compromiso de contratacion
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1. La contratacién de los alumnos debe formalizarse en un plazo maximo de tres meses
desde que acaben las acciones formativas. Una vez formalizado cada contrato laboral,
la entidad beneficiaria debe adjuntar la copia correspondiente a la aplicacion ESOIB en
el plazo maximo de cinco dias habiles, contados desde la fecha en que se haya firmado
el contrato.

2. Una vez hecha la liquidacién, se comprobara que se cumple el compromiso de
contratacion en relacion con la totalidad de los alumnos formados que hayan acabado
todas las acciones formativas incluidas en el proyecto con la calificacién de apto/a.

3. Una vez acreditado el cumplimiento del 40 % del compromiso de contratacion, de
acuerdo con el total de alumnos formados con calificaciéon de apto/a segun el punto
anterior, el resultado total del pago correspondera al 100 % del importe liquidado.

4. El incumplimiento del compromiso de contratacién da lugar a la obligacién de
reintegro de la subvencién percibida y de los intereses de demora correspondientes, a
contar desde la fecha de abono, en los siguientes términos:

a) Si la entidad beneficiaria no presenta ningun contrato valido, el
incumplimiento se considera total y da lugar al reintegro de la totalidad de la
subvencién liquidada.

b) Si la entidad beneficiaria presenta algun contrato valido pero no alcanza el
40 % exigido, el incumplimiento se considera parcial y el reintegro se calcula de
acuerdo con la formula que establece el punto siguiente.

5. Para calcular el importe del reintegro parcial, se debe multiplicar el coste medio
liguidado por alumno/a del proyecto —obtenido de dividir el coste total liquidado entre
el numero de alumnos con calificacién de apto/a— por el nUmero de alumnos que
faltan para alcanzar el compromiso de contratacién fijado en la resolucién de
concesion.

33. Proteccion de los datos de caracter personal

En relacién con la proteccion de datos de caracter personal, son aplicables el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril

de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas con respecto al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y la Ley organica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccién de datos personal y garantia de los derechos digitales.

34. Régimen sancionador

1. El régimen de infracciones y sanciones aplicable en el ambito de la Formacién
Profesional para el Empleo es el que regula el Texto refundido de la Ley sobre
infracciones y sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
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Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, el articulo 16 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo.

2. Por todo lo no previsto en el Régimen de Infracciones y Sanciones establecido en el
parrafo anterior, estara en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones y en el titulo V del Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.

35. Revocacidn y reintegro de las subvenciones

1. La alteracién, intencionada o no, de las condiciones que se han tenido en cuenta
para conceder la subvencién, el incumplimiento total o parcial de las obligaciones o de
los compromisos que debe cumplir la entidad beneficiaria o cualquier otro
incumplimiento del régimen juridico de las subvencionesy, en todo caso, la obtencién
de subvenciones incompatibles, previamente o posteriormente a la resoluciéon de
concesidn, son causas de revocacion, total o parcial, de la subvencién otorgaday, en su
caso, de reintegro de las cantidades percibidas por la entidad, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto legislativo 2/2005.

2. Es causa especifica de revocacion total la ejecucion del programa formativo sin
disponer de los requisitos que exige la normativa reguladora para impartir la
especialidad, con los correspondientes reintegros y los intereses de demora, si
corresponden.

3. Los incumplimientos parciales de los requisitos o las obligaciones de las entidades
beneficiarias, la ejecucion incorrecta de las acciones que se pongan de manifiesto en la
verificacion administrativa o en el seguimiento in situ de las acciones subvencionadas,
asi como también la justificaciéon de una cuantia inferior a la cuantia otorgada
inicialmente, implican el inicio de un procedimiento de revocacién parcial de las
subvenciones concedidas, que puede comportar la minoracién del importe pendiente
de pago y/o el reintegro parcial por parte de la entidad beneficiaria, de las cantidades
pagadas con los intereses de demora, si corresponden.

4. A tal efecto, debe tenerse en cuenta el principio general de proporcionalidad, asi
como el resto de criterios de gradacidn que constan en el articulo 15 de las bases,
aprobadas mediante la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, de acuerdo con el
Decreto legislativo 2/2005.

ANEXO 2
Criterios de valoracion

1. Criterios relacionados con el centro de formacién (maximo 30 puntos)

a) Calidad: (maximo 10 puntos)
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En el caso de que el centro tenga una certificacién de calidad que incluya la actividad de
formacién en vigor expedida por un organismo certificador debidamente acreditado
ante la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC) y lo acredite documentalmente: 10
puntos.

Los certificados de calidad deberan estar vigentes en el momento de presentar la
solicitud y deberan adjuntarse al proyecto en caso de que se quiera que sean
valorados.

b) Experiencia para llevar a cabo el proyecto: (maximo 20 puntos)
- Experiencia en convocatorias de formacién con compromiso de contratacién
gestionadas por el SOIB: 10 puntos
- Experiencia en convocatorias de formacién para impartir grados By
especialidades formativas en el trabajo: 5 puntos
- Experiencia en otras convocatorias de politicas activas de empleo organizadas
por el SOIB, diferentes de las indicadas en los apartados anteriores: 5 puntos

2. Criterios relacionados con las acciones dirigidas a colectivos con especiales
dificultades (maximo 20 puntos)

a) Acciones dirigidas a colectivos de trabajadores desempleados con especiales
dificultades de insercion:

Se consideran colectivos con especiales dificultades de insercién las personas con
discapacidad, personas mayores de 45 afios o paros de larga duracién y jovenes
menores de 30 afios sin cualificacion: 20 puntos

Para obtener la puntuacion de este criterio el colectivo destinatario debe especificarse
en el formulario del proyecto.

3. Criterios relacionados con los sectores estratégicos y de dificil cobertura (20 puntos).

El proyecto incluye acciones de formacién vinculadas al puesto de trabajo objeto del
compromiso de contratacidn relacionadas con alguno de los siguientes sectores
estratégicos y de dificil cobertura (20 puntos):

a) Agricultura y pesca: actividades de agricultura, ganaderia y pesca.

b) Industria: energia y agua, actividades del sector nautico, carpinteria, textil y calzado,
sectores tecnoldgicos (informatica y comunicacion), industria alimentaria, quimica,
electricidad y electrdnica, instalacion y mantenimiento, fabricacién mecanica y otros.

¢) Construccioén.

d) Servicios: produccion audiovisual, actividades de hosteleria (turismo, restauraciény
alojamiento), servicios relacionados con la aeronautica, actividades sanitarias y de
servicios sociales, actividades fisicas y deportivas del area de prevencion y
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recuperacién, actividades de gestién ambiental, actividades administrativas y de
gestién, comercio mayorista y al detalle.

4. Criterios relacionados con la eficiencia de la formacion profesional para el empleo
(maximo 10 puntos).

Por cada entidad que haya ejecutado programacion formativa correspondiente a la
convocatoria de subvenciones de formaciéon con compromiso de contratacion
(publicada en el afio 2023) y que el total de personas aptas a todas las acciones
formativas impartidas haya sido superior al 50 % (10 puntos por proyecto).

5. Incorporacion de la perspectiva de género (maximo 20 puntos):

a) El proyecto incluye acciones formativas cuyo contenido principal sea la igualdad de
género (10 puntos).

b) La presencia de mujeres en los proyectos que ha gestionado la entidad en
convocatorias de formacién con compromiso de contratacion, publicadas en el
afio 2023, representa como minimo el 40 % del total de alumnos.

Se calculara el 40 % de mujeres sobre la suma del total de alumnos que ha gestionado
la entidad (5 puntos para cada entidad que cumple el porcentaje por convocatoria
—hasta un maximo de 10 puntos).
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