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Resolucion del consejero de Educacion y Universidades por la cual se aprueba
la convocatoria de ayudas para contratar personal técnico de apoyo a la
investigacion en las Illes Balears (TEC2026) con cofinanciacion del Fondo
Social Europeo Plus (FSE +)

Hechos

1. La Comunidad Auténoma de las Illes Balears tiene competencia exclusiva en
materia de investigacion, innovacion y desarrollo cientifico y técnico, segun el
articulo 30 del Estatuto de autonomia de las Illes Balears aprobado por la Ley
Organica 1/2007, de 28 de febrero, de reforma del Estatuto de autonomia de las
Illes Balears.

2. La Ley 7/2022, de 5 de agosto, de la ciencia, tecnologia e innovacién de las Illes
Balears tiene por objeto el fomento de la actividad de investigacion, de desarrollo
tecnolégico y de innovacién, entendimiento como bien comun en el ambito de las
Illes Balears, asi como la coordinacidn y la planificacion del Ecosistema de Ciencia,
Tecnologia e innovacion de las Illes Balears (ECTIB).

3. El articulo 16.2 de la Ley 7/2022 define el personal de apoyo a la investigacion
como las personas que, siguiendo lo que establece el articulo 13.1 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacién, llevan a cabo
actividades que contribuyen a la generacién de nuevos conocimientos, productos,
procesos, métodos y técnicas o que participan en las tareas de gestion de
proyectos de investigacion, desarrollo, innovacién y transferencia, en cualquier
ambito publico o privado.

4. El articulo 21.1 de la Ley 7/2022 especifica que los agentes de investigacion del
sector publico del ECTIB pueden disponer de personal técnico de apoyo a la
investigacién con funciones de colaboracién y asistencia en actividades de
investigacién, desarrollo e innovacion en el marco legal aplicable al agente en
funcion de su tipologia y naturaleza juridica.

5. La necesidad de personal técnico de apoyo a la investigacion calificado es una
de las demandas mas solicitadas por los centros de investigacién de las Illes
Balears. Su incorporacion fortalece la capacidad investigadora de los grupos de
investigacién.

6. La Orden de la consejera de Innovacidn, Interior y Justicia de 26 de enero de
2010, por la cual se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en materia de investigacion, desarrollo tecnol6gico e innovacion,
establece en su punto 3.° del articulo 2.1.a) que la contratacion de personal
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‘lll
|||. técnico es una actividad susceptible de ayuda (BOIB n.° 25, de 13 de febrero de
2010).

7. De acuerdo con la Comunicacion de la Comisién C/2024/3209, relativa a las
orientaciones sobre determinadas disposiciones del Reglamento (UE ) 2024/795
del Parlamento Europeo y del Consejo, por el cual se crea la Plataforma de
Tecnologias Estratégicas para Europa (STEP), esa convocatoria incorpora la
relacién de tecnologias consideradas pertinentes para lo programa STEP, incluida
en el anexo de la Recomendacién de la Comision, y adapta el contenido a los
criterios y orientaciones establecidos para asegurar la coherencia con los
objetivos de desarrollo y refuerzo de las capacidades tecnoldgicas estratégicas en
la Union Europea .

Dado que los recursos humanos son un elemento clave para la generacion y
transformacion de conocimiento, esa convocatoria impulsa la capacitacion del
personal técnico para reforzar los grupos de investigacion de las Illes Balears , en
las areas prioritarias STEP, en particular las tecnologias digitales y de innovacion
profunda (deep tech), las tecnologias limpias y eficientes en el uso de los recursos
—incluidas las tecnologias de neutralidad climatica— y las biotecnologias, con el
fin de contribuir al posicionamiento estratégico de las Illes Balears en esos
sectores.

8. El Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE +) 2021-2027 de las llles Balears
incluye, como prioridad n.° 9, el desarrollo de capacidades y calificaciones
relacionadas con la Plataforma de Tecnologias Estratégicas para Europa (STEP). En
consecuencia, esa convocatoria se financia, en parte, con cargo al FSE +.

9. Desde la Direccidn General de Universidades, Investigacion y Ensefianzas
Artisticas Superiores, se ha tramitado la inclusion de esa convocatoria en el Plan
Anual de Fomento de la Ocupacion Digna 2027 (PAFED 2027) como requisito
indispensable para incluir la cofinanciacién del Programa FSE + de las Illes
Balears.

10. La Resolucién del consejero de Economia, Hacienda e innovacion de 19 de
marzo de 2026 modific6 el anexo del Plan estratégico de subvenciones para
incorporar la financiacién del Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE +)
2021-2027 de las Illes Balears a la linea 1.5.5 «Ayudas para cofinanciar la
incorporacion de personal técnico de apoyo de la investigacion al sistema de
ciencia» (BOIB n.° 36, de 21 de marzo de 2026).

11. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.1.1 de la Comunicacién de la
Comision Europea en lo referente a lo marco sobre ayudas estatales de
investigacién y desarrollo e innovacién (2022/C 414/01), no se aplicara lo
dispuesto en el articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Uni6én Europea
(TFUE) sobre ayudas de Estado a las ayudas concedidas a organismos publicos de
investigacién para actividades no econémicas, incluidas las de formacién de
personal y la I+D independiente de los organismos de investigacion.

Las entidades beneficiarias que, ademas de actividades no econémicas, tengan
por objeto también actividades econémicas, tendran que consignar por separado
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|||. la financiacion, los costes y los ingresos respectivos, porque se pueda distinguir
con claridad entre ambos tipos de actividades y entre sus respectivos costes,
financiacion e ingresos, de forma que se evite efectivamente la subvencién
indirecta de la actividad econémica.

Ademas, si el organismo de investigacion lleva a cabo casi exclusivamente
actividades no econémicas, también esta excluido del &mbito de aplicacion de la
normativa de ayudas de Estado, siempre que sus actividades econémicas sean
puramente accesorias; es decir, que correspondan a una actividad que esté
relacionada directamente con su funcionamiento o sea necesaria para lo
funcionamiento del organismo de investigacion o esté estrechamente vinculada a
su principal uso no econdémico y tenga un alcance limitado. Se considerara que
esto se produce cuando las actividades econémicas consumen exactamente las
mismas entradas (inputs), como material, equipamiento, mano de obra y capital
fijo, que las actividades no econdmicas y la capacidad asignada cada afio a esas
actividades econdmicas no supera el 20% de la capacidad anual total de la entidad
de que se trate.

En aplicacion de lo anterior, las ayudas previstas en esta resolucién para los
organismos de investigacidon no tendran la consideracién de ayudas de Estado.

Fundamentos de derecho

1. La Ley 7/2022, de 5 de agosto, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion de las
Illes Balears (BOIB ext. n.° 105, de 9 de agosto de 2022).

2. La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacién (BOE
n.° 131, de 2 de junio de 2011).

3. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (BOE n.° 276, de
18 de noviembre de 2003).

4. El Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el cual se aprueba el
Texto refundido de la Ley de subvenciones (BOIB n.° 196, de 31 de diciembre de
2005).

5. La Orden de la consejera de Innovacion, Interior y Justicia, de 26 de enero de
2010, por la cual se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en materia de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién
(BOIB n.° 25, del 13 de febrero de 2010).

6. La Resolucién del consejero de Economia, Hacienda e innovacion de 19 de
marzo de 2026, por la cual se modifica el anexo del Plan Estratégico de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para los ejercicios
2024-2026, aprobado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de abril de
2024 (BOIB n.° 36, del 21 de marzo de 2026).

7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas (BOE n.° 236, de 2 de octubre de 2015).

8. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico (BOE
n.° 236, de 2 de octubre de 2015).
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|||. 9. El Decreto 75/2004 de 27 de agosto, de despliegue de determinados aspectos

de la Ley de finanzas y de las leyes de presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears (BOIB n.° 122, de 2 de septiembre de 2004).

10. El Decreto 10/2025, de 14 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el
cual se establecen las competencias y la estructura organica basica de las
consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

11. El Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el
cual se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado
interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

12. La comunicacioén de la Comisién sobre el marco de ayudas estatales de
investigacién y desarrollo e innovacién (2022/C 414/01), publicada en Diario Oficial
de la Unién Europea C 414/1, de 28 de octubre de 2022.

13. El Reglamento (UE ) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24
de junio de 2021, por el cual se establecen las disposiciones comunes relativas a
lo Fondo Europeo de Desarrollo Regional, a lo Fondo Social Europeo Plus, a lo
Fondo de Cohesién, a lo Fondo de Transicion Justa y a lo Fondo Europeo Maritimo,
de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para esos fondos y
para los Fondos de Asilo, Migracién e integracion, el Fondo de Seguridad Interior
y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de
Visados.

14. El Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021 por el cual se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE +) y por el
cual se deroga el Reglamento (UE) n.° 1296/2013.

15. La Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la cual se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de
programacién 2021-2027.

16. El Reglamento (UE) 2024/795 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de
febrero de 2024, por el cual se establece la Plataforma de Tecnologias
Estratégicas para Europa (STEP).

17. Las Comunicaciones de la Comisién C/2024/3209 y C/2025/6798 sobre
determinadas disposiciones del Reglamento (UE) 2024/795, por el cual se crea la
Plataforma de Tecnologias Estratégicas para Europa (STEP).

18. El Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de septiembre de 2024, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Union.

19. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales (BOE n.° 294, de 6 de diciembre de 2018).

Por todo esto, de acuerdo con los articulos 8.1y 15.1 del Texto refundido de la Ley
de subvenciones y el articulo 5 de la Orden de la consejera de Innovacion, Interior
y Justicia de 26 de enero de 2010, a propuesta del director general de

Universidades, Investigacion y Ensefianzas Artisticas Superiores, con el informe de
la Direccién General de Presupuestos y Financiacién, con la fiscalizacién previa de
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|||| la Intervencion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y en uso de las
facultades que me confieren la Ley 1/2019, de 31 de enero, de Gobierno de las
Illes Balears, y la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, dicto la siguiente

RESOLUCION

1. Aprobar la convocatoria de ayudas para contratar personal técnico de apoyo a
la investigacidén, cofinanciada por el Fondo Social Europeo Plus (FSE +), mediante
el procedimiento de pago anticipado, de acuerdo con las especificaciones y los
requisitos establecidos en el anexo I de esta Resolucién y con lo que dispone la
Orden de la consejera de Innovacién, Interior y Justicia de 26 de enero de 2010.

2. Publicar esta Resolucion en Boletin Oficial de las Illes Balears y ordenar que entre
en vigor al dia siguiente de haberse publicado.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un
recurso potestativo de reposicion ante el consejero de Educacién y Universidades
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion, de acuerdo
con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 57 de la Ley
3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

El consejero de Educacion y Universidades
Antoni Vera Alemany

ANEXO I
Convocatoria

I. Objetivos y caracteristicas
Primero
Objeto

1. El objeto de esta convocatoria es la incorporacion de personal técnico de apoyo
a la investigacién en los centros de ejecucion del sistema de ciencia, tecnologia e
innovacién de las Illes Balears.

2. Se convocan 25 ayudas, distribuidas en dos modalidades:
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|||. - Modalidad A: se destinan veinte ayudas para personal técnico experimental

de apoyo a la investigacién, destinado a incorporarse a grupos de
investigacion de las Illes Balears.

- Modalidad B: se destinan cinco ayudas para personal técnico de gestion de
la investigacién, destinado a incorporarse a una unidad de investigacion de
las Illes Balears.

Se considera personal técnico experimental de apoyo a la investigacion el que
participa en la I+D mediante la realizacion de tareas cientifico-técnicas que
requieren de la aplicacién de conceptos, métodos operativos y el uso de
equipamiento de investigacion, a menudo bajo la supervisién de los
investigadores.

Se considera personal técnico de gestion de la investigacion el personal que lleva
a cabo funciones de apoyo a la gestién de la investigacién, incluyendo, entre
otros, la gestién de proyectos, las actividades de transferencia e innovacién, la
gestion de datos y otras actuaciones de apoyo vinculadas a la actividad
investigadora.

3. Las ayudas se concederan en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo
con los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacidn, eficacia en el cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la
asignacién y la utilizacion de los recursos publicos recogidos en el articulo 6.2 del
Texto refundido de la Ley de subvenciones de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.

Segundo
Entidades beneficiarias

1. Tipo de entidades beneficiarias:

a) Centros publicos de I+D: universidades publicas, organismos publicos de
investigacién (reconocidos por la Ley 14/2011), entidades sanitarias publicas o
de titularidad publica de naturaleza institucional con personalidad juridica
propia, sin animo de lucro y, en general, cualquier centro de I+D dependiente
de las diferentes administraciones publicas. Se incluyen en este apartado las
fundaciones vinculadas o dependientes de universidades publicas, de
organismos de investigacion publicos y de hospitales publicos.

b) Las asociaciones sin animo de lucro que tengan la I+D como uno de sus
objetivos definidos en los estatutos.

2. Los beneficiarios tienen que cumplir los requisitos especificos siguientes:

a) Deben tener una oficina o domicilio social en el &mbito territorial de las Illes
Balears.

b) Tienen que estar validamente constituidos en conformidad con la
normativa vigente e inscritos en el registro oficial correspondiente, y tienen
que disponer de la organizacioén, la estructura técnica y la capacidad
suficientes y necesarias para garantizar el cumplimiento de la actuacién
objeto de subvencion.
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|||. c) La actuacion objeto de la subvencion se tiene que desarrollar en las Illes
Balears.

3. No pueden ser beneficiarios de la subvencién las personas, entidadades o
agrupaciones siguientes:

a) Las personas, entidades o agrupaciones en las que concurra alguna o
algunas de las prohibiciones establecidas en el articulo 10 del Texto refundido
de la Ley de subvenciones y los apartados 2, 3y 3bis del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

b) Las entidades solicitantes que hayan sido sancionadas o condenadas por
ejercer o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por razén
de sexo o de género, por resolucién administrativa o sentencia judicial firmes
de acuerdo con la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres 'y
hombres.

c) Las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, sancionadas por
resolucion administrativa firme por alguna de las infracciones cualificadas
como muy graves, en los términos y plazos previstos en el titulo IV de la Ley
15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de tratamiento y no
discriminacion.

d) Las que hayan sido sancionadas por resolucion firme en via administrativa
con la pérdida de la posibilidad de obtener una subvencién, de acuerdo con
los apartados 2.a) y 3.a) del articulo 37 de la Ley 8/2016, de 30 de mayo, para
garantizar los derechos de lesbianas, gays, trans, bisexuales e intersexuales y
para erradicar el LGTBI-fobia.

e) Las que hayan sido sancionadas con la pérdida de la posibilidad de obtener
una ayuda o subvencion mediante cualquier otra norma aplicable.

Tercero
Requisitos de los grupos y las unidades de investigacion

1. En el caso de la Modalidad A, se consideran grupos de investigacién los
formados por un conjunto de investigadores que lleven a cabo actividades de
investigacién de manera conjunta y coordinada. El grupo de investigacién tiene
que estar integrado por un minimo de tres investigadores doctores que deben
tener vinculacion funcionarial, estatutaria o laboral con la entidad beneficiaria.

El investigador principal del grupo tiene que ser doctor y tiene que estar
vinculado a la entidad beneficiaria de la ayuda como personal investigador activo,
mediante una relacién funcionarial, estatutaria o laboral.

Ningun miembro del grupo de investigacién puede formar parte de mas de una
solicitud presentada en el marco de la presente convocatoria. El incumplimiento
de este requisito dara lugar a la exclusion de todas las aquellas solicitudes en las
que conste el miembro.
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|||. Un mismo grupo de investigacidn reconocido en el catdlogo de grupos de

investigacién de su institucién no podra dividirse con el objetivo de constituir
distintos grupos de investigacién con la definicién de la presente convocatoria.

2. En el caso de la Modalidad B, se entiende por unidad de investigaciéon una
estructura organizativa que se dedica a fomentar, coordinar y facilitar la gestion
de la actividad cientifica, y al apoyo administrativo, asesoramiento y gestién de los
proyectos para los grupos de investigacion.

Cuarto
Caracteristicas de las ayudas

1. La duracion de la ayuda es de tres afios a contar desde la fecha de
incorporacion del técnico a su lugar de trabajo.

2. La dotacién maxima de cada una de las ayudas es de 121.047,30 euros para las
tres anualidades de contrato. La retribucién bruta anual minima de la persona
contratada tiene que ser de 30.640,66 euros.

3. La ayuda otorgada se tiene que destinar a financiar el salario bruto (el salario
mas la cuota de la Seguridad Social del trabajador) y la cuota empresarial de la
Seguridad Social de los técnicos contratados.

Las entidades beneficiarias tienen que asumir cualquier incremento retributivo de
los técnicos contratados que se produzca durante los afios posteriores, como
también las repercusiones de los incrementos de la cuota empresarial de la
Seguridad Social o de cualquier otra variacion que afecte al coste de la
contratacion.

4. El personal técnico que se contrate mediante las ayudas previstas en la
presente convocatoria tiene que estar en posesion de una titulacion oficial de
nivel MECES igual o superior a 1 o equivalente.

5. El importe de la ayuda y la cantidad del contrato se tienen que conceder, asi
como justificar, a través del régimen de médulos, de acuerdo con lo que
establecen los articulos del 76 al 79 del Reglamento de la Ley general de
subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como los
articulos del 18 al 21 de la Orden de bases de la consejera de Innovacion, Interior
y Justicia, de 26 de enero de 2010 (BOIB n.° 25, del 13 de febrero de 2010).

6. En el establecimiento de las condiciones para acceder a las ayudas se tienen en
cuenta los principios horizontales previstos por el FSE + en el periodo de
programacién 2021-2027, los cuales tienen que contribuir, de forma general, a las
acciones cofinanciadas. Estos principios se concretan en la igualdad de género, la
igualdad de oportunidades y no discriminacién, la accesibilidad y el cambio
climatico.

Quinta

Financiacién

1. El crédito presupuestario asignado a la convocatoria tiene que ser como
maximo de 3.026.182,50 euros con la distribucién anual y por partidas siguiente:
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|||| Ao 2026: 317.866,08 euros, con cargo a las partidas presupuestarias del ejercicio

2026 siguientes:

- 63.573,21 euros, con cargo a la partida 13801 541A01 70100 00.

- 158.933,04 euros, con cargo a la partida 13801 541A01 74700 00.

- 31.786,61 euros, con cargo a la partida 13801 541A01 74800 00.

- 31.786,61 euros, con cargo a la partida 13801 541A01 74900 00.

- 31.786,61 euros, con cargo a la partida 13801 541A01 78000 00.
Afo 2027: 1.051.539,96 euros, con cargo a las partidas presupuestarias que se
indican a continuacién o partidas equivalentes del ejercicio de 2027, siempre que
haya crédito adecuado y suficiente:

- 201.745,50 euros, con cargo a la partida 13801 541A01 70100 00 19213.

- 242.094,60 euros, con cargo a la partida 13801 541A01 74700 00 19213.

- 40.349,10 euros, con cargo a la partida 13801 541A01 74800 00 19213.

- 121.047,30 euros, con cargo a la partida 13801 541A01 74900 00 19213.

- 80.698,20 euros, con cargo a la partida 13801 541A01 70100 00.

- 244.557,96 euros, con cargo a la partida 13801 541A01 74700 00.

- 40.349,10 euros, con cargo a la partida 13801 541A01 74800 00.

- 40.349,10 euros, con cargo a la partida 13801 541A01 74900 00.

- 40.349,10 euros, con cargo a la partida 13801 541A01 78000 00.
Afo 2028: 1.051.539,96 euros, con cargo a las partidas presupuestarias que se
indican a continuacién o partidas equivalentes del ejercicio de 2028, siempre que
haya crédito adecuado y suficiente:

- 201.745,50 euros, con cargo a la partida 13801 541A01 70100 00 19213.

- 242.094,60 euros, con cargo a la partida 13801 541A01 74700 00 19213.

- 40.349,10 euros, con cargo a la partida 13801 541A01 74800 00 19213.

- 121.047,30 euros, con cargo a la partida 13801 541A01 74900 00 19213.

- 80.698,20 euros, con cargo a la partida 13801 541A01 70100 00.

- 244.557,96 euros, con cargo a la partida 13801 541A01 74700 00.

- 40.349,10 euros, con cargo a la partida 13801 541A01 74800 00.

- 40.349,10 euros, con cargo a la partida 13801 541A01 74900 00.

- 40.349,10 euros, con cargo a la partida 13801 541A01 78000 00.
Afio 2029: 605.236,50 euros, con cargo a las partidas presupuestarias que se
indican a continuacién o partidas equivalentes del ejercicio de 2029, siempre que
haya crédito adecuado y suficiente:

- 201.745,50 euros, con cargo a la partida 13801 541A01 70100 00 19213.

- 242.094,60 euros, con cargo a la partida 13801 541A01 74700 00 19213.

- 40.349,10 euros, con cargo a la partida 13801 541A01 74800 00 19213.

- 121.047,30 euros, con cargo a la partida 13801 541A01 74900 00 19213.
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|||. 2. Dado que esta subvencion se imputa a mas de una partida presupuestaria, la
asignacion es vinculante por el importe total y no por cada partida. Dicha
vinculacién esta condicionada por las limitaciones presupuestarias del crédito
disponible y por las propias de los expedientes de modificacion de crédito que
establecen las normas presupuestarias que son de aplicacion.

3. La distribucién presupuestaria por modalidades es la siguiente:

Modalidad A:

- Grupo 1: personal técnico experimental de apoyo a la investigacion en areas
STEP: 1.815.709,50 euros (maximo 15 ayudas).

- Grupo 2: personal técnico experimental de apoyo a la investigacién en
cualquier area: 605.236,50 euros.

*Se consideran areas STEP las relacionadas con las tecnologias digitales e
innovacion de tecnologia profunda, tecnologias limpias y eficientes en el uso de
recursos y biotecnologias.

En el anexo II se encuentra la relacién de las areas STEP objeto de la presente
convocatoria. Si una vez otorgadas las ayudas, queda remante en el grupo 1,
dicho remanente no se podra pasar al grupo 2.

Modalidad B:
- Personal técnico de gestion de la investigacion: 605.236,50 euros.

Si una vez otorgadas las ayudas, queda remanente en dicha modalidad, dicho
remanente se podra pasar al grupo 2 de la modalidad A, a propuesta del érgano
instructor.

Sexto
Compatibilidad con otras ayudas

1. Los contratos financiados con cargo a las ayudas objeto de la presente
Resolucién son incompatibles con la vigencia de cualquier otro contrato laboral
del personal contratado.

2. Las ayudas concedidas son compatibles con otras ayudas o subvenciones, con
independencia de su naturaleza y de la entidad que las otorgue, siempre que
conjuntamente no superen el coste total de la contratacién, sean compatibles con
la financiacion FSE +y no provengan del Gobierno de las Illes Balears. Se
exceptuan las ayudas destinadas a la asistencia a congresos, reuniones o
jornadas cientificas, o a la realizacién de estancias de corta duracién en otros
centros.

3. Las entidades solicitantes tienen que declarar las ayudas obtenidas o
solicitadas en relacion con los contratos para los cuales se solicita financiacion,
tanto en el momento de presentar la solicitud como en cualquier momento
posterior en que dicha circunstancia se produzca.
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|||. II. Procedimiento de solicitud y concesion

Séptimo
Instruccién y é6rganos competentes
1. La Direccion General de Universidades, Investigacién y Ensefianzas Artisticas

Superiores es el érgano competente para instruir los procedimientos de
concesion de las ayudas de la presente convocatoria.

2. El consejero de Educacion y Universidades o la persona delegada en virtud de la
normativa vigente es el 6rgano competente para resolver la concesién de las
ayudas.

Octavo
La Comision de seleccion

1. La Comisidn de seleccidn es Unica y tiene la composicion siguiente:

a) El director general de Universidades, Investigacion y Ensefianzas Artisticas
Superiores, que actla como presidente, o la persona en quien delegue.

b) La jefa del Servicio de Planificacion de la Investigacion, o la persona en
quien delegue.

c) Tres personas de la direccién general con competencias en investigacion,
gue actuan de vocales.

2. La persona que ocupe la secretaria de la Comision de seleccion sera elegida
entre los miembros.

3. Todo lo que no esté previsto expresamente en la presente convocatoria o en las
bases reguladoras sobre el funcionamiento de la Comisién se tiene que regir por
lo que establece el capitulo II de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

4. A todos los efectos, para garantizar la imparcialidad en el procedimiento de
seleccion y de acuerdo con las normas establecidas para la prevencion del fraude,
todas las personas que intervengan en el procedimiento de seleccién de
beneficiarios y verificacién del cumplimiento de condiciones tienen que reforzar
su implicacién en dicho objetivo a través de una declaracién de ausencia de
conflicto de intereses, y se tienen que comprometer a actualizar la informacion en
el supuesto que se modifique la situacion respecto de la declaracion original,
motivo que les impediria participar en el procedimiento.

Noveno
Plazo y presentacion de las solicitudes

1. El plazo para presentar las solicitudes de las ayudas es de 15 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de las Illes Balears.

2. Las entidades interesadas tienen que presentar las solicitudes mediante el
tramite telematico disponible en el procedimiento publicado en la Sede
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|||. Electrénica (https://www.caib.es/seucaib) para la convocatoria TEC2026. No se
tendran por presentadas en el registro las solicitudes que se presenten por
cualquier otra via diferente de esta. La solicitud se tiene que rellenar y firmar
electrénicamente por la persona que ejerce la representacién legal de la entidad
solicitante. La presentacion de la solicitud implica la aceptacién de las bases de la
convocatoria por parte de la entidad.

3. La entidad solicitante tiene derecho a no aportar documentos que ya estén en
poder de la Administracién. La comprobacién de oficio de que los solicitantes
estan al corriente de las obligaciones tributarias se hara previa autorizacion
expresa del interesado y las comprobaciones relativas a la Seguridad Social se
haran siempre que el interesado no se oponga a través de la solicitud. En caso
contrario, se tendran que aportar los certificados acreditativos correspondientes.

4. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las especificaciones y
requisitos de la convocatoria por parte de la entidad. Asi mismo, en el momento
de presentar la solicitud mediante el tramite telematico correspondiente, el
representante legal de la entidad tiene que firmar las declaraciones responsables
siguientes:

a) Que no ha solicitado ni obtenido subvenciones ni ayudas para la misma
finalidad, objetivos y actuaciones, provenientes de ninguna administracion ni
entidad publica o privada. En caso de que se hayan obtenido o se obtengan
posteriormente, se compromete a comunicarlo inmediatamente al érgano
gestor.

b) Que no incurre en ninguna causa de prohibicién o de incompatibilidad para
recibir la subvencion, de acuerdo con la legislacidon de subvenciones vigente.

¢) Que cumplira las obligaciones que establece el articulo 15 de la Orden de la
consejera de Innovacién, Interior y Justicia de 26 de enero de 2010, como
también las que establece la presente convocatoria.

d) Que se encuentra al corriente del pago con la Tesoreria General de la
Seguridad Social y con las haciendas publicas estatal y autondmica. Asi como
la autorizacién expresa para que el érgano instructor compruebe de oficio
dichos datos. En caso de que se oponga, tendra que presentar la
correspondiente documentacion de acreditacién cuando se le reclame.

e) Que se adquiere el compromiso de comunicar al 6rgano instructor
cualquier circunstancia que afecte a los requisitos exigidos para la concesién
de la subvencién.

f) Que aporta datos verdaderos tanto en el formulario de solicitud como en los
documentos que lo acompafian, y es conocedora y responsable de toda la
informacién de la solicitud.

g) Que cumple con todos los requisitos para obtener la condicion de
beneficiario detallados en el punto sequndo de la presente convocatoria.

h) Que ha informado a las personas de las que aporta datos o documentacion
en cuanto a la comunicacion de dichos datos a la Administracion para su
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|||. tratamiento en el ambito de sus competencias y de acuerdo con los fines del
procedimiento, de la posibilidad de que la Administracion realice consultas
relacionadas con sus datos para comprobar, entre otros, la veracidad, y del
derecho de oposicion que le asiste al hecho de que la Administracion trate sus
datos.

5. Junto con la solicitud y mediante el tramite telematico correspondiente, se tiene
gue presentar obligatoriamente la documentacién que se enumera a
continuacion, siguiendo los modelos normalizados publicados en el mismo
procedimiento.

En el caso de la Modalidad A:

a) Relacion de los miembros del grupo de investigacién con indicacion de la
entidad de vinculacién, el tipo de vinculacion y el régimen de dedicacién.

b) Curriculum del grupo de investigacion con la informacién correspondiente al
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023 y la fecha de apertura de la
convocatoria con indicacién de:

- Las diez publicaciones de mayor impacto del grupo de investigacion en las
que haya participado como minimo el 25 % de los miembros del grupo,
siempre que, como minimo, hayan participado dos. Se admiten las
publicaciones aceptadas, pero todavia no publicadas.

- Relacion de los proyectos de investigacion competitivos activos, con
indicacién de la entidad financiadora y del papel desarrollado por los
miembros del grupo.

- Relacion de tesis doctorales dirigidas, con indicacién del titulo, el autor y los
directores de la tesis.

- Relacion de patentes, contratos y convenios con administraciones publicas o
empresas, asi como otras actividades de transferencia de conocimiento.

¢) Memoria descriptiva (en catalan, castellano o inglés), con los apartados
siguientes:

- Justificacion de la necesidad de la contratacion del personal técnico
solicitado, con indicacién de los recursos humanos técnicos disponibles en
el grupo de investigacién y de las funciones desarrolladas por el personal
técnico existente.

- Descripcion del perfil profesional y de las caracteristicas del personal técnico
que se prevé contratar.

- Definicién detallada de las funciones, tareas y responsabilidades que
asumira el personal técnico que se prevé contratar, asi como su adecuacion
a los objetivos y a las necesidades del grupo de investigacion. En el supuesto
de que el area cientifica seleccionada sea un area STEP, se tendra que
demostrar que el técnico dedicara el 100 % de la jornada a dicha area.

- Impactoy beneficios esperados de la contratacién sobre la actividad del
grupo de investigacion, especialmente en cuanto al refuerzo de su
capacidad operativa, al aumento de la produccién cientifica, técnica y de
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|||. transferencia de conocimiento y a la continuidad y competitividad de sus
lineas de investigacion.

En el supuesto de que se disponga de una persona candidata, se puede incluir en
la memoria su nombrey la titulacién académica, pero no se tendra en cuenta en
la evaluacion.

- En el caso de la Modalidad B, una memoria descriptiva (en catalan,
castellano o inglés) con los apartados siguientes:

- Relacion del personal investigador y personal técnico de apoyo a la gestidon
de la investigacion de la unidad de investigacion.

- Descripcion de las actividades de apoyo a la investigacion que realiza la
unidad de investigacién.

- Justificacién de la necesidad de la contratacion del personal técnico de
gestion de la investigacion solicitado, con indicacion de la estructura
organizativa de la unidad, de los recursos humanos disponibles y de las
funciones desarrolladas por el personal técnico de gestién de la
investigacion existente.

- Definicién detallada de las funciones, tareas y responsabilidades que
asumira el personal técnico que se prevé contratar y su coherencia con las
actividades de la unidad de investigacion.

- Impacto y beneficios esperados de la contratacién al refuerzo de la
capacidad operativa de la unidad de investigacion.

- En el supuesto de que se disponga de una persona candidata, se puede
incluir en la memoria su nombre y la titulacién académica, pero no se tendra
en cuenta en la evaluacién.

6. Si la solicitud no se ha formulado mediante los impresos normalizados
disponibles en el procedimiento publicado en la Sede Electrénica
(https://www.caib.es/seucaib) para la convocatoria TEC2026 o se ha presentado sin
adjuntar debidamente toda la documentacién mencionada en los apartados
anteriores que exige la convocatoria, se tiene que requerir a la persona
interesada para que, en el plazo de diez dias habiles, enmiende los defectos. Si no
presenta las enmiendas, se considera que cesa en la peticion, con la resolucion
previa que se tiene que dictar en los términos que fija el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

7. Todos los documentos donde asi se exija se tienen que firmar mediante firma
electrénica que cumpla con los requisitos y las especificaciones previstas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico.

Décimo
Procedimiento de evaluacion y seleccion de las solicitudes

1. En conformidad con lo que disponen los articulos 26 y 27 del Texto refundido
de la Ley de subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de

14

E‘ Aguesta és una copia autentica imprimible d'un document electronic. Podeu comprovar la seva validesa al segient enllag:
https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=6e039701800698f392dc7689501e1eb20758da68fc8a39f33271933alclb91a5
CSV: 6e039701800698f392dc7689501e1eb20758da68fc8a39f33271933alclb91a5 Pagina 14/33


https://www.caib.es/seucaib

|

m diciembre, y el articulo 9 de la Orden de la consejera de Innovacién, Interior y
Justicia de 26 de enero de 2010, para la fase de evaluacidn cientifica, se ha
designado, mediante el correspondiente convenio, la Agencia de Calidad
Universitaria de las Illes Balears (AQUIB) como entidad colaboradora.

2. El procedimiento de evaluacién se hara en una Unica fase de evaluacién externa
a cargo de la Agencia de Calidad Universitaria de las Illes Balears (AQUIB) o con
un panel de evaluadores independientes, formado por personas expertas
externas a la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, designados por la
Direccién General de Universidades, Investigacion y Ensefianzas Artisticas
Superiores, con los que se formalizaran los compromisos correspondientes.

A efectos de la evaluacién, se utilizaran las areas tematicas establecidas por la
Agencia Estatal de Investigacion, con el fin de asignar las propuestas a las
personas expertas o comisiones de evaluacion correspondientes.

3. En el caso de la Modalidad A, la evaluacién cientifico-técnica se tiene que basar
en los criterios siguientes, que se tienen que valorar de la manera que se indica:

a) Curriculum del grupo de investigacién (maximo 65 puntos). Se valorara la
calidad y relevancia de la trayectoria cientifica del grupo de investigacién, y en
particular, se tendran en cuenta los aspectos siguientes:

- Lacalidad y el impacto de las publicaciones cientificas aportadas, asi como
el grado de colaboracién cientifica entre los miembros del grupo, de
acuerdo con los indicadores bibliométricos mas adecuados a cada disciplina
(maximo 25 puntos).

- La participacion del grupo en proyectos de investigacion competitivos
(maximo 20 puntos).

- Laformacién de personal investigador por los miembros del grupo (maximo
10 puntos).

- Las actividades de transferencia de conocimiento, incluyendo patentes,
contratos y convenios con administraciones publicas o empresas (maximo
10 puntos).

b) Adecuacion e impacto de la contratacion del personal técnico (maximo 35
puntos). Se valoraran los aspectos siguientes:

- La adecuacién de la contratacién a las necesidades del grupo de
investigaciéon teniendo en cuenta los recursos técnicos disponibles y las
funciones desarrolladas por el personal técnico existente (maximo 20
puntos).

- La definicion de las funciones, tareas y responsabilidades asignadas al
personal técnico y su coherencia con los objetivos y las lineas de
investigacion del grupo (maximo 10 puntos).

- Elimpacto previsto sobre la produccion cientifica, técnica y de transferencia
de conocimiento del grupo (maximo 5 puntos).
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|||. En el supuesto de que el solicitante haya seleccionado una de las areas STEP que

figuran en el anexo II de la presente convocatoria, la entidad evaluadora tendra
gue comprobar que la actividad cientifica se enmarca en el drea seleccionada.

En el caso de la Modalidad B, la evaluacién cientifico-técnica se tiene que basar en
los criterios siguientes:

- Laadecuacion de la contratacién a las necesidades de la unidad de
investigacion, teniendo en cuenta la estructura organizativa, los recursos
humanos disponibles y las funciones desarrolladas por el personal existente
(maximo 60 puntos).

- La definicién de las funciones, tareas y responsabilidades asignadas al
personal técnico y su coherencia con las actividades de la unidad de
investigacion (maximo 30 puntos).

- La contribucién de la contratacion al refuerzo de la capacidad operativa de
la unidad de investigacion (maximo 10 puntos).

4. Para que la solicitud pueda ser considerada financiable se tiene que obtener
una puntuacién minima:

a) En el caso de la modalidad A, se tiene que obtener una puntuaciéon minima de
70 puntos, de los cuales, 45 corresponden al apartado de curriculum del grupo de
investigaciéon. En caso de empate, la propuesta con mas puntuacién tiene que
ocupar una mejor posicién en la lista de prelacién, de acuerdo con el orden
siguiente:

1. Curriculum del grupo de investigacion.
2. Adecuacién e impacto de la contratacion del personal técnico.
3. Fecha y hora de la solicitud.

b) En el caso de la Modalidad B, se tiene que obtener una puntuacién minima de
70 puntos. En caso de empate, la propuesta con mas puntuacion tiene que ocupar
una mejor posicién en la lista de prelacion, de acuerdo con el orden siguiente:

1. La adecuacién de la contratacion a las necesidades de la unidad de
investigacion.

2. La definicion de las funciones, tareas y responsabilidades asignadas al
personal técnico y su coherencia con las actividades de la unidad de
investigacion.

3. La contribucion de la contratacion al refuerzo de la capacidad operativa de
la unidad de investigacion

4. Fecha y hora de la solicitud.

5. El érgano instructor publicara en la pagina web del procedimiento en la sede
electronica https://www.caib.es/seucaib (TEC2026) la relacidn de las solicitudes con
la puntuacion obtenida. Las entidades dispondran de un plazo de cinco dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de publicacion de la relacién para
formular las alegaciones que consideren oportunas, que se tienen que hacer por
registro electrénico.
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|||. 6. La fase de seleccion de las propuestas la tiene que llevar a cabo la Comision de
seleccion.

De acuerdo con los informes de evaluacién y examinadas las alegaciones
presentadas, la Comision tiene que revisar las solicitudes presentadas y elaborar
las relaciones siguientes para cada modalidad.

Modalidad A:

a) Una relacién priorizada de las 15 propuestas con mas puntuacioén, que
correspondan a las areas STEP y que se consideren financiables. En caso de
gue haya mas de 15 propuestas financiables, estas pasaran a formar parte de
la siguiente relacién.

b) Una relaciéon de las propuestas que se consideren financiables, de acuerdo
con la puntuacién obtenida.

c) Una relacién de las propuestas consideradas no financiables.
Modalidad B:

a) Una relacién priorizada de las solicitudes que se consideren financiables, de
acuerdo con la puntuacion obtenida.

b) Una relacién de las solicitudes consideradas no financiables.

7. La Comisién de Seleccién propondra la relacién de propuestas financiables y no
financiables al 6rgano instructor para que formule las propuestas de resolucién
de concesién oportunas.

Undécimo
Propuesta de resolucién y aceptacion

1. Realizada la evaluacion y seleccién de las solicitudes en la forma prevista en la
presente convocatoria el érgano instructor tiene que formular las propuestas de
resolucion de concesion oportunas. Los interesados disponen de un plazo
maximo de diez dias habiles desde la notificacién para manifestar la aceptacion o
el desistimiento de la ayuda propuesta o para exponer las alegaciones que
consideren necesarias. Si no se presenta la aceptacion de la ayuda ni se formula
ninguna alegacion o no hay un desistimiento expreso en dicho plazo, se entiende
que se cesa en la solicitud y de la ayuda propuesta.

2. Junto con el modelo de aceptacidon de la ayuda disponible en la pagina del
procedimiento en la sede electrénica https://www.caib.es/seucaib para la
convocatoria TEC2026, se tiene que presentar la documentacién siguiente:

a) Documentos relativos a la parte institucional de las entidades solicitantes:

- En el caso de entidades publicas, una copia de la publicacién en el boletin
oficial correspondiente de la creacién o el reconocimiento de la entidad, asi
como también la acreditacion de la representacion que ejerce quién firma la
solicitud. Si esa informacion ya consta en la Direccién General de
Universidades, Investigacién y Ensefianzas Artisticas Superiores, basta con
una manifestacién en dicho sentido.
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|||. - En el caso de personas juridicas no incluidas en el parrafo anterior, el
documento constitutivo de la entidad y, si procede, los estatutos sociales
debidamente inscritos en el registro correspondiente, o bien el certificado
de inscripcién registral de los estatutos, y la acreditacion de la
representacion que ejerce quién firma la solicitud.

b) Un certificado o la acreditacion de la existencia de una cuenta bancaria la
titularidad de la cual recae en la entidad beneficiaria de la subvencién. Se
empleara el modelo normalizado disponible en el tramite telematico
correspondiente. Si ya consta en la Direccién General de Universidades,
Investigacion y Ensefianzas Artisticas Superiores, basta con una manifestacion en
dicho sentido.

3. En virtud de lo que prevé el articulo 45 de la Ley 39/2015, las notificaciones de
los trdmites de propuesta de resolucién y de resolucién se haran de forma
individual a cada entidad beneficiaria. Asi mismo, una vez resuelto el proceso, el
organo instructor publicara en el apartado del procedimiento, publicado en la
sede electrénica (https://www.caib.es/seucaib) para la convocatoria TEC2026, la
relacién de las propuestas de concesion, asi como las resoluciones de concesién
definitivas, garantizando la maxima transparencia durante todo el procedimiento.

4. La presentacion, por parte de las personas interesadas, de cualquier solicitud o
respuesta a los tramites —tales como la aceptacion de la ayuda, la entrega de
documentacion adicional o las alegaciones a los tramites— tienen que registrarse
mediante el procedimiento correspondiente, publicado en la sede electrénica
(https://www.caib.es/seucaib) para la convocatoria TEC2026.

De forma excepcional, en el supuesto de que sea necesario confrontar una
documentacion original o se dé alguna otra circunstancia justificada
adecuadamente, se puede presentar la documentacién en cualquier otra de las
formas recogidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015.

5. El resto de las acciones derivadas de los tramites de notificacién de las
propuestas de resolucién y resoluciones, como es el caso de un aviso, envio de
informacién complementaria de la evaluacion, entre otros, se pueden hacer por
correo electronico.

Doceavo
Resolucion de concesién

1. El documento de resolucién de concesién tiene que fijar, con caracter definitivo,
el periodo de ejecucion y de justificacion de la ayuda. La resolucion también tiene
que contener los datos indicados en el punto 12.1 de la Orden de la consejera de
Innovacién, Interior y Justicia de 26 de enero de 2010, por la cual se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones en materia de
investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacion.

2. El plazo maximo para resolver el procedimiento y notificar la resolucion es de
seis meses a contar desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes. La entidad interesada puede entender desestimada la solicitud si,
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|||. transcurrido el plazo maximo de seis meses desde la solicitud, no se le ha
notificado ninguna resolucion.

3. El plazo para resolver puede quedar suspendido, de acuerdo con el articulo
22.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas, durante el periodo de evaluacién, asi como
durante el plazo concedido para enmendar las deficiencias y aportar documentos.

Decimotercero
Contratacién e incorporacién del personal técnico

1. La seleccion y contratacion del personal técnico de apoyo corresponde a las
entidades beneficiarias, con posterioridad a la resolucidon de concesién de las
ayudas y de acuerdo con las condiciones que se establecen.

2. Las instituciones beneficiarias tienen que formalizar los contratos con el
personal técnico. En el contrato, se tiene que indicar la duracién, la retribucién
que recibira el personal técnico y la fecha de incorporacién efectiva al lugar de
trabajo.

En el supuesto de que el contrato haya sido concedido en una de las areas STEP
definidas al anexo 11, la referencia expresa a la financiacion del contrato tiene que
ser «Contrato cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus (FSE +)».

En el supuesto de que el contrato haya sido concedido en el resto de las areas, la
referencia expresa a la financiacién del contrato tiene que ser «Contrato
financiado por Gobierno de las Illes Balears».

3. La incorporacion efectiva del personal técnico contratado a su puesto de
trabajo se tiene que producir como maximo dentro de los tres meses siguientes a
la fecha de notificacion de la concesién de la ayuda. Sin embargo, la incorporacion
podra tener lugar en una fecha posterior siempre que la entidad beneficiaria
comunique debidamente la justificacion al érgano instructor antes de la
finalizacién del plazo de tres meses indicado.

4. Se tiene que enviar el contrato de la persona contratada al 6rgano instructor
mediante el procedimiento publicado en la sede electrénica
(https://www.caib.es/seucaib) para la convocatoria TEC2026.

5. De acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el articulo
61 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el cual se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, el 6rgano instructor certificara, a través de consulta
interadministrativa, el titulo o certificacién académica de la titulacién
correspondiente a la persona contratada como personal técnico. En caso de que
la persona se oponga, tendra que presentarlo en ese momento.

6. En caso de que se produzca la renuncia de la persona contratada, la entidad
beneficiaria lo tiene que presentar al 6rgano instructor mediante el
procedimiento publicado en la sede electrénica (https://www.caib.es/seucaib)
correspondiente a la convocatoria TEC2026. Se podra autorizar la sustitucién de la
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|||. persona renunciante por otra, siempre que quede un periodo minimo de un afio
de contrato.

7. Las entidades beneficiarias, en el supuesto de que se produzcan suspensiones
en los contratos formalizados al amparo de esta actuacién por la concurrencia de
situaciones de maternidad o paternidad, riesgo en el embarazo, lactancia natural
de un menor de nueve meses, adopcién o acogida en el periodo que dure o
incapacidad temporal por un periodo, como minimo, de tres meses consecutivos,
pueden solicitar la interrupcion del plazo de ejecucién de la ayuda
correspondiente al tiempo de la suspension.

8. La interrupcion tendra que ser comunicada por parte la entidad beneficiaria,
tan pronto como se produzca, a la Direccién General de Universidades,
Investigacion y Ensefianzas Artisticas Superiores, que podra pedir los informes
gue considere oportunos. La interrupcion tiene que ser autorizada por el 6rgano
concedente y dara lugar a la modificacion de los términos de la Resolucién de
concesion. Dicha autorizacion en ningun caso implica un incremento en la cuantia
de la ayuda concedida inicialmente, ni tampoco del periodo total de contratacion,
que siempre tiene que ser como maximo de tres afios.

III. Procedimiento de gestion, justificacién y control

Decimocuarto
Pago de las ayudas

1. En conformidad con el articulo 37.2 del Texto refundido de la Ley de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, aprobado por el
Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, el Consejo de Gobierno, en la
sesién de 7 de agosto de 2026, ha autorizado el pago anticipado del 100 % del
importe de la subvencién.

2. Por otro lado, segun el Decreto 75/2004, de 27 de agosto, de despliegue de
determinados aspectos de la Ley de finanzas y de las leyes de presupuestos
generales de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, y de acuerdo con el
articulo 25.3.b), se exime a los centros publicos de I+D y asociaciones sin animo de
lucro de presentar ningun tipo de garantia.

3. Las ayudas concedidas al amparo de la presente Resolucién se tienen que librar
a favor de la entidad beneficiaria. El importe de la ayuda y la cantidad del contrato
se tienen que conceder y justificar a través del régimen de modulos, de acuerdo
con lo que establecen los articulos 76 al 79 del Reglamento de la Ley general de
subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como los
articulos 18 al 21 de la Orden de bases de la consejera de Innovacion, Interior y
Justicia, de 26 de enero de 2010 (BOIB n.° 25, del 13 de febrero de 2010).

4. Las ayudas se abonaran en tres pagos y de forma anticipada. El primer pago se
hara junto con la resolucién de concesion, y el sequndo y tercer pagos también se
haran de manera anticipada, una vez que el 6rgano instructor haya emitido la
conformidad con la justificacién de la anualidad anterior.
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|||. La distribucién de los importes, en el caso de los contratos concedidos en las
areas STEP definidas al anexo II, se hara de acuerdo con los mddulos siguientes:

- Costes laborales de la primera anualidad: 40.349,10 euros.
- Costes laborales de la segunda anualidad: 40.349,10 euros.
- Costes laborales de la tercera anualidad: 40.349,10 euros.

La distribucién de los importes en el caso de los contratos concedidos en el resto
de areas se hara de acuerdo con los mdédulos siguientes:

- Costes laborales de la primera anualidad: 31.786,61 euros.
- Costes laborales de la sequnda anualidad: 44.630,34 euros.
- Costes laborales de la tercera anualidad: 44.630,35 euros.

5. Los pagos quedaran condicionados al hecho de que haya constancia de que el
beneficiario cumple los requisitos exigidos en el articulo 11.f) del Texto refundido
de la Ley de subvenciones de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears,
aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre. En el supuesto de
que no conste la situacidn del beneficiario respecto de dichas obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, se le tiene que requerir para que, en el plazo
maximo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la notificacién,
aporte los certificados pertinentes.

6. Asi mismo, los pagos estaran condicionados a la presentacion de la
documentacion exigida en la presente convocatoria y en las resoluciones de
concesidn, asi como a la presentacion de la documentacion requerida para el
seguimiento o la justificacion de la actuacion.

Decimoquinto
Justificacién de las ayudas

1. Las fechas de justificacion de cada periodo y los importes minimos a justificar
para cada periodo se estableceran en la Resolucién de concesién. La fecha de
justificacion final de la ayuda no puede ser posterior al 30 de octubre de 2030 en
ningun caso.

2. Las entidades beneficiarias tienen que acreditar la ejecucién efectiva del gasto
correspondiente a cada anualidad mediante los modelos normalizados
disponibles en el procedimiento correspondiente publicado en la Sede Electrénica
(https://www.caib.es/seucaib) para la convocatoria TEC2026 y tienen que aportar la
documentacion siguiente:

a) Una memoria de actuacién firmada, en el caso de la Modalidad A, por el
investigador principal del grupo, y en el caso de Modalidad B, por el
responsable de la unidad de investigacion, en la que se indiquen las tareas
llevadas a cabo personal técnico contratado.

En el caso de las ayudas para personal técnico experimental de apoyo a la
investigacién de areas STEP, en la memoria de actuacién, se tiene que
especificar de manera clara qué tareas se han destinado a areas consideradas
estratégicas para Europa (STEP).
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|||. La memoria tiene que incluir una relacién de las medidas de publicidad

empleadas para garantizar la visibilidad de la financiacién publica recibida y,
en particular, si procede, las relativas a la cofinanciacién del FSE +.

b) Un informe econdémico justificativo del coste de la actividad
subvencionada, firmado por la persona responsable de la entidad, en el cual
se acredite el nimero de unidades fisicas ejecutadas. Se tiene que entender
como unidad o médulo el coste total correspondiente a un afio de
contratacion del personal técnico subvencionado.

El informe tiene que identificar a la persona contratada y, en caso de que el
contrato esté vinculado a alguna de las areas STEP, indicar el area
correspondiente. Asi mismo, tiene que indicar el periodo de contratacién
objeto de justificacion, desglosado por meses y con indicacion de las fechas
de pago, asi como el importe de la subvencion justificado, calculado de
acuerdo con el sistema de costes unitarios y las cuantias establecidas en la
convocatoria.

Si procede, el informe también tiene que incluir el detalle de otros ingresos o
subvenciones que hayan contribuido a la financiacion de la actividad
subvencionada, con indicacién del importe y de la procedencia.

c) El informe de vida laboral de la persona contratada, emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Solo se tendra que aportar si el
personal técnico contratado se opone expresamente al hecho de que la
Direccion General de Universidades, Investigacion y Ensefianzas Artisticas
Superiores haga la consulta de oficio. Dicha oposicion se tiene que manifestar
de forma expresa mediante un escrito adjunto a la documentacion
justificativa. En tal caso, se debe presentar el informe mencionado.

Para justificar la dltima anualidad, se tiene que presentar el informe
econdmico justificativo correspondiente, que tiene que incluir la misma
documentacion detallada en el apartado anterior. Adicionalmente, se tiene
que aportar un informe econémico resumen que recoja los gastos
efectuados durante todo el periodo de ejecucién, incluyendo los financiados
con fondos propios, y que integre toda la informacion requerida en los
informes econémicos anuales.

3. En el supuesto de que el érgano gestor considere que la justificacion
presentada es insuficiente o inadecuada, se tiene que abrir un plazo de diez dias
habiles para enmendarla, segun lo que prevé el articulo 14.1.h) de la Orden de
bases de la consejera de Innovacidn, Interior y Justicia de 26 de enero de 2010. La
entidad beneficiaria tendra que devolver los importes reclamados por el érgano
competente a la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears en un
plazo de quince dias y tendra que aportar una copia del documento acreditativo
del reintegro al 6rgano instructor.

4. En todos los actos publicos de difusion de los resultados obtenidos debe
constar la imagen corporativa de la Direccién General de Universidades,
Investigacion y Ensefianzas Artisticas Superiores. Ademas, en los casos de
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|||. contratos de personal técnico de areas STEP, se tendra que hacer constar
expresamente que la operacién esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo
Plus en el marco del Programa de las Illes Balears FSE+, para el periodo 2021-
2027. Con esta finalidad, se tienen que incluir los logotipos correspondientes
disponibles en la web de la CAIB (mic.caib.es) y en la web de la Direccién General
de Proyectos Estratégicos, Fondos Europeos y Simplificacién Administrativa,
respectivamente.

Decimosexto
Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Las entidades beneficiarias de las ayudas tienen que cumplir con las
obligaciones siguientes:

a) Formalizar un contrato de trabajo con el técnico seleccionado, la duracién
del cual tiene que ser como minimo por el periodo para el que se concede la
ayuda establecida en la Resolucién de concesién. La modalidad contractual se
tiene que ajustar a la legislacion vigente en el momento en que se subscriba
el contrato. La entidad tiene que entregar el contrato a la Direccién General
de Universidades, Investigacion y Ensefianzas Artisticas Superiores de
acuerdo con lo que prevé el apartado 13, punto 4, de la presente
convocatoria.

b) Asignar al personal técnico las tareas indicadas en la solicitud y, si procede,
en la Resolucion de concesion, asi como llevar a cabo la actividad que
fundamenta la concesion de la subvencién en la formay en el plazo que se
establece en la presente convocatoria, y destinar el importe de la subvencion
a la financiacion de la actuacion para la cual se ha solicitado y se ha concedido
la ayuda.

c) Justificar los gastos de acuerdo con lo que se establece en la presente
convocatoria.

d) Conservar todos los justificantes de pago y colaborar con las instituciones
de control.

e) Presentar, junto con los certificados anuales, una memoria de los trabajos
desarrollados.

f) Recaudar y aportar las declaraciones de ausencia de conflicto de intereses
de todas las personas que intervengan en el procedimiento de seleccion de
beneficiarios y verificacién del cumplimiento de condiciones de acuerdo con el
apartado octavo de la presente convocatoria.

2. Ademas, las entidades beneficiarias de las ayudas tienen que cumplir las
obligaciones fijadas en el articulo 11 del Texto refundido de la Ley de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y en el articulo 15
de la Orden de la consejera de Innovacioén, Interior y Justicia de 26 de enero de
2010, asi como las establecidas en la presente Resolucién. Dichas obligaciones se
detallan a continuacion:
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|||. a) Acreditar ante el 6rgano instructor que la actividad se ha llevado a cabo y
que se han cumplido de manera efectiva los requisitos y las condiciones que
se exigen para conceder las ayudas, como también justificar las ayudas en la
forma y con la documentacion que se detallen en la presente convocatoria y
de acuerdo con la normativa vigente sobre subvenciones, contratos, etc.

b) Comunicar al érgano instructor cualquier cambio que se introduzca en el
detalle de los contratos y otras posibles modificaciones, de acuerdo con el
punto decimotercero, para que el 6rgano instructor los autorice o los
deniegue. Los cambios tienen que estar bastante motivados y no tienen que
afectar ni a los objetivos ni a las condiciones establecidas en la resolucién de
concesion de la ayuda.

c) Estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Estado, con la
Seguridad Social y con la Comunidad Auténoma.

d) Acceder a las actuaciones de comprobacién que lleve a cabo el érgano
instructor y a las actuaciones de control financiero de la Intervencién General
de la Comunidad Autébnoma de las Illes Balears, la Sindicatura de Cuentas, asi
como a las actuaciones de comprobacién y control de la Direccién General de
Proyectos Estratégicos, Fondos Europeos y Simplificacion Administrativa como
Organismo Intermedio del PIBAL FSE+ 2021-2027 en cuanto a los técnicos de
apoyo contratados en areas STEP y cualquier otra autoridad de control. Si del
resultado de esas actuaciones de control se detectan irreqularidades, derivara
la obligacién de reintegro de las cuantias indebidamente percibidas.

e) Dar cumplimiento a la normativa comunitaria, nacional y autonémica
aplicable en el ambito de la contratacién, las subvenciones, la contabilidad, la
publicidad, el medio ambiente y la igualdad de oportunidades.

f) En todas las publicaciones, los informes o las memorias que puedan
derivarse del trabajo llevado a cabo, debe constar la imagen corporativa de
Gobierno de las Illes Balears y de la cofinanciacién de la Unién Europea,
ademas, debe constar expresamente que la operacion esta cofinanciada por
el Fondo Social Europeo en el marco del Programa FSE + de las Illes Balears
por el periodo 2021-2027, tal como se prevé en el Manual practico de
informacién y comunicacion del Programa FSE + de las Illes Balears 2021-
2027, se tiene que incluir el emblema de la Unién, acompafiado de la
declaracion «Cofinanciado por la Unién Europea ».

El uso y las caracteristicas técnicas del emblema de la Union estan regulados
en el anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060, de 24 de junio, del Parlamento
Europeo y del Consejo (DOUE n.° L 231 de 30 de junio de 2021). La imagen
corporativa esta disponible en la web de la CAIB (mic.caib.es) y a la pagina web
de la Direccion General de Proyectos Estratégicos, Fondos Europeos y
Simplificacion Administrativa, respectivamente. Una copia de esas
publicaciones se tiene que enviar al érgano instructor.

g) Conservar toda la documentacién justificativa relacionada con los gastos de
la operacién durante un periodo de cinco afios a partir del 31 de diciembre
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|||. siguiente al cierre de las cuentas en que estén incluidas los gastos de la
operacion.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
percibidos, con inclusién de los soportes electronicos, mientras puedan ser
objeto de actuaciones de comprobacién y control por parte de las autoridades
nacionales o del FSE+, de acuerdo con lo que establece el articulo 82 del
Reglamento (UE) 2021/1060. A efectos de poder llevar a cabo estas
actuaciones de control, antes de formalizar los contratos, la entidad tiene que
recaudar de las personas a contratar, en el modelo que estara disponible en el
tramite de la convocatoria a la Sede Electrénica del Gobierno de las Illes
Balears, la no oposicién a que la Direccién General de Universidades,
Investigacion y Ensefianzas Artisticas Superiores y/o la Direccion General de
Proyectos Estratégicos, Fondos Europeos y Simplificacion Administrativa como
organismo intermedio del Programa de las Illes Balears FSE+ 2021-2027, haga
la consulta de los informes de vida laboral durante la ejecucién del proyecto y
después de la finalizacién del contrato.

i) Adoptar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en el ambito de la
gestion administrativa que corresponda a fin de evitar sobrefinanciacidon o
doble financiacién con otras subvenciones comunitarias, estatales, o
autondémicas u otros programas o periodos de programacion,
fraccionamiento del gasto, etc. En este sentido, se tiene que informar el
6rgano instructor sobre las solicitudes de otras ayudas para las mismas
inversiones o actividades cursadas ante cualquier otra administracién u
organismo, publico o privado, y, si procede, si se han concedido y por qué
cuantia. Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que puedan
ser constitutivos de fraude o irregularidad en relacién con proyectos u
operaciones financiadas total o parcialmente con cargo a fondos procedentes
de la Unién Europea en el marco de esta convocatoria podra poner estos
hechos en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude de
la Intervencion General de la Administracion del Estado, por medios
electronicos via el canal habilitado a tal efecto de ese Servicio en la direccién
web https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-es/paginas/denan.aspx,
y en los términos que establece la Comunicacién 1/2017, de 6 de abril, del
Servicio.

j) Disponer de todos los documentos sobre el gasto que resulten necesarios
para contar con una pista de auditoria apropiada.

k) En el caso de renunciar a la ayuda otorgada, comunicar la renuncia por
escrito al 6rgano instructor. Si la renuncia es posterior al pago de la ayuda, la
entidad beneficiaria lo tiene que reintegrar a la Tesoreria de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears en el plazo de quince dias y tiene que aportar
una copia del documento acreditativo del reintegro al 6rgano instructor.

[) Avisar al 6rgano instructor, con una antelacion minima de diez dias habiles,
de cualquier acto publico relacionado con el proyecto que tenga previsto
llevar a cabo.
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|||. m) Reintegrar los fondos percibidos en los supuestos que establece el articulo
44 del Texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado mediante el
Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre. En particular, cada entidad
participante tiene que responder a las obligaciones de reintegro o a las
sanciones que se puedan imponer como consecuencia de incumplimiento de
los compromisos.

3. Ademas, en el caso de las ayudas de las areas STEP, las entidades beneficiarias
tienen que adoptar las medidas necesarias para hacer llegar al publico la
informacién sobre las operaciones cofinanciadas por el FSE+, cumplir las normas
respecto a la informacién y la comunicacién de la ayuda del FSE+, seguir las
instrucciones provenientes de la Direccién General de Universidades,
Investigacion y Ensefianzas Artisticas Superiores, informar a los destinatarios
finales de que la actividad esta cofinanciada por la Unidn Europea (FSE+), en el
marco del Programa de las Illes Balears del FSE+ para el periodo 2021-2027, y
tienen que utilizar la imagen corporativa de la Direcciéon General de
Universidades, Investigacion y Ensefianzas Artisticas Superiores y de la Unién
Europea para esos propositos.

4. La aceptacion por parte de la entidad beneficiaria de las ayudas implica
consentir ser incluida en la lista de operaciones seleccionadas publicada por la
autoridad de gestién, de acuerdo con lo que establece el articulo 49.3 del
Reglamento (UE) n.° 2021/1060, de 24 de junio de 2021, del Parlamento Europeo y
del Consejo.

Decimoséptimo
Seguimiento y actuaciones de control

1. El 6rgano instructor tiene que establecer los procedimientos adecuados y tiene
que designar, si procede, a los érganos, a las comisiones o a los expertos que
considere necesarios para llevar a cabo las actuaciones de seguimiento y
comprobacion de la aplicacion de la ayuda.

2. En el seguimiento, se tiene que valorar el grado de cumplimiento de las
actividades programadas mediante los informes justificativos que se establecen
en el punto decimocuarto.

3. El hecho de no cumplir las normas de la presente convocatoria, de ocultar
datos o de presentar datos falsos o inexactos, de no llevar a cabo la accién o de
no justificarla, puede dar lugar a revocar la concesion de la ayuda y a tener que
reintegrar las cantidades recibidas, de acuerdo con los articulos 43 y 44 del Texto
refundido de la Ley de subvenciones de la Comunidad Autonoma de las Illes
Balears, sin perjuicio de la aplicacién del régimen sancionador que establece el
titulo V de dicha norma.

4. Las ayudas concedidas de acuerdo con lo que dispone la presente convocatoria
se tienen que someter al régimen de fiscalizacion, control e inspeccién que
establecen los articulos 41 y 42 del Texto refundido de la Ley de subvenciones.

5. En el caso de los contratos del personal técnico en areas STEP, las entidades
beneficiarias se tienen que someter a las actuaciones de control que lleve a cabo
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|||. la Direccién General de Proyectos Estratégicos, Fondos Europeos y Simplificacién

Administrativa como organismo intermedio del Programa FSE+ 2021-2027, asi
como del resto de autoridades nacionales del programa.

6. Corresponde al 6rgano competente decidir sobre la modificacion de la
Resolucion de concesidn, con los efectos que correspondan, incluida la devolucién
de las cantidades percibidas, con los intereses pertinentes, y la eventual
aplicacion del régimen sancionador establecido legalmente, si en el seguimiento
de la aplicacion de la ayuda se observa alguna de las circunstancias siguientes:

- Elincumplimiento o la desviacidn, por razones imputables a los
beneficiarios, de las obligaciones derivadas de la concesion de la ayuda.

- Lafalsedad, la inexactitud o la omisién de datos.

- Laaplicacién, en todo o en parte, de la cantidad recibida en finalidades
diferentes de aquellas para las que se concedié la ayuda inicialmente.

- La obtencién, con posterioridad a la presentacion de la solicitud, de otras
ayudas publicas o privadas que, en su conjunto, superen el coste de la
actividad.

7. Las entidades beneficiarias de las ayudas quedan obligadas a comunicar al
organo instructor cualquier eventualidad en la actividad subvencionada cuando
afecte al cumplimiento de la actividad segun los términos de la concesién de la
ayuda.

Decimoctavo
Proteccion de datos

1. Los datos de caracter personal recogidos en la solicitud seran tratados por la
Direccion General de Universidades, Investigacién y Ensefianzas Artisticas
Superiores, con el fin de gestionar la participacion en esta convocatoria de
subvenciones, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del
Reglamento (UE ) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto a lo tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD).

2. El responsable del tratamiento es el director general de Universidades,
Investigacion y Ensefianzas Artisticas Superiores, tal y como establece el Decreto
48/2004, de 22 de noviembre, por el cual se aprueba la politica de proteccién de
datos personales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

3. La finalidad del tratamiento es la tramitacion del correspondiente
procedimiento administrativo de acuerdo con esta resolucion, con el Texto
refundido de la Ley de subvenciones de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, y con la
Orden de la consejera de Innovacion, Interior y Justicia, de 26 de enero de 2010,
por la cual se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
en materia de investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacién.
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|||. 4. En este sentido, de acuerdo con el articulo 6.1.e) del RGPD, el tratamiento es

necesario para cumplir con una mision llevada a cabo en interés publico o en el
ejercicio de los poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

5. Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la cual se han recaudado y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de
los datos.

6. Los afectados por el tratamiento de datos personales pueden ejercer sus
derechos de informacidn, de acceso, de rectificacion, de supresion, de limitacion,
de portabilidad, de oposicion y de no inclusién en tratamientos automatizados (y,
incluso, de retirar el consentimiento, si es el caso, en los términos que establece el
RGPD) ante el responsable del tratamiento mencionado antes, mediante el
procedimiento «Solicitud de ejercicio de derechos en materia de proteccién de
datos personales», previsto en la sede electrénica de la CAIB. Con posterioridad a
la respuesta del responsable o al hecho de que no haya ninguna respuesta en el
plazo de un mes, puede presentar la «<Reclamacién de tutela de derechos» ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).

7. La Delegacién de Proteccion de Datos de la Administracion de la CAIB tiene la
sede en la Consejeria de Presidencia, Coordinacién de la Accion de Gobiernoy
Cooperacién Local (Paseo de Sagrera, 2, 07012 Palma). Direccién electrénica de
contacto: protecciodades@dpd.caib.es.

Decimonoveno
Exencién de responsabilidades

La Comunidad Auténoma de las Illes Balears no se hace responsable de las
actuaciones del personal beneficiario de las ayudas, ni de los dafios y perjuicios
gue puedan sobrevenir como consecuencia de la ejecucién de las acciones
subvencionadas en la presente convocatoria.

Vigésimo

Normativa aplicable

En todo lo que no se especifica en la presente Resolucién, se aplican, de manera
supletoria, el Texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2005, la Orden de la consejera de Innovacion, Interior y Justicia de 26
de enero de 2010, y todas las normas de caracter econémico-administrativo que
estén aplicables.
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|||. ANEXO II

Areas prioritarias de la Plataforma de Tecnologias Estratégicas para Europa

(STEP)

1. Tecnologias digitales e innovacion en tecnologia profunda

1.1. Tecnologias digitales

ZONAS
Tecnologias avanzadas
de semiconductores

Tecnologias de
Inteligencia Artificial

Tecnologias cuanticas

Tecnologias avanzadas
de conectividad,
navegacion y sistemas
digitales

Tecnologias avanzadas
de deteccién

Robética y sistemas
auténomos

TECNOLOGIAS
Microelectrénica, incluidos procesadores; tecnologias
foténicas, incluidos laseres de alta energia; chips de alta
frecuencia; equipos de fabricacién de semiconductores con
tamafios de nodo muy avanzados; Tecnologias
semiconductoras cualificadas para uso espacial.
Algoritmos de inteligencia artificial; computacién de alto
rendimiento, computacion en la nube; computacion en el
borde; tecnologias de andlisis de datos; visién por
ordenador; procesamiento de lenguaje natural;
reconocimiento de objetos; tecnologias de proteccion de la
privacidad, como el aprendizaje federado.
Computacién cuantica; criptografia cuantica;
comunicaciones cuanticas; distribuciéon cuantica de claves
(QKD); la deteccién cuantica, incluyendo la gravimetria
cuantica; radar cuantico; simulacién cuantica; imagen
cuantica; relojes cuanticos; metrologia; Tecnologias
cuanticas adecuadas para el espacio.
Comunicaciones digitales seguras y conectividad (Open
RAN, 5G y 6G); tecnologias de ciberseguridad; Internet de
las Cosas; realidad virtual; tecnologias de libro mayor
distribuido e identidad digital; tecnologias de orientacion,
navegacion y control (aviacion y navegacion maritima);
sistemas de posicionamiento espacial, navegacion y
temporizacion (PNT); Conectividad satelital segura.
Deteccion electro-6ptica, radar, quimica, bioldgica,
radiolégica y distribuida; magnetémetros y gradiémetros
magnéticos; sensores de campo eléctrico submarino;
gravimetros y gradiémetros de gravedad.
Vehiculos auténomos tripulados y no tripulados (espacial,
aire, tierra, superficie y subacuatico), incluyendo natacioén;
robots y sistemas de precisiéon controlados por robots;
exoesqueletos; sistemas basados en inteligencia artificial.

1.2. Innovacién en tecnologia profunda

La innovacion tecnolégica profunda se entiende como una innovacién con

potencial para ofrecer soluciones transformadoras, basadas en la ciencia, la
tecnologia y la ingenieria de vanguardia, incluyendo innovaciones que combinan
avances en los ambitos fisico, bioldgico y digital. Puede ser transversal y situarse

en la interseccion entre tecnologias digitales, tecnologias limpias y eficientes en

recursos y biotecnologias.

29

i Aquesta és una copia auténtica imprimible d'un document electronic. Podeu comprovar la seva validesa al segiient enllag:

https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=6e039701800698f392dc7689501e1eb20758da68fc8a39f33271933alclb91a5
CSV: 6e039701800698f392dc7689501e1eb20758da68fc8a39f33271933alc1b91a5

Pagina 29/33




\

2. Tecnologias limpias y eficientes en recursos

2.1. Tecnologias de emisiones netas cero (articulo 4 de la Ley de la Industria
de Emisiones Netas Cero)

ZONAS
Tecnologias solares

Tecnologias edlicas
terrestres y de energias
renovables marinas
Tecnologias de baterias
y almacenamiento de
energia

Bombas de calor y
tecnologias de energia
geotérmica

Tecnologia basada en
hidrégeno

Biogas sostenible y
tecnologias de
biometano

Tecnologias de captura
y almacenamiento de
carbono

Tecnologias de la red
eléctrica

Tecnologias de fision
nuclear

Tecnologias sostenibles
de combustibles
alternativos
Tecnologias
hidroeléctricas

Otras tecnologias de
energia renovable

Tecnologias de
eficiencia energética
relacionadas con el
sistema energético
Tecnologias de
combustibles
renovables de origen no
biolégico

TECNOLOGIAS
Tecnologias solares fotovoltaicas; tecnologias eléctricas
solares térmicas; tecnologias solares térmicas; otras
tecnologias solares.

Tecnologias edlicas terrestres; tecnologias para energias
renovables marinas.

Tecnologias de baterias; tecnologias de almacenamiento de
energia.

Tecnologias de bombas de calor; tecnologias de energia
geotérmica.

electrolizadores; pilas de hidrégeno; otras tecnologias de
hidrégeno.

Tecnologias sostenibles de biogas; tecnologias sostenibles
de biometano.

Tecnologias de captura de carbono; tecnologias de
almacenamiento.

Tecnologias de la red eléctrica; tecnologias de carga
eléctrica para el transporte; tecnologias para la
digitalizacion de la red; otras tecnologias de redes
eléctricas.

Tecnologias de energia de fision nuclear; tecnologias del
ciclo del combustible nuclear.

Tecnologias sostenibles de combustibles alternativos.

Tecnologias hidroeléctricas.

Tecnologias de energia osmética; tecnologias energéticas
ambientales, distintas de bombas de calor; tecnologias de
biomasa; tecnologias de gases de vertedero; tecnologias de
gas para plantas de tratamiento de aguas residuales; otras
tecnologias de energias renovables.

tecnologias de eficiencia energética relacionadas con el
sistema energético; tecnologias de redes de calor; otras
tecnologias de eficiencia energética relacionadas con el
sistema energético.

Tecnologias de combustibles renovables de origen no
bioldgico.
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Soluciones
biotecnolégicas para el
climay la energia
Tecnologias industriales
transformadoras para la
descarbonizacién
Tecnologias de
transporte y utilizacion
del CO,

Tecnologias de
propulsion eélicay
eléctrica para el
transporte

Otras tecnologias
nucleares

Soluciones biotecnolégicas para el climay la energia.

Tecnologias industriales transformadoras para la
descarbonizacién.

Tecnologias de transporte de CO,; tecnologias de
utilizacién de CO,.

Tecnologias de propulsién eélica; Tecnologias de
propulsién eléctrica.

Otras tecnologias nucleares.

2.2 Otras tecnologias limpias y eficientes en recursos

ZONAS

Tecnologias avanzadas
de materiales,
fabricacion y reciclaje

Tecnologias vitales para
la sostenibilidad
Tecnologias de
economia circular

TECNOLOGIAS
Tecnologias para nanomateriales; materiales inteligentes;
materiales ceramicos avanzados; materiales sequros y
sostenibles por disefio; fabricacién aditiva; fabricacion de
microprecisién controlada digitalmente; tecnologias para la
extraccién, procesamiento y reciclaje de materias primas
fundamentales y otros componentes.

Tecnologias de purificacién y desalinizaciéon de agua.

Tecnologias para la reutilizacion y reciclaje de residuos
electrénicos; Tecnologias de bioeconomia circular.

3. Biotecnologia

ZONAS
ADN/ARN

Proteinas y otras
moléculas

Cultivo celular y de
tejidos e ingenieria

Técnicas de
biotecnologia de
procesos

TECNOLOGIAS
Gendmica; farmacogendmica; sondas genéticas; ingenieria
genética; secuenciacién, sintesis y amplificacién de
ADN/ARN; desarrollo de perfiles de expresién génica;
sintesis de ADN a gran escala; nuevas técnicas genémicas;
genética dirigida.
Secuenciacion, sintesis, ingenieria y fabricacion de
proteinas y péptidos; mejora de los métodos de
administracién de farmacos de moléculas grandes;
protedmica; purificacion de proteinas; sefializacién;
identificacion de receptores celulares; productos
policlonales.
Cultivo celular y de tejidos; ingenieria de tejidos; fusion
celular; ingenieria metabdlica; terapias celulares;
bioimpresién de células y érganos.
Fermentacién con biorreactores; biorrefinado;
bioprocesamiento; biolixiviacién; biocatdlisis; biodeteccion;
biofiltracion; fitorremediacién; acuicultura molecular;
Mejora de procesos y suministro de biofarmacos y
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|||. farmacos terapéuticos avanzados.
Vectores génicos y ARN  Terapia génica; vectores virales.
Bioinformatica Construccion de bases de datos gendmicas y de proteinas;

modelado de procesos bioldégicos complejos; biologia de
sistemas; genémica personalizada.

Nanobiotecnologia Aplicacion de herramientas y procesos nanograficos y
microfabricados para construir dispositivos para el estudio
de biosistemas y aplicaciones en el diagnostico,
administracion y fabricacién de farmacos.

Fuente: Comunicacion de la Comision sobre ciertas disposiciones del Reglamento (UE)

2024/795 que establece la Plataforma de Tecnologias Estratégicas para Europa (STEP).
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