BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 172

miércoles 9 de septiembre de 2026

OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, TRABAJO Y EMPLEO

ORDEN de 28 de agosto de 2026, del vicepresidente segundo del Gobierno y consejero de Eco-
nomia, Trabajo y Empleo, por la que se aprueban las bases para la convocatoria de ayudas
extraordinarias para las empresas de economia social que hayan sufrido pérdidas econémicas
derivadas de la guerra en Oriente Medio, y se efectua su convocatoria para el afio 2026.

Los acontecimientos de la actual coyuntura politica, social y econdmica han impulsado al Con-
sejo de Gobierno a implementar medidas para detener o paliar las pérdidas sociales y econdmicas
que la guerra en Oriente Medio esta causando en nuestro territorio. En consecuencia, el 17 de
marzo de 2026 el Consejo de Gobierno acord6 adoptar «medidas en relacion con las consecuen-
cias econdmicas y sociales del conflicto de Oriente Medio». Consta en el paquete de medidas una
dotacion adicional por importe de 1.500.000 euros para el ejercicio 2026.

La evolucion del contexto econdmico internacional y el impacto derivado del conflicto bélico en
Oriente Medio han generado importantes perjuicios econémicos para las empresas de economia
social, en particular para las sociedades cooperativas y las sociedades laborales. En atencion a
esta situacion extraordinaria, y en el marco del nuevo paquete de medidas del Escudo Industrial
de Euskadi aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 17 de marzo de 2026, se consi-
dera necesario habilitar esta convocatoria extraordinaria de ayudas con el fin de contribuir a paliar
las pérdidas econdmicas sufridas por dichas entidades.

Asi, la Direccion de Economia Social ha articulado la presente linea de ayudas extraordinarias
para las empresas de economia social que hayan sufrido pérdidas econdmicas derivadas de la
guerra en Oriente Medio.

En consecuencia, habiéndose aprobado la Ley 7/2025, de 23 de diciembre, por la que se aprue-
ban los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Euskadi para el ejercicio 2026,
comprobada la existencia de crédito presupuestario suficiente para financiar la convocatoria y
oido el Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi, de acuerdo a las competencias que me
atribuye el Decreto 323/2024, de 5 de noviembre, por el que se establece la estructura organica y
funcional del Departamento de Economia, Trabajo y Empleo.

RESUELVO:

Articulo unico.— Aprobacion de las bases y convocatoria de las ayudas.

Aprobar las bases de las ayudas extraordinarias para las empresas de economia social que
hayan sufrido pérdidas econdmicas derivadas de la guerra en Oriente Medio, para el ejercicio
2026 que se recogen en el anexo de la presente Orden y efectuar su convocatoria.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.— Normativa aplicable.

Las subvenciones a que se refiere esta Orden se sujetan a lo dispuesto en la Ley 20/2023,
de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, en los preceptos basicos de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (a su vez desarrollada por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Sub-
venciones) y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA — Recursos.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo
de reposicion ante el vicepresidente segundo del Gobierno y consejero de Economia, Trabajo y
Empleo en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Pais Vasco, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, conforme a lo
establecido en los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

DISPOSICION FINAL TERCERA .— Efectos.

La presente Orden surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 28 de agosto de 2026.

El vicepresidente segundo del Gobierno y consejero de Economia, Trabajo y Empleo,
MIGUEL TORRES LORENZO.
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ANEXO

Base 1.— Objeto y hechos subvencionables.

1.— El objeto de la presente Orden es la aprobacion de las bases para la convocatoria de las
ayudas extraordinarias que el Gobierno Vasco, a través del Departamento de Economia, Trabajo
y Empleo, otorgara con la finalidad de paliar las pérdidas econdmicas directas de sociedades
laborales o cooperativas, a consecuencia de la guerra en Oriente Medio, y su convocatoria para
el ano 2026.

2.— Las ayudas previstas en la presente Orden tendran la consideracion de subvenciones dirigi-
das a financiar los gastos que directamente se deriven de alguno de los siguientes hechos y que
tengan relacion directa con el conflicto bélico de Oriente Medio:

a) Facturas no susceptibles de ser cobradas con clientes o empresas de los paises afectados
por la guerra de Oriente Medio.

b) Costes directos de personal de la empresa que trabaje en alguno o varios de los paises
afectados por la guerra de Oriente Medio y cuya contingencia no esté asegurada o amparada por
entidades aseguradoras y/o mutuas de seguros.

c) Pedido en firme de material o producto en el activo de la empresa que no se va a poder
exportar a los paises afectados por la guerra de Oriente Medio y que no tenga posibilidad de ser
reutilizable.

d) Pérdida de inmovilizado segun el valor neto contable y cuya pérdida no esté asegurada.
e) Incremento del coste de las materias primas directamente relacionados con la guerra.

f) Incremento del coste de la energia y el transporte relacionados con la guerra.

Base 2.— Recursos econdmicos, procedimiento de adjudicacion y limite en la concesion.

1.— A los efectos del cumplimiento del objeto de esta orden, se destinara un importe de
1.500.000 euros.

2.— En la adjudicacioén de las ayudas se seguira un procedimiento de concurrencia competitiva
mediante prorrateo en el que todas las solicitudes formuladas en tiempo y forma que acrediten
reunir los requisitos objetivos y subjetivos exigidos podran acceder a las ayudas objeto de la
convocatoria. A tal efecto se calculara la cuantia correspondiente a cada solicitud atendiendo los
limites porcentuales y cuantitativos maximos previstos en la Base 8 de esta orden.

3.— Si la dotacion econdmica expresada en el parrafo 1 de esta base alcanzase para dar cober-
tura a la totalidad de las cuantias inicialmente calculadas con arreglo a lo sefalado en el apartado
anterior, se asignaran las subvenciones por los correspondientes importes equivalentes. De no
ser asi, se procedera a aplicar una reduccion proporcional de los respectivos montantes calcula-
dos, hasta que dicha dotacion resulte suficiente para su cobertura conjunta.

Base 3.— Requisitos para obtener la condicion de beneficiario.

1.— Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en esta convocatoria las sociedades labo-
rales o sociedades cooperativas que desarrollen su actividad principalmente en Euskadi y que se
encuentren afectados por alguna de las situaciones descritas en la Base 1.2 de esta orden.
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2.— Con caracter general, las empresas solicitantes habran de cumplir los siguientes requisitos:
a) Desarrollar su actividad principalmente en la Comunidad Auténoma Vasca.

b) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social. Asi como de las relativas al reintegro de las subvenciones. Todo ello de con-
formidad con lo establecido en la Orden de 13 de febrero de 2023, del consejero de Economia y
Hacienda, sobre acreditacion del cumplimiento de dichas obligaciones, en el marco de las ayudas
y subvenciones que se otorguen con cargo a los Presupuestos Generales de Euskadi.

c) No estar sancionada administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de obten-
cion de ayudas o subvenciones publicas o no estar incursa en ninguna prohibicion que le inhabilite
para ello.

d) No estar sancionada administrativa o penalmente por incurrir en discriminacion por razén de
sexo o por incumplimiento de la normativa en materia de igualdad de mujeres y hombres.

e) Comunicar la solicitud y, en su caso, la obtencidon de subvenciones o ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedente de cualesquiera administraciones o entes tanto
publicos como privados.

f) En su caso, declarar responsablemente las ayudas de minimis durante cualquier periodo de
tres anos. En el caso de solicitudes conjuntas, cada empresa o entidad incluida en dicha solicitud
habra de declarar responsablemente la situacion propia en que se encuentra.

g) Tener un plan de igualdad vigente, en el caso de ser obligatorio segun la normativa del
Estado. Asi mismo, disponer de medidas para prevenir y combatir el acoso sexual o acoso por
razon de sexo y garantizar los derechos de las personas LGTBI en los términos establecidos por
la legislacion del Estado en materia de igualdad de mujeres y hombres, para las empresas de mas
de 50 personas trabajadoras.

h) Manifestar su compromiso de no incurrir en deslocalizacion empresarial en los términos del
articulo 49 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

i) No hallarse sujetas a alguna orden de recuperacion de ayudas pendiente tras una decision
previa de la Comisién Europea que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mer-
cado interior.

j) No tener la consideracion de empresa en, de acuerdo con las Directrices Comunitarias sobre
Ayudas Estatales de Salvamento y de Reestructuracion de empresas no financieras en crisis
(DOUE 2014/C 249/01).

k) No hallarse incursa en ninguna de las circunstancias previstas en los apartados 1, 2, 3y 4
del articulo 13 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

I) Haber cumplido la cuota establecida legalmente de reserva de puestos de trabajo en favor de
personas con discapacidad, o en su defecto haber acreditado la puesta en marcha de medidas
alternativas para su cumplimiento.

3.— A los efectos de esta orden, se entenderan por paises afectados por la guerra de Oriente
Medio: Iran, Israel, Irak, Jordania, Libano, Bahréin, Siria, Oman, Kuwait, Qatar, Arabia Saudi y
Emiratos Arabes Unidos.
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4 — Para que la Administracion pueda realizar el pago de las ayudas, la empresa solicitante
debera constar en el Registro de Terceros de la Oficina de Control Econdmico del Departamento
de Hacienda y Finanzas.

En caso de que la empresa no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existentes
en el Registro de Terceros del Departamento de Hacienda y Finanzas, debera cumplimentar el
formulario segun modelo establecido en https://www.euskadi.eus/altaterceros/

5.— A los efectos de lo recogido en la base 1.2.b) tendran la consideracion de filiales aquellas
empresas cuyas matrices ostenten una participacion mayoritaria sobre las mismas.

6.— El incremento de costes previsto en las bases 1.2.e) y 1.2.f) se calculara tomando como
periodo subvencionable el comprendido entre el 1 de febrero y el 30 de octubre de 2026 y como
periodo de referencia la media de los importes correspondientes al mismo periodo de los ejerci-
cios 2024 y 2025.

7.— Los hechos subvencionables recogidos en la base 1.2), tendran que tener su reflejo con-
table consiguiente tal y como se expresa en las bases 6.c), 6.d), 6.e), 6.f) y 6.9) en el periodo
comprendido entre el 1 de febrero de 2026 y 30 de octubre de 2026.

Base 4.— Acreditacion de los requisitos por las entidades solicitantes.

1.— Mediante una declaracidn responsable incluida en la solicitud las entidades beneficiarias
declararan el cumplimiento de los requisitos enumerados en la base 3 de esta orden. En este
caso, con anterioridad a la propuesta de resolucién de concesion de la subvencion, se debera
requerir la presentacion de la documentacion que acredite la realidad de los datos contenidos en
la citada declaracion, en un plazo no superior a 15 dias.

2.— De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Orden de 13 de febrero de 2023,
del Consejero de Economia y Hacienda, sobre acreditacion del cumplimiento de obligaciones tri-
butarias y frente a la Seguridad Social, asi como de las relativas al reintegro de subvenciones, en
el marco de las ayudas y subvenciones que se otorguen con cargo a los Presupuestos Generales
de Euskadi, la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, se verificara automaticamente y de oficio por parte de la direccion competente en materia
de economia social salvo oposicion expresa de la empresa solicitante en cuyo caso debera apor-
tar la documentaciéon que acredite el cumplimiento de tal requisito.

3.— Las solicitudes incluiran la posibilidad de que la entidad beneficiaria de la ayuda consienta
expresamente que los datos o documentos sean obtenidos o verificados por el érgano gestor, sin
perjuicio de las facultades de comprobacion, control e inspeccion que tienen atribuidas las Admi-
nistraciones Publicas.

Base 5.— Presentacion de solicitudes: forma y plazo.

1.— La tramitacion de las solicitudes de ayudas previstas en la presente Orden se realizara utili-
zando medios electronicos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
solicitud estara disponible en la siguiente direccion: https://www.euskadi.eus/servicios/1271701

2.— El plazo para la presentacion de solicitudes finalizara el 30 de octubre, incluido.

3.— Las entidades solicitantes podran presentar la solicitud, junto con la documentacion que
se acompafe, en euskera o castellano, a su eleccion. Asi mismo, a lo largo del procedimiento,
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se utilizara el idioma elegido por la entidad solicitante, tal y como establece el articulo 6.1 de la
Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacion del uso del Euskera.

4 — Los tramites posteriores a la solicitud se realizaran a través del apartado «Mi carpeta» de
la sede electronica del Gobierno Vasco de: https://www.euskadi.eus/micarpeta en la que estan
disponibles las especificaciones de como tramitar por canal electronico.

Base 6.— Documentacion preceptiva.

1.— Las solicitudes para acogerse a las ayudas previstas en la presente Orden deberan acom-
pafiarse de la siguiente documentacion:

a) Memoria econdmica justificativa de la realidad de las pérdidas sufridas, en relacion con el
listado recogido en la base 1.2 y documentacion acreditativa de lo consignado en la Memoria.

b) Asiento contable de los hechos subvencionables recogidos en la base 1.2.a) y 1.2.b). En su
caso, certificacion del asiento contable realizado por la filial para los hechos subvencionables de
la base 1.2.b).

c) Acuerdo firmado entre las partes y en su defecto el intercambio de correos electrénicos acre-
ditativos de tal acuerdo o cualquier otro documento que acredite la pérdida del pedido, asi como
el reflejo contable consiguiente de las pérdidas sufridas en almacén por la pérdida del pedido en
firme de material o producto no reutilizable recogido en la base 1.2.c).

d) Asiento contable de la cuenta del inmovilizado y la cuenta de amortizacién acumulada, asi
como del gasto correspondiente por la pérdida del inmovilizado que se recoge en la base 1.2.d).

e) En su caso, acreditacion de la matriz de la participacion mayoritaria sobre la filial para los
hechos recogidos en la base 1.2.b).

f) Facturas que acrediten el aumento de coste de la energia y transporte para los hechos reco-
gidos en la base 1.2.1).

g) Declaracion responsable de la entidad solicitante en la que se acreditaran los siguientes
aspectos:

1.— Que las pérdidas tienen relacion directa con la guerra en Oriente Medio.

2.— Que ha declarado las ayudas que haya solicitado y/o recibido con el mismo objeto y fina-
lidad concedida por administraciones publicas o entidades privadas.

3.— Que no ha recibido ninguna sancidon penal o administrativa que le imposibilite obtener
subvenciones o ayudas publicas.

4 — Que no esta incursa en ninguna prohibicion legal que la inhabilite para obtener subvencio-
nes o ayudas publicas con mencion expresa a las que se hayan producido por discriminacion
de sexo.

5.— Que se compromete a no incurrir en deslocalizacion empresarial, en los términos del
articulo 49 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

6.— Que se compromete a no incurrir en sobrefinanciacion para la actividad para la que se
solicita subvencion en base a la presente Orden.

7.— Que ha declarado la obtencién de alguna subvencion sujeta al régimen de minimis durante
cualquier periodo de tres anos.
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8.— Que tiene un plan de igualdad vigente en caso de ser obligatorio segun la normativa del
Estado. Este requisito se verificara de oficio mediante la consulta posterior al Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad del Pais Vasco. Asi como
que dispone de medidas para prevenir y combatir el acoso sexual o acoso por razén de sexo y
garantizar los derechos de las personas LGTBI en los términos establecidos por la legislacion
del Estado en materia de igualdad de mujeres y hombres para las empresas de mas de 50
personas trabajadoras.

9.— Que no esta sujeta a ninguna orden de recuperacion de ayudas pendiente tras una deci-
sion previa de la Comision Europea que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con
el mercado interior.

10.— Que no tenga la consideracion de empresa en crisis, de acuerdo con las Directrices
Comunitarias sobre Ayudas Estatales de Salvamento y de Reestructuracion de empresas no
financieras en crisis (DOUE 2014/C 249/01).

11.— Que haya cumplido la cuota establecida legalmente de reserva de puestos de trabajo en
favor de personas con discapacidad, o en su defecto haber acreditado la puesta en marcha
de medidas alternativas para su cumplimiento.

12.— Que se cumple con los requisitos establecidos en la legislacion vigente.

13.— Que son ciertos y completos los datos de la solicitud, asi como toda la documentacion
que se presenta y que se asume la responsabilidad de la veracidad de estos.

h) Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas para el contrato
menor en la normativa reguladora de la contratacion del sector publico y siempre que implique la
contratacion con terceros, la empresa beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores o proveedoras, con caracter previo a la contraccion del compromiso para
la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas
no exista en el mercado suficiente niumero de entidades que los realicen, presten o suministren, o
salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la concesion de la subvencion.

2.— Con anterioridad a la propuesta de resolucion de concesion de la subvencion, y en un plazo
no superior a quince (15) dias, se debera requerir la presentaciéon de la documentacion que acre-
dite el cumplimiento de los requisitos mencionados en la declaracion responsable citada en la letra
g) del apartado 1 de esta base, en aquellos casos en los que sea posible la acreditacion positiva
de los mismos.

Base 7.— Subsanacion de defectos de la solicitud.

Si las solicitudes de subvencion no vinieran cumplimentadas en todos sus términos, o no fueran
acompafiadas de la documentacion preceptiva, se requerira a la entidad solicitante para que, en
un plazo de diez dias, subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos, con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida en su peticion, estando obligada la Adminis-
tracion a dictar resolucion expresa sobre esta solicitud, asi como a notificarla, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 21.1 y 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base 8.— Gastos subvencionables y cuantia de las subvenciones.

1.— Las ayudas previstas en la presente Orden tendran la consideracion de subvenciones cuyo
importe ira dirigido a minorar las pérdidas econdmicas.
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2.— La cuantia de la ayuda alcanzara el 50 % de las pérdidas directamente relacionadas con
los hechos subvencionables de la base 2, justificadas y aprobadas por la Direccion de Economia
Social.

3.— La dotacion econdmica total se distribuira de la siguiente forma:

a) El 50 % se destinara a las empresas de Economia Social con una plantilla de hasta 50 per-
sonas socias trabajadoras, con un maximo de 10.000 euros por beneficiario.

b) EI 50 % restante se destinara a las empresas de Economia Social con una plantilla de mas
de 50 personas socias trabajadoras, con un maximo de 20.000 euros por beneficiario.

4 — En el supuesto de que, una vez atendidas las solicitudes correspondientes a uno de los
grupos de empresas beneficiarias, existiera un remanente de crédito disponible en dicho grupo,
mientras que el crédito asignado al otro grupo resultara insuficiente para atender la totalidad de
las solicitudes que cumplan los requisitos establecidos, el remanente disponible se destinara a
financiar las solicitudes del grupo que no disponga de crédito suficiente, hasta agotar la dotacion
econdmica total disponible.

Base 9.— Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas.

1.— Las subvenciones reguladas en la presente Orden son compatibles con aquellas otras que,
con el mismo objeto y finalidad, pudieran ser otorgadas por esta o cualesquiera otras Adminis-
traciones o entes publicos. En cualquier caso, el importe de las subvenciones no podra superar
el coste total de la actividad objeto de subvencidn, ni el importe maximo previsto en la base 8 de
esta orden.

2.— Cuando las ayudas de la presente Orden concurran con cualesquiera otras que, por el mismo
motivo y finalidad, perciba la entidad beneficiaria de otras Administraciones o entes publicos, si
la suma de las mismas superase el coste total de la actividad objeto de subvencién o el importe
maximo previsto en la base 8 de esta orden, se declarara la incompatibilidad de dicho exceso,
reduciéndose el importe de la ayuda a conceder por el Departamento de Trabajo y Empleo.

Base 10.— Gestion, resolucion, plazos y procedimiento de publicidad.

1.— El 6rgano competente para la gestion de las subvenciones reguladas en la presente Orden
sera la Direccion de Economia Social.

2.— Laviceconsejera de Trabajo y Seguridad Social, a propuesta del 6rgano gestor, Direccion de
Economia Social, emitira y notificara una unica resolucién que resolvera el procedimiento y acor-
dara las ayudas concedidas y denegadas. Dicha resolucion unica se notificara individualmente a
los solicitantes segun lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicha resolucién no agota la via administrativa y contra ella cabe interponer recurso de alzada
ante el vicepresidente segundo del Gobierno y consejero de Economia, Trabajo y Empleo en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion,
conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.— El plazo maximo para dictar y notificar resolucion expresa sobre las solicitudes presentadas
al amparo de esta orden sera de seis meses a contar desde que la misma surta efectos. Transcu-
rrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, las solicitudes se podran
entender desestimadas a los efectos de lo establecido en el articulo 25.1 de la Ley 39/2015, de 1
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de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjui-
cio de la obligacion de la Administracion de resolver expresamente.

4 — Afin de dar cumplimiento al principio de publicidad, y sin perjuicio de la notificacion expresa e
individualizada de la resolucion de concesion, mediante resolucion de la viceconsejera de Trabajo
y Seguridad Social se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco la relacion de las Entidades
que hayan resultado beneficiarias de las subvenciones concedidas al amparo de la presente dis-
posicion, con expresion de las cuantias percibidas, asi como la de aquellas respecto de las que
se haya procedido a modificar la subvencion concedida.

Base 11.— Forma de pago y justificacion de la subvencion.

El abono de la subvencion a las entidades beneficiarias se realizara en un uUnico pago tras
su concesion, transcurridos diez dias desde la notificacion sin haberse realizado una renuncia
expresa a la misma.

La documentacion acreditativa de los hechos subvencionables recogidos en la base 1.2) habra
de presentarse antes de la Resolucion de la concesion de la subvencion y en todo caso antes del
14 de noviembre de 2026.

Base 12.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.
Las entidades beneficiarias habran de cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Aceptar la subvencion concedida. En tal sentido, si en el plazo de quince (15) dias desde la
fecha de la notificacion de concesidn de la subvencion la entidad beneficiaria no renuncia expre-
samente y por escrito a la misma, se entendera que esta queda aceptada.

b) Realizar la actividad para el destino concreto para el que ha sido concedida.

c) Realizar el «Alta/Modificacion de datos de terceros» en el Registro de Terceros del Depar-
tamento de Hacienda y Finanzas para poder materializar el abono de la ayuda concedida, en la
siguiente direccion: https://www.euskadi.net/altaterceros

d) Justificar ante el Departamento de Economia, Trabajo y Empleo el cumplimiento de los requi-
sitos y condiciones.

e) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el Departamento de Eco-
nomia, Trabajo y Empleo y a las de control que corresponden a la Oficina de Control Econdmico,
ademas de a las previstas por la normativa especifica del Tribunal Vasco de Cuentas Publicas y a
las que puedan realizar otros érganos de control por razén de la financiacion.

f) Comunicar al Departamento de Economia, Trabajo y Empleo la obtencion de subvenciones o
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedente de cualesquiera administracio-
nes o entes, tanto publicos como privados. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como
se conozca Yy, en todo caso, con anterioridad o en el momento de la justificacion de la aplicacion
dada a los fondos percibidos.

g) Comunicar, por escrito, al Departamento de Economia, Trabajo y Empleo la modificacion de
cualquier circunstancia tanto objetiva como subjetiva que hubiese sido tenida en cuenta para la
concesion de la subvencion. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca
y, en todo caso, con anterioridad o en el momento de la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.
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h) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como de las relativas al reintegro de las subvenciones, de la forma que
se determina en la Orden de 13 de febrero de 2023, del consejero de Economia y Hacienda, sobre
acreditacion del cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como
de las relativas al reintegro de subvenciones, en el marco de las ayudas y subvenciones que se
otorguen con cargo a los Presupuestos Generales de Euskadi.

i) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos o el exceso del obtenido sobre el coste subven-
cionado de la actividad o actuaciéon desarrollada, en su caso.

k) Realizar un uso del lenguaje y de las imagenes respetuoso con la perspectiva interseccional
y, especialmente, con la vertiente de sexo y género en toda la documentacion y materiales que
requiera la actividad o proyecto objeto de subvencion.

I) Garantizar los derechos linglisticos de la ciudadania y, en especial, el uso del euskera en las
publicaciones, anuncios y publicidad relacionados con la actuacién subvencionada.

m) Tener un plan de igualdad vigente, en el caso de ser obligatorio segun la normativa del
Estado. Asi como disponer de medidas para prevenir y combatir el acoso sexual o acoso por
razén de sexo y garantizar los derechos de las personas LGTBI en los términos establecidos por
la legislacion del Estado en materia de igualdad de mujeres y hombres, para las empresas de mas
de 50 personas trabajadoras.

n) Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de programas, actividades,
inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencion, en los términos esta-
blecidos en la legislacion de transparencia.

0) Cualquier otra obligacién exigible conforme a lo previsto en los articulos 14, 27 y 42 de la
Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

Base 13.— Modificacion de la subvencién concedida.

1.— Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, siempre que se cumpla con los
requisitos enumerados a continuacion en relacion con el articulo 25 de la Ley 20/2023, de 21 de
diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones:

a) Que, en caso de obedecer a instancia de parte, la comunicacion por la empresa beneficiaria
se realice, en cumplimiento de la obligacion recogida en el base 12.g), tan pronto como la conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

b) Que no comporte incremento del importe.

c) Que las circunstancias que justifiquen la modificacion no hayan dependido de la voluntad de
la empresa beneficiaria.

d) Que los nuevos elementos y circunstancias que motiven la modificacion, de haber concu-
rrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion de la subvencion, y que la
alteraciéon no sea de tal magnitud que suponga una variacion sustancial del proyecto inicialmente
aprobado.
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e) Que no dafe derechos de terceros.

A estos efectos, la viceconsejera de Trabajo y Seguridad Social dictara la oportuna resolucion
de liquidacion, en la que se reajustaran los importes de las subvenciones concedidas y se proce-
dera, por parte de las entidades beneficiarias, a la devolucién de los importes recibidos en exceso.

2.— En el supuesto de que, habiendo percibido la empresa beneficiaria el importe total o par-
cial de la subvencion concedida, la modificacion conllevase minoracion de su importe, se seguira
lo previsto en el articulo 40 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de
Subvenciones.

Base 14.— Incumplimiento y responsabilidades.

1.— El incumplimiento por la entidad beneficiaria de cualquiera de los requisitos establecidos en
la presente Orden, en el articulo 36 de la Ley 20/2023 de 21 de diciembre, Reguladora del Régi-
men de Subvenciones, y demas normativa de aplicacion, asi como se incumpliera las condiciones
que, en su caso, se establezcan en la resolucion de la concesion; determinara, previa tramitacion
del oportuno expediente incoado al efecto por la Direccion de Economia Social y audiencia a la
entidad interesada por un periodo de quince dias, la pérdida de la subvencion y la obligaciéon de
reintegrar a la Tesoreria General del Gobierno Vasco en el plazo de dos meses las cantidades
percibidas, mas el interés de demora aplicable en materia de subvenciones.

2.— Atendiendo al articulo 36.3 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen
de Subvenciones, para la graduacion de los incumplimientos y respondiendo siempre al principio
de proporcionalidad, se establece que, cuando la entidad beneficiaria ejecute, al menos, el 60 %
del presupuesto inicialmente presentado, procedera el reintegro o, en su caso, el pago parcial y
la pérdida del derecho al cobro proporcional correspondiente a la parte de actuacién no realizada,
siempre que el cumplimiento de los objetivos del proyecto o fase del proyecto se aproxime de
modo significativo al cumplimiento total y se acredite una actuacién inequivocamente tendente a
la satisfaccion de sus compromisos por parte de la entidad beneficiaria.

3.— En los supuestos constitutivos de infraccidon administrativa, se aplicara el régimen de infrac-
ciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones regulado en el Titulo IV de la
Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

Base 15 — Procedimiento de reintegro.

En los supuestos de incumplimiento previstos en la Base anterior el procedimiento para el rein-
tegro de las ayudas percibidas sera el siguiente:

a) La Direccion de Economia Social dictara la correspondiente resolucion en la que se comuni-
cara a la persona o entidad beneficiaria el inicio del procedimiento de reintegro y las causas que lo
fundamentan, concediéndole un plazo de quince (15) dias para que formule las alegaciones que
estime oportunas.

b) Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hubiesen formulado, la vicecon-
sejera de Trabajo y Seguridad Social dictara Resolucion por la que se declare la obligacién, en su
caso, de reintegrar a la Tesoreria General del Pais Vasco las cantidades que procedan en un plazo
maximo de dos meses a contar desde la notificacion de esta resolucion. Este plazo se considerara
como plazo de periodo voluntario.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de reintegro sera de doce meses.
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c) La falta de reintegro en periodo voluntario sera puesta en conocimiento de la Viceconsejeria
de Politica Financiera y Presupuestos del Departamento de Hacienda y Finanzas del Gobierno
Vasco a fin de que se proceda por la via de apremio, segun lo dispuesto en la normativa legal
aplicable.

Base 16.— Proteccion de datos.

Los datos de caracter personal recogidos en la aplicacion de la presente Orden, seran tratados
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa aplicable al efecto.

Para obtener informacion detallada sobre Proteccion de Datos puede acceder a la siguiente
direccion: https://www.euskadi.eus/rgpd/1271701

Base 17.— Unidn Europea.

1.— Las ayudas o subvenciones concedidas al amparo de la base 1.2. contempladas en la
presente Orden estaran sujetas al Reglamento (UE) n.° 2023/2831 de la Comision, de 13 de
diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funciona-
miento de la Unidon Europea a las ayudas de minimis (DOUE, L, de 15-12-2023).

2.— La empresa solicitante de la ayuda debera declarar sobre otras ayudas de minimis perci-
bidas en los tres afos previos con objeto de probar que la nueva ayuda de minimis no supera el
limite maximo establecido en el Reglamento.
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