¥ Ajuntament de Foment 360° m; @ Valles
¢ Terrassa de Terrassa sa Ce * o e UGT. cat | occidental

vallés occidental - catalunya central

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE El AJUNTAMENT DE TERRASSA,
FOMENT DE TERRASSA SA, El AGENTE SOCIAL CECOT, EL SINDICATO
CCOO DEL VALLES OCCIDENTAL - CATALUNA CENTRAL Y EL
SINDICATO UGT VALLES OCCIDENTAL CON EL FIN DE DESARROLLAR
DE FORMA CONJUNTA EL PROGRAMA “TERRASSA APUESTA POR LA
OCUPACION”

REUNIDOS
De una parte, el Sr. Jordi Ballart Pastor, Alcalde-Presidente del Ajuntament de Terrassa

Montserrat Caupena Mas, Presidenta de Foment de Terrassa, S.A., NIF _
nombrada por el consejo de administracion en fecha 29 de septiembre de 2023, y
domicilio a efectos de notificacion en Ctra. de Martorell, num. 95, 08224 Terrassa
(Barcelona).

De otra, el Sr. Xavier Panés i Sancho, presidente de Cecot, con NIF_, y con
domicilio en la calle Sant Pau 6 de Terrassa.

De otra el Sr. lvan Ramos Verdegay, Secretario General de Comisiones Obreras del
Vallés Occidental — Catalufia Central (CCOOQ), con NIF , Y con domicilioen la
calle Unién 23 de Terrassa.

De oftra, la senora Ester Espigares Martinez, Secretaria Comarcal de la Unién General
de Trabajadores del Vallés Occidental (UGT), con NIF ||l v con domicilio en 1a
calle Unién 23 de Terrassa.

Se reconocen reciprocamente la capacidad legal y necesaria para obligarse en este
acto, de acuerdo con el siguiente marco legal:

- Decreto Legislativo 2/2003, de 28 de abril, por el cual se aprueba el Texto Revisado
de la Ley de Régimen municipal y de régimen local de Catalufia.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

- Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
administracion local.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Subvenciones Generales.

- Ordenanza de las bases generales reguladoras de las subvenciones del Ajuntament
de Terrassa, de fecha 25 de noviembre de 2022.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos personales vy
garantia de los derechos digitales.
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INTERVIENEN

Las partes, en el ejercicio de las funciones legalmente atribuidas a ellas, reconocen
mutuamente la capacidad juridica necesaria de cada una y se vinculan a si mismas en
virtud de los términos de este documento.

MANIFIESTAN

I.- Los agentes socioeconémicos y sociales firmantes (Cecot, CCOO, UGT) y el
Ajuntament de Terrassa han acordado desarrollar conjuntamente el programa de
compromiso de Terrassa con el empleo.

Il.- Dede el ano 2014 hasta el afio 2025, el programa se desarrollé con el objetivo de
contribuir al desarrollo social y econémico de la ciudad a partir del uso sostenible de
recursos publicos y privados, con el fin de ser una herramienta eficiente y eficaz para
quienes buscan trabajo o quieren mejorarlo, o quienes desean iniciar un negocio o
consolidarlo.

lll.- Que a pesar de la ligera tendencia a la baja a principios de 2026, el grupo de
personas mayores de 45 afios tiene una tasa de desempleo superior a la media y un
mayor riesgo de desempleo a largo plazo. Este grupo sigue siendo el que tiene mayor
peso en el grupo de desempleados de la ciudad y es el mas afectado por el desempleo
estructural.

IV.- Que se considera necesario establecer sinergias entre el Ajuntament de Terrassa y
los distintos agentes econdmicos y sociales de la ciudad, asegurando la recuperacion
economica y la promocion del empleo.

Por este motivo, se comprometen a priorizar y promover de forma decisiva el trabajo
conjunto de las administraciones publicas, los agentes socioecondmicos, el sector
privado y los ciudadanos que se preocupan por la primera linea de la lucha contra el
desempleo y a favor de la promocion econdmica. Coordinar, acordar y compartir los
recursos existentes para promover el espiritu emprendedor y el autoempleo de la forma
mas eficaz posible mediante la formacion, el apoyo durante las fases de puesta en
marcha y desarrollo de los proyectos y la mejora de la estructura productiva para la
generacién de nuevas actividades, nuevos empleos estables y de calidad, manteniendo
al mismo tiempo su propio tejido empresarial competitivo y sostenible. Posicionar la
formacion como una clave indispensable en politicas activas de empleo, con la
implicacion de las empresas en los procesos de mejora de la empleabilidad y la calidad
del empleo. Promover programas especiales para aquellos grupos que tienen mas
dificultades para acceder al mercado laboral y que son prioridades dentro de las politicas
de empleo.

V.- Que desde el afio 2014 hasta el 31 de diciembre de 2025 se ha acordado el
desarrollo conjunto del programa "Terrassa Aposta per I'Ocupacid”

VI.- Que, teniendo en cuenta los resultados obtenidos en el programa y la situacion
actual expuesta anteriormente, las tres instituciones consideren necesario y apropiado
continuar colaborando para los mismos objetivos del Acuerdo y desarrollar el programa
"Terrassa Apuesta por la Ocupacién" a lo largo del ano 2026.
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VII.- Que, en base al que se ha expuesto, las partes firmantes se comprometen a seguir
trabajando en coordinacion para mejorar la empleabilidad de las personas, optimizando
el uso de recursos y/o servicios y mejorando la competitividad y consolidacién del tejido
empresarial local, y para lograr los objetivos y las finalidades del programa "Terrassa
apuesta por la ocupacion”.

CLAUSULAS

Primera.- PROPOSITO DEL ACUERDO

El propdsito de este acuerdo es establecer las bases de colaboracion para continuar
desarrollando de forma conjunta el programa "Terrassa Apuesta por la Ocupacion”.

Segunda. - ACCIONES A DESARROLLAR

Las acciones a desarrollar seran las siguientes:

1.- Servicio de atencién; actuaciones que tengan como objetivo ofrecer una atencion
integral a personas que se encuentran en una situacién de vulnerabilidad.

2.- Definicion de itinerarios y tutorias; de manera consensuada con los beneficiarios
del programa, se estableceran los itinerarios a realizar, asi como el acompanamiento
en el proceso a través de las entrevistas necesarias.

3.- Prospeccion de ofertas; identificacion de ofertas en las bolsas de valores del
municipio y en el mercado oculto.

4.- Derivacion a las persones usuarias a acciones formativas propias y/o de las
entidades firmantes con el fin de garantizar la cualificacion profesional de las personas
como herramienta para mejorar su empleabilidad y adaptacién a los procesos de cambio
en las empresas y el mercado laboral.

5.- Derivacion a las personas usuarias a los servicios de emprendimiento.
Asesoramiento a emprendedores y servicios de reempresa.

6.- Inparticién de charlas informativas sobre interés en el entorno laboral.

Tercera.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Las partes que participan en el programa Terrassa apuesta por la ocupacion se
comprometen a:

1. Destinar los recursos necesarios para cumplir la parte del programa que se han
comprometido a desarrollar (atencion a los diferentes dispositivos, derivaciones,
etc.).
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2. Utilizar de forma correcta las herramientas que se pongan a disposicion para
desarrollar el programa (aplicacion, cuestionario, protocolos, etc.), asi como
garantizar su correcta conservacion.

3. A especificar en todas las acciones del programa, su difusién, comunicaciones,
memorias, protocolos, la participacion del Ayuntamiento de Terrassa-Foment de
Terrassa SA, Cecot, CCOO y UGT, y el logotipo del programa Terrassa apuesta por
la ocupacion.

4. Dar cumplimiento, en el tratamiento de los datos de usuarios y participantes en el
programa "Terrassa apuesta por empleo", con el régimen de proteccion de datos
personales previsto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (RGPD) y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sobre la proteccion de los datos personales y la
garantia de derechos digitales y el resto de las normativas aplicables, tal y como se
establece en la clausula trece de este convenio.

Cuarta.- PRESUPUESTO Y FINANCIACION

El presupuesto estimado del programa "Terrassa Apuesta por la Ocupaciéon” para el afio
2026 es de 65.714,27 €. Siendo la aportaciéon municipal es de 46.000,00 euros, que ira a
cargo de la aplicacién presupuestaria 5322.24101.48900 del presupuesto municipal
vigente.

La financiacién global de las acciones cubiertas por este acuerdo seran cofinanciadas,
de la forma siguiente:

a) Acciones realizadas directamente por Foment de Terrassa, S.A.: En este caso,
Foment asumira el 100% del coste de los gastos de dichas acciones.

b) Acciones desarrolladas por las entidades: Las acciones seran cofinanciadas a razén
del 30% del coste que asumiran las entidades y el 70% el Ajuntament de Terrassa

Las aportaciones del Ayuntamiento de Terrassa tendran la naturaleza legal de una
subvencion a fondos publicos y estaran reguladas por su normativa aplicable y por las
disposiciones de los siguientes apartados:

4.1. Son gastos elegibles:

Las que se llevan a cabo dentro del periodo anual de ejecucién de las acciones y que va
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026.

Los "gastos realmente incurridos" deben corresponder a pagos realizados por los
beneficiarios finales, justificados por facturas pagadas o documentos contables de valor
probatorio equivalente.

- Los gastos de personal.

- Los gastos de los materiales consumibles necesarios para llevar a cabo las acciones.

- Material inventariable, excepcionalmente, y con la aprobacion del Comité de Seguimi
ento.
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- Otros gastos necesarios para llevar a cabo las acciones, un maximo del 5% del coste
total.

4.2 Se consideran gastos no elegibles:
- Los gastos de procedimientos judiciales.
- Los impuestos.
- Las sanciones administrativas.
- Los gastos financieros.
- EI'IVA que se recupera.

Quinta.- JUSTIFICACION ECONOMICA Y REGIMEN DE PAGOS

La justificacion econémica debe corresponder a los pagos realizados por Cecot, CCOO,
UGT o sus empresas relacionadas, justificados por facturas, néminas y documentos
contables pagados y/o otros documentos contables de TC de valor probatorio
equivalente. Algunas de las acciones planificadas pueden subcontratarse.

En el supuesto de que se trate de néminas y TC’s de personal técnico, se entendera por
el personal técnico todo aquel personal con una titulacion minima de grado medio.

Dietas y desplazamientos: sera de aplicacion, como base, el que determina el articulo
10.3 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por dietas de
alojamiento y manutencion y las modificaciones establecidas a la Resolucion de 2 de
enero de 2008 de la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos. Tan solo se
aceptaran gastos por estos conceptos aquellas que no sobrepasen en un 20% los
importes alla establecidos.

Se podran realizar anticipos o justificaciones parciales de acciones contempladas en el
presente convenio si se solicitan de forma exprés todo presentado la justificacion
econdmica y técnica de la actividad finalizada o como minimo del importe
subvencionado. En el caso de los anticipos, no podra ser nunca superior al 60% del total
del presupuesto de la accion.

Los pagos de liquidaciones de las respectivas actuaciones se tramitara también en base
al logro de los indicadores previstos al anexo 1 del presente convenio, de acuerdo con la
informacion reflejada a través de los informes de seguimiento y previa validacion por la
Comision de Coordinacién, Seguimiento y Evaluacion.

La justificacion técnica y econdmica se entregara a mas tardar tres meses después del
final de la accion o a mas tardar el 31 de marzo de 2027.

Las partes deben haber justificado correctamente la realizacion de la actividad
subvencionada en el ejercicio fiscal anterior, si procede.
Sexta.- COMISION DE COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Comision de Coordinacién, Seguimiento y Evaluacién tendra, entre otras cosas, las
funciones de:
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1. Prantear la modificacion del presupuesto para las distintas acciones
establecidas en el Anexo |, sin aumentar el importe total, solo se pueden ampliar y/o
reducir las previsiones de costes de las acciones, para adaptarlo mejor a los perfiles e
itinerarios de orientacién que se determinen.

2. El seguimiento y control de las acciones derivadas de la aplicacion de este
acuerdo, asi como su interpretacion y la propuesta de posible modificacion, si fuera
necesario.

3. Resolver cualquier duda y controversia que pueda surgir en la interpretacion,
ejecucion o aplicacion del acuerdo.

Estara formada para personal técnico de las cuatro entidades de manera paritaria.
Las decisiones y acuerdos de la comision deben contar con el acuerdo de las partes.

La comisién o, en su defecto, el/la persona responsable del mecanismo de supervision,
vigilancia y control, sera considerado el mecanismo para el seguimiento, vigilancia y
control de la ejecucion del acuerdo de colaboracion a efectos de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, sobre el Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.- REGIMEN DE MODIFIACION DEL CONVENIO

Este convenio constituye la expresidn expresa del testamento de las partes en relacion
con el asunto aqui contenido, e incluye el espiritu y los objetivos de las conversaciones y
acuerdos orales y escritos que puedan haberse celebrado antes de este acuerdo.

Las partes, de mutuo acuerdo, pueden modificar por escrito los acuerdos establecidos
en este convenio.

Octava.- PLAZO DE VIGENCIA

El presente convenio entrard en vigor en el momento de su firma y hasta el 31 de
diciembre de 2026.

Este convenio se podra prorrogar por anualidades previo acuerdo exprés de las partes
firmantes.

Novena.- RESOLUCION ANTICIPADA Y RESCISION DEL CONVENIO DE
COLABORACION

El convenio podra extinguirse por:

Por la expiracion de la vigencia del convenio.

Por imposibilidad sobrevenida para su cumplimiento.

Por la realizaciéon de su objetivo.

Por requerimiento o denuncia motivada de una de las partes basada en el
incumplimiento de las obligaciones asumidas por alguna otra de las partes

roN -
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signatarias. Esta denuncia se tendra que comunicar por escrito con una
antelacion minima de un mes, y habra que aprobarla por el Pacto Local para la
Ocupacioén de Terrassa.

5. Por acuerdo de las partes signatarias.

6. Por cualquier otro determinado por la ley.

En todo caso, las partes deben completar las acciones en curso.

Décima. - DERECHO DE PROPIEDAD INTELECTUAL

La titularidad de todos los derechos inherentes a los documentos y productos
desarrollados dentro del alcance de este acuerdo y su propiedad intelectual
correspondera al Ayuntamiento de Terrassa, con la excepcion de aquellos que estén
legalmente reservados a sus autores.

Undécima lugar. - CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

El personal que, como resultado del cumplimiento del objeto de este acuerdo, tenga
conocimiento o acceso directo o indirecto a los datos personales, esta obligado a
mantener el deber de secreto respecto a dicha informacién. El acceso a los datos
personales se limitara exclusivamente a los fines y usos previstos en este acuerdo. La
obligacion de mantener el deber de secreto se mantendra incluso cuando el acuerdo
haya finalizado. Las partes estan obligadas a comunicar este deber de secreto a su
personal y a garantizar su cumplimiento.

En el supuesto de que el personal de cualquiera de las partes no cumpla con el deber de
secreto, comunique datos a terceros o los utilice para cualquier propdsito distinto al
objeto del acuerdo, se les considerara responsables en relacion con las
responsabilidades que puedan haber asumido respecto a la normativa vigente.

En las actuaciones que se desarrollen en ejecuciéon del presente convenio de
colaboracion, las partes se comprometen a cumplir el régimen de proteccién de datos de
caracter personal previsto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (RGPD) y en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos de caracter personal
y garantia de los derechos digitales y el resto de normativa que sea aplicable.

Asimismo, las partes establecen que el propésito del tratamiento de datos conforme a
las condiciones establecidas en este acuerdo sera exclusiva y exclusiva para la gestion
y ejecucion del mismo, es decir, para acciones relacionadas con el fomento de la
ocupacion.

Las partes de los convenios garantizaran el ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, sumision, oposicion, limitacion de tratamiento y el derecho a la portabilidad
de los datos proporcionados, en los términos establecidos en la normativa de proteccién
de datos, asi como garantizar la recopilacion de los consentimientos necesarios para el
uso y la transferencia de los datos obtenidos de los participantes, para el desarrollo y
gestion de los servicios de fomento de la ocupacion.
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Las partes seran responsables conjuntamente del tratamiento de los datos personales
necesarios para la aplicacién de este convenio.

Duodécima - REGIMEN JURIDICO

El presente convenio tendra caracter administrativo y obligara a las entidades
signatarias de conformidad con las previsiones acordadas y, en aquello no previsto
especificamente, se regira por las previsiones sobre relaciones interadministrativas, por
las normas comunes de la Ley 26/2010, de 3 de agosto de régimen juridico y de
procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia, y por el resto de la
normativa que sea materialmente aplicable al objeto del convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
sobre Contratos del Sector Publico, este acuerdo queda excluido de su ambito de
aplicacion.

Decimotercera. - JURISDICCION COMPETENTE
Todo aquello no previsto en este convenio, se resolvera de mutuo acuerdo entre las
partes y las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento

de este convenio seran de conocimiento y competencia de la orden jurisdiccional
contencioso—administrativo.

Y, como prueba de conformidad, las partes firman electrénicamente este documento, en

Terrassa,

Jordi Ballart Pastor, Xavier Panés i Sancho
Alcalde-President de I'Ajuntament de Terrassa President de la Cecot

Ivan Ramos Verdegay Ester Espigares Martinez
Secretari General de CCOO Secretaria Comarcal de la UGT
del Vallés Occidental-Catalunya Central del Vallés Occidental
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Montserrat Caupena Mas
Presidenta del Consell d’Administracio
de Foment de Terrassa, SA

ANEXO I.- ACCIONES Y PRESUPUESTO PARA EL PROGRAMA TERRASSA
APUESTA POR LA OCUPACION 2026

e Cecot:
Acciones

Servicio de cuidado: 69 personas (39 nuevas personas mas atencion a 30 personas
de ediciones anteriores)

Definicion de itinerarios y tutorias: 39 nuevos miembros. También se supervisara a
las 30 personas incluidas en el programa en ediciones anteriores.

Prospecion e intermediacion: 200 nuevas ofertas.
Orientacion 2.0 y empoderamiento 30 participantes.
Formacion: Derivacion a acciones de formacion 20 participantes.

Servicios de emprendimiento y/o reempresa: Referencia a asesoramiento de
emprendimiento y/o re-empresa 6 personas.

Recursos para el desarrollo del programa

1.- Recursos humanos:

Dos técnicos de orientacion laboral a tiempo completo.

Técnico de prospeccion a tiempo completo.

Técnico de prospeccion a tiempo parcial

Trabajo de un coordinador de programa segun las necesidades.
Apoyo administrativo.

Un técnico para justificar econémicamente.

2.- Infraestructura y material
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Las acciones se llevaran a cabo en las instalaciones de Cecot, en la calle Sant Pau 6 de
Terrassa. Cecot dispone de aulas, oficinas y salas de reuniones necesarias para el
correcto desarrollo de las actividades descritas. Todas las instalaciones tienen acceso
universal. Se utilizara el material consumible necesario para el desarrollo de las
acciones.

3.- Presupuesto

Por parte de Cecot se destinaran durante el afio 2026 en el programa Terrassa apuesta
por la Ocupacion los recursos econdmicos Y la financiacion siguientes:

Gastos Coste total Subvencién Recur_sos
propios

Dispositivo de recepcion y diagnostico 8.118,15 5.682,71 2.435,45
Gastos giii)r:;clzién de itinerarios, tutorias y apoyo 13.101,26 9.170.88 3.930.38
ggf:;z:lde Prospeccion para ofertas 26.900,88 18.830,62 8.070,26
Orientacion profesional 11.205,57 7.843,90 3.361,67
TOTAL RRHH 59.325,86 41.528,10 17.797,76
Alquileres 1.864,76 1.305,33 559,43
ﬁzsi:::tos Coordinacion y costes asociados 3.095,09 2.166,56 928,53
TOTAL INDIRECTO 4.959,85 € 3.471,90 € 1.487,96 €

PRESUPUESTO TOTAL 64.285,71 € 45.000,00 € 19.285,71 €

e CCOO (Comisiones de Trabajadores del Vallées Occidental — Cataluia
Central):

Acciones
2 Charlas sobre derecho laboral segun las necesidades del programa.

Recursos para el desarrollo del programa

1.- Recursos humanos:
1 profesor por charla.
2.- Infraestructura y material

Las acciones se llevaran a cabo en las instalaciones de CCOO o Foment de Terrassa,
dependiendo de la disponibilidad.

3.- Coste

357,14 euros € por modulo completado.

10
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Coste Subvencid Recursos
total n propios
714,28 € 500 € 214,28 €

¢ UGT (Union General de Trabajadores del Vallés Occidental):
Acciones

2 Charlas informativas sobre la jubilacién y/o derecho laboral segun las necesidades del
programa.

Recursos para el desarrollo del programa

1.- Recursos humanos:
Un profesor por charla.
Apoyo administrativo.

2.- Infraestructura y material

Las acciones se llevaran a cabo en las instalaciones de la UGT o Foment de Terrassa,
dependiendo de la disponibilidad.

Para el desarrollo de las acciones, se utilizara el material consumible necesario.

En cada charla se distribuira material pedagdgico informativo, quizas en formato papel o
en un pendrive USB.

La UGT de Terrassa dispone de aulas con una capacidad minima de 15 personas,
equipadas con mesas vy sillas individuales. Sistema de proyeccién para el profesor
(ordenador y cafidn) necesario para el correcto desarrollo de las actividades descritas.

3.- Coste

357,14 euros € por modulo completado.

Coste Subvencio Recursos
total n propios

714,28 € 500 € 214,28 €
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