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BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS EXTRAORDINARIAS AL
TEJIDO ECONOMICO LOCAL: FOMENTO DE LA PERMANENCIA DE GRANDES
EMPRESAS (FRENTE A LA DESLOCALIZACION), SOSTENIMIENTO DE PYMES Y
CONTINUIDAD DE MICROEMPRESAS Y AUTONOMOS (FRENTE AL CIERRE DE
PEQUENOS COMERCIOS)

1. Objeto y finalidad

1. Las presentes bases tienen por objeto establecer las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
fomentar, consolidar y mantener la actividad empresarial y comercial, asi como la
creacién y mantenimiento del empleo y el estimulo de la inversién en el tejido
empresarial y emprendedor, sosteniendo un medio rural vivo.

2. La finalidad es sostener el tejido productivo local, evitar la destruccién de empleo y
favorecer la estabilidad en el empleo y la continuidad de la actividad econémica frente al
cierre de actividades de personas auténomas y microempresas.

3. Para conseguir este fin se articula un programa de subvenciones estructurado en tres
lineas, en funcién del tipo de beneficiario y el objetivo del proyecto:

* Linea |I. Ayudas dirigidas a grandes empresas: inversién condicionada al
mantenimiento del empleo fijo.

» Linea Il. Ayudas dirigidas a medianas y pequefias empresas, en sus modalidades de
mantenimiento de empleo, creacién de empleo y nueva creacién de empresa.

« Linea lll. Ayudas destinadas a trabajadores auténomos y microempresas.

4. Todas las actuaciones subvencionadas al amparo de estas bases se ejecutaran,
facturardn y pagardn dentro del ejercicio 2027, en los términos de la Disposiciéon
adicional primera.

2. Régimen juridico y habilitacion competencial

Las presentes bases se rigen por:
* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

* Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisidn, de 13 de diciembre de 2023, relativo a
la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis.

* Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de El Burgo de Osma-Ciudad
de Osma, publicada en el BOP n.2 64 de 9 de junio de 2017.

* Plan Estratégico de Subvenciones vigente para el ejercicio 2027 (Disposicién
adicional segunda).

» Cualquier otra disposicién que resulte de aplicacién.
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De conformidad con el articulo 25.1 LBRL, el Ayuntamiento promueve la presente
actuacién de fomento econdémico local en ejercicio de su autonomia municipal, en
conexién con las competencias propias reconocidas en el articulo 25 LBRL en materias
afines (ferias, mercados y comercio, y participacién en el desarrollo del tejido productivo
local). En la medida en que la actuacién pueda calificarse como competencia distinta de
las propias y de las atribuidas por delegacidn, en el sentido del articulo 7.4 LBRL, su
ejercicio queda condicionado a que no se ponga en riesgo la sostenibilidad financiera del
conjunto de la Hacienda municipal, a que no concurra ejecucién simultdnea del mismo
servicio publico con otra Administracién, y a la obtencién previa de los informes
preceptivos y vinculantes de la Administracién competente por razén de la materia y de
la Administraciéon que tenga atribuida la tutela financiera —la Junta de Castilla y Leén—,
en los términos del articulo 7.4 LBRL y de la Disposicién adicional tercera de estas bases.
Dichos informes deberan constar en el expediente con anterioridad a la aprobacién
definitiva de estas bases.

3. Procedimiento de concesion

1. Las subvenciones se tramitardn en régimen de concurrencia competitiva, conforme al
articulo 22.1 de la Ley 38/2003. La valoracién se efectuard mediante criterios objetivos,
automaticos y cuantificables, sin juicios de valor ni valoraciones discrecionales.

2. Los criterios de valoracién tienen por Unica finalidad determinar la prelacién de
solicitudes cuando el crédito disponible resulte insuficiente para atender la totalidad de
las solicitudes que cumplan los requisitos exigidos.

Toda solicitud que cumpla los requisitos exigidos y quede correctamente acreditada
tiene derecho a la subvencién en los términos de estas bases, mientras exista crédito
disponible en su linea. La puntuaciéon obtenida no atribuye por si misma un derecho
distinto ni constituye una valoracién de mayor o menor calidad del proyecto: su Unica
funcién es ordenar las solicitudes cuando el crédito resulte insuficiente. Si el crédito es
suficiente para atender todas las solicitudes admitidas, todas ellas obtendrdn la
condicién de beneficiarias con independencia de su puntuacién.

3. Los Servicios Técnicos Municipales estudiaran y valoraran las solicitudes y realizaran
de oficio cuantas actuaciones estimen necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacién de los datos en que deba fundarse la propuesta de resolucién.

4. El plazo maximo para resolver y notificar es de seis meses, computado en los términos
del articulo 18.2 de estas bases. Transcurrido dicho plazo sin resolucién expresa, la
solicitud se entendera desestimada, conforme al articulo 25 de la Ley 38/2003.

4. Criterios de valoracion.

Linea | — Grandes empresas (maximo 100 puntos)

A. Empleo fijo mantenido (hasta 100 puntos)
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Mantenimiento de 95% de la plantilla: 100 puntos
Mantenimiento entre 94% y 80% de la plantilla: 30 puntos.
Mantenimiento por debajo del 80% de la plantilla: 0 puntos.

Linea Il — PYMES (maximo 100 puntos)

A. Empleo mantenido o creado (hasta 100 puntos)

80 puntos por mantenimiento de empleo justificado en la fecha de presentaciéon de
la solicitud objeto de la subvencién.

Creacion de empleo indefinido: 5 puntos por cada puesto de nueva creacién hasta un
méaximo de 20 puntos

B. Empresa de nueva creacion que cree empleo. (maximo de 100 puntos)

50 puntos por creacién de empresa al amparo de esta convocatoria.

Creacién de empleo indefinido: 10 puntos por cada puesto de nueva creacién hasta
un maximo de 50 puntos.

Linea Ill — Auténomos y microempresas (maximo 100 puntos)

A. Sector de actividad prioritario (40 puntos)

Se otorgardn 40 puntos a la actividad principal que corresponda a algln sector
relacionado con el comercio de proximidad.

B. Empleo (hasta 60 puntos)

Autoempleo individual (sin personal contratado): 20 puntos.

De 1 a 4 empleados con caracter indefinido: 5 puntos por empleado hasta un
mdaximo de 20 puntos

Creacién de empleo indefinido: 5 puntos por cada puesto de nueva creacién hasta un
méaximo de 20 puntos.

Reglas comunes a los tres baremos

Fecha de referencia: la de publicacién de la convocatoria en el BOP, salvo que el
criterio indique otra.

Redondeo: las fracciones de tramo no puntdan; no se redondea al alza.

La documentacién acreditativa de cada criterio es la sefalada en el articulo 10 para
la linea correspondiente.

Cuando un criterio no quede acreditado documentalmente, se puntuara con 0 en ese
apartado, sin que ello determine por si solo la denegacién de la solicitud si esta
cumple el resto de requisitos.

Periodo objeto de la subvencién de obligado cumplimiento con los requisitos
establecidos en la presente convocatoria: desde la fecha de presentacién de la
solicitud hasta el 30 de noviembre de 2027.

5. Organos competentes y Comision de Valoracion
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1. Aprobacién de las bases reguladoras: Junta de Gobierno Local, conforme a las Bases
de Ejecucién del Presupuesto vigentes; si estas exigieran su tramitacién mediante
ordenanza especifica, se seguira el procedimiento de los articulos 49 y 70.2 LBRL.

2. Aprobacién de la convocatoria: Junta de Gobierno Local, con publicacién en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones y en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme al
articulo 20.8 de la Ley 38/2003.

3. Ordenacién e instruccién del procedimiento: Servicios Técnicos Municipales.
4. Valoracién de las solicitudes: Comisién de Valoracién.

* La Comisién de Valoracién tendrd una composicién eminentemente técnica.

* El funcionamiento de la Comisidn se regird por lo dispuesto para los érganos
colegiados en la Seccién 3.2 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015.

» Resultara de aplicacién el régimen de abstencién y recusacién de los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015.

» La Comisién podra recabar asistencia técnica externa cuando la complejidad de la
valoracién lo requiera.

* La Comisién formulard la propuesta de resolucién, que elevard a los Servicios
Técnicos Municipales para su tramitaciéon conforme al articulo 17 de estas bases.

5. Resoluciéon de concesién: Alcaldia, a propuesta de la Comisién de Valoracién, sin
perjuicio de la delegacién que, en su caso, conste vigente en el expediente.

6. Autorizacién y disposicién del gasto: Alcaldia, sin perjuicio de la fiscalizacién previa por
Intervencion.

7. Redistribucion del crédito entre lineas: Alcaldia, mediante resoluciéon motivada,
conforme al articulo 7.

6. Crédito presupuestario, anualidad y distribucion

1. Las subvenciones se financian con cargo a la aplicacion presupuestaria del
Presupuesto municipal de 2027 que se identifique en el proyecto de presupuesto
correspondiente, por importe de 500.000,00 €.

2. Tratandose de una convocatoria anticipada conforme al articulo 56 del RD 887/2006,
la resolucién de concesién, el compromiso, el reconocimiento y el pago del gasto quedan
condicionados a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto de
2027, en los términos de la Disposicién adicional primera.

3. La dotacién se distribuye inicialmente entre las tres lineas conforme al siguiente
cuadro:

Linea | — Grandes empresas 150.000,00 €

Linea Il — Pequefias y medianas empresas 150.000,00 €
Linea lll — Auténomos y microempresas 200.000,00 €
TOTAL 500.000,00 €
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7. Definiciones

A los efectos de estas bases se entiende por:

Trabajador auténomo: persona fisica que realiza de forma habitual, personal y
directa una actividad econémica a titulo lucrativo sin estar sujeta a contrato de
trabajo, aunque utilice eventualmente el servicio remunerado de otras personas.

PYME: empresa que cumpla los requisitos del Anexo | del Reglamento (UE) n.°
651/2014 de la Comisién: menos de 250 personas empleadas; volumen de negocio
anual no superior a 50 millones de € o balance general anual no superior a 43
millones de €; cémputo de efectivos y limites de empresas asociadas conforme al
articulo 6 del Anexo | de dicho Reglamento.

Microempresa: entidad que ocupa a menos de 10 trabajadores y cuyo volumen de
negocio anual o balance general anual no supera 2 millones de €.

Pequena empresa: entidad que ocupa de 10 a menos de 50 trabajadores y cuyo
volumen de negocio anual o balance general anual no supera 10 millones de €.

Mediana empresa: entidad que ocupa entre 50 y 249 trabajadores y cuyos
ingresos anuales no exceden de 50 millones de € o cuyo balance general no supera
43 millones de €.

Gran empresa: aquella gue no cumple los criterios de PYME anteriores.

Empresa de nueva creacion

Se considera empresa de nueva creacién aquella cuya alta censal (IAE) o
constitucién registral cumpla con los requisitos generales establecidos en la presente
convocatoria a la fecha de presentacién de la solicitud.

Tendra la consideraciéon de nueva creacién la constitucién de una sociedad por una
persona auténoma que ya viniera ejerciendo la misma actividad, siempre que se
acredite la baja efectiva en el RETA por cuenta propia, en tal caso la antigledad se
computard desde la constitucién de la nueva sociedad.

La sucesion entre familiares de primer o segundo grado en la titularidad de una
misma actividad no tendrd la consideracién de nueva creacién, sin perjuicio del
tratamiento del relevo generacional previsto en el articulo 10.

Definiciones laborales

Plantilla de referencia: la existente el dia 30 del mes anterior a la publicacién de
la convocatoria en el BOP. Si en dicha fecha no existiera actividad iniciada, la
plantilla de referencia sera cero.

Creacion de empleo: incremento neto de la plantilla de la entidad solicitante
mediante contratacion indefinida, en comparacién con la plantilla de referencia. No
se considerard creaciéon de empleo la mera conversién de contratos temporales en
indefinidos del personal ya existente.

Mantenimiento de empleo: permanencia del nimero de puestos de trabajo con
contrato indefinido respecto de la plantilla de referencia; el requisito se refiere al
nimero de puestos, no a la identidad de las personas concretas que los ocupen,
salvo en el autoempleo individual de la Linea lll.

Las altas y bajas posteriores a la fecha de referencia se computan a efectos de
creacién de empleo, no a efectos de la plantilla previa objeto de mantenimiento.

Los contratos a tiempo parcial se computan de forma proporcional a la jornada
respecto de la jornada completa equivalente del convenio de aplicacién.
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Las sustituciones de baja por otro trabajador en las mismas condiciones no alteran el
cdmputo, sin perjuicio del plazo de dos meses para cubrir la vacante previsto en el
articulo 10.

Las bajas voluntarias no imputables al beneficiario (dimisién, jubilacién, incapacidad
permanente, fallecimiento) no se considerardn incumplimiento siempre que se
cubran en el plazo y condiciones del articulo 10.

El incremento neto medio se calcula como la diferencia entre la media aritmética
mensual de trabajadores en alta durante el periodo de comprobacién y la plantilla de
referencia.

Contrato laboral fijo/indefinido: el que no tiene fecha de finalizacién prevista; el
contrato a tiempo parcial fijo se computa proporcionalmente a la jornada.

Contrato fijo-discontinuo

Se computan los contratos de naturaleza estacional o vinculada a actividades
productivas intermitentes pero reiteradas en el tiempo, con un minimo de 180 dias
naturales de servicios efectivos en el afio natural de referencia.

El afio natural de referencia serd aquel en que se produzca la fecha de comprobacién
correspondiente (9 o 18 meses); si dicho periodo no coincide con un afio natural
completo, el umbral se computard de forma proporcional a los dias transcurridos.

En actividades estacionales cuya naturaleza no permita alcanzar los 180 dias en
ningun ano natural, se admitird el cémputo proporcional a la duracién habitual de la
temporada, debidamente acreditada.

El contrato fijo-discontinuo a tiempo parcial se computa proporcionalmente a la
jornada.

Se acredita mediante informe de vida laboral (TGSS) referido al periodo de
comprobacién.

Otras definiciones

Persona desempleada demandante de empleo: la inscrita como tal en el
Servicio PUblico de Empleo de Castilla y Ledn el dia inmediatamente anterior al inicio
de la actividad o de la contratacién.

Fecha de inicio de la actividad: |la del alta en el RETA que conste en el Sistema de
Informacién Laboral de la TGSS.

Relevo generacional: transmisién de la actividad para facilitar su continuidad mas
alla de la vida laboral del titular, mediante traspaso a una persona desempleada que
se incorpore al RETA.

Inversioén: actuaciones de adquisicién, creacién, mejora o ampliacién de activos de
naturaleza duradera necesarios para el desarrollo de la actividad subvencionada.

Término municipal: el de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma en toda su extensién,
sin distincién entre nlcleos de poblacién.

8. Beneficiarios: requisitos generales

1. Seran beneficiarias las personas fisicas o juridicas que, cumpliendo los requisitos
especificos de la linea a la que opten, cumplan ademas:

Tener el centro de trabajo efectivo objeto de la subvencién en el término municipal
de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma.

Estar de alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas (IAE).
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e En caso de auténomos, estar de alta en el RETA a fecha de presentacién de la
solicitud. En caso de trabajadores auténomos constituyentes de la sociedad juridica
objeto de la subvencién, estar dados de alta en el RETA.

* En el caso de las Lineas | y Il realizar las inversiones minimas exigidas durante el
periodo de ejecucién de la subvencién (desde el 1 de enero hasta el 30 de
noviembre de 2027), pudiéndose incluir con caracter retroactivo Ilas
inversiones realizadas durante el ejercicio 2026.

* Estar al corriente de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y sin deuda
pendiente con este Ayuntamiento.

e Cumplir los requisitos del articulo 13 y las obligaciones del articulo 14 de la Ley
38/2003.

e Acreditar, cuando la subvencién propuesta supere 30.000 €, el cumplimiento de los
plazos legales de pago a proveedores conforme al articulo 13.3 bis de la Ley
38/2003.

* La acreditacién se realizard en el momento de la justificacién, mediante declaracién
responsable acompafada de certificacién del auditor o, en su defecto, de los medios
contables admitidos, y serd comprobada por los Servicios Técnicos Municipales. Solo
se admitirdn medios que permitan identificar al ordenante, al destinatario, el
importe, la fecha y la factura satisfecha.

2. El cumplimiento de los requisitos debera mantenerse desde la presentacién de la
solicitud hasta el dia 30 de noviembre, debiendo presentar la justificacién en el periodo
comprendido entre el 1 y el 7 de diciembre de 2027.

3. Si el trabajador auténomo pertenece a una microempresa, serd esta quien solicite la
ayuda, al ser quien ostenta la titularidad de la actividad.

4. Solo sera subvencionable una Unica actuacién por beneficiario en las Lineas | y lll, sin
perjuicio de la compatibilidad entre las modalidades A y B de la Linea Il para proyectos
de inversion distintos.

5. El importe de la subvencién no podra superar en ningln caso la inversién o el gasto
subvencionable efectivamente realizado y justificado.

6. La aceptacién de la subvencién por parte de los beneficiarios, implica la sujecién a las
obligaciones establecidas con caracter general en las presentes bases y demads
normativa aplicable en materia de subvenciones. (ANEXO V)

9. Lineas subvencionables

9.1 Linea | — Grandes empresas

Finalidad
Incentivar inversiones productivas de grandes empresas que desarrollen su actividad en
el municipio, siempre que contribuyan al mantenimiento del empleo fijo existente.
Crédito y cuantia

» Dotacién: 150.000,00 €.

* Inversién minima exigida: 300.000,00 €, puede haberse ejecutado en el 2026.

e Cuantia maxima: 10 % de la inversién subvencionable, sin exceder de 75.000,00 €

por beneficiario.

Beneficiarios
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Grandes empresas, conforme a la definicién del articulo 7, legalmente constituidas y con
centro de trabajo efectivo en el municipio.

Obligaciones

Realizar la inversion minima de 300.000,00 €.

Mantener la actividad y el empleo fijo durante el periodo de vigencia de la
subvencién desde la resolucién de concesién, conforme a las reglas de cémputo,
plantilla de referencia y sustitucién de bajas del articulo 7.

Comprobacién del mantenimiento de actividad y empleo con anterioridad al segundo
pago.
Afeccién de los bienes inventariables subvencionados durante cinco afios, si son

inscribibles en un registro publico, o dos afios en los restantes casos, conforme al
articulo 11.

Solicitar como minimo tres ofertas de proveedores distintos cuando el gasto supere
las cuantias del contrato menor, conforme al articulo 10.

Documentacion a aportar con la solicitud

Formulario de solicitud (Anexo 1) y documentacién acreditativa de la personalidad vy,
€n su caso, representacion.

Memoria descriptiva del proyecto de inversidn, con presupuesto desglosado y
cronograma de ejecucion.

Memoria de empleabilidad, segin modelo establecido en el Anexo |

Certificados de alta en el IAE, de estar al corriente tributario y con la Seguridad
Social.

Informes de vida laboral de todos los CCC de la empresa, referidos al dia 30 del mes
anterior a la publicacién de la convocatoria.

Certificado de titularidad de cuenta bancaria
Declaracién responsable de otras ayudas (Anexo V).
Certificado de titularidad de la cuenta bancaria.

Justificacién

Plazo ordinario: en el periodo comprendido entre el 1 y el 7 de diciembre de 2027.

Cuenta justificativa (Anexo VI) con aportaciéon de justificantes de gasto: memoria
econdémica, relaciéon clasificada de gastos, facturas y justificantes de pago con
trazabilidad verificable

Informes de vida laboral de todas las cuentas de cotizacién de la empresa (a fecha
de 30 de noviembre de 2027) y certificados actualizados.

La falta de presentacién en plazo dard lugar a requerimiento improrrogable de 15
dias; transcurrido sin efecto, procederd la pérdida del derecho al cobro o el
reintegro, conforme al articulo 19 y al articulo 21.

9.2 Linea Il — Pequenas y medianas empresas

Finalidad

Financiar actuaciones de inversién y de creacidn de nuevas empresas asociadas al
mantenimiento o creacién de empleo, para consolidar el tejido empresarial existente.

Crédito y cuantia

Dotacién: 150.000,00 €.
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Inversidon minima exigida: 10.000,00 €.

Beneficiarios y modalidades

Podrdn acogerse a esta linea las PYME, ya existentes o de nueva creacién conforme al
articulo 7, legalmente constituidas y con centro de trabajo efectivo en el municipio, que
realicen inversiones subvencionables y se encuentren en alguna de las siguientes
modalidades:

A) Mantenimiento de empleo: empresas existentes que inviertan y mantengan el
nivel de empleo existente durante el periodo objeto de la subvencién.

B) Creacion de empleo por empresa existente: empresas existentes que
inviertan y generen empleo estable adicional, con contrataciones en los tres meses
siguientes a la resolucién, mantenidas durante el periodo objeto de la subvencién
desde el alta de cada trabajador.

C) Nueva creacidn: empresas de nueva creacién que inviertan y creen empleo
estable en las mismas condiciones que la modalidad B.

Las modalidades A y B son compatibles entre si cuando se refieran a proyectos de
inversién distintos; la modalidad C es excluyente de las anteriores para un mismo
proyecto.

Cuantia

Ayuda por inversion: 15 % de la inversion subvencionable, con un maximo de 10.000
€ por beneficiario.

Ayuda adicional por empleo, acumulable a la anterior: 500 € por cada puesto
indefinido mantenido o creado en las modalidades A y B; 800 € por cada puesto
indefinido creado en la modalidad C.

La cuantia total por beneficiario, sumando ambos conceptos, no podrd superar
20.000 €. Las cantidades por empleo se integran dentro de este limite conjunto; no
se acumulan sin limite al maximo por inversién.

Obligaciones:

Realizar la inversion minima de 10.000,00 €.

Mantener la actividad y el empleo fijo durante el periodo de vigencia de la
subvencién, conforme a las reglas de cémputo, plantilla de referencia y sustitucién
de bajas del articulo 7.

Comprobacién del mantenimiento de actividad y empleo con anterioridad al segundo
pago.
Afeccidon de los bienes inventariables subvencionados durante cinco afos, si son

inscribibles en un registro publico, o dos afios en los restantes casos, conforme al
articulo 11.

Solicitar como minimo tres ofertas de proveedores distintos cuando el gasto supere
las cuantias del contrato menor, conforme al articulo 10.

Documentacion a aportar con la solicitud:

Formulario de solicitud (Anexo Il) y documentacién acreditativa de la personalidad v,
€n su caso, representacion.

Memoria de empleabilidad, segin modelo establecido en el Anexo Il

Certificados de alta en el IAE, de estar al corriente tributario y con la Seguridad
Social.

Informes de vida laboral de todos los CCC de la empresa, referidos al dia 30 del mes
anterior a la publicacién de la convocatoria.
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e Certificado de titularidad de cuenta bancaria
» Declaracién responsable de otras ayudas (Anexo V).
e Certificado de titularidad de la cuenta bancaria.

Justificacion:
» Plazo ordinario: en el periodo comprendido entre el 1y el 7 de diciembre de 2027.

e Cuenta justificativa con aportaciéon de justificantes de gasto (Anexo VII): memoria
econdémica, en su caso, relacién clasificada de gastos, facturas y justificantes de
pago con trazabilidad verificable,

* Informes de vida laboral de todas las cuentas de cotizacién de la empresa (a fecha
de 30 de noviembre de 2027) y certificados actualizados.

* La falta de presentacién en plazo dard lugar a requerimiento improrrogable de 15
dias; transcurrido sin efecto, procederd la pérdida del derecho al cobro o el
reintegro, conforme al articulo 19 y al articulo 20.

9.3 Linea lll — Auténomos y microempresas

Finalidad
Fomentar el desarrollo y la sostenibilidad de los trabajadores auténomos y las
microempresas, impulsando la creacién y consolidacion del empleo.
Crédito y cuantia
» Dotacién: 200.000,00 €.
* Por la condicién de auténomo o persona juridica: 1.000 €

Beneficiarios

Auténomos dados de alta en el RETA y microempresas, con centro de trabajo efectivo en
el municipio.

Actuaciones y gastos subvencionables
e Adquisiciéon de equipamiento y mobiliario vinculado a la actividad.

 Digitalizacién del punto de venta o de la actividad (equipos, software, TPV, comercio
electrénico).

* Adaptaciéon normativa del local o de la actividad (accesibilidad, seguridad, eficiencia
energética).

e Gastos de alquiler del local afecto a la actividad, devengados durante el ejercicio
2027.

¢ Gastos de suministros (electricidad, agua, telecomunicaciones) del local afecto a la
actividad, devengados durante el ejercicio 2027.

Cuantia

e Por la condicién de auténomo o persona juridica: 1.000,00 €. En el caso de personas
juridicas constituidas por auténomos que desarrollen su actividad en la misma, seran
considerados como trabajadores por cuenta ajena con caracter indefinido a tiempo
completo.

» Ayuda adicional acumulable, condicionada a la justificacién de los costes laborales
correspondientes mediante néminas y boletines de cotizacién (TC1/TC2 o
equivalente) durante el periodo de mantenimiento: 500 € por cada puesto indefinido
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a jornada completa, o su equivalente proporcional en jornada parcial superior al 50
%; 250 € por cada puesto indefinido a jornada parcial igual o inferior al 50 %.

La cuantia total por beneficiario, sumando ambos conceptos, no podrad superar los
4.000 €. El mantenimiento de un puesto existente y la creacién de un nuevo puesto
no son acumulables respecto de un mismo puesto de trabajo.

Obligaciones, documentacion y justificacion

Obligaciones:

Mantener la actividad, y en su caso el empleo, durante el periodo objeto de la
subvencién.

En caso de auténomo mantenerse de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA) durante el periodo subvencionable.

El relevo generacional se considera continuidad de la actividad para el cémputo de
tiempo exigido de mantenimiento de la actividad.

Documentacion a aportar con la solicitud

Formulario de solicitud (Anexo Ill) y documentacién acreditativa de la personalidad v,
€n su caso, representacion.

Informe de vida laboral del auténomo actualizado a fecha de presentacién de la
solicitud.

Certificados de alta en el IAE, de estar al corriente tributario y con la Seguridad
Social.

Informes de vida laboral de todos los CCC de la empresa, referidos al dia 30 del mes
anterior a la publicacién de la convocatoria.

Certificado de titularidad de cuenta bancaria
Declaracién responsable de otras ayudas (Anexo V).
Certificado de titularidad de la cuenta bancaria.

Justificacion

Plazo ordinario: en el periodo comprendido entre el 1 y el 7 de diciembre de 2027

Cuenta justificativa con aportaciéon de justificantes de gasto (Anexo VIII): memoria
econdémica, relacién clasificada de gastos, facturas y justificantes de pago con
trazabilidad verificable,

Informes de vida laboral de todas las cuentas de cotizacién de la empresa (a fecha
de 30 de noviembre de 2027) y certificados actualizados.

La falta de presentacién en plazo dard lugar a requerimiento improrrogable de 15
dias; transcurrido sin efecto, procederd la pérdida del derecho al cobro o el
reintegro, conforme al articulo 19 y al articulo 20.

9.4 Pago

Pago

Pago anticipado del 50 % en el plazo de un mes desde la notificacion de la
resolucién, con cargo al crédito de 2027.

Pago final del 50 % restante, previa justificacién integra.
Comprobaciéon de mantenimiento con anterioridad al segundo pago.
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10. Gastos e inversiones subvencionables

Gastos subvencionables

Con caracter general, conforme al articulo 31 de la Ley 38/2003, se consideran
subvencionables los gastos que respondan de manera indubitada a la naturaleza de la
actividad subvencionada y resulten estrictamente necesarios. La ejecucién, facturacién y
pago del gasto o inversidn subvencionable deberdn producirse entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 2027.

El mantenimiento de la actividad o del empleo hasta el 30 de noviembre de 2027 opera
como condicién posterior de permanencia y control, y no amplia el periodo de ejecucién
sefalado.

Son subvencionables, entre otros: la adquisicidn de maquinaria nueva; la adquisicién,
instalacién y montaje de mobiliario y maquinaria vinculados a la actividad; herramientas
y utillaje; reforma del local de negocio; obras e instalaciones de adecuacién interior y
exterior del establecimiento; y, en los términos del articulo 12, la adquisicién de terrenos
e inmuebles y la compra de vehiculos afectos a la actividad.

En la adquisicion, construccién, rehabilitacion o mejora de bienes inventariables, el
beneficiario deberd destinarlos al fin concreto de la subvencién en los plazos del articulo
12.

Cuando el gasto subvencionable supere las cuantias del contrato menor conforme a la
Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico, el beneficiario debera solicitar como minimo
tres ofertas de proveedores distintos con caracter previo a la contratacién, salvo que por
sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades
que los realicen, presten o suministren, o que el gasto se hubiera realizado con
anterioridad a la subvencién.

La eleccién entre ofertas se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia;
debera justificarse expresamente en memoria cuando no recaiga en la propuesta
econdmicamente mas ventajosa. Las ofertas se incorporardn a la solicitud o a la
justificacién, segun corresponda.

Gastos no subvencionables

No seran objeto de subvencidén: intereses, recargos y sanciones administrativas y
penales; intereses deudores de cuentas bancarias; tributos locales y compensaciones de
deudas con la Hacienda Local;, gastos de comidas, manutencién o alojamiento;
amortizacién de préstamos; maquinaria adquirida mediante arrendamiento financiero
cuando se haya ejecutado la opcién de compra o recaiga reserva de dominio; impuestos
indirectos y personales sobre la renta, en los términos del parrafo siguiente; trabajos
realizados por el propio solicitante, desplazamientos del vendedor, manuales,
certificados de maquinaria y formaciéon de trabajadores en su manejo; y actividades
forestales, agricolas, ganaderas, de silvicultura, caza y pesca.

No seran subvencionables los impuestos indirectos recuperables o compensables, ni los
impuestos personales sobre la renta.

El IVA soportado solo serad subvencionable cuando constituya un coste real y definitivo, lo
gue deberd acreditarse mediante declaracién responsable del beneficiario sobre su
régimen de deduccién, acompanada, cuando el beneficiario esté sujeto a régimen de
prorrata, de certificaciéon del porcentaje aplicable emitida por su asesoria fiscal o auditor,
o del modelo fiscal correspondiente que acredite la imposibilidad de deduccién o
compensacién.

12
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11. Bienes inventariables, terrenos e inmuebles, y vehiculos

1. Los bienes inventariables adquiridos, construidos, rehabilitados o0 mejorados con cargo
a la subvencién deberdn destinarse al fin concreto para el que esta se concedié durante
cinco anos, si son inscribibles en un registro publico, o durante dos anos en los restantes
casos, conforme al articulo 31.4 de la Ley 38/2003, computados desde la resolucién de
concesién. Este plazo de afeccién es independiente del plazo de mantenimiento de la
actividad y del empleo del articulo 10, y prevalecera el que resulte mas largo.

Terrenos e inmuebles
» Deberd aportarse tasacién independiente que acredite el valor de mercado del bien.
» Debera acreditarse la titularidad o el titulo que habilite su uso.

* No se subvencionara la adquisicion de bienes con cargas incompatibles con la
afeccién a la actividad subvencionada.

» El bien quedara vinculado en exclusiva al proyecto subvencionado durante los cinco
afos de afeccién.

» Deberd inscribirse la afeccidon en el registro publico correspondiente, haciéndose
constar en la escritura la subvencién concedida y el periodo de afeccién.

* La transmisién del bien durante el periodo de afeccién requerird autorizacién previa
del érgano concedente y, salvo sustitucién por otro bien de andlogas caracteristicas
y valor, determinard el reintegro proporcional al tiempo restante de afeccién.

Vehiculos

» Solo son subvencionables los vehiculos comerciales o industriales afectos, de forma
exclusiva o principal (minimo 80 % de uso acreditado), a la actividad subvencionada.
Quedan excluidos los vehiculos de uso particular o mixto sin acreditacién suficiente.

» La afectacién se acredita mediante rotulacién identificativa de la actividad, inclusién
en el activo de la empresa y, en su caso, seguro de uso profesional.

* Se admiten vehiculos nuevos. Los vehiculos usados solo son subvencionables cuando
el vendedor no haya obtenido subvencién publica para su adquisicién y su
antigiedad no supere los tres afios, debiendo aportarse tasacién independiente.

» Periodo de mantenimiento y prohibicién de transmisién: dos afios desde la resolucién
de concesién, salvo sustitucién autorizada por otro vehiculo de andlogas
caracteristicas.

 No son subvencionables los gastos de matriculacién, impuestos de circulacién ni
seguros, que tienen la consideracién de gastos accesorios no financiables.

12. Gastos y pagos no admisibles; medios de pago

1. Medios de pago admisibles: transferencia bancaria, cheque nominativo, domiciliacién
bancaria o tarjeta, siempre que quede acreditada la trazabilidad completa: ordenante,
destinatario, importe, fecha y factura satisfecha.

2. Pago en efectivo: admisible Unicamente hasta el limite legal general para operaciones
entre empresarios y profesionales (actualmente 1.000 €, conforme a la Ley 7/2012),
acreditado mediante recibi firmado y sellado por el proveedor, sin que pueda
fraccionarse una misma factura para eludir este limite.

13
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3. No se admite el pago por compensacién de deudas ni los anticipos entregados a
proveedores que no se apliquen a factura definitiva dentro del periodo de ejecucién.

4. Las facturas deberdn emitirse a nombre del beneficiario; no se admiten facturas
emitidas a nombre de terceros, aunque el beneficiario acredite haber asumido el coste.

5. Los gastos realizados con anterioridad a la fecha de la solicitud no son
subvencionables, salvo que estas bases dispongan expresamente lo contrario para una
linea determinada.

6. Se admite el pago mediante financiacién bancaria (préstamo o arrendamiento
financiero sin opcién de compra ejercida), debiendo acreditarse el desembolso efectivo al
proveedor.

13. Subcontratacién y operaciones vinculadas

1. Se entiende que el beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucién
total o parcial de la actividad subvencionada.

2. El beneficiario podrd subcontratar hasta el 100 % del importe de la actividad
subvencionada cuando esta consista en la ejecucién de una obra, suministro o
instalacién por terceros, sin que ello altere su condicién de beneficiario ni sus
obligaciones.

3. Los gastos realizados con personas o entidades vinculadas al beneficiario, en los
términos del articulo 68.2 del RD 887/2006, requerirdn autorizacién previa del érgano
concedente y solo seran subvencionables por el coste de adquisicién, sin superar el valor
de mercado.

4. Se entiende que existe vinculacién, entre otros supuestos, cuando el proveedor sea
socio, administrador, cényuge o pariente hasta el segundo grado del beneficiario o de
sus administradores.

5. No son subvencionables las operaciones simuladas ni las que no respondan a
condiciones de mercado.

14. Forma y plazo de presentacidon de solicitudes

1. Se estable un plazo para la presentaciéon de solicitudes de un mes a partir del dia
siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el BOP.

2. Las solicitudes se presentaran, obligatoriamente en el registro electrénico del
Ayuntamiento de El Burgo de Osma - Ciudad de Osma a través de la Sede Electrénica
https://burgodeosma.sedelectronica.es.

3.-A efectos de ordenacién las solicitudes seran atendidas por orden de presentacién en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento https://burgodeosma.sedelectronica.es, desde el
momento en que el expediente esté completo, considerdndose como fecha de
presentacién aquella en la que se haya aportado la totalidad de la documentacién
exigida.

4.- Todos los trdmites administrativos posteriores que las personas interesadas deban
realizar tras la presentacién de la solicitud deberan ser efectuados electrénicamente.
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5. Se entiende que la persona solicitante desiste cuando causa baja en el RETA u otro
régimen especial por cuenta propia con anterioridad a la resolucién, debiendo
comunicarlo al érgano instructor.

6. La solicitud se suscribird por quien acredite la representacién de la entidad por
cualquier medio valido en derecho.

15. Instruccién del procedimiento

1. La ordenacién e instruccién corresponde a los Servicios Técnicos Municipales,
conforme a los articulos 8 y 24 de la Ley 38/2003, pudiendo requerir en cualquier
momento la subsanacién de defectos o la aportacién de documentacién complementaria,
con el plazo de diez dias del articulo 68.1 de la Ley 39/2015, con apercibimiento de
desistimiento.

2. Instruido el procedimiento, la Comision de Valoracién formulara la propuesta de
resolucién motivada, con indicacién de las solicitudes propuestas para concesién, su
cuantia, y las desestimadas con sus motivos.

3. La propuesta de resolucién no genera derecho alguno a favor del solicitante propuesto
mientras no se haya notificado la resolucién, conforme al articulo 24.6 de la Ley 38/2003.

4. La aceptaciéon de la subvencién por el beneficiario implica la sujecién a las
obligaciones generales de estas bases (Anexo V).

16. Resolucidn, notificacién y recursos

1. La resolucién corresponde a la Alcaldia, a propuesta de la Comisién de Valoracién,
conforme al articulo 5.

2. El plazo maximo para resolver y notificar es de seis meses , computado desde el dia
siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo sin resolucién expresa, la solicitud se entendera desestimada
por silencio administrativo, conforme al articulo 25 de la Ley 38/2003 vy al articulo 24 de
la Ley 39/2015.

3. La resolucién pone fin a la via administrativa y se notificard con indicacién de los
recursos procedentes, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015.

17. Justificacién

1. Plazo ordinario: periodo comprendido entre el 1 y el 7 de diciembre de 2027, sin
perjuicio de las comprobaciones posteriores que pueda llevar a cabo el Ayuntamiento.

2. Si no se presenta en plazo, se requerird al beneficiario su presentacién en un plazo
improrrogable de quince dias.

3. Transcurrido el plazo del requerimiento sin efecto, se declarard la pérdida del derecho
al cobro de los importes pendientes, o se iniciard expediente de reintegro de los importes
ya anticipados, con exigencia de los intereses de demora que procedan conforme al
articulo 37 de la Ley 38/2003.

15
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18. Modificacion de la resolucion de concesion

1. Podra solicitarse la modificacién de la resolucién de concesién cuando concurran
circunstancias sobrevenidas relativas a: alteraciéon del proyecto, sustitucion de
inversiones, cambio de proveedor, variaciéon en la distribucién del gasto aprobado,
ampliacién del plazo de ejecucién dentro del ejercicio 2027, obtencién de otras ayudas,
reduccién de la inversién, o cambios societarios o de titularidad del beneficiario.

2. La solicitud de modificacién deberd presentarse y resolverse antes de que finalice el
plazo de ejecucidn, sin que en ningun caso pueda alterar el objeto o la finalidad esencial
de la subvencién ni suponer un incremento de la cuantia concedida, ni perjudicar
derechos de terceros.

3. La resolucién de modificacién corresponde al mismo érgano competente para la
concesion.

19. Incumplimiento, pérdida del derecho de cobro y reintegro

1. Se distingue entre:
» Pérdida del derecho al cobro: cuando el incumplimiento se detecta antes de haberse
abonado el importe correspondiente.

* Reintegro: cuando el incumplimiento se detecta tras el pago, total o parcial, de la
subvencién.

* Minoracién: cuando la justificaciéon acredite un cumplimiento inferior al aprobado sin
llegar a constituir incumplimiento total, conforme al articulo 14.7.

2. Criterios de graduacién:

* Incumplimiento total de la finalidad o falta de justificacién: reintegro del 100 %.

* Ejecucién de la inversién igual o superior al 50 % de la minima exigida: reintegro
proporcional al importe no ejecutado.

» Ejecucién inferior al 50 % de la inversibn minima exigida: se equipara a
incumplimiento total.

* Reduccién de plantilla durante el periodo de mantenimiento: reintegro proporcional
al nimero de puestos no mantenidos respecto del total comprometido.

¢ Mantenimiento del empleo o de la actividad durante un periodo inferior al exigido
pero superior a la mitad de este: reintegro proporcional al periodo no cumplido.

¢ Mantenimiento inferior a la mitad del periodo exigido: se equipara a incumplimiento
total.

* Cese temporal de la actividad no superior a tres meses por causa justificada (obras,
fuerza mayor): no se considera incumplimiento.

* Cese definitivo de la actividad: incumplimiento total desde la fecha del cese.

* Venta o sustitucién anticipada de bienes inventariables sin autorizacién: reintegro
proporcional al tiempo restante del periodo de afeccién del articulo 12.

¢ Incumplimiento parcial de las obligaciones de publicidad: reintegro de hasta el 2 %
de la subvencién concedida, sin exceder de 300 €.

» Obtencién de otras ayudas que determine la superacién del coste de la actividad o
del limite de minimis: reintegro del exceso.

16
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 Justificacién de un importe inferior al aprobado: minoracién proporcional conforme al
articulo 14.7.

3. El procedimiento de reintegro se tramitara conforme a los articulos 41 a 43 de la Ley
38/2003, con audiencia al interesado, exigiéndose el interés de demora devengado
desde el pago hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

20. Compatibilidad y régimen de ayudas de minimis

1. Las subvenciones serdn compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, respetando los limites de la normativa aplicable, en particular la
normativa de la Unién Europea en materia de ayudas de Estado.

2. El importe de las subvenciones, aisladamente o en concurrencia con otras, no podra
superar el coste de la actividad subvencionada, conforme al articulo 19.3 de la Ley
38/2003.

3. Las entidades beneficiarias deberan declarar, en la solicitud y durante la tramitacién,
las ayudas solicitadas, concedidas o percibidas para la misma finalidad (Anexo IV).

4. Las ayudas reguladas en estas bases tienen la consideracién de ayudas de minimis
conforme al Reglamento (UE) 2023/2831, salvo que la actividad concreta del beneficiario
guede sujeta a un reglamento sectorial especifico de minimis (transporte, pesca,
produccién agricola primaria) o resulte excluida de su dmbito de aplicacién conforme al
articulo 1 de dicho Reglamento, en cuyo caso se aplicard el régimen sectorial
correspondiente o, en su caso, se denegara la subvencién respecto de la actividad
excluida.

5. Cuando el solicitante desarrolle simultaneamente actividades incluidas y excluidas del
régimen de minimis general, deberd acreditar mediante contabilidad separada o criterio
de imputacién adecuado que la inversién o el gasto subvencionado corresponde
exclusivamente a la actividad no excluida.

6. Concepto de empresa Unica. A efectos del Reglamento (UE) 2023/2831, se entiende
por empresa Unica el conjunto de entidades vinculadas conforme al articulo 2.2 de dicho
Reglamento (mayoria de derechos de voto, derecho a nombrar o revocar a la mayoria del
6rgano de administracién, influencia dominante contractual o estatutaria, o control de la
mayoria de los derechos de voto mediante acuerdo con otros socios), incluidos los
vinculos ejercidos a través de empresas intermedias.

7. Obligacion de declaracién. El solicitante declarard, mediante el Anexo IV, el importe de
las ayudas de minimis concedidas a su empresa Unica por cualquier Administracién
espafola durante cualquier periodo de tres afios inmediatamente anterior a la fecha en
gue se prevea conceder la nueva ayuda, con independencia del régimen de minimis al
amparo del cual se concedieran y de si han sido efectivamente pagadas.

8. Verificacién. Los Servicios Técnicos Municipales verificardn la declaracién mediante
consulta a la Base de Datos Nacional de Subvenciones u otros registros publicos, sin
perjuicio de la responsabilidad del solicitante conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015.

9. Reduccién o denegacién por superacién del limite. Si la suma de la subvencién
solicitada y las ayudas de minimis ya concedidas a la empresa Unica no supera el limite
de 300.000 € del articulo 3.2 del Reglamento (UE) 2023/2831, la subvencién se
concederd por el importe procedente; si lo supera, se reducird de oficio hasta el margen
disponible; si el margen es nulo o no se acredita el importe exacto de las ayudas previas,

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 19

(O]
w
~
©
@)
X
rel
a
:
<
=
N
<
x
0]
—
3
z
=
=
=
=
=
~
c
he]
o
@
g
g
o
Q
o

Verificacion: https://burgodeosma.sedelectronica.es/




la solicitud se denegaré respecto de la parte no cubierta, sin perjuicio de la subsanacién
del articulo 17.

10. Compatibilidad con ayudas autonémicas de proyectos de inversién empresarial.

Las subvenciones de las Lineas | y Il serdn incompatibles con las ayudas de la Junta de
Castilla y Ledn para proyectos empresariales de inversién que financien la misma
inversién concreta durante el mismo ejercicio; serdn compatibles cuando ambas ayudas
recaigan sobre partidas de inversién diferenciadas y no financien el mismo gasto, sin
superar conjuntamente el coste de la actuacién conforme al apartado 2. El solicitante
debera identificar en su declaracién qué partidas financia cada ayuda cuando concurran
ambas.

11. Toda concesidon quedard sujeta a la comunicacién e inscripcién en los registros
centrales de ayudas de minimis en los plazos de la normativa aplicable.

21. Proteccion de datos

1. El Ayuntamiento de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma, en cumplimiento del
Reglamento (UE) 2016/679 y de la Ley Orgénica 3/2018, es responsable del tratamiento
de los datos personales de solicitantes y beneficiarios, con domicilio en Plaza Mayor n.2 9
de El Burgo de Osma, con la finalidad de gestionar y controlar la subvencién y mantener
el contacto posterior con los participantes.

2. Los datos son necesarios para el ejercicio de poderes publicos y el cumplimiento de
obligaciones legales, y podrdn comunicarse a Administraciones con competencia en la
materia.

3. Los titulares podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién
y limitacién del tratamiento dirigiéndose a la direccién postal indicada.

4. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para la finalidad para la que se
recabaron y para determinar posibles responsabilidades, conforme a la normativa de
archivos y documentacién.

22. Normativa supletoria y régimen de recursos

En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en la Ley 38/2003, su
Reglamento, la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento y demads
normativa de general aplicacién. Contra los actos dictados en aplicacién de estas bases
podran interponerse los recursos previstos en la Ley 39/2015.

Disposicion adicional primera. Condicién suspensiva y tramitacién anticipada

1. Las presentes bases se tramitan de forma anticipada durante el ejercicio 2026,
conforme al articulo 56 del RD 887/2006, salvo que se dote crédito en el ejercicio 2026 y
se concrete la Fase D en el mismo.

2. La eficacia de las bases y de la convocatoria, y la validez de la resolucién de
concesion, quedan condicionadas a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
Presupuesto municipal de 2027, debiendo hacerse constar expresamente esta condicién
en el anuncio de la convocatoria.
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3. La resolucién de concesién, el compromiso, reconocimiento y pago del gasto, y la
ejecucion de las inversiones subvencionadas.

Disposicion adicional segunda. Plan Estratégico de Subvenciones y memoria
econdémica

1. Con caracter previo a la aprobacién definitiva de estas bases debera acreditarse su
inclusién en el Plan Estratégico de Subvenciones vigente para 2027, con identificacién de
objetivos, efectos perseguidos, plazo de consecucién, costes previsibles, fuente de
financiacién, indicadores de seguimiento y resultados esperados. Si no estuviera
prevista, se modificard previamente el Plan Estratégico.

2. El expediente incorporard una memoria econémica y de impacto que justifique la
distribucion del crédito entre las tres lineas, con estimacién del nimero previsible de
beneficiarios, importe medio de las ayudas, empleos que se pretende mantener o crear,
efecto econdmico esperado, riesgo de concentracién del crédito, coste administrativo de
la gestién y capacidad municipal para las comprobaciones posteriores.

Disposicion adicional tercera. Informes del articulo 7.4 LBRL

La aprobacién definitiva de estas bases y de la convocatoria queda condicionada a la
obtencién previa de los informes favorables del articulo 7.4 de la Ley 7/1985, sobre
inexistencia de duplicidades y sobre sostenibilidad financiera, que deberdn constar en el
expediente con anterioridad a dicha aprobacioén.

Disposicion final. Entrada en vigor

Las presentes bases entrardn en vigor el dia siguiente al de la publicacién de su texto
integro en el Boletin Oficial de la Provincia, una vez cumplidas las condiciones de las
disposiciones adicionales anteriores.

Anexos

* Anexo l. Solicitud Linea | (grandes empresas).

» Anexo Il. Solicitud Linea Il (PYME).

» Anexo lll. Solicitud Linea Ill (auténomos y microempresas).

« Anexo IV. Declaracién responsable de otras ayudas y de ayudas de minimis.
* Anexo V. Aceptacién de la subvencidn.

» Anexo VI. Cuenta justificativa (Lineas I).

* Anexo VII. Cuenta justificativa (Linea Il).

* Anexo VIII. Cuenta justificativa (Linea IlI).
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