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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACI()N DE LA COMUNI'DAD’AUT(’)NOM’A
CONSEJERIA DE TRABAJO, FUNCION PUBLICAY DIALOGO SOCIAL

8895 Resolucion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social por la que se aprueba la

convocatoria de ayudas para financiar los gastos de funcionamiento de los observatorios sobre
igualdad, conciliacion y absentismo laboral de las organizaciones sindicales y empresariales con
legitimacion para negociar el Convenio Colectivo del sector de la hosteleria de las Illes Balears

El Gobierno de las Illes Balears, como impulsor de la Ley 3/2025, de 4 de julio, de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral en las Illes Balears, tiene entre sus principales objetivos promover politicas de conciliacion en el sector privado mediante el
dialogo social y la negociacion colectiva.

En este sentido, la Ley impulsa que las empresas privadas, especialmente las pequefias y medianas, adopten medidas que faciliten la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y fomenten la corresponsabilidad. Asimismo, la Ley apuesta para que la conciliacién no
dependa exclusivamente de los derechos individuales reconocidos en la legislacion laboral estatal, sino que se consolide también a través de
la negociacion colectiva y el didlogo social. Con esta finalidad, el Gobierno asume un papel de impulso para que empresas y representantes
de los trabajadores y trabajadoras incorporen medidas de flexibilidad, corresponsabilidad, igualdad retributiva y buenas practicas que
contribuyan a una mejor organizacion del trabajo y faciliten una conciliacion efectiva.

El XVII Convenio Colectivo sectorial de la hosteleria de las Illes Balears, firmado el 8 de julio de 2025, por la mayoria de las organizaciones
empresariales y sindicales del sector ha tenido en cuenta los objetivos mencionados por la Ley 3/2025, al mejorar las condiciones laborales en
materia de conciliacion laboral y familiar en los articulos 19 a 22, ambos incluidos.

En desarrollo del XVII Convenio Colectivo, los agentes sociales firmaron el 25 de julio de 2025, El Acuerdo para la conciliacion de la vida
laboral, la mejora de la productividad y la reduccion del absentismo en el sector de la hosteleria. En este acuerdo, las partes firmantes
acordaron, la creacion de observatorios en los que puedan ejercer funciones sobre el analisis de la situacion vigente en las empresas en
materia de igualdad, conciliacion y absentismo laboral, y ofrecer asesoramiento, promocion e informacioén sobre estas materias, asi como
ofrecer formulas de flexibilidad horaria y otras medidas oportunas segun cada empresa, ademas de informacion, analisis y seguimiento del
absentismo.

Para que los observatorios puedan ejercer adecuadamente las funciones previstas en el Acuerdo mencionado es imprescindible que las
organizaciones sindicales y empresariales que los impulsan cuenten con una representatividad significativa dentro del sector de la hosteleria
de las Illes Balears.

En el caso de las organizaciones sindicales, esta representatividad se refleja en su presencia entre los delegados de personal y los miembros
de los comités de empresa, a los que los articulos 64, 68 y 81 del Estatuto de los Trabajadores atribuyen competencias y garantias que les
permiten acceder a informacion sobre igualdad, conciliacion, absentismo laboral y prevencion, asi como participar en la implantacion y
seguimiento de medidas en estas materias. Mientras que la representatividad de las organizaciones empresariales puede valorarse
objetivamente a partir de su legitimacion para participar en la negociacion colectiva del XVII Convenio Colectivo de las Illes Balears.

Esta representatividad se reflejo en la composicion de los respectivos bancos de la comision negociadora del XVII Convenio Colectivo del
sector de la hosteleria de las Illes Balears.

Debido a que la convocatoria subvenciona actuaciones coincidentes con las funciones atribuidas a los observatorios, cabe entender que las
entidades beneficiarias han de disponer de una implantacion suficiente — como es la de estar legitimada para negociar el Convenio Colectivo
del sector — que les permita obtener una informacion fiable, identificar las empresas participantes, difundir los resultados y trasladar las
actuaciones al conjunto del sector. Sin esta representatividad, dificilmente se pueden garantizar los objetivos que persigue la convocatoria.

——"Por los motivos expuestos la convocatoria otorga a la representatividad una gran relevancia. De una parte, porque solo pueden ser
L cneficiarios de las ayudas las organizaciones empresariales y sindicales con legitimacion para negociar el Convenio Colectivo del sector de

a hosteleria de las Illes Balears. De otra parte, al establecer que el importe de las subvenciones se distribuira entre las entidades de manera
roporcmnal a su representatividad.

La Orden del consejero de Trabajo y Formacién de 4 de mayo de 2025 (BOIB n.° 73, de 12 de mayo), modificada por la Orden de la

E E consejera de Trabajo y Formacion de 16 de julio de 2008 (BOIB n.° 104, de 26 de julio) y por la Orden 39/2024, de 11 de noviembre, del
|
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consejero de Empresa, Empleo y Energia (BOIB n.° 148, de 12 de noviembre), establece las bases reguladoras de las subvenciones en materia
de trabajo y formacion.

Los niimeros 3 y 39 del apartado 2 del articulo 1 de la Orden mencionada incluyen, respectivamente, como actuaciones subvencionables, el
fomento de la actividad sindical y de las organizaciones empresariales, y el fomento de la negociacion colectiva y del didlogo social. En
desarrollo de esta prevision, la convocatoria tiene por objeto impulsar el didlogo social mediante la financiaciéon de los gastos de
funcionamiento de los observatorios constituidos por las organizaciones sindicales y empresariales del sector de la hosteleria de las Illes
Balears, como instrumentos paritarios destinados al desarrollo de las funciones que les atribuyen el Acuerdo sectorial de 25 de julio de 2025
y el XVII Convenio Colectivo del sector de la hosteleria de las Illes Balears, asi como el fortalecimiento del didlogo social en este sector. Y a
la vez contribuyen al fomento del hecho sindical y de la actividad de las organizaciones empresariales, en la medida que facilita el ejercicio
de funciones representativas, de participacion y de interlocucion social desarrolladas por estas organizaciones en el ambito de las relaciones
laborales y la negociacion colectiva.

Ademas, la convocatoria prevé actuaciones para impulsar el desarrollo de acciones formativas dirigidas al fortalecimiento de las capacidades
técnicas de los interlocutores sociales que participen en las mesas de negociacion colectiva y en los procesos de dialogo social, con una
atencion especial a la adquisicion y actualizacion de competencias en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

De acuerdo con el articulo 14.2 del texto refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre,
el procedimiento para conceder subvenciones se ha de iniciar siempre de oficio mediante una convocatoria cuando la seleccion de los
posibles beneficiarios se haga en régimen de concurrencia.

El articulo 3 de la Orden de 4 de mayo de 2005 prevé que las correspondientes convocatorias se han de aprobar mediante una resolucion del
consejero o consejera competente en materia de trabajo (actualmente la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Diadlogo Social) y se ha de
publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Respecto los criterios de valoracion de los proyectos, estos responden al diferente grado de desarrollo de cada una de las materias objeto de la
convocatoria.

En las lineas de conciliacion e igualdad se trata de &mbitos en los que las entidades cuentan con una trayectoria y experiencia acreditadas
después de afios de ejecucion de actuaciones. Por este motivo, se valora expresamente la experiencia previa y la capacidad para desarrollar
acciones ya contrastadas, como actividades formativas, actuaciones de sensibilizacion, elaboracion de materiales o difusion de resultados.

Por el contrario, la linea de absentismo laboral se encuentra en una fase de desarrollo mas incipiente. En consecuencia los criterios de
valoracion priorizan objetivos orientados a generar conocimiento sobre el fendmeno, realizar analisis de base que permitan fundamentar
futuras intervenciones, incorporar elementos innovadores y garantizar la transferencia de los resultados obtenidos, El objetivo es asentar las
bases para el diseflo de politicas y actuaciones mas eficaces en este ambito.

De conformidad con el articulo 37.2 del texto refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de
diciembre, se puede autorizar el pago anticipado de la subvencion hasta un maximo del 75 % del importe de la subvencion, con las garantias
que correspondan, siempre que la entidad beneficiaria acredite que no dispone de recursos suficientes para financiar transitoriamente la
ejecucion de la actividad que se subvenciona.

Se establece un limite maximo de 60.000 euros (IVA incluido) para el conjunto de las subcontrataciones que lleve a cabo la entidad
beneficiaria en el marco de la actuacidon subvencionada. Este limite pretende equilibrar las diferentes capacidades organizativas de las
entidades, permitiendo el acceso a recursos externos cuando sea necesario para garantizar una participacion efectiva, sin diluir la
responsabilidad ni las funciones de coordinacion que corresponden a la entidad beneficiaria.

En relacion con las ayudas de estado, cabe decir que las que se establecen en esta convocatoria no constituyen una ayuda de estado en los
términos que determinan los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, debido a que el hecho de concederlas
no falsea ni amenaza con falsear la competencia para favorecer a determinadas empresas o producciones, porque el objeto de la actividad
subvencionada no consiste en ofrecer bienes o servicios al mercado, y por tanto, no se puede considerar una actividad econdémica, de acuerdo
con la aclaracion del concepto de ayuda de estado de la Comunicacion de la Comision (2016/C 262/01). Asi esta ayuda no esta sujeta a
ningun régimen de ayudas de la UE.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/111/1227661

Estas ayudas se han incluido en el objetivo 11.5.2 del Plan Estratégico de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears para
mlos ejercicios 2024-2026, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de abril de 2024 (BOIB n.° 52, de 20 de abril).

ﬁPor todo lo expuesto, de acuerdo con lo que se dispone en los preceptos indicados, dicto la siguiente
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Resolucion

1. Aprobar la convocatoria de concesion de ayudas para financiar los gastos de funcionamiento de los observatorios sobre igualdad,
conciliacion y absentismo laboral de las organizaciones sindicales y empresariales con legitimacion para negociar el Convenio Colectivo del
sector de la hosteleria de las Illes Balears.

2. Aprobar los términos de esta convocatoria que constan en el anexo 1.

3. Aprobar los modelos de solicitud y declaracion responsables (anexo 2), de acreditacion de la experiencia previa en igualdad y conciliacion
(anexo 3), de comunicacion de inicio y solicitud de pago anticipado (anexo 4), de certificacion de finalizacion del proyecto (anexo 5), de
cuenta justificativa (anexo 6), de hoja de sesiones y/o talleres (anexo 7) y de declaracion sobre no fraccionamiento en la contratacion (anexo
8).

4. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las llles Balears y comunicarla a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso de reposicion ante la consejera de Trabajo, Funcioén
Publica y Didlogo Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacion, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26
de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También podré interponerse directamente un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucién, de
acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

(Firmado electréonicamente: 31 de agosto de 2026)

La consejera de Trabajo, Funcién Publica y Didlogo Social.
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez

ANEXO 1
Convocatoria

Primero
Objeto

1. Esta convocatoria tiene por objeto conceder ayudas para financiar los gastos de funcionamiento de los observatorios sobre igualdad,
conciliacion y absentismo laboral de las organizaciones sindicales y empresariales con legitimacion para negociar el Convenio Colectivo del
sector de la hosteleria de las Illes Balears.

2. A los efectos de esta convocatoria, los observatorios constituyen estructuras de seguimiento y apoyo creadas en el seno de las
organizaciones sindicales y empresariales.

Segundo
Normativa reguladora

Las subvenciones objeto de esta convocatoria se rigen por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; por el Reglamento
de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y por la Orden del consejero de
Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005 (BOIB n.° 73, de 12 de mayo) por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones

en materia de trabajo y formacion, modificada por la Orden de la consejera de Trabajo y "‘Formacion de 16 de julio de 2008 (BOIB n.° 104,
B . 26 de julio) y por la Orden 39/2024, de 11 de noviembre, del consejero de Empresa, Empleo y Energia (BOIB n.° 148, de 12 de

i

noviembre).
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Tercero
Importe econémico de la convocatoria

1. El crédito total asignado a las subvenciones que establece esta convocatoria es de trescientos sesenta y seis mil euros (366.000 €), con la
distribucion siguiente:

—Anualidad 2026: 274.500 € con cargo a la partida presupuestaria 27201 322B01 48003.00 de los presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2025, prorrogados para el afio 2026, de acuerdo con el articulo 47 de la Ley
14/2014, de 29 de diciembre, de finanzas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y la Orden 39/2025, de 23 de diciembre,
del consejero de Economia, Hacienda e Innovacion.

—Anualidad 2027: 91.500 € con cargo a la partida presupuestaria 27201 322B01 48003.00 o la que el Parlamento de las Illes Balears
disponga en los presupuestos generales para el afio 2027.

2. La concesion de las subvenciones que regula esa convocatoria queda condicionada a la disponibilidad presupuestaria indicada en el punto
anterior, sin perjuicio de que el crédito asignado inicialmente pueda ampliarse en funcion de la disponibilidad mencionada.

Cuarto
Beneficiarios y requisitos

1. Pueden ser beneficiarios de las subvenciones que se estipulan en esta convocatoria las organizaciones sindicales y empresariales con
legitimacion para negociar el Convenio Colectivo del sector de la hosteleria de las Illes Balears.

2. Las entidades solicitante de estas ayudas deben de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social y de las obligaciones
tributarias con el Estado y con la Comunidad Auténoma de las Illes Balears antes de dictar la propuesta de resolucion.

3. No pueden obtener la condicion de beneficiarias de las subvenciones las entidades en las que concurra alguna de las circunstancias
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el articulo 10 del texto
refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre; el articulo 11 de la Ley 11/2016, de
28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, y el articulo 37 de la Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos de lesbianas,
gays, trans, bisexuales e intersexuales y para erradicar la LGTBI-fobia. El cumplimiento de estos requisitos se acreditard mediante
declaracion responsable del solicitante, de acuerdo con lo que se indica en el anexo 2 de la convocatoria.

Quinto
Actuaciones subvencionables

1. Las actuaciones que se relacionan a continuacion constituyen las funciones propias de los observatorios cuyo funcionamiento es objeto de
financiacion:

—Linea de igualdad. Comprende las actuaciones siguientes:

Actuacion 1% Realizar un analisis preliminar de la situacion actual de las empresas del sector en términos de igualdad de
género, oportunidades laborales y cumplimiento normativo relacionado con la igualdad de oportunidades y no
discriminacion.

Actuacion 2% Proporcionar asesoramiento técnico para la elaboracion, implantacion y seguimiento de planes de igualdad.
Actuacion 3% Organizar sesiones de formacion y talleres dirigidos a distintos niveles operativos de las empresas con el
objetivo de sensibilizar sobre las obligaciones legales en materia de igualdad y fomentar el cambio cultural.

—Linea de conciliacion. Comprende las actuaciones siguientes:

Actuacion 1% Evaluar las politicas y practicas empresariales en materia de conciliacion laboral y familiar, e identificar areas
susceptibles de mejora, de conformidad con la Ley 3/2025, de 4 de julio, de medidas dirigidas a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de las Illes Balears.

Actuacion 2% Divulgacion de medidas concretas para facilitar la flexibilidad horaria, el teletrabajo, permisos especiales y
otras iniciativas en funcion de las necesidades y capacidad de cada organizacion.

Actuacion 3% Divulgacion de herramientas especificas que garanticen el acceso equitativo a las medidas de conciliacion para
todos los trabajadores y trabajadoras.

—Linea de absentismo laboral. Comprende las actuaciones siguientes:

Actuacion 1*. Llevar a cabo un andlisis exhaustivo de las causas del absentismo en las empresas, distinguiendo entre

R I ————
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absentismo injustificado y justificado.

Actuacion 2°. Diseflar estrategias para reducir el absentismo, incluyendo campaias de sensibilizacion y programas de
bienestar laboral.

Actuacion 3%, Promover sistemas de monitorizacion periddico del absentismo, mediante la utilizaciéon de herramientas de
recopilacion de datos y generacion de informes periodicos.

2. Todas las actividades subvencionadas se han de llevar a cabo en la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Sexto
Cuantia de las subvenciones

1. La cuantia mencionada en el apartado 3° de la convocatoria se distribuird proporcionalmente al 50 % entre las organizaciones
empresariales y las sindicales, de conformidad con la composicién necesariamente paritaria de la comision negociadora del vigente Convenio
Colectivo del sector de la hosteleria de las Illes Balears.

2. Cada una de las dos mitades se distribuira entre las entidades correspondientes de manera proporcional a su representatividad, con el limite
del importe de la subvencion solicitada por cada entidad y, en todo caso, segun lo que establezca el apartado 16.8 de la convocatoria.

3. Con el objetivo de asegurar la aplicacion efectiva del crédito disponible en cada una de las dos mitades establecidas en el punto 1 de este
apartado a la ejecucion de los proyectos presentados, si, una vez efectuada la distribucion inicial correspondiente entre las entidades de cada
mitad, de acuerdo con su representatividad y con el limite del importe solicitado, quedara un remanente de crédito dentro de alguna de estas
mitades, este se distribuira entre las entidades de la misma mitad que hayan obtenido una subvencion por un importe inferior al solicitado.
Esta distribucion adicional se realizara proporcionalmente a la representatividad de la entidad correspondiente y con el limite del importe
solicitado por cada entidad, hasta el agotamiento del crédito disponible en la mitad correspondiente o hasta que todas las entidades
susceptibles de incremento hayan alcanzado el importe méaximo solicitado.

4. La representatividad de las entidades solicitantes a que hacen referencia los puntos anteriores de este apartado se determinard de acuerdo
con los criterios siguientes:

En el caso de las organizaciones sindicales y empresariales, el porcentaje de representatividad se determinard en funcion del niamero de
representantes de cada una de las organizaciones que formaron parte de la comision negociadora del XVII Convenio Colectivo del sector de
la hosteleria de las Illes Balears, respecto del nimero total de miembros que integraron la citada comision negociadora en representacion de
su respectivo banco.

La representatividad mencionada se determinara de acuerdo con los datos que consten en los registros administrativos correspondientes y sera
incorporada de oficio al expediente por el 6rgano instructor, mediante certificacion expedida por la Oficina Publica del Registro de Actas y
Elecciones Sindicales, adscrita a la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral de la consejeria competente en materia de trabajo, sin que
sea necesario que las entidades solicitantes aporten esta documentacion.

Séptimo
Ambito temporal de aplicacién

El plazo para iniciar y llevar a cabo las actividades subvencionables comprende desde el 1 de julio de 2026 hasta el 30 de septiembre de
2027.

Octavo
Gastos subvencionables

1. Los gastos subvencionables, de conformidad con el articulo 12 de la Orden de bases reguladoras de las subvenciones en materia de trabajo
y formacion, han de responder sin duda, a la naturaleza de la actividad objeto de subvencion y realizarse dentro del plazo de ejecucion que
establece esta convocatoria.

2. Se consideran gastos subvencionables los efectuados por los conceptos siguientes:

— Retribuciones y seguros sociales del personal técnico, experto, formador y ponente de la entidad beneficiaria.

— Retribuciones y seguros sociales del personal de apoyo propio de la entidad beneficiaria para la gestion y ejecucion de las
actuaciones subvencionables. Al constituir este personal medios auxiliares para la ejecucion de la actividad subvencionada y no su
actividad principal, con la finalidad de garantizar que la mayor parte de los recursos publicos se destinen a la ejecucion material de
las actuaciones, estos gastos no pueden superar el 20 % del coste total del proyecto.

— Gastos de servicios externos: servicios directamente vinculados a las actuaciones subvencionadas, prestados por terceras partes y
que no son susceptibles de ser considerados subcontratacion, tales como la contratacion de profesionales o expertos en una disciplina
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concreta, o de ponentes y formadores para impartir sesiones formativas o talleres.

— Gastos de locomocion derivados de los desplazamientos entre islas y las dietas derivadas por estos desplazamientos del personal
técnico propio de la entidad beneficiaria que lleven a cabo en ejecucion del proyecto, asi como los de los formadores y ponentes
propios o externos que lleven a cabo para impartir las sesiones formativas.

A las dietas y gastos de locomocion les son aplicables los limites sobre indemnizaciones por razon del servicio para el personal
funcionario de la Administracion autondémica de acuerdo con la categoria que corresponda.

— Gastos de gestion y de comunicacion: gastos de material fungible, de adquisicion de materiales de apoyo relacionados
directamente con la ejecucion del proyecto; se incluyen conceptos como bibliografia, bases de datos informatizadas, asi como los de
comunicacion relativos al mantenimiento y actualizacion de la pagina web, boletines informativos digitales y el de alquiler de
plataformas tecnolodgicas (redes sociales, WhatsApp, etc.). No sera elegible el coste de la suscripcion de revistas y boletines oficiales.
— Gastos derivados de la realizacion de sesiones formativas y talleres: gastos de medios didacticos, adquisicion de materiales
didacticos y de material fungible para la realizacion de acciones formativas. De alquiler de aulas y demas superficies utilizadas para
las sesiones formativas y talleres.

— Gastos derivados de la preparacion y realizacion de encuestas de evaluacion y control de calidad y/o satisfaccion de los usuarios.
— Gastos de publicidad y difusion incluyendo a titulo enunciativo y no limitativo, entre otros, siempre que estén directamente
relacionados con la actividad subvencionada, los gastos siguientes:

i) Servicios de imprenta y copisteria.

ii) Diseflo, maquetacion y produccion de materiales de difusion.

iii) Edicion e impresion de carteles, folletos, dipticos, tripticos, programas i otros materiales informativos.

iv) Elaboracion de infografias y otros recursos graficos.

v) Produccion y edicion de pildoras de video y otros materiales audiovisuales.

vi) Elaboracion de guias de preguntas frecuentes u otros materiales divulgativos.

vii) Inserciones y campaiias de difusion en medios de comunicacion, prensa escrita, medios digitales, radio, television y
otros medios audiovisuales.

viii) Traduccion de materiales, publicaciones y contenidos de difusion cuando resulte necesario para el desarrollo o la
divulgacion de la actividad.

— Gastos derivados de la subcontratacion de actividades que formen parte de las actuaciones subvencionadas, siempre que esta
subcontratacion se ajuste a lo que dispone el articulo 38 del texto refundido de la Ley de Subvenciones y esta convocatoria.

También constituyen gastos subvencionables, de acuerdo con el articulo 40.8 del texto refundido de la Ley de Subvenciones, los tributos que
recaigan sobre los gastos subvencionables de esta convocatoria cuando el beneficiario de la subvencion los abona de manera efectiva. De
ninguna manera se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos que sean susceptibles de recuperacion o compensacion, ni los
impuestos personales sobre la renta.

Noveno
Personal adscrito a las actuaciones y requisitos de titulacion

1. A los efectos de esta convocatoria, tiene la consideracién de personal propio de la entidad beneficiaria el personal que esté vinculado
mediante una relacion laboral por cuenta ajena con anterioridad a la vigencia de la convocatoria, y que se destine total o parcialmente a
gestionar o ejecutar las actividades subvencionadas. Asimismo, también tiene esta condicion el personal contratado posteriormente para ser
destinado, total o parcialmente a la finalidad indicada.

2. Todo el personal descrito en el punto anterior debera ser asignado formalmente al proyecto mediante un documento de designacion o
adscripcion debidamente firmado por la representacion legal de la entidad y el trabajador o trabajadora.

Este documento de asignacion formal debera contener, como minimo, los datos siguientes:

a) Nombre, apellidos y nimero de NIF o NIE del trabajador o trabajadora.

b) Categoria o perfil profesional en el marco del proyecto, si se trata de personal técnico, experto, formador o ponente, debera estar
en posesion de la titulacion requerida conforme a las letras a) y b) del apartado 9.3.

c¢) Categoria o perfil profesional en el marco del proyecto del personal de apoyo.

d) Descripcion detallada de las funciones y tareas que desarrollara vinculadas a la actividad subvencionada.

e) Periodo concreto de adscripcion de la persona al proyecto (fecha de inicio y fecha de finalizacion).

f) Dedicacion horaria (nimero de horas semanales o mensuales asignadas al proyecto, o porcentaje de la jornada laboral).

Este documento de asignacion formal debe presentarse obligatoriamente junto con el resto de documentaciéon en el momento de la
justificacion de la subvencion.
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3. Con la finalidad de garantizar el adecuado funcionamiento de los observatorios el personal técnico, las personas expertas, formadoras o
ponentes que intervengan en la ejecucion de las actuaciones subvencionadas, tanto si forman parte de la plantilla de la entidad beneficiaria
como si intervienen en la ejecucion de las actuaciones subvencionadas a través de un profesional o entidad contratado por aquella, deberan de
estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones oficiales:

a) Tratandose de actuaciones correspondientes a la linea de igualdad o conciliacion:

— Master universitario oficial en igualdad de género o titulacion oficial equivalente en estudios de género, igualdad o politicas de
igualdad.

— Titulo de técnico superior en promocion de igualdad de género.

— Titulacion universitaria oficial de grado en derecho, economia, administracién y direccién de empresas, relaciones laborales y
recursos humanos, trabajo social, psicologia o sociologia; licenciatura en derecho, ciencias econdmicas, economia, administracion y
direccion de empresas, psicologia o sociologia; diplomatura en ciencias empresariales, relaciones laborales o trabajo social; titulo de
graduado social, asi como el titulo de técnico superior en prevencion de riesgos laborales (titulacion universitaria) y técnico superior
en prevencion de riesgos laborales (ciclo formativo superior de formacion profesional).

b) Tratandose de actuaciones correspondientes a la linea de absentismo laboral:

— Técnicos superiores de prevencion de riesgos laborales (titulacion universitaria), técnicos superiores en prevencion de riesgos
laborales (ciclo formativo superior de formacion profesional) o técnicos capacitados para desarrollar las funciones de nivel
intermedio, de conformidad con lo que establece el anexo IV del Reglamento de los Servicios de Prevencion aprobado por el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero.

— Titulacion universitaria oficial de grado en derecho, economia, administracién y direccion de empresas, relaciones laborales y
recursos humanos, trabajo social, psicologia o sociologia; licenciatura en derecho, ciencias econémicas, economia, administracion y
direccion de empresas, psicologia o sociologia; diplomatura en ciencias empresariales, relaciones laborales o trabajo social, y titulo
de graduado social.

La titulacion del personal referido debera acreditarse por la entidad beneficiaria, y si procede, por la entidad o profesional contratado por
aquella, en el momento de la justificacion de la subvencion.

Décimo
Limites en el nimero de las solicitudes

1. Cada entidad podra presentar como maximo una solicitud que debera de contener un Unico proyecto que podra incluir una o varia
actuaciones pertenecientes a una sola de las lineas subvencionables, sin que se pueda combinar la ejecucion de las actuaciones de las diversas
lineas entre si.

2. En el supuesto que la entidad solicitante presente dos o mas solicitudes, debera de optar por una de ellas y renunciar expresamente al resto.

Undécimo
Plazo y forma de presentacion de solicitudes

1. El plazo para presentar las solicitudes es de quince dias hébiles, a contar desde el dia habil siguiente a la publicacion de esta Resolucion en
el Boletin Oficial de las llles Balears.

2. Las entidades interesadas deben de presentar las solicitudes de forma electronica mediante el tramite telematico que debe de estar
disponible en el procedimiento publicado en la Sede Electronica de la Administraciéon autondmica, al que, de conformidad con el articulo
66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debe adjuntarse la
solicitud especifica del procedimiento firmada electronicamente que estara disponible igualmente en la Sede Electronica de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

No se tendran por presentadas en el registro las solicitudes que se presenten por cualquier otra via telematica diferente del tramite telematico
previsto en el parrafo anterior.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/111/1227661

En caso de presentar la solicitud de manera presencial, la Administracién de acuerdo con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, debera de

requerir al solicitante para que la realice en la forma indicada anteriormente. A este efecto, se considerara como fecha de presentacion de la
solicitud aquella en la que se haya efectuado la subsanacion.

3. Las entidades solicitantes deberan de efectuar la peticion de subvencion a través de quien las represente legalmente, con la acreditacion
~ppgadecuada.

IRl
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4. Si la solicitud no retine los requisitos legales y los exigidos por las bases reguladoras y esta convocatoria, debera de requerirse a la persona
interesada para que en el plazo de diez dias subsane el error o aporte los documentos preceptivos, con la indicacion que, si no lo hace, se
considerara que desiste de la peticion, previa resolucion que debera dictarse en los términos establecidos en el articulo 21 de la Ley 39/2015.

Duodécimo
Solicitud y documentacion que debe presentarse

1. Las entidades solicitantes deberan de presentar la documentacion siguiente:

a) Anexo 2 o modelo normalizado de solicitud y declaracion responsable firmada electronicamente, que debe de estar disponible en
la Sede Electroénica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

b) Documento fehaciente que acredite la representacion de la persona que actiia en nombre de la entidad u organizacion solicitante.
La representacion podra acreditarse por cualquier forma valida en derecho. En el caso de representacion mediante inscripcion en el
Registro electronico de apoderamiento (REA) sera suficiente el nimero de registro.

c¢) Escritura publica de constitucion o estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente que acrediten la personalidad
juridica de la entidad solicitante, asi como acreditacion de la representacion de la persona firmante de la solicitud.

d) Experiencia previa de la entidad en materia de igualdad o conciliacion. Se acreditara mediante una declaracion responsable (anexo
3) firmada por el representante de la entidad beneficiaria en que se identifique cada actuacion con un breve resumen de la accion
ejecutada, la fecha de ejecucion y duracion de esta.

¢) Memoria técnica y economica, firmada electronicamente por el representante legal de la entidad solicitante que contendra la
descripcion detallada del proyecto que se llevard a cabo y que incluira:

1°. Identificacion de la entidad solicitante.

2°. Contenido de las actuaciones a ejecutar y justificacion de su conveniencia. Este apartado deberd de contener una
descripcion del contenido de la linea y de la actuacion o actuaciones enumeradas en el apartado 3° de la convocatoria que
pretenda ejecutar la entidad beneficiaria, y ademas ha de realizar una deteccion de las necesidades a las que pretende dar
respuesta el proyecto presentado.

3°. Objetivos y o resultados que la entidad espera obtener con el proyecto. En este apartado debera de explicarse la
motivacion por la que la entidad se plantea realizar el proyecto e indicar los objetivos finales que se pretenden alcanzar en
materia de igualdad, conciliacion o absentismo laboral.

4°. Fases y metodologia que se utilizara para obtener los objetivos establecidos. En este apartado debera de explicarse cuales
son las fases del proyecto y que procedimientos se utilizaran para ejecutar las actuaciones proyectadas.

5°. Presupuesto global del proyecto, desglosado por actuaciones y tipo de gasto subvencionable, en que se indique, si
procede, la parte cofinanciada por la entidad solicitante con recursos propios o de terceros.

6°. Recursos humanos y materiales que se requeriran para llevar a cabo el proyecto.

En caso de ejecutar directamente la entidad beneficiaria las actuaciones debera de detallar los recursos humanos y materiales
desglosados por cada una de las actuaciones en la linea que pretende llevar a cabo. Debera de hacerse una relacion de todo el
personal propio y externo que intervendra en la ejecucion de las actuaciones e indicar el numero aproximado de horas que
dedicara cada uno de ellos a la gestion y ejecucion del proyecto con indicacion del perfil profesional de los intervinientes.

Respecto al personal propio, es conveniente que esta relacion se ajuste a los criterios previstos en el apartado 9.2, debido a
que en la fase de justificacion, habra de acreditarse la adscripcion al proyecto de acuerdo con lo que se establezca en él.

En el caso de personal técnico, personas expertas, formadores y ponentes, se indicara qué formacion especifica poseen, la
cual ha de corresponderse con alguna de las titulaciones previstas en el apartado 9.3 de la convocatoria.

Si la entidad beneficiaria tiene previsto subcontratar la ejecucion de parte o la totalidad del proyecto, debera de presentar:

a) Una memoria justificativa sobre la necesidad de la contratacion y su idoneidad para llevar a cabo las actividades
que pretende contratar.

b) Una memoria explicativa de la actividad o actividades que pretenden subcontratar, las condiciones (plazo de
ejecucion de los trabajos y qué servicios prestard) y el importe economico aproximado que se destinard a la

R I ————
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subcontratacion, desagregando las cuantias a percibir por cada subcontratacion prevista cuando sea mas de una.

La entidad beneficiaria deberd designar una persona responsable de la planificacién, seguimiento y coordinacioén de las
actividades subvencionadas, con independencia que estas sean ejecutadas directamente por la misma entidad beneficiaria o
mediante subcontratacion.

7°. Descripcion de las medidas de difusion y publicidad proyectadas. Deberan detallarse, si procede, los medios de
comunicacion (visual, digital, etc.) que se utilizaran en la ejecucion de las actuaciones subvencionables. También debera
hacerse una estimacion del nimero de sesiones de formacion y talleres previstos a realizar.

8°. Si procede, instrumentos y mecanismos de evaluacion, seguimiento y control de las actuaciones proyectadas.

f) Cualquier otra documentacion que la entidad estime de interés al efecto de evaluar la solicitud en relacion con los criterios de
valoracion que establece el apartado 14° de la convocatoria.

2. De acuerdo con el articulo 9.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, con la presentacion de la solicitud, el interesado autoriza a la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears que
pueda verificar telematicamente los datos de identidad de la persona que actua en nombre de la entidad u organizacion solicitante.

En caso de que se oponga a esta consulta, debera aportar la documentacion acreditativa junto con la solicitud de la ayuda.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, con la solicitud la entidad solicitante autoriza a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears que pueda consultar el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social y las
obligaciones tributarias con la Administracion tributaria de las Illes Balears, excepto en caso de oposicion expresa de la entidad solicitante
manifestada en el anexo 2.

En caso de que se oponga a estas consultas, ha de aportar la documentacion acreditativa junto con la solicitud de ayuda.

4. En aplicacion del articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la entidad solicitante debe autorizar a la
Direccion General de Trabajo y Salud Laboral que pueda consultar que esta entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y también su NIF (anexo 2).

En caso de que no se autoricen estas consultas, ha de aportarse la documentacion acreditativa junto con la solicitud de ayuda.

5. En el supuesto de que alguno de los documentos requeridos para tramitar la subvencion se haya presentado ante la Administracion actuante
con ocasion de la tramitacion de otros expedientes, no sera necesario aportarlos de nuevo, siempre que se indique la fecha y el 6rgano o la
dependencia en la que se presentaron o, si procede, el 6rgano que los emitié (anexo 2), siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios
desde la finalizacion del procedimiento correspondiente y no hayan sufrido modificaciones.

Decimotercero
Régimen de concesion de las subvenciones

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitard por el sistema de concurrencia. El importe maximo previsto en el
apartado 3° se repartira entre todas las solicitudes que hayan alcanzado la puntuacion minima exigida para optar a las ayudas, de acuerdo con
los limites que se establecen en el apartado 6°.

2. El proceso para la concesion de estas subvenciones, ha de iniciarse de oficio mediante convocatoria publica, dictada por el érgano
competente para concederlas.

Decimocuarto
Criterios de valoracion

1. Solo podran optar a las ayudas de las lineas de igualdad, conciliacion y absentismo laboral las solicitudes que hayan alcanzado una
puntuaciéon minima de 5 puntos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/111/1227661

———2. Los criterios de valoracion en la linea de igualdad y conciliacion son las siguientes:

a) Experiencia previa de la entidad. Se acreditara mediante una declaracion responsable (anexo 3) en la que se identifique cada
actuacion en materia de igualdad o conciliacion, con un breve resumen de la accion ejecutada, la fecha de ejecucion y duracion de
esta. Por este apartado es puede otorgar hasta un maximo de 3 puntos.

b) Justificacion de la necesidad del proyecto: hasta un maximo de 2 puntos.

¢) Fases y metodologia previstas para obtener los objetivos fijados por la entidad: hasta un méximo de 2 puntos.
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d) Recursos humanos y materiales: hasta un maximo de 1 punto.

e) Existencia de medidas que supongan el fomento de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion: hasta un maximo de
1 punto.

f) La realizacion de material informativo audiovisual en el marco de la ejecucion del proyecto y su difusion en redes sociales: hasta
un maximo de 1 punto.

g) Por la imparticion de 7 sesiones formativas: 1 punto.

h) Canales de difusion, transferibilidad y retorno social: hasta un maximo de 1 punto. Se valorara el plan de comunicacioén para
difundir las conclusiones de la actuacion, asi como la capacidad de transferencia del proyecto, de manera que los resultados y las
buenas practicas detectadas puedan ser aprovechadas por otras organizaciones o por el conjunto de la sociedad.

3. Los criterios de valoracion de la linea de absentismo laboral son los siguientes:

a) Justificacion de la necesidad del proyecto: hasta un méximo de 2 puntos.

b) Fases y metodologia previstas para obtener los objetivos fijados por la entidad: hasta un méximo de 2 puntos.

¢) Generacion de conocimiento aplicado y analisis base: hasta un maximo de 3 puntos. Se valorard que el proyecto incluya
actuaciones para conocer mejor el problema del absentismo laboral antes de intervenir o para mejorar futuras actuaciones.

d) Recursos humanos y materiales: hasta un maximo de 1 punto.

e) Por la imparticioén de 7 sesiones formativas: 1 punto.

f) Carécter innovador y valor afiadido de la actuacion hasta un maximo de 1 punto. Se dard mas puntuacion a los proyectos que
propongan formas nuevas y utiles de abordar el absentismo laboral, en lugar de limitarse a repetir actuaciones habituales.

g) Canales de difusion, transferibilidad y retorno social: hasta un maximo de 2 puntos. Se valorard el plan de comunicacion para
difundir las conclusiones de la actuacion, asi como la capacidad de transferencia del proyecto, de manera que los resultados y las
buenas practicas detectadas puedan ser aprovechadas por otras organizaciones o por el conjunto de la sociedad.

4. Las entidades solicitantes han de incluir en la memoria técnica prevista en el apartado 12.1.e), que han de presentar junto con la solicitud,
un apartado especifico en que han de alegar separadamente y de forma individualizada, con el grado de detalle suficiente que permita la
valoracion correspondiente, cada uno de los items relacionados en los puntos 2 y 3 de este apartado. Los items no alegados de conformidad
con lo que se ha indicado no seran objeto de valoracion.

Decimoquinto
Comision técnica de valoracion

1. Corresponde a la Comision técnica de valoracion examinar las solicitudes presentadas y emitir el informe que ha de servir de base para
elaborar la propuesta de resolucion.

2. Respecto al régimen de constitucién y funcionamiento, la Comision técnica de valoracion se rige por los articulos 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por el articulo 6.3 de la Orden de bases reguladoras de las subvenciones
en materia de trabajo y formacion, en relacion con el articulo 19.3 del texto refundido de la Ley de Subvenciones.

3. La Comision técnica de valoracion estara formada por los miembros siguientes:

— La persona titular del Departamento de Relaciones Laborales de la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral, como
presidenta.

— La persona titular del Servicio adjunto al Departamento de Relaciones Laborales de la Direccion General de Trabajo y Salud
Laboral como vocal.

— Una persona con categoria de técnico en prevencion de riesgos laborales del subgrupo Al adscrita al IBASSAL.

— El técnico o la técnica del subgrupo A1l o A2 que designe la directora general de Conciliacion e Igualdad en el ambito laboral.

— Una persona del subgrupo A1 o A2 adscrita a la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral como secretaria.

En caso de ausencia por cualquier causa de las personas que integran la Comision técnica de valoracion, la directora general de Trabajo y
Salud Laboral podra designar suplentes entre el personal adscrito a la Direccion General de la que es titular.

Decimosexto
Procedimiento de concesion

1. En aplicacion del articulo 6.2 de la Orden de bases reguladoras de las subvenciones en materia de trabajo y formacion, corresponde a la
Direccion General de Trabajo y Salud Laboral tramitar las solicitudes y al personal que esta adscrito, ordenarlas e instruirlas.

2. Previamente a la evaluacion de las solicitudes, la unidad administrativa del drgano instructor ha de verificar el cumplimiento de las
condiciones y los requisitos exigidos para adquirir la condicion de beneficiario de la subvencion.
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3. Una vez que la unidad administrativa del 6rgano instructor informe que los solicitantes cumplen los requisitos exigidos en esta
convocatoria para ser beneficiarios de la subvencion, ha de remitirlo a la Comision técnica de valoracion, que evaluara las solicitudes
enviadas y emitira un informe en el que se ha de concretar el resultado de la valoracion efectuada, asignarse la cuantia de la subvencion a
cada entidad solicitante y se relaciona asimismo las solicitudes que se proponen para denegar o inadmitir, con indicacion de la causa.

4. La directora de Trabajo y Salud Laboral, una vez visto el expediente y el informe de la Comision técnica de valoracion, debe de formular
propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, que se notificara personalmente, por medios electronicos, a las entidades
beneficiarias, para que en el término de diez dias puedan alegar lo que consideren oportuno.

5. Con motivo del tramite mencionado, de conformidad con el articulo 6.6 de la Orden de bases reguladoras de las subvenciones en materia
de trabajo y formacion, si el importe de la subvencién que resulta del informe previo que ha de servir de base a la propuesta de resolucion
resulta inferior al importe solicitado, el beneficiario, podra, con caracter previo a la propuesta de resolucion definitiva, modificar la
resolucidn inicial para ajustarse al importe de la subvencion susceptible de otorgamiento.

6. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por la entidad interesada y la cuantia que figura en la solicitud presentada y, el importe de la
subvencion en la propuesta de resolucion sean coincidentes. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendrd el caracter de
definitiva.

7. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean ninglin derecho a favor de la entidad beneficiaria propuesta, ante la
Administracion, mientras no se le haya notificado la resolucion de concesion.

8. De ninguna manera el importe de la subvencion puede superar el coste de la actividad.

Decimoséptimo
Resolucion del procedimiento y renuncia

1. De acuerdo con el articulo 7.1 de la Orden de las bases reguladoras de las subvenciones en materia de trabajo y formacion, el 6rgano
competente para resolver es la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social, que ha de dictar una resolucion motivada en la que se
debera de fijar, con caracter definitivo, la cuantia de la subvencion concedida.

2. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion es de tres meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo para
presentar las solicitudes. Transcurrido el plazo sin que se haya notificado la resolucion expresa, los solicitantes han de entender desestimadas
sus solicitudes por silencio administrativo; todo ello sin perjuicio de la obligacion de resolver expresamente que incumbe a la
Administracion.

3. La resolucion expresa de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Dialogo Social finaliza el procedimiento de concesion de la
subvencion, ha de motivar y fijar, con caracter definitivo, la cuantia individual de la subvencién concedida, y se ha de notificar a los
interesados de acuerdo con las exigencias y en la forma que establecen los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y por
medio electronico.

4. Una vez dictada la resolucion de concesion si la entidad beneficiaria no pudiese llevar a cabo la actividad subvencionada, podra renunciar
por escrito a la subvencion.

5. La aceptacion de la renuncia por parte del 6rgano concedente de la subvencion obligard en caso de haberse anticipado el pago de la
subvencion, a reintegrar el importe abonado pero incrementado con el interés de demora devengado desde el momento de pago efectivo.

Decimoctavo
Pago de la subvencién

1. De acuerdo con el articulo 37.2 del texto refundido de la Ley de Subvenciones, se podra abonar el 75 % de la subvencioén concedida, una
vez que la entidad beneficiaria certifique que se han iniciado las actuaciones que se subvencionan y siempre que acredite ante la Consejeria
de Trabajo, Funcion Publica y Dialogo Social que no dispone de recursos suficientes para financiar transitoriamente la ejecucion de la
actividad subvencionada. A tal efecto se deberd cumplimentar el anexo 4.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/111/1227661

===2. De conformidad con el articulo 25.3.5) del Decreto 75/2004, de 27 de agosto, de desarrollo de determinados aspectos de la Ley de finanzas
-y de las leyes de presupuestos generales de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, en relacion con el articulo 37.2 del texto refundido
F 2de la Ley de Subvenciones mencionada, la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social podra eximir a la entidad beneficiaria de
ﬁpresentar garantia siempre que concurran razones de interés publico que lo aconsejen.
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3. E1 25 % restante del importe de la subvencion concedida, o el 100 % en el supuesto de que no se haya concedido el pago anticipado, ha de
abonarse a la entidad beneficiaria una vez que se haya justificado el importe total concedido.

Decimonoveno
Subcontractacion

1. De acuerdo con el ultimo parrafo del articulo 12 de las bases reguladoras de las subvenciones en materia de trabajo y formacion, el
beneficiario podra subcontratar total o parcialmente la actividad subvencionada, siempre que ello implique un valor afadido y la totalidad de
la actividad subcontratada por la entidad beneficiaria no supere el importe de 60.000 euros, IVA incluido.

2. No existe subcontratacion cuando la persona beneficiaria ejecuta directamente, bajo su responsabilidad y riego, las actividades
subvencionadas, organizando los medios personales y materiales necesarios para llevarla a cabo.

3. No se considera subcontratacion la contratacion de bienes o servicios necesarios para que la beneficiaria pueda ejecutar directamente las
actuaciones subvencionadas, siempre que esta contratacion no implique el encargo a terceros de una parte de la actividad subvencionada.

4. De ninguna manera podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporten valor afiadido al
contenido de la misma.

5. No se podra subcontratar con terceros las funciones de planificacion y coordinacion de las actividades subvencionadas, las cuales han de
ejecutarse por la entidad beneficiaria con los medios propios de los que debe de disponer. La beneficiaria ha de asumir, en todo caso, la
responsabilidad en la ejecucion de la actividad subvencionada ante la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral, y han de asegurar, tanto
la beneficiaria como la subcontratista, el desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y control.

6. En caso de subcontratacion, los subcontratistas han de facilitar a la entidad beneficiaria, junto con las facturas y documentos de valor
probatorio equivalente, un estado con el desglose de los costes por naturaleza econémica que integran la factura y, si procede, el beneficio
derivado de la ejecucion de la actividad subcontratada. Esta documentacion formara parte de la justificacion de la subvencion y debera de
conservarse y mantenerse a disposicion de los érganos competentes para efectuar las actuaciones de comprobacion y control.

7. De acuerdo con el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el gasto derivado de la
subcontratacion supere el importe de 40.000 euros sin IVA en los contratos de obras, concesion de obras o de concesion de servicios, o de
15.000 euros sin IVA en los contratos de servicios y suministros, la entidad beneficiaria ha de solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien,
salvo que por las caracteristicas especiales no haya en el mercado un niimero suficiente que las realicen, presten o suministren, o salvo que el
gasto se haya efectuado antes de la solicitud de la subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que han de presentarse con la
justificacion econdmica, o si procede, con la solicitud de la subvencion, debe de realizarse de acuerdo con criterios de eficiencia y economia.
En caso de que la eleccion no recaiga en la propuesta mas ventajosa econémicamente, se ha de justificar en una memoria, de acuerdo con
criterios como la mayor calidad del bien o servicio, la mayor experiencia de la entidad, el plazo de ejecucion o las mejoras que ofrezcan,
siempre que estas afecten directamente al objeto de la subvencion.

8. En ningun caso se podra subcontratar por la beneficiaria la ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas con aquellas
personas que se encuentran en las circunstancias previstas en el articulo 38.7 del texto refundido de la Ley de Subvenciones.

Vigésimo
Concurrencia de ayudas o subvenciones

1. La percepcion de las ayudas que establece esta convocatoria es compatible con otras ayudas o subvenciones que reciba el beneficiario de
cualquier Administracion Publica u otras entidades publicas o privadas que, aisladamente o en concurrencia, se destinen a las mismas
acciones que son objeto de esta convocatoria.

2. En todo caso, cuando la ayuda que establece esta convocatoria haya de compatibilizarse con otras subvenciones, y ambas coincidan con un
mismo beneficiario para la misma finalidad, el importe no podra alcanzar una cuantia que, aisladamente o conjuntamente con subvenciones o
ayudas de la misma o de otra Administracion o de otras entidades publicas o privadas, supere el coste de la actividad que el beneficiario
llevara a cabo.

igésimo primera

E ~Justificacion de la subvencion

e

1. La justificacion ha de documentarse mediante la presentacion de los documentos siguientes:
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a) Certificado de finalizacion del proyecto, firmado por la persona que representa legalmente la entidad beneficiaria (anexo 5).

b) Memoria técnica y economica firmada por el representante legal de la entidad beneficiaria en que se justifique el cumplimiento de
las condiciones expuesta en la concesion de la subvencion y se explique con el grado de detalle necesario el proyecto o actuaciones
que se han llevado a cabo y de los resultados obtenidos, y que haga referencia al detalle de los ingresos y de los gastos realizados, la
descripcion de los objetivos y los medios humanos y materiales necesarios para ejecutarla, como también los criterios de imputacion
de los gastos.

¢) Una cuenta justificativa del coste de las actividades efectuadas que debe de contener:

1°. Una relacion de los justificantes imputados mediante una lista numerada, ordenada sistematicamente, seglin la naturaleza
del gasto y que detalle todos los documentos que permitan la acreditacion del cumplimiento de las condiciones impuestas de
la subvencion y también del coste (anexo 6).

2°. Documentacion justificativa de los gastos efectuados. Para acreditar los gastos de la actividad se ha de incluir una copia
compulsada de las facturas y otros documentos de valor probatorio equivalentes y ha de ajustarse a las previsiones que
establece el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion (BOE n.° 289, de 1 de diciembre). Ademas, deben de adjuntarse los justificantes de pago de las
facturas como pueden ser los extractos o los certificados bancarios destacados convenientemente o recibos de los
proveedores en los que conste la fecha, el sello, la razon o denominacion social y el NIF del proveedor y la firma y la
identificacion de la persona que lo firma.

d) Sesiones formativas y talleres: Debe de presentarse una hoja de asistencia de cada actuacion de conformidad con el modelo del
anexo 7, tanto si la actividad se ha ejecutado directamente por la entidad beneficiaria o ha sido subcontratada.

e) Asesorias y consultas: declaracion responsable firmada por el técnico que haya efectuado las asesorias y/o consultas de la entidad
beneficiaria, que identifique cada actuacion, como minimo, con la procedencia de la consulta, el ambito, la tipologia, la fecha y un
breve resumen de cada actuacion, tanto si la actividad se ha ejecutado directamente por la entidad beneficiaria o ha sido
subcontratada.

f) Copia de todo el material elaborado con motivo de la ejecucion del proyecto (material audiovisual, infografias, dipticos, informes,
estudios, etc.) o enlace de internet en que se encuentre disponible para su consulta y descarga, incluidos los cuestionarios de
evaluacion y control de calidad y/o satisfaccion de los usuarios.

g) Cuando se hayan realizado dos o mas contrataciones con terceros dentro de un mismo proyecto, debera aportarse una declaracion
firmada por el representante legal de la entidad beneficiaria en que se haga constar que estas contrataciones no han sido objeto de un
fraccionamiento indebido del gasto con la finalidad de eludir las obligaciones establecidas en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones (anexo 8).

2. En la justificacion de los gastos generados por la actividad han de observarse las siguientes reglas:

a) A cualquier justificante que no sea imputable el 100 % de su importe, se le ha de adjuntar un escrito en el que se detalle el criterio
de imputacion aplicado para realizar el calculo.

b) En el caso de imputacion de retribuciones y seguros sociales del personal propio de la entidad beneficiaria se acreditara mediante:

— Noéminas y justificantes que acrediten el pago efectivo de estas.

— Relacion de liquidacion de cotizaciones (RLC) y relacion nominal de trabajadores (RNT) (antiguos TC-1 y TC-2) en los
que consten los trabajadores y trabajadoras que han participado en la gestion y/o ejecucion del proyecto subvencionado y las
cuantias ingresadas a la Seguridad Social y el pago de estas cuantias u otros documentos contables de valor probatorio. En el
caso de modelos de cotizacion a la Seguridad Social, cuando la justificacion no incluya la totalidad de los trabajadores o
trabajadoras de la entidad beneficiaria, debe de presentarse junto con los documentos de cotizacion, una relacion exclusiva
de los trabajadores y trabajadoras que se imputan e indicarse con detalle los calculos efectuados, porcentajes aplicados, etc.

c) En el resto de gastos hay que aportar la factura u otros documentos contables de valor equivalente del gasto, asi como los
correspondientes documentos acreditativos del pago. También habran de presentarse los justificantes de pago de las retenciones
d'IRPF practicadas.

En caso de subcontratacion, ademas de las facturas, deberd aportarse la documentacién prevista en el apartado 19.6 de esta
convocatoria.

R I ————
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d) En los gastos de locomocion derivados de los desplazamientos entre islas y las dietas derivadas por estos desplazamientos, han de
presentarse por orden cronoldgico y deben de hacerse constar los datos siguientes:

— Nombre y apellidos del personal propio o externo que incurre en el gasto.
— Dias que comprende el gasto por estos conceptos.

— Actuacion y motivo que genera el gasto o gastos.

— Importe de los gastos.

3. Respecto al personal propio de la beneficiaria que haya participado en la gestion y/o ejecucion del proyecto subvencionado, ha de aportarse
el documento de asignacion formal del personal al que hace referencia el apartado 9.2 de la convocatoria y el contrato de trabajo si la
contratacion se produce después de entrar en vigor esta convocatoria.

4. Conforme al articulo 39.2 del texto refundido de la Ley de Subvenciones, no se entendera completamente justificada la aplicacion de los
fondos percibidos hasta que no se haya acreditado, como minimo, el importe del proyecto que sirvido de base para la concesion de la
subvencion.

5. De acuerdo con el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el gasto subvencionable supere
los limites establecidos para los contratos menores en la normativa de contratacion publica, la entidad beneficiaria debera de solicitar, con
caracter previo a la contratacion, como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, excepto en los supuestos previstos en la normativa
aplicable.

La eleccion entre las ofertas presentadas se realizard de acuerdo con criterios de eficiencia y economia y, cuando no recaiga en la propuesta
econémicamente mas ventajosa, debera de justificarse adecuadamente en la memoria correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

6. Se podra requerir a la entidad beneficiaria para que aporte cualquier otra documentacion que se considere necesaria para justificar la
subvencion.

7. Se consideran gastos susceptibles de subvencion aquellos que respondan, sin duda, a la naturaleza de la actividad objeto de la subvencion
que se lleve a cabo durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2026 y el 30 de septiembre de 2027, ambos incluidos.

A tal efecto, y de conformidad con el articulo 12 de la Orden de bases reguladoras de las subvenciones en materia de trabajo y formacién, se
considera gasto realizado aquel que haya sido efectivamente pagado antes de que finalice el plazo de justificacion que establece la
convocatoria.

8. El 15 de noviembre de 2027, es la fecha limite para presentar la documentacion justificativa de la subvencion a la Direccion General de
Trabajo y Salud Laboral.

9. De acuerdo con el articulo 71.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el 6rgano
administrativo competente para comprobar la subvencion aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificacion presentada por el
beneficiario, se lo ha de comunicar y le ha de conceder un plazo de 10 dias para corregirlos.

10. Conforme con el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, transcurrido el plazo
establecido de justificacion sin haberla presentado ante el 6rgano administrativo competente, éste ha de requerir al beneficiario para que la
presente en el plazo improrrogable de quince dias. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido comporta la exigencia
del reintegro y otras responsabilidades que establezca la Ley General de Subvenciones. En el supuesto de que no se justifique totalmente la
realizacion de la actividad subvencionada, pero se haya cumplido parcialmente la finalidad para la cual se concedi6 la subvencion, esta se ha
de revisar y minorarse proporcionalmente.

Vigésimo segundo
Obligaciones de los beneficiarios

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/111/1227661

1. Son obligaciones de los beneficiarios de las ayudas las que establece el articulo 9 de la Orden de las bases reguladoras de las subvenciones
en materia de trabajo y formacion en relacion con el articulo 11 del texto refundido de la Ley de Subvenciones.

B . [ as entidades beneficiarias de las ayudas han de adoptar las medidas de difusion a las que se refiere el apartado 4 del articulo 34 del texto
z Lrefundido de la Ley de Subvenciones, relativas al caracter publico del financiamiento de la actividad objeto de subvencion, y en todo caso, se
: han de incorporar, de forma visible, el logotipo de la Consejeria de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social en todo el material, tanto

=i#impreso como digital, en los actos publicos, en los elementos de publicidad vertical, asi como en cualquier otro elemento de identificacion o
icomunicacion de la actividad objeto de subvencion.

=
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3. En el caso que de la subvencion se derive la realizacion de material de interés para el desarrollo de las funciones propias de la Direccién
General de Trabajo y Salud Laboral (edicion de manuales, guias, estudios, etc.) debera de ponerse a disposicion de la Direccion General
mencionada el contenido de este material, y si procede, de entregarle tres ejemplares.

Vigésimo tercero
Revocacion, reintegro y devolucién voluntaria

1. La ocultacion, falseamiento de los datos que han servido de base para conceder la ayuda por parte del solicitante dara lugar a la revocacion
de la subvencion, al reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés de demora correspondiente, que se devengara desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

2. Igualmente, deben de reintegrarse las cantidades percibidas y se ha de exigir el interés de demora devengado en caso de que el beneficiario
incurra en alguna de las causas previstas en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003 o incumpla las obligaciones y compromisos que establece
esta resolucion.

3. En los procedimientos de reintegro es de aplicacion la regulacion prevista en los articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003, y en los
articulos 94 y siguientes del Real Decreto 887/2006.

4. Asimismo, una vez producidas las circunstancias que provocan un reintegro se podra realizar la devolucion voluntaria por parte del
beneficiario, sin el previo requerimiento de la Administracion, de conformidad con lo que establece el articulo 90 del Reglamento de
desarrollo de la Ley 38/2003, de acuerdo con el modelo de autoliquidacion 046 que a tal efecto facilite la Agencia Tributaria de las Illes
Balears.

5. Cuando se produzca la devolucion voluntaria, la Administracion ha de calcular los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el
articulo 38 de la Ley 38/2003 y hasta el momento en que se produzca la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

Vigésimo cuarto
Proteccion da datos

A los efectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas respecto al tratamiento de datos personales y la libre circulacion de estos datos, la Direccion General de
Trabajo y Salud Laboral de la Consejeria de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social tendra la condicion de responsable del tratamiento de
datos personales de los destinatarios y de las personas involucradas en las actuaciones subvencionables reguladas en esta convocatoria, para
tramitar la solicitud, gestion, financiacion, control y seguimiento y evaluacion de estas.

Las entidades beneficiarias son las responsables de la recogida de datos de los participantes previstos en el anexo 7 de la convocatoria en las
sesiones formativas y talleres para el tratamiento de los datos.

Cualquier interesado podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion ante el responsable
del tratamiento.

Vigésimo quinto
Interpretacion y ejecucion

La directora general de Trabajo y Salud Laboral puede dictar las resoluciones, circulares e instrucciones que sean necesarias para interpretar
y ejecutar esta convocatoria.

Vigésimo sexto
Publicacion de la convocatoria y efectos

Previamente a la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, se ha de comunicar el texto de la convocatoria a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, con el resto de la informacion que se requiera, de conformidad con el articulo 29 del texto refundido de la Ley de

Subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, y el articulo 20 de la Ley 38/2003.

Esta convocatoria entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
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ANEXO 2

Solicitud de ayudas para financiar los gastos de funcionamiento de los observatorios sobre igualdad,
conciliacién y absentismo laboral de las organizaciones sindicales y empresariales con legitimaciéon para
negociar el Convenio Colectivo del sector de la hosteleria de las Illes Balears

A - DATOS DE LA SOLICITUD
DESTINO DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y SALUD LABORAL

CODIGO DIR3 A04026968 CODIGO SIA |3298050

B - DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Denominacién social:‘ ‘

NIF:‘ ‘ N.° patronal SS‘ ‘
Direccic’)n:‘ ‘
CP: |:| Localidad:‘ ‘ Provincia‘ ‘
Pais: ‘ ‘ Teléfono: ‘ ‘

Correo electrénico:‘ ‘

C) REPRESENTANTE LEGAL

Nombreyapellidos:‘ ‘

DNI/NIE:‘ ‘ Direccién:‘ ‘
CP: |:| Localidad:‘ ‘ Provincia‘ ‘
Pais: ‘ ‘ Teléfono: ‘ ‘

Direccion electrénica a efecto de notificaciones: ‘ ‘

Medio de acreditacién de la representacién (marque la casilla que corresponda)

[J (No corresponde
[J(REA
[JOtros

C. del Gremi d'Hortolans, 11
Poligon de Son Rossinyol
07009 Palma

Tel. 97117 70 00
www.caib.es
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D) MEDIO DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Correo electrénico de aviso:

E- DATOS DE LAS ACTUACIONES SUBVENCIONABLES
Si ha optado por la linea de igualdad (marque las casillas de las actuaciones subvencionables que pretende ejecutar):

[ Actuacion 12, Realizar un andlisis preliminar de la situacion actual de las empresas del sector en términos de
igualdad de género, oportunidades laborales y cumplimiento normativo relacionado con la igualdad de
oportunidades y no discriminacion.

[J Actuacion 22, Proporcionar asesoramiento técnico para la elaboracion, implantacién y seguimiento de planes
de igualdad.

[ Actuacion 32, Organizar sesiones de formacion y talleres dirigidos a distintos niveles operativos de las
empresas con el objetivo de sensibilizar sobre las obligaciones legales en materia de igualdad y fomentar el
cambio cultural.

Si ha optado por la linea de conciliacién (marque las casillas de las actuaciones subvencionables que pretende
ejecutar):

[ Actuacion 12. Evaluar las politicas y practicas empresariales en materia de conciliacion laboral y familiar,
identificando las areas susceptibles de mejora.

Actuacion 22 Divulgacion de medidas concretas para facilitar la flexibilidad horaria, el teletrabajo, permisos
especiales y otras iniciativas en funcién de las necesidades y capacidades de cada organizacion.

[ Actuacion 32, Divulgacién de herramientas especificas que garanticen el acceso equitativo a las medidas de
conciliacién para todas las personas trabajadoras.

Si ha optado por la linea de absentismo laboral (marque las casillas de las actuaciones subvencionables que
pretende ejecutar):

[0 Actuaciéon 12. Llevar a cabo un anélisis exhaustivo de las causas de absentismo en las empresas,
distinguiendo entre absentismo injustificado y justificado.

[J Actuacion 2. Disefiar estrategias para reducir el absentismo, incluyendo campafias de sensibilizacion y
programas de bienestar laboral.

[ Actuacion 32. Promover sistemas de monitzorizacion periédico del absentismo mediante la utilizacion de
herramientas de recopilacion de datos y generacién de informes periédicos.

C. del Gremi d'Hortolans, 11
Poligon de Son Rossinyol
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El &mbito territorial del proyecto comprenderd las actuaciones en las islas siguientes: (marque las casillas que
correspondan)

[ Mallorca

[1 Menorca

[ Ibiza

[J Formentera

en concreto, los municipios siguientes:

G- DECLARACION RESPONSABLE DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION

Declaro que los siguientes datos son ciertos y manifiesto que puedo acreditarlo documentalmente, en caso de
que se me exija:

1. Me comprometo a cumplir con las obligaciones previstas en el articulo 11 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.

2. Que no incurro en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 10 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.

3. Que la entidad que represento no ha sido objeto de sancién administrativa firme ni de sentencia condenatoria
firme en los Ultimos tres afios por haber ejercido o tolerado practicas laborales consideradas discriminatorias por
razén de sexo o de género, de acuerdo con el articulo 11 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres
y hombres, ni ha sido sancionada o condenada por ninguna resoluciéon administrativa firme con pena accesoria
de prohibicién de recibir ayudas o subvenciones publicas por el periodo estipulado en el articulo 37 de la Ley
8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos de lesbianas, gays, trans, bisexuales e intersexuales y para
erradicar la LGTBI-fobia.

4. Que acepto integramente las condiciones de la convocatoria; declaro que todos los datos expuestos son ciertos
y, ademas, facilitaré todas las actuaciones de control posibles que se realicen para comprobar que se ha llevado a
cabo correctamente el objeto de estas ayudas.

5. Que expreso el compromiso incondicional de que la ayuda que se conceda se destinara a la realizacién de las
actividades previstas en la presente convocatoria.

6. Que para la actuacién por la que solicito la subvencion (marque la casilla que corresponda):
[ si que he solicitado o recibido otra ayuda por el mismo concepto.

[J No he solicitado ni recibido ninguna ayuda por el mismo concepto.
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Organismo

Fecha de resolucion

Cuantia

(En el supuesto que se soliciten en el transcurso de la tramitacion de la ayuda, adjunte el escrito que detalle las subvenciones

solicitadas o recibidas)

H) DATOS BANCARIOS AL EFECTO DE INGRESOS DERIVADOS DEL PROCEDIMIENTO

Entidad

‘ Domicilio, sucursal u oficina

I

Codigo cuenta

Pais Control Cédigo Codigo DC cuenta N° de cuenta o libreta
IBAN entidad sucgr§al u @ digitos) (10 digitos)
v (4 digitos) oficina
digitos) (4 digitos)
ElsIL L LT[ HEEEEEE

I) CONSENTIMIENTO DEL SOLICITANTE PARA OBTENER DATOS Y DOCUMENTACION POR MEDIOS

TELEMATICOS

siguientes:

Por ello, aporto los documentos siguientes:

De acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral consultard los documentos

1. Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria de las Illes Balears .
2. Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social.

[0 Me opongo a la consulta de datos y documentos mencionados.

1.
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J) AUTORIZACION DEL SOLICITANTE PARA OBTENER DATOS Y DOCUMENTACION POR MEDIOS TELEMATICOS
En aplicacion del articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria:
[ Autorizo la consulta de los datos siguientes:

1. Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.
2. NIF de la entidad solicitante.

[ No autorizo la consulta telematica de los datos tributarios ni del NIF de la entidad.
Por ello, aporto los documentos siguientes:
1.

DOCUMENTACION
Documentacién de la que ya dispone alguna Administracién Publica

Documento 1

Identificacién del documento:

Expediente o nim. de registro de entrada:

Organo:

Administracién (y consejeria, si procede):

Codigo seguro de verificacion, si procede:

Documento 2

Identificacion del documento:

Expediente o nim. de registro de entrada:

Organo:

Administracién (y consejeria, si procede):

Cédigo seguro de verificacion, si procede:
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Documento 3

Identificacién del documento:

Expediente o nim. de registro de entrada:

Organo:

Administracién (y consejeria, si procede):

Cédigo seguro de verificacion, si procede:

Documento 4

Identificacion del documento:

Expediente o nim. de registro de entrada:

Organo:

Administracién (y consejeria, si procede):

Cédigo seguro de verificacion, si procede:

Documentacién que se adjunta
(marque la casilla que corresponda)

[ Escritura de constitucion o estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente que acrediten la
personalidad juridica de la entidad solicitante.

[ bocumento fehaciente que acredite la representacion de la persona que actua en nombre de la entidad u
organizacion solicitante.

INFORME SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de
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estos datos, y con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos, se informa del tratamiento de datos
personales que contiene esta comunicacion.

- Finalidad del tratamiento. Tramitacion del procedimiento administrativo objeto de la solicitud de acuerdo con
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Los datos se incorporaran y se trataran en un
fichero especifico, al efecto de gestionar la tramitacién de las ayudas y, en todo caso, a efectos estadisticos.

- Responsable del tratamiento. Direccion General de Trabajo y Salud Laboral, Consejeria de Trabajo, Funciéon
Publica y Didlogo Social.

- Destinatarios de cesiones o transferencias. Intervencién General de la CAIB; organismos responsables de la
produccién de estadisticas oficiales; Administracion de Justicia, en caso que algun juzgado o tribunal requiera el
expediente del procedimiento.

- Plazo de conservacion de los datos personales. Los datos se conservaran el tiempo necesario para completar
la tramitacion del procedimiento y para cumplir su finalidad, y durante el tiempo que prevé la legislacién de
archivos y documentacién para las Administraciones Publicas.

- Ejercicio de derechos y reclamaciones. La persona afectada por el tratamiento de datos personales puede
ejercer sus derechos de informacion, de acceso, de rectificacién, de supresién, de limitacién, de portabilidad, de
oposicion y de no inclusién en tratamiento automatizados (e, incluso, de retirar el consentimiento, en los
términos que establece el Reglamento General de Proteccion de Datos) ante el responsable del tratamiento antes
mencionado, mediante el procedimiento «Solicitud de ejercicio de derechos en materia de proteccién de datos
personales», previsto en la Sede Electrénica de la CAIB (seuelectronica.caib.es).

Una vez recibida la respuesta del responsable o en el supuesto de que no haya respuesta en el plazo de un mes,
la persona afectada por el tratamiento de los datos personales puede presentar la «<Reclamacién de tutela de
derechos» ante la Agencia Estatal de Proteccién de Datos.

- Delegacién de Proteccion de Datos. La Delegacion de Proteccion de Datos de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears tiene la sede en la Consejeria de Presidencia, Coordinacion de la Accién

de Gobierno y Cooperacién Local (paseo de Sagrera, 2, 07012 Palma).

- Direccién electrénica de contacto: protecciodades@dpd.caib.es

Por todo ello,

SOLICITO

La subvencién destinada a financiar los gastos de funcionamiento de los observatorios sobre igualdad,
conciliaciéon y absentismo laboral de las organizaciones sindicales y empresariales con legitimaciéon para
negociar el Convenio Colectivo del sector de la hosteleria de las Illes Balears por un importe de

euros.

gl de

(Firma electrénica)
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ANEXO 3
Experiencia previa de la entidad solicitante

[ dgualdad [ «Conciliacion
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE NIF

NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

DECLARO que la experiencia que acredita la entidad que represento es la siguiente:

Accion n.° 1

Identificacion de la accién ‘ ‘

Breve resumen de la accion ejecutada ‘

Fecha de ejecucion ‘ ‘

Duracion de la ejecucion

Accién n.° 2

Identificacién de la accién ‘ ‘

Breve resumen de la accion ejecutada ‘

Fecha de ejecucién ‘ ‘

Duracion de la ejecucion

Acciénn.°3

Identificacién de la accién ‘ ‘

Breve resumen de la accion ejecutada ‘

Fecha de ejecucién ‘ ‘

Duracion de la ejecucion

Acciénn.° 4

Identificacién de la accién ‘ ‘

Breve resumen de la accion ejecutada ‘

Fecha de ejecucién ‘ ‘
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Duracién de la ejecucion

Accién n.°5

Identificacion de la accion ‘

Breve resumen de la accion ejecutada

Fecha de ejecucién ‘

Duracién de la ejecucion

Accién n.° 6

Identificacion de la acciéon ‘

Breve resumen de la acciéon ejecutada

Fecha de ejecucién ‘

Duracién de la ejecucion

Accion n.° 7

Identificacion de la acciéon ‘

Breve resumen de la acciéon ejecutada

Fecha de ejecucién ‘

Duracién de la ejecucion

Accion n.° 8

Identificacion de la acciéon ‘

Breve resumen de la accion ejecutada

Fecha de ejecucién ‘

Duracién de la ejecucion

Accion n.°9

Identificacion de la acciéon

Breve resumen de la acciéon ejecutada

Fecha de ejecucién ‘

Duracién de la ejecucion
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Accién n.° 10

Identificacién de la accién ‘

Breve resumen de la accion ejecutada

Fecha de ejecucién ‘

Duracion de la ejecucion

de 2026

[Firma]
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ANEXO 4

Comunicacién de inicio y solicitud de pago anticipado de la ayuda para financiar los gastos de
funcionamiento de los observatorios sobre igualdad, conciliacion y absentismo laboral de las
organizaciones sindicales y empresariales con legitimacion para negociar el Convenio Colectivo del sector
de la hosteleria de las Illes Balears

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Denominacién social:

NIF: N.° expediente:

Nombre y apellidos

como representante de la entidad arribada indicada, CERTIFICO: (marque la casilla que proceda)
[0 Que se han iniciado las actuaciones subvencionables correspondientes a la linea de igualdad.
[0 Que se han iniciado las actuaciones subvencionables correspondientes a la linea de conciliacion.
[ Que se han iniciado las actuaciones subvencionables correspondientes a la linea de absentismo laboral.

Solicitud de pago anticipado:

Solicita un anticipo del pago del 75 % del importe en de la subvencién concedida mediante Resolucién de la

consejera de Trabajo, Funcién Publica y Dialogo Social de fecha con

numero de expediente , por importe de euros.

Y la exencion de presentacion de garantia

Osi
[ No

A tal efecto adjunto la documentacion siguiente

[ Acreditacién, mediante una declaracién responsable, de que la entidad a la que represento no dispone de
recursos suficientes para financiar transitoriamente la ejecucién de la actividad subvencionada.

[ Justificacion, mediante una declaracién responsable, de las circunstancias excepcionales que concurren para la
exencion de garantia.

) de de 202

(Firma)
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ANEXO 5

Certificado de finalizacién del proyecto

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Denominacion social:

NIF:

Num. expediente:

Nombre y apellidos

como representante de la entidad arribada indicada, CERTIFICO la finalizacion del proyecto subvencionado para
realizar las actuaciones pertenecientes: (marque la casilla que proceda)

[ Alalinea de igualdad.
[ Alalinea de conciliacion.
[ Alalinea de absentismo laboral.

de

de 202

(Firma)
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ANEXO 6

Cuenta justificativa de las ayudas para financiar los gastos de funcionamiento de
los observatorios sobre igualdad, conciliacidon y absentismo laboral de las
organizaciones sindicales y empresariales con legitimacién para negociar el
Convenio Colectivo del sector de la hosteleria de las Illes Balears

Numero de expediente:

Ejercicio presupuestario:

Partida presupuestaria:

Beneficiario:

NIF:

Concepto:

Numero de BOIB y fecha de la
convocatoria:

Fecha de concesién:

Fecha de ejecucion:

Fecha de justificacion:

DECLARO:

1. Que esta cuenta justificativa incluye la realizacién completa de la actividad subvencionada
y contiene la totalidad de los justificantes imputables al proyecto subvencionado.

2. Que todos los datos que contiene esta cuenta justificativa son verdaderos y correctos.

3. Que los justificantes originales de los gastos y de los ingresos, de los cobros y de los
pagos que se detallan estan custodiados bajo mi responsabilidad.

4. Que los justificantes mencionados estan a disposicién de los 6rganos de control interno o
externo de la Administracion..

5. Que me comprometo a prestar toda mi colaboracién en las actuaciones de comprobacién
y de verificacion que la Administracion o sus 6rganos de control consideren necesarias para
comprobar la veracidad o la correccién de las actividades subvencionadas o de la justificacién
presentada.

[firma]

L | de] de 2027
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MEMORIA DE ACTIVIDADES Y CRITERIOS

Numero de expediente:
Ejercicio presupuestario:
Beneficiario:

NIF:

Concepto:

Descripcion del proyecto y de su ejecucién:

OBRAS, SUMINISTROS O SERVICIOS (1)
Identificacion de la prestacion: \
Presupuestos solicitados:

- Otros aspectos relevantes de

Empresa: Oferta econdmica:
la oferta:

Oferta seleccionada y
motivacion:
Descripcion de los criterios de imputacién
El beneficiario Notas:
Fecha: (1) Debe de cumplimentarse para obras con un coste

de ejecucién superior a 40.000 euros, o suministros y
prestaciones de servicios superiores a 15.000 euros.

(Firma)

C. del Gremi d'Hortolans, 11
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(A) Se ha de consignar el importe del proyecto presentado que ha aceptado la
Administracion. Este importe ha de coincidir con el reflejado en la resolucion de
concesion de la ayuda.

(B) Se ha de consignar el importe de la ayuda, de acuerdo con lo establecido en
la resolucién de concesién.

(C) Es el resultado de aplicar al importe de los justificantes el porcentaje de
imputacion.

(D) El importe elegible lo determina el servicio técnico gestor de la ayuda,
después de analizar los justificantes de gasto y de pago presentados por el
beneficiario en la cuenta justificativa.

(E) El importe de la ayuda justificada ha de ser, como minimo, el del proyecto
aprobado.
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ANEXO 8
Declaracién sobre no fraccionamiento en la contratacién

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Denominacién social:

NIF: N.° expediente:

Nombre y apellidos

como representante de la entidad arribada indicada, DECLARA:

Que la contratacion realizada con la entidad

para la ejecuciéon del proyecto subvencionado por la Consejeria de Trabajo, Funcién Publica y Dialogo Social,
correspondiente al expediente arriba mencionado, no ha sido objeto de fraccionamiento indebido con la finalidad
de alterar lo dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Y para que asi conste, firma la presente declaracién en

, de

de 202

(Firma)

C. del Gremi d'Hortolans, 11
Poligon de Son Rossinyol
07009 Palma

Tel. 971 17 70 00
www.caib.es
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