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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSELLERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y
EMIGRACION Y LA FUNDACION APOYO A LA CIUDADANIA ESPANOLA EN
VENEZUELA (FACEV) PARA LA PRESTACION DE ASISTENCIA SOCIO ASISTENCIAL
ESPECIAL Y SANITARIA DE EMERGENCIA A PERSONAS DE ORIGEN GALLEGO
RESIDENTES EN VENEZUELA

Santiago de Compostela, de de 2026

REUNIDOS

Por una parte, José Gonzalez Vazquez, conselleiro de Empleo, Comercio y Emigracion
(en virtud del nombramiento efectuado por el Decreto 44/2024 del 14 de abril), ac-
tuando en nombre y representaciéon de la Xunta de Galicia, en el ejercicio de las fa-
cultades que le confiere el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas
reguladoras de la Xunta y de su presidencia.

Y por otra, José Antonio Gil Gil, presidente de la Fundacién Apoyo a la Ciudadania
Espafiola en Venezuela (FACEV), segun consta en el acta de elecciones de la entidad
del 3 de julio de 2025, actuando en su nombre y representacién.

Las partes comparecientes se reconocen mutuamente plena legitimacion, capacidad
y representacion, para la firma del presente convenio de colaboracién y, a estos efec-
tos

EXPONEN

Primero. - La Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién es el departamento de
la Xunta de Galicia al que le corresponde, entre otras, la competencia de las relacio-
nes y el apoyo a las personas y a las comunidades gallegas del exterior, asi como el
fomento y la promocién de su actividad y funcionamiento, tal y como se recoge en el
articulo 1.c) del Decreto 147/2024, de 20 de mayo, por el que se establece su estruc-
tura organica.

Segundo.- El articulo 49 del Decreto 147/2024, de 20 de mayo, establece que la Se-
cretaria General de la Emigracion es el 6rgano superior de la Administraciéon general
de la Comunidad Auténoma de Galicia, en el ambito de la emigracién y del retorno, al
que le corresponden, entre otras, las competencias recogidas en la Ley 7/2013, de 13
de junio, de la galleguidad; en particular, son competencias de esta secretaria general
las relaciones con las comunidades gallegas en el exterior, asi como el fomento y la
promocioén de su actividad y funcionamiento.

Tercero. - De acuerdo con el citado Decreto 147/2024, de 20 de mayo, la Secretaria
General de la Emigracién gestiona diversos programas tendentes a la mejora de la
calidad de vida de las personas gallegas residentes fuera de Galicia que ejecuta a
través de la estructura de las entidades gallegas del exterior, por lo que procura con-
tribuir a la conservacion, fomento y promocién de su patrimonio.

Cuarto. - La Fundacién Apoyo a la Ciudadania Espafiola en Venezuela, en adelante
FACEV, es una entidad juridica civil de caracter privado, sin fin de lucro, creada para
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proveer asistencia social, benéfica y de ayuda a la ciudadania espafiola residente en
la Republica Bolivariana de Venezuela. En su mision esta prestar socorro en situacio-
nes de emergencia para la asistencia médica y familiar de estas personas en los su-
puestos que no puedan acceder a ellas por necesidades econdmicas, propias y de sus
familias.

Quinto. - En Venezuela reside un nimero muy importante de personas emigrantes
espafiolas de origen gallego con necesidades urgentes de atencidn no cubiertas, en
especial personas mayores o con falta de ingresos, que precisan de la atencién de la
Xunta de Galicia para alcanzar unas condiciones de vida dignas, dadas sus especiales
circunstancias y la situacién social y politica que vive el pais.

Sexto.- La Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién estima que es necesario
establecer una colaboracién con FACEV con el objeto de contribuir a prestarle un ser-
vicio asistencial y/o de atencién sanitaria de urgencia a las personas gallegas residen-
tes en Venezuela que no pueden afrontar el coste de las prestaciones que precisan
por razones de exclusién social, falta de ingresos o dependencia y a las que no se
puede llegar a través de otros mecanismos de colaboracién, dado que la entidad
cuenta con la infraestructura suficiente y esta dispuesta a prestar este servicio.

Séptimo.- La Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién considera que esta enti-
dad es la institucién idénea para el otorgamiento de esta ayuda de caracter singular
y excepcional, que no se enmarca dentro de una actuacién generalizada de ayudas
para este tipo de actividades, al no ser posible promover la concurrencia publica, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 19.4.c) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de sub-
venciones de Galicia, por ser la Unica de estas caracteristicas que opera en todo el
pais.

El interés publico de colaboracién en el desarrollo de esta actuacion radica en la pre-
tensién de mejorar la salud, el bienestar social y la calidad de vida de las personas
emigrantes gallegas residentes en Venezuela que, por cuestiones de edad y/o circuns-
tancias socio familiares, cuenten con ingresos minimos y no puedan afrontar el coste
de las prestaciones que precisan.

Por todo lo expuesto, y teniendo en cuenta la sintonia de objetivos y la complemen-
tariedad de los mecanismos concurrentes para su consecucion, las partes firmantes
formalizan este convenio de colaboracién, que recoge las siguientes

CLAUSULAS

Primera. - Objeto

Este convenio tiene por objeto establecer el marco de la colaboracién entre las enti-
dades firmantes para contribuir a la financiacion de los servicios de atencién asisten-
cial y/o sanitaria de urgencia a las personas de origen gallego residentes en Venezuela
que, por razones de exclusién social, edad, falta de ingresos o de dependencia, no
pueden afrontar el coste de las prestaciones que precisan y no tienen cobertura a
través de otros mecanismos de colaboracién.

Segunda. - Personas destinatarias

Tendra la condicidn de beneficiaria de este convenio, segun lo dispuesto en el articulo
8 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, la Fundacién Apoyo a
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la Ciudadania Espafiola en Venezuela, siendo las destinatarias ultimas de la asistencia
a la que se refiere este convenio las personas que se encuentren en cualquiera de los
siguientes supuestos:

1.- Personas de origen gallego, residentes legalmente en Venezuela, que sean benefi-
ciarias de pensiones asistenciales por ancianidad, al amparo de lo establecido en el
Real decreto 8/2008, de 11 de enero, por el que se regula la prestacién por razén de
necesidad a favor de los espafioles residentes en el exterior y retornados.

2.- Personas de origen gallego, beneficiarias de ayudas del programa 1 de la Orden
TAS 561/2006, de 24 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras de las
concesiones de ayudas publicas correspondientes a los programas de actuacién a fa-
vor de los emigrantes espafioles no residentes en Espafia que carezcan o no tengan
cobertura suficiente de esta contingencia.

3.- Personas de origen gallego o descendientes de gallegos/as hasta el segundo grado
y personas espaiolas de origen gallego no incluidas en los supuestos anteriores que
acrediten insuficiencia de recursos mediante informe socio ambiental, en aplicacién
de los criterios que se establecen en el citado Real decreto 8/2008 para la estimacion
de carencia de rentas e ingresos y que precisen de asistencia médica especializada,
incluyendo intervenciones quirdrgicas.

4 Personas de origen gallego o descendientes de gallegos/as hasta el sequndo grado
y personas espafiolas de origen gallego que, por razones de edad, discapacidad o en-
fermedad, estén en situacion de dependencia, entendiéndose por tal aquella situacién
en la que la persona no puede hacer, sin ayuda, determinadas actividades de la vida
diaria que se consideran esenciales para el desarrollo normal de su autonomia perso-
nal, familiar o social; esta situacién debera acreditarse mediante el correspondiente
informe médico.

Tercera. - Obligaciones de las partes

1.- FACEV se compromete a:

— Prestar la ayuda asistencial y/o sanitaria demandada a las personas que reu-
nan los requisitos establecidos en la clausula segunda de este convenio.

— Desarrollar actividades de caracter informativo, de estimulacién y prevencién
entre la comunidad gallega residente en Venezuela con el objeto de detectar
sus necesidades y las de aquellas personas que precisen ayuda.

— Establecer un protocolo de actuaciones con los centros, clinicas y personal
médico con los que se concierten los servicios sanitarios de urgencia; también
sufragard los gastos farmacéuticos necesarios, con la excepcién de aquellos
que se dispensen a través del programa medicamentos y servicios de salud
para las personas gallegas residentes en Venezuela, concertado entre la Se-
cretaria General de la Emigraciéon y la empresa RESCARVEN, C.A.

— Elaborar las propuestas de personas beneficiarias con la cuantia de la ayuda
individualizada a las que acompafiard necesariamente un informe relativo a la
situacién personal de cada una de ellas que justifique la oportunidad de la
prestacion o servicio.

— Disponer del equipo humano necesario para el desarrollo de los servicios, que
contard en todo caso con trabajadores/as sociales y personal especializado
para atender a las personas beneficiarias.
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— Destinar los fondos que se perciban a la ejecucién del proyecto para el cual se
concede esta subvencidn, ejecutar las actuaciones que constituyen el objeto
de este convenio y cumplir todas las condiciones y obligaciones recogidas en
él.

— Comunicar de forma inmediata al érgano concedente la obtencién de otras
ayudas, subvenciones, ingresos o recursos para la misma finalidad proceden-
tes de cualquier administracién publica o ente publico o privado nacional o
internacional, con expresién de su cuantia. Esta comunicacién debera efec-
tuarse en el momento en que se conozcay, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

— Remitir a la Secretaria General de la Emigracién la informacién detallada
acerca de su actividad cuando esta se lo requiera y, en todo caso, a la conclu-
sién de este convenio.

— Colaborar y facilitar cuanta documentacién le sea requerida, en el ejercicio de
las funciones de control que le corresponden a la Intervencion General de la
Comunidad Auténoma, al Consejo de Cuentas y al Tribunal de Cuentas, asi
como someterse a las actuaciones de supervisién y control previstas en la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia y a las generales derivadas
de la aplicacién de la normativa de ayudas y subvenciones.

— Actuar con sujecién a las obligaciones sefialadas para las personas beneficia-
rias de subvenciones o ayudas publicas del articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia.

— Hacer constar la condicion de entidad subvencionada por la Conselleria de Em-
pleo, Comercio y Emigracion en toda clase de publicidad e informacién que se
realice al desarrollar este convenio, asi como sus correspondientes logotipos.

— Facilitar la actuacién del personal técnico de la Secretaria General de la Emi-
gracién en lo referente al seguimiento de las actividades objeto de la ayuda.

— Suministrar a la Secretaria General de la Emigracion toda la informacién que
se le requiera en materia de transparencia, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno.

2.- La Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion se obliga a:

— Aportar el importe de la financiacion prevista en la clausula cuarta, condicio-
nado al cumplimiento de lo estipulado en el convenio.

Cuarta. - Crédito presupuestario

Con el objeto de colaborar en la financiacion de las acciones recogidas en este conve-
nio la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigraciéon se compromete a aportar una
cuantia de treinta mil euros (30.000€), con cargo a la aplicacién presupuestaria
14.05.312C.481.0 (codigo de proyecto 2015 00039) de los presupuestos generales de
la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2026. Esta aportacién esta destinada
a la financiacién de las obligaciones derivadas del objeto del convenio que se indican
en la cldusula tercera, asi como los gastos de personal y de funcionamiento regular
de las instalaciones en la medida en que sean directamente imputables y contribuyan
a su cumplimiento.

Quinta. - Gastos subvencionables
Se consideraran gastos subvencionables aquellos gastos corrientes que, de forma in-

dudable, respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen dentro
del periodo comprendido entre el 1 de enero de 2026 y la fecha limite de justificacion
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establecida en la clausula octava, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29.1 de
la Ley 9/2007, de 13 de junio, general de subvenciones. El coste de adquisicién de los
gastos subvencionables no podra, en ningun caso, ser superior al valor de mercado.
En ninguna circunstancia se consideraran gastos subvencionables los impuestos indi-
rectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacién ni los impuestos
personales sobre la renta.

Sexta. - Compatibilidad

La obtencién de esta ayuda es compatible con la obtencién de otras ayudas para este
mismo fin. La suma del conjunto de las ayudas solicitadas y/o concedidas para el ob-
jeto del convenio no podra superar el 100% del coste de la actividad que se va a sub-
vencionar.

Séptima. - Pago anticipado

Tras la firma del convenio se efectuard un pago anticipado de quince mil seiscientos
euros (15.600 €), atendiendo a lo dispuesto en el articulo 63.1. Uno del Decreto
11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia. El importe restante se librara en el momento en
que la entidad beneficiaria justifique en su totalidad el cumplimiento de la finalidad
y demas condiciones para las que se le concedié la ayuda. Por otra parte, a la vista de
lo establecido en el articulo 65, puntos 4 e 5, del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por
tratarse de una entidad sin fin de lucro y ser el objeto del convenio el desarrollo de
programas de accién social, la entidad no esta obligada a constituir garantia.

Octava. - Justificacion y pago final

La fecha limite para presentar la documentacion justificativa sera el 15 de octubre de
2026.

La entidad beneficiaria estard obligada a justificar ante esta conselleria, con caracter
previo al pago final de la subvencién, el cumplimiento de la finalidad de la subvencién,
la realizacién de la actividad o adopcién del comportamiento que fundamenté su con-
cesiény su coste real mediante la presentacién de una cuenta justificativa, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia y el articulo 48 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 9/2007 de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

A tal fin, la entidad beneficiaria debera presentar la siguiente documentacién:

— Certificacién acreditativa en la que se exprese que la totalidad de los fondos fue-
ron empleados en la consecucién de los objetivos del convenio, firmada por el
representante legal de la entidad.

— Memoria final detallada de las actuaciones llevadas a cabo al amparo del convenio
firmada por la persona representante legal de la entidad, en la que se hard constar
los objetivos alcanzados, el coste total del funcionamiento y las personas atendi-
das.

— Relacidn clasificada de los gastos correspondientes a las actividades y servicios
prestados, con identificacion de la empresa o entidad acreedora y del documento,
su importe, la fecha de emisién y la fecha de pago; en soporte papel y en formato
excel, calc o similar.

— Copia de los documentos justificativos de los gastos relacionados, tales como fac-
turas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el
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trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, que fuesen efectivamente
pagados durante el periodo de vigencia del convenio y con anterioridad a la fecha
de finalizacién de su justificaciéon. Todos los documentos originales de gasto de-
ben contener el siguiente estampillado con anterioridad a la realizacién de la co-
pia: Importe imputado al convenio de colaboracién firmado con la Conselleria de
Empleo, Comercio y Emigracién de forma total o parcial. Importe que se imputa
al convenio (en caso de imputacion parcial): €.

Los gastos de personal se justificaran con las néminas, o en su caso, con copia de los
contratos de trabajo y hojas de salario firmadas por la persona trabajadora, donde
quede plenamente identificada la funcién y el periodo de trabajo realizado, y justifi-
cantes de pago de los gastos sociales derivados.

A los efectos de su consideracion como subvencionable, se considera efectivamente
pagado el gasto cuando se justifique el pago mediante extractos o certificaciones
bancarias debidamente identificados, sellados y firmados por la entidad beneficiaria.

Los pagos en efectivo podran ser admitidos en los casos debidamente justificados por
razones geograficas o de otra indole, que serdn acreditadas mediante declaracién
responsable del representante legal de la entidad. En este caso, la factura deberd
estar firmada o sellada por la empresa o entidad emisora y, ademds, deberd contener

un sello que deje constancia de dicho pago ("pagado”, "cancelado"”, "en efectivo"...).

Excepcionalmente, si no pudiese haber otra forma de justificacion, previa declaracién
responsable de este extremo por el/la representante legal de la entidad, se admitiran
recibos como documentos justificativos de los gastos.

— Sieselcaso, los tres presupuestos que se exigen en aplicacién del articulo 29.3 de
la Ley 9/2007 de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

— Declaraciéon responsable en la que se indique el lugar en el que estan depositados
los originales de los documentos justificativos de los gastos y de su pago, asi como
el compromiso de presentarlos cuando sea requerido por el érgano gestor.

— Ensu caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplica-
dos, asi como de los intereses derivados de estos.

— Relacién de las personas beneficiarias atendidas por FACEV con cargo a este con-
venio. Esta relacion incluird nombre y apellidos, DNI, fecha y provincia gallega de
nacimiento o de origen de las personas beneficiarias, asi como el tipo de presta-
cién dada; en soporte papel y en formato excel, calc o similar.

Antes de hacerse efectivo cada pago se aportaran las siguientes declaraciones:

— Declaraciéon del conjunto de ayudas solicitadas, tanto aprobadas como las pen-
dientes de resolucién, concedidas para los mismos fines que son objeto de este
convenio, de las distintas administraciones publicas competentes o cualquiera de
sus organismos, entes o sociedades o de entidades privadas.

— Declaracién responsable del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social y de no tener pendiente de pago ninguna deuda con la Adminis-
tracién Publica de la Comunidad Auténoma de Galicia ni ser deudora por resolu-
cién de procedimiento de reintegro.

De no justificar el importe total de la subvencién objeto del convenio, siempre y
cuando se hubiese alcanzado su objeto, la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigra-
cién minorard su aportacion proporcionalmente a lo no justificado.
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Novena. - Reintegro

Procedera el reintegro, total o parcial, de la cantidad percibida con los intereses de
demora devengados desde el momento de su pago, en los casos sefialados en el ar-
ticulo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

De acuerdo con el articulo 14.1.n de la Ley 9/2007 los criterios de gradacién de los
posibles incumplimientos para determinar la cantidad que se deba minorar o reinte-
grar seran los siguientes:

a) El incumplimiento total de los fines para los que se concede la subvencién, de la
realizacién de los gastos subvencionables o de la obligacion de justificacién dara
lugar a la pérdida del derecho al cobro o, si fuera el caso, al reintegro de la totali-
dad de la ayuda percibida.

b) Cualquier otra deficiencia se considerard incumplimiento parcial de los fines
para los que se concedi6 la ayuda, de la realizacion de los gastos subvencionables
o de la obligacion de justificaciéon y dara lugar a la pérdida del derecho al cobro o,
si fuera el caso, al reintegro en el porcentaje correspondiente a la inversiéon no
efectuada o no justificada.

Décima. - Modificacion del convenio

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para conceder esta ayuda y, en
todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar
lugar a la modificacion del convenio.

Tales modificaciones del convenio se adoptaran por acuerdo expreso y escrito de las
partes firmantes y de acuerdo con los tramites que exija la normativa vigente.

Asimismo, el convenio podra ser modificado unilateralmente por la Administracién
cuando tenga por finalidad el logro de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.4 de la Ley
14/2013, de 26 de diciembre, de racionalizacion del sector publico autonémico.

Décimo primera. - Causas de resolucion del convenio

1. Este convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que cons-
tituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién.

2. Son causas de resolucion:

a) El incumplimiento total o parcial de alguna de las estipulaciones que lo
regulan

b) El transcurso del tiempo fijado sin que se ejecuten y/o justifiquen las ac-
tuaciones objeto de la subvencién o sin haberse acordado su prérroga

c) Elacuerdo unanime de todas las partes firmantes
d) Decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio

e) La aplicacion de los fondos otorgados para fines distintos de los que mo-
tivaron su concesién

f) Cualquier otra causa prevista en las leyes.
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Décimo segunda. - Comision de seguimiento

Con la finalidad de asegurar el cumplimiento de este convenio, se creara una comisién
paritaria que estard integrada por cuatro personas; dos de parte de la Conselleria de
Empleo, Comercio y Emigracion designadas por la Secretaria General de la Emigra-
cién, de las cuales una ejercera la presidencia, y dos en representacion de la entidad
beneficiaria.

La comision tendrd las siguientes funciones:

a) Hacer el sequimiento y control del desarrollo del convenio.

b) Proponer la interpretacion y la resolucion de las dudas que se puedan suscitar
en la aplicacion del convenio.

Esta comision actuard segun lo previsto en el capitulo Il del titulo preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

No obstante, seran resueltas por la persona titular de la Secretaria General de la
Emigracion todas aquellas cuestiones que se susciten en relacion con el otorga-
miento, cumplimiento, justificacién y pago, asi como el reintegro y determinacién de
las posibles responsabilidades relativas a la subvencién concedida.

Décimo tercera. - Relacion laboral

La suscripcidon de este convenio no implicara relacion laboral, o de cualquier otra na-
turaleza, entre las personas o profesionales que desarrollen las acciones que consti-
tuyen su objeto con la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién o con cualquier
organismo o entidad dependiente o vinculada, de tal manera que, por este concepto,
no se le podra exigir a la mencionada conselleria responsabilidad ninguna, ni directa
ni subsidiaria.

Décimo cuarta. - Autorizacion, publicacion y registro del convenio

La firma de este convenio supondra el consentimiento expreso de las partes firman-
tes para incluir y hacer publicos los datos personales y el resto de especificaciones
que consten en él, de conformidad con el articulo 15 de la Ley 1/2016, de 18 de enero,
de transparencia y buen gobierno (DOG num. 30 del 15 de febrero) y el Decreto
126/2006, de 20 de julio, por el que se regula el registro de convenios de la Xunta de
Galicia (DOG num. 149 del 3 de agosto).

Se comunicara la suscripcién de este convenio a la Base de datos nacional de subven-
ciones, que opera como sistema nacional de publicidad de subvenciones, en cumpli-
miento de lo dispuesto en los articulos 18 y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, general de subvenciones.

Décimo quinta. - Naturaleza juridica, régimen juridico y jurisdiccion competente

Este convenio tiene naturaleza administrativa y queda fuera del ambito de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, que los excluye expresa-
mente.

Le sera de aplicacién el régimen determinado por la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia; el Decreto 11/2009, de 8 de enero, que la desarrolla; los pre-
ceptos basicos de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, general de subvenciones y el
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Real decreto 887/2006 que la desarrolla; la Ley 1/2016 de 18 de enero, de transparen-
ciay buen gobierno; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico y por las demas normas de derecho administrativo aplica-
bles.

Las controversias derivadas de la aplicacién o interpretacién del presente convenio
seran resueltas en ultima instancia por la persona titular de la Conselleria de Empleo,
Comercio y Emigracion, cuyas resoluciones ponen fin a la via administrativa. Contra
esos acuerdos cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Galicia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Décimo sexta. - Vigencia

Este convenio entrard en vigor el dia siguiente al de su firma y extendera su vigencia
hasta el 31 de octubre de 2026, excepto que sea denunciado por alguna de las partes
por incumplimiento de los acuerdos que en él se recogen.

Sin embargo, de acuerdo con el articulo 2.1.b. de la Ley 9/2007, de 13 de junio, las
aportaciones econémicas podrdn financiar las acciones necesarias para el cumpli-
miento del objeto del convenio realizadas a partir del 1 de enero de 2026.

Décimo séptima. - Proteccion de datos

Las partes firmantes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos); de la Ley orgdanica 3/2018 de 5 de diciembre, de pro-
teccién de datos personales y garantia de los derechos digitales; del Real decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de
la LOPD, y demds normativa vigente de aplicacién en cada momento en materia de
proteccién de datos.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, firman dos ejemplares de este con-
venio, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

El conselleiro de Empleo, Comercio y El presidente de la Fundaciéon Apoyo a la
Emigracién Ciudadania Espafiola en Venezuela

José Gonzalez Vazquez José Antonio Gil Gil



