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CONVENIO DE SUBVENCION NOMINATIVA ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE MADRID Y FUNDACION SECRETARIADO
GITANO PARA DESARROLLAR EL “PROGRAMA DE PROMOCION
SOCIAL, EDUCATIVA Y LABORAL DIRIGIDO A LA POBLACION
GITANA” EN LA CIUDAD DE MADRID ANO 2026

DE UNA PARTE, JOSE FERNANDEZ SANCHEZ, Delegado del Area de Gobierno
de Politicas Sociales, Familia e Igualdad del Ayuntamiento de Madrid, que
interviene en representacion de dicha Corporacion, ejerciendo su competencia en
virtud del punto 3°.1.8 del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid de 29 de junio de 2023 de organizacién y competencias del Area de
Gobierno de Politicas Sociales, Familias e Igualdad, y

DE OTRA PARTE, LAURA SARA GIMENEZ GIMENEZ, con DNI [N
como Representante Legal de Fundacion Secretariado Gitano con NIF
G83117374, en virtud de la escritura de fecha 28 de mayo de 2021 y numero de
protocolo 703 otorgada ante la notaria de Dofia Carmen Ana Vazquez Arias.

Reconociéndose las partes mutua y reciprocamente la competencia y capacidad
juridica suficiente para suscribir los compromisos derivados del presente
Convenio y quedar obligadas en la representacion en que efectivamente
intervienen, a tal efecto.

EXPONEN

Que el Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad, a través de la
Direccion General de Igualdad y contra la Violencia de Género, por Acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de fecha 29 de junio de 2023, esta
facultada entre otras competencias, para dirigir, desarrollar y ejecutar la politica
municipal en materia de promocion de la igualdad y no discriminacién por razoén
de sexo, identidad de género, orientacion sexual y por pertenencia a otras etnias,
asi como la politica de incorporacion del principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en toda la acciéon municipal.

Que las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid
para 2026 prevén la concesién de una subvencién nominativa a la entidad
Fundacion Secretariado Gitano por importe de 256.000€.

Que la entidad, Fundacion Secretariado Gitano tiene entre sus objetivos la
defensa de los intereses y la promocion integral de la comunidad gitana, en la
ciudad de Madrid, desde el reconocimiento y apoyo a su identidad cultural.

Por todo lo expuesto, ambas partes, en la representacion que cada una de ellas
ostenta, ACUERDAN suscribir el presente Convenio de Subvencién, que se regira
por las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El objeto del presente convenio es el otorgamiento de una subvencion nominativa
a la Fundacién Secretariado Gitano para la realizacién del "Programa de
promocion social, educativa y laboral dirigido a la poblacién gitana”, destinado a
mejorar la inclusion social, educativa y laboral de personas pertenecientes a
comunidades en situacion de marginacion, particularmente la poblacion gitana vy,
de manera especifica, las mujeres gitanas. El programa persigue incrementar su
presencia en el mercado laboral, la contratacién y la calidad de la misma, mejorar
los niveles educativos y reforzar las competencias basicas, transversales y
profesionales, mediante un enfoque integral e integrado.

El proyecto, detallado en el Anexo I del presente convenio, consiste en la
realizacion, entre otras, de las siguientes actuaciones, organizadas en tres
grandes programas:

Programa “Acceder”

e Acciones de captacion e informacion.

» Acciones de acogida e incorporacion al programa.

» Acciones de orientacion y busqueda de empleo.

o Acciones de insercion laboral y seguimiento en el empleo.
e Acciones formativas.

e Acciones de formacion en emprendimiento.

o Acciones de sensibilizacidon y prospeccién laboral.

e Sesiones formativas en competencias digitales.

Programa “Promociona”

» Sesiones de orientacion educativa con menores.

o Sesiones de orientacion individual y grupal con familias.

« Acciones de coordinacion con centros educativos.

e Aulas Promociona en horario de tarde.

o Sesiones de orientaciéon profesional dirigidas a los alumnos/as que
contindan en estudios postobligatorios.

« Sesiones formativas en competencias digitales.

Programa “Cali”
e Acciones de informacion del programa y recursos de apoyo social y de
emergencia.
o Desarrollo de itinerarios individualizados con mujeres gitanas.
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« Acciones de sensibilizacion en género con mujeres y hombres.

« Atencion social y legal frente a la violencia de género.

e Acciones de sensibilizacion sobre discriminacién e igualdad de trato
dirigidas a poblacién gitana.

o Acciones de participacién en redes y plataformas.

e Sesiones formativas en competencias digitales.

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO.

El régimen juridico de la subvencién concedida mediante el presente convenio
viene definido por el propio convenio y por las normas que a continuacion se
relacionan:

1. La Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesidon de
Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos,
aprobada por Acuerdo de 30 de octubre de 2013 del Pleno del
Ayuntamiento de Madrid (en adelante, OBRGS).

2. La Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en
adelante, LGS).

3. El Real Decreto 887/2006 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante,
RGS).

4. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(en adelante, LRISP).

5. Las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto, normas
de derecho privado que resulten de aplicacién.

El presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en adelante LCSP,
de acuerdo con lo dispuesto en su articulo 6.2. No obstante, y de conformidad
con el articulo 4 de dicho texto legal, las dudas o lagunas que en la ejecucion o
interpretacion puedan suscitarse, se resolveran aplicando los principios de la
misma.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, estando sujeto al orden
jurisdiccional contencioso-administrativo. Las cuestiones litigiosas surgidas sobre
la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucion y efectos que pudieran
derivarse de la aplicacion del presente convenio, deberan solventarse de mutuo
acuerdo entre las partes y, en defecto de acuerdo, el conocimiento de estas
cuestiones correspondera a la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

TERCERA. VIGENCIA.

El presente convenio tendra vigencia desde el momento de su firma hasta el 31
de marzo de 2027.
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No obstante, la ejecucion del proyecto subvencionado debera tener lugar dentro
del ejercicio presupuestario de 2026, y podran imputarse al presente convenio
aquellos gastos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
subvencion, realizados con anterioridad a la formalizacién del mismo, siempre
que estén debidamente justificados y se hayan realizado a partir del 1 de enero
de 2026.

CUARTA. COMPROMISOS DE LAS PARTES.

La entidad beneficiaria debera:

1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones.

2. Justificar ante el érgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso,
el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizaciéon de
la actividad, el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o
disfrute de la subvencion.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el drgano
concedente o la entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera
otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos
de control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

4. Comunicar al 6rgano concedente o a la entidad colaboradora la obtencidn
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion
de la aplicaciéon dada a los fondos percibidos.

5. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi
como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por
estas bases reguladoras, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio
de las facultades de comprobacion y control.

6. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

7. Adoptar las medidas de difusion previstas en la clausula octava del presente
convenio.

8. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los casos establecidos en
el convenio y en la normativa de aplicacion.

9. Asumir la responsabilidad civil derivada de la ejecucion del proyecto
financiado con la subvencién, debiendo suscribir una péliza de seguros en
los términos establecidos en la clausula decimoséptima del presente

convenio.
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10.Cumplir con lo establecido en el Acuerdo de Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid de fecha 13 de septiembre de 2018 por el que se aprueban las
directrices para la aplicacion de la transversalidad de género en el
Ayuntamiento de Madrid.

11.De conformidad con lo exigido en el articulo 57 y siguientes de la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidén integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia y en el articulo 8.4 de la Ley 45/2015,
de 14 de octubre, de Voluntariado, no podra adscribir a la ejecucién del
proyecto profesionales o voluntarios que hayan sido condenados por
sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual
tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cddigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de
seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. Para acreditar
esta circunstancia, la entidad beneficiaria aportara al Ayuntamiento de
Madrid una declaracion responsable de encontrarse en posesion de todos
los antecedentes penales del Registro Central de delincuentes sexuales
respecto a que no han sido condenados por sentencia firme por algin delito
contra la libertad e indemnidad sexual y de trata de seres humanos, del
personal contratado o voluntario que vaya a destinar a la ejecucion del
proyecto.
A tales efectos, se estara a lo dispuesto en articulo 9 del Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre (BOE no 312 de 30 de diciembre), por el
que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.
La entidad beneficiaria debera también exigir el cumplimiento de esta
obligacion a las empresas con las que, en su caso, subcontrate la
prestacion de servicios, respecto del personal de servicios de la misma.

Por su parte, el Ayuntamiento de Madrid, a través de Direccion General de
Igualdad y Contra la Violencia de Género, realizara el pago de la subvencion y el
seguimiento y control del cumplimiento del objeto del convenio.

QUINTA. APORTACION ECONOMICA, IMPUTACION PRESUPUESTARIA Y
FORMA DE PAGO.

La aportacion econdmica del Ayuntamiento de Madrid, a través del Area de
Politicas Sociales, Familia e Igualdad, para el desarrollo de las actividades
comprendidas en este convenio serd de doscientos cincuenta y seis mil euros
(256.000 €) que se imputara al crédito consignado en la aplicacion
presupuestaria “001/180/231.04/480.99”, del Programa de “Promocién de la
conciliacién y cooperacion institucional para la igualdad de oportunidades” del
presupuesto municipal para el ejercicio 2026.

La cantidad correspondiente se librara con caracter anticipado, en un Unico plazo,
tras la firma del convenio, segun lo previsto en el art. 40 de la OBRGS, art. 34.4
de la LGS y el articulo 88.2 del RGS al tratarse de una subvencidn nominativa
destinada a financiar un proyecto de accion social desarrollado por una entidad
sin fines lucrativos o federaciones, confederacion o agrupacion de las mismas, o
entidades beneficiarias que no disponen de recursos suficientes para financiar
transitoriamente la ejecucion de la actividad subvencionada.
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La entidad queda exonerada de la constitucion de garantia, para la tramitacion
del citado pago, por ser una entidad no lucrativa que desarrolla un programa de
accion social de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.2.d) del RGS, asi
como en el articulo 22.2 de la OBRGS.

Esta subvencién es compatible con cualesquiera otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o
de organismos internacionales, siempre que no se exceda, en tal caso, del 100%
del coste de los proyectos o actividad subvencionada.

A los efectos previstos en el art. art. 18 de la OBRGS y 32.2 del RGS, la aportacion
econdmica municipal se considera importe cierto.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

En las Bases de ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid
para 2026 en lo referido al Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e
Igualdad, se refleja una subvencidn nominativa destinada a la Fundacion
Secretariado Gitano por importe de 256.000 €.

Como consecuencia de ello, el procedimiento de concesion de la aportacion
econdmica objeto de este convenio es el de concesién de forma directa, previsto
en el art. 23.2.a) de la OBRGS.

SEPTIMA. SEGUIMIENTO.

El Ayuntamiento de Madrid realizara el seguimiento del proyecto, por lo que la
entidad beneficiaria facilitara la verificacidon de la realizacidn y gestion del mismo
al personal designado por la Direccion General de Igualdad y Contra la Violencia
de Género.

La entidad Fundacion Secretariado Gitano debera atenerse a cuantas reuniones,
visitas o comprobaciones le sean requeridas por la Direccién General de Igualdad
y contra la Violencia de Género proporcionando en todo momento la informacion
que le sea solicitada.
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OCTAVA. PUBLICIDAD Y DIFUSION

La entidad beneficiaria debera dar la adecuada publicidad del caracter publico
municipal de la financiacidn del proyecto objeto de subvencion. El incumplimiento
de esta obligacion sera causa de reintegro de la totalidad de la subvencion.

La publicidad o difusién del proyecto se realizara mediante la inclusidon de la
imagen institucional de la entidad concedente, asi como leyendas relativas a la
financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos,
medios electréonicos o audiovisuales, de acuerdo con los modelos aprobados de
la imagen corporativa del Ayuntamiento de Madrid, que se disefiara y realizara
por cuenta de la entidad, y bajo la supervisidon y autorizacion de la Direccidn
General de Igualdad y contra la violencia de Género, siendo el gasto imputable
al presente convenio.

La utilizacidn de los logos y la imagen corporativa por las partes debe realizarse
conforme a la legislacion aplicable, concretamente el articulo 31 del RGS, la Ley
General de Publicidad, de 11 de noviembre de 1988, la Ley 29/2005, de 29 de
diciembre, de Publicidad y Comunicacién Institucional, cuyo articulo 4 tiene
caracter basico (Disposicion Final Segunda) y demas normativa aplicable.

NOVENA. MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES.

Ademas de las obligaciones contenidas en la clausula cuarta, la entidad
beneficiaria deberd contar con los medios materiales y personales necesarios
para atender las obligaciones asumidas por el presente convenio, y que se
detallan en el Anexo I relativo al proyecto.

Al tratarse de un proyecto promovido y gestionado por la entidad, en el que el
Ayuntamiento realiza una labor de promocidn y apoyo, el personal contratado -o
voluntario, en su caso- de la referida entidad, bajo ninguna circunstancia tendra
vinculacion juridica laboral o relacion de dependencia con el Ayuntamiento de
Madrid.

Todas las personas trabajadoras destinadas a la actividad objeto del Convenio
estaran sometidas al poder de direccion y formaran parte de Fundacion
Secretariado Gitano, en cuanto a las instrucciones, retribuciones, horario,
vacaciones que les correspondan, siendo por tanto dicha entidad la Unica
responsable obligada al cumplimiento de cuantas disposiciones legales aplicables
en materia de contratacion, Seguridad Social, voluntariado, prevencion de
riesgos laborales, corresponsabilidad, normas tributarias y cualesquiera otras que
fueran de aplicacion.

DECIMA. SUBCONTRATACION

La entidad beneficiaria de la subvencidn podra subcontratar hasta un porcentaje del 1.21 % del
importe de la actividad subvencionada, con los limites y obligaciones establecidos en el articulo 31

de la OBRGS.
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DECIMOPRIMERA. MODIFICACIONES.

El convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de las partes firmantes,
pero en ningun caso el importe de la modificacion podra superar la cifra total de
la subvencién concedida.

La subvencién podra modificarse, a solicitud de la entidad beneficiaria sin culpa
0 negligencia, cuando se produzcan circunstancias sobrevenidas e imprevisibles
no imputables a ésta que supongan una alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencién, siempre que las mismas no desvirtlen
la naturaleza u objetivos de la subvencion concedida, que la modificacion no dafie
derechos de terceros y que la solicitud se presente antes de que concluya el plazo
para la realizacién de la actividad. En tal caso, la propuesta de modificacion habra
de comunicarse al dérgano gestor con caracter inmediato a la aparicién de las
circunstancias que la justifiquen, estando sujeta a aprobacion del drgano
concedente de la subvencidn.

Asimismo, podra realizarse un reajuste en la distribucion de los gastos
presupuestados en el convenio, previa autorizacion del 6rgano concedente y
siempre que no se dafie derechos de terceros.

DECIMOSEGUNDA. JUSTIFICACION.

La entidad beneficiaria estara obligada a justificar ante la Direccion General de
Igualdad y contra la Violencia de Género, en el plazo maximo de tres meses
desde la finalizacidn del plazo para la realizacién de la actividad, el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, la realizacion de la actividad, el cumplimiento de
la finalidad que determinaron la concesién de la subvencién y el grado de
consecucion de los objetivos fijados.

La totalidad de la documentacidén correspondiente a la justificacion debera ser
presentada por la entidad beneficiaria por medios electronicos, a través del
registro electronico del Ayuntamiento de Madrid, accediendo a la Sede
Electronica: https://sede.madrid.es.

Contenido de la cuenta justificativa con informe de auditor.

La acreditacion de la realizacion de la actividad subvencionada, asi como la
justificacion de que los fondos recibidos han sido aplicados a la finalidad para la
cual fueron concedidos, se efectuard mediante cuenta justificativa con informe
de auditor mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidén de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos tras la aplicacion de los indicadores
previamente establecidos.
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En la memoria deberd constar expresamente que ha sido cumplida la finalidad
para la cual se otorgd la subvencién conforme al presupuesto y, proyectos
presentados y, en base a una evaluacion de los resultados obtenidos respecto a
los previstos.

b) Informe de impacto de género en la ejecucién del proyecto, actividad o
finalidad subvencionada referido a la aportacion que realiza la entidad para
contribuir a la igualdad, que debera presentar datos relativos a la situacion y
posicidn de las mujeres participantes, incorporando indicadores de género, tal y
como recoge el Acuerdo de 13 de septiembre de 2018 de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid, por el que se aprueban las Directrices para la aplicacién
de la transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid.

c) Memoria econdmica abreviada, que contendra un estado representativo de los
gastos incurridos en la realizacion de las actividades subvencionadas,
debidamente agrupados, y, en su caso, las cantidades inicialmente
presupuestadas y las deviaciones acaecidas.

d) Informe del auditor de cuentas con el contenido que sefiala la Orden
EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion
de los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de revisién de
cuentas justificativas de subvenciones, en el dmbito del sector publico estatal,
previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto
887/2006, de 21 de julio. Este informe tendrd como minimo el siguiente alcance:
19 El cumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de sus obligaciones en la
gestion y aplicacion de la subvencion.

2° La adecuada y correcta justificacion de la subvencion por parte de la entidad
beneficiaria.

39 La realidad y regularidad de las operaciones que, de acuerdo con la
justificacidon presentada por la entidad, han sido financiadas con la subvencién.
40 La adecuada y correcta financiacion de las actividades subvencionadas, de tal
manera que el importe de la subvencion en ninglin caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

e) Carta de pago justificativa, en su caso, del reintegro de remanentes no
aplicados, asi como de los intereses derivados de ellos. La justificacion podra
realizarse igualmente mediante declaracion de que se ha producido el reintegro
aportando los datos del pago necesarios.

El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa mediante auditor sera
subvencionable. Para ello, la entidad beneficiaria de la subvencién debera aportar
la factura y la documentacion acreditativa del gasto derivado de la elaboracion
del informe de auditoria.

Para la elaboracion del informe del auditor de cuentas la entidad beneficiaria de
la subvencion debera facilitar toda la documentacion justificativa de los gastos
efectuados con cargo a la subvencion al auditor de cuentas cuando asi se solicite.

Informacién de Firmantes del Documento

LAURA SARA GIMENEZ GIMENEZ Fecha Firma: 10/08/2026 09:40:55
JOSE FERNANDEZ SANCHEZ - DELEGADO DEL AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES, Fecha Firma: 01/09/2026 14:26:46
FAMILIA E IGUALDAD

URL de Verificacion: https://servint. madrid.es/VECSV_WBCONSULTAINTRA/VerificarCove.do CSV : CJRO5S526Z4PI2RG3

MADRID



tatatatad

sl MADRID

Politicas Sociales,
Familia e Igualdad

El auditor de cuentas debera estar inscrito en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas y su actuacion profesional estard sometida a lo dispuesto en la Orden
EHA/1434/2007, de 17 de mayo.

DECIMOTERCERA. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Se consideran gastos subvencionables aquéllos descritos en el presupuesto
incluido en el Anexo I del presente convenio, que resulten estrictamente
necesarios, respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad y se
realicen con anterioridad a la finalizacion del plazo previsto en el presente
convenio para la ejecucion del proyecto, salvo en el caso de los gastos de
auditoria, que por su propia naturaleza se realizaran antes del fin del plazo de
justificacion”.

También se consideran gastos subvencionables aquéllos que, cumpliendo la
condicién anterior, se acrediten con justificantes emitidos en los dos meses
siguientes a la finalizacion de dicho plazo.

En ningln caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser
superior al valor de mercado.

Se considerara gasto subvencionable el que, cumpliendo las condiciones
anteriores, ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del
plazo de justificacion.

DECIMOCUARTA. PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO Y DEVOLUCION
VOLUNTARIA.

De conformidad con lo previsto en el articulo 19 de la OBRGS vy la Instruccion
sobre los criterios y los procedimientos para el seguimiento y evaluacidn,
actualizacion y modificaciéon del Plan Estratégico de Subvenciones del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, y para la evaluacién y pago
por resultados de las subvenciones que se concedan en su ejecucion, aprobada
por Decreto de 29 de enero de 2025 de la Delegada del Area de Gobierno de
Economia, Innovacion y Hacienda, se aplicara al presente convenio un sistema
de reintegro por resultados, debiendo ser reintegradas las cantidades no
justificadas debidamente y aquellas que procedan por incumplimiento de los
resultados previstos descritos en el Anexo I al Convenio.

Las causas y el procedimiento de reintegro se rigen por lo dispuesto en los
articulos 41 y 42 de la OBRGS y concordantes de la LGS y el RGS, siendo el
organo competente para exigir el reintegro el concedente de la subvencidn,
mediante la resolucion del procedimiento establecido.

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la OBRGS, la entidad
beneficiaria de la subvencion podra realizar voluntariamente la devolucion de la
totalidad de la cuantia o de parte de ella, sin previo requerimiento del 6rgano

10

Informacién de Firmantes del Documento

ket LAURA SARA GIMENEZ GIMENEZ Fecha Firma: 10/08/2026 09:40:55
JOSE FERNANDEZ SANCHEZ - DELEGADO DEL AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES, Fecha Firma: 01/09/2026 14:26:46
FAMILIA E IGUALDAD
URL de Verificacion: https://servint. madrid.es/VECSV_WBCONSULTAINTRA/VerificarCove.do CSV : CJRO5S526Z4PI2RG3

MADRID



tatatatad

sl MADRID

Politicas Sociales,
Familia e Igualdad

competente, en cuyo caso ese érgano adoptara la correspondiente resolucién con
el calculo de los intereses de demora producidos hasta ese momento.

La devolucién podra realizarse por alguno de los siguientes medios:

1. Transferencia bancaria.

2. Cheque nominativo a favor del Ayuntamiento de Madrid, ya sea bancario o de
cuenta corriente debidamente conformado por la Entidad de crédito.

3. Ingreso en metdlico. La devolucién en metalico sélo podra realizarse hasta un
maximo de 300 euros de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.1.e) de
las Bases de Ejecucién del Presupuesto 2026, siempre que no exista concierto con
una o mas entidades financieras para la realizacién del servicio de caja.

El ingreso se deberda efectuar en la siguiente cuenta de titularidad del
Ayuntamiento de Madrid: ES36 0049 1892 6729 1326 3285, BANCO
SANTANDER, SA, en concepto de “devolucidn voluntaria de subvencién”, e
identificar el proyecto concreto subvencionado.

DECIMOQUINTA. EXTINCION DEL CONVENIO.

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la
ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las
siguientes:

1. El transcurso del plazo de vigencia del convenio.

2. El acuerdo unanime de todos los firmantes.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de las partes, sin perjuicio del sometimiento al orden jurisdiccional
contencioso administrativo de cuantas cuestiones litigiosas pudieran suscitarse
entre ellas, dada la naturaleza administrativa del mismo. En este caso,
cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo maximo de 15 dias con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Si trascurrido el
plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que
lo dirigié notificard a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el convenio.

Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes, en particular, la denuncia de cualquiera de las partes del convenio
cuando sobreviniesen causas que impidiesen o dificultasen en gran manera el
cumplimiento del mismo. En este caso, la parte afectada lo comunicard a la
otra parte con un mes de anticipacion como minimo. No obstante, sera
requisito previo a esta extincion la conclusion de las actividades que se
encuentren en curso.

uik

En caso de resolucion del convenio, a los efectos y régimen de liquidacion de las
prestaciones se estara a lo dispuesto en la legislacion aplicable en materia de
subvenciones.
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En el caso de extincion anticipada, la entidad beneficiaria debera presentar la
justificacion de los gastos habidos con cargo a la subvencion regulada en el
presente convenio, en el plazo de tres meses contados desde la fecha de su
conclusién y en los términos establecidos en la cldusula decimosegunda,
procediéndose, en su caso, a iniciar el correspondiente expediente de reintegro
de la cantidad que no haya sido ejecutada, de acuerdo con lo dispuesto en la
clausula decimocuarta.

A los efectos establecidos en los articulos 49 e) y 51.2 c) de la LRISP, la resolucion
del convenio por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
las partes no conlleva indemnizacidon alguna, procediendo exclusivamente el
reintegro de las cantidades no justificadas, sin perjuicio de las sanciones que
pudieran imponerse conforme a la legislacion aplicable en materia de
subvenciones.

DECIMOSEXTA. PROTECCION DE DATOS

El régimen de proteccidén de datos de caracter personal en las actuaciones que se
desarrollen en ejecucion del presente convenio sera el previsto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos, en adelante
RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (en adelante, LOPDGDD).

La entidad Fundacion Secretariado Gitano. y el personal profesional que designe
para desarrollar las actividades a que se obliga por este convenio, seran los
Unicos responsables del tratamiento de datos personales y estd obligada al
cumplimiento de las prescripciones de la LOPDGDD, comprometiéndose
especificamente a:

e Tratar los datos con al menos una de las legitimaciones previstas en
el art. 6 del RGPD, recabando, cuando sea necesario, el
consentimiento de la persona interesada para tratar sus datos de
caracter personal.

e Utilizar los datos personales para los fines para los que han sido
recogidos.

¢ Adoptar las medidas técnicas y organizativas apropiadas a fin de
garantizar y poder demostrar que el tratamiento es conforme a la
normativa sobre proteccion de datos.

12
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¢ Adoptar las medidas de seguridad necesarias que eviten la
alteracion, pérdida o tratamiento o acceso no autorizado de los
datos personales.

e Atender las solicitudes de los interesados para ejercitar sus derechos
de proteccion de datos, en tiempo y forma

DECIMOSEPTIMA. SEGUROS.

La entidad beneficiaria debera suscribir un seguro de responsabilidad civil por un
importe minimo de 256.000 euros que cubra cualquier eventualidad que pueda
producirse contra las personas y bienes, como consecuencia del funcionamiento
del proyecto objeto del presente convenio, debiendo presentar, previamente a la
formalizacion del convenio, original o copia compulsada de la pdliza de
responsabilidad civil. En el supuesto de indemnizaciones que se deriven de los
dafos que se ocasionen como consecuencia de la ejecucién del convenio,
Fundacion Secretariado Gitano debera responder directamente del abono de las
cantidades no cubiertas por el seguro en concepto de franquicia, o cualesquiera
otras no cubiertas por la pdliza de seguro.

En el supuesto de contar con personal voluntario para apoyar las actividades que
se desarrollen en el marco del convenio, la entidad beneficiaria debera acreditar
haber suscrito una pédliza de seguro u otra garantia financiera adecuada para el
voluntariado, conforme lo previsto en el articulo 14.2 c de la Ley 45/2015 de 14

de octubre, de Voluntariado y en la Ley 1/2015 de 24 de febrero, de Voluntariado
de la Comunidad de Madrid.

DECIMOCTAVA. ANEXOS.

El presente convenio incluye, como parte integrante del mismo, los siguientes
Anexos:

Anexo “Proyecto Técnico”

Y para que asi conste, en prueba de conformidad, las partes firman el presente
Convenio, en el lugar y fecha en que se proceda a su firma electronica.

POR EL POR

AYUNTAMIENTO DE MADRID FUNDACION SECRETARIADO GITANO

Fdo.: JOSE FERNADEZ SANCHEZ Fdo.: LAURA SARA GIMENEZ GIMENEZ
(Delegado del Area de Gobierno) (Representante legal de la entidad).
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ANEXO
PROYECTO TECNICO:

Programa de Promocion Social, Educativa y Laboral
dirigido a la Poblacion Gitana (2026)

1. BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

El programa de actuacién para el afno 2026 parte de la experiencia desarrollada en
colaboracion con el Ayuntamiento de Madrid desde el afio 2000, cofinanciada por el
Fondo Social Europeo y la Comunidad de Madrid. El proyecto de intervencion
integral esta basado en los Modelos de Intervencion del Programa Acceder,
el Programa Promociona y el Programa de Igualdad de Género y no
Discriminacion, para ofrecer una intervencion integral dirigida al Municipio de
Madrid, basada en los modelos de desarrollo sistémico.

La intervencién se basa en el desarrollo de Itinerarios Integrales e
Individualizados donde a partir de la realidad/diagnostico de cada participante se
llevaran a cabo acciones en un proceso continuado atendido por un equipo
multidisciplinar y multicultural que atenderad las necesidades socioeducativas y
laborales y de forma transversal la atencidn a la igualdad de género, de trato y no
discriminacion, poniendo especial atencidon a mujeres en situacion de desventaja
social, pero también contemplado a los hombres con un sujeto destinatario de las
acciones de sensibilizacion en materia de género y como no de discriminacion.

Se destaca también que, si bien las actuaciones que contiene este Plan van dirigidas
preferentemente a poblacion gitana, también se brindard atencion a personas
procedentes de otros grupos socioculturales, con similares condiciones
socioecondémicas y que conviven con poblacién gitana dadas las caracteristicas
sociodemogréficas de los barrios donde nos dirigimos.

Nos dirigimos a poblacion gitana de forma preferente y mayoritaria, pero
abierto a otros colectivos de poblacion no gitana, por las siguientes razones:

- Hay un margen de personas que no responden a esta pregunta, por una
cuestidon de proteccion de datos, por lo tanto, este margen tiene que estar
abierto y presente.

- En los mas de 25 afos del programa Acceder hemos comprobado que los
grupos de formacidon ocupacional configurados entre poblacion gitana y no
gitana, estan siendo espacios de conocimiento y transferencia de experiencias
y conocimiento del mercado de trabajo, sobre todo de las personas no gitanas
que tienen mas experiencia en el mercado laboral, esta intra-formacion entre
iguales es de gran valor para los procesos formativos mas alld de los
contenidos técnicos planificados, a su vez para la poblaciéon no gitana es un
espacio de conocimiento de los principales rasgos culturales y conocimiento
de la poblacién gitana. Es una estrategia de conocimiento y construccion de
una ciudadania libre de prejuicios a partir del contacto e intercambio personal.

FSG. Proyecto 2026/ 1
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Por otro lado, nuestra bolsa de trabajo dirigida a las empresas, segun nuestra
experiencia es conveniente que no se identifique exclusivamente por
poblacidn gitana, es importante que esté configurada por personas gitanas y
no gitanas, para que no sea rechazada por las empresas en la gestion de
ofertas, ya que se mantienen fuertes prejuicios y mecanismos de
discriminacion y rechazo hacia la contratacion de poblacion gitana. Esta
formula esta siendo de éxito para la contratacion del conjunto de personas
gitanas, que de otra manera no encontraria vias de acceso al mercado.

Contamos como referencia el MarcoDigComp MARCO EUROPEO DE COMPETENCIAS
DIGITALES PARA LA CIUDADANIA. El planteamiento general es incorporar las 21
competencias que establece este marco en todas las lineas de intervencién del

proyecto: empleo, educacién e igualdad de género.
Las 21 competencias se distribuyen en 5 areas:
Informacidn y alfabetizacién digital
Comunicacidn y colaboracion online
Creacion de contenidos digitales

Seguridad en la red

Resolucion de problemas

e

Esquema general de las lineas de trabajo

DESALLOROLLO SOCIAL Y LABORAL

Lineas de trabajo

Igualdad de
Género e Igualdad
Acceder de Trato

% Intervencion Integral a
partir de las demandas o
necesidades detectadas
de las mujeres.

« Acciones de
sensibilizacion en género
con mujeres y hombres.
“ Atencion a victimas de
violencia género.

% Competencias
digitales

« Desarrollo de Itinerarios
Sociolaborales con
Mujeres y Hombres

+« Formacién ocupacional

« Prospeccién laboral

% Insercion laboral en el
mercado de trabajo y
por cuenta propia.

“ Competencias digitales

0
o

0,
0

0
o

0
o

0
o

Promociona

Promocién Educativa para
el éxito escolar del
alumnado gitano.
Acciones de mentoring
Encuentros de estudiantes
Titulacion en Secundaria y
continuidad en estudios
Postobligatorios.
Competencias digitales

2. FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION GITANA
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2.1. LA POBLACION GITANA EN EL AMBITO EDUCATIVO
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Una poblacion muy joven con bajos niveles educativos

Segun el Estudio Comparado sobre Poblaciéon Gitana en Espaiia en relacion al
Empleo y la Pobreza elaborado FSG/2018 la poblacion gitana es mucho mas joven
que el total de la poblacion, ya que el 66% de la poblacion es menor de 30 aiios,
los hogares de la poblacion gitana son notablemente mayores en tamafio: casi un
50% viven en hogares de dos adultos con nifos/as, frente al 32% del total de
la poblacion.

Respecto al nivel educativo alcanzado, solo el 17% de las personas gitanas tienen
terminados al menos los Estudios Secundarios Obligatorios (ESO), frente al
77% de la poblacién general.

Se observa una brecha de género a nivel educativo en la poblacion gitana: son menos
las mujeres gitanas que alcanzan la ESO, un 15,5% frente al 19% de los
hombres. El analfabetismo afecta a un 13,8% de las mujeres gitanas frente al 5,6%
de los hombres (Un 2% en el caso de las mujeres de la poblacién general)

Hacemos referencia a las principales conclusiones del ESTUDIO SOBRE LA
SITUACION EDUCATIVA DEL ALUMNADO GITANO EN ESPANA. (2023)
elaborado por la Fundacidn Secretariado Gitano.

La trayectoria educativa de este alumnado gitano difiera de la trayectoria tipo del resto
del alumnado: tiene una esperanza de vida escolar mucho mas corta y un ciclo
educativo marcado por la entrada mas tardia al sistema educativo y un abandono
mayoritario entre los 16-17 afios en su gran parte sin haber conseguido superar la
secundaria obligatoria.

A los 16 afios sélo el 53,7% se mantiene en el sistema educativo y dos afios mas tarde
so6lo permanecen el 16,7%. El techo de este alumnado para los pocos que consiguen
tener éxito es la etapa obligatoria (30% de titulados en ESO entre los 16 y 24 afios).
Ademas, aunque la educacion infantil tiende a normalizarse a partir de los 3 afios,
todavia la tasa neta de escolarizacion hasta los cinco afios esta por debajo del dato
nacional (51,4% frente al 68,7%).

Esta situacion tiene su origen en diferentes factores:

e Una situacién contextual de pobreza y exclusién para un porcentaje alto, el
89% de la poblacion gitana esta en riesgo de pobreza.

¢ Unos resultados educativos muy pobres y en términos generales peores que los
del resto del alumnado:

o repiten en una proporcion mucho mayor: el 59,2% de los jovenes entre
16 y 24 afios ha repetido como minimo un curso, frente al 7,6% en la
poblacién en general en la edad de 21-22.

o graddan en una proporcion menor: en el 21-22 el 50,8% frente al 88,3%
del conjunto del alumnado y no hay grandes diferencias por género

o pocos contintian con estudios postobligatorios (14,3% frente al 71,2%
del conjunto de poblacion).
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¢ Sobrerepresentacion en la FP Basica como itinerario asociado al fracaso por la
via ordinaria y no a una via de continuacion de estudios: hay un 28,3% de
alumnado gitano en FPB frente al 8% del conjunto de alumnado.

Politicas Sociales,
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¢ Un problema de acceso y aprendizaje sobre medios digitales que ha
acentuado la brecha abierta tras la pandemia. Tanto el acceso a internet como a
los dispositivos electrénicos de uso educativo es bastante mas bajo que en el resto
de poblacion: 78% de hogares gitanos con acceso a internet frente al 95,9% del
resto y el 43,3% de hogares con dispositivos frente al 83,7% nacional.

¢ Una presencia importante en centros segregados. Aunque no tenemos datos
exactos de la dimension de este factor, si sabemos por diversos estudios que una
parte importante del alumnado gitano esta escolarizado en estos centros (como
minimo un tercio segun diversas fuentes?).

¢ Un sistema educativo poco adaptado a este alumnado y con medidas de
compensacion eficaces soélo para unos pocos. El porcentaje de alumnado que no
titula (fracaso escolar) se ha mantenido practicamente invariable en una década,
con un ligero descenso segun el Ultimo estudio (62,8% en 2022 y 64,4% en 2012).

e Las consecuencias que se derivan de estos factores es el fracaso escolar y los altos
indices de abandono del alumnado gitano, la desmotivacion y el escaso interés por
reengancharse. Los datos sobre estos indicadores son muestra de ello:

e La poblacion gitana abandona prematuramente los estudios con mayor
frecuencia que el conjunto de la poblacion espafiola y en buena medida lo hace
sin titulacion basica. Un 86,3% de la juventud gitana de entre 18 y 24 afios no
habia completado en 2022 la segunda etapa de educacién secundaria y no seguia
estudiando. De estos, un 27,7% tenia el titulo de ESO.

e Los altos indices de repeticion (sélo el 17,8% de las personas que abandonaron el
sistema educativo a los 16 afios no ha repetido nunca) que provocan que muy poco
alumnado gitano llegue al final de la etapa obligatoria con la edad que le
corresponderia (el 12,2% del alumnado gitano cuando la media nacional es del
71,1%), genera una sobre permanencia en el sistema educativo que lleva a
la desmotivacion y a no confiar en sus posibilidades de finalizacion de los
estudios. Si a esto unimos la importancia que tiene el trabajo para la economia
familiar, las probabilidades de abandono se multiplican.

e La reincorporaciéon a los estudios tras haber abandonado en algln
momento es muy baja y ademas ha decrecido considerablemente desde el 2012
(9% en 2023 y 23,5% en 2012). Ademas, mientras que hace 10 afios se
reenganchaban mas las mujeres, ahora son ellos los que las superan (10%
hombres y 7,8% mujeres frente a 22% y 24,9% respectivamente).

e MOTIVOS QUE INFLUYEN EN LA EDUCACION DE LA JUVENTUD GITANA

o El nivel de estudios de los padres y madres. Padres sin estudios, hijos/as
sin estudios. A medida que aumenta el nivel de formacion de los progenitores
también lo hace el de sus hijos e hijas.
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o Mas pobreza y menos estudios. Hay una relaciéon entre pobreza y menor
formacion. En familias en situacion de pobreza material severa, los hijos logran
menor nivel de estudios.

o Expectativas de los propios hijos e hijas. Padres sin estudios, menos
expectativas de los hijos/as. El nivel de los padres influye en las expectativas
gue tienen los chavales. En el caso de los hijos de padres sin estudios, la mitad
aspira a tener la ESO como nivel maximo de estudios en el futuro, y sélo un 28%
estudios superiores. En el caso de hijos e hijas de padres o madres con estudios
superiores, el 8% aspira a tener Bachillerato, y el 91% estudios superiores.

o El entorno también influye. Por Ultimo, destacar que el entorno
socioeconémico y cultural incide de manera significativa en la trayectoria
educativa.

2.2. LA POBLACION GITANA EN EL MERCADO LABORAL

Altas tasas de paro, elevada precariedad y una fuerte brecha de género.

La situacion de la poblacion gitana con respecto al empleo difiere sustancialmente de
la situacion de la poblacion general. En concreto, una parte importante del trabajo que
realizan las personas gitanas se produce en el entorno familiar y suele clasificarse
como “ayuda familiar no remunerada”, algo que apenas tiene relevancia cuando
nos referimos a la poblacion general.

En la siguiente tabla recogemos las principales cifras aportadas por este estudio en
comparacion con las cifras de la poblacion general extraidas de la Encuesta de
poblacién activa (EPA) correspondientes al 4° trimestre del afo 2018.

Comparativa de la poblacion gitana y la poblacién general.

Comparativa de la poblacion gitana y la POBLACION GENERAL
poblacion general. POBLACION GITANA
TASA ACTIVIDAD 56,6% 58,6%
TASA OCUPACION 29,9% 50,01%
TASA PARO 52% 14,5%
ASALARIZACION 53% 84%
TEMPORALIDAD 68% 27%

Hombre Mujer Hombre Mujer
TASADE ACTIVIDAD  76,2%  38,5% 64,4% 53,1%
TASA DE 44,1%  16,8% 56,2% 44,5%
OCUPACION
TASA DE PARO 47,4%  60,4% 12,8% 16,2%
ASALARIZACION 49,1% 61,8% 80,6% 88,3%
TEMPORALIDAD 75,5%  68,1% 26,2% 27,5%

En cuanto a la poblacién gitana activa:

La poblacion gitana presenta tasas de actividad muy cercanas a las de la poblacidn
general, con un 56,6% frente al 58,6%. La tasa de actividad por sexo entre la
poblacidén gitana, es superior a la poblacion general, existe una diferencia entre
hombres y mujeres gitanas de 38 puntos porcentuales, mientras las diferencias
entre hombres y mujeres de la poblacion general es de 11 puntos.
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La poblacion gitana se incorpora a una edad mas temprana al mercado de
trabajo que la poblacién general. Esta diferencia de entrada al mercado de trabajo
supone una diferencia notable de niveles educativos entre una y otra poblacion.
Distribucion de la poblacion ocupada por edad - Poblacion gitana y poblacion general.

Baja asalarizacion de las personas gitanas ocupadas que se encuentra en un 53%,
frente a la poblacion general que es un 84%. La ocupacidn de la poblacion gitana con
una tasa del 30%, en valores muy inferiores a los de la poblacidén general (tasa de
ocupacién del 50%).

La poblacion gitana inactiva

El porcentaje de personas inactivas en el caso de la poblaciéon gitana nos muestra
valores muy similares a los de la poblacion general, y es en la composicion de esta
poblacién inactiva y en la desagregacion por género cuando encontramos diferencias
sustanciales entre la poblacion gitana y la poblacion general, con una brecha de género
mucho mas acentuada.

El nivel educativo, y en concreto tener la ESO y estudios superiores aleja de la
inactividad a la poblacién gitana, ya que apenas hay inactivos con este nivel educativo.
Las mujeres gitanas estan alejadas en una gran proporcion del mercado
laboral, sea cual su edad, mientras que en los hombres gitanos, ocurre principalmente
con el colectivo de mayor edad. El principal motivo de la inactividad de las mujeres
gitanas son las responsabilidades familiares. Este elemento es clave para entender su
lejania del mercado laboral y en consonancia con la dinamica de la brecha de género
de la poblacidn general. Ademas, el 17% de las mujeres no buscan un empleo
porque creen que no lo va a encontrar, frente al 0,6% de los hombres.

Expectativas de futuro de la poblacion gitana frente al empleo.

¢ Un 50% de los entrevistados espera tener un trabajo.

o Esta expectativa se incrementa para los jovenes entre 20 y 29 afios.

e Existe una congruencia casi perfecta en los hombres gitanos entre sus
expectativas y la de su entorno, por el contrario en las mujeres gitanas existe un
desajuste de 14 puntos entre lo que desean y que su entorno espera de ellas.

El nivel educativo es el determinante clave para el empleo.

La poblacion gitana tiene una probabilidad de estar ocupada que es la mitad
de la de la poblacion general (36,6% frente a 62,8%), pero los factores que
determinan la vinculacion con un empleo de la poblaciéon gitana y el total de la
poblacién son muy similares.

¢ En la poblaciéon gitana, concretamente las mujeres tienen la mitad de probabilidad
de estar ocupadas que los hombres.

¢ El nivel educativo incrementa esta probabilidad de estar ocupado (con niveles
de ESO o mas), pero esta mejora se ve lastrada en el caso de las mujeres gitanas con
la tenencia de hijos. Es decir, tener la ESO dispara la probabilidad de empleo en las
mujeres, hasta que son madres, situacion que no pasa en el caso de los hombres
gitanos, que ven aumentar su probabilidad al tener la ESO, con hijos y sin hijos.

La discriminacion sigue siendo un obstaculo para la inclusion laboral de la
poblacidén gitana
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El 40% de los gitanos y gitanas entrevistadas han percibido algiin tipo de
discriminacion en el Gltimo afo:

vEl porcentaje de hombres gitanos que afirman haberse sentido discriminados es
mayor al de las mujeres en la mayoria de los casos, pero especialmente en ambitos
relacionados con el trabajo, como son la realizacidn de entrevistas de trabajo, un 53%,
o los jefes, frente a un 42% de las mujeres gitanas.

v'Las mujeres gitanas se han sentido discriminadas en mayor proporcién en los centros
de salud y los servicios sociales. Esta diferencia por sexo refleja probablemente los
ambitos en los que se ven mas expuestos mujeres y hombres en su vida cotidiana, y
es coherente con los datos antes expuestos de una mayor participacién de los hombres
en el mercado laboral.

Politicas Sociales,
Familia e Igualdad

2.3. FACTORES EXPLICATIVOS DE LAS BRECHAS ENTRE LA POBLACION
GITANA Y LA POBLACION GENERAL.

La discriminacion y otros factores culturales como causa de las diferencias.

v'La diferencia en la probabilidad de encontrar un empleo entre la poblacidn gitana y
la poblacion general se debe en un 54% a las diferencias en las caracteristicas
observables como son la edad o el nivel educativo, mientras que un 46% no puede
ser atribuido a estas caracteristicas, y que pueden deberse a varias explicaciones:
una la discriminacion sufrida.

vEn el caso de los hombres gitanos, el 55% de la brecha inicial en la probabilidad de
tener un empleo se debe a diferencias en factores no observables como puede ser la
discriminacion sufrida en el acceso al mercado laboral

v'En el caso de las mujeres gitanas, un 60% de la brecha inicial en la probabilidad
de ocupacion se debe a diferencias observables como el nivel educativo, edad
o estado civil, mientras que la parte no explicada atribuibles a otras caracteristicas
ya mencionadas se sitla en un 40%.

2.4. LA SITUACION DE DESVENTAJA DE LAS MUJERES GITANAS.

La situacion de las mujeres gitanas es muy desigual y peor a la de los hombres
gitanos, y peor a la de las mujeres no gitanas en cualquiera de los indicadores
analizados en nuestros Estudios.

La brecha de desigualdad determinada por la condicién de ser mujer es muy
significativa y afecta a todos los ambitos: en la situacion laboral, en los niveles
educativos, en las responsabilidades familiares e incluso en las bajas expectativas y
pocas posibilidades de proyeccién y promocion.

En lo referente al nivel educativo y la cualificacion se advierte con crudeza la
desigualdad de género de las mujeres gitanas y su peor posicién en los avances de
igualdad que se estan produciendo en nuestra sociedad, cuando las comparamos con
las mujeres no gitanas. Son menos las mujeres gitanas que alcanzan la ESO, un
15,5% frente al 19% de los hombres gitanos y frente al 95% de las mujeres de la
poblacién general. Y con estudios superiores no llega al 3% de las mujeres, frente al
5% de los varones gitanos o en comparacion con el 52% (!) de las mujeres en general.
El analfabetismo, casi inexistente en la poblacion general (2%), todavia
afecta a un 14% de las mujeres gitanas frente al 6% de los hombres.

Aunque la educacién es el indicador que mejor se esta comportando en estos anos,
el aumento del nivel educativo es especialmente progresivo para los hombres y va
mas despacio o se ha ralentizado su progreso para las mujeres. Asi, en los Ultimos 7
afos las mujeres con ESO finalizada han pasado de representar el 11% a alcanzar al
15%, mientras que los varones, que estaban en niveles del 8% en 2011 han dado un
salto hasta el 19% en el mismo periodo.
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El dato mas positivo y que refuerza la relevancia del factor educativo, es que aquellas
mujeres que tiene al menos la ESO completada, tienen muchas mas probabilidades de
tener un empleo asalariado. De hecho, el 32% de las mujeres empleadas tienen esta
titulacion, mientras que los varones gitanos con ESO representan el 25% de los
ocupados. Es decir, el nivel educativo es hoy el mejor predictor de progreso y
participacion socioecondmica de las mujeres gitanas.

Superar la ESO dispara las probabilidades de empleo en las mujeres gitanas. Sin
embargo, las responsabilidades familiares, y especialmente el cuidado de los hijos/as
reduce el impacto positivo de la educacion en su inclusion laboral. En relacion a la
participacion en el empleo existe una gran brecha de género entre las mujeres y
los varones gitanos. La participacién laboral de la mujer solo alcanza al 38,5%, una
tasa de actividad muy inferior a la de los hombres gitanos, que se encuentra en el
76%. La diferencia en los indicadores de actividad entre hombres y mujeres de la
poblacion general es de 10 puntos, mientras que para las mujeres gitanas es de casi
40 puntos en relacién a los hombres, Es decir las mujeres gitanas se encuentran
especialmente alejadas del mercado de trabajo, mas que los hombres, pero también
mucho mas que las mujeres de la poblacién general.

Estas desigualdades las vemos repetidas en la tasa de ocupacion, donde sélo el 16%
de las mujeres gitanas estan ocupadas frente al 44% de los varones (y frente al 44,5%
de las mujeres de la poblacidon general). También el desempleo afecta de manera
desigual, con una tasa de paro del 60% para las mujeres gitanas, 13 puntos mas que
los hombres.

La baja participacion laboral de las mujeres gitanas esta relacionada con el trabajo
domeéstico y familiar, y con las responsabilidades familiares, que asumen de
manera exclusiva (el 98% de las personas gitanas que reportan dedicarse al trabajo
doméstico son mujeres, 99% en el 2005 y 97% en el 2011). Ademas, y este es un
dato especialmente llamativo, esta situacion no ha evolucionado desde el primer
Estudio en el 2005.

Llama la atencion las diferencias de género en cuanto a expectativas hacia el
empleo: Aunque una mayoria de las mujeres gitanas desearian tener un trabajo la
gran mayoria de ellas manifiestan que las personas de su entorno no esperan que lo
consigan, a diferencia de los hombres gitanos, en donde hay una alineacion perfecta
entre sus expectativas personales y lo que piensan que espera su entorno.

La inexistencia de datos respecto a violencia de género sobre las mujeres gitanas
refleja la ineficacia de los servicios generales con aquellos grupos que, por su
especificidad, requieren de medidas y servicios adaptados a sus condiciones y
circunstancias, como es el caso de la mujer gitana. No existen datos y son escasas las
iniciativas que trabajen especificamente sobre la prevencion, formacion, sensibilizacion
y asistencia a mujeres gitanas victimas de violencia de género. Una vez mas, sélo a
través de la especializacion y el conocimiento de la realidad de determinados grupos
sociales se pueden abordar sus problemas, y es lo que ofrece este proyecto,
incorporando una novedosa linea de trabajo que prevé actuaciones individuales y
grupales sobre las mujeres gitanas y sobre los hombres de su comunidad para
promover la igualdad de género, prevenir la violencia de género y asistir a las victimas,
a través del apoyo directo o derivandolas a los servicios generales.
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3. PERFIL PERSONAS DESTINATARIAS DEL PROYECTO

El objetivo de participantes Unicos/as directos es de 1.760 en todo el afo, de
los cuales el 80% seran personas gitanas (1.408)

Existen distintos niveles de destinatarios:

- En el ambito del Empleo: Las Empresas que forman parte del tejido
empresarial de Madrid, algunas ya colaboradoras del programa, y otras
destinatarias de las acciones de sensibilizacion para llegar a establecer algun
tipo de colaboracién.

- En el ambito de la Educacion: Los centros educativos y sus equipos de
profesionales, de los distritos de atencion que tienen poblacion gitana
escolarizada.

- A otros agentes sociales: entidades sociales, profesionales de servicios
publicos, etc.

- En relacion con los y las participantes de la intervencidn, nos dirigimos a
hombres y mujeres: Los perfiles de las personas participantes en las
actividades del proyecto se reflejan en el siguiente cuadro, atendiendo a su
adscripcion a los ambitos del empleo, la educacién y la promocion de la

igualdad:
EMPLEO ‘ EDUCACION PROMOCION DE LA IGUALDAD
NO Participantes 1.350 90 160
directos/as Participantes Participantes Participantes
160
familiares
Franja de Edad De 16 afios en | 6- 25 afios De 18 afios en adelante
adelante
Requisitos de | Poblacién Activa | Alumnado y | Mujeres en situacion de
acceso a partir de 16 | familias vulnerabilidad, victimas de violencia
afos gitanas de género y personas gitanas
victimas de discriminacion étnica
Criterios de | Preferencia Presentar Grado de vulnerabilidad e incidencia
seleccion personas etnia | nulos o bajos | de la discriminacion
gitana (minimo | niveles  de
80% absentismo
participantes) escolar
Caracteristicas 50%  jovenes, | 55,55% 100% mujeres en la atencion de
participantes 55% mujeres mujeres vulnerabilidad y violencia; atencion

mixta en las acciones de

45% hombres 44,45% Sy
sensibilizacion.

hombres
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4. LOCALIZACION Y ZONA DE INFLUENCIA

El dmbito geografico de actuacion de estas acciones, se dirigen al conjunto del
Municipio de Madrid, pero nos centramos prioritariamente en los distritos que cuenta
con una mayor tasa de poblacidon gitana, segun el ultimo mapa de Vivienda del
2015 elaborado por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
no habiendo nuevos estudios, pero datos que se ratifican en el Informe de Indice de
Vulnerabilidad de los 21 distritos de Madrid del 2022, donde los distritos de Puente
de Vallecas, Villa de Vallecas, Centro, Carabanchel, Usera, Villaverde estan es los
niveles maximos de vulnerabilidad.

Las personas seran atendidas en los centros que la FSG cuenta en los siguientes
distritos:

SEDES
Y ZONAS

Composicion
de equipo
profesional
por centro

ZONAA
Puente de Vallecas,
Villa de Vallecas,

C/ Ahijones

3 Orientadoras
laborales
1 Prospectora laboral
1 Agente Intercultural
1 Tutor ltinerario
1 Orientadora
Educativa
2 Profesores/as de
Aula
1 Técnica Digital
1 Técnica de
lgualdad

ZONAB (Villaverde
y Usera)
C/ Unanimidad
C/ Arroyo Bueno

2 Orientadoras
Laborales
1 Técnico/a
Autoempleo
1 Agente Intercultural
1 Tutor ltinerario
1 Orientadora
Educativa
2 Profesores/as de
Aula
1 Técnica Digital

ZONAC
Carabanchel,
Latina
C/ Antonio Vico

2 Orientadoras
laborales
1 Agente
Intercultural
1 Tutor ltinerario
1 Orientadora
Educativa
2 Profesores/as de
Aula
1 Técnico Digital

ZONAD
Cafada Real
(Vicalvaro y Villa de
Vallecas)

1 Orientador Laboral
1 Agente Intercultural
1 Tutora Itinerario
1 Técnico Digital

1 Coordinadora
Formacion y Empleo

Las personas que demanden nuestros servicios, seran atendidas en el centro mas
cercano de su domicilio.

5. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Los objetivos del Proyecto que se presentan a continuacién se enmarcan en el * Plan
Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Madrid 2024-2027)",
LINEA DE SUBVENCION 5: Apoyar programas que promuevan el desarrollo y el
bienestar social de los colectivos mas desfavorecidos en concreto se enmarca en el
OBJETIVO ESPECIFICO 18: Promover la insercidn laboral de colectivos con especiales
dificultades de insercion.

5.1. Objetivo general del proyecto

- Mejorar la inclusion social, educativa y laboral de personas pertenecientes a
comunidades marginadas, tales como la poblacion gitana, y especificamente
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las mujeres gitanas, aumentando su presencia en el mercado laboral, la
contratacién y la calidad de la misma, mejorando los niveles educativos, asi
como las competencias basicas, transversales y profesionales, con un enfoque
integral e integrado.

Para alcanzar el objetivo general se definen objetivos especificos en los ambitos del

empleo, la educacién y la promocion de la igualdad de oportunidades e integracién
socio-laboral de las mujeres gitanas y atencidn a la multiple discriminacion.

5.2 Objetivos especificos en el ambito del empleo “Programa Acceder”:

1. Incrementar el acceso al mercado laboral de la poblacidn gitana por cuenta
ajena, promoviendo la autonomia, y la toma de decisiones.

2. Incrementar la participacion de la poblacion gitana en el mercado laboral,
preferentemente de la mujer

3. Incrementar la cualificacion basica y profesional de la poblacién gitana en
especial las mujeres gitanas, para la mejora de su empleabilidad.

4. Mejorar las competencias emprendedoras de la poblacion gitana que permitan
profesionalizar, regularizar y hacer viable las actividades por cuenta propia.

5. Aumentar la sensibilizacién y compromiso de las empresas en la inclusién
socio-laboral de la poblacidn gitana.

6. Mejorar las competencias digitales de las personas participantes en Itinerarios
sociolaborales. *Marco Digcomp

5.3 Objetivos especificos en el ambito educativo

"Programa Promociona”:

1. Apoyar la continuidad en la escolaridad obligatoria del alumnado, con una
atencion especial en el paso de primaria a secundaria, y la finalizaciéon de la
secundaria y el acceso a estudios postobligatorios, especialmente con las chicas
gitanas.

2. Propiciar el acercamiento familia-escuela y la implicacion en el proceso
educativo de sus hijos desde una labor de seguimiento y accion tutorial cercana
con padres y madres

3. Apoyar a los centros educativos a través de asistencia técnica, formacion y
apoyo en acciones en el centro.

4. Reforzar conocimientos en las areas instrumentales basicas, asi como en otras
areas especificas.

5. Ofrecer apoyo y orientacion profesional a los alumnos/as que continGian en
estudios postobligatorios.

6. Mejorar las competencias digitales en los y las participantes de las Aulas
Promociona. 2Marco Digcomp.

5.4 Objetivos especificos en el ambito de la promocidn de la igualdad:

“Programa Cali”

1. Mejorar la situacion de desventaja que tiene la mujer gitana en su
insercion socio-laboral promoviendo itinerarios personalizados sociales y pre-
laborales_que permitan cubrir todas las carencias que impiden su acceso al
mercado laboral y el ejercicio de su ciudadania en igualdad de condiciones.

! Marco Europeo de Competencia Digitales para la Ciudadania
2 Marco Europeo de Competencia Digitales para la Ciudadania
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2. Impulsar la igualdad de género entre hombres y mujeres gitanas y
promover la ruptura de barreras culturales y sociales que afectan a las mujeres
gitanas en su proceso de promocion socio-laboral.
3. Asistir a las mujeres gitanas que sufren situaciones de violencia de
género para que puedan salir de su situacion y tener acceso a los recursos
especializados en igualdad de condiciones como el resto de las mujeres y con
procesos de acompafiamiento adaptados a sus necesidades.
4, Sensibilizar a la propia comunidad gitana sobre su derecho a la
igualdad, y a la sociedad en general y a colectivos especificos, como las
empresas, sobre la imagen social estereotipada de la comunidad gitana, y
especialmente de la mujer gitana, para eliminar prejuicios y estereotipos que
impiden su plena participacion en el ambito econémico, social y laboral.
5. Incidir sobre las politicas y sistemas relacionados con la igualdad de
oportunidades, la igualdad de género y la lucha contra la discriminacion.
6. Mejorar las competencias digitales de las mujeres participantes en los
itinerarios. 3Marco Digcomp.

La propuesta de trabajo de la Fundacion Secretariado Gitano, busca la sinergia entre
la Administracion local, europea y entidades privadas. Esta deseada sinergia dentro de
la coyuntura econémica que atraviesa tanto el sector publico como el privado, facilitara
el trabajo para la consecucion de objetivos con la poblacidn a quien van dirigidas estas
acciones. Estos objetivos han sido actualizados a partir de los datos de la Memoria del
2025 y se concretan en la tabla resumen de los principales objetivos operativos y
actividades para el 2026

3 Marco Europeo de Competencia Digitales para la Ciudadania
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OBJETIVOS, INDICADORES DE ACTIVIDAD Y RESULTADO PROGRAMA ACCEDER

Ponderacidn:
OBJETVO1 Incrementar el aceeso al mercado lahoralde  poblacidn gitana por cuenta ajena, romoviendo la autonomia, y latoma de decisiones 16
ACTVIDAD 1.4 Acciones de captacidn ¢ informcion
Unidad de media | Fomma de caleulo | Meta Paricipantes Ponderacion | Periodi | Fuente de Ifommacion | Cargo
Indicador de Actvidad (idad responsahle
Mugres | Hombres
1.11N° de personas inormadas Nimero Sumalor 0 oW {h Aougl | Cerfcadorepreentante | Diecora
Auondmica
ACTNIDAD 1. Acciones de acogida  incororacion 2 programa
Unidad de media | Forma de caleulo | Meta Pt Ponderacion | Periodi | Fuente de Ifomacion | Cargo
Indicador de Actvdad i Ciad responsahle
Mugres | Hombres
- , .
1K s sl | e Sumaloro 40 W 0 1h Aougl | Certfcado representante E"““?’?
Wondmica
. 1%
0
\leiicr\isdepersonasbeneﬂcwanasporsexoP. Nimero Stmaloro in P 1 Foual | Certficado representante | Dieclora
AutonGmica
a y ‘ noo|B fl
;mecdaespersonasbeneﬂcwanasporsexolela Nimero Stmaloro bl Roual | Certficado representante | Dieclora
AutonGmica
1,24\ de personas beneficrias orsexo . o o t , .
Vil\éverde Nimero Sumalorio 35 Aoual | Certficado represgntante | Diectora
AufonGmica
0 y B |7 fl
EJISZeIEaN et it i i Nimero Sumatorio il Foual | Certficado representante | Diectora
Auondmica
0 y 0| 1%
WC.;.aBb!\ingﬁep‘ersonasbeneﬂcwanasporsexo Nimero Stmaloro 365 Roual | Certfcado representante | Diectora
AutonGmica
1.2.7NPde personas beneficaias por sevo . » b t .
Létina Nimero Stmaloro 00 Anual | Certfcado representante | Dieclora
AutonGmica
u y K fh
égﬂ?ﬁ e ek 1 Nimero Sumalorio {l) Foual | Certficado represgntante | Diectora
AutonGrmica
1,29 de persons benefiias porsexo . . : t . ,
Mo}ata\az Nimero Sumalorio l Foual | Certficado representante | Diectora
Auondmica
1. 200N de personas benefiiaras porsexo Sen . : t
Biaé Nimero Stmaloro | Roual | Certfcado representante | Dieclora
Auondmica
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i y n |8 fl
L}Zggzhulegepersonasbeneﬂcwanasporsexo Nimero Sumelorio 0 Foual | Certficado representante | Diectora
i AutonGrmica
1.2.121° depersonas benefitara porsexo %
ClaﬁadaRealp ; Nimero Stmalorio 160 i 1 Foual | Certfcado representante | Diectora
Auondmica
TOTAL de personas atendidas por istritos 1760 967 19
Unidad de media | Foma de calelo | Meta Participantes Ponderacion | Periodi | Fuente de Infomnacitn | Cargo
Indicador de Resuado Cidad responsable
Mujgres | Hombres
. Porcentae
:)fn,lgc(ér::sderisszfacmondelaspersonas Porcentze §0% §0% i 1% Foual | Certficado represgntane | | Diectora
0 AutonGrmica
o de Actida 12 Unidad de media | Forma de calelo | Neta Mujeres Hombres | Ponderacion | Periodi | Fuente de nfomacidn | Cargo
" Cidad Tesponsble
. . % nm 17 ft
l.ei.gthad"eegisonasparadasatendﬁaspor Nimero Stmaloro Roual | Certfcado representante | Dieclora
' AutonGmica
1,215 de personas paradas aendides por Kl 16 1 1%
sx0 . Vil de Vallcas Nimero Stmaloro Foual | Certfcado representante | Dieclora
AufonGmica
1,216 de personas paradas aendidas por 15 135 110 1%
seo Vilaverd Nimero Sumatorio Foual | Certficado representante | Diectora
AufonGrmica
127N de personas paradas aendides por % 19 16 1%
sexo Usera Nimero Sumatoro Aouel | Certicado representante | Dirctora
AutonGmica
. . U5 135 110 1%
leigizlradbeaﬁcehme (l)nasparadasatenmdaspor Nimero Stmaloro Aoual | Certficado representante | Dieclora
AutonGrmica
. . 5 3 7 f%
1.2.19NI et s s Nimero Sumalorio Aoual | Certficado representanle | Diectora
seo Lafing .
AutonGrmica
. . 100 % I3 ff
l.eZX.(fOCZIm(rigpersonasparadasatenmdaspor Nimero Sumalorio Foual | Certficado represgntante | Diectora
Auondmica
: . 0 1l 9 ff
l.eimm(::lgzersonasparadasatend|daspor Nimero Sumelorio Foual | Certficado representante | Diectora
Auondmica
: . 0 i 9 ff
l.eiﬁ%zlngTaEersonasparadasatend|daspor Nimero Stmaloro Fnual | Certficado representante | Dieclora
AutonGmica
. . [ 5 l 1%
l,ei,gi\rlaiiupee‘;sonasparadasatend|daspor Nimero Stmaloro Foual | Certfcado representante | Dieclora
i AufonGrmica
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. 15 8 10 1%
0
I NN et i s Nimero Stmaloro Roual | Certficado representante | Dieclora
540 Cafiada Real "
Autondmica
) Unidad de media | Forma de caleulo | Meta Mijeres Hombres | Ponderacion | Periodi | Fuente de Ifomacion | Cargo
Indicador de Resultado :
(itad responsahle
- Porcentze
1% Grgdo e o s e Porcentze §0% 0% % 1% Foual | Certficado representante | Diectora
benefiaas porsexo o
Autondmica
OBJETVO2 Incrementar fa paricipacidn de a poblacion gitana en el mercado laboral, preferentemente de la mujer giana Ponderacion 8%
ACTVIDAD 24 Acciongs de Orientacidn y Bisqueda de Empleo
Unidad de media | Forma de caleulo | Meta Participantes Ponderacion | Periodi | Fuente de Ifomacion | Cargo
Indicador de Actividad cidad responsahle
Mujeres Hombres
2.1.1.N ptcgns s s ien Sumaloro 130 [ £08 i) Aoual | Certfcado representante Dlrectqra‘
Sociolahores Autondmica
) Unidad de media | Forma de caleulo | Meta Mueres Hombres | Ponderacidn | Periodi | Fuente de Ifomnacion | Cargo
Indicador de Resultado :
(idad responsable
21.2Grado de Safstaccén Buena o Muy Buena | Porcentae Porcentze 8% 8% 8% il Aual | Certficado representante | Dicctora
Autondmica
VDL Acciones de Insercion aboraly sequimiento en ¢l empleo B
it de At Unidad de media | Fomma de caleulo | Meta it Hanbes Ponderacion P_er|od| Fugnte de nformacicn | Cargo
(itad fesponsable
— , . .
221N de nserciongs laborales Nimero Sumatorio 0 m 0 " ol | Cotalopestne D|recto’ra'
Autondmica
. Unidad de media | Forma de caleulo | Meta ) Ponderacidn | Periodi | Fuente de Ifomacion | Cargo
Indcador de esulado Mujeres Hombres .
Cidad fesponsable
2. Grado de Safisaceén Bueno o Muy Bueno | Porenta Porenta 8% 8% W | Al | Certfcado repesentante | Dieclora
Autondmica
ORETNO3 Incrementar a cualfcacion bsica  profesionalde 2 poblacidn itana en especial a5 mueres gitanas, parafa mejora e su empleabildad. Ponderacion 4%
ACTVIDAD 34 Acciones formativas
Unidad de media | Forma de calculo | Meta — Periodi Cargo responsable
Indicador de Actividad P Ponderacion | cidad | Fuente de Informacion
Mujeres | Hombres
; , , , —
3.1.1N° de persones fomads Nimero Sumatorio il % " B | | Cofeaoepesne Directora Autondmica
' Unidad de media | Forma de caleulo | Mefa Participantes Ponderacion | Periodi | Fuente de Infomacion | Cargo responsable
Indicador de resufado , ,
Nujeres | Hombres Cidad
- Porcentze . . . . ’ ,
1.2 Grado de Safistaccén Bueno o My Bueno Porcentae 80% 80% 80% A Fnual | Certficado representantg [ ——
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OBJETNO4 Mejorarfas competencias emprendedoras de a poblacion giana que pemnitan profesionalzar,regulaizary hacer viable las acividades por cuenta | Ponderacion :4%
propia.
ACTVIDAD 41 Acciones de Fonmacitin en emprendimiento
Unidad de media | Forma e caleulo | Meta Partcipantes Ponderacion | Periodi | Fuente de Ifomnacion | Cargo responsable
Incicador de Actidad Maerss | Hombres Cidad
- , .
4N .dg et s Niney Sumalori Kl 16 1 Iy Anual | Certficado representante Duectg[a‘
emprendimiento Aufongmica
Indicador de Resutado Unidad de media | Forma de calculo | Meta Participantes Ponderacion | Periodi | Fuente de nformacitn | Cargo responsable
Mujerss | Homres oifad
41.2Grado de satsfccion Buena o Muy Buena Foee Porcenige 8% 8% W | % Anual | Certficado represertante Emm
OBJETIVO 5 Aumentar a sensiizacion y compromiso de as empresas en fa inclusion socio-aboral d fa poblacion giana Ponderacion 4%
ACTNVIDAD 51 Acciones de sensiiizaciony prospeccion faborel
Unidad de media | Forma de calculo | Meta Partcipantes Ponderacidn | Periodi | Fuente de hfomacion | Cargo
Inicador de Actividad Mees | Hombres Cidad responsabl:
5..1N° e empresas colaboradoras Nimero Stmloro 1 i Anual | Cerficado repesentante | Direcora Terorel
Inicadorde Resutado Unided demedia | Fomadecalculo | Neta Participantes Ponderacibn | Periodi | Fuentede Infomacitn | Cargo
Mueres Hombres Cidad responsable:
5.1.2Grado de sasfaccion Buena o Muy Buena Pt Porenia 8% h Anual | Cerficado representante Dt et
OBJETIVO 6 Mejorar as competencias digtales de las personas pariciantes en Hierarios sociolaborales. DigComp Ponderacion 5
ACTVIDAD 1 Sesiones fomnalivesen comoglencias difles
Unidad de media | Fomma de calculo | Meta Participantes Ponderacion | Periodi | Fuente de hfommacion | Cargo responsable:
Indicador ¢ Actvidad Cidad
Mujeres | Homres
6.1 Porcente ds paripantes fomados en Dirgctora Autondmica
competencias dighales sobr e fofade Porenta Porcenta i 0| dh By Aoudl | Cerfcado representante
partcpantes e finerarios Socolaborales
Indicador de Resutado Unidad de media | Forma de calculo | Meta . Ponderacion | Periodi | Fuente de hfomacion | Cargo responsabl;
Participantes it
Mujeres | Homres
6.1.2 Grado de sasfccion Buena o Muy Buena | Porcentae Porcenia 80l W |8 i Anual | Certfcado representante | Direcore Autondmica
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Apoyar 2 confinuidad en la escolarda obligatoia delalumnado, con una atencion especialen el paso de primaria a secundaria y l fnalzacion de la

Pondgracion:; 11%

OBJETVO1 secundaria  aceeso a estudios postobligatorios, especialmente con as chicas gfands.
ACTVIDAD 14 Sesiones de Orentacidn educativa con menores
Unidad de media Forma de calculo | Mefa Paricipantes | Ponderacion | Periodi | Fuente de Informacidn | Cargo responsable
Indicador Actividad Mujeres | Hombres Cidad
114N de partcpantes estucantes nios | Sumaloro 90 N | () Aouel Cetca ey | DTk
Nimero logal
T .
11.2.% de Partcpantes que Superen o Pt Pt i W m i Certicado reresentante . N
£SO logel Diretora Terorel
11.3D¢! tole que cursa 4 dela £SO, T — Direlora Tertoral
nimerode Pericparies ue ontinien | Nimero Sumatoro § 5 4 3 Anugl p
‘ legal
estudios rzs A ES0
ndiadrd Reslo Unidad de media Forma de caeulo | Meta IPart|c| antes | Ponderacion Pgr|od| Ferte d hfomac Cargo responsable
Mujeres | Hombres Cidad
1,14, Grado de safisaccion Buena o muy ' . . . . . Cericadorepresentante
B Porenta Porcenia 8% W (W D Anual el Dieea T
CRIETN0? Propiciar el acercamiento familz-escuet y laimplicacidn en el proceso educafiv de sus ijos desde una abor de seguimiento y accidn futoialcercana | Ponderacidn 7%
¢on padres y madres
ACTVDAD 2 Sestones de orentacion indivdualy grupal con amilias
Indicador Actvidad Unidad de Media Forma de caleulo | Meta .PamC| s Ponderacion Pg o Funte de Ifommacidn o o
Mujeres | Hombres Cidad
0110 deanles i s~ | MOmeR 146 i |, Diecor el
T —r o [y Certicado reresentante
2221V defamites aendi i " i " |
monomareniaes
indiadrd Reslo Unidad de media Forma de caleulo | Meta IPart|c| antes | Ponderacidn Pgr|od| Ferte d Hfomac Cargo responsable
Mujgres | Hombres Cidad
Ef;fradodewﬂafaomonBuenaomuy Pt Pt i " Wi ﬁz;t:ﬂcadorepresentame Diretora Terrloral
OBJETVO 3 Apoyar a los centros educativos a raves de asistencia écnica, formacion y apoyo en acciones en ¢l cenfro Ponderacidn 3%
ACTIVIDAD 31, Acciones de coordinacidn con los centros educativos
Indicador Actvidad Unidad de Media Forma de calculo | Meta IPamm ks Ponderacin Pgr|od| Fuente de nformcion Cao st
Mujgres | Hombres Cidad
31ANP de centos afendidos Nimero Sumtoro ¥ i) Aouel ﬁ:ral:ﬂcadorepresentame Direcora Terorel
, Unidad de media Foma de caeulo | Meta Partcipantes | Ponderacion | Periodi | Fuente de Infommacin
Indicador ¢ Resutado . itad Cargo responszble
Mujeres | Hombres dloa
gﬂéiaeradodesat|sfaccwonBuenaomuy Pt - i " i Ezgt:ﬂcadorepresemame Oirecor Teroral
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OBJETVO4 Reforzar conocimientos en a5 dreas instrumentals basias asfcomo en ofras areas especiicas. Ponderacidn 4%
ACTVIDAD 41, Aulas Promociona en horario de farde
Unidad de media Forma de caleulo | Neta Partcipantes | Ponderacio | Periodici | Fuente de Informacidn | Cargo
Inicador Actidad Mujeres | Hombres | 0 tad responsabl:
411\ de artcpantes Nimero Sumetoro Gl i % B Al ey st . L
logal Dlrgclora Teroril
ador e Resttao Unidad de media Fomade il Meta Partcipantes | Ponderacio | Periodici | Fuente de Informacidn | Cargo
Mgres | Hombres | n ad responsable:
4.1.2 Grado de saffaccion Buena o muy — — i | " W Cerficado epresentante . N
Bugna logel Direclora Teroral
OBJETVO§ Ofrecer apoyo y orintacidn profesional alos alumnosas que confinian en estudios postobliatorios. Ponderacidn 3%
ACTIVIDAD 5.1, Sesiones de orintacion profesionalalos y as alumnas que cursos estudios postobligatorios
Unidad de media | Forma de calculo | Meta Partcipantes | Ponderacion | Periodicidad | Fuente de Infomacidn | Cargo
Indcador Actividad Mujeres | Hombres fesponsable
5.1 N de prtcpantes Nimero Sumalorio | 2 (i Py Anual Gt e . »
logal Digelora Terorial
ador e Resttao Unidad de media Famade il Mtz Partcipantes | Ponderacion | Periodicidad | Fuente de Infomacidn | Cargo
Mujeres | Hombres responsabe:
5.1.2Grado de saaccion Buena omuy — Pt i o " Wi Certficado representante . -
Bugra logel Digctora Teroral
OBJETNO Wejoraras competencias digtales de los y a5 paricpantes en a5 aulas promotiona. DigComp Ponderacion :5%
ACTNIDAD 61 Sesiones foativas en compelencias digtales
Unidad demedia | Fomma de caleulo | Meta Participantes Ponderacid | Perodi | Fuents de Infomacidn | Cargo
Indicador de Actividad Mujeres Hombres | n (idad responsable:
6‘1‘Numer‘o delplamupantesformados i Nireo [y 0 5 % W i Cerficadorepresentante | Diectora Teroral
competencias dgales logal
Inaicador de Resutado Unidad demedia | Formade calculo | Meta Partcipantes Ponderacig | Periodi | Fuentede Infomacitn | Cargo
Mujeres Hombres | D cidad fesponsable:
6.2 Grado de saisaceicn Buena o My Buena . Porcentze §0% 0% W |2 Ana Cetiaorgrst . Dttt
Porcenize logel
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PROGRAMA CALI
Mejorar a situacidn de desventa que tiene la mujer gtana en su insercion socio-aboral promoviendoitinerarios personalizados Socialesy pre-aborales que | Ponderacion : 5%
OBJETVO 1 pemitan cubri todas fa carencias que impiden su acceso al mercado laboray e ejercieiode su cudadaniaen iqualdad de condiciones
ACTIVIDAD 1. Acciones de informacion del programay recursos de apoyo social y emergencia
Unidad de media Fomade caleulo | Meta Parficipantes | Ponderacidn | Periodici | Fuente de Ifommacion Gargo responszble
Indicador Actvidad Mujgres | Hombres dad
1110° de mires Unicaztenddes | Nimero Sumaforo 180 180 {h Foual | Certfiado epresentane , L
Diectora Terrtoral
. Unidad de media Fomadecaleulo | Meta Parficipantes | Ponderacion | Periodici | Fuente de Iformacidn Gargo responszble
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Buena Diectora Terrtoral
ACTVDAD12 Desarrllode Kinerarios individualizados, 13 sesiones rupales, y sequimiento
. y Unidad de media Fomadecaleulo | Meta Partcipantes Ponderacion | Periodici | Fuente de Informacion Cargo responszble
Indicador Actvidad .
Mujeres | Hombres dad
- 0 i i i it
lcQUJ\da% tomires papns Nimero Stmatorio i i 1% Anual | Certicado represgntante el
122N°de mjeres dervadas a Acceder | Nimero Sumalorio 1 (i 1h Anual | Certficado epresentane Direcoa Terorel
para fomaciony empleo
, Unidad de media Fomadecalclo | Mefa Partcipantes | Ponderacidn | Periodici | Fuents de Informacidn Gargo responszble
Indicador de Resultado .
Mugres | Hombres dad
gfé?]fradodesat|sfaCC|on B0y Porcentze Porcentge 80% 80% 1% Anual | Certfcado epresentante el
Impulsar a iguldad de género enre hombres y mujeres gitanas y promover a ruptra de bareras culfrales y Sociales que afectan alas mujeres gitanas ensu | Ponderacion: 2
(BJETVO? Proceso de promacion socio-aborel
ACTVIDAD 24 Acciones de senstbilzacion en género para mujers  hombres
. Unidad de media Fomadecalclo | Mefa Paricpantes | Ponderacion | Periodii | Fuente de nformacidn Cargo esponsable
Indicador Actvidad .
Mujeres | Hombres ad
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Asisir  las mujgres gtanas en situacion de vilencia de género para que puedan salirde s situacion y tener acceso alos recursos especiaizados en iqualdad | Ponderacion: 2%
(BJETNVO3 de condicions y con procesos de acompanamignto adaptados a su contexto.
ACTVIDAD 3. Atencion social y lgal frents a 2 violencia e género
Indicador Actvidad Unidad de media Fomade caleulo | Meta Parficipantes | Ponderacion | Perodici | Fuente de Iformacion Cargo responsable
Mujeres | Hombres dad
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Mujres | Hombres td
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gﬂéﬁfrado s araony Porcentze Porcentae §0% §0% 1% Foual | Certicado representante Dt T
Sensihilzar a 2 comunidad gtana sobre su derecho a fa igualdad, y a a Sociedad en general y a colectivos especfficos, como las empresas, Sobre la imagen | Ponderacion : %
OBJETVO4 social estereopada de 2 comunidad gitana,  especialmente de & mujer itana,para eiminar prjuiciosy estereofipos que impiden su plena participacion en el
dmbito gcondmico, socialy laboral
ACTNIDAD 44 Acciongs d sensibilizacion sobr discrimincion  iqualdad de trato irgidas a poblacion gitana
Fomadecalclo | Mefa Partcipantes | Ponderacidn | Periodici | Fuents de Informacidn Gargo responszble
Indicador Actvidad Unidad de media Mujgres | Hombres dad
- 0 i i o
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6. ACTIVIDADES

A continuacidn, se presentan las principales lineas de trabajo en materia de empleo que
permitiran alcanzar los objetivos especificos a través del PROGRAMA ACCEDER en relacion

a las siguiente fases del proceso:
>dcceder

ORIENTACION INSERCION Y
LABORAL SEGUIMIENTO

Entrenamliento Formacion
habilidades profesional y
soclalesy competencial
competencias

Acceso al
empleo

6.1 PROGRAMA ACCEDER

s s

6.1.1. ACCCIONES DE DIFUSION Y CAPTACION.

- Actividades de informacién y sensibilizacion: a 600 personas informadas de las cuales
el 60% son mujeres. Especial interés adquiere una mayor llegada a mujeres ya que
presentan mayores dificultades de permanencia y es la forma de asegurar que llegaran
mas o0 menos en la misma proporcién al empleo.
Profesional de referencia: Agente Intercultural
Las caracteristicas de las acciones y sesiones a realizar son:
e Se Informa acerca del programa y de otros servicios de la entidad
eSe da una primera informacion de las caracteristicas del mercado y de las
posibilidades de insercion laboral
e Se ofrece una informacién de los cursos que se llevaran a cabo para Motivar hacia
la formacion
e Se detecta las principales necesidades y perspectivas de la poblacion
e Se pretende llegar a poblacion gitana que conoce recursos sociales y de empleo
e Participacion en redes para conocer los principales recursos de los barrios en los
que se interviene para dotar de contenido su papel de referente
Metodologia e Instrumentos:
¢ El material que se entrega es una tarjeta con la direccion, teléfono y plano del
centro de referencia en funcion del domicilio de la persona.
e El profesional de referencia trabajard desde un marco de confianza, cercania,
empatia hacia los y las participantes.
¢ Planificacidon mensual de las acciones de captacion de calle.
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e Base de datos actualizada de entidades sociales que interviene con la poblacion
gitana.
¢ Adquiere maxima importancia las tareas de comunicacion en redes Instagram, tik
tok, Facebook, que va siendo una de las principales fuentes de captacion.
Calendario: Todo el afo

.1.2 ACCIONES DE A IDA e INCORPORACION AL PROGRAMA

Que se desglosa en los siguientes pasos:

- Entrevista de acogida a 450 personas nuevas de las cuales el 55% mujeres a
través de entrevista de acogida y elaboracién de un pre-diagndstico que determine las
acciones a iniciar.

- Gestion de la Documentacién necesaria y firma de acuerdos de incorporacion, y
autorizacion de datos. Informacion del Mercado de Trabajo
- Diagnéstico empleabilidad
- Evaluacion social: para la mediciéon de barreras y condicionantes personales,
familiares y sociales que impidan/faciliten el itinerario a desarrollar.
- Evaluacion competencial: valoracidon de las competencias basicas, transversales y
profesionales imprescindibles para la incorporacién al mercado laboral.
Profesional de referencia: Agente Intercultural
Metodologia e Instrumentos:
La primera entrevista, normalmente previamente citada, se realiza individualmente, en
un espacio privado y por el agente intercultural que forma parte del equipo. La entrevista
ayuda a ser mas consciente de los condicionantes personales y clarifica posibilidades de
itinerario; a lo largo de la entrevista vamos detectando las ideas de partida, ordenandolas
y situando las posibilidades de itinerario de insercion.
Cuestionarios de autoevaluacion de forma telematica a través de programa informatico
propio.

Calendario: todo el afio

6 p 2 ,

El objetivo serd que un total de 1350 personas participen en Itinerarios
Sociolabores, de las cuales el 55% seran mujeres. Para ello se desarrollaran acciones
de orientacion laboral y de busqueda de empleo.

La metodologia de trabajo que utilizamos:

Las acciones a desarrollar por los/as orientadoras laborales como profesionales
de referencia son las siguientes:

v Entrevista en profundidad.

v Elaboracion de diagnéstico de empleabilidad en el que se recogen vy
sistematizan los siguientes elementos para evaluar su empleabilidad y/o su
disponibilidad a la formacion:

o CAPACIDADES: Formacion académica, Formacion complementaria,
Experiencia no laboral y Experiencia laboral.

o MOTIVACIONES: Razones para trabajar o formarse, Actitudes en la
bisqueda de empleo/blsqueda de recursos formativos vy
Pensamientos/emociones ante el empleo o la formacion.

o DISPONIBILIDAD PARA EMPLEARSE / FORMARSE: Condiciones exigidas,
Referencias ante el empleo/ formacién, Condicionantes familiares y
Condicionantes personales (Comportamiento social, Temores, Seguridad).
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Dificultades especificas en las mujeres (vision de la familia, pareja, hijos
etc.)

o PROYECTO PERSONAL Y PROFESIONAL: especial relevancia para las
mujeres como el trabajo y la formacién puede ir ocupando una
trascendencia mayor en sus vidas.

v Este Diagndstico se realiza a través de la herramienta incorporada denominada
Emplea+, que relne la caracteristica de poder hacer un diagndstico objetivo a
los profesionales y ademas a las propias usuarias a través del simulador, permite
completar el diagnoéstico y realizar formaciones online.

v Establecimiento del perfil/objetivo profesional consensuado, y disefio del
itinerario personalizado de insercion laboral.

v Informacioén del funcionamiento del mercado de trabajo, fundamental a
través de las sesiones grupales de iniciacion profesional.

v Informacion de los recursos de acceso al mercado: uso continuado de
Segunda Mano, busqueda a través de paginas webs de empleo, oficinas de
empleo, bolsas de trabajo.

v Entrenamiento de las técnicas de Busqueda de empleo
v Manejo de otros instrumentos

v Planificacion de sesiones grupales de motivacion para el empleo,
habilidades sociales y busqueda de empleo.

Busqueda de empleo por Internet.

Grupos de biisqueda por sectores.

Acciones de mentoring en empresas, para motivar en la continuaciéon de

estudios postobligatorios y formacion profesional.

v Informacioén de ofertas de empleo con caracter grupal con objeto de crear
una mayor motivacion y realizar una pre-seleccion ajustados con los perfiles
solicitados

v Se tomaran medidas econdmicas de Ayudas sociales para el transporte a

participantes de los itinerarios en caso de necesidad econdmica para la asistencia

a tutorias, o entrevistas de trabajo.

ANENEN

v Los instrumentos para desarrollar el plan individual de busqueda activa de empleo
son:

* Agenda personal de busqueda de empleo.

*= Ficha de recogida de datos sobre ofertas de empleo realizadas por las empresas

= Relacion de bolsas de empleos relacionadas con sectores profesionales especificos, de
baja cualificacion o generalistas

» Listado comentado de Empresas de Trabajo Temporal que ofrecen empleos en las
categorias profesionales demandadas por las personas usuarias de nuestros servicios.

» Relacion de Empresas que demandan trabajadoras, por sectores profesionales
especificos, y que recogen solicitudes, curriculum o realizan entrevistas como forma
de contacto con potenciales trabajadoras.

» Listado de Instituciones y direcciones de interés para la Orientacion y BlUsqueda de
Empleo.

Calendario: todo el afio

6.1.4. ACCIONES DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO EN EL EMPLEO

El objetivo es alcanzar un total de 510 inserciones laborales, siendo del 53% en
mujeres, asi como conseguir un 30% de contratacion indefenida.
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Consistentes en acciones de acompafnamiento a la insercion laboral, prestando el apoyo
necesario, de una manera individualizada y personalizada, en el desarrollo de las
actuaciones que se hagan en la empresa y realizando una tutela de la contratacion
tratando de solventar toda duda o incidencia que pudiera surgir, a instancia de la empresa
y/o del trabajador/a.

Principales actividades:

. Acciones de prospeccién de mercado

. Acciones de busqueda activa de empleo y seguimiento en el empleo
. Acciones de fidelizacion de empresas.

Metodologia e instrumentos:

Las acciones de seguimiento se realizan en caso de ser ofertas gestionadas a través del
servicio de prospeccion por el profesional que ha gestionado la oferta. En caso de ser
ofertas gestionadas a través de las acciones de Blsqueda de empleo el seguimiento se
realizara por el orientador/ a laboral.

El seguimiento tiene un proceso gradual, la primera semana de inicio del contrato se
realizara un seguimiento casi diario, a través de teléfono. Durante el primer mes el
objetivo sera recopilar toda la informacion del empleo a través de la entrevista y repaso
a la documentacion: contrato, nomina. A partir del primer mes de trabajo el seguimiento
se ird graduando en la medida de que no haya prevision de dificultades en el puesto de
trabajo. El contacto sera permanente en funcion del tipo de contrato si es de una duracion
determinada, hasta que el orientador considere que es una persona autonoma para la
blusqueda de empleo.

o Entrevista de seguimiento en el dispositivo de atenciéon: informacion
complementaria acerca del contrato de trabajo, la ndmina, informaciéon sobre
riesgos laborales etc.

¢ Visitas al centro de trabajo, cuando no sea posible concertar la cita, por causa
del horario de trabajo.

e Acciones de refuerzo en las funciones que tiene que desempefiar en el trabajo.
e Visitas al domicilio del usuario/a, entrevista con trabajador/a, familiares...
e Llamadas telefénicas de seguimiento

En los casos de contratos a través del servicio de prospeccidn se realizara un seguimiento
a través de la persona de contacto con la empresa.
Profesional de referencia: Orientador/a laboral y Prospectora laboral

Calendario: Todo el ano.

6.1.5. ACCIONES FORMATIVAS

Se organizaran acciones formativas dirigidas a los sectores y perfiles profesionales con
un mayor nivel de oferta de empleo en los territorios de actuacion y mejor adaptacion al
diagndstico de empleabilidad de los destinatarios del Proyecto. El objetivo serd la
formacion de un total de 250 personas de las cuales el 54% seran mujeres, con
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un 50% de jovenes. Adquiere especial relevancia que las mujeres accedan a formaciones
no tradicionales desde el punto de vista del género, asi como ir introduciendo
innovaciones digitales en cada sector profesional.

Se llevaran a cabo un minimo de: 16 Acciones formativas en convenio con empresas con
periodos de practicas no remuneradas:

1. Itinerario Formativo gestion de residuos

2. Operario/a de Frescos en Mercamadrid.

3. Curso Atencion al Cliente sector textil prevision 16 participantes duracion 1 mes y
medio.

4. Ttinerarios Logistica.
5. Itinerarios Formativos logistica con practicas en Amazon Foster (septiembre) solo
mujeres.
6. Itinerarios formativos en VEOLIA
7. Limpieza Industrial
8. Itinerario Electromecanica
Otros:

2 Grupos Graduado en ESO para personas adultas con ECCA

4 Cursos Formateaté para jovenes mujeres y hombres. Que incluye sesiones
Transversales en Competencias Digitales con el 15% de participantes en busqueda de
empleo.

1 Aprender Trabajando con jévenes desempleados/as, en Cocina

Profesionales de referencia: Orientadores/as, Tutores Itinerarios, se contratara
a empresas formadoras como proveedores de servicios.

Metodologia e instrumentos

Estos cursos se enmarcan en un modelo de aprendizaje basado en la formacién mediante la
adquisicion de destrezas y en conseguir que esta formacion adquiera una dimension de integralidad
e incorpore a la adquisicion de conocimientos y destrezas de caracter técnico, el proceso de
aprendizaje de las habilidades instrumentales (habilidades sociales, habitos laborales...), de modo

|\\

que se incorporen al “equipamiento para el empleo".

Tendran las siguientes caracteristicas:

¢ Adecuacion a los perfiles demandados, teniendo los perfiles y motivacién de
las personas usuarias, se disefian las acciones que respondan a sus intereses junto
con los del mercado.

¢ Seleccion previa, en la medida de lo posible, se establece una evaluacion previa
de los intereses, competencias y disponibilidad del usuario para ver si se adecua
la formacion.

¢ Corta duracion ya que se trata de un colectivo que no tiene experiencia en la
realizacion de formacion y por su falta de disponibilidad. La formacion sera
adaptada a la adquisicion de competencias profesionales requeridas en
ocupaciones concretas.

« Eminentemente practicos, tanto por el nivel educativo de base de los usuarios,
como por la falta de costumbre en la realizacién de formacion y por aprovechar el
tiempo limitado que se tiene para proporcionar el maximo numero de
competencias que se requeriran en el futuro puesto de trabajo.
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¢ Objetivos ocupacionales y de desarrollo de aspectos prelaborales. Una
parte muy importante de la formacion es valorar el nivel de habitos y habilidades
necesarias para el desempefio de un puesto de trabajo o el nivel de interés por un
perfil determinado.

e Se tomaran medidas econdmicas de Ayudas sociales para el transporte a
participantes de las acciones formativas, bien en la fase tedrica si es fuera de
nuestros centros, o la fase de practicas cuando se desplazan a empresas.

o Al finalizar la actividad formativa, con la valoracion del alumnado por parte de los
y las docentes, se realiza una entrevista de ocupabilidad, en la que se contrasta
individualmente su disponibilidad e interés en el perfil de cara a la fase de
intermediacion laboral.

¢ Formaciéon interempresa: Intentamos en la medida de lo posible, que las
empresas impartidoras de la formacidn sean, “empresas finalistas” que
después puedan contratar personal. De esta manera la formacion se ajusta mas a
la realidad de mercado, los usuarios se muestran mas motivados al haber mayores
posibilidades de insercién.

¢ Complementariedad con practicas laborales. En algunos perfiles se gestionan
practicas en centros de trabajo, bien de la empresa impartidora u otras con la que
se han conveniado.

o Criterios de seguimiento individual. Se realiza un seguimiento individual junto
con los y las formadoras no solo en cuanto a la asistencia sino en cuanto al
aprendizaje de contenidos y al nivel de habitos laborales.

¢ Que contemplen un periodo de formacién o coaching emocional, que posibilite fijar
objetivos profesionales.

Esta drea se programara muy en consonancia con las necesidades del mercado de trabajo
en ese momento, con la negociacidén que se realice con las empresas y con el perfil de los
usuarios adscritos al programa ya que la adaptacion a una y otra parte, es fundamental
para la consecucién de los objetivos de la formacion en este programa: la mejora de la
cualificacion y la facilitacion al mercado laboral

6,1.6. ACCIONES DE FORMACION SOBRE EMPRENDIMIENTO

La actividad por cuenta propia y el comercio ambulante es la primera actividad de la
comunidad gitana y ha supuesto un paso adelante en su inclusion social, aglutinando a un
elevado porcentaje de la poblacion gitana ocupada. Sin embargo, presenta importantes
debilidades que hacen necesario mejorar la profesionalizacién del sector, la diversificacion
de los canales de venta y el aprovechamiento de las oportunidades que ofrece el mundo
digital.

Se pretende formar a 30 personas, (16 mujeres y 14 hombres)

Principales Actividades:
- Acciones de formacion sobre emprendimiento, que contempla:
o Acompanamiento e informacién de recursos y ayudas para la
implementacion de medidas de mejora y digitalizacién de la gestion
o Plan de Mejora venta ambulante.
Metodologia e instrumentos

o Diagnéstico: Analisis de las competencias del vendedor/a y de la situacién del

negocio
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e Formacién: Formacion en marketing, comunicacién, producto y precio,
distribucién y organizacién comercial, técnicas de venta, gestion empresarial,
nuevas tecnologias en la venta ambulante

e Plan de Accion: 10 medidas concretas de mejora del puesto de venta que se
incorporan al negocio a lo largo del proyecto

o Digitalizacion del puesto: Para mejora de la experiencia de compra del cliente y
la incorporacién de las nuevas tecnologias al punto de venta

e Seguimiento y mentoring: Seguimiento de relaciones y evolucion del negocio
por parte del personal técnico de autoempleo. Acuerdo de mentoring con un
mentor/a asignado entre un grupo de profesionales del mundo de la empresa que
colaboran en el proyecto

Perfil personas destinatarias

e Profesionales de la venta ambulante entre 18 y 35 afos, de alta en el régimen
autonomo general o en cooperativa, que ejerzan la venta en el Municipio de Madrid

Profesional de referencia: Orientador laboral y Agente Intercultural

Calendario: Todo el aiio

6.1.7 ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y PROSPECCION EMPRESARIAL

Consistentes en la realizacion de acciones prospectivas del mercado de trabajo y de captacion
de ofertas de empleo a partir de la puesta en marcha de un Servicio de Intermediacion con las
empresas, para la adecuacidn entre la oferta y la demanda, facilitando, a su vez, informacion y
asistencia técnica en materia de captacion de recursos empresariales y contratacion. Siendo la

meta de 150 empresas colaboradoras.

Las principales acciones son:

e Acciones de fidelizacion de empresas, que contempla:
o Informacidn sobre el servicio de bolsa de trabajo
o Acciones de informacion sobre medidas de bonificacion.
o Campafa de Sensibilizacion, con mensajes hacia las empresas y sociedad.
o Consolidar los contactos con empresas

Metodologia e instrumentos:

e Seleccion de sectores, empresas y puestos, en funcidn del perfil de cada persona
perteneciente al colectivo con el que se va a trabajar.

e Realizar labores de informacion y asesoramiento respecto a las ayudas a la
contratacion existentes en cada momento por parte de las distintas
administraciones.

e Elaboracion de recursos empresariales como instrumentos para los orientadores
laborales.

o Sistematizacion del trabajo realizado a través de la Base de Datos de empresas
que permita relacionar la informacion en ella contenida.

e Busqueda de los perfiles adecuados a las ofertas existentes, a través de la
gestion de la base de datos, adecuacion de oferta y demanda.

e Acciones Grupales de sensibilizacion con empresas acerca de la Gestion de la
Diversidad en las Empresas, para romper con estereotipos y prejuicios hacia el
colectivo gitano.
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e Acciones de intercambio y profundizacidon en las estrategias para la contratacion y
consolidacion de puestos por mujeres gitanas en las empresas.

Para la captacion de ofertas se utilizan diferentes medios

= Coordinacion con servicios de intermediacion laboral de la Comunidad de Madrid

= Bulsqueda de ofertas a través de bolsas de empleo de Internet

* Trabajo de campo en poligonos industriales de los municipios sur de Madrid
contactando con empresas y recabando sus necesidades de personal

= Publicacidn e informacidn como dispositivo de empleo en foros sociales

= Contacto telefénico directo con empresas susceptibles de tener perfiles que se
adapten a los perfiles de nuestros usuarios.

Acuerdos de colaboracién para la intensificacion del area de prospeccion

PROSPECCION Deteccion de los huecos laborales y de los movimientos del mercado
MERCADOS laboral, las nuevas oportunidades de empleo o aquellas necesidades que se
detectan en el territorio
Seleccion de sectores, empresas y puestos, en funcion del perfil de cada
persona perteneciente al colectivo con el que se va a trabajar
Realizar labores de informacion asesoramiento a las empresas
ASESORAMIENTO fzar r informacion 'y rami pr
respecto a las ayudas a la contratacion existentes en cada momento po
EMPRESARIAL P yu fon &xi por
parte de las distintas administraciones, que puedan facilitar la posterior insercion
laboral de las personas desempleadas, ofreciendo nuestra mediacion en la
gestion de las mismas.
Elaboracion de los contenidos de las sesiones informativas por sectores
ASESORAMIENTO ract ! fones Informativas por r
ofesionales, con las novedades del sector, condiciones.
EQUIPO pr i , \ r ici
Elaboracion de recursos empresariales como instrumentos para los
orientadores laborales
. En funcién de los huecos laborales detectados, detecciéon de oportunidades
GESTION P
FORMACION de cara al disefio de la formacion
Captacion, seleccion de empresas impartidoras de la formacion
Prospeccion e intermediacion a la carta finalizado el curso
empresarial:

Convenios con Proyectos de Insercién con Empresas: Fundacion Integra, formada por
15 empresas de los sectores de comercio, hosteleria, limpieza, distribucion.
Participacion en las mesas de empleo de cada distrito como entidad participante dentro
del servicio de intermediacion a través de la pagina Web, Mesa de Empleo de Vicalvaro,
Mesa de Empleo de Villaverde y Mesas de Vallecas.

Convenio de Colaboracion con la Fundacion Caixa, Programa Incorpora y Puntos
Formativos.

SECTOR DE ACTIVIDAD RAMA EMPRESARIAL

DEPENDENCIA EMPRESAS AYUDA A DOMICILIO
RESIDENCIAS TERCERA EDAD
CENTROS DE DIA

HOSPITALES
ALIMENTACION Y CADENAS DE DISTRIBUCION
DISTRIBUCION EMPRESAS DE REPOSICION
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EMPRESAS CARNICAS

HOSTELERIA EMPRESAS DE COLECTIVIDADES
CATERING AEREO

SERVICIOS EMPRESAS GESTION RESIDUOS URBANOS
EMPRESAS DE MANTENIMIETO

EMPRESAS DE SENALIZACION Y CANSERVACION DE
CARRETERAS

EMPRESAS DE HANDING AEREO
EMPRESAS DE LIMPIEZA

EMPRESAS DE VENDING

MONITORAS PATIO Y COMEDOR
LOGISTICA Y TRANSPORTE LOGISTICA Y TRANSPORTE

EMPRESAS FARMACEUTICAS

OTRAS LINEAS ETTS y EMPRESAS DE INSERCION

La experiencia nos demuestra que los procesos de insercion laboral de la poblacién gitana
se concentran, hoy por hoy, fundamentalmente en el sector servicios (siete sectores de
actividad) en el de industria (también siete sectores).

Profesional de referencia: Prospectoras laborales y Tutores de Itinerarios
Calendario: todo el afo
Meta: 150 empresas colaboradoras

6.1.8 ACCIONES DE COMPETENCIAS DIGITALES

El objetivo es formar en competencias digitales en el marco de las 21 competencias del
marco DIGCOM, por lo menos al 30% de los y las participantes de Itinerarios
Sociolaborales en los dos niveles formativos. Meta tener los dos itinerarios completos.

Itinerario de Nivel 1

TALLER 1. NAVEGAR Y BUSCAR INFORMACION EN INTERNET
Competencia 1.1 Navegacion, busqueda y filtrado de informacidn digital Descubre Internet como fuente de

informacion (Campus Gitanos)

TALLER 2. ORGANIZARLO TODO EN EL ORDENADOR
Competencia 1.3 Almacenamiento y recuperacién de informacidn, datos y contenido digital.

Sistemas de almacenamiento de documentos (Campus Gitanos)

TALLER 3. INTERNET PARA COMUNICA RSE
Competencia 2.1 Interaccién mediante tecnologias digitales.

Correo electrénico.

Como realizar una videollamada (Campus Gitanos)
Competencia 2.2 Compartir a través de tecnologias digitales.
Escanea, adjunta y envia documentos desde tu mévil (Campus Gitanos)
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TALLER 4. TRAMITES EN INTERNET
Competencia 2.3 Participacion ciudadana en linea. Tramites envios
Internet.(Campus Gitanos)

Politicas Sociales,
Familia e Igualdad

TALLER 5. CREAR DOCUMENTOS CON EL ORDENADOR
Competencia 3.1 Desarrollo de contenidos digitales.

Competencia 3.2 Integracion y reelaboracion de contenidos digitales
Curso de Ofimatica basica (Campus Gitanos)

TALLER 6. PROTEGERSE EN INTERNET
Competencia 2.6 Gestion de la identidad digital.

Identidad y huella digital ¢A quién sirven tus datos? (Campus) Competencia 4.2 Proteccidn de datos
personales y privacidad. Privacidad y huella digital (Campus Gitanos)

TALLER 7. ENTENDER EL ORDENADOR Y LAS REDES
Competencia 5.2 Identificacion de necesidades y respuestas tecnoldgicas.

Conectarse a una red WIFl y compartir datos (Campus Gitanos) Competencia 4.1 Proteccion de
dispositivos.

Mantén tu ordenador protegido (Campus Gitanos)

Itinerario de Nivel 2

TALLER 8. INTERNET COMO FUENTE DE INFORMACION
Competencia 1.1 Navegacion, busqueda y filtrado de informacidn digital

Maneja Internet como fuente de informacién (Campus Gitanos)
Encuentra lo que buscas (Emplea+)

TALLER 9. MANEJAR LA NUBE
Competencia 1.3 Almacenamiento y recuperacion de informacion, datos y contenido digital.
La nube (Campus Gitanos)
Competencia 2.2 Compartir a través de tecnologias digitales.
Compartir archivos con digitales con Google Drive (Campus Gitanos)
Compartir archivos digitales con WeTransfer (Campus Gitanos)

TALLER 10. APLICACIONES DIGITALES QUE NOS AYUDAN
Competencia 2.1 Interaccién mediante tecnologias digitales.

Uso basico de Google Calendar (Campus Gitanos)
Saca partido a Google Maps (Campus Gitanos) Competencia 2.3 Participacion
ciudadana en linea. Aplicacion digital de salud (Campus Gitanos)

TALLER 11. TENER UN SISTEMA DE CERTIFICACION DIGITAL Competencia 2.3 Participacion
ciudadana en linea.
Sistema Cl@ve
Carpeta Ciudadana
TALLER 12. DOCUMENTOS EN VERSION DIGITAL
Competencia 3.1 Desarrollo de contenidos digitales.
Competencia 3.2 Integracion y reelaboracion de contenidos digitales.
Crear contenido creativo utilizando Canva (Campus Gitanos)
Archivos adjuntos, links a internet y etiquetas en redes sociales
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Actualiza tu CV (Emplea+)

Politicas Sociales,
Familia e Igualdad

TALLER 13. PROTEGERSE DE LA DESINFORMACION Competencia 1.2
Evaluacién de datos e informacion.

Que no te engafien en Internet (Campus Gitanos)
Competencia 4.3 Proteger la salud y el bienestar
¢Cudnto tiempo pasas frente al movil? Bienestar digital (Camp)

TALLER 14. USA TU MOVIL MEJOR
Competencia 2.1 Interaccion mediante tecnologias digitales.

Tu compafiero el smartphone (Emplea+)

Apuntate a las redes sociales (Emplea+) Competencia 4.1 Proteccion de
dispositivos.

Seguridad informatica basica ¢ Tienes tu movil bajo control?

(Campus Gitanos)

FSG. Proyecto 2026/ 31

Informacién de Firmantes del Documento

LAURA SARA GIMENEZ GIMENEZ Fecha Firma: 10/08/2026 09:40:27
JOSE FERNANDEZ SANCHEZ - DELEGADO DEL AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES, Fecha Firma: 01/09/2026 14:26:39
FAMILIA E IGUALDAD

URL de Verificacion: https://servint. nadrid.es/VECSV_WBCONSULTAINTRA/VerificarCove.do CSV : CM4AZP0O3643CY2B2

MADRID



Radtadiafind

kR

MADRID | Emiia® igvarcad

6.2 Area de educacién. Programa Promociona

El Programa Promociona se dirige a los distintos agentes que participan en el proceso
educativo: el propio alumnado, las familias, los centros educativos y otros agentes
educativos y sociales.

Tal y como se indica en el cuadro de destinatarios nos dirigimos de forma especifica a
un perfil del alumnado que se encuentre en una situacion educativa con mayores
posibilidades de éxito escolar. Presentan nulos o bajos niveles de absentismo.

6.2.1. Principales Actividades:

Sesiones de orientacion educativa con menores (meta: 90 participantes) de
primaria y secundaria:

La orientacion educativa se define como un proceso de acompafiamiento personalizado
en el que se incidird en aspectos/barreras personales, de contexto y familiares, que no
siendo estrictamente curriculares pueden condicionar e incluso determinar el éxito o
fracaso escolar.
Este acompafiamiento sostenido en el tiempo a lo largo del itinerario educativo del
alumnado es un proceso clave en la consecucion del éxito escolar.
Se pretende conseguir el mayor grado de autonomia de la familia y del alumnado para
lograr los objetivos que se plantean en esta propuesta, enfocandola a lograr que factores
tanto de tipo personal (roles de género, inseguridad, desmotivacion) como de contexto
(origen étnico o condiciones socioecondmicas) no sean barreras que perciban como
incapacitantes.
La orientacion individual es central en este programa porque la adquisicion de
determinadas competencias psicosociales y habilidades interpersonales son el paso
previo al éxito escolar. Una proporcion alta del alumnado gitano crece en contextos
econdmicos desfavorecidos, tiene unos niveles de pobreza educativa altos y, ademas,
tiene muy malas experiencias con el sistema educativo porque la mitad ya ha repetido
algun curso en 39 de primaria.
La Orientacidn Educativa Individual se traduce en el desarrollo de:

e Tutorias con alumnado en el centro y fuera del centro

¢ Entrevistas con familias en el centro y fuera del centro

e Coordinacion con centros educativos

e Tutorias a tres: familia, centro y alumnado

. Sesiones de Orientacion individual y grupal con familias (meta: 146 familias, de
las cuales 14 monoparentales).

Desarrollo de sesiones grupales dirigidas tanto al alumnado y a sus familias, en las que
se trabaja el desarrollo de competencias educativas y preprofesionales tales como
organizacion del tiempo, la autonomia, o el cumplimiento de normas y tareas, ademas
de temas relacionados con el contexto actual como medio ambiente y ecologia humana,
la salud, la discriminacion o la participacidn social entre otras.

En el disefio y desarrollo de estas sesiones se tendrd especialmente en cuenta la
perspectiva de género, con acciones en las que se contemplara y abordara la realidad
especifica de las mujeres gitanas y se desarrollaran acciones positivas con el objetivo
de intentar reducir las desigualdades existentes entre hombres y mujeres.
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. Acciones de coordinacion con centros educativos Meta: (37 centros).

Se trata de establecer sinergias de colaboracion mutua con los centros que permitan
incidir en los problemas detectados por el profesorado.

En todas estas acciones se presta siempre especial atencion al rol que las nifias gitanas
tienen en la familia para trabajar de forma transversal la importancia de la formacién
para el desarrollo personal, social y laboral de las mujeres gitanas. También se trabaja
con los centros educativos para asesorar en la mejor forma de acercamiento a las
familias cuando surgen problemas relacionados con ese papel familiar (casamientos
tempranos, abandonos por cuidados familiares ...)

. Aulas Promociona en horario de tarde (Meta: 80 participantes)

Se trata de desarrollar sesiones individuales y/o grupales presenciales y online de apoyo
y refuerzo escolar con el alumnado.

Estos espacios persiguen mejorar las competencias curriculares y el logro educativo. En
los mismos se promueve el desarrollo de otras competencias clave como el pensamiento
critico, la resolucién de problemas, el trabajo en equipo, las capacidades de
comunicacion, las capacidades analiticas, la creatividad y las capacidades
interculturales, competencias que aparecen en la RECOMENDACION DEL CONSEJO de
22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente
Yy que, aunque estan incorporadas ya en la legislacion educativa, se trabajan poco (o
con una eficacia limitada) desde los centros con mucho alumnado gitano.

El refuerzo individualizado se ha demostrado en numerosos estudios como un método
eficaz en la mejora de los resultados del alumnado, con un impacto de hasta 5 meses
de trabajo ordinario en el aula (Toolkit “Clases individuales” en Educaciéon basada en
evidencias de EduCaixa)

Sesiones de apoyo y orientacion profesional con 40 estudiantes de estudios
postobligatorios. (ciclos formativos, bachillerato y universidad)

. Sesiones de formacion en competencias digitales con el 100% de participantes
de las aulas promociona( total 80 participantes)

Desarrollo de atenciones individuales y sesiones grupales en las que se refuercen las
competencias digitales del alumnado y de las familias, basado en el “Plan de Estudios
Digital” para el alumnado gitano desarrollado por FSG.

Contempla contenidos sobre programacion, seguridad digital, manejo de herramientas
y competencias digitales para la escuela, de manera que puedan adquirir un nivel acorde
a su edad y curso. Este componente se incluird en el desarrollo de las sesiones de
refuerzo educativo. Se incluiran las 21 competencias de las 5 grandes areas descritas
al inicio del Proyecto.

Informacion y alfabetizacion digital
Comunicacion y colaboracion online
Creacidn de contenidos digitales
Seguridad en la red

Resolucion de problemas

nhwnNe=

6.2.2. Metodologia e instrumentos en la orientaciéon educativa, y tutorizacion
de alumnado y familias:

Las acciones de orientacion, tutorizacion, coordinacién con centros y acciones con

familias:
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Se definen tres niveles de intervencidn: individual, grupal y socio-comunitario. El nivel
individual de intervencion y el trabajo con el alumnado y las familias tienen un caracter
prioritario, ademas el trabajo con los centros educativos es un factor clave en el
desarrollo de este programa. No obstante, tras evaluar el desarrollo de las acciones del
programa se considera ademas que el trabajo grupal con el alumnado es un factor
relevante a la hora de garantizar el éxito escolar.

- Nivel Individual: el trabajo con el alumno/a y con su familia es fundamental como
destinatarios directos de la intervencion socioeducativa y como elemento fundamental
en el proceso de ensefianza aprendizaje. Adquiere relevancia el especial interés el
proceso con las chicas gitanas.

- Con cada alumno/a participante se disefia un “Plan de Trabajo Individualizado”
consensuado con él/ella y su familia en el que la formacion académica sera la pieza
fundamental. Dentro de este proceso un momento
clave lo constituye la transicion entre la etapa de
primaria y la de secundaria obligatoria, asi como la
permanencia en ésta.

- Nivel Grupal: Se dara prioridad a la formacion del
grupo como espacio que sirve para reforzar el
apoyo académico y lugar donde poner en practica
los comportamientos y las actitudes construidas, o, BV
para el refuerzo y aprendizaje de valores y AGENTES EDUCATIVOS
actitudes

- Nivel Socio-comunitario: el trabajo en el
entorno y con los agentes sociales cercanos fisicamente a los centros educativos
que, aun no teniendo una intencionalidad directa de accién en el marco escolar,
provocan procesos educativos no reglados o espacios de encuentro y aprendizaje
informal que pueden promover y provocar pautas de comportamiento y de motivacion
para favorecer la consecucion de los objetivos.

- En resumen, la metodologia se dirige principalmente al alumnado y sus familias, de
cara a compensar las dificultades que puedan surgir y que pueden interferir en la
consecucion del éxito escolar.

Sociocomunitario

Las acciones de mentoring como parte de la Orientacion Educativa Individualizado

Desarrollar acciones de mentoring en colaboracion con entidades o empresas
como parte de la Orientacion Educativa Individualizada en el marco del Programa
Promociona, supone una herramienta eficaz que puede acercar al alumnado a diferentes
profesiones, conocer diferentes ejemplos de itinerarios formativos y profesionales, y en
definitiva, motivarle para seguir estudiando.

A través del programa de empleo Acceder lleva a cabo itinerarios individualizados de
insercion con personas gitanas en los que la intermediacidn con empresas juega un
papel relevante.

Esto implica una estrecha colaboracién entre los profesionales de Acceder y
Promociona, (un trabajo integral desde diferentes ambitos con las familias
participantes), y que se muestra en el siguiente esquema.
Las Aulas Promociona reunen las siguientes caracteristicas:

- Son espacios para reforzar conocimientos en las areas instrumentales basicas asi
como en otras areas especificas.
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- Mejoran los procesos educativos formales a través del refuerzo de contenidos y
actitudes.

Politicas Sociales,

w » g Secretariado
o Gitano

Familia e Igualdad 7 i

- Son Utiles para reforzar la permanencia y continuidad en el sistema educativo.
- Entrenan a los/as participantes en técnicas de estudio que les
facilite la adquisicion de los conocimientos que se estan
trabajando.

- Fomentan la implicacién de las familias en el proceso Las Aulas
educativo de sus hijos e hijas. Promociona son

- Son espacios que compensan las carencias que viven parte espacios de apoyo
de estos menores.

- Son espacios donde se comparte con referentes cercanos y refuerzo escolar

- Permiten seguir desarrollando actividades de refuerzo en de calidad en
periodos vacacionales grupos reducidos.

- Espacio donde confluyen actividades de ocio y tiempo libre
como refuerzo motivacional.

- En el espacio del aula se desarrollaran las competencias
digitales. Marco Digcomp

LISTADO DE CENTROS EDUCATIVOS CON ACUERDO DE COLABORACION
Zona Villaverde-Usera

1.IES Enrique Tierno Galvan

2.1ES Juan de Villanueva

3.IES Celestino Mutis

4.IES Ciudad de los Angeles

5.CE San Pedro

6.1ES Rafaela Ybarra

7.CC Ponce de Ledn

8.IES Natividad

9.IES Pradolongo

10.CEIPSO Meseta de Orcasitas
11.Colegio Nuestra Sefiora del Carmen
12.1ES El Espinillo

13.Colegio Nuestra Sefiora de Montserrat
14 Fundacién Tomillo

Zona Carabanchel/Latina/Centro

1. ES Emperatriz Maria de Austria
2. IES Calderon de la Barca

3. Colegio Espiritu Santo

4. IES Renacimiento

5. IES San Isidro

6. IES Vista Alegre

7. CEIP Lope de Vega

8. IES Eijo y Garay

9. CEIP Concepcion Arenal

10.  IES Emilio Castelar

Zona Vallecas

1. Colegio Concertado Santa M2 de los Pinos
2. IES Arcipreste de Hita
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. IES Madrid Sur

. Colegio Concertado Trabenco
. Centro Cultural Salmantino

. CEIPSO Loyola de Palacios

. IES Santo Angel de la Guarda
. CEIP Santo Domingo

. CEIP Madrid Sur.

10. CEIP Primero de Mayo

11. Centro Valdecas.

10

OoNOTUThA~W

Zona Cafada/ Vicalvaro
1.IES Joaquin Rodrigo

2.CEIP Alfonso X el Sabio

Dedicacion y tipo de actividad

En todos los centros se realizan reuniones de coordinacion con el equipo de orientacion del
centro, tutores/as de alumnos/as o la figura de la Profesor/a Técnico Servicios a la
Comunidad. Suelen ser de forma quincenal en el propio centro y bajo agenda de los
centros. Ademas es habitual la coordinacidn a través de correo electrdnico.

Dependiendo del caso se realizan tutorias donde participan Alumno/a, familia y Centro mas
la figura de orientacion.

El tiempo de dedicacidén depende del n® de alumnos que hay en cada centro y que participan
en el programa y sus necesidades de acompafiamiento.

Otras actividades en los centros:
- Celebracion del 8 de abril en torno a la semana
- Talleres de motivacion hacia los estudios con primeros cursos de secundaria a
demanda del centro y con el objetivo de motivar al alumnado y sus familias a que
se incorporen al programa.

La media de dedicacion al trabajo en los centros ronda las 12 horas a la semana, por cada
orientador/a, total 36 horas.

Profesionales de referencia: Orientadoras educativas, profesores/as de aula.

Calendario: Todo el aiio

6.3 Area de Atencién Social, Promocién de la Iqualdad de
Oportunidades e Integracion Socio-laboral de las mujeres
gitanas y atencion a la multiple discriminaciéon

sl

6.3.1. Principales Actividades:
. Acciones de informacion del programa y recursos de apoyo social y emergencia

Consistente en acciones de difusion en espacios cercanos a las entidades sociales, centros
publicos como servicios sociales, barrios concretos y zonas con afluencia de mujeres
gitanas.

Programa de reuniones y contactos a través de correo electrénico para la deteccion de
posibles participantes, y establecer los primeros contactos y entrevistas de diagndstico.
Atender y despejar necesidades de urgencia, y planteamiento de trabajo a medio y largo
plazo.

Esta actividad ird destinada a 160 mujeres.
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. Desarrollo de Itinerarios individualizados con mujeres gitanas, 13 sesiones
grupales y seguimiento:

Segun punto de partida e intereses de la participante; con proceso formativo grupal y de
acompafiamiento individualizado centrados en las barreras internas y externas, asociadas
al género, al origen étnico y la situacion sociopersonal. Paquete estandarizado de
contenidos, organizado por moédulos, con flexibilidad y adaptabilidad de calendarizacion.
Con acciones grupales para la motivacion y el desarrollo de competencias, incluidas las
digitales, y formaciones ocupacionales sobre diversos sectores, tedrico-practicas, con
tutorizaciones y mentoring en empresas

A su fin, podran continuar su formacion y/o iniciar busqueda activa de empleo (con
Acceder, formacién profesional, retorno educativo, etc) con acompanamiento para
garantizar la sostenibilidad de los avances y evitar el riesgo de abandono o desmotivacion
Fases:

-Diagnéstico individualizado de competencias sociopersonales, de igualdad y de
empleabilidad (nivel socioeducativo, habilidades sociales y comunicacién, perfil
profesional, experiencia laboral, competencias digitales, autonomia, autoestima,
motivacion, expectativas, intereses...), circunstancias sociales y familiares... Con
herramientas disefiadas ad hoc (evaluacién pre), complementado con la herramienta
Emplea+ para medir competencias digitales

-Plan de Actuacién Individualizado: partiendo del diagndstico con el objetivo de informar,
capacitar, motivar y activar a las participantes, con actividades individuales, grupales
(Itinerario formativo) y complementarias de participacion social, seguimiento y
acompafiamiento individualizado, tutorias de valoracion del avance y del grado de
satisfaccién

-Itinerario formativo: acciones formativas grupales: a) Competencias sociopersonales e
igualdad de género e interseccional; b) Competencias digitales; c) Competencias para el
empleo, cursos ocupacionales, formacién para la autonomia y la empleabilidad (p.ej. carnet
de conducir). Competencias transversales: igualdad de trato, lucha contra la discriminacion
interseccional, participacion social y ciudadana.

- Evaluacién final: de resultados e impacto en cada participante (evaluaciéon post) con
herramientas ad hoc sobre el grado de avance. Si es dptimo: insercion laboral o derivacion
a recursos (empleo-Acceder, académicos-retorno educativo o formativos-mddulos
profesionales), con acompafiamiento para la sostenibilidad de los avances: Pasarela Cali
que formaliza la derivacidon al nuevo recurso y el seguimiento en coordinacion. Si no es
optimo: refuerzo del Itinerario

Dicha actividad se plantea una participaciéon de 20 mujeres.

. Acciones de sensibilizacion en género con mujeres y hombres.( meta 60
personas; 30 mujeres, 30 hombres)

Se trata de crear espacio a partir de sesiones donde abordar los contenidos sobre
corresponsabilidad y prevencion de la violencia en la comunidad gitana, actividades
grupales y comunitarias, hombres y mujeres de todas las edades, del entorno comunitario
y familiar, para romper las barreras internas asociadas al género, promover relaciones
igualitarias y corresponsabilidad, prevenir la violencia de género y toda forma de acoso,
etc.; con recursos metodoldgicos y materiales especialmente disefiados. Evaluacion de
resultados con instrumentos ad hoc.

Nos dirigimos a los grupos formados en otros programas de la fundacion sobre todo en
acciones grupales estables tanto de hombres como mujeres, como mixtos. Las sesiones se
preparan previamente con la profesional de referencia de cada grupo y se adapta a las
caracteristicas del mismo.

Las sesiones suelen tener una duracidon de 2 horas, y se utilizan herramientas
audiovisuales.
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. Atencion social y legal frente a la violencia de género.( meta: 4 mujeres)

Se trata de ofrecer un servicio de deteccion activa de casos con el Protocolo especifico
basado en la confidencialidad y el apoyo social y psicoldgico, con informacion, orientacion
y asesoramiento sobre posibilidades de salida, acompafiamiento y derivacion a servicios
especializados. Posibilidad de realizar Itinerario de desarrollo de competencias y de
empleabilidad para aumentar la autonomia. Herramientas de evaluacion ad hoc sobre
conocimiento y acceso a recursos de proteccion y sobre resultados conseguidos y
satisfaccién. Coordinacidn con recursos especializados (Puntos Violeta) y sensibilizacién y
formacion de sus profesionales; incorporacion a la red VioGén.

. Acciones de Sensibilizacion sobre discriminacion e igualdad de trato dirigidas a
poblacidn gitana

La discriminacion es un hecho cotidiano en la vida de muchas mujeres gitanas, desde el
proyecto se plantea llegar y sensibilizar a actores clave de recursos publicos y privados y
responsables politicos (ambito laboral, servicios sociales, sanitarios y educativos, de
formacion, de igualdad o proteccidn, etc.) para mejorar la imagen social de las mujeres
gitanas, luchar contra la discriminacion interseccional y adaptar los recursos y las politicas.
Las acciones que se plantean Formacion en derecho a la igualdad y no discriminacién
interseccional; se trata de empoderar a las mujeres en su derecho a la no discriminacion
y que sean agentes activos en su lucha, a través de la demanda y la blUsqueda de
reparacion.

Las sesiones de duracién de 2 horas, se realiza en los grupos configurados en otros
proyectos de la FSG.

Se plantea una participaciéon de 60 personas ( 30 mujeres y 30 hombres)

. Acciones de Participacion en redes y plataformas ( 3 redes)

Se trata de mantener activa la coordinacidon con otras entidades para difusion, intercambio
de conocimientos y herramientas, incidencia politica, innovaciones, y para articular
mecanismos de trabajo conjuntos con organismos de igualdad a nivel distrital, municipal y
autondmico, ademas de otros espacios mas estatales e incluso europeos.

Estos espacios se plantean para ser mas eficientes en la atencion a las mujeres, buscar las
sinergias para ofrecer una atencion integral.

El trabajo en red se sustenta en las siguientes redes:

- Red Artemisa
- Mesa de Igualdad de Mujeres Gitanas
- Observatorio Municipal de Violencia contra las Mujeres. Ayto de Madrid

Ademas de otros espacios como EMMA, Espacio Luz Casanova, los Espacios de Igualdad
Municipales.

. Sesiones de Competencias digitales, con el 100% de mujeres que participan en
Itinerario ( total 20) Marco Digcomp

Desarrollo de atenciones individuales y sesiones grupales en las que se refuercen las
competencias digitales de las mujeres gitanas.

Contempla contenidos sobre programacion, seguridad digital, manejo de herramientas
y competencias digitales para la escuela, de manera que puedan adquirir un nivel acorde
a su edad y curso. Este componente se incluird en el desarrollo de las sesiones de
refuerzo educativo. Se incluiran las 21 competencias de las 5 grandes areas descritas
al inicio del Proyecto.
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Informacidn y alfabetizacion digital
Comunicacién y colaboracion online
Creacion de contenidos digitales
Seguridad en la red

Resolucion de problemas
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6.3.2. Metodologia, desarrollo e instrumentos:

1. A nivel individual: Se trata de una intervencidon directa con mujeres gitanas,
basada en el conocimiento de su especificidad y en la realizacién de itinerarios
personalizados de insercion social y prelaboral para promover el aumento de sus
competencias sociales, personales y laborales, haciendo una adaptacién
especifica para aquellas mujeres gitanas que se encuentran en situacion de mayor
vulnerabilidad y exclusidon: mujeres victimas de discriminacién, mujeres victimas
de violencia de género, mujeres en situaciones de exclusién social severa, etc.
Partimos de un diagndstico social y laboral, que permitird y desarrollando
acciones encaminadas a romper todas las barreras que se encuentran las mujeres
gitanas: sociales, familiares, de empleabilidad, movilidad etc. La entrevista
individual adquiere una importancia vital en todo el proceso.

2. La Intervencion grupal: Las acciones grupales en grupo se desarrollaran a lo
largo de 3 meses, con sesiones programas y contenidos consensuados, que
abordaran tematicas como: La salud fisica, mental y emocional, las habilidades
sociales, la comunicacion, las relaciones familiares, la conciliacién familiar, la
formacion y el empleo, y formacidn ocupacional en un sector o dos sectores afines
a los intereses profesionales de cada grupo. Estas sesiones estan dinamizadas
por la técnica de igualdad, y ademas contaran con personal externo especializado
procedente de servicios publicos o contratados para ello.

3. Las acciones grupales y comunitarias: con mujeres gitanas destinatarias y
con otros miembros de su comunidad, por ejemplo, hombres gitanos de distintas
edades y otras mujeres gitanas no destinatarias directas, como un elemento
esencial sensibilizador, preventivo, motivacional y de cambio de actitudes para la
ruptura de las barreras que generan desigualdad de género en su comunidad y
dificultan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

4. Intervencion en el ambito de la promocidon de la Igualdad de trato y no
discriminacién de la comunidad gitana, con una especial referencia a las mujeres
gitanas, con un enfoque informativo, sensibilizador y de asistencia y
orientacion a las victimas de discriminacion.

5. Intervencidon sobre las estructuras, sistemas y politicas, dirigida a eliminar los
obstaculos que impiden a la mujer gitana su promocidn socio-laboral y su acceso
a la plena ciudadania (acciones de sensibilizacion, incidencia, formacion de
profesionales, ruptura de prejuicios).

Profesionales de referencia: Técnicas de Igualdad

Calendario: todo el afio

FSG. Proyecto 2026/ 39

Informacién de Firmantes del Documento

LAURA SARA GIMENEZ GIMENEZ Fecha Firma: 10/08/2026 09:40:27
JOSE FERNANDEZ SANCHEZ - DELEGADO DEL AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES, Fecha Firma: 01/09/2026 14:26:39
FAMILIA E IGUALDAD

URL de Verificacion: https://servint. madrid.es/VECSV_WBCONSULTAINTRA/VerificarCove.do CSV : CM4AZP0O3643CY2B2




Fundacidn

Radtadiafind

b

MADRID | &nife iaica

6.3.4. MAPA DE PROCESOS

¢ Logo y nombre del Programa

e Carteleria

¢ Documento resumen del Programa

* Recogida de resultados de la difusidon

¢D1. Ficha de solicitud
*D1.1 Ficha de derivacion

=

Diagnéstic
o

D3. PAI
*DA4. Ficha tutorias

*D7. Protocolo actuacion en casos de
violencia de género

*D5. Ficha diseno y planificacion Accion Grupal N\
¢D5.1 Evaluacién individual de la Accién Grupal

*D5.2 Informe de evaluacion de la Accion Grupal

*D5.3 Evaluacion de satisfaccion de participantes

*D6. Informe de actividades complementarias

*Nuevo PAI )
eDerivacion otros recursos internos: Acceder
*Derivacion otros recursos externos )

v
:
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7. ANALISIS DEL IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO

Este informe no sustituye el cuadro de indicadores, pretende visibilizar el impacto de género
de las acciones de manera pormenorizada.

7.1. DESCRIPCION DE LA SITUACION DE PARTIDA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL
AMBITO DE ACTUACION EN EL QUE SE DESARROLLA EL PROYECTO

El Informe de Impacto de Género del proyecto que se presenta se fundamenta en el Estudio
Comparado sobre Poblacion Gitana en Espafia en relacion al Empleo y la Pobreza elaborado por
la Fundacidén Secretariado Gitano presentado en 2019 y el Estudio sobre La situaciéon educativa
del alumnado gitano en Espafa 2023.

A continuacidn, se presentan las principales diferencias registradas en el estudio entre hombres
y mujeres gitanos con respecto a la educacion y al empleo:

Educacién

En todos los niveles educativos se observan significativas diferencias entre hombres y mujeres,
siendo una constante la mayor presencia de los varones y la probabilidad de titular en el nivel
de estudios alcanzado.

Nivel de estudios Hombres Gitanos Mujeres Gitanas Poblacidn en general
Analfabetismo 6% 14% 2%
Titulacién ESO 19% 15,5% 95% (mujeres)
Titulaciéon Estudios 5% 3% 52% (mujeres)
Superiores

Igualmente hay que sefalar la enorme brecha existente entre los niveles de éxito escolar
alcanzados por la poblacién femenina en general y las mujeres gitanas, que abandonan los
estudios a edad mas temprana. Mientras que la esperanza de vida escolar de las mujeres gitanas
es de 15,5 afios, la de las mujeres en general es de 21,3 afios; y es ademas 2,3 afios inferior a
la esperanza de vida escolar de los varones gitanos.

Los motivos para el abandono escolar temprano de la poblacidn gitana se reflejan en la siguiente
tabla:

Motivos Hombres Mujeres
Cansancio, no gustar 34,7 27,4
Familiares 149 42,7
Buscar trabajo 21,7 9,3

Resulta evidente que la asuncion del ejercicio de las responsabilidades familiares por parte de
las mujeres gitanas es la principal causa de abandono escolar y esta en estrecha relacion con el
desempefio de las tareas de cuidado (40,4%) y/o la edad de pedimiento o casamiento de las
mujeres (39,1%).

Empleo

Las brechas de género observadas en el ambito educativo entre la poblacidon gitana mas joven
se incrementan entre la poblacién en edad de trabajar, con una baja participacién laboral de las
mujeres que se refleja en las tasas de actividad, paro y ocupacion:

Hombres Mujeres
Tasa de Actividad 76% 38,5%
Tasa de Ocupacion 44% 16%
Tasa de Paro 47% 60%
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La baja participacion laboral de las mujeres gitanas esta relacionada con el trabajo doméstico y
familiar, y con el ejercicio de las responsabilidades familiares que asumen de manera exclusiva
- de las personas gitanas que dicen dedicarse al trabajo doméstico, el 98% son mujeres- Un
porcentaje altisimo que se mantiene constante y que, sin duda, influye en la elevada tasa de

mujeres gitanas que se declaran inactivas por la dedicacidn a las tareas de cuidado familiar y/o
la nula esperanza de encontrar empleo.

En cuanto a las expectativas hacia el empleo entre la poblacion gitana, llama la atencién la
desigualad existente entre géneros: mientras que para los hombres gitanos existe la expectativa
personal y familiar de encontrar un empleo, para las mujeres esta expectativa sélo se constata
en el plano personal y no en lo que espera su entorno.

Violencia de género

Aunque no se dispone de datos sobre la incidencia de la violencia de género entre la poblacion
gitana se hace necesario el desarrollo de una actuacion especifica que permita conocer la
situacion y desarrollar acciones especificas para la comunidad gitana; tanto en el &mbito de la
promocion de la igualdad, como en lo que respecta a la sensibilizacion y prestacion de servicios
de especificos de asesoramiento y atencion a las mujeres gitanas victimas de violencia de
género.

7.2. DESCRIPCION DEL TIPO DE ACTUACIONES PLANIFICADAS PARA
CONTRARRESTRAR LAS DESIGUALDADES DE GENERO DETECTADAS EN EL AMBITO DE
ACTUACION DEL PROEYECTO Y SU POBLACION DESTINATARIA

Como consecuencia de las desigualdades observadas entre hombres y mujeres de la comunidad
gitana en los ambitos de la educacién, el empleo y la igualdad se incluyen en el Proyecto
diferentes acciones que van encaminadas a la correccidon de las brechas de género existentes.

A continuacion, se describen cada una de las acciones previstas en los diferentes programas
categorizandolas segun se trate de acciones coeducativas, de sensibilizacidén, positivas o de
atencion integral a mujeres y menores victimas de la violencia de género. De un total de 20
acciones distribuidas entre los diferentes programas del Proyecto 17 impactan directamente en
la correccidn de las desigualdades de género observadas entre la poblacién gitana:

7.2.1 Se desarrollaran diferentes acciones positivas

En el Programa de Empleo Acceder para mejorar la participacion de las mujeres gitanas en el
mercado de trabajo por cuenta ajena, su cualificacion profesional y sus competencias
emprendedoras:

1) Incrementar el acceso al mercado laboral de la poblacidon gitana por cuenta ajena,
promoviendo la autonomia, y la toma de decisiones: Aumentar la llegada de mujeres
hasta el 60% del total de personas informadas, del total de participantes se incorporara
a un 55% de mujeres para el desarrollo de itinerarios sociolaborales para la insercidn

2) Incrementar la participacion de la poblacion gitana en el mercado laboral,
preferentemente de la mujer gitana: se promovera la insercidn laboral por cuenta ajena
siendo el 53% del total de inserciones laborales.

3) Incrementar la cualificacion basica y profesional de la poblacién gitana en especial las
mujeres gitanas, para la mejora de su empleabilidad: facilitando la formacion de un 54%
de mujeres entre las personas beneficiarias de las acciones formativas

4) Mejorar las competencias emprendedoras de la poblacién gitana que permitan
profesionalizar, regularizar y hacer viable las actividades por cuenta propia: a través de
la formacion competencial y el desarrollo de itinerarios para el autoempleo para un 53%

de mujeres
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En el Programa Educacion: Promociona:

En el Programa de Educacion Promociona se desarrollaréan acciones positivas especificamente
dirigidas a las mujeres beneficiarias del proyecto con el objetivo de promover su
empoderamiento personal y colectivo y facilitar un cambio significativo en sus condiciones de
vida a través del acceso a la titulacion en la educacion secundaria obligatoria:

1) Apoyar la continuidad en la escolaridad obligatoria del alumnado, con una atencién
especial en el paso de primaria a secundaria, la finalizacion de la secundaria y el acceso
a estudios postobligatorios: se trabajara con un 55% de alumnas sobre el total de
participantes

2) Propiciar el acercamiento familia-escuela y la implicacién en el proceso educativo de sus
hijos desde una labor de seguimiento y accién tutorial cercana con padres y madres,
alcanzar la participacion paritaria de hombres y mujeres en las acciones. Donde se pondra
especial interés en prevenir el abandono de las chicas, asi como otras cuestiones
relacionadas con su proceso educativo.

3) Reforzar conocimientos en las areas instrumentales basicas, asi como en otras areas
especificas con al menos 80 alumnos/as: para alcanzar el objetivo de la obtencion de
titulacion se trabajard a través de atencidn presencial y online con un 55% de alumnas
de total de participantes. Con el objetivo de titulacion del 56% de las alumnas y su paso
a estudios postobligatorios.

4) Ofrece apoyo y orientacion profesional a los y las estudiantes que continuar en estudios
postobligatorios, con el fin de la finalizaciéon de los estudios y la titulacion es estudios
superiores. Con el objetivo que titulen el 55% de las alumnas.

En el Programa Igualdad: Cali

Se desarrollaran acciones positivas, de sensibilizacion y atencion integral a mujeres y menores
victimas de la violencia de género con el fin de obtener informacion precisa sobre como afecta
esta violencia a las mujeres gitanas, apoyar a las mujeres victimas y sus hijos e hijas en el
acceso a recursos que garanticen su seguridad y autonomia y, en general, sensibilizar a la
poblacidn gitana sobre la igualdad de trato y la igualdad de género.

1) Mejorar la situacidon de desventaja que tiene la mujer gitana en su insercion sociolaboral
promoviendo itinerarios personalizados sociales y pre- laborales que permitan cubrir
todas las carencias que impiden su acceso al mercado laboral y el ejercicio de su
ciudadania en igualdad de condiciones: Se desarrollaran acciones de informacion de
recursos sociales con mujeres gitanas, asi como itinerarios individualizados de caracter
social y pre-laboral con 20 mujeres; siendo derivadas en 15 casos al desarrollo de
itinerarios de insercion laboral (programa Acceder) y en 5 casos a acciones formativas
internas o externas después de definir su itinerario.

7.2.2 Se desarrollaran Acciones de Sensibilizacién

1) Impulsar la igualdad de género entre hombres y mujeres gitanas y promover la ruptura
de barreras culturales y sociales que afectan a las mujeres gitanas en su proceso de
promocion socio-laboral: Se realizaran acciones con 30 mujeres y 30 varones de la
comunidad gitana para la sensibilizacion sobre la igualdad de género

2) Sensibilizar a la propia comunidad gitana sobre su derecho a la igualdad, y a la sociedad
en general y a colectivos especificos, como las empresas, sobre la imagen social
estereotipada de la comunidad gitana, y especialmente de la mujer gitana, para eliminar
prejuicios y estereotipos que impiden su plena participacion en el ambito econdmico,
social y laboral: para mejorar la sensibilizacion sobre la igualdad de género vy la igualdad
de trato y no discriminacion se realizaran acciones con 30 hombres y 30 mujeres

3) Incidir sobre las politicas y sistemas relacionados con la igualdad de oportunidades, la
igualdad de género y la lucha contra la discriminacion, de manera que la especificidad de
la mujer gitana se incorpore de manera transversal: A través de acciones de participacion
en 3 redes o plataformas.
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7.2.3 Se desarrollaran Acciones Atencion Integral a Mujeres y Menores Victimas de la
Violencia de Género
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1) Asistir a las mujeres gitanas que sufren situaciones de violencia de género para que
puedan salir de su situacion y tener acceso a los recursos especializados en igualdad de
condiciones como el resto de las mujeres y con procesos de acompafiamiento adaptados
a sus circunstancias: realizando la atencion de, al menos 4 casos de violencia de género
haciendo seguimiento de su situacion y utilizacion de herramientas y protocolos
marcados.

7.3. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION PREVISTO PARA VALORAR EL
IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO.

Acceder:

1. Distribucion inter- sexo para el Objetivo 2 del programa ACCEDER: Incrementar la
participacion de la poblacion gitana en el mercado laboral, preferentemente de la mujer
gitana, Actividad 1.

- N© de Mujeres Participantes en las acciones de busqueda de Empleo: 742

- Total de personas participantes en las acciones de Busqueda de Empleo: 1350

- % de Mujeres que han sido incorporadas al programa respecto al total de personas:
55%

2. Indice de feminidad para el objetivo especifico Incrementar la participacion de la
poblacién gitana en el mercado laboral, preferentemente de la mujer gitana, Actividad
2.

- N° de mujeres con una o varias inserciones laborales: 196

- N° de hombres para la misma categoria: 174

- Indice de feminizacion de los participantes en insercion laboral: 100 mujeres por cada
97 hombres que participan en acciones de insercion laboral.

Promociona:

1. Distribucidn inter-sexo para el Objetivo 1, Apoyar la continuidad en la escolaridad
obligatoria del alumnado, con una atencion especial en el paso de primaria a secundaria
y la finalizacién de la secundaria y acceso a estudios postobligatorios del Programa
Promociona:

- N© de Mujeres Participantes en las Sesiones de orientacion educativa con menores: 50
- Total de personas participantes en las acciones de orientacién educativa: 90
- % de Mujeres con respecto al total de participantes: 55%

2. Indice de feminidad para el Objetivo especifico 4. del programa PROMOCIONA: Reforzar
conocimiento en las areas instrumentales basicas asi como otras areas especificas:

- N° de mujeres participantes en las Aula Promociona: 45

- N© de hombres para la misma categoria: 35

- Indice de feminizacién de los participantes en las sesiones de orientacién educativa:
100 mujeres por cada 94 hombres.

Cali:

1. Distribucion inter-sexo para el objetivo 2. Impulsar la igualdad de género entre hombres
y mujeres gitanas y promover la ruptura de barreras culturales y sociales que afectan a
las mujeres gitanas en su proceso de promocidn socio-laboral del Programa Cali

- N° de mujeres participantes en las sesiones de sensibilizacion: 30
- Total de participantes en sesiones de sensibilizacion: 60
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- Indice de feminizacidn de los participantes en sesiones de sensibilizacion: 50%

1.Indice de feminidad para el objetivo especifico 4. Sensibilizar a la comunidad gitana sobre
su derecho a la igualdad, y a la sociedad en general y a colectivos especificos, como las
empresas, sobre la imagen social estereotipada de la comunidad gitana, y
especialmente de la mujer gitana, para eliminar prejuicios y estereotipos que impiden
su plena participacién en el &mbito econdmico, social y laboral del Programa Cali:

- N° de mujeres participantes en acciones de sensibilizacién: 30

- N° de hombres para la misma categoria:30

- Indice de feminizacidon de los participantes en las sesiones de orientacion educativa:
100 mujeres por cada 100 hombres

8. RECURSOS, PRESUPUESTOS Y FINANCIACION
8.1 Locales y medios técnicos donde se desarrolla el proyecto:
Centro de 3 plantas, en el Distrito de Puente de Vallecas. Cuenta
con ascensor y rampas de acceso. Aseos para personas con
discapacidad en todas las plantas.
1 Aula Digital en el centro de la FSG en Vallecas equipada con 8
ordenadores de mesa, y 10 portatiles.
3 Aulas blancas equipadas con mesas, sillas, pizarras y material,
Local C/ Ahijones s/n | Cesion | con wifi y equipos info_rmai_ticqs_ de acceso a participantes.
Vallecas. 3 despachos de atencion individual.
Madrid 2 Despachos para profesionales con 10 equipos informaticos, tfno,
internet
Salén de actos, Comedor, Cocina industrial
Aulas de Formacion en distintos perfiles (electricidad, fontaneria...)
Dispone de fotocopiadoras, equipos informaticos suficientes para
profesionales y para participantes con acceso a internet.
Local de dos plantas con acceso desde la calle.
3 Despachos de atencién individual
2 salas de formacién equipadas con equipos informaticos
C/ Antonio Vico Aseos en todas las plantas.
Local 1, Latina. Cesion | Dispone de fotocopiadora, y equipos informaticos para
Madrid profesionales, asi como impresoras.
Aseos en las dos plantas
Intranet en la entidad, con base de gestion para registros de
acciones con participantes
C/ Unanimidad ) y ) . .
27/29 1 Aula plollc\i/_al_fr}te parta la forln;amgn y ((:jon equipamiento suficiente
. . para aula digital cuenta con 15 ordenadores.
Local V|IIaver_de. Propio 2 Despacho de atencion
Madrid Dispone de fotocopiadoras y equipos informaticos para
profesionales, asi como impresoras.
C/ Arroyo Local con despacho para 12 profesionales, 2 salas de atencion
Local Bueno 4 Alquiler inplividual y grupal, gquipadas con s.illas, mesas, pizarra.
Puente Dispone de fotocopiadora, equipos informéticos para
Alcocer. Madrid profesionales, asi como impresoras.
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Plaza Joan Mir6
Rivas
Vaciamadrid

Local

Alquiler

2 Aulas de Formacion

Local con despacho para 15 profesionales, 2 salas de atencion
individual y grupal, equipadas con sillas, mesas, pizarra.
Dispone de fotocopiadora, equipos informaticos para
profesionales, asi como impresoras.

Los locales en régimen de cesion no tienen coste de alquiler y no estan comprados, los gastos

que conllevan son de funcionamiento.

8.2 N° de recursos Humanos para el desarrollo del proyecto (*)

No de | Categoria Funciones vinculadas al | Jornada Completa
personas Profesional proyecto % dedicacion al proyecto
contratadas
9 Nivel 7y 8 Itinerarios Sociolaborales Jornada Completa 1672,5 H
Orientadores/ Individuales Dedicacion 100% (5), 80% (1) y
as laborales 74% (3)
Imputacion Ayto:
1 Puesto: 22.49%
2 Puesto: 22.49% J. Reducida
1.338h
3 Puesto: 22.49%
4 Puest0:22.49%
5 Puest0:25.20%
6 Puesto: 25.20%
7 Puest0:21.27%
8 Puest0:21.27%
9 Puesto: 12.25%
4 Orientadoras Nivel 7 Acciones de orientacion 2 Jornada Completa 1672,5h, 1
educativas educativa a alumnado | jornada 1.471,8hy 1 a 696,42h
gitano y sus familias. Dedicaciéon 100%
Coordinaciéon con Centros | Imputacion Ayto:
Educativos 1 Puesto: 10.84%
2 Puesto: 20.40%
3 Puesto: 12.82%
4 Puesto: 12.82%
1 Prospectora Nivel 7 Acciones de intermediacion | Jornada Completa 1672,5 H
laboral con empresas. Gestion de | Dedicacién 100%
ofertas laborales. Imputacion Ayto:
Seguimiento en el puesto 21.27%
de trabajo
6 Nivel 8 Acciones de refuerzo Jornada Parcial 836,25 horas
Profesores/as educativo Dedicacion: 100%
de Aula Imputacion Ayto:
Puesto 1: 10.84%
Puesto 2: 10.84%
Puesto 3: 20.40%
Puesto 4: 20.40%
Puesto 5: 12.82%
Puesto 6: 12.82%
4 Agentes Nivel 7, 8y 9 Acciones de captacion, J. Completa 1672,5H
interculturales sensibilizacion, Dedicacion:100% (2) y 74% (2)
acompafiamiento, Imputacion Ayto:
formacion prelaboral. 1 Puesto: 24.49%
2 Puesto: 25.20%
3 Puesto: 21.27%
4 Puesto: 12.25%
1 Técnico de Nivel 7 Acciones de J. Completa 1672,5H
empleo emprendimiento Dedicacion:100%
Imputacion: Ayto:
Puesto 1: 25.20%
1 Agente de Nivel 7 Acciones de Igualdad de 1 puesto: J.Completa 1672,5 H
Igualdad Género, no discriminacion Dedicacion 100%
e Itinerarios con mujeres Imputacion: Ayto:
en situacion de dificultad. Puesto 1: 32.35%
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Atencion a las victimas de
Discriminacion por motivos
étnicos.
5 Tutores de Nivel 4 Disefio de Itinerarios, J. Completa 1672,5H
Itinerarios disefio de acciones | Dedicacién 74% (3) y 100% (2)
formativas, coordinacion Imputacion Ayto:
agentes sociales, Tutor 1: 22.49%
coordinacién de los | Tutor 2: 30.39%
distintos perfiles | Tutor 3: 25.20%
profesionales Tutor 4: 21.27%
Turor 5: 12.25%
4 Educadores Nivel 7 Formacién en J. Completa: 1.672.5H
Digitales competencias digitales Dedicacion (1 al 31%) (2 al
66%) (1 al 58%)
Imputacion Ayto:
1 Puesto: 22.49%
2 Puesto: 25.20%
3 Puesto: 21.27%
4 Puesto: 12.25%
3 personas de Personal de | Apoyo administrativo al J. Completa : 2 (1672.5h) y 1
gestion gestion convenio ( J parcial 836.25h)
Dedicacion al proyecto 20%
Imputacion Ayto:
Puesto 1: 10.61%
Puesto 2: 17.02%
Puesto 3: 9.43%

No se contempla personal voluntario.

(*) Atendiendo a situaciones sobrevenidas, y siempre que concurran razones organizativas y de continuidad
del servicio debidamente justificadas, se podran admitir ajustes en la jornada del personal adscrito al
proyecto con el fin de dar cobertura a sustituciones derivadas de situaciones de incapacidad temporal,
debiendo justificarse expresamente que dichas modificaciones no supondran alteracion del nimero total de

horas de dedicacion al proyecto ni del coste asociado al mismo.

8.3 Cuadro de Financiacion

social de la Unién Europea”

Resolucion de 1/6/23,
Secretaria de Estado de
Empleo y Economia Social,
convocatoria para la
seleccion de operaciones, en

cofinanciaran con el Fondo
Social Europeo Plus (FSE+).
publicada el 6 de junio de
2023

D.G. de Fondo Social+ Inclusion IRPF. Autonémico

Igualdad y periodo 2021-2027 Orden 2440/2025, de la Consejeria

Contra la Actuaciones dirigidas a la de Familia, Juventud y Asuntos

Violencia de poblacion gitana durante el Sociales, por la que se convocan

Genero 2026 en el marco de los para 2025 subvenciones de
programas de inclusion Proyectos Sociales destinadas a la

realizacion de programas de interés
general considerados de interés
social, con cargo a los presupuestos
generales de la Comunidad de

Madrid, al 0,7 por ciento del
rendimiento de los impuestos sobre

el marco de programas la Renta de las Personas Fisicas y

estatales y del tramo estatal de Sociedades \ al Plan
de la prioridad Region Corresponsables, en el ambito de la
Ultraperiférica, que se Comunidad de Madrid. Expediente

08-Irp1-00948.5/2025 y 08-Irpl-
00951.5/2025

Financiacion Convenio Ayto. Madrid 2026 (Cofinancia con FSE)

A- GASTOS 246.870,43 666.444,71 177.120,72
PERSONAL

B-GASTOS 0,00 102.700,42 12.772,49
FUNCIONAMIENTO

C- GASTOS 4.129,57 12.897,50 10.625,34
ACTIVIDADES

D- GASTOS 5.000,00 0,00 0,00
GESTION

(Auditoria)

TOTAL 256.000,00 € 782.042,63 € 200.518,55 €
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8.4 Cuadro Presupuesto 2026
Aportacion D.G. Igualdad
2026 y Contra la Violencia de FSE IRPF Autondmico TOTAL
Genero

A - GASTOS
DE PERSONAL 246.870,43 666.444,71 177.120,72 1.090.435,85
A.l. 9
Orientadores 73.655,70 168.903,37 46.105,38 288.664,45
Laborales

A.2 1
Prospectora 7.026,96 23.552,79 2.459,37 33.039,11
Laboral

A3 5
Tutores 52.889,29 125.510,75 34.818,50 213.218,54
Itinerarios
A.4. 4
Agentes 30.492,94 78.419,31 20.986,03 129.898,28
Interculturales
A.5. 4
Orientadoras 17.716,12 80.381,63 24.686,26 122.784,01
Educativas
A.6. 6|
Profesoras
Refuerzo
Educativo
A.7. 4
Educadoras 15.982,40 45.591,71 11.905,24 73.479,35
Digitales
A.8. 1
Tecnico 8.324,47 16.957,13 7.757,52 33.039,11
empleo

A.09. 1
Técnica de| 11.316,55 23.665,06 0,00 34.981,61
Igualdad
A.10. 3|
gestion

B - GASTOS
DE 0,00 102.700,42 12.772,49 115.472,91
MANTENIMIE
B.1
Arrendamiento
inmuebles
comunidad de 49.296,20 6.130,80 55.427,00
vecinos,
seguros locales
etc

B.2 Obras y
conservacion, 18.486,08 2.299,05 20.785,12
contratos

B.3 Agua, gas,
electricidad, 14.378,06 1.788,15 16.166,21
seguridad,

B.4
Comunicacione
s (teléfono,
fax, etc.)

B.5 Material de
oficina,
informatica,
papel

C - OTROS
GASTOS DE 4.129,57 12.897,50 10.625,34 27.652,41
ACTIVIDADES

13.909,49 61.529,36 18.674,96 94.113,81

15.556,52 41.933,60 9.727,47 67.217,59

18.486,08 2.299,05 20.785,12

2.054,01 255,45 2.309,46

C.1 Gastos de
contratacion
Empresas
formadoras vy
suministros  de
materiales

3.097,18 9.673,13 7.969,01 20.739,31

C.2 Becas y
Ayudas
Transporte
para asistencia
a las Practicas
no
remuneradas
laborales de
participantes
en la formacion

C.3 Varios
actividades 784,62 2.450,53 2.656,34 5.891,48

C.4 Seguros 82,59 257,95 340,54
D - GASTOS

DE GESTION 5.000,00 0,00 5.000,00
(Auditoria)

165,18 515,90 681,08

Totales 256.000,00 € 782.042,63 € 200.518,55 € 1.238.561,17 €
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DISTRIBUCION DE PRESUPUESTO POR ZONA DE ACTUACION
ZONA A ZONA B (Villaverde y ZONAC ZONAD
Puente de Vallecas, Usera) Carabanchel, Latina Caiiada Real
Villa de Vallecas, C/ Unanimidad C/ Antonio Vico (Vicalvaro y Villa de
C/ Ahijones C/ Arroyo Bueno Vallecas)
471.135,96€ 323.687,57€ 331.412,67€ 112.324,97€

Segun la clausula décima del convenio “'La entidad beneficiaria de la subvencion podra
subcontratar hasta un porcentaje del 1.21 % del importe de la actividad subvencionada, con
los limites y obligaciones establecidos en el articulo 31 de la OBRGS".

La formacion sera planificada por el equipo técnico de empleo (prospectores y tutores de itinerarios), en
funcidn de las necesidades formativas detectadas en las personas participantes y de la demanda actual del
mercado laboral.

Para la imparticion de acciones formativas especializadas en sectores prioritarios, se prevé la contratacion
de entidades formadoras externas. Estos servicios incluiran tanto la docencia como los recursos necesarios
para su desarrollo (material didactico, equipos de proteccion, productos especificos —como alimentos en
el caso de formaciones vinculadas a la hosteleria— y material fungible).

Asimismo, dichas entidades nos facilitaran el acceso a empresas colaboradoras para la realizacién de
practicas profesionales no remuneradas

Anexo Formaciones planificadas para el 2026:

N©° per
- .
CURSOS PROGRAMADOS N° horas [Fechas [Lugar |sonas |Observaciones
IAPRENDER TRABAJANDO 800 h. 6m [Febrero a 20
- \Vallecas No se factura empresas
eses ulio
FORMATEATE VILLAVERDE 3 meses m;zc‘)’ ;"”a"erd 12 INo se factura empresas
FORMATEATE CANADA 3 meses m‘:ryzg Cafiada ['2  |No se factura empresas
. . Marzo- . 12
FORMATEATE MOSTOLES 3 meses Mauo Mostoles No se factura empresas
75 horas: 12
LIMPIEZA INDUSTRIAL 55 h. 14 al 29 |Carabanc Se contrata una empresa
tedricas y especializada en Limpieza
de mayo |hel
20 h
practicas
OPERARIO DE O 15 Se contrata una empresa
ALMACEN MADRID 125 20 Abril- Villaverd especializada en logistica, y
horas 26 Mayo |e L .
magquinaria de almacenaje
AZAFATAS MOSTOLES 25 Mayo-|,, 12 Se contrata un parte de la
45 horas A Mostoles o
2 junio formacion
Carabanc|12 Se contrata un parte de la
IAZAFATAS DE EVENTOS 25 horas |Abril hel y o P
formacion
i Vallecas
PRACTICAS FORMACION DE Marzo Vallecas No se factura con empresas
PATIO Y COMEDOR Villaver. |8 P
o Finales o
VEOLIA lafo de mayo Canada No se factura con empresas
8 Se contrata una empresa
OPERARIO DE CARRETILLAS 38 h. Junio Canada especializada en logistica, y
ELEVADORAS CANADA maquinaria de almacenaje
3 meses Enero- \Vallecas 10 No se factura con empresas
MERCAEMPRENDE Mayo P
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Politicas Sociales,
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PILDORA FORMATIVA 6y 8 de 10
MERCAMEPRENDE VENTA 8 horas \Vallecas No se factura con empresas
FORMA‘[EATE CARABANCHEL 15 Sept- [Carabanc 12
IATENCION AL CLIENTE MODA 3 meses 5 Diciem |hel No se factura con empresas
DEPORTIVA
FORMATEATE VALLECAS ATENCI 15 Septie 12
ON AL CLIENTE 3 meses |mbre-5 |Vallecas No se factura con empresas
Diciemb
Hulio- 10 Equipo responsable:
MERCAEMPRENDE 3 meses Diciem \Vallecas Autoempleo No se Factura
con Empresas
Se contrata una empresa
MANIPULADOR DE ALIMENTOS |10 horas especializada para la
obtencion del carnet de
manipulador
PILDORA FORMATIVA 10 No se factura con
MERCAMEPRENDE VENTA 6 horas Noviem |Vallecas empresas
DIGITAL
12 Se contrata una empresa
OPERARIO DE FRESCOS 200 horas |28 sepF— Cafada .especiallizada en frescos,
27 novi instalaciones y productos y
maquinaria.
’ 5 15 Se contrata una empresa
OPERARIO DE ALMACEN 100 horas ctubre- Méstoles especializada en logistica, y
MOSTOLES magquinaria de almacenaje
CERTIFICADO PROFESIONAL 5 15
ESTETICA/ARRI;GLO ORDENADO 270 horas loctubre- Mostoles Pendiente de confirmar
RES/JARDINERIA 30 Nov Y Madrid perfil profesional

La Auditoria Externa sera del proyecto subvencionado por Ayuntamiento de Madrid, columna
primera, y estard imputada al 100% y se encargara la empresa:

-SAIZ GUZMAN AUDITORES, S.L.P. C\ Zurbano, 45 - 1° 28010 Madrid

9. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

A continuacién, se detalla la forma en la que se realizara la evaluacién del proyecto atendiendo
al desarrollo de las distintas areas: de empleo, educacion e igualdad:

a) Evaluacion del proceso

Para determinar si las actividades se ajustan a lo previsto y si ha sido necesario hacer alguna
variacion en pos de la eficacia y eficiencia de dichas actividades se desarrolla la evaluacién del
proceso; con una periodicidad trimestral y un mes antes de finalizar las actividades
subvencionadas. Para ello se vuelca los datos en plantilla anual de planificacion de forma
trimestral, se mantendra una reunidn entre técnicos y responsables de cada equipo, que se
compartird mas adelante con la direccion territorial de la FSG en Madrid, que centrara la
informacion, para tomar las decisiones oportunas.

La ultima de estas evaluaciones contara, ademads, con la participacion de las personas
destinatarias mediante cuestionarios de valoracion para las adultas y dinamicas de evaluacion
en el caso de los y las menores. Las dinamicas de evaluacion las realizaran las personas
responsables de la orientacion, la formacion y la intermediacion laborales; los y las profesionales
de los grupos de menores y familias y las agentes de igualdad.

Responsables:
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Empleo: Coordinacion general, tutora de itinerarios, agentes interculturales, orientadoras
y prospeccion laboral

e Educaciéon: Coordinaciéon general, tutor de itinerarios, orientadoras educativas,
profesorado de refuerzo

e Igualdad: Coordinacidon general, tutor de itinerarios, agentes de igualdad

b) Evaluacion de resultados

La evaluacién de resultados se realizard semestralmente, en funcidn de los objetivos
planteados. Para ello se contara con la Base de Datos Portal de Programas de la Fundacién
Secretariado Gitano, donde el equipo técnico volcara los datos necesarios para el seguimiento
de los y las participantes, asi como los resultados de sus acciones.

Responsables:
e Empleo: Coordinacién general, tutora de itinerarios, orientadoras y prospeccion laboral

e Educacion: Coordinaciéon general, tutor de itinerarios, orientadoras educativas,
profesorado de refuerzo

e Igualdad: Coordinacidon general, tutor de itinerarios, agentes de igualdad

c) Comparacion de resultados

Se tiene previsto, asimismo, la comparacion de los resultados obtenidos durante el afio de
duracién del proyecto se comparara con los obtenidos el afio anterior en aquellos indicadores
que se repitan. En la memoria se volcara los datos mas relevantes de forma comparada para
ofrecer una vision de la linea de intervencion en el tiempo.

Responsables:
e Empleo: Coordinacidon general, tutora de itinerario
e Educacion: Coordinacion general, tutor de itinerarios, orientadoras educativas

e Igualdad: Coordinacidon general, tutor de itinerarios, agentes de igualdad

Portal de Programas. (Base de Datos FSG)

Cabe destacar que la Fundacién Secretariado Gitano dentro de su plataforma web cuenta con El
Portal de Programas. Este es un instrumento que soporta no solo los registros de la atencidon
integral de la intervencién sino que permite tener una visién completa de las necesidades y
situaciones planteadas por las personas, en donde la influencia del contexto del participante y
su entorno, clave a la hora de plantear una intervencion exitosa sea compartido por los distintos
ambitos sobre los que se interviene con la persona. Esta plataforma da respuesta a las
necesidades de los equipos al facilitar la transferencia de informacidon ante la movilidad de los
participantes, a la vez que facilita la explotacidon de datos para los informes y evaluaciones tanto
de los programas como de la intervencion con las personas que acuden a nuestros servicios.

Todos los/las participantes de los programas tienen que estar obligatoriamente

incorporados en el Portal de Programas.

La secuencia a seguir para introducir los datos de un participante en el Portal de Programas es

la siguiente:

e 10 Se cumplimenta el perfil del participante (una sola vez cuando se da de alta al
participante)

El perfil es Unico para todos los programas por lo que antes de cumplimentarlo es necesario

comprobar que no esta creado ya desde otros ambitos de intervencién (empleo, por ejemplo).

e 20 Se cumplimenta el diagndstico social, de empleabilidad y/o de educacién (una sola
vez cuando se da de alta al participante)
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Sin haber creado el diagndstico de educacion el Portal de Programas no permite incorporar
acciones de educacion.
e 39 Se cumplimenta la evaluacion inicial de la persona participante
e 40 Se van registrando las diferentes acciones realizadas con los participantes;
cumplimentandose, ademas las evaluaciones intermedias de los participantes y las acciones
correspondientes a los programas operativos POISES o POEJ (entrada y salida de la operacion
y evaluacion a los 6 meses)
e 50 Se cumplimentan los cuestionarios de evaluacidn de cada una de las acciones formativas
en las que haya podido participar cada una de las personas en itinerario de empleo o igualdad
e 69 Se cumplimenta la evaluacion final de participante

Esta secuencia responde a la idea de un método comun de intervencidn en el ambito del empleo,
la educacion o la igualdad. A modo de ejemplo se detalla el reflejo de cada una de estas fases
en el ambito educativo:

[} s Fundacion Secretariado « X | % PORTAL DE PROGRAMAS X ) loc 0
& = C f [ portalprogramas.fsgg.org/baas-platform/#/programas/statistics?1 455875959433 P =
£ Aplicaciones B Sitios sugeridos ("] Importado de Intern... [
/ Portal ce Participante o1 ROCIO GARCIA GARCIA
( Programas

Demens Jers QUESS s [HEED (Gt _

(& ESTADISTICAS | @ CUADRO DE MANDO @ INFORMES

EMPLEO  EDUCACION

Estadisticas de participantes en Empleo

Estadisticas de formacion

Proyecto financiada por ;ﬁ,\, omno memwo . En colaboracion con

Otras acciones de seguimiento:

Se desarrollaradn actuaciones dirigidas a la coordinacién y seguimiento del desarrollo del

conjunto del Programa, que incluirian:

= Acciones seguimiento en coordinacion con personal técnico del Ayuntamiento de Madrid

* QOrganizacion de reuniones para posibilitar la coordinacion del trabajo que se desarrolle en
el conjunto del programa.

» Elaboracién de memoria final

Fdo. Laura Sara Giménez Giménez

Directora General FSG
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