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de
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CONSEJERIA DE SALUD

Vista la memoria explicativa de la Direccién General de Salud Publica y sobre la base de la
competencia recogida en el articulo 9.2.a) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones,

RESUELVO:

PRIMERO: CONCEDER la subvencién nominativa presupuestada en la Ley de Cantabria 4/2026,
de 28 de abiril, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de Cantabria para 2026 a
favor de la ASOCIACION EMPRESARIAL HOSTELERIA DE CANTABRIA (G39031299), por
importe de 25.000 €, con los requisitos y condiciones que a continuacién se detallan:

Objeto, condiciones y finalidad

La subvencién concedida a la ASOCIACION EMPRESARIAL DE HOSTELERIA DE CANTABRIA
corresponde a la linea de subvencion 8 del Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de
Salud y entidades dependientes para el periodo 2025-2027, el cual contempla el siguiente
objetivo:

» Fomentar la seguridad alimentaria de los alimentos a disposicién de los consumidores y
usuarios de los establecimientos de restauracion y hosteleria, a través de la implantacion
de buenas practicas correctas de higiene (control de proveedores y trazabilidad,
almacenamiento y control de temperaturas, formacion de manipuladores de alimentos,
control del agua, mantenimiento de locales, instalaciones y equipos, limpieza y
desinfeccion, gestion de residuos, control de plagas y gestion adecuada de alérgenos).
Procurar una adecuada oferta de alimentos saludables en establecimientos de
restauracion y hosteleria para una alimentacién saludable que amplie la oferta de menus
saludables.

La ASOCIACION EMPRESARIAL DE HOSTELERIA DE CANTABRIA, se compromete al
desarrollo del programa PROMOCION DE LA ALIMENTACION SALUDABLE Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN ESTABLECIMIENTOS DE RESTAURACION, CAFETERIAS Y BARES DE
CANTABRIA. Para ello se plantean un objetivo el siguiente objetivo operativo:
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» Promover la seguridad alimentaria y la alimentacion saludables en los establecimientos
de restauracidon y hosteleria de Cantabria mediante actuaciones de divulgacion,
formacién e implantacion de buenas practicas de higiene, gestion de alérgenos vy
prevencion del desperdicio alimentario, favoreciendo asimismo una oferta alimentaria
mas equilibrada y saludable para consumidores y usuarios.

La ASOCIACION EMPRESARIAL DE HOSTELERIA DE CANTABRIA dispondra de todos los
recursos materiales y humanos para la realizaciéon del programa.

Esta subvencion es compatible con otras subvenciones y ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales.

Ambito geografico y poblacién susceptible

El ambito geografico de realizacion del programa es la Comunidad Autonoma de Cantabria,
principalmente establecimientos de restauracién y hosteleria de Cantabria, especialmente
pequefios negocios de hosteleria, establecimientos familiares y negocios estacionales o
temporales que, por sus caracteristicas organizativas y limitaciones estructurales pueden
presentar mayores dificultades para la implantacion de buenas practicas de higiene y seguridad
alimentaria.

La poblacién susceptible son tanto los consumidores y usuarios de establecimientos de hosteleria,
como los trabajadores y responsables de los establecimientos de restauracién y hosteleria de
Cantabria.

Se prestara especial atencion a establecimientos ubicados en zonas de elevada afluencia turistica
y en distintos puntos geograficos de Cantabria, con el objetivo de favorecer una amplia cobertura
territorial y facilitar el acceso a las actuaciones previstas.

Régimen juridico

La presente subvencion concedida a la ASOCIACION EMPRESARIAL HOSTELERIA DE
CANTABRIA se rige por lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio de
Subvenciones de Cantabria; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones;

en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demas disposiciones aplicables.

Actividades

La ASOCIACION EMPRESARIAL DE HOSTELERIA DE CANTABRIA para la realizacion del
programa PROMOCION DE LA ALIMENTACION SALUDABLE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN
ESTABLECIMIENTOS DE RESTAURACION, CAFETERIAS Y BARES DE CANTABRIA, con un
presupuesto total de 25.000 €, con las siguientes actividades:

» Difusion de buenas practicas en el cocinado y conservacion de alimentos a
establecimientos de hosteleria de Cantabria.
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» Campanas a través de redes sociales sobre seguridad alimentaria, prevencion del
desperdicio alimentario y alimentacién saludable en establecimientos de hosteleria de
Cantabria.

» Jornadas formativas sobre seguridad alimentaria, nutricion y prevencion del desperdicio
alimentario. Se realizaran 6 jornadas en la AHC con una duracion de tres horas cada unay
en las que se incluiran los siguientes contenidos:

» Implantacion de buenas practicas de higiene y gestion de alergenos en establecimientos
de hosteleria. La actividad consistira en la implantacién y difusion de buenas practicas de
higiene y seguridad alimentaria en 100 establecimientos de hosteleria mediante la entrega
de material divulgativo.

» Revision nutricional de menus del dia en establecimientos de hosteleria. Revision
cualitativa de los menus del dia ofrecidos en establecimientos de hosteleria, con el objetivo
de evaluar su adecuacion a las recomendaciones generales de alimentacién saludable y
promover una oferta alimentaria mas equilibrada y variada.

Se adjunta memoria explicativa del programa como anexo |.

Obligaciones

1. La ASOCIACION EMPRESARIAL HOSTELERIA DE CANTABRIA esta obligada a realizar la
actividad que fundamenta la concesion de la subvencioén en la forma y plazos establecidos.

Se podra llevar a cabo la subcontratacion de la totalidad de las actividades subvencionadas.
2. Gastos subvencionables y no subvencionables:
2.1. Se consideran gastos subvencionables los siguientes:
a) Gastos de personal contratado: ndmina y gasto de Seguridad Social.

Tendran la consideracion de gastos de personal el pago de retribuciones y el coste de las
cuotas sociales del personal de la entidad vinculado al programa mediante contrato laboral
con codigo de cotizacidon correspondiente a la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi
como los gastos derivados de contratos de arrendamiento de servicios cuando estos se
presten en la Comunidad auténoma de Cantabria.

En ningln caso podra concertarse por la persona beneficiaria la ejecucion total o parcial de
las actividades subvencionadas con personas o entidades vinculadas con la persona
beneficiaria, salvo que concurran las siguientes circunstancias:

- Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
- Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente.

Cualquier modificacién de los profesionales que implementen el programa, debera ser
comunicada al érgano gestor en un plazo maximo de 15 dias desde que se produzca la
circunstancia.

b) Gastos corrientes:

Gastos no inventariables imputables a la actividad subvencionada (funcionamiento,
instalaciones del local en que se implementa el programa o su parte proporcional en el
caso de que dicho local sea la sede, o se comparta con otras actividades o programas),

Firma 1: 27/08/2026 - Cesar Pascual Fernandez
CONSEJERO-C. DE SALUD
CSV: AO600A9W3N(QlgDvgc7LPSGrgaGfjJLYdAU3N8]

Pag 3/30

Este documento tiene cardcter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa del d ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)




A0B00A9W3NqlgDvgc7LPSGrgaGfjiLYdAU3NS8]

Version imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE SALUD

incluyendo conceptos como material de oficina y didactico, materiales diversos vinculados
a la naturaleza del programa ejecutado, gastos de suministros (luz y teléfono agua, gas y
teléfono, en este ultimo una linea fija del local en donde se implementa el programa y un
maximo de 3 lineas moviles vinculadas al fijo por contrato), limpieza y combustible.

Tendran esta consideracion los gastos derivados directamente de la realizacion del
programa subvencionado.

c)
d)

e)

Informe auditor.

IVA. Este impuesto se considerara subvencionable si no es recuperable para el
beneficiario.

Gastos indirectos de gestiéon y administracion.

2.2. Se consideran gastos no subvencionables los siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

h)

Multas, sanciones o recargos administrativos y penales.
Gastos por procedimientos judiciales.
Intereses y comisiones bancarias.

Tickets de caja o facturas en régimen simplificado, aun y cuando contengan los
requisitos fiscales establecidos (la entidad necesariamente debera solicitar la factura
correspondiente al proveedor).

Aquellos gastos cuyo pago se haga en efectivo.

No puede aceptarse gastos que generen dudas razonables sobre su adecuacién al
objeto de la subvencion.

No podran incluirse en la cuenta justificativa gastos que no se refieran a actividades
incluidas en el proyecto subvencionado.

Gastos de personal siguientes:

Gastos originados por los miembros de las juntas directivas o consejos de direccion
en el desempefio de su cargo.

Penalizaciones o compensaciones por incumplimientos de contrato achacables a la
entidad beneficiaria de la subvencion (por ejemplo, gastos por despidos
improcedentes).

Recargos por retrasos o impagos de obligaciones fiscales o con la Seguridad Social.

Gastos formativos, reuniones, conferencias y viajes de los cargos directivos
facturados a la entidad beneficiaria.

3. La ASOCIACION EMPRESARIAL HOSTELERIA DE CANTABRIA esta obligada a justificar
ante la Direccion General de Salud Publica del Gobierno de Cantabria, la realizacion de la
actividad, asi como el cumplimiento de las condiciones que se determinan en la concesion de
la subvencion y los gastos realizados del programa subvencionado. El plazo de presentacién
de la cuenta justificativa finaliza el 31 de marzo de 2027 y la misma contendra la siguiente
documentacion:
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3.1. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las actividades realizadas con
la subvencion y con indicacion de los resultados obtenidos. Esta memoria se completara,
en su caso, con el material grafico editado para la realizacion del programa
subvencionado y con toda aquella informacion complementaria que pueda permitir una
mejor evaluacién por parte del personal técnico de la Consejeria de las actividades
realizadas por la entidad subvencionada (como cronogramas de actividades, graficos de
ejecucion de actividades o de resultados, encuestas, etc.).

Se adjunta modelo de memoria técnica justificativa del programa como Anexo Il (Informe
Técnico Final de las Actividades Realizadas Objeto de la Subvencién Obtenida)

3.2. Memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

3.2.1 Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacién del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de
pago. Asimismo, se indicaran las desviaciones acaecidas con relacion al
presupuesto inicial. Los gastos deberan haber sido realizados durante el ejercicio
2026, si bien el pago efectivo de los mismos podra efectuarse hasta el 1 de marzo
de 2027, salvo para los gastos detallado en el apartado 3.2.2.e) siguiente.

Se adjunta modelo de memoria econdémica justificativa del programa como Anexao |l
(Cuenta Justificativa de la Actividad Econémica Subvencionada).

3.2.2 Cuenta justificativa con aportaciéon de informe auditor, que debera ajustarse a los
dispuesto en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la
norma de actuacién de los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de
revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito del sector publico
estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio. Solo sera obligatorio aportar para su revisién los justificantes que
comprendan hasta el importe de la subvencion otorgada independientemente de
que el importe del proyecto sea mayor.

El Informe auditor de cuentas ira firmado, sellado, fechado, con el nombre de quien
realice la auditoria y su numero de inscripcién en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas y certificara:

a) Que se ha verificado la existencia de las facturas y justificantes de pago de las
mismas, que se relacionan en un anexo titulado "Cuenta justificativa de la
Actividad Econémica Subvencionada" que se ajustara al modelo establecido en el
Anexo lll.

b) Que la entidad beneficiaria de la subvencion dispone de los documentos
originales.

¢) Que las facturas cumplen los requisitos exigidos en el Real Decreto 1619/2012, de
30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion.

d) Que las facturas estan emitidas a nombre de la beneficiaria de la subvencion en
fecha comprendida dentro del plazo de ejecucion del proyecto.
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€) Se admitira el gasto en el mes siguiente a la finalizacion del plazo de ejecucién de
los gastos de personal correspondientes al ejercicio presupuestario de la
subvencién. Se admitira el gasto correspondiente al informe auditor hasta la
finalizacién del plazo de justificacion.

f) Que los justificantes de pago de las facturas tienen fecha valor comprendida
dentro del plazo de ejecucion del proyecto, salvo las excepciones contempladas
en el apartado e) anterior.

g) Que las facturas corresponden a los conceptos de los gastos subvencionados
detallados en la presente subvencion nominativa.

h) Que se ha realizado el pago total de los gastos subvencionados a los que
corresponden las facturas, indicando el importe.

i) Que se ha comprobado que el personal indicado en la relacién incluida en el
anexo con la cuenta justificativa ha estado dado de alta en la Seguridad Social
con coédigo de cotizacién en Cantabria en la categoria que figura en la memoria
aportada y al menos el numero de horas imputado, durante el periodo de
ejecucioén del proyecto y no esta imputado a cualquier otra subvencion, contrato,
convenio o concierto suscrito con cualquier administracion.

j) Que hayan sido correctamente declarados los impuestos de IRPF del personal
cuyas néminas sean incluidas en la cuenta justificativa. Asi como, el calculo de las
bases de cotizacion sea conforme a las bases declaradas en los modelos TC2 de
la Seguridad Social.

k) Si constan otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de origen publico que
financien los costes subvencionables.

3.2.3 Otras ayudas o ingresos aplicables a la actividad subvencionada. (Anexo V)

3.24 En su caso carta de pago de reintegro en los supuestos de remanentes no
aplicados, asi como de los intereses derivados de los mismos.

La justificacion sera realizara de acuerdo a la memoria aportada y tendra entrada en el
Registro Electrénico del Gobierno de Cantabria con fecha limite del 31 de marzo del 2027.

4. La ASOCIACION EMPRESARIAL HOSTELERIA DE CANTABRIA estd obligada al
sometimiento de las actuaciones de comprobacion a efectuar por la entidad concedente y a las
de control financiero que corresponden a la Intervencién General y a las previstas en el
Tribunal de Cuentas.

5. La ASOCIACION EMPRESARIAL HOSTELERIA DE CANTABRIA debera permitir y colaborar
en las tareas de inspeccion y control que el Gobierno de Cantabria considere oportunas
realizar.

6. La ASOCIACION EMPRESARIAL HOSTELERIA DE CANTABRIA esta obligada a comunicar
la obtencion de cualquier otra subvencidon o ayuda con la misma finalidad, de cualquier
procedencia que pudiera obtener, asi como las alteraciones de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion.

El importe total de las subvenciones y ayudas que la ASOCIACION EMPRESARIAL
HOSTELERIA DE CANTABRIA pudiera obtener para el desarrollo de estas actividades, en
ningun caso, podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
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procedentes de otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, superen el coste de las intervenciones a desarrollar. A este
efecto debera aportar el Anexo IV (Declaracion Responsable de la Justificaciéon Econémica y
la Obtencion de Otras Ayudas Como Medios de Financiacion).

7. La ASOCIACION EMPRESARIAL HOSTELERIA DE CANTABRIA hara constar expresamente
y de forma visible en cualquiera de los medios y materiales que utilicen para la difusién de las
actividades subvencionadas, que las mismas se realizan con la financiacidon del Gobierno de
Cantabria, incorporando de forma visible el logotipo con el escudo del Gobierno de Cantabria.
Cualquier publicacién que se realice con cargo a la subvencidon concedida, debera ser
previamente revisada por el Servicio de Seguridad Alimentaria de la Direccion General de
Salud Publica, a cuyo efecto, debera ser remitida la correspondiente maqueta con la suficiente
antelacion para que se emita su conformidad.

8. En cumplimiento con el articulo 39.6, en relacion con el articulo 28.6, de la Ley de Cantabria
1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica de Cantabria, la entidad
tiene la obligacién de publicar las retribuciones anuales e indemnizaciones de los titulares de
los 6rganos de administraciéon o direccion, tales como presidente, secretario general, gerente,
tesorero y director técnico en el caso de superar el umbral establecido en el citado articulo
28.6. En el supuesto de no disponer de pagina web propia, publicaran la informacién en las
paginas web de las federaciones, organizaciones, asociaciones o0 agrupaciones, a las que
pertenecen. En caso de que no dispongan de pagina web, debera comunicarse esta
circunstancia a la Direccion General de Salud Publica y remitir la informacion a publicar con el
objeto de que se tramite su inclusién en el Portal de Transparencia de Cantabria.

9. La ASOCIACION EMPRESARIAL HOSTELERIA DE CANTABRIA cumplira con el resto de las
obligaciones recogidas en el articulo 13 de la Ley 10/2006 de 17 de julio de Subvenciones de
Cantabria.

10. El Gobierno de Cantabria, a través del Servicio de Seguridad Alimentaria de la Direccion
General de Salud Publica, de la Consejeria de Salud, cooperara en la buena marcha del
proyecto, mediante tareas de coordinacion y apoyo técnico.

SEGUNDO: AUTORIZAR Y DISPONER un gasto por importe de VEINTICINCO MIL EUROS
(25.000,00 €) a favor de la ASOCIACION EMPRESARIAL HOSTELERIA DE CANTABRIA
(G39031299), con cargo a la partida presupuestaria 10.03.313A.481.06 de la Ley de Cantabria
4/2026, de 28 de abril, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
2026.

El abono de la subvencién se realizara, mediante pagos anticipados del 100% de la subvencion
concedida, sin necesidad de constituir garantias a favor del 6rgano concedente.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente de
sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, frente a la
Seguridad Social, de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, o sea deudor por resolucién de procedimiento de reintegro.

Seran de aplicacion las causas de revocacion o reintegro previstas en la Ley 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.
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En lo referente a infracciones y sanciones administrativas, se estara a lo dispuesto en el Titulo IV
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Sera de aplicacion el principio de proporcionalidad en la determinacién de la cantidad a abonar o,
en su caso, a reintegrar, cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y quede acreditada una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos.

Se establecen los siguientes criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion de la subvencion, a los efectos de que proceda
exigir el reintegro parcial de la misma:

» Cuando el beneficiario acredite haber realizado integramente las actuaciones
subvencionadas, pero el importe de los gastos subvencionables sea inferior al
presupuesto reflejado en su propuesta de actuacion.

» Cuando el beneficiario no haya realizado integramente las actuaciones
subvencionadas, pero acredite un grado de ejecucion suficiente para considerar
cumplido el fin de proteccion que motivé la concesion de la subvencién, y el importe
de los gastos subvencionables represente, al menos, el 80% del presupuesto
reflejado en su propuesta de actuacion.

En ambos supuestos, procedera la exigencia del reintegro parcial de la subvencion concedida, en
proporcién al porcentaje de gasto no justificado, salvo que se hubiera producido la devolucion
voluntaria por parte del beneficiario.

» Cuando el beneficiario incumpla la obligacién especifica prevista en el apartado
séptimo relativa a la insercion del escudo oficial del Gobierno de Cantabria y los
logotipos oficiales en cuantas actuaciones se realicen, procedera la exigencia del
reintegro del 5% de la subvencién concedida.

En cualquier caso, el importe a reintegrar se vera incrementado con los intereses de demora
correspondientes, desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro.

En el supuesto de que el importe de la subvencién, aislada o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada,
procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como
la exigencia del interés de demora correspondiente.

De acuerdo con el articulo 90 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, se entiende por
devolucion voluntaria aquella que es realizada por el beneficiario sin el previo requerimiento de la
Administracion.

La devolucion voluntaria, total o parcial, de la subvencion concedida, se realizara a través del
modelo 046 que sera facilitado por la Direccion General Salud Publica, y a la que debera remitirse
posteriormente el justificante de haber efectuado el ingreso. Posteriormente, la Administracion
calculara los intereses de demora, de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y hasta el momento en que se produjo la
devolucidn efectiva por parte del beneficiario.

Firma 1: 27/08/2026 - Cesar Pascual Fernandez
CONSEJERO-C. DE SALUD
CSV: AO600A9W3N(QlgDvgc7LPSGrgaGfjJLYdAU3N8]

Pag 8/30

Este documento tiene cardcter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa del d ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)




A0B00A9W3NqlgDvgc7LPSGrgaGfjiLYdAU3NS8]

Version imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

GOBIERNO

i de

&Y CANTABRIA
CONSEJERIA DE SALUD

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa. Los actos administrativos que pongan fin a
la via administrativa podran ser recurridos potestativamente en reposicién ante el mismo 6érgano
que los hubiera dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacién, o
ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente a su notificacion a los beneficiarios, al amparo
del articulo 149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. En caso de interponer recurso potestativo de reposicion no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.

Cumplase la anterior resolucion y notifiquese en forma a: S[ECRETARiA GENERAL DE SALUD,
DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA, INTERVENCION GENERAL E INTERESADO.

Santander, a la fecha de la firma electrénica
EL CONSEJERO DE SALUD

Fdo.: César Pascual Fernandez
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ANEXO |

MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROGRAMA

Nombre de la Identidad.

Entidad solicitante:
ASOCIACION EMPRESARIAL DE HOSTELERIA DE CANTABRIA

C.ILF.: G39031299
Denominacion del Programa: Promocion de la alimentacion saludable y seguridad alimentaria en establecimientos de
restauracion, cafeterias y bares de Cantabria

Justificacion de la necesidad.

El sector de la hosteleria constituye un ambito estratégico desde el punto de vista sanitario, social, econémico y
turistico en Cantabria, debido tanto al elevado volumen de poblacion al que presta servicio como a su relevancia
dentro de la imagen gastronémica y turistica de la comunidad auténoma.

Los establecimientos de restauracién, cafeterias y bares desarrollan una actividad directamente relacionada con la
seguridad alimentaria y la salud publica, siendo fundamental garantizar unas adecuadas condiciones higiénico-

sanitarias, una correcta manipulacion de los alimentos y una informacion veraz y segura para los consumidores.

En los ultimos afos se ha observado la necesidad de reforzar las actuaciones de sensibilizacion, formaciéon y apoyo
dirigidas especialmente a pequefios establecimientos de hosteleria, negocios familiares y establecimientos
estacionales o temporales, como chiringuitos de playa, casetas de ferias y fiestas, locales ambulantes o bares
vinculados a entidades deportivas y sociales. Este tipo de establecimientos, debido a sus caracteristicas organizativas,
temporalidad, limitaciones estructurales o elevada carga de trabajo en determinados periodos, pueden presentar

mayores dificultades para la implantacion efectiva de buenas practicas de higiene y sistemas de autocontrol.

Ademas, muchos de estos establecimientos se encuentran en zonas de gran afluencia turistica o prestan servicio
durante eventos con elevada asistencia de poblacion, contribuyendo de forma significativa a la imagen turistica y
gastrondémica de Cantabria. En determinados casos, como los establecimientos vinculados a instalaciones deportivas
y actividades infantiles, debe considerarse también la presencia frecuente de poblacion especialmente sensible o

vulnerable, como nifios y personas con necesidades alimentarias especificas.

Asimismo, aspectos como la prevenciéon del desperdicio alimentario han adquirido una especial relevancia en los
ultimos afos debido a las obligaciones establecidas por la normativa vigente y a la creciente demanda social de una

alimentacion mas sostenible.

En este contexto, muchos pequefios establecimientos de hosteleria presentan dificultades para adaptar sus
procedimientos y aplicar correctamente estas obligaciones, especialmente en relacion con la seguridad alimentaria y la

implantacion de medidas orientadas a reducir el desperdicio alimentario.

El presente proyecto pretende dar respuesta a estas necesidades mediante un conjunto de actuaciones de caracter
preventivo, divulgativo y formativo dirigidas tanto a profesionales del sector como a la poblaciéon general. Las
actividades propuestas combinan campafas informativas, jornadas formativas, implantacion de buenas practicas y
revision nutricional de menus, con el objetivo de mejorar la seguridad alimentaria, promover habitos saludables,

favorecer el cumplimiento normativo y reforzar la confianza de consumidores y usuarios.
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Asimismo, el proyecto busca facilitar herramientas practicas y accesibles que permitan a los establecimientos mejorar
progresivamente sus practicas higiénico-sanitarias y nutricionales, favoreciendo una cultura preventiva y de mejora

continua en el sector hostelero de Cantabria.

Todas las actuaciones estaran basadas en las recomendaciones y directrices actuales de la Agencia Espafiola de
Seguridad Alimentaria y Nutricion (AESAN) y otras referencias cientificas y técnicas en materia de seguridad

alimentaria, nutricion y salud publica.

Objetivos.

OBJETIVOS GENERALES:
Promover la seguridad alimentaria y la alimentacion saludable en los establecimientos de restauracion y hosteleria de

Cantabria mediante actuaciones de divulgacion, formacion e implantacion de buenas practicas de higiene, gestion de
alérgenos y prevencion del desperdicio alimentario, favoreciendo asimismo una oferta alimentaria mas equilibrada y
saludable para consumidores y usuarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Sensibilizar sobre los riesgos alimentarios frecuentes en el sector hostelero.

e Mejorar el conocimiento sobre practicas seguras de manipulacion alimentaria (por ejemplo, en la elaboracion y
servicio de hamburguesas, tortillas de patata, moluscos bivalvos vivos, y otros alimentos susceptibles de
presentar riesgos microbioldgicos)

e Implantar buenas practicas de higiene y seguridad alimentaria en establecimientos hosteleros.

e Mejorar la capacitacion de trabajadores y responsables de los sistemas de gestion de la seguridad alimentaria
del sector hostelero.

e Fomentar la correcta gestion de alérgenos y la prevencion de contaminaciones cruzadas.

e Sensibilizar sobre la prevencién del desperdicio alimentario y la adecuada gestion de residuos.

o Difundir habitos de alimentacién saludable entre profesionales y poblaciéon general.

e Promover una oferta alimentaria mas equilibrada y saludable en establecimientos de hosteleria.

e Mejorar la calidad nutricional de los menus del dia.

e Facilitar herramientas practicas, materiales divulgativos y recomendaciones adaptadas a pequefios
establecimientos y negocios estacionales.

e Mejorar la informacién disponible para consumidores y usuarios en materia de seguridad alimentaria y
alimentacién saludable.

e Favorecer la implantacion de una cultura preventiva y de mejora continua en el sector hostelero.
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Poblacion destinataria

Colectivo (descripcion detallada):

El proyecto se dirige principalmente a establecimientos de restauraciéon y hosteleria de Cantabria, especialmente
pequefos negocios de hosteleria, establecimientos familiares y negocios estacionales o temporales que, por sus
caracteristicas organizativas y limitaciones estructurales, pueden presentar mayores dificultades para la implantacion de

buenas practicas de higiene y seguridad alimentaria.

Entre los establecimientos destinatarios se incluyen especialmente:

e Restaurantes, bares y cafeterias.

e Establecimientos con servicio de menu del dia.

e Chiringuitos de playa y establecimientos estacionales.

e Casetas de pinchos y establecimientos vinculados a ferias y fiestas.
e Locales ambulantes de hosteleria.

e Bares y ambigus de entidades deportivas, sociales y recreativas.

e Pequefios establecimientos familiares de hosteleria.

Asimismo, las actuaciones del proyecto se dirigen a:

e Trabajadores y responsables de establecimientos hosteleros.

e Personas encargadas de la gestion de la seguridad alimentaria y control de alérgenos.

e Asociaciones y entidades vinculadas al sector hostelero.

e  Consumidores y usuarios de establecimientos de hosteleria.

. Poblacion general, mediante actuaciones de divulgacién y sensibilizacion sobre seguridad alimentaria 'y

alimentacion saludable.

Se prestara especial atencion a establecimientos ubicados en zonas de elevada afluencia turistica y en distintos puntos
geograficos de Cantabria, con el objetivo de favorecer una amplia cobertura territorial y facilitar el acceso a las

actuaciones previstas.
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Actividades.
(Cumplimentar una ficha por actividad). De cada actividad indicar:

N° Actividad: 1

Nombre: Difusién de buenas practicas en el cocinado y conservacion de alimentos a establecimientos de hosteleria de
Cantabria.
Descripcién:
e Se elaborara una infografia didactica y visualmente atractiva sobre las buenas practicas de elaboracién y
conservacion de:
o TORTILLAS DE PATATA
o HAMBURGUESAS
o MOLUSCOS BIVALVOS VIVOS
o ALIMENTOS DE CONSUMO CRUDOS O MARINADOS (SUSHI, CEVICHES, TARTAR...)
o ARROCES
e Las recomendaciones estaran basadas en las recomendaciones actuales de la Agencia Espafiola de Seguridad

Alimentaria y Nutricion (AESAN) y otras fuentes cientificas.

¢ Se difundira la infografia a través de redes sociales para llegar al publico general, y se entregara en formato fisico
y/o digital a 20 establecimientos de hosteleria de Cantabria cuya oferta gastrondmica se centre en los alimentos

descritos, de cada una de las infografias.

Colectivo Numero
Publico general Indefinido
Establecimientos de Hosteleria de Cantabria 20 (x5)
Publico asistente a las jornadas de la actividad 3 Hasta 180 personas
Establecimientos de hosteleria de la actividad 4 100

Relacién de la actividad con los objetivos del programa:

A través de la elaboracion y difusién de material divulgativo especifico sobre alimentos y elaboraciones de mayor riesgo
microbioldgico, la actividad contribuye a mejorar el conocimiento y la sensibilizacion del sector hostelero respecto a
aspectos clave de la seguridad alimentaria, como el control de temperaturas de cocinado y la conservacion adecuada
de los alimentos. Del mismo modo, las actuaciones dirigidas a la poblacién general favorecen una mayor informacion y
sensibilizacion de consumidores y usuarios, promoviendo decisiones de consumo mas responsables y seguras en

relacion con la eleccién, conservaciéon y consumo de alimentos.

Recursos humanos:

Numero Titulacion Tipo de relaciéon laboral
2 G_radq en Nutricion Humana y I_Dletetlca y Colaboradores AEHC
Ciencias y Tecnologia de los alimentos
1 Licenciada en Biologia Colaboradores AEHC
1 Técnico superior en Industrias Colaboradores AEHC
Alimentarias
1 Licenciada en Cler_mla y Tecnologia de Colaboradores AEHC
los Alimentos
Voluntarios:
Numero Titulacion Horas dedicadas
4
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Recursos materiales:

Tipo Numero
Soporte informatico. Ordenador/Tablet con acceso a internet 2
Software de Disefio Grafico: opciones avanzadas como Canva Pro. 1
Material de papel y plastificado para infografias en formato fisico 20x5
Tripticos informativos para entrega en las jornadas de la actividad 3 180
Inclusiéon de estas infografias en las Guia de buenas practicas de la actividad 4 100
Acceso a redes sociales y herramientas de gestion 1
Medios de comunicaciéon (correo electrénico, teléfono) para el contacto inicial y 2
seguimiento con los establecimientos

Evaluacion: Se evaluara la actividad a través de llamadas telefonicas o correos electronicos dirigidos a los
establecimientos participantes. Se elaborara un breve cuestionario estandarizado con preguntas cerradas
y una seccion opcional para observaciones. Las respuestas permitiran medir el impacto de las acciones y
valorar la necesidad de nuevas intervenciones o recursos informativos en el ambito de la seguridad

alimentaria.

Descripcion de los instrumentos a utilizar: Encuestas o cuestionarios a través de correo electrénico o via
telefénica.

Descripcion de los indicadores:
Numero de establecimientos de hosteleria contactados para participar en la actividad.

Numero de establecimientos que aceptaron recibir la infografia.

Numero de interacciones en redes sociales (likes, comentarios, compartidos).
Numero de infografias entregadas en formato fisico.

Numero de envios digitales realizados.

Numero de establecimientos contactados tras la entrega de la infografia
Porcentaje de establecimientos que valoraron positivamente la infografia.

Porcentaje de consumidores o trabajadores que manifestaron haber aprendido algo nuevo tras leer la

informacion

Numero de establecimientos que indican haber aplicado alguna recomendacion tras recibir el material.

Calendario.

N° Actividad Fecha de inicio Fecha final Total horas

1 JULIO DICIEMBRE 50-60

Firma 1: 27/08/2026 - Cesar Pascual Fernandez
CONSEJERO-C. DE SALUD
CSV: AO600A9W3N(QlgDvgc7LPSGrgaGfjJLYdAU3N8]

Pag 14/30

Este documento tiene cardcter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa del d ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)




A0B00A9W3NqlgDvgc7LPSGrgaGfjiLYdAU3NS8]

Version imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

N° Actividad: 2

Nombre: Campaias a través de redes sociales sobre seguridad alimentaria, prevencion del desperdicio
alimentario y alimentacion saludable en establecimientos de hosteleria de Cantabria.

Descripcion:

Se elaboraran 4 campafas a lo largo del afio dirigidas a la poblacion general y a empresarios, responsables y

trabajadores de establecimientos del sector de la hosteleria. Estas campafas se difundiran a través de redes sociales,

abordando diferentes temas. Como posibles opciones:
o Buenas practicas en la gestion de residuos y prevencion del desperdicio alimentario
o Gestion de alérgenos. Especial cuidado de las elaboraciones sin GLUTEN.

o Medidas preventivas que eviten el acceso de plagas de roedores e insectos a los establecimientos, en la que

se incluyan imagenes que permitan identificar en los establecimientos los indicios de la presencia de plagas.
o NUTRICION:
. Dietas de moda y dieta mediterranea
= Uso responsable de suplementos alimenticios
=  Opciones saludables en restauracion

=  Come saludable comiendo de tupper

Colectivo Numero
Publico general y empresarios, responsables y trabajadores de Aproximadamente 15.000
establecimientos del sector de la hosteleria. (valor estimado por campania)

Relacién de la actividad con los objetivos del programa: La actividad se relaciona con los objetivos del programa al fomentar
la seguridad alimentaria, la prevencion del desperdicio alimentario y la promocion de habitos alimentarios saludables
mediante actuaciones de divulgacion y sensibilizacion dirigidas tanto a profesionales del sector hostelero como a la

poblacion general.

Recursos humanos:

Numero Titulacion Tipo de relacion laboral
Grado en Nutricion Humana y
2 Dietética y Ciencias y Tecnologia Colaboradores AEHC
de los alimentos
1 Licenciada en Biologia Colaboradores AEHC
1 Técnico superior en Industrias Colaboradores AEHC
Alimentarias
1 Llcen0|?da en Cler_mc:la y Colaboradores AEHC
Tecnologia de los Alimentos
Voluntarios:
Numero Titulacién Horas dedicadas
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Recursos materiales:

Tipo Numero
Equipos y Herramientas de Disefo: ordenador (con conexion a internet) 2
Software de Disefio Grafico: opciones avanzadas como Canva Pro. 1
Herramientas de gestién o analisis de resultados de redes sociales (META) 1
Presupuesto para promocion pagada en redes sociales para ampliar el alcance 400
de las publicaciones.

Evaluacién: Se analizara el alcance, la interaccion y el nivel de participaciéon en las publicaciones (likes, comentarios,
compartidos), identificando qué temas han generado mayor interés

Descripcion de los instrumentos a utilizar: se utilizara la plataforma (META)..

Descripcion de los indicadores:
e Alcance Total de la Publicacion en META

e Impresiones totales

e Reproducciones de video-campafa
e Interacciones con la publicacién

e Clics de interés

e Segmentacion de perfiles

Calendario.

N° Actividad Fecha de inicio Fecha final Total horas

2 Junio Diciembre 44 -50
aproximadamente

Firma 1: 27/08/2026 - Cesar Pascual Fernandez
CONSEJERO-C. DE SALUD
CSV: AO600A9W3N(QlgDvgc7LPSGrgaGfjJLYdAU3N8]

Este documento tiene cardcter de copia electronica auténtica con validez y efit -ativa del di ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)

Pag 16/30



A0B00A9W3NqlgDvgc7LPSGrgaGfjiLYdAU3NS8]

Version imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

Ne° Actividad: 3

Nombre: Jornadas formativas sobre seguridad alimentaria, nutriciéon y prevencion del desperdicio

alimentario en hosteleria
Descripcion:
Se realizaran 6 jornadas en la Asociacion Empresarial de Hosteleria de Cantabria, con una duracion de 3

horas cada una.

Las jornadas estaran dirigidas a distintos perfiles vinculados al sector hostelero y a la poblacién general,
con el objetivo de mejorar los conocimientos relacionados con la seguridad alimentaria, la alimentacion

saludable y la prevencion del desperdicio alimentario.

Las actividades combinaran contenidos tedricos y practicos adaptados a la realidad de los pequefios

establecimientos hosteleros.

Con el fin de ampliar la cobertura territorial del proyecto, se procurara que al menos la mitad de las
jornadas se realizara en municipios de la provincia, en espacios municipales o instalaciones cedidas para

tal fin.

CONTENIDO DE CADA JORNADA:

= Fomento de la cultura de la seguridad alimentaria: dirigidas a los trabajadores de hosteleria, y en
particular a los responsables de la supervisidon/gestion de los sistemas de Gestion de la Seguridad
alimentaria, que otorguen competencias en: gestion de alérgenos para ofrecer una informacion veraz
al consumidor y para la elaboracion de menus para personas con alergias o intolerancias
alimentarias; seguridad alimentaria (incluyendo los contenidos de la actividad 1), garantizando
aspectos decisivos en la prevencion de enfermedades de transmisiéon alimentaria (mantenimiento de

la cadena de frio, elaboracion y presentacion adecuada de pinchos y tapas, etc.).

= Aplicacion de la nueva normativa de desperdicio alimentario.

e Buenas practicas de aprovechamiento alimentario

o Gestion adecuada de residuos

o Medidas de prevencion del desperdicio en cocina y sala

o Disponer y ofrecer a los clientes envases para llevar los restos de comida que no hayan consumido
= Alimentacién saludable.

e Alternativas saludables en menus

e Gestion nutricional basica en hosteleria

e Uso responsable de la sal

e Promocion y servicio de agua de red
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Colectivo Numero
Empresarios y responsables de establecimientos del sector de la

hosteleria

Personas encargadas del Sistema de Gestién de la Seguridad

Alimentaria 180

Manipuladores de alimentos

Publico general

Relacién de la actividad con los objetivos del programa: La actividad contribuye al cumplimiento de los
objetivos

del programa mediante la formacion y sensibilizacion del sector hostelero y al publico en general en
materia de seguridad alimentaria y promocién de habitos alimentarios saludables.

Por otro lado, los contenidos relacionados con alimentacion saludable y alternativas mas equilibradas en
restauracion contribuyen a promover una oferta alimentaria mas saludable en establecimientos
hosteleros, en linea con los objetivos del programa orientados a fomentar habitos alimentarios adecuados
entre la poblacion.

La realizacion de jornadas en distintos puntos geograficos de Cantabria facilita ademas el acceso a la
formacién a pequefios establecimientos hosteleros, negocios familiares y establecimientos estacionales
que presentan mayores dificultades para la implantacion de sistemas de autocontrol y buenas practicas de
higiene.

Recursos humanos:

Numero Titulacion Tipo de relacion laboral

Grado en Nutricion Humana y

2 Dietética y Ciencias y Tecnologia Colaboradores AEHC

de los alimentos
1 Licenciada en Biologia Colaboradores AEHC
1 Técnico su_perior en Industrias Colaboradores AEHC
Alimentarias

1 LlcenC@da en Clen0|a y Colaboradores AEHC

Tecnologia de los Alimentos

Voluntarios:

Namero Titulacion Horas dedicadas

Recursos materiales:

Tipo Numero
Soporte informatico. Ordenador/Tablet para digitalizar los datos recogidos y 2
acceso a internet 2
Aulas para la imparticion de las charlas 6
Proyector y pantalla para las jornadas 1
Herramientas de disefio para la presentacion de las actividades (Power 1
Point...)
En funcion de las
personas
Material de escritura para actividades participantes
(hasta 180)
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En funcion de las
personas
participantes
(hasta 180)

Infografias de la actividad 1

Vehiculo 1

Evaluacion: La evaluacion de la actividad se realizara a través de encuestas de satisfaccion que se
entregaran a cada uno de los participantes en las distintas jornadas realizadas.

Descripcion de los instrumentos a utilizar: plantillas de encuestas de satisfaccion.
Descripcién de los indicadores:

e N°de jornadas impartidas.

e N°de asistentes por jornada

e % de asistentes que indican haber adquirido nuevos conocimientos Utiles para aplicar en su
trabajo diario.

e Grado de satisfaccion con los contenidos y con la aplicabilidad de la formacion.

Calendario.

N° Actividad Fecha de inicio Fecha final Total horas

3 Junio Diciembre 75
(aproximadamente)

10
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N° Actividad: 4

Nombre: Implantacion de buenas practicas de higiene y gestion de alérgenos en establecimientos de

Hosteleria

Descripcion:

La actividad consistira en la implantacién y difusion de buenas practicas de higiene y seguridad alimentaria
en 100 establecimientos de hosteleria mediante la entrega de material divulgativo e informacion practica

dirigidas a trabajadores y responsables de los establecimientos.

Como apoyo a la implantacion, se facilitard un catalogo de buenas practicas adaptado al sector hostelero,
incluyendo recomendaciones practicas relacionadas con:

e Buenas practicas definidas en la actividad 1

e Control de proveedores y trazabilidad

e Almacenamiento y control de temperaturas

e Control del agua

e Mantenimiento de locales, instalaciones y equipos

e Limpieza y desinfeccion

e Gestidn de residuos y prevencion del desperdicio alimentario

e Control de plagas

e Gestion adecuada de alérgenos y prevencion de contaminacion cruzada

La difusién de la informacioén se realizara idealmente de manera agrupada, por zonas geograficas de
Cantabria, con el objetivo de facilitar la participacion de todos establecimientos y ampliar la cobertura
territorial del proyecto. Por ejemplo, COSTA ORIENTAL — COSTA OCCIDENTAL — SANTANDER —
PROXIMIDADES DE SANTANDER — INTERIOR ORIENTAL — INTERIOR OCCIDENTAL. Ademas, con el

objetivo de aumentar la difusion de las buenas practicas entre consumidores y usuarios, se facilitara a cada
establecimiento participante un cédigo QR visible para el publico, enlazado a una infografia divulgativa

sobre las medidas de higiene y seguridad alimentaria implantadas en el establecimiento.

Colectivo Numero
Empresarios y responsables de establecimientos del sector de la hosteleria.

Personas encargadas del Sistema de Gestion de la Seguridad Alimentaria 100

Manipuladores de alimentos

Relacion de la actividad con los objetivos del programa: La actividad contribuye a los objetivos del programa
mediante la implantacién de buenas practicas de higiene y seguridad alimentaria en establecimientos de
restauracion y hosteleria, fomentando la correcta gestion de alérgenos, la prevencion del desperdicio
alimentario y la formacién de trabajadores y responsables del sector.

11
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consumidores y usuarios mediante materiales divulgativos accesibles.

Recursos humanos:

La actividad presta especial atencion a pequefios establecimientos y negocios estacionales, facilitando
herramientas practicas adaptadas a sus necesidades y promoviendo una mayor informacion y confianza de

Numero Titulacién Tipo de relacion laboral
2 Gr_ado en Nutricion Hgmana y D!etetlca y Colaboradores AEHC
Ciencias y Tecnologia de los alimentos
1 Licenciada en Biologia Colaboradores AEHC
1 Técnico su_perior en Industrias Colaboradores AEHC
Alimentarias
1 Licenciada en Ciencia y Tecnologia de Colaboradores AEHC
los Alimentos
Voluntarios:
Numero Titulacion Horas dedicadas

Recursos materiales:

Tipo Numero
Soporte informatico. Ordenador/Tablet para digitalizar los datos recogidos y 2
acceso a internet
Software de Disefo Grafico: opciones avanzadas como Canva Pro. 1
Catalogos con indicaciones de buenas practicas 100
Vehiculo 1

Evaluacion: Encuestas o cuestionarios a través de correo electrénico o via telefénica..

Descripcion de los instrumentos a utilizar: plantillas de encuestas o cuestionarios.

Descripcion de los indicadores:

e N°de establecimientos participantes.

¢ N°de sesiones informativas realizadas.

¢ N°de zonas geograficas alcanzadas.

e N°de catalogos de buenas practicas distribuidos.
e N°de codigos QR e infografias implantados.

¢ Incremento del conocimiento sobre buenas practicas higiénicas.

e Aumento de la difusion de informacion preventiva al consumidor.

e Mejora de la sensibilizacién sobre alérgenos y desperdicio alimentario.

12
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Calendario.
N° Actividad Fecha de inicio Fecha final Total horas
4 Junio Diciembre 100
(aproximadamente)
13
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N° Actividad: 5

Nombre: Revision nutricional de menus del dia en establecimientos de hosteleria
Descripcion:
La actividad consistira en la revision cualitativa de los menus del dia ofrecidos en establecimientos de

hosteleria, con el objetivo de evaluar su adecuaciéon a las recomendaciones generales de alimentacion

saludable y promover una oferta alimentaria mas equilibrada y variada.

La actuacion se desarrollara en hasta 20 establecimientos de hosteleria que dispongan de servicio de

menu del dia y participen voluntariamente en el proyecto.
* Recopilacién de informacién sobre los menus
Se solicitara un menu del dia representativo en cada establecimiento participante para analizar la
composicion de la oferta gastrondmica.
* Andlisis nutricional cualitativo
Se realizara un analisis cualitativo de los menus, valorando aspectos como:

e Variedad alimentaria

e Meétodos de cocinado empleados

e Presencia de opciones mas saludables
* Elaboracion de propuestas de mejora. A partir de los resultados obtenidos, se elaboraran
recomendaciones orientadas a:

e Favorecer el equilibrio nutricional de los menus

e Incrementar la variedad alimentaria

e Favorecer preparaciones culinarias mas saludables

e Promover la incorporacién de alimentos recomendados en las guias alimentarias actuales
 Entrega de orientaciones nutricionales y recetas saludables
Cada establecimiento participante recibira un documento con sugerencias de mejora y propuestas de
adaptacion de sus menus, acompafiado de ejemplos de recetas saludables y recomendaciones practicas

para facilitar su implementacion.

Base cientifica. Todos los materiales y recomendaciones utilizados estaran basados en las guias y
recomendaciones actuales de la Agencia Espafiola de Seguridad Alimentaria y Nutricién (AESAN) y otras

fuentes cientificas de referencia en el ambito de la nutricién y la salud publica.

Colectivo Numero
Empresarios y responsables de establecimientos del sector de la hosteleria.

Personas encargadas del Sistema de Gestion de la Seguridad Alimentaria 180

Manipuladores de alimentos

Publico general

14
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Relacion de la actividad con los objetivos del programa: la actividad esta enfocada a mejorar la calidad nutricional de
los menus del dia y favorecer una oferta alimentaria mas equilibrada y saludable en establecimientos que ofertan
menus del dia, dirigidos principalmente a trabajadores y a poblacion general que consume frecuentemente este tipo de
oferta alimentaria.

Recursos humanos:

Numero Titulacion Tipo de relacién laboral

2 Grado en Nutricion Humana y Dietética Colaboradores AEHC
y Ciencias y Tecnologia de los alimentos

Voluntarios:

Nudmero Titulacion Horas dedicadas

Recursos materiales:

Tipo Numero
Soporte informatico. Ordenador/Tablet con acceso a internet 2
Acceso herramientas de gestion 1

Medios de comunicacion (correo electrénico, teléfono) para el contacto inicial y

seguimiento con los establecimientos 2

Evaluacion: Evaluacion mediante cuestionario digital a los 2 meses de la implantacion de las
propuestas de mejora.
Descripcion de los instrumentos a utilizar: plantillas de evaluacion.

Descripcion de los indicadores:

» Numero (6 % sobre el total) de empresas o establecimientos que ofertan platos de verduras, legumbres y
hortalizas.

» Numero (6 % sobre el total) de empresas o establecimientos que ofertan guarniciones de verduras,
legumbres y hortalizas como alternativa a las patatas fritas.

» Numero (6 % sobre el total) de empresas o establecimientos que eligen alimentos frescos (frutas, hortalizas) de

temporada.

» Numero (6 % sobre el total) de empresas o establecimientos que ofertan pescado fresco como segundo

plato, segun temporada.

» Numero (6 % sobre el total) de empresas o establecimientos que aumentan la oferta de variedades

integrales de cereales (pan, pasta, arroz y similares).

» Numero (6 % sobre el total) de empresas o establecimientos que ofrecen fruta y/o frutos secos como

opcion de postre o en otros platos como en las ensaladas.

» Numero (6 % sobre el total) de empresas o establecimientos que ofertan al consumidor de aceite de oliva

virgen como aderezo para las ensaladas.

» Numero (6 % sobre el total) de establecimientos que utilizan aceite de girasol alto oleico y/o aceite de oliva
de perfil nutricional mas saludable en sustitucion de otras grasas saturadas (en los procesos de fritura y

otros).

» Numero (6 % sobre el total) de empresas o establecimientos que utilizan sal yodada, y/o utilizan especias

15
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para reducir la sal anadida.
» Numero (6 % sobre el total) de empresas o establecimientos que ofertan medias raciones o medios menus.

» Numero (6 % sobre el total) de empresas o establecimientos que aumentan las preparaciones culinarias a

base de horneado, coccién y vapor, frente a frituras y salsas industriales.

Calendario.

N° Actividad Fecha de inicio Fecha final Total horas

60

5 Junio Diciembre .
(aproximadamente)

Materiales que produce el Programa (videos, libros, CD, folletos, etc.).

Materiales Numero de ejemplares
CATALOGO DE BUENAS PRACTICAS 100
INFOGRAFIAS DE ACTIVIDAD Ne1 280

Presupuesto total estimado para el Programa, desglosado por actividad y concepto de gasto origen
de financiacién.

Subvencion Otras Financiacion

Actividad Concepto/coste . ) -
solicitada subvenciones propia

Actividad n° 1 “Difusién de 2.000 € 2.000 €
buenas practicas en el cocinado
y conservacioén de alimentos a
establecimientos de hosteleria
de Cantabria”

Actividad n° 2 “Campanas a 2.500 € 2.500 €
través de redes sociales sobre
seguridad alimentaria,
prevencion del desperdicio
alimentario y alimentacion
saludable en establecimientos
de hosteleria de Cantabria”

Actividad n° 3 “Jornadas
formativas sobre seguridad
alimentaria, nutricion y
prevencion del desperdicio
alimentario en hosteleria”

4.000 € 4.000 €

Actividad n° 4 “Implantacion de | 4.500 € 4.500 €
buenas practicas de higiene y
gestion de alérgenos en
establecimientos de hosteleria”

Actividad n° 5 “Revision 2.000 € 2.000 €
nutricional de menus del dia en
establecimientos de hosteleria”

Campanas publicitarias 4.000 € 4.000 €
Talleres formativos 6.000 € 6.000 €

TOTAL 25.000 € 25.000 €

TJOTAL ..o 25.000 €

(1) Se especificaran la cuantia y Entidad que subvenciona

En Santander a 04/06/2026
16
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Fdo: EDUARDO LAMADRID DE PABLO - Presidente
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ANEXO Il

INFORME TECNICO FINAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS OBJETO DE LA

SUBVENCION OBTENIDA

1. Nombre de la Entidad.

Nombre:

N.I.F.:
2. Denominacién del Programa subvencionado.
Denominacién del Programa:
3. Poblacién que ha sido beneficiaria del programa.
Colectivo N°
4. Actividades realizadas.
Actividades Localidad Fecha Participantes

Colectivo Ndmero

5. Materiales utilizados en el desarrollo del programa.

Material

N° de ejemplares

6. Materiales producidos en o para la realizacion del programa.

Material

N° de ejemplares
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7. Relacién de personas que han intervenido en la realizacion del Programa.

Nombre Cualificacién profesional

Tarea realizada en el programa

8. Evaluacion

Objetivos Indicadores Instrumentos de recogida
de informacién

Resultados obtenidos

9. Coste del Programa.

Coste total del Programa

Cantidad subvencionada por la Consejeria de Salud

10. Otras subvenciones obtenidas para este programa

Organismo Cantidad Destinado a:
11. Ingresos generados por el desarrollo del Programa
Tipo de ingreso Cantidad Destinado

12. Valoracion del Programa realizado. Conclusiones

Firmado:
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ANEXO Il

Cuenta Justificativa de la Actividad Econdmica Subvencionada

Representante de 1a ENtidad: ..... ..o e ,

conN.LF.n® oo

SUSCRIBE:

Que las facturas/documentos que se relacionan a continuacién corresponden a gastos originados por la realizacién
(o L= B o (e Te [ = 114 = T TSRO UP TR UPRORRUPPROR ”
por un importe total de................ €, y subvencionado por la Consejeria de Salud con la cantidad de .................. € al

amparode lalLey ............

Factura o Importe Importe

Fecha DNI del p a % Imy i0 imp a

Num Documento Proveedor o Nombre del Trabajador Concepto Gasto Trabajador Fecha Pago Importe Gasto Proyecto a Subvencién Subvenciéon

SUMA IMPORTETOTALANEXO ) ... € | €] ..eeenet Y/ T €
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Para que asi conste y sirva de justificacion ante la Consejeria de Salud, expido la presente,
1= P a... de.......

El Representante legal de la Entidad
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A0B00A9W3NqlgDvgc7LPSGrgaGfjiLYdAU3NS8]

D con N.LF. n° ... como representante
legal de 1a Entidad ..o con N.LF. ...,
Y €N relacCion CON €l PrOgramia ... ... et et i
subvencionado con .............. € por la Consejeria de Salud.

[ CUADRO DE FINANCIACION PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO SUBVENCIONADO |

COSTE TOTAL DEL | SUBVENCION OTRAS FINANCIACION
ACTIVIDAD PROYECTO SOLICITADA | SUBVENCIONES PROPIA
TOTAL
DECLARO:

Que los recursos econémicos obtenidos a través de la subvencion referida se han aplicado en su totalidad al
programa objeto de la subvencion, y que toda la documentacién aportada para su justificacién Unicamente ha
sido aportada para este proyecto y subvencién, NO existiendo duplicidad alguna en la aportacion de
documentos en alguna otra subvencion o programa que haya sido subvencionado o beneficiado a través de
otras ayudas y entidades publicas. Por lo anterior, declaro ademas que NO se ha incurrido en
sobrefinanciacion del proyecto objeto de la subvencion; en cuyo caso contrario, se llevara a cabo el reintegro
de las cantidades excedidas por la sobrefinanciacién en su proporcién segun cuadro arriba referido.

CERTIFICO:
1.- Que para el desarrollo del mencionado programa (sefiale lo que corresponda):

[ NO se han percibido otras subvenciones.
[] sl se han percibido otras subvenciones por las Entidades y las cuantias que se indican a

continuacion:
Entidad: Cuantia:
Entidad: Cuantia:
Entidad: Cuantia:
Entidad: Cuantia:

2.- Que el desarrollo del mencionado programa:

[C] NO ha generado ingresos.
[ sl ha generado ingresos por cuantia de ................ €, de los cuales ................ € han sido
aplicados al programa.

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
Fdo.:
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Firma 1: 27/08/2026 - Cesar Pascual Fernandez
CONSEJERO-C. DE SALUD
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