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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION INFANTIL
RONALD McDONALDS Y LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES .

REUNIDOS

DE UNA PARTE, la Excma. Sra. Consejera de Sanidad y Servicios
Sociales, D@ Nabila Benzina Pavén, en nombre y representacion de la Ciudad
Auténoma de Ceuta y de conformidad con las atribuciones conferidas por
Decreto de la Presidencia, de 23 de junio de 2023.

DE OTRA PARTE, D@ Luisa Maria Masuet Iglesias , con
D.N.I.39..50.R, en calidad de Presidenta del Patronato de la Fundacién
Ronald McDonald con CIF G81802290 y actuando en nombre y
representacion de la misma.

Ambas partes reconociéndose mutuamente plena capacidad para el
otorgamiento del presente Convenio, libremente y en la representacion
que ostentan

EXPONEN
PRIMERO.-

Que el Estatuto de Autonomia de Ceuta, aprobado por Ley Organica
1/1995, de 13 de marzo, atribuye a la Ciudad de Ceuta, en su art.
21.1.18 competencias en materia de asistencia social y en el articulo 21
parrafo 1 apartado 19 que recoge la materia de sanidad e higiene.

Que las competencias asumidas por la Ciudad de Ceuta a través del
Real Decreto 32/99, de 15 de enero, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad de Ceuta en materia
de sanidad e higiene, como son los programas sanitarios tendentes a la
promocién y prevencion de la salud infantil y adulta que buscan mejorar
su calidad de vida y la de las familias y cuidadores.

Que de conformidad con el Decreto de la Presidencia de 23 de junio
de 2023 se atribuye a la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales la
competencia en materia de sanidad e higiene.
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SEGUNDO.-

La Fundacion Infantil Ronald McDonalds, es fundacién que se
encuentra inscrita con el nimero 28/1068 en el Registro General de
Fundaciones y entidades Tutelaras del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales segun certificado dela Directora General de Seguridad Juridica y
Fe Publica de fecha 7 de julio de 2023, habiéndose incorporado el mismo
al expediente de solicitud de subvencion nominativa 2026.
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Tiene como fines social los previstos en el articulo 6 de los
Estatutos que se reproduce a continuacion:

"La puesta en marcha y mantenimiento de iniciativas a favor del
bienestarde los nifios, asi como mejorar la calidad de vida de las
personas, que desarrollen programas de ayuda mutua y autoayuda
dirigidos a personas con enfermedad crdnica”.

TERCERO.

Que es voluntad de la partes firmante establecer una colaboracién para
contribuir a mejorar la calidad de vida de nifos y adolescentes con
enfermedad grave que precisen de tratamiento asistencial fuera de la
Ciudad de Ceutal.

CUARTA.

Que la Asociacién firmante manifiesta que no esta inmersa en ninguna
de las prohibiciones establecidas en el articulo 13, parrafos 2 y 3, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencién, tal y como
consta en la Declaracion responsable incorporada al expediente de
solicitud de subvencién nominativa.

QUINTA.

Que en el ambito del principio de colaboracién y bienestar general de los
ciudadanos se acuerda suscribir el presente convenio, con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

Sera objeto del presente Convenio establecer las condiciones,
requisitos y obligaciones que rigen la concesion de la subvencion
nominativa 2026 a la Fundacion Ronald McDonald para el uso vy
mantenimiento de una habitacion en la denominada “Casa McDonalds”
de Sevilla para el alojamiento de nifios/as y jovenes hasta 21 afios, con
enfermedad grave que son tratados en hospitales de referencia de
Sevilla, junto con sus familiares o cuidadores o quien ejerza la patria
potestad.

SEGUNDA. ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

La concesién de la subvencién nominativa 2026, tiene por finalidad el
desarrollo de las siguientes actividades:
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- disponibilidad de una habitacién en la Casa McDonalds de Sevilla con
atencidén integral bio-psico-social de forma individualizada y

continua durante la estancia de nifio/a o adolescente hasta los 21 afhos

junto con familia o acompafante previa acreditacién de ser residente en

Ceuta, con la presentacion de Certificado de Empadronamiento. Todo ello

con la actividades incluidas en el programa de acogida y alojamiento

temporal incluyendo los suministros basicos (agua, luz, climatizacién)
asi como aquellos necesarios para el alojamiento ( limpieza de
habitaciones, suministros de productos o cualquiera analogo).

- Realizacidon de actividades técnicas y de cuidados en cualquiera de las
fases de la enfermedad promoviendo la autonomia de la persona y
apoyo mutuo.

- divulgacion en medios de prensa escritos, digitales, audiovisuales y
perfiles sociales para conocimiento de la poblacidon general de Ceuta.

- campafas informativas en hospital universitario de ceuta, Centros de
Salud de atencion primaria, Centros polivalentes privados y cualquier
lugar analogo que suponga acceso a la informacién por los ceuties y
maxima difusion entre la ciudadania del programa subvencionado.

- Campanas de publicidad en redes sociales como instagram, Facebook y
cualquier otra que permita la divulgacion del interés general de la
subvencion.

- Programa de respiro familiar y acompanamiento con actividades
lUdicas, educativas y ambientales para reducir el estrés del menor y su
familia.

- Programa de apoyo psicosocial e intervencion familiar con
acompahamiento por facultativos especialistas para dotarlos de
herramienta de empoderamiento personal y con seguimiento del
estado emocional de los progenitores por el equipo técnico.

TERCERA. RECURSOS HUMANOS.

La entidad subvencionada, si precisa para la ejecucion del objeto del

convenio, nueva contratacién del personal debera realizarse respetando

las siguientes instrucciones o nhormas:

1.El personal contratado deberd seleccionarse a través de concurso u
otro proceso de seleccion basado en los principios de publicidad, mérito
y capacidad.

2.Debera de reunir todos los requisitos de formacién requeridos para el
puesto de trabajo a desempefar. En la documentacién justificativa de
la subvencién presentara informe del proceso de seleccion y del criterio
objetivo utilizado en la misma.

3.El personal contratado no podra disponer de ningun beneficio o ventaja
social analoga reconocida a los empleados publicos. Asimismo podra
concertar otros servicios de profesionales, si lo estiman conveniente,
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bajo la formula de contratacion mercantil o prestacion de servicios
publicos, con las funciones propias para la ejecucién del proyecto
presentada.

4.La Entidad subvencionada asume la obligacién de ejercer de modo
real, efectivo y continuo, sobre el personal integrante del equipo de
trabajo encargado de la ejecucién del objeto de la subvencién, el poder
de direccidén inherente a todo empresario. Asumira la negociacion y
pago de los salarios, la concesidn de permisos, licencias y vacaciones,
la sustituciones de los trabajadores en caso de baja o ausencia, las
obligaciones legales en Seguridad Social, el abono de cotizaciones y el
pago de prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en
prevencién de riesgos laborales, ejercicio de la potestad disciplinaria,
asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacién
contractual entre empleado y empleador.

5.Los salarios del personal contratado no podran experimentar incremento
con cargo a la subvencidn sin autorizacién previa de la consejeria
competente y de la Intervencion de la Ciudad. Dicho incremento no podra
exceder de la subida del salario minimo interprofesional aprobado por
acuerdo del Consejo de Ministros o por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, sin perjuicio de la debida aplicacion de los respectivos
convenios colectivos sectoriales de ambito nacional.

6.El personal contratado no podra tener acceso a los siguientes servicios:

A. Cursos de formacion, salvo los que en su caso pudieran ser
obligatorios y en su caso, en materia de prevencién de riesgos
laborales.

. Uso del servicio médico, salvo en los casos de urgencia debidamente
justificada.

. Aparcamiento y zonas de estacionamiento privado.

. Programas socio- culturales o prestacion de accién social

. Realizacidon de reconocimiento de caracter periddico.

Medios de transporte dispuestos para el personal del departamento.

. Acceso al correo electronico corporativo.

. Tarjetas de control de acceso de empleados publicos.

Uso de material de la Administracion.

En caso de incumplimiento de las obligaciones mencionadas en el

presente Convenio, la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales

resultara indemne de cualquier reclamacién, denuncia o demanda que se

interponga por el personal contratado, al mantener éste su relacion

laboral con la asociacién, ante cualquier entidad administrativa o en

organos jurisdiccionales.

A
A

9y

S ITomMmOOn
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CUARTA .- FINANCIACION.

En los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta, para
el ejercicio 2026, se contempla la partida presupuestaria
480.06.231.0.006 denominada “Subvencién Fundacién Ronald
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McDonaldas”, por 10.000

euros (Documento contable de Retencidéon de Cr
édito no

120260000004774).
La aprobacidon de los presupuestos y, por consiguiente de la subvencion
nominativa, se lleva a cabo en el Pleno de la Asamblea de la Ciudad de
Ceuta, en sesion celebrada el 19 de diciembre de 2025.

QUINTA.- PAGO PRORRATEADO Y EXENCION DE GARANTIA.

El abono del convenio se efectuara por la Consejeria de Hacienda,
transicion econdmica y transformacién digital, en la modalidad de pago
prorrateado con caracter mensual, al llevar aparejado el abono de
nominas al personal contratado y de conformidad con el documento
firmado por el Presidente la Asociacion que consta en el expediente de
solicitud de subvencion nominativa 2026.

A tales efectos se prevé en el articulo 34 de la Ley General de
Subvenciones del siguiente tenor literal: “Cuando la naturaleza de la
subvencidn asi lo justifique, podran realizarse pagos a cuenta. Dichos
abonos a cuenta podran suponer la realizacion de pagos fraccionados
gue responderan al ritmo de ejecucién de las acciones subvencionadas,
abonandose por cuantia equivalente a la justificacién presentada.

Se exime a la entidad de la obligacion de depdsito de garantia, por
ser una asociacion sin animo de lucro, segun consta en el articulo 1 de
sus estatutos. Todo ello en cumplimiento de lo previsto en los articulos
38 de la Ley General de Subvenciones y articulo 42.2.d y 43 Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley General de Subvenciones.

SEXTA.-PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Las partes se comprometen a cumplir la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y demas disposiciones aplicables.

En el caso en que, en el marco del objeto del presente Acuerdo, se
produjese una cesién de datos de caracter personal entre las partes, la
parte cesionaria se convertira en responsable del fichero en relaciéon con
los datos que le hayan sido comunicados y las finalidades para las que
vayan a ser empleados por su cuenta, directamente relacionadas con sus
funciones legitimas.

No comunicara los datos recibidos a terceros, salvo que sea necesario
para el cumplimiento del objeto del presente acuerdo y asi se haya
establecido, o le sea requerido por autoridad competente, Jueces o
Tribunales de acuerdo con la legalidad vigente. En otro caso, sera
responsabilidad suya la informacion sobre el nuevo tratamiento y
solicitud de consentimiento al interesado, si éste fuese necesario.
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La parte cedente garantiza que los datos cedidos han sido obtenidos
legitimamente y que los interesados han sido informados y, en su caso,
se ha solicitado su consentimiento para proceder a la cesién o cesiones
subsiguientes derivadas del cumplimiento del presente convenio.
Ademads, se compromete a notificar a la parte cesionaria las
rectificaciones o cancelaciones de los datos objeto de cesion que le
hayan sido solicitadas por los interesados, mientras se mantenga el
tratamiento por la parte cesionaria, para que puede proceder a hacerlas
efectivas.

SEPTIMA .- PROTECCION DE MENORES DE EDAD Y CERTIFICADO
NEGATIVO DEL REGISTRO CENTRAL DE DELINCUENTES SEXUALES.

De conformidad con lo previsto en Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia,
asi como por la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado,
cualquier persona que en su ambito laboral realice actividades con
menores de edad queda obligado a presentar al personal de la
Asociacion, el denominado Certificado negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, justificativo de carecer de antecedentes por
Delitos sexuales. Quedan obligados tanto trabajadores como voluntarios,
siempre que en el desarrollo de su profesién, oficio o actividad, tengan
contacto habitual con menores de edad, en el desarrollo sus actividades.
OCTAVA. DURACION DEL CONVENIO DE COLABORACION.

La duracion del Convenio sera desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2026,, al tratarse de una subvencidn nominativa de
coincidencia en el tiempo de ejecucién de actividades contempladas en el
proyecto de subvencién y con la vigencia de los Presupuestos Generales
de la Ciudad Auténoma de Ceuta para el afio 2026.

NOVENA. OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO DE LA SUBVENCION.

Son obligaciones del beneficiario de la subvencién, las previstas en los
articulos 14 y 16 de la Ley General de Subvenciones y que se citan a
continuacion:

a.- Ejecutar las actuaciones objeto de la subvencién.

b.- Justificar el empleo dado a la subvencion.

c.- Aceptar las actuaciones de comprobaciéon que realice la Ciudad
Auténoma.

d.- Poner en conocimiento del érgano concedente la obtencion de
cualesquiera otras subvenciones, publicas o privadas, que incidan sobre
la misma actividad subvencionada. En el caso de concurrencia con otras
ayudas o subvenciones, la cantidad total no podra sobrepasar el coste de
la actividad.
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e.- Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias para con la
Ciudad de Ceuta, la Tesoreria General de la Seguridad Social y la
Administracion General Tributaria.

f.- Conservar y poner a disposicién de los érganos de control de la Ciudad
de Ceuta, cuantos libros, registros, documentos que sean necesarios
para el ejercicio de la actividad objeto de la subvencién, a fin de
posibilitar la comprobacion del destino dado a los fondos recibidos.

g.- Reintegrar los fondos recibidos en caso de producirse alguno de los
supuestos recogidos en el articulo 18 del Reglamento de Subvenciones.
h.- Dar publicidad al caracter publico de los fondos.

DECIMA . PLAZO Y DOCUMENTACION PARA JUSTIFICAR SUBVENCION,

En cumplimiento de lo previsto en la normativa mencionada, la
entidad subvencionada queda obligada a la justificacién de la subvencién
en el plazo de tres meses, desde la finalizacién de la vigencia del
presente Convenio. Para ello debera presentar toda la documentacion
gue consta en la Guia de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
por sede electronica a la Consejeria que promueve la subvencion.

No se podran imputar a la subvencién gastos cuyo valor sea
superior al de mercado. Para acreditar tal extremo, la Asociacién debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contratacion del compromiso para la obra, la
prestacion del servicio o la entrega del bien, siempre que el precio
supere la cuantia de 3.000 euros, salvo que por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades
que los realicen, presten o suministre, o salvo que el gasto se hubiere
realizado con anterioridad .La eleccidon entre las ofertas presentadas que
deberan aportarse en la justificacion, o en su caso, en la solicitud de
subvencidn, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando
no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

Seran subvencionables los gastos de gestién, coordinacién que
guarden relacion directa con el objeto de la subvencion y siempre que se
incluye en el proyecto de subvencion y en el convenio de colaboracidn,
no pudiendo superar el 25% del importe a subvencionar a excepciéon del
personal que presta servicios en la fundacién para el resto de
habitaciones y realiza las labores propias de su puesto de trabajo en la
habitacion subvencionada para ceuties.
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Quedara excluida como actividad subvencionada, toda celebracién o
acto que suponga un gasto en comidas, bebidas, desplazamientos, etc.,
asi como todas las jornadas y conferencias que tengan lugar fuera de
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nuestra Ciudad, salvo justificaciéon excepcional que debera ser avalada
por un informe técnico expresando la obligatoriedad del citado gasto, el
cual debera ser conformado previamente por Intervencion.

A
A

No se podran imputar a la subvencidon los gastos originados por la
adquisicién de obsequios y regalos, exceptuando los premios por
concursos o competiciones que deberan ser claramente identificados en
el presupuesto y proyecto inicialmente presentado.

En el caso de que la entidad beneficiaria presentara como gasto
subvencionable el suministro de gasolina de vehiculos, ITV, gastos de
mantenimiento, averias, etc., propiedad de la entidad, debera reflejar la
matricula del vehiculo en cuestion y en la memoria de actuacion justificar
la vinculacion del vehiculo a la actividad subvencionada.

Si la Asociacion presenta como gasto subvencionable la edicion o
impresion de material divulgativo o publicaciones con cargo al proyecto,
ademas de la remisién de los documentos justificativos del gasto, debera
enviar, al menos, un ejemplar de cada uno de los materiales editados.

Para identificar el origen de la subvencion, en el citado material
debera figurar el logotipo de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Los gastos subvencionables se justificardan mediante la
presentacion de facturas ante el érgano concedente que deberan cumplir
los requisitos del articulo 6 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento en el que se regulan las
obligaciones de facturacién.

La forma de acreditacién del pago efectivo del gasto realizado sera
de conformidad con lo siguiente:
a.- Sélo se admitira el pago en metalico por importe inferior a 100 euros.
El documento justificativo sera recibi, firmado y sellado por el proveedor,
en el que debajo de la firma debera aparecer su nombre y numero de
NIF.
b.- Transferencia bancaria. Se justificaréa mediante copia del resguardo
del cargo de la misma en cuenta corriente, debiendo figurar el concepto
de la transferencia el nimero de factura o, en defecto de ésta, el
concepto abonado, asi como copia del extracto bancario donde figure el
apunte.
c.- El cheque, que habra de ser nominativo, no al portador, el documento
justificativo consistira en fotocopia del mismo y copia del extracto
bancario, en el que se refleje el cargo en cuenta correspondiente a la
operacion justificada.
d.- Pago por domiciliacién bancaria: adeudo bancario o extracto de la
cuenta corriente donde figure el cargo de la domiciliacidn.
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&) CONSEJERTA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
e.- Pago con tarjeta: resguardo del pago con tarjeta o extracto de la
cuenta donde figure el cargo del pago con tarjeta.

La cuenta justificativa de la subvencion debera incorporar lo siguiente:

A. MEMORIA TECNICA DE ACTUACIONES. Descripcién detallada de las
actividades realizadas durante el ano de vigencia del convenio que
instrumentaliza la subvencién con relacion de los bienes
inventariables que posee la asociacién y que se encuentran afectos a
la subvencién con listado de usuarios con las debidas proteccién por
datos personales.

B. MEMORIA ECONOMICA.

1. Documentacion que justifique los gastos efectuados con cargo a la
subvencién concedida por la Consejeria debiendo desglosarlo en
documentos independientes de la misma

2. Certificado de la Memoria econdmica por la Entidad beneficiaria,
conforme al modelo que se incorpora en Anexo III (firmado en todas
sus hojas).

. Relacidén clasificada de personal (Anexo V)

. Relacion de gastos e inversiones (Anexo III) por actividad realizada
en fichero informatizado en formato Excel, que reflejara los apartados
resefiados de forma clara e inequivoca y que deberan ir agrupados
por tipo de gasto y por fecha de emision. La no presentaciéon de dicho
Fichero informatizado dara lugar a que no se considere justificada la
subvencidn percibida.

5. Auditoria de la subvencion concedida al superar los 100.000 €.

UNDECIMA. PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO TOTAL O PARCIAL DE LA
SUBVENCION

La entidad subvencionada tiene la obligacién de acreditar la
aportacion de fondos propios, en los términos previstos en el articulo 30
de la Ley General de Subvenciones.

Debera constar la cuantia de autofinanciacién, asi como las cuantias
de otras subvenciones, donaciones, ayudas que se perciban, con
indicacién expresa de los otros dérganos tanto publicos como privados
que las concedan. Para ello se presenta presupuesto de ingresos y
gastos que consta en el expediente.

El incumplimiento de la obligacidon de justificacion la subvencién y
otras obligaciones expresamente recogida en la ley y el Reglamento que
la desarrolla quedara sujeto al reintegro total o parcial, previa
tramitacion del correspondiente procedimiento.

Procedera el reintegro del importe de la subvencién mas el interés de
demora correspondiente en los siguientes casos:
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*4‘ CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

e Obtencién de la subvencién falseando las condiciones requeridas para
ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

e Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del
proyecto o la no adopcién del comportamiento que fundamentan la
concesion de la subvencion.

e Incumplimiento de la obligacién de justificaciéon o la justificacidn

insuficiente, en los términos establecidos en el articulo 30 de esta Ley,
Yy en su caso, en las normas reguladoras de la subvencion.

e Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion
contenidos en el apartado 4 del articulo 18 de esta Ley.

e Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobaciéon y control financiero previstas en los art 14 y 15 de Ley

de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones
contables, registrales o de conservacién de documentos cuando
suponga imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de
las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publico o privados, nacionales,
de UE o de organismos internacionales.

e Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a
las entidades colaboradoras y beneficiarios, asi como de los
compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la
subvencidn, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han
de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o
adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la
subvencion.

e Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a
las entidades colaboradoras y beneficiarios, asi como de los
compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la
subvencién, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimento de objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquier
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales.

e La adopcidén, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del
Tratado de la Unidén Europea, de una decision de la cual se derive una
necesidad de reintegro.

e En los demas supuestos previstos en la normativa reguladora de la
subvencion.

A
A
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DUODECIMA.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR POR INCUMPIMIENTO DE
JUSTIFICACION.

La falta de justificacion de la subvencidon en el plazo concedido, de
tres meses desde la fecha de finalizacion de la duracién del el convenio
de colaboracién, supone la presunta comisién de infraccidon grave
tipificada en el articulo 57c de la Ley General de Subvenciones y puede
ser sancionada con multa proporcional sobre la cantidad no justificada.

Se considerara responsable de la infraccion a la persona fisica o
juridica, publica o privada, asi como entes sin personalidad ( art. 53 de
la Ley de Subvenciones), que por accion u omisidén incurran en los
supuestos tipificado como infracciones en esta ley y en particular a los
beneficiarios de la subvenciones, asi como los miembros de las personas
o entidades contemplados en el art. 11.2 y 11.3 segundo parrafo.

DECIMOTERCERA. PUBLICIDAD

En cualquier publicidad o difusién que se realice sobre las actuaciones y
programas subvencionados deberd constar expresamente que son
subvencionadas por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales.

DECIMOCUARTA. SUBVENCION DE CARACTER FINALISTA.

La entidad subvencionada se compromete a que la aportacion
tenga caracter finalista, por lo que Unicamente podra ser empleada en el
desarrollo de las actividades recogidas en el convenio 2026.

DECIMOQUINTA . NATURALEZA JURIDICO ADMINISTRATIVA.

El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa y esta
excluido del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, de conformidad con el articulo 6 vy
siguientes. Asimismo, este convenio de colaboracién no generard, en
ningln caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad Auténoma de Ceuta
y los profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades que
constituyen su objeto.
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Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones
litigiosas que pudieran derivarse del mismo, seran sometidas a la
jurisdiccién contencioso-administrativa, por lo que ambas partes se
someten a los juzgados y tribunales del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo citado.




. CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

Si alguna de las partes desea dar por concluido el presente Convenio
de Colaboracion deberd comunicarlo por escrito, con una antelacion
minima de tres meses y en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16 parrafo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Firmado digitalmente en Ceuta en fecha indicada

CONSEJERIA DE SANIDAD FUNDACION INFANTIL RONALD
Y SERVICIOS SOCIALES MCDONALDS
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