EXCELENCIA I

EDUCATIVA DISTINTIVO A LA

| “EXCELENCIA EDUCATIVA EN
en la Promocion ~
B LA PROMOCION DE LA
) IGUALDAD” 2026-2027

El Ayuntamiento de Langreo a través de sus Concejalias de Igualdad y Educacion
concede desde el afio 2017 el “Distintivo a la Excelencia Educativa en la promocioén de
la Igualdad”, con un doble objetivo: primero, visibilizar la escuela como un espacio
necesario para la construccion de la igualdad, a partir del reconocimiento a la
trayectoria del centro educativo, y al esfuerzo y dedicacion de su direccion,
profesorado y AMPAS en pro de la igualdad.

Y segundo, promover valores que contribuyan a la creacién de una sociedad
inclusiva, donde nifios y niflas puedan ocupar un lugar en el que tengan iguales
oportunidades, libre de roles y estereotipos de género.

El distintivo se concedera de acuerdo a las siguientes

BASES REGULADORAS

PRIMERA. - OBJETO Y REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS

El objeto es la convocatoria del “Distintivo a la Excelencia Educativa en la promocion
de la Igualdad” para los afios 2026-2027, que estara dirigido a todos los centros
educativos de Educacion Primaria (EP) y Secundaria Obligatoria (ESO) publicos y
concertados del municipio de Langreo, que no hayan sido distinguidos en
convocatorias anteriores.

Ademas, los centros escolares beneficiarios no podran estar incursos en ninguno de
los supuestos de prohibicion para obtener la condicion de beneficiario de
subvenciones por incapacidad o incompatibilidad, establecidos en el art. 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a cuyo efecto acompafaran
a la solicitud una declaracion responsable.

SEGUNDA. -NORMATIVA APLICABLE

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la
Ordenanza reguladora del régimen general de concesion de subvenciones del
Ayuntamiento de Langreo publicada en el BOPA de 2 de noviembre de 2016 (N°254),
asi como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y al Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento que la
desarrolla.



TERCERA- DISTINTIVO, DOTACION ECONOMICA Y COMPATIBILIDAD

El distintivo consistirda en una PLACA acreditativa de la excelencia educativa, asi
como, una AYUDA econdmica por importe de MIL EUROS (1.000 €) para la
adquisicion de material, equipamiento y/o contratacion de actividades (charlas,
talleres) que sirvan de apoyo al centro en el desarrollo de su trabajo de educacion y
sensibilizacion en materia de igualdad de género.

Tanto el distintivo como la ayuda econdémica seran compatibles con cualquier otro
galardén, premio, reconocimiento y/o ayuda que se conceda al centro educativo con
razén de la misma finalidad.

El crédito presupuestario al que se imputara dicho gasto es el 323.00-481.00 RC n°
220260009232 en cuantia de MIL EUROS (1.000 €)

CUARTA.- CONCESION DEL DISTINTIVO

El régimen de concesion del distintivo sera el de concurrencia competitiva, conforme a
los principios de publicidad, transparencia, igualdad y no discriminacion. Un extracto
de la presente convocatoria sera publicado en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias (BOPA) y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

QUINTA.- FORMA, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION DE
CANDIDATURAS

Las candidaturas deberan ir acomparadas de la siguiente documentacion:

1. Modelo de Solicitud

2. Memoria descriptiva del centro educativo que debera reflejar como minimo:

a) Datos identificativos del Centro, y de su Equipo Directivo (composicion,
direccion etc)

b) Cifras de Profesorado y Alumnado correspondientes al afio escolar de la
convocatoria, por etapas educativas y desagregadas por sexo.

c) AMPAS del centro educativo (Equipo Directivo, n°® de padres y madres
asociados/as, actividades promovidas y/o realizadas directamente desde la
asociacion...)

d) Actividades, proyectos y otras iniciativas realizadas desde el centro,
directamente o en colaboracién con otras Entidades y/o Administraciones
Publicas o Privadas, con el objetivo de promover la igualdad de género, con
especial referencia al tiempo destinado al desarrollo de las mismas en cada
curso escolar.

e) Oftras actuaciones que promuevan asimismo otros valores dirigidos a la
construccion de una sociedad mas justa, inclusiva e igualitaria.

f) Otros usos del centro fuera del horario escolar, para la realizacion de
actividades relacionadas con la igualdad y dirigidas a la sociedad langreana.

3. Ficha de Tercero

4. Declaracion Responsable sobre el cumplimiento de lo previsto en el articulo 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como de
que ésta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto
estatales como autondmicas, asi como frente a la Seguridad Social.




Se presentaran presencialmente en el registro del Servicio de Informacion y Atencion
Ciudadana (SIAC) ubicado en la planta baja del Ayuntamiento de Langreo (Plaza de
Espanfa, s/n, 33900). Horario de 9:00 h. a 14:00 h.

También podran presentarse a través del Registro electronico habilitado en la sede
electrénica de nuestro portal web (https://langreo.sedelectronica.es) previa
identificacion en el mismo. Por ultimo, por cualquiera de las vias previstas en el
articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas (oficinas de correos, por ejemplo).

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 2 meses que empezaran a contar
desde el siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias (BOPA) por conducto de la BDNS. La fecha exacta de
comienzo del plazo se publicara en el portal web del Ayuntamiento de Langreo.
(www.ayto-langreo.es)

SEXTA-SUBSANACION Y MEJORA DE SOLICITUDES

Si la documentacion aportada fuera incompleta o adoleciera de cualquier defecto que
se considere subsanable, de acuerdo con lo previsto en los articulos 68.1 y 73 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas se requerira a la persona solicitante para que subsane las
faltas o acompanie los documentos preceptivos, con indicacion de que, de no hacerlo,
se le tendra por desistida de su peticion.

SEPTIMA. - CRITERIOS DE VALORACION

Para la concesién del distintivo se atendera a los siguientes criterios de valoracion:

o Relacién de actividades (escolares y extraescolares) de sensibilizacion en materia
de igualdad, asi como, tiempo destinado durante el curso escolar al desarrollo de
las mismas, referidas en el apartado d) de la Base Quinta............. Maximo 2 puntos
Cada actividad se puntuara a razén de 0,25 puntos

o Proyectos y/o recursos de naturaleza transversal relacionados con la igualdad
(coeducacion, conciliacion de la vida laboral y familiar, corresponsabilidad...)
promovidos desde el propio centro educativo o en los que hayan participado o
colaborado con otras Administraciones, Instituciones y/o Entidades publicas o
PrIVAAAS . ...t Maximo 2 puntos
Cada proyecto/recurso se puntuara a razén de 0,25 puntos

o Relacién de actuaciones que promuevan otros valores a las que se refiere el
apartado e)delaBase Quinta...........cocoiiiiiiiiiiiii Maximo 0,50 puntos
Cada actuacion se puntuara a razén de 0,10 puntos

o Oftros premios, distinciones o reconocimientos recibidos........... Maximo 0,50 puntos
Cada distincion, premio y/o reconocimiento se puntuara a razén de 0,10 puntos

En el fallo del jurado debera constar suficientemente motivada la concesién, y estar
basada en la valoracion de los méritos que concurren en el centro seleccionado, con
arreglo a la ponderacién de cada uno de los criterios que se dejan sefialados.



OCTAVA. - ORGANO INSTRUCTOR Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

El 6rgano instructor del procedimiento sera la Concejalia Delegada de Educacion,
Igualdad, LGTBIl y Salud, el cual realizara la instruccién a través de un Jurado
encargado de debatir y valorar las candidaturas recibidas, asi como proponer la
concesion del distintivo.

La resolucién de concesion corresponde a la alcaldia, previo dictamen de la Comisiéon
Informativa de Cultura, Servicios Sociales y Deportes.

NOVENA. - COMPOSICION, ACTUACION Y FALLO DEL JURADO

El fallo y la propuesta de concesién del distintivo sera acordado por un jurado
integrado por las siguientes personas:

- Presidencia: Sr. Alcalde de Langreo o persona en quien delegue.

- Vocalias:

o El/La Concejal/a de Igualdad o persona en quien delegue

o El/La Concejal/a de Educacion o persona en quien delegue

o Un/a representante de cada grupo municipal, excepto los integrantes
del Equipo de Gobierno.

o Una representante del Consejo Municipal de la Mujer

o Un/a representante Técnico/a del Ayuntamiento de Langreo u otra
Administracién o Entidad Publica o Privada, que sera elegida en calidad
de persona experta en el ambito de la coeducacion.

- Secretaria: Sra. Secretaria Municipal o persona en quien delegue.

También participara en el Jurado - con voz, pero sin voto- la Técnica de Igualdad del
Ayuntamiento de Langreo a los fines de redaccién de informes y ampliacion de
informacion sobre las candidaturas recibidas.

Son funciones del Jurado debatir y valorar las candidaturas recibidas, asi como
proponer la adjudicacion del distintivo. Ademas, el Jurado sera competente para
resolver cualquier duda que se suscite en la interpretacion de las presentes bases. El
Jurado podra declarar desierto el premio por no reunir las candidaturas presentadas
los méritos suficientes para su concesion.

El Jurado actuara de conformidad con lo establecido para los 6rganos colegiados en la
Ley 40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El fallo del Jurado se hara publico en el transcurso de un acto institucional de entrega

en el que se procedera a descubrir la placa que distingue al centro por su excelencia
educativa en igualdad.

DECIMA- ACEPTACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

La participacion en la convocatoria supone la aceptacién de la totalidad de las
presentes bases. Cualquier duda que pudiera surgir acerca de la interpretacion del
texto de la convocatoria, debera dirigirse por escrito al Ayuntamiento de Langreo, y
sera resuelta por el érgano instructor.



UNDECIMA. - PLAZO DE RESOLUCION Y PUBLICACION

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion no podra exceder de seis
meses, de conformidad con el articulo 25.4 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, a contar a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que hubiera recaido
resolucion expresa, se podra entender desestimada la candidatura presentada, por
silencio administrativo.

Las notificaciones se llevaran a cabo telematicamente cuando asi sea obligatorio, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 14.2 y 43 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ademas, en
aplicacion de lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, la notificacién queda
sustituida, a todos los efectos por la publicacién que se llevara a cabo en el portal web
municipal (www.ayto-langreo.es), tablon electrénico y fisico de edictos municipales.

DUODECIMA. PAGO DE LA SUBVENCION

Atendiendo a su especial naturaleza, y al importe de la ayuda que se recoge en la
base 3% de conformidad con lo establecido en el articulo 19.3 de la ordenanza
reguladora, el pago se hara efectivo mediante transferencia bancaria a la cuenta
indicada por el solicitante, en un solo pago del 100 % al momento de la concesion.

DECIMOTERCERA. - TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con lo recogido en el Reglamento de Actividades de Tratamiento del
Ayuntamiento de Langreo, en el caso de la denominada “Subvenciones y Ayudas
municipales” los datos contenidos en las solicitudes podran ser cedidos, en caso de
necesidad, a autoridades administrativas, érganos judiciales y/o cuerpos y fuerzas de
seguridad.

Todo ello en cumplimiento de la base juridica del tratamiento de dicha actividad que no
es otra que la prevista el articulo 6.1.e) del RGPD, al ser necesario para el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

No obstante, la presentacion de solicitud de subvencion implicara la aceptacion de la

cesion de los datos contenidos en la misma, asi como de los datos relativos a la
subvencioén, en los términos arriba expuestos.

DECIMOCUARTA. - OBLIGACIONES Y JUSTIFICACION

Con la concesiéon del galardon el centro escolar distinguido asume las siguientes
obligaciones:

a) Hacer referencia en toda aquella documentacion y/o publicidad relativa al centro
educativo, a la concesion del distintivo por el Ayuntamiento de Langreo.

b) Colocar la placa identificativa del distintivo en lugar visible en el exterior de las
instalaciones del centro, asi como, mantenerla en buen estado de conservacion.



c) Justificar en el plazo maximo de un afio desde la fecha de la resolucion de
concesion del distintivo, el gasto de la adquisicion del material, equipamiento y/o
realizacién de actividades prevista en la base tercera, mediante la presentacién de
una memoria econdmica simple con facturas o documentos de valor probatorio
equivalente, asi como, una memoria de actuaciones con las actividades de
promocion realizadas o pendientes de realizacion.

d) Mantener idéntica linea de trabajo en la promocién de la igualdad y otros valores,
bien directamente desde el centro o en colaboracién con otras entidades y/o
Administraciones Publicas o privadas.

e) Colaborar y participar en todas aquellas actuaciones que relacionadas con el
ambito de la igualdad se promuevan, especialmente desde el Ayuntamiento de
Langreo.

El incumplimiento de cualquiera de dichas obligaciones podra conllevar la retirada del
distintivo, siempre que asi lo acuerde en sesion plenaria y por mayoria el
Ayuntamiento de Langreo.

En especial, el incumplimiento de la justificacion econdmica y de actuaciones
conllevara el reintegro de la ayuda econdmica recibida, de acuerdo a lo dispuesto y
por las causas previstas en el articulo 25 de la ordenanza reguladora.

El centro educativo que resulte distinguido en esta convocatoria no podra presentarse

a la siguiente o siguientes, con la salvedad de que le haya sido revocado el distintivo y
se haya producido el cese de la causa que motivo su retirada.

DECIMOQUINTA- FINALIZACION DE LA ViA ADMINISTRATIVA

La resolucion de concesion del distintivo agota la via administrativa. De acuerdo a lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra dicha
resolucién podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de la notificacion; o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad
con la Ley 29/1998 de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa.



