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EXPEDIENTE PARA EL CONSEJO DE GOBIERNO

Consejeria, N°. y afo de expediente
EDU- /2026
BOCyL
SI NO

Se propone a la Junta de Castilla y Ledn la adopcién del siguiente:

ACUERDO DE 30 DE JULIO DE 2026, DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON, POR EL QUE SE AUTORIZA
LA CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION AL CONSEJO DE CAMARAS OFICIALES DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE CASTILLA Y LEON.

La Consejeria de Educacion tiene entre sus objetivos estratégicos reforzar el vinculo entre los
centros de formacién profesional y las empresas para ajustar la oferta de formacion profesional a
las necesidades de personal cualificado de los sectores productivos y potenciar el emprendimiento
y el aprendizaje basado en el trabajo.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dispone en su articulo 42 bis, que la
Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espanol es el conjunto de acciones e iniciativas
formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la cualificacion
profesional de las personas, armonizando los procesos de ensefanza y aprendizaje entre los
centros educativos y los centros de trabajo.

Por su parte, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, reconoce la participacién de las
empresas y de los agentes econdmicos y sociales como uno de los principios del Sistema de
Formacion Profesional. Su articulo 59 prevé que los agentes sociales, organismos y entidades
intermedias puedan impulsar y apoyar proyectos de Formacion Profesional, facilitar la participacion
de empresas y organismos equiparados, servir de enlace con las administraciones y los centros y
promover redes de empresas de pequefio y mediano tamafio.

Asimismo, el articulo 89.2 contempla la figura de la persona prospectora de empresas u
organismos equiparados, encargada de facilitar el contacto entre estas entidades y los centros de

formacion profesional.
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En este sentido, el Plan General de Formacion Profesional de Castilla y Ledn 2025-2028 se
configura como el instrumento de planificacion estratégica en materia de formacion profesional en
la Comunidad, con la misién de contribuir a la construccion de una ciudadania activa y de potenciar
la formacién de jévenes y personas adultas para el ejercicio de profesiones que favorezcan el
crecimiento econdmico y el progreso social. En este marco, la formacion profesional tiene como
finalidad la preparacion de las personas para el desempefo de una actividad profesional y su

adaptacion a los cambios tecnoldgicos, organizativos y laborales a lo largo de la vida.

Mediante la Ley 8/2018, de 14 de diciembre, por la que se regulan las Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Servicios de Castilla y Ledn y el Consejo de Camaras de Castilla y Ledn, fue
creado el Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla y Leén (en
adelante «Consejo de Camaras de Castilla y Ledny), dentro del marco fijado por la Ley 4/2014, de

1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion

El Consejo de Camaras de Castilla y Ledn de acuerdo con el articulo 36 de la citada Ley 8/2018,
de 14 de diciembre, es una corporacién de derecho publico, con personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, que se configura como érgano consultivo y
de colaboracion con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin menoscabo de los
intereses privados que pueda perseguir. Este 6rgano estara integrado por representantes de la
totalidad de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios provinciales y locales de
Castilla y Ledn, los representantes de grandes empresas de Castilla y Ledn, y representantes de
empresas y personas de reconocido prestigio en la vida econdémica de la Comunidad Auténoma a
propuesta de la confederacion de organizaciones empresariales intersectoriales y territorial mas

representativa de Castilla y Leon.

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 5.1.€) de la Ley 4/2014, de 1 de abril, las Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion tienen encomendada la funcién de participar con las
administraciones competentes en la organizacion de la formacion practica en los centros de trabajo
incluida en las ensefanzas de Formacion Profesional y en las acciones e iniciativas formativas de
la Formacién Profesional Dual, en especial en la seleccion y validacion de centros de trabajo y

empresas, en la designacion y formacién de tutores de los alumnos y en el control y evaluacion del
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cumplimiento de la programacién, sin perjuicio de las funciones que puedan atribuirse a las

organizaciones empresariales en este ambito.

Asimismo, el articulo 5.2.9g) de la citada ley establece que también correspondera a las Camaras

Oficiales, colaborar en los programas de formacion establecidos por centros docentes publicos o

privados y, en su caso, por las administraciones publicas competentes.

En este marco, durante el afio 2026, el Consejo de Camaras de Castilla y Ledn desarrolla las

siguientes actuaciones en materia de Formacion Profesional:

a)

Facilitar la participacion e implicacién de las empresas y organismos equiparados en la
Formacioén Profesional, en particular de las pequefias, medianas y microempresas, mediante
actuaciones de informacién, difusion, asesoramiento y apoyo en las diferentes fases de su
participacién, y servir de enlace con las administraciones competentes y los centros del
Sistema de Formacion Profesional.

Realizar actuaciones de prospeccion dirigidas a localizar e identificar empresas u
organismos equiparados con capacidad formadora, facilitar su contacto con los centros del
Sistema de Formacién Profesional y favorecer su participacion en la formacion en empresa
u organismo equiparado.

Promover y apoyar la agrupacion en red de empresas y organismos equiparados de pequeino
y mediano tamanio, con el fin de facilitar la rotacion de las personas en formacién entre
distintas entidades, complementar la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos
y favorecer la transferencia de conocimiento y de nuevas practicas entre las empresas

participantes y los centros del Sistema de Formacién Profesional.

La Consejeria de Educacion estima conveniente colaborar en la financiacion de estas

actuaciones llevadas a cabo por el Consejo de Camaras de Castilla y Ledn, que contribuyen al

desarrollo de la formacién profesional en empresas y proyectos formativos, para lo cual existe

crédito adecuado y suficiente en la aplicacion presupuestaria 07.07.322A02.7800G.0 de los

Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2024, prorrogados desde

el 1 de enero de 2026 hasta la entrada en vigor de los Presupuestos Generales de la Comunidad
para 2026.
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En el presente supuesto no resulta posible promover la concurrencia publica de la subvencién,
en atencién a la especificidad de las actuaciones a desarrollar y el interés publico de las mismas,
ya que el Consejo de Camaras de Castilla y Ledn es la unica entidad que representa a todas las
empresas de la Comunidad, constituyendo por ello un canal idéneo de comunicaciéon con las
empresas de cualquier familia profesional existente en la region. Con arreglo a lo anterior, resulta
procedente su concesién de forma directa, en aplicacién del articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de

17 de noviembre, General de Subvenciones.

El articulo 31.1 de la Ley 5/2008 de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn, establece que los Consejeros, en el ambito de su Consejeria, podran conceder
excepcionalmente, previa autorizacion de la Junta de Castilla y Ledn, las subvenciones a que se
refiere el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La concesion se instrumentara mediante el oportuno convenio que se suscriba entre la
Consejeria de Educacion y el Consejo de Camaras de Castilla y Ledn, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 11 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de subvenciones de la Comunidad de

Castillay Ledn.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta la Consejera de Educacion, previa
deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién de 30 de julio de 2026

adopta el siguiente

ACUERDO

Autorizar a la Consejera de Educacion la concesion directa de una subvencion al Consejo de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla y Le6n para financiar el desarrollo
de actuaciones destinadas a facilitar la participacion e implicacion de las empresas y organismos
equiparados en el Sistema de Formacién Profesional, desarrollar la prospeccion de empresas y
organismos equiparados con capacidad formadora e impulsar redes de empresas colaboradoras,
con especial atencion a pequefias, medianas y microempresas, por un importe de DOSCIENTOS
MIL EUROS (200.000 €), con cargo a la aplicacion 07.07.322A02.7800G.0 de los Presupuestos

Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2024, prorrogados desde el 1 de enero de 2026
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hasta la entrada en vigor de los Presupuestos Generales de la Comunidad para 2026, en los

términos previstos en el anexo.

LA CONSEJERA
DE EDUCACION

Maria Pardo Alvarez

Valladolid, a 30 de julio de2026

EL PRESIDENTE
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Alfonso Fernandez Manueco
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ANEXO

CARACTERISTICAS DE LA AUTORIZACION DE CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION
AL CONSEJO DE CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE
CASTILLA Y LEON.

Primera.- Objeto, finalidad y beneficiarios.

1. El objeto de esta subvencién al Consejo de Camaras de Castilla y Ledn, es financiar el
desarrollo de las actuaciones que, en materia de Formacion Profesional, se describen en la
caracteristica segunda.

2. La finalidad de la subvencién es favorecer la implantacion difusién y el desarrollo del caracter
dual de la Formacion Profesional previsto en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
e integracion de la Formacién Profesional, mediante actuaciones de informacion, asesoramiento y
apoyo a las empresas y organismos equiparados, de prospeccidon de entidades con capacidad
formadora y de impulso de redes de empresas colaboradoras, con especial atencion a las
pequenas, medianas y microempresas.

3. Las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de la Comunidad de Castillay Ledn,
podran llevar a cabo la totalidad o parte de las actuaciones objeto de la subvencion cuando se
comprometan a su realizacién en nombre y por cuenta del Consejo de Camaras de Castillay Leon,
adquiriendo en este supuesto la condicion de beneficiarios de la subvencidon conforme establece el

articulo 11.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Segunda.- Actuaciones a desarrollar.

Durante el afio 2026, el Consejo de Camaras de Castilla y Ledn desarrolla las siguientes

actuaciones en materia de Formacion Profesional:

a) Facilitar la participacion e implicacion de las empresas y organismos equiparados en la
Formacion Profesional, en particular de las pequefias, medianas y microempresas, mediante
actuaciones de informacion, difusion, asesoramiento y apoyo en las diferentes fases de su
participacién, y servir de enlace con las administraciones competentes y los centros del

Sistema de Formacion Profesional. Para ello se desarrollaran las siguientes actividades:
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1° Informacién y asesoramiento a las empresas y organismos equiparados sobre el caracter
dual de la Formacion Profesional, las caracteristicas de la formacién en empresa u
organismo equiparado y los principales aspectos de su colaboracion con los centros del

Sistema de Formacioén Profesional.

2° Difusion de informacion y materiales relacionados con la participaciéon de las empresas y
organismos equiparados en la Formacion Profesional, a través de los medios de

comunicacion y canales disponibles.

3° Realizacion, en su caso, de jornadas y acciones informativas dirigidas a empresas,
organismos equiparados, asociaciones empresariales, entidades e instituciones del entorno

productivo, con especial incidencia en las pequefas, medianas y microempresas.

4.° Apoyo a las empresas y organismos equiparados y canalizacion de sus consultas,
facilitando, cuando resulte necesario, su contacto con las administraciones competentes y

con los centros del Sistema de Formacion Profesional.

Desarrollar actuaciones de prospeccion de empresas y organismos equiparados,
especialmente de pequefias y medianas empresas y microempresas, con el fin de identificar
entidades con capacidad formadora, facilitar su contacto con los centros del Sistema de
Formacion Profesional y favorecer su participacion en la formacién en empresa u organismo
equiparado, mediante las siguientes actividades:

1.° Localizacion e identificacion de empresas y organismos equiparados susceptibles de
colaborar en la formacion del alumnado, teniendo en cuenta los sectores productivos, las
actividades econdmicas, las familias profesionales y las necesidades comunicadas por los
centros del Sistema de Formacion Profesional.

2.° Contacto con las empresas y organismos equiparados identificados, mediante
comunicaciones, reuniones o visitas, con el fin de informarles sobre las posibilidades de
colaboracién, conocer su actividad y recabar informacién sobre su disponibilidad y
capacidad para participar en la formacion en empresa u organismo equiparado.

3.° Puesta en contacto de las empresas y organismos equiparados interesados con los
centros del Sistema de Formacién Profesional que impartan ofertas relacionadas con su
actividad, sin perjuicio de las competencias de dichos centros en la valoracion de su
idoneidad y en la organizacion y formalizacion de la formaciéon en empresa u organismo

equiparado.
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c) Promover y apoyar la agrupacion en red de empresas y organismos equiparados de
pequeno y mediano tamafo, con el fin de facilitar la rotacion de las personas en formacion
entre distintas entidades, complementar la adquisicion de los resultados de aprendizaje
previstos y favorecer la transferencia de conocimiento y de nuevas practicas entre las
empresas participantes y los centros del Sistema de Formacién Profesional. Para ello se

desarrollaran las siguientes actividades:

1° Identificacion de empresas cuyas actividades, procesos, equipamientos o
especializacion resulten complementarios para el desarrollo de los resultados de aprendizaje

previstos en los planes de formacion.

2°  Promocién de acuerdos de colaboracion y férmulas de coordinacidén entre empresas
que permitan la rotacion de las personas en formacion cuando una Unica empresa no pueda

desarrollar todos los resultados de aprendizaje previstos.

3° Apoyo a la conexién entre las redes de empresas y los centros del sistema de
formacion profesional, facilitando el intercambio de informacion necesario para la
planificacion de los periodos de formacion, sin perjuicio de las competencias que

corresponden a los centros y a la administracién educativa.

Tercera.- Gastos subvencionables.

1. Solamente seran financiables los gastos ocasionados por las actuaciones realizadas en el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de septiembre de 2026, y que se encuentren
efectivamente realizados y pagados antes del fin del periodo de justificacion.

Con caracter excepcional, se admitiran los pagos realizados con posterioridad a la fecha limite
anteriormente indicada ante la Agencia Estatal de Administracién Tributaria en concepto de
retenciones por Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y ante la Tesoreria General de la
Seguridad Social en concepto de pago de cuotas a la Seguridad Social correspondientes al ultimo

mes o trimestre subvencionable.

2. Se consideran gastos elegibles aquellos originados en los conceptos siguientes:
a) Gastos de personal del Consejo de Camaras y de las Camaras Oficiales derivados de las

actividades objeto de la subvencién.
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b) Gastos de elaboracion y produccion de material para la promocion, publicidad, difusion e
informacion de la actuacion financiada, asi como de sus resultados.

c) Imparticién de cursos, conferencias, charlas, coloquios y seminarios dirigidos a los tutores
de empresa.

d) Gastos de material fungible necesario para la realizaciéon de la actuacion financiada y que
no supongan inversiones.

3. Se consideran gastos no elegibles los siguientes:

a) Los realizados fuera de los plazos de ejecucion y justificacién de las actividades.

b) El Impuesto sobre el Valor Afadido, asi como otros tributos y tasas, de tipo nacional,
autondmico o local, salvo que no sean recuperados por la entidad beneficiaria.

c) Los intereses de deuda, intereses de mora, comisiones bancarias, recargos y sanciones
administrativas y penales.

d) Los gastos derivados de procedimientos judiciales.

Cuarta.- Pago y plazo de justificacion

1. El pago de la subvencién se realizara previa justificacion por el beneficiario de la finalidad
para la que se concedio y de la ejecucion de las actuaciones relacionadas en la caracteristica
segunda.

A estos efectos, el beneficiario remitira la siguiente documentacion justificativa, con el contenido
que se determine en el correspondiente convenio que se suscriba entre la Consejeria de Educacion
y el Consejo de Camaras de Castilla y Ledn por el que se instrumentara la concesién de esta
subvencion:

a) Memoria técnica de ejecucién por cada una de las actuaciones realizadas.

b) Declaracién responsable de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones

tributarias y frente a la Seguridad Social.

¢) Memoria econémica del coste total para cada una de las actuaciones.

d) Relacion desglosada y ordenada de los justificantes de gastos y pagos.

e) Soporte documental.

2. La documentacion justificativa de la subvencion debera presentarse en la forma prevista en
el parrafo anterior, con fecha limite el 23 de octubre de 2026, incluido. Este plazo podra ser
prorrogado por la Consejera de Educacién de conformidad con lo previsto en el articulo 42 de la

Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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Quinta.- Incumplimientos y reintegros.

1. El incumplimiento por el beneficiario de los compromisos establecidos en las condiciones a
que esté sujeta la subvencion, asi como la concurrencia de los supuestos previstos en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, dara lugar al reintegro total o parcial de las cantidades
percibidas, en la forma prevista en el Titulo IV de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leon.

2. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de derechos de naturaleza publica,
resultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en las normas reguladoras del régimen de los
derechos de naturaleza publica de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico

de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Sexta.- Compatibilidad con otras ayudas.

La subvencion concedida es compatible con cualquier subvencion o ayuda que pudieran
otorgarse por otras administraciones publicas o por entidades publicas o privadas para la misma
finalidad, salvo que la financiacion total obtenida supere el coste efectivo de las mismas, en cuyo

caso el beneficiario debera reintegrar el exceso de financiacién percibida.
Séptima.- Aceptacion.
El Consejo de Camaras de Castilla y Ledn, mediante la firma del convenio por el que se

instrumenta la concesion directa de esta subvencion, se considera notificado, acepta la subvencién

y se compromete a destinarla a la finalidad para la cual se otorgd.




