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Resolucion de la Presidenta del Servicio Canario de Empleo por la que se aprueba la convocatoria
para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas a la
financiacion de Proyectos de itinerarios integrados de insercion laboral para personas con
especiales dificultades de apoyo o de insercion laboral, de personas en situacion de exclusién
social o en riesgo de padecerla, personas inmigrantes, y personas con discapacidad, susceptibles
de cofinanciacion en un porcentaje del 85% por el Programa del Fondo Social Europeo Plus en el
ambito del Marco financiero plurianual para el periodo 2021-2027, correspondiente al ejercicio
2026.

Examinada la iniciativa de la Direccién del Servicio Canario de Empleo de convocatoria de subvenciones
destinadas a la financiacidon de Proyectos de itinerarios integrados de insercién laboral para personas con
especiales dificultades de apoyo o de insercion laboral, de personas en situacion de exclusion social o en
riesgo de padecerla, personas inmigrantes y personas con discapacidad, susceptibles de cofinanciacion
en un porcentaje del 85% por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) en el ambito del marco
financiero plurianual para el periodo 2021-2027, correspondiente al ejercicio presupuestario 2026, de
acuerdo con los siguientes

www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce

ANTECEDENTES

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife

Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 - Las Palmas de Gran Canaria

1.- Las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a los Proyectos de itinerarios integrados de
insercion laboral para personas con especiales dificultades de apoyo o de insercion laboral, personas en
situacion de exclusion social o en riesgo de padecerla, personas inmigrantes y personas con
discapacidad, susceptibles de cofinanciacién en un porcentaje del 85% por el programa del Fondo Social
Europeo Plus - Canarias 2021-2027 — (en adelante, Programa FSE+ Canarias 2021-2027), en el ambito
del marco financiero purianual para el periodo 2021-2027 fueron aprobadas por Orden de la Consejeria de
Turismo y Empleo de 18 de febrero de 2026, publicada en el Boletin Oficial de Canarias (BOC), numero
43, de fecha 4 de marzo de 2026.

Esta actuacion se ajusta a la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea, en particular los
referidos al Derecho de la tutela efectiva y a un juez imparcial, protecciéon de datos de caracter personal,
derechos del nifio, integracién de personas con discapacidad, proteccion del medio ambiente, diversidad
lingUistica, seguridad en el trabajo, libertad de expresion e informacion, libertad de reunién y de
asociacion, derecho a la educacion, libertad de empresa, derecho a la propiedad, protecciéon en caso de
devolucion, expulsion y extradicion y respeto a la vida privada y familiar, la Convencion de las Naciones
Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad de conformidad con la Decisién 2010/45/CE
del Consejo, la normativa sobre contratacién publica y sobre ayudas de estado, siendo los principios que
justifican y objetivan el régimen de concesion de estas subvenciones, los siguientes:

* El principio de igualdad entre mujeres y hombres, inherente a la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracion de la formacion profesional (LOOIFP), recogido de manera
explicita en el articulo 3.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, (RD 659/2023), por el que se
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desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

* Los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion, igualmente asumidos por la
LOOIFP en su articulo 6 apartados 1, 11 y 12, asi como en el RD 659/2023, en sus articulos 3.1m),
15, 92 y 173, respectivamente.

* El principio de accesibilidad, ampliamente recogido tanto en la LOOIFP como en el RD 659/2023,
especialmente, en los articulos 3, 68 y 84 de la LOOIFP, asi como en los articulos 15, 18, 78, 107,
155 y 199 del citado RD 659/2023.

* El principio de desarrollo sostenible, recogido en el RD 659/2023 en lo referente a la funcién y
objetivos generales del Sistema de Formacién Profesional, especialmente en sus articulos 3.1 f),
197.5 y 223.3a), respectivamente, que a su vez se enmarca dentro de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, aprobada por la Asamblea General de la ONU del 25 de septiembre de 2015,
alineandose con el objetivo de desarrollo sostenible (ODS) n.° 8 “Promover el crecimiento
economico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todos”.

De esta manera, este actuacion es susceptible de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
en el ambito del marco financiero plurianual 2021-2027, conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al FSE+, al Fondo de Cohesién,
al Fondo de Transicién Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas
financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad
Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestién de Fronteras y la Politica de Visados (Reglamento
UE 2021/1060), que en su articulo 5.1.d), establece como objetivo politico al que prestaran apoyo los
fondos, conseguir ‘una Europa mas social e inclusiva, por medio de la aplicacion del pilar europeo de
derechos sociales” (DOUE L 231, de 30 de junio). Dicho Reglamento, y actualizaciones, en su caso, puede
ser consultado a través del siguiente enlace URL: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?
uri=CELEX%3A32021R1060.

Por su parte, el Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de
2021, por el que se establece el FSE+ y por el que se deroga el Reglamento (UE) 1296/2013, en su articulo
3.2 establece como uno de sus objetivos generales “garantizar la igualdad de oportunidades, la igualdad de
acceso al mercado laboral, unas condiciones de trabajo justas y de calidad, la proteccion y la inclusion
social, en particular centrandose en una educaciéon y formacién inclusivas y de calidad, el aprendizaje
permanente, la inversion en los menores y las personas jovenes y el acceso a los servicios basicos.” El
citado Reglamento, y sus actualizaciones, en su caso, pueden ser consultadas a través del siguiente enlace
URL: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/ALL/?uri=CELEX%3A32021R1057.

La subvencion objeto de esta iniciativa se corresponde con la actuacion 2.h.01 Proyectos de itinerarios
integrados de insercion laboral que se incluyen dentro del Objetivo politico 4 “Una Europa mas social e
inclusiva, por medio de la aplicacién del Pilar Europeo de Derechos Sociales”, fijado en el articulo 5,
apartado 1, letra d), del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio
de 2021 (RDC), Prioridad 2 “Inclusion social y lucha contra la pobreza”, Objetivo especifico h) “Fomentar la
inclusion activa al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la participacion
activa y mejorar la empleabilidad en particular para los grupos desfavorecidos” del Programa FSE+
Canarias 2021-2027”. (Decision de ejecucion de la Comision de 19 de diciembre de 2022 por la que se
aprueba el Programa FSE+ Comunidad Auténoma de Canarias 2021-2027 CCI2021ES05SFPR009 para
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recibir ayuda del FSE+ en el marco del objetivo de inversion en empleo y crecimiento para la regién de
Canarias de Espafa).

2.- La finalidad de los Proyectos de itinerarios integrados de insercion laboral es “mejorar la empleabilidad y
la insercion laboral, de forma estable y duradera en el tiempo, de los colectivos vulnerables, aumentando su
competitividad y proporcionando a las personas desempleadas con especiales dificultades de apoyo, que,
por su naturaleza, no se pueden incluir en ofros programas de subvenciones y ayudas en materia de
formacién profesional para el empleo”, con el fin de que obtengan los conocimientos y practicas adecuadas
que mejoren su capacitacion profesional, favoreciendo la generacién de empleo y oportunidades dentro del
marco y principios del Sistema de Formacién Profesional constituido y ordenado por la LOOIFP, “vinculando
la formacion profesional, tanto a los derechos individuales y sociales recogidos en la Constitucion Espafiola,
en el Pilar Europeo de los derechos sociales, y en la Carta Social Europea, como al fortalecimiento
economico del pais, del tejido productivo y a su posicionamiento en la nueva economia, a partir de la
cualificacién del capital humano”, segun reza en la preambulo de la citada LOOIFP.

Asimismo, esta actuacion se articulara en forma de subvenciones a entidades sin animo de lucro, en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias, dirigidas a la realizacion de Proyectos de
itinerarios integrados de insercion laboral para personas con especiales dificultades de apoyo o de insercién
laboral, de persona en situacion de exclusién social o riesgo de padecerla, personas inmigrantes, y
personas con discapacidad.

3.- Esta iniciativa esté incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del SCE para el periodo 2025-2027,
al que se puede acceder a través del siguiente enlace
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/transparencia/temas/ayudas subvenciones/index.html,
dentro de la “linea de actuaciéon 12 Insercién socio-laboral de colectivos con especiales dificultades, posicion
presupuestaria G/241L/4, fondo 4150008, elemento PEP 504G1460 “Insercién sociolaboral personas en
exclusion y dificultades especiales FSE+21-27" cumpliéndose con ello con los requerimientos establecidos
en los articulos 6 y 7 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias (Decreto 36/2009).

4.- El régimen juridico de estas subvenciones otorgadas por la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de Canarias se ajustara al régimen de concurrencia competitiva, regulado por el Decreto
36/2009, en relacién con la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (L 38/2003, General de Subvenciones) y su
Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (RD 887/2006). De tal manera que, el
articulo 14.1 del Decreto 36/2009 establece que “el procedimiento para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva se inicia siempre de oficio. La iniciacion de oficio se realizara siempre
mediante convocatoria que debera publicarse en la forma establecida en la legislacion basica reguladora de
las subvenciones, aprobada por el 6rgano competente para conceder las subvenciones (...)".

5.- Por otro lado, el articulo 26.1 de la Ley 9/2025, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autéonoma de Canarias para 2026 (BOC num. 256 de 29 diciembre), asi como el Decreto
8/2026, de 23 de febrero (BOC num. 40, de 27 de febrero de 2026), la competencia para autorizar gastos de
cuantia superior a seis millones (6.000.000,00) de euros le corresponde a la persona titular de la Consejeria
de Turismo y Empleo y de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo, por lo que, en esta iniciativa la
autorizacion corresponde a la Presidenta del Servicio Canario de Empleo.

6.- Igualmente, en aplicacion del Acuerdo de Gobierno de Canarias de fecha 23 de febrero de 2026, por el
que se suspende, para determinados ambitos de gestion, expedientes y sujetos integrantes del sector
publico, la sustitucién de la funcién interventora por el control financiero permanente para el ejercicio 2026, y
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se establecen medidas de informacion, gestion y seguimiento de la actividad econdmico-financiera de la
Comunidad Auténoma de Canarias, asi como lo previsto en la Resolucién de la Intervencion General de 5
de marzo de 2026, por la que se dictan instrucciones para la coordinacion y realizacion del ejercicio de la
funcion interventora en el ejercicio 2026, la presente resolucién de convocatoria de subvenciones no estara
sujeta a fiscalizacion previa.

Asimismo, se atendera a lo dispuesto en el Acuerdo de Gobierno de 26 de diciembre de 2020, por el que se
autorizan las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y
encomiendas de gestién y sus modificaciones posteriores, constando, a fecha de la presente resolucion de
convocatoria de subvenciones, Acuerdo del Gobierno de Canarias de fecha 23 de diciembre de 2025, por el
que se acuerda la modificacion decimosegunda del precitado Acuerdo de Gobierno de 26 de diciembre de
2020, publicado en el Boletin Oficial de Canarias (BOC) num. 258, de 31 de diciembre de 2025.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De conformidad con lo previsto en el articulo 7.1.g) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio
Canario de Empleo, la competencia para aprobar la presente convocatoria corresponde a la Presidenta del
Servicio Canario de Empleo (SCE).

Segundo- La tramitacion de estas subvenciones se realizara al amparo de lo dispuesto en el Decreto
36/2009, a la regulacion contenida en los preceptos de caracter basico de la L 38/2003, General de
Subvenciones y su Reglamento, aprobado por RD 887/2006, de 21 de julio, en régimen de concurrencia
competitiva, iniciandose de oficio mediante convocatoria que debera publicarse en la forma establecida en
la legislacion basica reguladora de subvenciones.

Cuarto.- Dado el dilatado proceso para la aprobacion de las bases reguladoras indefinidas de concesién de
subvenciones para la ejecucion de los Proyectos de itinerarios integrados de insercion laboral aprobadas
por la Orden de la Consejeria de Turismo y Empleo de 18 de febrero, el impulso para la tramitacion de la
concesion dentro del ejercicio presupuestario corriente y la dificultad que ello conlleva teniendo en
consideracion la fecha de la aprobacién de las citadas bases reguladoras y su publicacion, asi como la
necesidad de dar respuesta con inmediatez a las personas destinatarias, con especiales dificultades de
apoyo y de insercion laboral, que, por su naturaleza, no se pueden incluir en otros programas de
subvenciones y ayudas en materia de formacion profesional para el empleo del SCE, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (LPACAP), que permite acordar de oficio, cuando las razones de interés
publico lo aconsejen, la aplicacion a los procedimientos administrativos de la tramitacion de urgencia, por la
cual se reducen a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la
presentacién de solicitudes y recursos, se acuerda aplicar la tramitacién de urgencia al presente
procedimiento de aprobacion y concesion de subvenciones para el ejercicio 2026, en régimen de
concurrencia competitiva, destinada a la financiacion de los Proyectos de itinerarios integrados de insercion
laboral, susceptibles de cofinanciacion en un porcentaje del 85% por el Programa del FSE+ Canarias 2021-
2027.

En virtud de lo expuesto, visto el informe de la Direccion General de Asuntos Europeos de fecha 11 de
marzo de 2026, y el informe favorable de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto de 14 de
agosto de 2026, por el que se selecciona la operacion susceptible de cofinanciacion por el Programa FSE+
Canarias 2021-2027, a iniciativa del SCE, y en uso de las competencias que tengo legalmente conferidas,
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RESUELVO

Primero.- Aprobar la convocatoria para el ejercicio 2026 de los Proyectos de itinerarios integrados de

insercion laboral, y autorizar el gasto.

1. Aprobar la convocatoria de subvencion destinada a la ejecuciéon de los Proyectos de itinerarios

integrados de insercién laboral, en adelante, PI/IL, cuyas bases reguladoras fueron aprobadas por
Orden de la Consejeria de Turismo y Empleo de 18 de febrero de 2026, para la concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva y vigencia indefinida destinadas a la
financiacién de Proyectos de itinerarios integrados de insercién laboral, para personas con
especiales dificultades de apoyo o de insercién laboral, de personas en exclusién social o en riesgo
de padecerla, personas inmigrantes y personas con discapacidad, susceptibles de cofinanciacién en
un porcentaje del 85% por el Programa del Fondo Social Europeo Plus, en el Marco Financiero
Plurianual para el periodo 2021-2027, en adelante, Orden de Bases Reguladoras de los PIIIL, de
acuerdo con el Programa FSE+ Canarias 2021-2027 CCI2021ES5SFPR009, aprobado mediante la
Decision de Ejecucion de la Comision de 19 de diciembre de 2022.

La subvencion objeto de esta iniciativa se corresponde con la actuacion 2.h.1 Proyectos ltinerarios
Integrados de Insercién Laboral (PlIIL), que se incluye dentro del Objetivo politico 4 “Una Europa
mas social e inclusiva, por medio de la aplicacion del Pilar Europeo de Derechos Sociales”, fijado en
el articulo 5, apartado 1, letra d), del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021 (RDC), Prioridad 2 “Inclusion social y lucha contra la pobreza”,
Objetivo especifico h) “Fomentar la inclusién activa al objeto de promover la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y la participacion activa y mejorar la empleabilidad en particular
para los grupos desfavorecidos” del Programa FSE+ Canarias 2021-2027".

Autorizar el gasto por importe de ocho millones quinientos mil (8.500.000,00) euros, contra el crédito
consignado en la aplicacién presupuestaria 2026.50.01.241L.480.02 linea de actuacion 504G1460
FSE+ Insercién sociolaboral de personas en exclusion del estado de gastos del Presupuesto del
Servicio Canario de Empleo.

El volumen total de las subvenciones a conceder no superara la citada consignacién, o la que
resulte de su actualizacién, en el caso de que se produzca un incremento del importe del crédito
presupuestario disponible como consecuencia de una generacién, una ampliacion o una
incorporacion de crédito de conformidad con la legislacion vigente, en cuyo caso, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 58 punto 2, apartado 4° del RD 887/2006, y en el articulo 14 del
Decreto 36/2009, no sera necesaria nueva convocatoria. El citado incremento debera producirse
con anterioridad a la Resolucién de concesion, y publicarse en los mismos medios que la
Convocatoria.

En cumplimiento de la previsto en el articulo 14.2 del Decreto 36/2009, se procede a la aprobacion
del gasto vinculado a la presente convocatoria.

Segundo.- Objeto, y régimen de la convocatoria.

1. El objeto de la convocatoria es la concesion de subvenciones con cargo al estado de gastos del

Presupuesto del SCE para el ejercicio 2026, destinadas a mejorar la empleabilidad y la insercion
laboral, de forma estable y duradera en el tiempo, de los colectivos vulnerables, aumentando su
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competitividad y proporcionado a las personas desempleadas con especiales dificultades de apoyo
y de insercion laboral que, por su naturaleza, no se pueden incluir en otros programas de
subvenciones y ayudas en materia de formacién profesional para el empleo del SCE, con el fin de
que obtengan los conocimientos y practicas adecuadas que mejoren su capacitacion profesional,
favoreciendo la generacién de empleo. La actuacién se articulara en forma de subvenciones a
entidades sin animo de lucro, en el ambito territorial de Comunidad Auténoma de Canarias, dirigidas
a la realizacion de los PIIIL para personas, con especiales dificultades de apoyo y de insercion
laboral, que consten desempleadas e inscritas en las oficinas de empleo del SCE, que se integren
en los siguientes colectivos:

* Personas en exclusion social o en riesgo de padecerla.
* Personas inmigrantes.
* Personas con discapacidad.

2. EIl procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por
el que se establece el Régimen General de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias,
asi como en la Orden de Bases Reguladoras de los PIIIL y demas normativa de general aplicacion,
siendo informado por los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad entre mujeres
y hombres y no discriminacion.

Tercero.- Entidades beneficiarias.

Podran ser entidades beneficiarias de las presentes subvenciones las fundaciones y asociaciones sin animo
de lucro que cumplan con los requisitos establecidos en la Orden de Bases Reguladoras de los PIIIL,
especialmente, la base reguladora Sexta y Vigésima segunda, respectivamente.

No podran obtener la condicion de entidad beneficiaria las fundaciones y asociaciones sin animo de lucro en
quienes concurra alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

Cuarto.- Distribucion del crédito presupuestario y nimero de participantes por colectivos.
La distribucion del crédito presupuestario y numero de participantes por colectivos, se correspondera con:

Para los PIIIL dirigidos a personas con especiales dificultades de apoyo o de insercién laboral en
situacion de exclusién social o en riesgo de padecerla un importe de seis millones cuatrocientos
sesenta y cuatro mil doscientos doce (6.464.212,00) euros, para el nimero de quinientas setenta
(570) personas participantes.

Para los PIIIL dirigidos a personas con especiales dificultades de apoyo o de inserciéon laboral
inmigrantes por un importe de ochocientos cuarenta y ocho mil doscientos cuarenta y cinco
848.245,00) euros, para el nimero de setenta y cinco (75) personas participantes.

Para los PIIIL dirigidos a personas con especiales dificultades apoyo o de insercion laboral en
situacion de discapacidad por un importe de un millén ciento ochenta y siete mil quinientos cuarenta
y tres (1.187.543,00) euros, para el numero de ochenta y cuatro (84) personas participantes.

Si evaluadas las solicitudes y realizada la asignacion de las subvenciones a los PIIIL por colectivos existiese
crédito disponible, segun la citada distribucién, se subvencionaran los PIIIL correspondientes a otros

6

documento electrénico siguiente:

RP001- 000f L3pk! YMB/ U+3pi al MMUA==

En la direccién https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de

comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento
electrénico siguiente:

OTgDJAAS | Lr ZSf d8dJ4nhEhnAf AYVPBNd

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc puede ser ““ ‘



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0TgDJAAfILrZSfd8dJ4nhEhnAfAYVPBNd

colectivos hasta agotar el crédito presupuestario de la presente convocatoria, atendiendo a lo dispuesto en
la Orden de Bases Reguladoras de los PIIIL y en el resuelvo Decimoquinto de esta Resolucion.

Quinto.- Oferta formativa.

A efectos de la presente convocatoria la oferta formativa se corresponde con el Grado C - Certificado
Profesional- del Sistema de Formacion Profesional.

Para la configuracion de la oferta formativa se atendera a lo dispuesto en la Orden de Bases Reguladoras
de los PIIIL, especialmente, a lo dispuesto en las bases reguladoras Séptima, Novena y Décima, en las que
se establece la oferta formativa, Grado C -Certificado Profesional - del Sistema de Formacion Profesional, el
caracter dual de la Formacién Profesional, la formacién en empresa u organismo equiparado, médulo de
prevencion de riesgos laborales, nivel basico, el régimen de oferta, la duracion y el periodo de realizacion de
la formacién en empresa, u organismo equiparado, la exencion, en su caso, asi como la figura del tutor o
tutora de empresa u organismo equiparado, el plan de formacion en la empresa u organismo equiparado, el
seguimiento y evaluacién de la formacién y la permanencia en la formaciéon en empresa por parte de las
personas participantes, respectivamente. A través del Portal de servicios para centros colaboradores del
SCE (Subdireccion de Formacion), la entidad beneficiaria solicitante podra acceder al Acuerdo/Convenio de
colaboracion para el desarrollo de la formacibn en empresa/s u organismo equiparado.
(https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/servicios ciudadania/

servicios para entidades colaboradoras/portal servicios para centros colaboradores.html)

Para la programaciéon de la oferta formativa, se tendra en cuenta lo dispuesto en la Resolucion de la
Presidenta del Servicio Canario de Empleo de 27 de junio de 2025 del SCE, por la que se aprueba la Oferta
Formativa y su prioridad para los programas de formacién dirigidos prioritariamente a personas
desempleadas que se convoquen durante el periodo plurianual 2025-2027, publicada en el Boletin Oficial de
Canarias num. 136, de 10 de julio.

Sexto.- Contenido del PIIIL, nimero de horas minimas y maximas del PIlIL, nimero de horas de
formacion diarias, ejecucion del PIIIL, plazo de ejecuciéon y comunicacion de inicio y finalizacion.

Para el contenido de los PIIIL, nimero de horas minimas y maximas y horas de formacion, se estara a lo
dispuesto en las bases reguladoras Undécima, Duodécima y Decimotercera de la Orden de Bases
Reguladoras de los PIIIL, respectivamente.

El médulo de competencias basicas se programara preferentemente en los tres primeros meses del PIIIL.
La ampliacion del 20% se programara cuando haya transcurrido la mitad del PIIIL y se ejecutara antes de la
finalizacion del mismo.

El plazo de ejecucion de los PIIIL sera de doce (12) meses, a contar desde la fecha de comunicacion de
inicio, inclusive. La resolucion de concesion establecera la fecha de comunicacion de inicio de los PIIIL.

Séptimo.- Perfil profesional del personal vinculado al PIIIL, descripcion de los perfiles y seleccion.
Contratacion.

De acuerdo con lo dispuesto en la base reguladora Decimonovena de la Orden de Bases Reguladoras de
los PIIIL, el perfil profesional del personal vinculado al PIIIL se ajustara, en todo caso, a las caracteristicas
del proyecto presentado y a los requisitos establecidos en los certificados profesionales que se vayan a
impartir.
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El personal formador que vaya a impartir la formacion debera estar acreditado por el SCE antes del inicio
del PIIIL, conforme a la normativa vigente en esta materia.

La seleccion de personal vinculado al PIIIL sera de personas fisicas, incluyendo a personas en régimen
especial de trabajadores autbnomos individuales.

Para la ejecucion del PIIIL, la entidad beneficiaria debera seleccionar los siguiente perfiles con cargo a la
subvencion (Base reguladora decimonovena de la Orden de Bases Reguladoras de los PIIIL):

1) Persona Coordinadora/tutora dual del PIIIL responsable de coordinar los aspectos relacionados con
el disefio y desarrollo del proceso formativo como la programacién, seguimiento del proceso
formativo, plan de formacion en empresa, evaluacion, entre otras. La titulacion podra ser
Licenciatura/Grado en Trabajo Social, Educaciéon Social, Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia o
titulo de Grado equivalente. Opcionalmente, la entidad beneficiaria podra proponer otro perfil
profesional, dentro del mismo grupo o categoria profesional, que se considere necesario para la
adecuada atencion a las personas participantes objeto de las actuaciones del PIIIL, distinto de los
indicados en este apartado. El contrato de trabajo con la persona coordinador/tutor o
coordinadora/tutora dual del PIIIL se formalizara por el Régimen General de la Seguridad Social.

2) Persona Orientadora/mediadora responsable de impartir la formacion necesaria para el desarrollo
de las habilidades personales/motivacion para el empleo, busqueda de empresas para la formacion
en empresa u organismo equiparado y para la insercién. La titulacion podra ser Licenciatura/Grado
en Trabajo Social, Educador Social, Relaciones Laborales, Sociologia, Derecho o Psicologia.
Opcionalmente, la entidad beneficiaria podra proponer otro perfil profesional, dentro del mismo
grupo o categoria profesional, que se considere necesario para la adecuada atencion a las
personas participantes objeto de las actuaciones del PIIIL, distinto de los indicados en este
apartado. El contrato de trabajo con la persona orientador/a/mediador/a responsable se formalizaran
por el Régimen General de la Seguridad Social .

3) Personal formador responsable del proceso formativo (programacion, imparticion de la formacion,
seguimiento, evaluacion, etc.), atendido a lo dispuesto en el RD 659/2023 y en los Reales Decretos
que regulen los certificados profesionales. El contrato con el personal formador podra formalizarse
por el Régimen General de la Seguridad Social (R.G.S.S.), o por el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos (R.E.T.A.).

4) Profesional de apoyo correspondiente al Grupo 3 o categoria de funciones equivalente. Los
contratos con el personal de apoyo se formalizaran por el Régimen General de la Seguridad Social.

Para formalizar la contratacion, la entidad beneficiaria presentara una oferta de empleo, de acuerdo al perfil
que se precise, en la oficina de empleo correspondiente. La seleccidon se realizara, atendiendo al perfil
profesional requerido, entre las personas inscritas como demandantes de empleo o en mejora de empleo.

No obstante, la entidad beneficiaria podra proponer otras personas candidatas, con los perfiles adecuados,
segun lo indicado anteriormente, en los siguientes casos:

+ Cuando la persona figure en la plantilla de personal de la entidad beneficiaria con una antigiiedad
de al menos seis (6) meses anteriores a la fecha de su posible incorporacion efectiva al PIIIL. En
este caso, no sera necesario realizar oferta ante la oficina de empleo. La comunicacion al SCE se
realizara a través del procedimiento electrénico de la sede electrénica del Gobierno de Canarias que
se determine al efecto en la resolucién de concesion correspondiente.
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* Cuando la persona propuesta figure inscrita como demandante de empleo, en situacion de
desempleo o en mejora de empleo, y haya prestado servicios en el marco de los PIIIL, en cuyo
caso, la entidad beneficiaria, debera realizar oferta ante la oficina de empleo.

La contratacién del personal vinculado al PIIIL sera en régimen de exclusividad para un unico PIIIL.

En el supuesto de que una entidad beneficiaria resulte beneficiaria de mas de un PIIIL con cargo a esta
convocatoria de subvenciones, no se permitira la simultaneidad de personal vinculado a un PIIIL con
respecto a otro.

Los contratos de trabajo que se suscriban se formalizaran por escrito en el modelo oficial que corresponda
debiendo constar, como minimo, la denominacion del PIIIL y la exclusividad al mismo. Los contratos se
comunicaran a la oficina de empleo correspondiente en el plazo de los diez dias siguientes a su
concertacion.

En caso de contratacion de personas en régimen especial de trabajadores autbnomos, como personal
formador, la entidad beneficiaria presentara una oferta de empleo, de acuerdo al perfil requerido a través de
sus propios medios (pagina web o cualesquiera otros canales que puedan proveerle del personal adecuado
para la realizacion del PIIIL) o también podra utilizar herramientas del SCE, como los “Servicios a la
Empresa: Busqueda de Personal’ disponible a través del siguiente enlace:
https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/tramites/6412, o cualesquiera otros que puedan coadyuvar a
encontrar a la persona con el perfil profesional adecuado.

Octavo.- Numero minimo y maximo de personas participantes en un PIIIL, compromiso de insercién,
modalidades de contratacion y cumplimiento.

Atendiendo al colectivo de personas con especiales dificultades de apoyo o de insercion laboral, de
conformidad con lo dispuesto en la base reguladora Decimocuarta de la Orden de Bases Reguladoras de
los PIIIL, se establece la siguiente distribuciéon, en numero minimo y maximo de personas participantes,
segun colectivo:

1) PIIIL dirigidos a los colectivos de personas en exclusion social o en riesgo de padecerla, y
personas inmigrantes, se establece un minimo de diez (10) y maximo de quince (15) personas
participantes, ambos inclusive.

2) PIIL dirigidos al colectivo de personas con discapacidad se dispone un minimo de diez (10) y
un maximo de doce (12) personas participantes, ambos inclusive.

Para el compromiso de insercion, asi como las modalidades de contratacion y cumplimiento se estara a lo
dispuesto en las base reguladora Decimoquinta de la Orden de Bases Reguladoras de los PIIIL.

Noveno.- Requisitos de las personas participantes para acceder a la oferta formativa de formacion
profesional, acreditacion de la situacion de las personas participantes, y criterios de seleccion de las
personas participantes en los PIIIL, altas y bajas.

Para el cumplimiento de los requisitos de acceso de las personas participantes en la oferta formativa, que
se establece en funcién del nivel de competencia a los que responden los resultados de aprendizaje, se
atendera a lo dispuesto en la base reguladora Octava de la Orden de Bases Reguladoras de los PIIIL.

Para la acreditacion de la situacion de las personas participantes segun colectivo se estara a lo dispuesto
en la base reguladora Decimosexta de la Orden de Bases Reguladoras de los PIIIL.
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Los criterios de seleccion de las personas participantes, las altas y bajas, asi como la incorporacion de las
personas participantes en sustitucion por abandono, respectivamente, se regiran por lo dispuesto en la base
reguladora Decimoséptima de la Orden de Bases Reguladoras de los PIIIL.

Para el cumplimiento del porcentaje de personas participantes mujeres se ha de cumplir el requisito de que
mas del 55% de las personas participantes han de ser mujeres y, dentro de este colectivo, se priorizara a las
mujeres que sean victimas de violencia de género, debiendo mantenerse esta proporcion desde el inicio
hasta la finalizacion del PIIIL. Para el supuesto de que no se pueda mantener el porcentaje, la entidad
beneficiaria debera emitir informe comprensivo de las causas por las que no se pudo alcanzar dicho
porcentaje.

Décimo.- Beca a personas participantes en los PIIIL.

Las personas participantes en un PIIIL percibiran una beca de once (11) euros por dia de asistencia a la
Oferta formativa, Grado C, Certificado Profesional. No se percibira dicha beca por los dias de ausencia a la
formacion de la Oferta formativa, Grado C - Certificado Profesional -, sean faltas justificadas o no.

Se exceptua de la percepcion de la beca las siguientes actuaciones del PIIIL: A) Acogida y diagnéstico, C)
Formacion complementaria transversal obligatoria y no obligatoria, y D) Técnicas de busqueda de empleo y
seguimiento personalizado del itinerario, todo ello conforme a lo dispuesto en la Base reguladora
Decimoctava Orden de Bases Reguladoras de los PIIIL.

Undécimo.- Modalidad de la subvencion.

La modalidad de subvencién se acoge a la prevista en el articulo 53 punto 1 e) del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021 (RDC), por combinacién de
varias modalidades de las previstas en el citado articulo para cubrir diferentes categorias de costes, de
acuerdo con la base reguladora Tercera de la Orden de Bases Reguladoras de los PIIIL y la Memoria
Justificativa Encuadramiento profesional y retribuciones aplicables a los perfiles del PIIIL del Observatorio
Canario de Empleo (OBECAN), conforme a las siguientes categorias de costes:

A) Costes de personal vinculado al PIIIL: Costes directos de personal vinculado al PIIIL
subvencionables, en aplicacion del articulo 53.1.b), del RDC calculados como Coste
Unitario, a partir del presupuesto obtenido de la aplicacion de los requisitos de personal
vinculado al PIIIL, del método de célculo justo, equitativo y verificable basada en
informacion objetiva de los Convenios Colectivos analizados en la Memoria justificativa
Encuadramiento profesional y retribuciones aplicables a los perfiles del PIIIL que ha servido
como base para el calculo del coste unitario del personal vinculado al PIlIIL; para una
duracién de contrato de 12 meses a jornada completa.

B) Resto de costes subvencionables distintos a los costes de personal vinculado al PIIIL: Para
cubrir el resto de los costes, distintos del coste de personal vinculado al PIIIL, se aplicara la
opcion de coste simplificado de financiacién a tipo fijo del 20,50% como media ponderada,
comun para todos los PIIIL, sobre los costes del personal vinculado al PIIIL, opcién prevista
en los articulos 53.1 d) y en el articulo 56.1 del RDC, respectivamente, todo ello, de acuerdo
con lo dispuesto en la base reguladora Tercera B) de la Orden de Bases Reguladoras de los
PIIIL y la Memoria justificativa Encuadramiento profesional y retribuciones aplicables a los
perfiles del PIIIL.
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C) Beca a las personas participantes en formacion. El importe de la subvencion destinado a
cubrir el importe de la Beca a percibir por las personas participantes durante el desarrollo de
la oferta formativa, Grado C Certificado Profesional, adoptara la modalidad de coste unitario
prevista en el articulo 53.1 b) del RDC. El importe de dicho coste unitario se obtiene en
aplicacion del articulo 53.3 d) del RDC. Dada la categoria similar de operaciones, se toma
como norma de referencia la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, su articulo 22.1, y
el apartado 1 del Anexo lll de la citada Orden.

Se exceptua de la percepcion de la beca las actuaciones del PIIIL: A) Acogida y diagnéstico,
C) Formacion complementaria transversal obligatoria y no obligatoria, D) Técnicas de
busqueda de empleo y seguimiento personalizado del itinerario, detalladas en la base
reguladora Undécima de la Orden de Bases Reguladoras de los PIIIL.

Duodécimo.- Gastos subvencionables. Criterios especificos de subvencionabilidad

Se atendera a lo dispuesto en la base reguladora Trigésima Segunda de la Orden de Bases Reguladoras de
los PIIIL.

En todo caso, para la subvencionabilidad de los gastos se atendera a lo dispuesto en la Orden
TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social
Europeo Plus durante el periodo de programacion 2021-2027, dictada al amparo del articulo 63.1 del
Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, que dispone
que “la subvencionabilidad del gasto se determinara sobre la base de las normas nacionales, salvo que en
el citado Reglamento o en los Reglamento especificos de cada Fondo, o basandose en ellos, se
establezcan normas especificas”, a la Memoria Justificativa Encuadramiento profesional y retribuciones
aplicables a los perfiles del PIIIL, y a la Orden de Bases Reguladoras de PIIIL.

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que hayan sido contraidos desde el inicio del PIIIL hasta
la finalizacién del periodo de realizacién de la actividad y sean conformes con la normativa aplicable, no
considerandose subvencionables los gastos realizados fuera del periodo de ejecucion, de acuerdo con las
categorias de costes:

A) Costes de personal vinculado al PIIIL segun perfiles y coste unitario por 12 meses y jornada
completa:

o Un perfil de coordinacion/tutoria dual del PIIIL, correspondiente a un Grupo 1, por 12 meses y
jornada completa.

o Un perfil de orientacion/mediacion para el PlIIL, correspondiente a un Grupo 1, por 12 meses y
jornada completa.

o Un perfil de formador/a equivalente a 12 meses a jornada completa, en R.G.S.S./R.E.TA.

o Un perfil de apoyo, por 12 meses a jornada completa correspondiente a un Grupo 3.

B) Resto de costes a tipo fijo del 20,50% sobre los costes de personal vinculado al PIIIL de acuerdo
con los criterios especificos de subvencionabilidad.

En este capitulo de costes seran admisibles gastos por los siguientes conceptos:
* Materiales didacticos y de consumo necesario para las actuaciones del PIIIL.

* Material didactico y de consumo necesarios para la formacién en empresa u organismo equiparado.
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+ Utiles y herramientas imprescindibles para el desarrollo de la accién formativa.

* Alquiler de equipos y maquinaria necesarios para la formacién cuando la entidad beneficiaria no
disponga de los necesarios para su desarrollo.

* Combustible necesario para el funcionamiento de la maquinaria utilizada por las personas
participantes, en su caso.

* El importe de la pdliza del seguro de accidentes y de responsabilidad civil de las personas
participantes, correspondientes al periodo de realizacion del PIIL, incluyendo la formacion en
empresa/empresas u organismo equiparado.

* Arrendamiento financiero de equipos y maquinaria necesarios para la formaciéon de las personas
participantes, cuando no disponga la entidad beneficiaria de los necesarios para su desarrollo. Unicamente
seran subvencionables los pagos abonados por el arrendatario al arrendador con excepcién de los intereses
deudores. No seran subvencionables otros costes ligados al contrato de arrendamiento financiero
especificamente el ejercicio de la opcidon de compra, el margen del arrendador, seguros € intereses de
costes de refinanciacion. En lo que respecta a los impuestos vinculados al arrendamiento financiero no se
subvencionara el impuesto sobre el valor afiadido, asi como otros tributos y tasas, de tipo nacional,
autonomico o local, cuando sean recuperables conforme a la legislacion aplicable.

* Equipamiento para las personas participantes y personal vinculado al PIIIL como vestuario de
trabajo, botas, cascos, gafas, y otros, que sean necesarios para el desarrollo de la formacion.

* Gastos correspondientes a actividades formativas realizadas fuera de la entidad beneficiaria
relacionados por el PIIIL, respecto de las personas participantes y del personal vinculado al PIIIL que les
acompainie.

¢ Gastos de informacién y publicidad. Se entendera como gastos de informacion y publicidad los
necesarios para cumplir las obligaciones de difusion de las acciones y actividades a desarrollar de acuerdo
con las presentes bases, en atencién a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, al Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y
del Consejo, al Manual de Identidad Corporativa Grafica del Gobierno de Canarias, asi como a la Guia de
informacion y publicidad del Programa FSE+ Canarias 2021-2027.

¢ Oftros costes que, por su definicion, no pueden ser vinculados directamente con la actividad
subvencionada pero que son necesarios para su ejecucion, que, en todo caso, comprenderan: gastos de
gestion administrativa relacionados con el PIIIL (elaboracién de contratos, altas y bajas en la Seguridad
Social (SS), gestidon néminas y facturacion, liquidacion de cotizaciones (modelos tributarios y de SS y otros
gastos necesarios para dicha gestién administrativa), material fungible de oficina, gastos de energia, agua,
calefaccidon, mensajeria, correo, teléfono, limpieza, mantenimiento y otros costes no especificados
anteriormente, asociados a la ejecucion del PIIIL.

Por otro lado, no seran subvencionables los siguientes gastos:

e “Los intereses de deuda, excepto en el caso de subvenciones concedidas en forma de
bonificaciones de intereses o subvenciones de comisiones de garantia.

* Laadquisicion de terrenos y bienes inmuebles, asi como de infraestructura.

* La Adquisicion de mobiliario, equipos y vehiculos, excepto cuando tal adquisicion sea necesaria
para consecuencia del objetivo de la operacién o dichos articulos se amorticen completamente durante la
operacion o su adquisicion sea de opcién mas econémica.

* El Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA), el Impuesto General Indirecto Canario (IGIC), y el
Impuesto sobre la Produccién, los Servicios y la Importacion de Ceuta y Melilla (IPSI), para las operaciones
cuyo coste total sea de al menos 5 millones de euros (IVA, IGCI o IPSI incluido), cuando estos sean
recuperables con arreglo a la legislacion aplicable.
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* Los intereses de mora, los recargos y las sanciones administrativas y penales.

* Los gastos derivados de procedimientos judiciales”.

C) Beca a persona participante por dia de asistencia a la accion formativa de la oferta formativa Grado
C Certificado Profesional por una cuantia diaria de once (11) euros, como coste unitario. No se
abonara la beca cuando conste falta de asistencia a la accion formativa sean faltas justificadas o no.

Para determinar el numero de dias por el que se abonara la beca en concepto de asistencia a la accién
formativa de la oferta formativa de Grado C se ha tenido en cuenta el nUmero maximo de horas del PIIIL a
las que se han detraido las horas de las fases de Acogida y Diagndstico, Formacion complementaria
transversal obligatoria y no obligatoria, y Técnicas de busqueda de empleo y seguimiento personalizado del
itinerario. De tal manera que:

Fase del PITIL Cuantificacion en horas
Acogida y Diagnéstico 6
Formacion complementaria transversal obligatoria y no obligatoria 120
Técnicas de busqueda de empleo y Seguimiento personalizado del 90
itinerario

TOTAL HORAS 216
Horas RESTANTES 984
Equivalencia en dias lectivos por 5 horas diarias (redondeada) 196,8 ~197

Decimotercero.- Cuantia de la subvencion.
El importe de la subvencién a conceder por PIIIL se corresponde con:
A) Capitulo de costes de personal vinculado al PIIIL:

Coste unitario de personal vinculado al PIIIL:

Coste Unitario/
Perfil del personal vinculado al PIIIL 12 meses/jornada
completa

Persona coordinadora/tutor o tutora dual del
PIIIL (Grupo | o equivalente segun 32.901,55 €
funciones) R.G.S.S.

Persona orientadora/mediadora
responsable de impartir la formacién (Grupo 28.199,38 €
1 0 equivalente segun funciones) R.G.S.S.

Personals formadora/s responsable/s del
proceso formativo (Grupo 1 o equivalente 28.624,22 €
segun funciones) R.G.S.S.

Persona de Apoyo (Grupo 3 o equivalente
segun funciones) R.G.S.S.

Total Capitulo de costes A) 113.812,45 €

24.087,30 €
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B) Capitulo de otros costes subvencionables:

Concepto Importe
(B) Resto de costes subvencionables distintos del coste de personal vinculado al PIIIL: 23.331.55€
20,50% sobre los Costes Directos de Personal vinculado al PIIIL e

C) Capitulo de costes por beca de asistencia: El coste de la beca a las personas participantes por
asistencia a la accion formativa de la oferta formativa del Grado C en funciéon del ndmero de

participantes y dias de asistencia, se corresponde con:

Coste unitario Numgro de Dias de asistencia Importe
participantes
11,00€ 15 197 32.505,00€
11,00€ 12 197 26.004,00€

La subvencién a conceder se correspondera con el sumatorio de los capitulos de costes A) y B) indicados

anteriormente mas el coste del capitulo de costes C “Beca” a las personas participantes de un PIIIL.

Para los PIIIL de 15 personas participantes la subvencion se correspondera con:

Coste unitario del
personal vinculado al
PIIL

Otros costes

Beca (coste unitario)

Total subvencion

113.812,45€ 23.331,55€

32.505,00€

169.649,00€

Para los PIIIL de 12 personas participantes la subvencion se correspondera con:

Coste unitario del
personal vinculado al
PIIIL

Otros costes

Beca (coste unitario)

Total subvencion

113.812,45€ 23.331,55€

26.004,00€

163.148,00€

Decimocuarto.- Presentacion de solicitudes.

El régimen de presentacién de solicitudes se ajustara a lo dispuesto en la base reguladora Vigésima tercera
de la Orden de Bases Reguladoras de los PIIIL.

La solicitud de subvencién se presentara inexcusablemente, a través de la sede electronica del Gobierno de
Canarias en el procedimiento: https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/procedimientos servicios/
tramites/6752. El formulario de solicitud estara a disposicién de las entidades beneficiarias solicitantes en el
citado procedimiento.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la
publicacion en el Boletin Oficial de Canarias del extracto de la presente convocatoria.
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Junto con la solicitud, la entidad beneficiaria solicitante debera presentar la documentacion a la que se
refieren la base reguladora Vigésima cuarta y Vigésima quinta de la Orden de Bases Reguladoras de los
PIIL.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el SCE consultara los datos necesarios, en los
términos establecidos en la solicitud de subvencion cumplimentada, para verificar que las entidades
beneficiarias solicitantes se encuentran al corriente en los pagos con la Seguridad Social, Agencia Tributaria
Estatal y la Agencia Tributaria Canaria, asi como al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones, a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion
de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

Decimoquinto.- Instruccion, Comision de Valoracion y valoracion de las solicitudes.

1. La instruccion del procedimiento correspondera a la Subdirecciéon de Formacién del SCE de
acuerdo con lo dispuesto en la base reguladora Vigésima sexta de la Orden de Bases Reguladoras
de los PIIIL. En aplicacion de la tramitacion de urgencia en este procedimiento de concesion de
subvenciones, el plazo de requerimientos, en su caso, se reducira a la mitad, esto es cinco (5) dias.

2. Solo se valoraran aquellas solicitudes que cumplan con los requisitos exigidos de la Orden de
Bases Reguladoras de los PIIIL y en la presente resolucidon de convocatoria.

La valoracién de las solicitudes atendera a los criterios de valoracion que se incluyen en el Anexo
“Criterios de Valoracion” de la Orden de Bases Reguladoras de los PIIIL, asi como a lo dispuesto en
la base reguladora Vigésima octava, del siguiente tenor literal:

“Valoracién de la entidad beneficiaria solicitante: puntuacién maxima 35 puntos.
Valoracion del PIIIL presentado: puntuaciéon maxima 50 puntos
La puntuaciéon maxima por solicitud sera de 85 puntos.

Para que una solicitud sea susceptible de subvencién, en el apartado de “Valoracion del
PIIIL presentado” se debera obtener una puntuacion igual o superior a 25 puntos”.

3. La Comision de Valoracién actuara de acuerdo con lo dispuesto en la base reguladora Vigésima
séptima de la Orden de Bases Reguladoras de los PIIIL, y la presente convocatoria.

Asimismo, y, atendiendo a la presente convocatoria, la Comision de Valoracion tendra en cuenta los
siguientes criterios en la asignacion de la subvencion por colectivo:

* En el caso de que varios PIIIL presentados por una entidad beneficiaria obtengan la misma
puntuacion, y sean susceptibles de subvencion, se atendera al orden de prioridad sefialado por
la entidad beneficiaria en su solicitud, con independencia del colectivo.

* Si se produjese un empate entre PIIIL al limite del crédito disponible, se adoptaran los
siguientes criterios de desempate, en el orden que se indica:

* Se seleccionara el o los PIIIL que tengan mas puntuacién en el apartado “Valoracion del
PIIIL presentado”, conforme al criterio de valoracién “C4 Calidad del proyecto que viene
determinada por su claridad” de acuerdo con el desglose correspondiente.
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* Se seleccionara el o los PIIIL desarrollado/s por una entidad beneficiaria que tenga mas
puntuaciéon en el apartado “Valoracion del proyecto presentado”, en el criterio “C8
Adaptaciones del contenido de las especialidades presentadas al colectivo”.

* Si persistiese el empate, se asignara la subvencién al PIIIL con mas antigliedad en la fecha
de registro de entrada de la solicitud.

¢ Sifinalizada la asignacion del crédito por colectivo existiese crédito disponible conforme al
reparto por colectivos se procedera a subvencionar los PIIIL correspondientes a otros
colectivos hasta agotar el crédito presupuestario asignado a la convocatoria, conforme a la
presente Resolucion.

Decimosexto.- Resoluciéon de concesion.

El procedimiento de concesion se regira por lo dispuesto en la base reguladora Vigésima novena de la
Orden de Bases Reguladoras de los PIIIL, correspondiéndole a la persona titular de la Direccion del SCE
adoptar la resolucién de concesion.

El plazo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de tres (3) meses computados a partir
del dia siguiente a la publicacion del extracto de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de
Canarias (BOC), salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha posterior, si bien este plazo se
entendera suspendido al amparo del articulo 22.1 de la LPACAP, por el tiempo que medie entre los
requerimientos para que se subsane o complete la documentacion y su efectivo cumplimiento por la entidad
beneficiaria solicitante destinataria del mismo, o, en su defecto, el transcurso del plazo concedido, todo ello
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 68 de la citada Ley. Superada dicha fecha sin haberse notificado
resolucién expresa, podran entenderse desestimadas por silencio administrativo las solicitudes presentadas.

La resolucion de concesién que debera contener, como minimo, la relaciéon de entidades beneficiarias
solicitantes a las que se les concede la subvencién, puntuacién obtenida en la valoracion, e importe
concedido, relacién de solicitudes denegadas, con expresion de la causa o causas, solicitudes desistidas,
en su caso, asi como las solicitudes desestimadas por falta de crédito suficiente para ser atendidas.

Para la aceptacion de la subvencion se estara a lo dispuesto en la citada base reguladora Vigésima novena
de la Orden de Bases Reguladoras de los PIIIL.

Contra la Resolucién de concesion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante la Presidencia del SCE en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacion y concluira el mismo dia en que se produjo la notificacion en el mes de
vencimiento, conforme a lo previsto en los articulos 30, 121 y 122 de la LPACAP, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se estime procedente.

La notificacién de Resolucion provisional y definitiva de la concesién se realizara en los términos indicados
en el resuelvo Vigesimoprimero de la presente resolucion de convocatoria.

Decimoséptimo.- Abono anticipado de la subvencion.

Para la solicitud de abono anticipado, se estara a lo dispuesto en la base reguladora Trigésima primera de la
Orden de Bases Reguladoras de los PIIIL. La resolucién de concesion establecera el plazo para la
presentacion de la solicitud de abono anticipado, y dispondra el enlace a la sede electrénica del Gobierno
de Canarias a través del cual se realizara el citado tramite de solicitud, por medio del formulario “Solicitud de
abono anticipado” todo ello de conformidad con articulo 37 del D 36/2009, de 31 de marzo, y al Acuerdo del
Gobierno de Canarias de 26 de marzo de 2020, por el que se autorizan las condiciones de abonos

16

documento electrénico siguiente:

RP001- 000f L3pk! YMB/ U+3pi al MMUA==

En la direccién https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de

comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento
electrénico siguiente:

OTgDJAAS | Lr ZSf d8dJ4nhEhnAf AYVPBNd

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc puede ser ““ ‘



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0TgDJAAfILrZSfd8dJ4nhEhnAfAYVPBNd

anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de gestién, y posteriores
modificaciones, al que se puede acceder a través del siguiente enlace:
https://www.gobiernodecanarias.org/boc/2020/073/002.html, y posteriores modificaciones, a fecha de la
presente resolucion de convocatoria, Resolucion de 23 de diciembre de 2025, por la que se dispone la
publicacion del Acuerdo de modificacién decimosegunda del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020,
por el que se autorizan las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias,
encargos y encomiendas de gestion. (BOC num 261, de 31 de diciembre).

Para el abono anticipado de las subvenciones, no sera preciso la prestacién de garantias al estar las
potenciales entidades beneficiarias de estas subvenciones exoneradas de dicho deber segun lo dispuesto
en el articulo 38.8 del D 36/2009, conforme recoge la citada base reguladora Trigésima primera de la Orden
de Bases Reguladoras de los PIIIL. Asimismo, en ningun caso podran realizarse pagos anticipados a
entidades beneficiarias si estan incursa en algun procedimiento previsto en la Ley 22/2023, de 9 de julio
Concursal, o que no se hallen al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

Decimoctavo.- Régimen de justificacion de la subvencion.

Se estara a lo dispuesto en la base reguladora Trigésima Tercera de la Orden de Bases Reguladoras de los
PIIIL, en la que figuran, entre otros, el plazo, la forma de justificacion, y los documentos necesarios para la
verificacion de gestion y logros.

Asimismo, durante la fase de declaracion del gasto, SCE emitira certificado (Acreditacion de la situacion de
las personas participantes), de la verificacion del cumplimiento, a los exclusivos efectos de lo previsto en las
Bases Reguladoras de los PIIIL, que las entidades beneficiarias han aportado, respecto de las personas
participantes con especiales dificultades de apoyo o de insercién laboral pertenecientes a los colectivos de
personas en situacion de exclusion social o en riesgo de padecerla, personas con discapacidad, y personas
inmigrantes, los informes sociales emitidos por personas profesionales colegiadas en Trabajo Social.

El plazo para la presentacion de la documentacion justificativa de la realizacion de la actividad y verificacion
de logros sera de dos (2) meses desde la finalizacion del plazo de ejecucion de la actividad subvencionada.

Decimonoveno.- Devolucién a iniciativa de la entidad beneficiaria de la subvencion. Renuncia.

Se considerara lo dispuesto en las bases reguladoras Trigésima tercera 4) y base regula Cuadragésima
segunda de la Orden de Bases Reguladoras de los PIIIL en cuanto a la devolucién a iniciativa de la entidad
beneficiaria de las presentes subvenciones, asi como a la renuncia de la subvencion concedida,
respectivamente.

Vigésimo.- Liquidacion de la subvencién, resolucién de justificacion.

La liquidacion de la subvencion por cada PIIIL se concretara en funcion de la correcta justificacion de los
costes directos del personal vinculado al PIIIL (duracién 12 meses y jornada completa), y su reflejo en el
capitulo de resto de costes subvencionables del 20,50% sobre los costes directos del personal vinculado al
PIIIL. A este respecto, en el caso de no justificar de forma adecuada los costes directos de personal
vinculado al PIIIL, la entidad beneficiaria de la subvencién debera rehacer el calculo del importe destinado a
cubrir el resto de costes subvencionables de la operacion distintos del coste directo de personal vinculado al
PIIIL, aplicando el porcentaje del 20,50% al importe verdaderamente justificado de los costes directos del
personal vinculado al PIIIL. La consecuencia de dicho reajuste dara lugar al reembolso/devolucion de parte
del importe anticipado.
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En estos términos, en relacién con el abono anticipado de la subvencién y el importe justificado por la
entidad beneficiaria (Costes directos de personal vinculado al PIIIL, porcentaje del 20,50% de Restos de
costes distintos de los costes directos del personal vinculado al PIIIL, y beca a personas participantes)
debera constar el justificante de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad
recibida en concepto de abono anticipado, en su caso, y la cantidad justificada, asi como los rendimientos
financieros correspondiente.

El 6rgano concedente sometera a comprobacion la veracidad de la correcta justificacion de los fondos en
relacién con el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Orden de Bases Reguladoras de los PIIIL.
A este respecto, la entidad beneficiaria estara obligada a facilitar al SCE las comprobaciones que garanticen
la correcta realizacién de las actuaciones objeto de la subvencién, asi como del empleo de los fondos
recibidos, en relacion con cada uno de las categorias de costes (A, By C).

Revisada la documentacion de justificacién presentada por la entidad beneficiaria, cumplido el
procedimiento administrativo descrito en la base reguladora Trigésima quinta de la Orden de Bases
Reguladoras de los PIIIL, el SCE dictara la resolucién de justificacion total o parcial que corresponda.

Contra la citada Resolucién de justificaciéon, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante la Presidencia del SCE en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a
aquél en que tenga lugar la notificacion y concluira el mismo dia en que se produjo la notificaciéon en el mes
de vencimiento, conforme a lo previsto en los articulos 30, 121 y 122 de la LPACAP, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Vigesimoprimero.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.

En términos generales, las obligaciones de las entidades beneficiarias estan recogidas en la base
reguladora Trigésima sexta de la Orden de Bases Reguladoras de los PIIIL.

Vigesimosegundo.- Obligaciones de las entidades beneficiarias de visibilidad, comunicacion,
informacién y publicidad.

En relacion con las obligaciones de las entidades beneficiarias en materia de visibilidad, comunicacion,
informacién y publicidad se estara a lo dispuesto en la base reguladora Trigésima séptima de la Orden de
Bases Reguladoras de los PIIIL.

Cualquier medida de visibilidad, transparencia o comunicacioén de la actuacion debera dar cumplimiento a lo
establecido en los articulo 47 y 50 y en el Anexo IX “Comunicacion y visibilidad” del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021 y en el articulo 36 del
Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, asi como a las
directrices que se recojan en la Guia de Informacién y Comunicacion de las intervenciones cofinanciadas
por el Programa FSE + Canarias 2021-2027, y a las directrices que se recogen en el Manual de identidad
Visual de los programas Canarias FEDER Y FSE + periodo 2021-2027 que podran consultarse a través del
siguiente enlace, respectivamente:

https://www.gobiernodecanarias.org/fondoseuropeos/temas/fondos _estructurales y de_inversion/feder/
periodo-2021-2027/comunicacion/manuales.html

La entidad beneficiaria se asegurara de que las partes que intervienen en las operaciones, especialmente
las personas participantes en la formaciéon sean informadas de la cofinanciacion por el Programa del FSE+
Canarias 2021-2027. A tal efecto, las entidades beneficiarias dispondran del formulario “Declaracion de
comunicacion de la cofinanciacién” por el FSE+ en el ambito del Proyecto de lItinerarios Integrados de
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Insercion Laboral, en el procedimiento de seguimiento de los PIIIL de la sede electronica del SCE que se
determine en la resolucion de concesion.

Cualquier documento relacionado con la ejecucion de una operacion que se destine al publico o a las
personas participantes, incluidos los certificados de asistencia o de otro tipo, contendra la informacion sobre
la cofinanciacion por el FSE+ Canarias 2021-2027.

En las actividades de difusion que se desarrollen debera constar expresamente, en lugar visible, la
cofinanciacion con cargo a los fondos recibidos del Programa FSE+ Canarias 2021-2027, incorporando
ademas, de forma expresa, los logos correspondientes.

A tal efecto la entidad beneficiaria debera facilitar a las personas participantes en la formacioén y al personal
vinculado al PIIIL, los formularios de Declaraciéon responsable de la persona participante/personal vinculado
al PIIIL, respectivamente, en el que se declarara la situacion de la persona, y la comunicacién de la
cofinanciacion por el FSE+ Canarias 2021-2027, respectivamente. Dichos formularios estaran disponibles
en la sede electronica del SCE en el procedimiento de seguimiento que se establezca en la Resolucion de
concesion.

Vigesimotercero.- Publicidad de los actos administrativos.

En cuanto a la publicidad de los actos administrativos que dicte el SCE en relacion con la presente
convocatoria de subvenciones, seran objeto de publicacion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
del SCE, Anuncios - Sede electrénica del SCE, surtiendo los mismos efectos que la notificacion, en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 45 y 46 de la LPACAP, al menos, los siguientes:

* La presente Resolucién de convocatoria y sus posibles modificaciones, en su caso.

* Los requerimientos de subsanacién de mejora de la solicitud y documentaciéon que deban
aportar las entidades beneficiarias solicitantes.

* La propuesta de resolucion provisional, en su caso.
* Laresolucién de concesion.
Seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Canarias, los siguientes actos:
* El extracto de la presente Resolucion de convocatoria.
* Las modificaciones del extracto de la presente Resolucion de convocatoria, en su caso.

* Incrementos del importe del crédito presupuestario de la presente Resolucion de
convocatoria, en su caso.

Vigesimocuarto.- Sistema de gestion de empleo de Canarias SISPECAN, seguimiento de indicadores
FSE+ Canarias 2021-2027, seguimiento del PIIIL y verificaciones in situ.

Sin perjuicio de las obligaciones mencionadas en los resuelvos precedentes, y en lo dispuesto en la Orden
de Bases Reguladoras de los PIIIL, las entidades beneficiarias estaran obligadas a utilizar la aplicacién
SISPECAN como soporte informatico para el procedimiento de gestion administrativa, seguimiento, y
justificacion de la oferta formativa.
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Para el seguimiento de indicadores del FSE+ Canarias 2021-2027, seguimiento del PIIIL y verificaciones in
situ, se atendera a lo dispuesto en la base reguladora Trigésima octava de la Orden de Bases Reguladoras
de los PIIIL.

Vigesimoquinto.- Control de las subvenciones.

Las entidades beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la obligacién de someterse a las
actuaciones de control que en materia de transparencia corresponden al Comisionado de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, de acuerdo con la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de
acceso a la informacién publica.

Vigesimosexto.- Régimen juridico.

Se corresponde con lo dispuesto en la base reguladora Cuadragésima Novena de la Orden de Bases
Reguladoras de los PIIIL.

Vigesimoséptimo.- Habilitacién.

Se faculta a la Direccion del SCE para adoptar las medidas que considere oportunas en orden a la
interpretacion, aplicacion y ejecucion de lo dispuesto en la presente resolucion de convocatoria.
Vigesimoctavo.- Entrada en vigor.

Con independencia de la publicaciéon en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el Tablén de
Anuncios de la sede electréonica del SCE, la presente Resolucién de convocatoria de subvenciones
producira sus efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion de su extracto en el Boletin Oficial de
Canarias.

Contra la presente Resolucién de convocatoria de subvenciones, que agota la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su publicacioén, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, que por
turno corresponda, o, potestativamente, recurso de Reposicion ante la Presidenta del SCE, en el plazo de
un mes, computados en los términos ya dichos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la LPACAP. Todo ello, sin perjuicio de la posibilidad de que se puedan ejercitar, en su caso cualquier otro
que estimen procedente.

Canarias, a

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
Jessica del Carmen de Leén Verdugo
Este acto administrativo ha sido PROPUESTO por

LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
Maria Teresa Ortega Granados
P.S. EL SECRETARIO GENERAL,

(Art. 8.3 del Decreto 118/2004, de 29 de julio, por el que se aprueba la estructura orgénica y de

funcionamiento del SCE)

Tomds Pérez Ramos
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SUBVENCIONES DESTINADAS A LA REALIZACION DE PROYECTOS DE ITINERARIOS
INTEGRADOS DE INSERCION LABORAL PARA PERSONAS CON ESPECIALES
DIFICULTADES DE APOYO O DE INSERCION LABORAL, DE PERSONAS EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL O EN RIESGO DE PADECERLA, PERSONAS
INMIGRANTES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD SUSCEPTIBLES DE
COFINANCIACION EN UN PORCENTAJE DEL 85% POR EL PROGRAMA DEL FSE+
CANARIAS 2021-2027, EN EL AMBITO DEL MARCO FINANCIERO PLURIANUAL PARA
EL PERIODO 2021-2027.

SOLICITUD DE SUBVENCION

(*) Campos obligatorios’

Presenta ud, esta solicitud en calidad de (*) Como persona (*)

Persona Persona Fisica Juridica
interesada representante

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

PERSONA JURIDICA

NIF: Razén Social: Siglas / Acrénimo:
Nombre comercial: Teléfono fijo: Teléfono movil: |Correo electrénico:

Nombre de la via: N° Portal: Piso: Cadigo Postal:
Municipio: Provincia:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

(Cumplimentar sélo cuando la solicitud se formule por persona distinta de la persona solicitante o cuando ésta sea una persona juridica)

Es persona (*):

Fisica ‘ Juridica
DNI/NIE: Nombre: Primer apellido: Segundo apellido:
Cargols: Teléfono fijo: Teléfono mévil: |Correo electrénico:
En calidad de:

Representante Legal

! (*) Campos obligatorios
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Otros

MEDIO PREFERENTE A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Estaran obligadas a relacionarse por medios electrénicos las personas juridicas, entidades sin personalidad juridica,
quienes ejerzan actividad profesional, quienes representen a una persona interesada, asi como los empleados de las
administraciones publicas.

‘ La notificacion se hara de forma telematica

Direccién de correo electrénico a efectos de avisos (*)

DATOS DEL PROYECTO

Nombre del proyecto (*):

Oferta formativa (Codigo) (*):

Orden de Prioridad del Proyecto (*):

Base Vigésima tercera Orden de 18 de febrero de 2026 Bases Reguladoras PIIIL FSE+ Canarias 2021-2027: “Si
una entidad beneficiaria solicita varios PIIIL para un mismo o distinto grupo de personas con especiales
dificultades de apoyo o de insercién laboral, debera indicar en su solicitud el orden de prioridad en relacién con
el resto de solicitudes. Este orden de prioridad sera tenido en cuenta en el caso de que varias solicitudes
obtengan la misma puntuacion.”

Colectivo (colectivo a quien va dirigido) (*):

Numero de personas participantes (*):

Nuamero de horas del PIIIL (*):

Provincia (*)

Isla (*)

Lugar de realizacion (*)

SOLICITA

Que tenga por presentado este escrito, se sirva admitirlo y, previos los tramites oportunos, conceda la subvencién para
la realizacion del Proyecto de Itinerario integrados de insercién laboral del colectivo citado, identificado como sigue y
cuya descripcién se adjunta a la presente solicitud segin modelo, por importe total de euros:

Importe en euros

5

En la direccién https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

RP001- 000Uy4whr j wzpaEs724QTB4aw==

electrénico siguiente:

OTgDJAAS | Lr ZSf d8dJ4nhEhnAf AYVPBNd

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc puede ser
comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0TgDJAAfILrZSfd8dJ4nhEhnAfAYVPBNd

Cofinanciado por

]’" GOBIERNO
la Unién Europea  f

——
DE ESPANA == Fondos Europeos
; p

DATOS BANCARIOS

Los datos bancarios para percibir la subvencién, en caso de ser aprobada la solicitud, son los siguientes (siendo estos
coincidentes con los existentes en el Sistema Econdémico-Financiero y Logistico de Canarias: SEFLOGIC):

Nombre del titular de la cuenta (*) Nombre de la entidad bancaria (*)

Cédigo IBAN (*)

Nombre de la via (*) N.° (%)

Bloque Portal Piso Puerta Complemento a la direccion
Localidad (*) Pais (*)

Cédiao Postal (*) Provincia (*)

Municipio (¥)

DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA, expresamente:

1 |Ser cierta y completa la documentacion y los datos aportados.

Que la entidad beneficiaria solicitante no esta incursa en las prohibiciones para obtener la condiciéon de beneficiario
2 |de subvenciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Que la entidad beneficiaria solicitante cumple con los requisitos establecidos en la normativa de este procedimiento
3 administrativo y dispone de la documentacién que asi lo acredita, que la pondra a disposicion del Servicio Canario de
Empleo, cuando le sea requerida, de acuerdo a lo establecido en el articulo 69. 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

Que conoce que, en el caso de inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato, informacién o
4 documentacién que le sea requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la imposibilidad de
continuar con el procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativa a que hubiera lugar.

La entidad beneficiaria, como encargado del tratamiento, cumplird en todo momento con sus obligaciones en materia
de proteccion de datos personales, atendiendo a las resoluciones o instrucciones que, en su caso, dicte el SCE
5 |como responsable del tratamiento. Asimismo, la entidad beneficiaria se compromete a preservar la confidencialidad
de los datos personales objeto del tratamiento. Estos datos sélo se podran utilizar con la finalidad de realizar las
actuaciones necesarias para la ejecucion de la subvencién.

Que no ha solicitado y/o recibido subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad de cualquier
6 |Administracién o Ente Publico, nacional, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales. En caso contrario,
aportar documentacion acreditativa.

Que no ha solicitado y/o recibido subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad de cualquier
7 |Ente Privado, nacional, de la Union Europea o de Organismos Internacionales. En caso contrario, aportar
documentacion acreditativa.

8 Que no ha recibido en los tres afios anteriores a esta solicitud otras ayudas o subvenciones sometidas al régimen de
minimos para esta o cualquier otra actividad. En caso contrario, aportar documentacién acreditativa.

Que se compromete a declarar por escrito al Servicio Canario de Empleo, en el plazo de quince dias computados
9 |desde la fecha en que le sea concedida otra subvenciéon o en que realice una nueva solicitud de ayudas o
subvenciones, la nueva situacion que pueda producirse al respecto.

Que a la fecha de la publicacién en el Boletin Oficial de Canarias del extracto de la convocatoria de subvencion la
10 |entidad beneficiaria solicitante cumple con el requisito de tener capacidad suficiente de medios materiales, humanos
y organizativos para cumplir los objetivos establecidos en el PIIIL y ejecutar por si mismas las acciones
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subvencionadas, sin que pueda subcontratarse con terceros su realizacion.

Que a la fecha de la publicacién en el Boletin Oficial de Canarias del extracto de la convocatoria de subvencion la
entidad cumple con el requisito de estar inscrita en el Registro Regional de Entidades Colaboradoras en la prestacion
de Servicios Sociales de la Direccion General de Servicios Sociales e Inmigraciéon, Direccion General de
Dependencia y/o Direcciéon General de Proteccién a la Infancia y Familia del Gobierno de Canarias.

Que a la fecha de la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias del extracto convocatoria de subvencion la entidad
beneficiaria solicitante cumple con el requisito de estar acreditada e inscrita en el Registro de Centros de Formacion
12 |Profesional para impartir la oferta formativa de Grado C, Certificados Profesionales del Sistema de Formacién
Profesional (Base reguladora sexta de la Orden de 18 de febrero de 2026, de BBRR indefinidas PIIIL susceptibles de
cofinanciacién FSE+Canarias 2021-2027)

Que a la fecha de la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias del extracto de la convocatoria de subvencion la
entidad beneficiaria solicitante cumple con las prescripciones que se establecen en la disposicion adicional segunda
y disposiciones transitorias de la Ley 2/1988, de 6 de abril, de Fundaciones de Canarias, y articulo 41 de la Ley
4/2003, de 28 de febrero de Asociaciones de Canarias.
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DOCUMENTACION A APORTAR

Documentacién de caracter general Aporta

Poder bastante en Derecho o documento donde se acrediten fehacientemente las facultades de
representacion de la persona firmante de la solicitud para actuar en nombre del/la solicitante.

2 |Escritura de constitucion

Estatutos en vigor de la entidad beneficiaria, debidamente legalizados e inscritos en el Registro
correspondiente

Se excluye de la presentacion de los documentos relacionados en los puntos 1, 2 y 3, a las entidades beneficiarias
solicitantes cuando figuren inscritas en el Registro de Solicitantes de Subvenciones del SCE, regulado por la Orden de
4 |21 de julio de 2008 de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, modificada por la Orden, de 2 diciembre 2014.
En este caso, se aportara el nim. de inscripcion en el Registro de Solicitantes de Subvenciones del SCE. En caso
contrario la entidad beneficiaria solicitante debera aportar la documentacién de los apartados 1, 2 y 3 anteriores.

Certificado expedido por el érgano competente de estar registrada como Entidad Colaboradora en la
Prestacion de Servicios Sociales en el Registro Regional de Entidades Colaboradoras de la Direccion
General de Servicios Sociales e Inmigracién y/o de la Direccion General de Dependencia y de Proteccion
a la Infancia y las Familias del Gobierno de Canarias.

Declaracion responsable motivada del cumplimiento de los criterios obligatorios de seleccion trasladables
a las entidades beneficiarias de las presentes subvenciones, en concreto los criterios 8, 9, 10, 16, 17,18 y
6 |19, respectivamente, de acuerdo con la base reguladora Vigésima segunda apartado 5). En dicha
Declaraciéon responsable motivada la entidad beneficiaria solicitante de estas subvenciones justificara
motivadamente el cumplimiento de los criterios.

En caso de oposicién a que el SCE realice las consultas correspondientes se debera presentar Certificado
actualizado de estar al corriente de las obligaciones frente a la Seguridad Social.

Si no autoriza al SCE para realizar las consultas de obligaciones tributarias, debera aportar certificados
actualizados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias estatales y autondémicas.

9 |Las entidades exentas de tributacion al IGIC aportaran declaracion responsable de exencién al mismo.

Documentacion de caracter especifica, referente a los requisitos de los Proyectos

Proyecto de ltinerario Integrados de Insercion Laboral paginado y firmado por la persona o personas
representantes legales de la entidad beneficiaria solicitante, conforme establece la Base reguladora
Vigésima quinta de la Orden de 18 de febrero de 2026 de BBRR indefinidas PIIIL susceptibles de
cofinanciacion FSE+ Canarias 2021-2027

1

o

Plan de financiacion y la previsién de ingresos y gastos con el fin de conocer y asegurar el correcto
empleo de los fondos publicos y la elegibilidad de los costes subvencionables. (Base reguladora Vigésima
quinta de la Orden de 18 de febrero de 2026 de BBRR indefinidas PIIIL susceptibles de cofinanciacion
FSE+ Canarias 2021-2027)

Documentacion de caracter especifica, referente a la acreditacion de los méritos a considerar
en la baremacion de las solicitudes

1

N

Acreditacion de la experiencia de la entidad beneficiaria solicitante en el desarrollo y ejecucion de
itinerarios integrados de insercién laboral que tengan por finalidad la mejora de la empleabilidad y la
insercion laboral de las personas con especiales dificultades de apoyo o de insercién laboral en los ultimos
tres afos, de los mecanismos de insercion laboral en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Canarias y resultados obtenidos (Base Reguladora Vigésima quinta de la Orden de 18 de febrero de 2026
de BBRR PIIIL susceptibles cofinanciacion FSE+ Canarias 2021-2027).

Acreditacion de la integracion, o formar parte, en redes de entidades sin animo de lucro que tengan
incluida entre sus actividades la formacion e insercion de personas con especiales dificultades de
formacién e insercion laboral (Base reguladora Vigésima quinta de la Orden de 18 de febrero de 2026 de
BBRR PIIIL susceptibles cofinanciacién FSE+ Canarias 2021-2027).

12
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CONSULTA DE DATOS POR LA ADMINISTRACION?

Denominacién del documento Me opongo

Documentacion acreditativa de la identidad (NIF/NIE) del representante legal de la entidad juridica
solicitante.

Documentacioén acreditativa del Numero de identificacion Fiscal de la entidad solicitante

Certificado de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social

Documentacion acreditativa para impartir la formacién conducente a la obtencién de certificados
profesionales

Alta a Tercero en sistema Economico y Financiero de Canarias (SEFLOGIC)

Se opone a la consulta de:
El conjunto de documentos marcados con “Me opongo” del listado superior:

Motivos (*):

CONSULTA DE DATOS TRIBUTARIOS

Autorizo la consulta de:

Nombre del organismo Denominacion Autorizo®
Hacienda Publica Estatal Certificado de encontrarse al corriente con sus obligaciones

tributarias
Agencia Tributaria Canaria Certificado de encontrarse al corriente con sus obligaciones

tributarias

OTROS DOCUMENTOS A APORTAR
Denominacion del documento

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

% .a Administracion consultard los datos relacionados salvo que la persona solicitante marque el check de “-Me opongo” en cuyo
caso deberd aportar el/los documentos de que se trate.
8 Si no autoriza la consulta de los datos tributarios deberé aportar los certificados correspondientes.
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Tratamiento: AYUDAS Y SUBVENCIONES.
Responsable del tratamiento: Direccion del Servicio Canario de Empleo.

Finalidad del tratamiento: Gestion de ayudas y subvenciones.

Derechos de las personas interesadas: De acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicién y a no
ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter personal contenidos en tratamientos de la titularidad
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Ejercicio del derecho para la proteccion de datos personales:
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211

Informacién adicional: https://www.gobiernodecanarias.org/papjs/tratamiento-de-datos/

UNIDAD DE DESTINO
Unidad de destino (*)

En

DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
SUBDIRECCION DE FORMACION.
SERVICIO DE FORMACION |
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SUBVENCIONES DESTINADAS A LA REALIZACION DE PROYECTOS DE ITINERARIOS
INTEGRADOS DE INSERCION LABORAL PARA PERSONAS CON ESPECIALES DIFICULTADES DE
APOYO O DE INSERCION LABORAL, DE PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL O EN
RIESGO DE PADECERLA, PERSONAS INMIGRANTES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
6752 SUSCEPTIBLES DE COFINANCIACIQN EN UN PORCENTAJE DEL 85% POR EL PROGRAMA DEL
FSE+ CANARIAS 2021-2027, EN AMBITO DEL MARCO FINANCIERO PLURIANUAL PARA EL
PERIODO 2021-2027

PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS

(*) Campos obligatorios

DATOS DEL PROYECTO
Proyecto (*):

N.° de
participantes

ENTIDAD BENEFICIARIA
PERSONA JURIDICA

NIF (*) Razoén social (*) (debera coincidir con la denominacion de los Estatutos
o Escritura Publica)

Teléfono fijo Teléfono movil Fax Correo electronico
*)

REPRESENTANTE LEGAL

DNI/NIE(*) Nombre (¥) Primer apellido (*) Segundo apellido (*)
Cargols: Teléfono fijo: |Teléfono movil: |Correo electrénico:

GASTOS POR LOS QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION AL SCE

(s6lo cumplimentar los conceptos previstos)

CONCEPTOS IMPORTE
Coste
Capitulo A Costes del personal vinculado al PIIIL Unitario/aiol/jornada
completa

Persona coordinadora/tutor o tutora dual del PIIIL (Grupo | o equivalente segun funciones)
R.G.S.S.

Persona orientadora/mediadora responsable de impartir la formacion necesaria para el
desarrollo de habilidades personales/motivacion para el empleo (Grupo | o equivalente
segun funciones) R.G.S.S.

Personals formadorals responsables del proceso formativo (Grupo | o equivalente segin
funciones) R.G.S.S./R.E.T.A.
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Persona de apoyo (Grupo 3 o equivalente segtin funciones) R.G.S,S.

Subtotal
Capitulo B Resto de costes a tipo fijo Del 20,50% sobre coste del personal vinculado al
PIIIL
Resto de costes subvencionables (20,50% sobre costes de personal vinculado a PIIIL)

Subtotal

Capitulo C Beca
Becas Para PIIIL de 15 participantes [ Subtotal
Becas Para PIIIL de 12 participantes | Subtotal

Total PIIIL 15 participantes

Total PIIIL 12 participantes

TIPO DE DEPARTAMENTO/
SUBVENCION/AYUDA/I ORGANISMO
NGRESO/RECURSO CONCEDENTE

IMPORTE SOLICITUD

FECHA CONCESION

IMPORTE
CONCEDIDO

En

DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

SUBDIRECCION DE FORMACION
Servicio de Formacion |
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SUBVENCIONES DESTINADAS A LA REALIZACION DE PROYECTOS DE ITINERARIOS
INTEGRADOS DE INSERCION LABORAL PARA PERSONAS CON ESPECIALES DIFICULTADES
DE APOYO O DE INSERCION LABORAL, DE PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL
O EN RIESGO DE PADECERLA, PERSONAS INMIGRANTES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
SUSCEPTIBLES DE COFINANCIACION EN UN PORCENTAJE DEL 85% POR EL PROGRAMA DEL
FSE+ CANARIAS 2021-2027, EN EL AMBITO DEL MARCO FINANCIERO PLURIANUAL PARA EL
PERIODO 2021-2027

PROYECTO DE ITINERARIO INTEGRADO DE INSERCION LABORAL
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Los contenidos que habra de contemplar el Proyecto son los siguientes:

Denominacién del proyecto itinerario integrados de insercion laboral
a. Descripcion de la naturaleza y finalidad del proyecto.
b. Justificacién de la necesidad del proyecto.
c. Colectivo al que se dirige. Definicién especifica, por si fuera objeto de valoracién
especifica.
Localizacion fisica y ambito geografico. Territorio que abarca la ejecucion del proyecto
a. Objetivos operativos.
b. Actividades propuestas.
c. Numero de plazas’.
d. Compromiso de insercion.
Descripcion detallada de las actuaciones a realizar?
a. Acogida y diagndstico
b. Oferta formativa (Grado C Certificado Profesional) denominacién de la accion formativa,
cédigo(s).

c. Acciones formativas complementarias transversales obligatorias y no obligatorias

d. Acciones formativas técnicas de blusqueda de empleo y seguimiento personalizado del
itinerario.

e. Adaptaciones al colectivo, enumerar y describir.

f. Modulos orientacion e insercion.

g. Contenido de la formacién en empresa.

h. Descripcion de los itinerarios integrados de insercion.

Descripcion detallada de las instalaciones donde se desarrollara el proyecto.

Cronograma de ejecucion®

Proceso de evaluacion del Proyecto definiendo objetivos, instrumentos y formulando indicadores
que permitan verificar los resultados conseguidos.*

Profesionales necesarios para la realizacion del Proyecto.®

Recursos Materiales adecuados para el desarrollo del Proyecto.

!Atendiendo a la Base reguladora Decimocuarta de la Orden de 18 de Febrero de 2026 BBRR indefinidas PIIIL susceptible de
cofinanciacion FSE+ Canarias 2021-2027.

2Contenido del PIIIL Base reguladora Undécima de la Orden de 18 de Febrero de 2026 BBRR indefinidas PIIIL susceptible de
cofinanciaciéon FSE+ Canarias 2021-2027. El itinerario integrado de formacién ha de tener 1.000 horas minimas y como maximo
1.200 horas Base reguladora Duodécima Orden de 18 de Febrero de 2026 BBRR indefinidas PIIIL susceptible de cofinanciacion
FSE+ Canarias 2021-2027

SEspecificando el nimero de horas por médulo y el total de horas del itinerario integrado de formacién.

“Segn la Base reguladora Undécima Orden de 18 de Febrero de 2026 BBRR indefinidas PIIIL susceptible de cofinanciacion FSE+
Canarias 2021-2027

®Descripcion del Equipo de profesionales, debiendo especificar las funciones de cada uno de ellos Base reguladora Decimonovena
de la Orden de 18 de Febrero de 2026 BBRR indefinidas PIIIL susceptible de cofinanciacion FSE+ Canarias 2021-2027.
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SUBVENCIONES DESTINADAS A LA REALIZACION DE PROYECTOS DE ITINERARIOS INTEGRADOS DE INSERCION LABORAL PARA PERSONAS CON
ESPECIALES DIFICULTADES DE APOYO O DE INSERCION LABORAL, DE PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL O EN RIESGO DE

PADECERLA, PERSONAS INMIGRANTES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD SUSCEPTIBLES DE COFINANCIACION EN UN PORCENTAJE DEL 85% POR EL
6752 PROGRAMA DEL FSE+ CANARIAS 2021-2027, EN EL AMBITO DEL MARCO FINANCIERO PLURIANUAL PARA EL PERIODO 2021-2027

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA'Y DE LOS MECANISMOS DE INSERCION
EN LOS ULTIMOS TRES ANOS EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

Denominaciéon del PIIIL: .........
Entidad solicitante: ...............

REPRESENTANTE LEGAL
DNI/NIE: Nombre: Primer apellido: Segundo apellido:
Cargols: Teléfono fijo: Teléfono mévil: Correo electrénico:

ORGANISMO PUBLICO O SENALAR SI EN EL PROYECTO SE REALIZARON
ENTIDAD PRIVADA QUE BREVE :gggﬁ";ﬁf%ﬁ%&%fcm © | FECHADE | FECHAFIN |  PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES Y/O
CONCEDIO LA SUBVENCION' FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

'. Se relacionaran en primer lugar aquellas subvenciones desarrolladas mediante itinerarios integrados de insercion. Aportar copia de la documentacion que acredite la subvencién publica o privada
(resolucién, convenio, etc.)
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ANO PROYECTO DE ITINERARIOS INTEGRADOS DE INSERCION
LABORAL

CONTRATACIONES 2

FECHA INICIO

FECHA FIN

2Acreditar mediante copia de contratos
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MECANISMOS BREVE DESCRIPCION® DOCUMENTACION QUE SE APORTA

3. Se especificara si el mecanismo que se acredita es gestionado en exclusividad por la entidad o pertenece a alguna red o asociacién
4. Se acreditara mediante documentacion que confirme la existencia de mecanismo de insercion de los que disponen la entidad
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SUBVENCIONES DESTINADAS A LA REALIZACION DE PROYECTOS DE ITINERARIOS
INTEGRADOS DE INSERCION LABORAL PARA PERSONAS CON ESPECIALES DIFICULTADES
DE APOYO O DE INSERCION LABORAL, DE PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL
O EN RIESGO DE PADECERLA, PERSONAS INMIGRANTES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
SUSCEPTIBLES DE COFINANCIACION EN UN PORCENTAJE DEL 85% POR EL PROGRAMA DEL
6752 FSE+ CANARIAS 2021-2027, EN EL AMBITO DEL MARCO FINANCIERO PLURIANUAL PARA EL
PERIODO 2021-2027

il

ACREDITACION DE LA PERTENENCIA A A RED/ES DE ENTIDAD/ES SIN
ANIMO DE LUCRO

Denominacion del PHIL: . ... ittt taetieaa s e aasaasasaasasaaransatansasanensansanansanrnrnnrens
Entidad solicitante: ..o e ea e e e e nan

REPRESENTANTE LEGAL
DNI/NIE: Nombre: Primer apellido: Segundo apellido:

Cargols: Teléfono fijo: |Teléfono movil: [Correo electrénico:

La acreditacion de la pertenencia a Red/es de entidad/es sin animo de lucro'

DENOMINACION DE LA RED? AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION’®

La pertenencia a la red se acreditara mediante certificacion del 6rgano facultado para ello, dejando constancia que dentro de sus
objetivos se encuentra la insercién laboral del colectivo por el que se solicita la subvencion.

’Presentar memoria explicativa de las funciones que realiza la entidad dentro de la red: Experiencia de trabajo en red para combatir

la exclusion social y laboral. Caracter innovador y creativo de las actividades conjuntas de accién social.
3Municipal, autonémico, estatal, internacional.
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En.............o... B de ..o, de ........20..

DIRECCION SERVICIO CANARIO DE EMPLEO i
SUBDIRECCION DE FORMACION. SERVICIO DE FORMACION |

2
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SUBVENCIONES DESTINADAS A AL REALIZACION DE PROYECTOS DE
INTEGRADOS DE INSERCION LABORAL PARA PERSONAS CON ESPECIALES DIFICULTADES
DE APOYO O DE INSERCION LABORAL, DE PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL
O EN RIESGO DE PADECERLA, PERSONAS INMIGRANTES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
SUSCEPTIBLES DE COFINANCIACION EN UN PORCENTAJE DEL 85% POR EL PROGRAMA DEL
FSE+ CANARIAS 2021-2027, EN EL MARCO DEL PROGRAMA FINANCIERO PLURIANUAL UE

PARA EL PERIODO 2021-2027

ITINERARIOS

DECLARACION RESPONSABLE MOTIVADA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
CRITERIOS OBLIGATORIOS DE SELECCION TRASLADABLES A LAS ENTIDADES
BENEFICIARIAS SOLICITANTES, ESPECIALMENTE, EN LO RELATIVO A LOS
CRITERIOS DE SELECCION 8, 9, 10, 16, 17,18 Y 19

Denominacion del PHIL: . ... ittt et sra s e ta s et saasasaarantatansasansananranansanrnrnnrnns
Entidad SOliCHaNte: ..o et ra e ran e eaa e e raaan

REPRESENTANTE LEGAL

DNI/NIE:

www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce

Nombre:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Cargols:

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife

Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 - Las Palmas de Gran Canaria

Teléfono fijo: |Teléfono movil:

Correo electrénico:

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 5) de la base reguladora Vigésima segunda de la Orden de
Bases Reguladoras de los PIIIL y de conformidad con el articulo 73.1 del Reglamento (UE) 2021/1060,
todas las operaciones se seleccionaran mediante procedimientos transparentes y no discriminatorios, que
garanticen la accesibilidad a las personas con discapacidad, la igualdad de género y que tengan en
cuenta la Carta de Derechos Fundamentes de la Unién Europea, el principio de desarrollo sostenible y la
politica de la Unién en materia de medio ambiente, de conformidad con el articulo 11 y el articulo 191,
apartado 1, del TFUE, por lo que la entidad beneficiaria solicitante debera cumplir con los criterios
obligatorios de seleccion trasladables a las entidades beneficiarias de las presentes subvenciones, en
concreto los criterios 8, 9, 10, 16, 17, 18 y 19, respectivamente. Los criterios de seleccién (Metodologia,
Procedimiento y Criterios de Seleccion de operaciones aprobado por el Comité de Seguimiento del

Programa del FSE+ Canarias 2021-2027), pueden ser consultados en el siguiente enlace:

https://www.gobiernodecanarias.org/fondoseuropeos/temas/fondos estructurales y de inversion/fse/

DECLARA, en cumplimiento de lo dispuesto en la base reguladora Vigésima segunda y Vigésima cuarta

periodo-2021-2027/seleccion operaciones.html

de la Orden de Bases Reguladoras de los PIIIL, que:

!La entidad beneficiaria solicitante aportara la documentacién que considere al respecto de cada criterio de seleccién como motivacién.
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La propuesta de operacion es coherente con la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union
Europea, en particular los referidos al Derecho a la tutela judicial efectiva y a un juez imparcial,
proteccion de datos de caracter personal, derechos del nifio, integracion de personas con discapacidad,
proteccion del medioambiente, diversidad linglistica, seguridad en el trabajo, libertad de expresion e
informacion, libertad de reunion y de asociacion, derecho a la educacion, libertad de empresa, derecho a
la propiedad, protecciéon en caso de devolucion, expulsién y extradicion y respeto a la vida privada y
familiar; la Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPD) de conformidad con la Decision 2010/48/CE del Consejo; la normativa sobre contratacion
publica y sobre ayudas de estado.

Criterio 8

La operacién da cumplimiento a la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea, tanto en la selecciéon de
personal vinculado al PIIIL como respecto de las personas participantes al seleccionar personas en situacion de
desempleo y personas en situacién de vulnerabilidad con especiales dificultades de apoyo o de insercion laboral,
respectivamente, cumpliendo los principios de igualdad entre mujeres y hombre, accesibilidad, desarrollo sostenible,
no discriminacion, igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, procurando la presencia equilibrada
de mujeres y hombres.

Se acompaiia la documentacién correspondiente al criterio 8

Motivacion:

o La propuesta de operacion presenta la mejor relacién entre el importe de la ayuda, las actividades
Criterio 9 | emprendidas y la consecucion de los objetivos.

La operacion presenta la mejor relacion entre el importe de la ayuda, las actividades emprendidas y la consecucion de
objetivos. Al tratarse de una concesion en régimen de concurrencia competitiva, el SCE garantiza el cumplimiento de
los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, que se manifiesta,
entre otros en la publicacién de las bases reguladoras en el Boletin Oficial de Canarias; en el establecimiento de los
requisitos subjetivos, generales y especificos para la obtencion de la condicion de entidad beneficiaria, que se aplican
a todas las entidades beneficiarias solicitantes; en las caracteristicas del procedimiento de concesion, asignando una
puntuacion o baremacion de las solicitudes, basada en el cumplimiento de criterios objetivos.

Se acompaiia la documentacién correspondiente al criterio 9

Motivacion:

El beneficiario de la operacién dispone de la experiencia, aptitud y capacidad necesarias para llevar a
cabo con éxito la operacién; de procedimientos y sistemas de gestion suficientes para atender los
Criterio 10 | requerimientos del FSE+ y de los recursos y mecanismos financieros necesarios para cubrir los costes
del funcionamiento y mantenimiento de las operaciones para garantizar su sostenibilidad financiera.

La entidad beneficiaria solicitante tiene capacidad suficiente de medios materiales, humanos y organizativos, para
cumplir los objetivos establecidos en el PIIIL, y ejecutar por si misma las acciones subvencionadas, sin que pueda
subcontratarse con terceros su realizacion.

Ademas, la entidad beneficiaria solicitante esta inscrita en el Registro Regional de Entidades Colaboradoras en la
prestacion de Servicios Sociales del Gobierno de Canarias.

Asimismo, la entidad beneficiaria solicitante estd acreditada e inscrita en el Registro de Centros y Entidades de
Formacion del SCE para impartir los correspondientes Certificados Profesionales, conforme establece el articulo 20.3
de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Por otro lado, el Servicio Canario de Empleo es el organismo publico de empleo con competencias para gestionar
programas y politicas activas de empleo en Canarias, integrado en los sistemas de informacion y seguimientos a nivel
nacional (SISPE), con Planificacién estratégica anual de las operaciones que realiza y financiacion asignada.

Se acompaiia la documentacién correspondiente al criterio 10

Motivacion:
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Respeto del principio de igualdad entre mujeres y hombres, conforme a lo establecido en el articulo 9.2
Criterio 16 | del Reglamento (UE) 2021/1060 y los articulos 3 y 6 del Reglamento (UE) 2021/1057.

La entidad beneficiaria solicitante cumple con la normativa basica en materia de igualdad entre mujeres y hombres y
de igualdad de oportunidades y no discriminacion de acuerdo con el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el
que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y deposito de convenio y acuerdos colectivos de trabajo y la Ley 1/2010, de 6 de febrero, Canaria de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, respetando la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, adoptando
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, asi con promover
condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos
para su prevencion y para dar cauce a las denuncia o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto
del mismo.

La entidad estéd obligada a garantizar en sus actuaciones el principio de igualdad entre hombres y mujeres, la
generalizacion de la consideracién del género y la integracién de la perspectiva de género a lo largo de la preparacion,
la ejecucion, el seguimiento, la presentacion de informes y la evaluacién de los proyectos, sin discriminacién por razén
de sexo, origen racial o étnico, religiéon o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, de conformidad con lo
establecido en el articulo 9.2 del Reglamento UE 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de
2021.

Se acompaiia la documentacién correspondiente al criterio 16

Motivacion:

Respeto de los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion, conforme a lo establecido
Criterio 17 |en el articulo 9.3 del Reglamento (UE) 2021/1060 y los articulos 6 y 28 del Reglamento (UE) 2021/1057.

La entidad beneficiaria solicitante cumple con la normativa basica en materia igualdad de oportunidades y no
discriminacién de acuerdo con el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenio y
acuerdos colectivos de trabajo y la Ley 1/2010, de 6 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres,
respetando la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, adoptando medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, asi con promover condiciones de trabajo que eviten
el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar
cauce a las denuncia o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Asimismo, como principios inspiradores del Sistema de Formacién Profesional, la LO 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional dispone, entre otros, el desarrollo personal y profesional de la
persona y mejora continua de su cualificacion profesional a lo largo de la vida; la centralidad en la persona,
potenciando el maximo desarrollo de sus capacidades promoviendo su participacion activa, el desarrollo de sus
habilidades interpersonales y contribuyendo a superar toda discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o
étnico, sexo, discapacidad, vulnerabilidad social o laboral, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social;
la transparencia, calidad, accesibilidad, igualdad efectiva de trato y de oportunidades entre las personas, equidad e
inclusion; la eliminacion de estereotipos profesionales y sesgos de género en las opciones formativas profesionales; el
reconocimiento y acreditacion de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, el voluntariado u
otras vias no formales o informales, asi como la calidad, eficacia, eficiencia, coordinacién y transparencia en la gestion
de los recursos publicos y en la evaluacion de sus resultados.

Por otro lado, la Orden de Bases Reguladoras de los PIIIL establece que el procedimiento de concesién de las
subvenciones prevista en dichas bases reguladoras estara informado por los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacién y se tramitara de conformidad con lo previsto en el articulo 22 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, y en el articulo 14 y siguientes del Decreto 36/2009, mediante el sistema de
concurrencia competitiva, por comparacion de las solicitudes presentadas con el fin de establecer una prelacion de las
mismas de acuerdo con los criterios establecidos en las citadas bases reguladoras.

Se acompaiia la documentacion correspondiente al criterio 17

Motivacion:

Criterio 18 | Respeto del principio de accesibilidad, conforme a lo establecido en el articulo 9 del Reglamento (UE)
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2021/1060 y el articulo 6 del Reglamento (UE) 2021/1057.

La Orden de Bases Reguladoras de PIIIL se inspira en los principios y derechos individuales y colectivos asi como en
los objetivos de la citada LO 3/2022, en relacién con las obligaciones de la entidad beneficiaria, entre otras, consta la
de mantener durante la ejecucion del PIIIL las condiciones de acreditacion de la entidad beneficiaria como centro de
formacion, garantizando la accesibilidad de personas con discapacidad en condiciones de igualdad y no
discriminaciéon en el acceso, la circulacion y la comunicacion de acuerdo a la resolucion del Servicio Canario de
Empleo de acreditacion en aplicacion de la normativa de general aplicacion y el Decreto 122/2011, de 17 de mayo, por
el que se crea el Registro de Centros y Entidades de Formaciéon Profesional para el Empleo de la Comunidad
Auténoma de Canarias y se regulan los procedimientos para la inscripcién y/o acreditacion de las entidades y centros
de formacién, asi como las exigencias técnico-pedagdgicas, de instalaciones, equipamiento y medios humanos
tenidas en cuenta para la acreditacion/autorizacion de certificados profesionales.

Asimismo, los centros y entidades de formacion acreditados e inscritos por el Servicio Canario de Empleo para
impartir certificados profesionales en la modalidad presencial, rednen las condiciones de accesibilidad universal, de
acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, y la Ley 8/1995,
de 6 de abril, de accesibilidad y supresion de barreras fisicas y de la comunicacion de la Comunidad Auténoma de
Canarias, asi como sus normas de desarrollo.

Se acompaiia la documentacion correspondiente al criterio 18

Motivacion:

o Respeto al principio de desarrollo sostenible, conforme a lo establecido en el articulo 9 y 73 del
Criterio 19 | Reglamento (UE) 2021/1060 y en el articulo 6 del Reglamento (UE) 2021/1057.

Los centros y entidades de formacion acreditados e inscritos por el Servicio Canario de Empleo para impartir
certificados profesionales en la modalidad presencial cuentan con certificado del sistema de gestién de calidad
aplicando modelos de produccidon y consumo sostenible que se alinean con los valores de responsabilidad
medioambiental y del principio de desarrollo sostenible de la Unién Europea, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 9 y 73 del Reglamento (UE) 2021/1060 y en el articulo 6 del Reglamento (UE) 2021/1057.

Se acompaiia la documentacion correspondiente al criterio 19

Motivacion:

En o - TR de ...oocoviiiinnns de 2026
Firma personal/s representante/s legal/s
DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Subdireccién de Formacién
Servicio de Formacion
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