RESOLUCION 313E/2026, de 24 de agosto, del director general de Fomento Empresarial e
Infraestructuras, por la que se aprueba la convocatoria de 2026 de la subvencién "Ayudas a
pymes para la contratacion de personal técnico en comercio internacional”. Codigo BDNS:
«extra_codigoBDNS».

REFERENCIA: Numero del expediente: 0011-3976-2026-000000
UNIDAD GESTORA: Departamento de Industria y de Transicion Ecolégica y Digital
Empresarial

Direccion General de Fomento Empresarial e Infraestructuras
Servicio de Proyeccion Internacional

Seccién de Ayudas a la Internacionalizacion

Teléfono: 848 425 772

Direccion: C/ Arrieta N° 8 52 Planta 31002 PAMPLONA
Correo electrénico: ayudasinternacionalizacion@navarra.es

TITULAR: 3976 - Ayuda a la contratacién de personas técnicas en comercio
NIF/CIF: exterior

La convocatoria de 2026 de Ayudas a pymes para la contratacién de personal técnico en
comercio internacional tiene por finalidad impulsar la internacionalizaciéon de las pequefias y
medianas empresas navarras mediante la contratacion laboral de personas técnicas en comercio
internacional que implementen el plan de internacionalizacion de la empresa, incrementando asi
el numero de empresas navarras exportadoras, el volumen de las exportaciones y el numero de
empresas navarras exportadoras regulares.

De conformidad con lo expuesto y en ejercicio de las competencias que me han sido
delegadas por la Resolucién 29/2025, de 30 de julio, del director general de Fomento Empresarial
e Infraestructuras, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 22 y 36 de la Ley Foral
15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra,

RESUELVO:

1. Aprobar la convocatoria de 2026 de la subvencion Ayudas a pymes para la contratacion
de personal técnico en comercio internacional.

2. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria, que se recogen en el anexo de esta
Resolucion.

3. Autorizar los siguientes créditos presupuestarios, con cargo a las partidas que se habiliten
en 2027 y 2028 equivalentes a la partida 810003 81400 4709 431300 “Subvenciones
promocion exterior para empresas” del vigente Presupuesto de Gastos, sujeto a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en los citados ejercicios:
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PARTIDA PRESUPUESTARIA EJERCICIO | IMPORTE

810003-81400-4709-431300: Subvenciones
promocion exterior para empresas

810003-81400-4709-431300: Subvenciones
promocion exterior para empresas

2027 200.000 €

2028 200.000 €

Asimismo, se fija una cuantia adicional maxima de 150.000 euros cuya aplicacion a la
concesion de subvenciones no requerira de una nueva convocatoria y se regira por lo
dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones.

La efectividad de la cuantia adicional quedara condicionada a la autorizacion del crédito

adicional como consecuencia de la concurrencia de alguna de las circunstancias
establecidas en el citado articulo.

4. Publicar esta Resolucién y su Anexo en el Boletin Oficial de Navarra.
5. Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de

alzada ante el Consejero del Departamento de Industria y de Transicidon Ecolégica y
Digital Empresarial, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Pamplona, 24 de agosto de 2026.
EL DIRECTOR GENERAL DE FOMENTO EMPRESARIAL E INFRAESTRUCTURAS

IAigo Arruti Torre
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ANEXO. - BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS A PYMES PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO EN COMERCIO INTERNACIONAL

Base 1. Objeto

El objeto de estas ayudas es impulsar la internacionalizacion de las pequenas y medianas
empresas navarras mediante la contratacion laboral de personas técnicas en comercio
internacional que implementen el plan de internacionalizacién de la empresa, incrementando asi
el numero de empresas navarras exportadoras, el volumen de las exportaciones y el numero de
empresas navarras exportadoras regulares.

Base 2. Beneficiarias

1. Podran obtener la condicion de beneficiarias las empresas que en el momento de solicitar la
subvencion reunan los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de pyme, conforme a la definicion de la Recomendacion 2003/361/CE,
de 6 de mayo de 2003, de la Comision.

b) Estar dadas de alta en el Impuesto sobre Actividades Economicas en Navarra.

c) Que su actividad economica no cause ningun perjuicio significativo a objetivos
medioambientales de los sefialados en el articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo al establecimiento de
un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento
(UE) 2019/2088 (Reglamento de Taxonomia).

d) No estar cumpliendo sanciones administrativas firmes ni una sentencia firme
condenatoria, por ejercer o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por
razon de sexo o0 de género 0, en su caso, no estar pendiente de cumplimiento de sancién
0 sentencia impuesta por dichos motivos.

e) No desarrollar alguna de las actividades prohibidas por el Real Decreto-ley 10/2025, de
23 de septiembre, por el gue se adoptan medidas urgentes contra el genocidio en Gaza
y de apoyo a la poblacion palestina.

f) No estar incursas en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiarias del
articulo 13.2 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

La solicitud de la subvencion conlleva la autorizacion para que el érgano concedente obtenga,
de forma directa, los certificados telematicos que acrediten que la solicitante esta al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Foral de Navarra y frente
a la Seguridad Social, consulte las inhabilitaciones para obtener subvenciones y ayudas y
los datos de la plantilla media y de las entregas intracomunitarias y exportaciones de la
empresa. En el caso de que la interesada se oponga a ello expresamente en su solicitud,
debera aportar la documentacion indicada en la base 4.4.

2. El requisito de la letra a) del apartado primero se acreditara mediante la declaracion
responsable sobre la condicion de pyme (base 4.4). El resto de requisitos se acreditaran
mediante la declaracion responsable incluida en la instancia de solicitud.

Base 3. Contrataciones subvencionables e importe de la ayuda
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-18831

1. Sera objeto de subvencion la nueva contratacion laboral por las beneficiarias de personas
técnicas en comercio internacional para ejecutar las tareas establecidas en el Plan de
contratacion presentado en la solicitud. Para ser subvencionables los gastos relativos a la
contratacion deberan abonarse por la empresa beneficiaria.

2. Las personas contratadas deberan cumplir los siguientes requisitos en el momento de su
contratacion:

a) Poseer una titulacién oficial universitaria 0 de Formacion Profesional de Grado Superior
0 equivalente.

b) No ser cényuge o persona unida por relaciones de parentesco, en linea directa o colateral,
por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado de los socios o participes, consejeros
0 administradores de la empresa beneficiaria.

¢) No haber trabajado en la empresa beneficiaria en los tres afios anteriores al inicio del
contrato objeto de la ayuda.

3. Los contratos deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) Ser contratos laborales, indefinidos y a jornada completa. No sera valida la contratacion
de personas que trabajen como autbnomas.

b) Recoger en las clausulas del contrato que la persona contratada prestara sus servicios
como personal técnico en comercio internacional o equivalente, para la realizacion de las
tareas sefaladas en el Plan de contratacion presentado en la solicitud de la ayuda.

c) Estar fechados y comenzar entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2027, incluido.

d) Establecer una retribucion bruta anual minima de 24.500 euros.

e) Ser comunicados y debidamente registrados en el Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE).

4. La persona contratada debera ser dada de alta en la Seguridad Social en los grupos de
cotizacion 1, 2 o 3, segun corresponda a su categoria profesional.

5. Elimporte de la ayuda por la contratacién durante doce meses sera de 16.000 euros.

6. Lo dispuesto en los apartados 2 a 4 se acreditara mediante la documentacion senalada en
la base 7.1.

Base 4. Plazo y forma de presentacién de las solicitudes

1. Elplazo para la presentacién de las solicitudes se iniciara el dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el BON vy finalizara el 15 de octubre de 2026, incluido.

2. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente de manera telematica a través de la ficha
correspondiente del Catalogo de tramites del Portal del Gobierno de Navarra en Internet:
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/ayudas-a-pymes-para-la-contratacion-de-
personal-tecnico-en-comercio-internacional-2026 (en adelante, la ficha de las ayudas).

3. Si se solicita ayuda para mas de una contratacion debera presentarse una solicitud por
persona a contratar. Cada entidad solicitante puede presentar un maximo de dos solicitudes,
gue deberan corresponderse con perfiles técnicos o proyectos de internacionalizacion
diferenciados.
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4. La documentacion que debe acompanar a la instancia telematica, que debera presentarse
escaneada en documentos separados y debidamente identificados con su nombre, es la
siguiente:

a) Documentacion necesaria:

i. Declaracion responsable sobre la condicién de pyme en formato Excel, conforme
al modelo disponible en la ficha de las ayudas.

ii. En caso de no autorizar la obtencion de la documentacion siguiente por el érgano
concedente como se establece en la base 2.1, se deberan presentar los
certificados de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con la Hacienda Foral de Navarra y frente a la Seguridad Social y de
inhabilitaciones para obtener subvenciones y ayudas.

b) Documentacién opcional:

i. Documentacion acreditativa de los criterios de valoracion de la solicitud sefalada
en la base 5.3:

La informacion relativa al “Plan de internacionalizacién de la empresa en el
mercado o mercados objetivo” (criterio 1) y al “Plan de contratacion del personal
técnico en comercio internacional’ (criterio 2) se cumplimentara durante el
proceso de solicitud de la ayuda en la instancia de solicitud y no podra modificarse
posteriormente. Dado que el tiempo para cumplimentar y tramitar la solicitud de la
ayuda es limitado, se recomienda preparar la informaciéon con anterioridad e
incorporarla en el apartado de la instancia de solicitud que corresponda durante
el proceso de solicitud.

5. Sila documentacion presentada no reuniera los requisitos sefalados en el articulo 66 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administracion Comun de las
Administraciones Publicas, el Servicio de Proyeccion Internacional requerira a la persona
interesada para que la subsane en un plazo de 10 dias habiles, indicandole que si no lo
hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud y se dictara resolucién de archivo del
expediente.

Base 5. Procedimiento y criterios para la concesion de la subvenciéon

1. Elprocedimiento de concesioén de estas ayudas sera el de concurrencia competitiva, de modo
que se realizara una comparacién de las solicitudes presentadas a fin de establecer una
prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoraciéon establecidos en esta
base.

El importe de las ayudas sera el resultado de conceder a las solicitudes que hayan obtenido
una mayor valoracion, el importe de ayuda establecido en la base 3.5 hasta agotar el crédito
presupuestario disponible para esta convocatoria.
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2. En el caso de que una empresa solicite ayuda para mas de una contratacion y obtenga en
ellas una puntuacién superior a la indicada en el apartado cuarto de esta base, solo podra
resultar beneficiaria de mas de una subvencion si hay crédito suficiente para atender al resto
de las solicitantes con puntuacién superior a la minima.

3. Los criterios de valoracién de las solicitudes seran los siguientes, que permitiran obtener una
puntuacion maxima de 100 puntos.

Criterio 1: Plan de internacionalizacion de la empresa en el mercado o mercados objetivo, hasta
28 puntos.

Puntuacién
Apartado Aspectos a valorar .
maxima

I.  Laempresay el mercado exterior

Descripcion de la empresa y de su actividad (histérico, estructura

y producto).

Descripcion de la actividad comercial internacional de la
2 empresa, paises a los que exporta, implantaciones comerciales 1

0 productivas en el exterior.

Estrategia digital de venta en los mercados internacionales de la

empresa.

Personal de la empresa dedicado a labores de comercio

internacional.

IIl.  Plan de internacionalizacién de la empresa

Paises objetivo del plan de internacionalizacién y motivos de su

eleccion.

Factores de competitividad de la empresa en los paises objetivo:
6 diferenciacion de los productos o servicios, propuesta de valor, 2

tecnologia, disefio, marca y precio.

Objetivos del plan de internacionalizacién de la empresa y su
justificacién (10 puntos) y las acciones concretas previstas para
7 la consecucion de cada uno de los objetivos (10 puntos). Se 20
valoraran unicamente los objetivos y las acciones que sean

concretos y medibles.
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Criterio 2: Plan de contratacion del personal técnico en comercio internacional, hasta 22 puntos.

Puntuacién
Apartado Aspectos a valorar o
maxima
Justificacion de la necesidad de contratacion del personal técnico
1 en comercio internacional y forma de integracion en el 3

organigrama de la empresa.

Funciones y tareas especificas de la persona contratada (16
puntos) para la consecucién de los objetivos y acciones del plan
de internacionalizacion sefialadas en el apartado 7 del Criterio 1
y su calendarizacion (3 puntos). Para el cobro de la subvencion
debera acreditarse la realizacion efectiva de estas funciones y

tareas.

Criterio 3: Porcentaje de entregas intracomunitarias y exportaciones de la solicitante en 2025,
hasta 8 puntos.

Este criterio se evaluard mediante la consulta directa al 6rgano correspondiente segun lo
dispuesto en la base 2.1, previa autorizacion conferida por la empresa en la solicitud de la
subvencion. En caso de oposicion o falta de autorizacion, la empresa debera aportar las
Declaraciones de IVA del afio 2025 para obtener puntuacion en este criterio.

Porcentaje de entregas
intracomunitarias y exportaciones Puntos
en 2025
>10%y < 20% 2 puntos
Entre 20% y 50% 5 puntos
> 50% 8 puntos

Criterio 4: Incremento del empleo en Navarra, hasta 8 puntos.

Este criterio se evaluarda mediante la consulta directa al érgano correspondiente segun lo
dispuesto en la base 2.1, previa autorizacion conferida por la empresa en la solicitud de la
subvencion. La consulta unicamente mostrara la plantilla media del cédigo de cuenta de
cotizacion principal a la Seguridad Social de la empresa. En caso de no autorizar la consulta, o
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si la empresa dispone de mas cédigos de cotizacion en Navarra, para cada cédigo, se deberan
presentar los informes de “Plantilla media de trabajadores en situaciéon de alta” de los afios 2024
y 2025 para obtener puntuacion en este criterio.

Incremento empleo en Navarra Puntos

(N° medio empleados en 2025 - n°® medio 0,25 puntos por cada punto de
empleados en 2024) / n°® medio empleados | incremento porcentual hasta un
en 2024 maximo de 8 puntos

Criterio 5: Compromiso de la empresa con el eje del talento del PIN, hasta 10 puntos.
Se valoraran las siguientes circunstancias:

a) Haber acogido en una filial o sucursal en el extranjero de la empresa solicitante a
personas becadas en las convocatorias de “Becas a personas con titulacion universitaria
y de FP de grado superior para realizar practicas en paises extracomunitarios” o de
“Becas Naex Talento” que gestiona el Servicio de Proyeccion Internacional publicadas
con posterioridad al 1 de enero de 2021.

b) Haber contratado a personas becadas de las sefialadas en el apartado anterior. Para la
valoracion de este criterio, se deberan presentar el contrato o contratos junto a la solicitud
de la ayuda.

N° de personas contratadas y/o acogidas en p
o untos
practicas
Una persona 5
Dos 0 mas personas 10

Criterio 6: Compromiso de la empresa con la igualdad de género, 8 puntos.

Podran obtener 8 puntos las empresas que acrediten su compromiso con la igualdad de género
mediante alguna de las siguientes medidas:

a) Contar con un porcentaje de mujeres en puestos directivos igual o superior al 50%. Este
hecho podra acreditarse mediante la siguiente manera:

i.  Con la informacion sobre el nimero de personas directivas desglosada por sexos de
las cuentas anuales registradas (auditadas en el caso de estar obligada a ello) del
ultimo ejercicio fiscal cerrado a la fecha de solicitud de las ayudas.

ii. Cuando no se pueda acreditar conforme al apartado anterior, mediante una
declaracién firmada por la empresa, conforme al modelo disponible en la ficha de las
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ayudas, en la que consten las personas directivas de la empresa, desglosadas por
sexo y con detalle de su cargo. Cuando las personas directivas no se correspondan
con personas accionistas, administradoras o miembros del Consejo de Administracion
de la empresa, esta declaracion debera acompanarse de los contratos y la ultima
noémina de las personas directivas.

b) Haber obtenido con posterioridad al 1 de enero de 2021 un reconocimiento o distintivo
por la aplicacion de politicas de igualdad de trato y de oportunidades (por ejemplo, el
distintivo “Igualdad en la Empresa” del Ministerio de Igualdad, Women owned, etc.) para
el cual se acredite su vigencia, siempre que, en el caso de estar obligada a tener un plan
de igualdad, este se haya registrado en el REGCON.

El érgano gestor de la convocatoria podra solicitar el asesoramiento de Instituto Navarro para la
Igualdad / Nafarroako Berdintasunerako Institutua, a los efectos de valorar la documentacion
aportada por la empresa solicitante de la ayuda.

Criterio 7: Compromiso de la empresa con la sostenibilidad, 8 puntos.

Podran obtener 8 puntos las empresas que acrediten su compromiso con el desarrollo sostenible
a través de alguna de las siguientes certificaciones obtenidas con posterioridad al 1 de enero de
2021 y para las cuales se acredite su vigencia:

a) Gestion ambiental: Verificacion EMAS, ISO 14001, y familia (ISO 14006 gestion del
ecodisefio 0 ISO 14040 sobre analisis de ciclo de vida de producto), Declaracion
ambiental de producto (DAP conforme a ISO 14025), Estrategias de reduccion de Huella
Hidrica o Huella de Carbono.

b) Gestion de eficiencia energética: ISO 50001.

c) Gestion de la Economia Circular: Estrategias de Economia Circular, Residuos Cero.

d) Gestion de la Responsabilidad Social y sostenibilidad global: Sistema InnovaRSE (no se
valora la fase de planificacion), IQNet SR10, ISO 26000, contribucion a ODS, Bcorp.

e) Otras certificaciones que puedan demostrar un compromiso en la mejora de la
sostenibilidad de la empresa.

Criterio 8: Despoblacion, hasta 8 puntos.

Se valorara que la empresa tenga actividad econémica en alguno de los municipios declarados
en riesgo de despoblacién segun la Orden Foral 8/2023, de 15 de febrero, del consejero de
Cohesion Territorial, por la que se aprueba la relacion de municipios de la Comunidad Foral de
Navarra declarados en riesgo de despoblacion (Boletin Oficial de Navarra nimero 49, de 9 de
marzo de 2023). Para ello se consultaran los municipios en los que la empresa tiene actividad
economica en el Registro de Actividades Econdmicas de Navarra.

Riesgo de Despoblaciéon Puntos
Riesgo “4” en declive intenso o “5” en declive 2
moderado
Riesgo 3 “importante” 5
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Riesgo “1” extremo o “2” intenso 8

Si la empresa tiene actividad en mas de una ubicacion, se tendra en cuenta aquella que tenga
aparejada la mayor puntuacion.

4. Para ser beneficiarias de la subvencion las empresas deberan obtener al menos 14 puntos

5.

en el criterio 1 y 11 puntos en el criterio 2.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por las solicitantes, este se dirimira atendiendo
a la puntuacién obtenida en los criterios 1 a 8, sucesivamente, y en el caso de que persistiera
el empate, se priorizara la solicitud que se haya presentado antes.

Base 6. Concesion de la subvencion

1. Eld6rgano gestor de las ayudas, Servicio de Proyeccion Internacional, evaluara las solicitudes

conforme a los criterios de valoracion establecidos en la base anterior, y elevara propuesta
de resolucién al érgano competente en la que hara constar que las beneficiarias cumplen
todos los requisitos exigidos para acceder a la subvencion.

El director general de Fomento Empresarial e Infraestructuras sera el érgano competente
para resolver sobre la concesion de la subvencion.

La resolucion sera motivada y debera contener, al menos, la relacién de solicitantes a las
gue se concede la subvencion y, en su caso, la desestimacion del resto de solicitudes, entre
las que deberan figurar aquellas cuya desestimacioén obedezca a la limitacion de recursos
presupuestarios.

La citada resolucion se dictara y notificara a la DEHU de las solicitantes en el plazo maximo
de tres meses contados desde la fecha final del plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes podran entenderse desestimadas por silencio administrativo si, transcurrido
el plazo maximo establecido, no se hubiera dictado y notificado la resolucidon expresa. A pesar
de ello, el 6rgano competente queda obligado a dictar y notificar la resolucion expresa
concediendo o denegando la subvencion con sujecion a lo dispuesto en estas bases.

En caso de que tras la concesion se declaren pérdidas del derecho al cobro de la subvencion
o alguna beneficiaria renuncie a la misma y, por este motivo, se libere crédito suficiente, el
mismo podra destinarse a acoger solicitudes que hubieran quedado desestimadas por
insuficiencia presupuestaria, siempre que la contratacion se efectie en el periodo de
contratacion elegible. En tal caso, se seguira el orden de puntuacion establecido en la
resolucion por la que se resolvié la convocatoria.

Base 7. Justificacion de la contratacion

Las beneficiarias deberan presentar la siguiente documentacién justificativa en los plazos
indicados, de manera telematica a través de la ficha de las ayudas:

.:_
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1. Documentacion acreditativa de la contratacién, antes del 15 de abril de 2027 (incluido):

a) Una copia del contrato firmado.

b) Documentacién acreditativa del registro del contrato en el SEPE.

c) En el caso de que las retribuciones se establezcan segun convenio, copia del mismo.

d) Documentacion acreditativa de la titulacion oficial de la persona contratada (base 3.2.a).

e) Declaracion jurada que certifique el cumplimiento de la condicidn de la base 3.2.b).

f) Informe de Vida Laboral del cédigo de cuenta de cotizacion de la empresa en el que figure
la persona contratada, del periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y la fecha
del contrato.

2. Documentacion justificativa correspondiente a los seis primeros meses de contratacion, antes
del 22 de octubre de 2027 (incluido):

a) Memoria del periodo justificado firmada por la persona contratada, de acuerdo con el
modelo disponible en la ficha de las ayudas.

b) Nominas vy justificantes de pago correspondientes a los seis primeros meses del contrato
subvencionado.

c) Informe de Vida Laboral del cédigo de cuenta de cotizacion de la empresa o0 su
equivalente en el pais en el que esté localizada la filial correspondiente a los seis primeros
meses de contrato.

d) Justificacién de la publicidad de la subvencién conforme a lo establecido en la base 9.1.d).

3. Documentacién justificativa correspondiente a los meses transcurridos desde el séptimo mes
de contratacion hasta la finalizacion del periodo minimo de contrataciéon (12 meses), entre el
1 de enero de 2028 y el 14 de abril de 2028 (incluido):

a) Memoria del periodo justificado firmada por la persona contratada, de acuerdo con el
modelo disponible en la ficha de las ayudas.

b) Ndéminas y justificantes de pago correspondientes a los meses transcurridos desde el
séptimo mes de contrato hasta la finalizacién del periodo minimo de contratacion (12
meses).

c) Informe de Vida Laboral del codigo de cuenta de cotizaciéon de la empresa o su
equivalente en el pais en el que esté localizada la filial correspondiente al periodo de los
meses transcurridos desde el séptimo mes de contrato hasta la finalizacion del periodo
minimo de contratacion (12 meses).

d) Declaracion responsable de las fuentes de financiacion de la contratacion subvencionada,
de acuerdo con el modelo disponible en la ficha de las ayudas.

e) Encuesta de eficacia y evaluacion (encuesta online disponible en la ficha de las ayudas).

4. En el caso de que la justificacion se realice con posterioridad al plazo sefalado pero dentro
de los 10 dias habiles siguientes, se reducira en un 5% la ayuda a abonar. Si el tiempo
transcurrido es superior, se procedera a declarar la pérdida del derecho al cobro de la ayuda.

Base 8. Abono de la subvencion

1. Examinada la documentacién justificativa, el 6rgano gestor elevara al 6rgano competente
propuesta de resolucion de abono, a la que se acompafiara informe acreditativo del
cumplimiento de los fines para los que se concedié la subvencién y del cumplimiento por las
beneficiarias de las condiciones que dan derecho al cobro de la misma.
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2. La subvencion se abonara en dos pagos:

a) El primer pago, por un importe equivalente al 50% de la subvencién concedida, se
efectuara en 2027, una vez presentada la documentacion sefialada en los apartados 1y
2 de la base 7.

b) EI 50% restante se abonara en 2028, una vez presentada la documentacion sefalada en
el apartado 3 de la base 7.

3. Lasresoluciones de abono de la subvencion se dictaran en el plazo de cuatro meses a contar
desde la presentacion de la documentacion justificativa.

Base 9. Obligaciones de las beneficiarias y efectos de su incumplimiento
1. Las beneficiarias de la subvencidn deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Presentar de manera telematica, en el plazo de un mes a contar desde la notificacion de
la concesion de la subvencién, la declaracion relativa a la obligacion de transparencia de
las beneficiarias de subvenciones, a través del tramite habilitado en la ficha de las ayudas.
Esta declaracion se presentara en todo caso, tanto si se esta sujeto a la obligacion de
transparencia (por cumplir los requisitos del articulo 3.c) de la Ley Foral 5/2018, de 17 de
mayo, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno), como si no se
esta sujeto (en este caso la declaracién afirmara dicho extremo).

El incumplimiento de la obligacién de presentar la documentacion que exige el articulo
12.4 de la citada Ley Foral por quienes cumplen los requisitos del articulo 3.c), dara lugar
a la pérdida del derecho al cobro de la ayuda.

b) Realizar y justificar la contratacién subvencionada en la forma sefialada en la base 7.

c) Mantener los requisitos de la contratacién sefialados en la base 3.3 durante la vigencia
del contrato subvencionado.

d) Indicar en la pagina Web de la empresa o en el caso de no tenerla, por cualquier otro
medio de que dispongan, el hecho de haber sido beneficiarias de esta subvencion,
mediante la inclusion del logo del Plan Internacional de Navarra (PIN) que puede
descargarse en la pagina
https://www.planinternacionaldenavarra.es/imagenes/contenidos/docs/Logos-PIN.zip.

e) Comprometerse a no incurrir en deslocalizacion empresarial en los términos establecidos
en el articulo 4 de la Ley Foral 18/2020, de 16 de diciembre, sobre medidas a favor del
arraigo empresarial y contra la deslocalizacion empresarial.

f) Comunicar al érgano gestor de las ayudas la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, a efectos de lo
previsto en la base 10. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca.

g) Presentar el cuestionario de indicadores de eficacia (cifra de ventas, exportaciones y
empleo) correspondiente a los ejercicios 2027 a 2030, cuando le sean requeridos por el
Servicio de Proyeccion Internacional.

h) Las obligaciones generales establecidas en el articulo 9 de la Ley Foral de Subvenciones.

2. Elincumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en estas bases reguladoras o
en la Ley Foral de Subvenciones, dara lugar a la pérdida del derecho al cobro de la
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subvencion concedida o, en su caso, al reintegro de la misma de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 de la citada Ley Foral. Si bien, en caso de deslocalizacion
empresarial, el reintegro se efectuara en las condiciones establecidas en el articulo 7 de la
mencionada Ley Foral 18/2020.

Asimismo, el incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones anteriores podra dar lugar
en aplicacion del principio de proporcionalidad a reajustar el importe de la subvencion a
abonar o, en su caso, al reintegro de la cantidad correspondiente. En concreto, se prevé una
reduccion del 5% de la ayuda a abonar en el caso de que la justificacion de la actuacion
subvencionada se realice en el plazo sefialado en la base 7.4.

3. En concreto, procedera declarar la pérdida de derecho al cobro de la parte proporcional de
la subvencién cuando el contrato se extinga antes de cumplir el periodo de doce meses, salvo
que la empresa efectlie una nueva contratacion en el mes siguiente que cumpla los requisitos
sefalados en la base 3 (excepto la base 3.3.c), y lo comunique al Servicio de Proyeccion
Internacional en el plazo de un mes a contar desde la fecha del nuevo contrato. En este caso
se subvencionara el periodo que pueda acreditarse antes de la fecha fin de justificacion
sefalada en la base 7.

Base 10. Sobre la compatibilidad de la subvencién

Las subvenciones de esta convocatoria son compatibles Unicamente con las deducciones
fiscales y con otras bonificaciones a la Seguridad Social que puedan obtener por la contratacion
las beneficiarias.

El importe de aquéllas no podra ser en ningun caso de tal cuantia que, aislada o conjuntamente
(con otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos propios de la actividad objeto de
subvencion), supere el coste de la actuacién a desarrollar por la beneficiaria como sefnala el
articulo 16.3 de la Ley Foral de Subvenciones.

Base 11. Ayudas de minimis

Las subvenciones previstas en esta convocatoria tienen el caracter de ayudas de minimis
conforme a lo previsto en el Reglamento 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre del 2023,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis (DOUE L de 15 de diciembre de 2023).

De conformidad con dicho Reglamento, la ayuda total de minimis concedida a una unica empresa
no debera exceder de 300.000 euros durante cualquier periodo de tres afos. La definicién de
“Onica empresa” a estos efectos sera la establecida en el articulo 2.2. del mencionado
Reglamento.

Las personas interesadas declararan en la instancia de solicitud las otras ayudas de minimis
recibidas durante los tres afios anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

Base 12. Relacién a través de medios electrénicos
La solicitud de las ayudas y toda la documentacion que deban aportar las personas interesadas

se presentara a través de la ficha de las ayudas del Catalogo de Tramites del Portal del Gobierno
de Navarra en Internet www.navarra.es.
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La notificacidn de los actos administrativos y demas comunicaciones que resulten necesarias en
el procedimiento de concesion de estas ayudas, se realizaran a la Direccién Electrénica
Habilitada unica (DEHU) de las interesadas. Se avisara, a través del correo electronico facilitado
por la solicitante, del envio de la notificacidon o comunicacion.

Base 13. Publicidad de las subvenciones concedidas

El Servicio de Proyeccion Internacional hara publicas a través de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones del Ministerio de Hacienda
(http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index) las subvenciones concedidas con
expresion de la convocatoria, crédito presupuestario al que se imputan, beneficiarias e importe
concedido.

Base 14. Proteccidén de datos personales

De conformidad con la normativa de proteccion de datos vigente, los datos de caracter personal
seran tratados por el Departamento de Industria y de Transicion Ecoldgica y Digital Empresarial
con la finalidad de realizar los procesos de concesion, gestion, seguimiento y control de las
ayudas de esta convocatoria.

Los derechos para garantizar la proteccién de los datos personales se pueden ejercer ante el
citado Departamento en la forma indicada en la ficha de las ayudas.

Base 15. Recurso contra las bases reguladoras
Contra estas bases reguladoras las personas interesadas podran interponer recurso de alzada

ante el consejero de Industria y de Transicion Ecologica y Digital Empresarial en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.
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