Vicepresidencia Segunda

RESOLUCION DE LA VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON, POR LA QUE
SE CONVOCAN SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS QUE TENGAN POR
OBJETO LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y
LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN CASTILLA Y LEON PARA EL ANO 2026.

Por Orden FAM/595/2024, de 14 de junio, se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones para el desarrollo de proyectos que tengan por objeto la promocién
de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la lucha contra la violencia de género
en Castillay Ledn.

La base séptima de la citada orden sefiala que el procedimiento de concesién de estas
subvenciones serd en régimen de concurrencia competitiva previa convocatoria publica. La
resolucién de convocatoria serd acordada por la Vicepresidenta Segunda de la Junta de Castilla y
Ledn, de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda, apartado 2, letra
b), del Decreto 2/2026, de 13 de junio, del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, de
reestructuracion de consejerias.

En consecuencia, de conformidad con lo sefalado,
RESUELVO
Primero. Objeto y finalidad.

1. La presente resolucion tiene por objeto convocar, para el afio 2026, en régimen de
concurrencia competitiva, subvenciones para el desarrollo de proyectos en materia de
promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de lucha contra la
violencia de género en Castilla y Ledn.

2. Estas subvenciones tienen como finalidad avanzar en la eliminacién de las
desigualdades existentes entre mujeres y hombres en distintos ambitos y sectores, asi como
conseguir la integracion social y la mejora de la autonomia personal de mujeres en situacion de
especial vulnerabilidad, particularmente de victimas de violencia de género.

Segundo. Actuaciones subvencionables.

Serdn subvencionables los proyectos que, ademds de cumplir el resto de los requisitos
fijados en la orden por la que se establecen las bases reguladoras de la subvencidny en la presente
convocatoria, se encuadren dentro del programa de promocion de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y de prevencidon de la violencia de género en Castilla y Ledn a través de
alguna de las siguientes lineas programaticas:

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Localizador: X3XV53WVUSHC4M76X35BBV
Fecha Firma: 20/08/2026 15:53:35 Fecha copia: 21/08/2026 09:58:39
Firmado: MARIA ISABEL BLANCO LLAMAS (JUNTA DE CASTILLA Y LEON-SERVICIOS CENTRALES)
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=X3XV53WVUSHC4M76X35BBV para visualizar el documento




A% Junta de
Castillay Leon
Vicepresidencia Segunda

1. Linea programatica de atencién a victimas de violencia de género: Proyectos de
informacién, valoracién, asesoramiento e intervencion con victimas de violencia de género para
la recuperacion de su autonomia.

Estos proyectos recogeran actuaciones de informacién, valoracion, asesoramiento e
intervencion con victimas de violencia de género, favoreciendo el empoderamiento de las
mujeres con la finalidad de conseguir su plena autonomia, la superacidon de la situacion de
violencia de género y su integraciéon en la sociedad. Se prestard especial atencién a aquellas
victimas que sufren una doble vulnerabilidad, como las mujeres con discapacidad, las mujeres del
medio rural, las mujeres mayores, las mujeres inmigrantes o las pertenecientes a minorias étnicas.

Se promoveran programas de intervencion, entre otros, en los siguientes ambitos: social,
juridico, psicolégico y formativo-laboral.

2. Linea programatica de atencion a victimas de agresiones sexuales: proyectos de
informacidn, valoracién y asesoramiento e intervencion con victimas de agresiones sexuales que
se encuentren en contextos de prostitucién y trata con fines de explotacion sexual para la

recuperacion de su autonomia.

Estos proyectos promoveran la atencidn integral de las victimas con el fin de conseguir la
recuperacion de su independencia, el fomento de su autonomia y la integracion en la sociedad.
Incluirdn actuaciones de asistencia y acompafiamiento, atencién psicoldgica, asesoramiento
juridico, educacién preventiva y de salud sexual, asi como formacién acorde a sus necesidades
orientada a la insercién laboral.

También contemplaran actuaciones dirigidas a la sensibilizacién de la poblacién en general sobre
la prostitucion y la trata con fines de explotacion sexual como herramienta para frenar el
crecimiento de este fendmeno.

3. Linea programatica de prevencion de la violencia de género: proyectos de informacién,
formacidn y sensibilizacion destinados a prevenir la violencia de género y fomentar la igualdad
entre mujeres y hombres. Los proyectos recogerdn actuaciones de formacion, sensibilizacion y
prevencion de la violencia de género, asi como de acciones de fomento de la igualdad entre
mujeres y hombres.

Se prestara especial atencidn a las actuaciones realizadas en el ambito educativo, dirigidas
ajovenesy adolescentes. Se excluye lainformacion, formacién y sensibilizacion para la prevencion
de las agresiones sexuales, por ser objeto especifico de la Linea programatica 4. En estas
actuaciones se hard especial incidencia en la formacion en valores de igualdad y equidad que
contribuyan a la prevencion de la violencia de género entre los mas jovenes, trabajando el
concepto de nuevas masculinidades. También se hard especial incidencia en actuaciones dirigidas
a formar a adolescentes y jévenes en valores igualitarios con el fin de que estén presentes en el
futuro ejercicio de su actividad profesional.
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4. Linea programatica de prevencién de las agresiones sexuales: proyectos de
informacién, formacién y sensibilizacidn destinados a prevenir las agresiones sexuales dirigidos a
toda la sociedad y, especialmente, a jovenes y adolescentes.

Estos proyectos contemplaran la realizacion de talleres y otras modalidades formativas
sobre prevencion de las agresiones sexuales, relaciones entre mujeres y hombres basadas en el
respeto y la igualdad y el rechazo ante cualquier tipo de violencia sexual, asi como actuaciones de
sensibilizacidn, informacion y concienciacidn sobre esta materia. Las actuaciones estaran dirigidas
a la sociedad en general, con especial atencion a jévenes y adolescentes.

5. Linea programatica de promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y de lucha contra la violencia de género en la poblacion juvenil y adolescente: proyectos
dirigidos a jévenes y adolescentes en situacion de riesgo para favorecer su inclusién social.

Estos proyectos contemplaran la realizacion de talleres y otras modalidades formativas
sobre autoestima y autonomia, afectividad, relaciones, sexualidad, corresponsabilidad, TIC y
violencia de género.

6. Linea programatica de promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombresy de lucha contra la violencia de género a través del deporte: proyectos de sensibilizacidon
y formacion realizados en el dmbito deportivo a través de entidades deportivas y fundaciones,
dirigidos a nifios, nifias, adolescentes, jovenes, personal técnico deportivo y sociedad en general.

Estos proyectos estaran dirigidos a dar la mayor visibilidad a las actividades de promocion
de laigualdad de género, vinculadas a la organizacidn y actividad deportiva mediante la formacién
a los miembros de la comunidad deportiva y la sensibilizacion y difusidn de valores de igualdad
entre mujeres y hombres.

7. Linea programatica de promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y de lucha contra la violencia de género en el medio rural: proyectos dirigidos a mujeres
del medio rural que incluyan acciones para el empoderamiento, formacidn en nuevas tecnologias,
asesoramiento para la distribucion de los productos de las mujeres del medio rural, sensibilizacion
y formacion en violencia de género de toda la poblacién rural.

Los proyectos plantearan actuaciones de capacitacion para la promocidn y participacion
activa de las mujeres del medio rural, en todos los dmbitos de la vida publica, a través de
actuaciones formativas de distintas modalidades que fomenten el empleo y el emprendimiento.
Asimismo, incluirdn actuaciones de sensibilizacién y prevencion de la violencia de género en el
ambito rural.

8. Linea programatica de atencion de mujeres embarazadas en situacion de dificultad:
proyectos dirigidos a proporcionar asesoramiento ante las dificultades que pueda sufrir en esa
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etapa, asi como apoyos y ayudas necesarios durante el embarazo, basados en la sensibilizacion y
formacidén en igualdad y en prevencién de la violencia de género.

Los proyectos de esta linea incluiran actuaciones de apoyo y acompafamiento a la mujer
que tenga que enfrentarse a un embarazo en circunstancias adversas para ella y su entorno, asi
como actuaciones dirigidas a la formacidn y sensibilizacién en materia de igualdad entre mujeres
y hombres y prevencidn de la violencia de género

9. Linea programatica de atencidn a mujeres especialmente vulnerables: proyectos
destinados a la atencién de las necesidades de mujeres con discapacidad basados en la formacién
en igualdad y en prevencidn de la violencia de género.

En esta linea los proyectos contendran actuaciones destinadas a fomentar e impulsar el
desarrollo personal y profesional de las mujeres con discapacidad, para mejorar su autonomia
personal y su participacion social, asi como para generar oportunidades en entornos inclusivos y
para sensibilizar sobre los derechos de este colectivo.

10- Linea programatica dirigida a las unidades de Igualdad de las universidades de Castilla
y Ledn: proyectos dirigidos a la realizacion de actuaciones de sensibilizacidén, informacién y
promocion de la igualdad y prevencion de la violencia de género en el ambito universitario, asi
como para el fomento de la investigacién e implicacion del profesorado y alumnado universitario
en materias de promocién de la igualdad.

Los proyectos de esta linea incluirdn actuaciones en los campus de las universidades sitos
en Castilla y Ledn dirigidas a la sensibilizacion, informacidn, en torno a la promocién de laigualdad
y prevencién de la violencia de género; el fomento de la investigacién en materias de promocién
delaigualdady prevencidn de la violencia de género; el fomento de la implicacidn del profesorado
en proyectos de promocidn de la igualdad y prevencién de la violencia de género y la elaboracion,
actualizacion y difusion de protocolos con pautas para la deteccion precoz de situaciones de
violencia de género en el ambito universitario y para la derivacion para su adecuada atencién y
proteccidn.

Esta linea programatica se subdivide en dos:
Linea 10. A. Unidades de Igualdad de las universidades publicas de Castilla y Ledn.
Linea 10. B. Unidades de Igualdad de las universidades privadas de Castilla y Ledn.

Tercero. Beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades del Tercer Sector de
Accion Social, definidas en el articulo 2 de la Ley 5/2021, de 14 de septiembre, del Tercer Sector
Social en Castilla y Ledn y de modificacion de la ley 8/2006, de 10 de octubre de Voluntariado
en Castillay Ledn.
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2. En el caso de la linea programatica 6 del apartado segundo de la presente resoluciéon
también podrdn ser beneficiarias las fundaciones cuyo objeto social sea el deporte, las
federaciones deportivas y los clubes deportivos de Castilla y Ledn.

3. En el caso de la linea programatica 10 del apartado segundo de la presente resolucion
podran ser beneficiarias las universidades publicas (Linea 10.A.) y privadas (Linea 10.B.) de
Castilla y Ledn a través de sus unidades de igualdad.

4. Las entidades beneficiarias, salvo las universidades de Castilla y Ledn, deben estar
inscritas el Registro de Entidades, Servicios y Centros de Cardacter Social de Castilla y Ledn
regulado en el Decreto 109/1993, de 20 de mayo, de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social,
por el que se regula la Autorizacidn, la Acreditacidon y el Registro de las entidades, servicios y
centros de caracter social en Castilla y Ledn o en el Registro de Entidades para la Igualdad de
Oportunidades, regulado en el Decreto 6/2000, de 13 de enero, por el que se regula la
acreditacion y registro de entidades y centros de asistencia a la mujer en la Comunidad de
Castillay Ledn.

Cuando la beneficiaria sea una federacion, las entidades asociadas a la misma que se
comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actuaciones que fundamentan la concesién
de la subvencion, en nombre y por cuenta de la primera, tendran igualmente la consideracién
de beneficiarias. En este caso, las entidades asociadas a la federacidn no podran presentar, a
titulo individual, otra solicitud independiente para la realizacion de un programa similar

(esencialmente el mismo).

5. Las entidades deberdn tener recogido en sus estatutos, con al menos dos afios de
antelacion a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, fines
institucionales adecuados a la finalidad de la subvenciéon y propios para la realizacién de las
actividades consideradas subvencionables de acuerdo con lo previsto en la orden por la que se
establecen las bases reguladoras de la presente subvencion.

6. En ningun caso tendran la consideracion de entidades del Tercer Sector de Accidn
Social, a efectos de la concesion de estas subvenciones, los organismos o entidades de derecho
publico adscritos o vinculados a una Administracion publica, los partidos politicos y las
fundaciones de ellos dependientes, los colegios profesionales, las camaras oficiales de
comercio, industria, servicios y navegacidn, las sociedades civiles, las organizaciones
empresariales y los sindicatos, asi como otras entidades con analogos fines especificos y
naturaleza que los citados anteriormente.

7. No podrdn obtener la condicién de beneficiarias las entidades en las que concurra
alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre;
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las que hayan sido sancionadas con caracter firme en los tres afios anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes por infracciones graves o muy graves en
materia de igualdad de oportunidades y no discriminacidn o por infraccion muy grave en
materia social, de acuerdo con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social 5/2000, de 4 de agosto. Igualmente, no podran resultar
beneficiarias las entidades que hayan sido sancionadas por resolucién administrativa firme por
alguna de las infracciones calificadas como muy graves, en los términos y plazos previstos en el
Titulo IV de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacién.

Cuarto. Cuantia de la subvencion y aplicacion presupuestaria.
1. Las subvenciones se concederan por un importe total de 1.065.249€ con cargo a los

Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2024 prorrogados en el ejercicio
2026, en las siguientes aplicaciones presupuestarias y lineas programaticas:

. ; APLICACION
LINEA PROGRAMATICA ANUALIDAD IMPORTE
PRESUPUESTARIA

1. Linea programatica de atencidn a victimas de
violencia de género: Proyectos de informacion,
valoracién, asesoramiento e intervencién con 2026 09.21/232A01/48013 62.200€
victimas de violencia de género para la
recuperacién de su autonomia.

2. Linea programatica de atencién a victimas de
agresiones sexuales: proyectos de informacion,
valoracion y asesoramiento e intervencién con
victimas de agresiones sexuales que se encuentren en 2026 09.21/232A01/48013 90.000€
contextos de prostitucion y trata con fines de
explotacién sexual para la recuperacion de su
autonomia

3. Linea programatica de prevencién de la
violencia de género: proyectos de informacion,
formacién vy sensibilizacion destinados a
prevenir la violencia de género y fomentar la
igualdad entre mujeres y hombres. Los 2026 09.21/232A01/48013 45.000€
proyectos recogeran actuaciones de formacion,
sensibilizacidn y prevencién de la violencia de
género, asi como de acciones de fomento de la
igualdad entre mujeres y hombres.

4. Linea programdtica de prevencion de las
agresiones sexuales: proyectos de informacidn,
formacién y sensibilizacion destinados a
prevenir las agresiones sexuales dirigidos a toda
la sociedad y, especialmente, a jovenes y
adolescentes.

2026 09.21/232A01/48013 275.400€
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5. Linea programatica de promocion de Ia

igualdad de oportunidades entre mujeres vy
hombres y de lucha contra la violencia de género
en la poblacién juvenil y adolescente: proyectos
dirigidos a jévenes y adolescentes en situacidon
de riesgo para favorecer su inclusién social.

2026

6. Linea programatica de promocién de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y de lucha contra la violencia de
género a través del deporte: proyectos de
sensibilizacion y formacién realizados en el
ambito deportivo a través de entidades
deportivas y fundaciones, dirigidos a nifios,
nifias, adolescentes, jévenes, personal técnico
deportivo y sociedad en general.

2026

7. Linea programatica de la promocién de la
igualdad de oportunidades entre mujeres vy
hombres y de lucha contra la violencia de género
en el medio rural: proyectos dirigidos a mujeres
del medio rural que incluyan acciones para el
empoderamiento, formacién en nuevas
tecnologias, asesoramiento para la distribucion
de los productos de las mujeres del medio rural,
sensibilizacion y formacion en violencia de
género de toda la poblacién rural.

2026

8. Linea programatica de atencion de mujeres
embarazadas en situacion de dificultad:
proyectos dirigidos a proporcionar
asesoramiento ante las dificultades que pueda
sufrir en esa etapa, asi como apoyos y ayudas
necesarios durante el embarazo.

2026

9. Linea programatica de atencidn a mujeres
especialmente vulnerables: proyectos
destinados a la atencidn de las necesidades de
mujeres con discapacidad basados en la
formacién en igualdad y en prevencion de la
violencia de género

2026

10. Linea programatica dirigida a las Unidades
de Igualdad de las universidades de Castilla y
Ledn: proyectos dirigidos a la realizaciéon de
actuaciones de sensibilizacién, informacién y
promocién de la igualdad y prevencion de la
violencia de género en el dmbito universitario,
asi como para el fomento de la investigacion e
implicacion del profesorado y alumnado
universitario en materias de promocion de la
igualdad.

2026

09.21/232A01/48013 37.000€
09.21/232A01/48013 80.000€
09.21/232A01/48013 80.000€
09.21/232A01/48013 20.000€
09.21/232A01/48013 30.000€
Linea 10. A.
Universidades
o 216.294€
publicas
09.21.232A01.44046
Linea 10. B.
Universidades
129.355€

privadas
09.21.232A01.47040
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2. La distribucion de los créditos asignados por lineas programaticas tiene caracter
estimativo. Cuando no se agote la cuantia mdaxima prevista para alguna de las lineas
programaticas, el crédito sobrante podra imputarse al resto de los proyectos presentados en
cualquiera de las lineas que no hayan obtenido subvencién por agotamiento del crédito asignado
a su linea, siguiendo estrictamente el orden de mayor puntuacidn obtenida en la valoracion.

La alteracién de dicha distribucidon no precisara de nueva convocatoria si bien, en ese caso, con
caracter previo a la resolucion de concesion se publicara la declaracion de créditos disponibles y
su distribucidn definitiva.

3. La cuantia individualizada de la subvencién, correspondiente a cada entidad beneficiaria,
serd el 100% del presupuesto aceptado del proyecto presentado, teniendo en cuenta el orden de
prelacion obtenido en funcién de la puntuacion al aplicar los criterios de valoracion y con los
limites que figuran en la orden por la que se establecen las bases reguladoras y en la presente
convocatoria.

4. La peticion de financiacion para cada proyecto no podra superar el 33% del crédito
asignado a cada linea programadtica en la presente convocatoria.

Quinto. Gastos subvencionables.

1. Tendrdn la consideracidn de gastos subvencionables todos los que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios para
su adecuada ejecucion, se generen entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026 y hayan sido
efectivamente pagados antes de la finalizacion del plazo de justificacién sefialado en el apartado
decimoséptimo de esta resolucidn.

A estos efectos se consideraran subvencionables las siguientes categorias de costes derivados del
desarrollo del proyecto.

a) Costes directos de personal.

Son costes directos de personal, los costes de personal de los trabajadores adscritos a la
ejecucion directa del proyecto que se subvenciona.

Se admitirdn los costes del personal derivados de una relacién laboral entre empleador y
empleado, asi como otros costes de personal asimilados a los salariales. En este ultimo caso, el
coste debera ser asimilable al que supone la tenencia de personal propio.

Se limita el gasto subvencionable correspondiente a retribuciones del personal de la
entidad beneficiaria (salario y cotizaciones a la Seguridad Social), tomando como referencia la
clasificacién profesional y el coste salarial establecido en el vigente “Convenio colectivo para el
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personal laboral de la Administracidon General de la Comunidad de Castillay Ledn y los Organismos
Auténomos dependientes de ésta”, estableciendo como limite las siguientes cuantias:

Los importes recogidos estan referidos a una jornada semanal de cuarenta horas o a la
jornada semanal a tiempo completo que se prevea en el convenio colectivo de la entidad. Para
jornadas inferiores, se realizara el calculo proporcional.

12 PAGAS 14 PAGAS
CATEGORIA ANUAL mensualidad mensualidad Pagas Extras

Grupo | (con funciones de

. L L, 59.882,18 € 4.990,18 € 4.450,73 € 3.236,70 €
direccién y/o coordinacién)
Grupo | 50.272,09 € 4.189,34 € 3.736,46 € 2.717,26 €
Grupo l {con funciones de 43382,73 € 3.615,23 € 3.22441€ 234489 €
direccién y/o coordinacién)
Grupo Il 38.998,30 € 3.249,86 € 2.898,54 € 2.107,90 €
Grupo Il 32.364,68 € 2.697,06 € 2.405,50 € 1.749,35 €
Grupo IV 25.305,35 € 2.108,78 € 1.880,82 € 1.367,78 €
Grupo V 24.369,73 € 2.030,81 € 1.811,28 € 1.317,21 €

b) Otros costes subvencionables que incluird costes indirectos y otros tipos de costes
directos.

Son costes indirectos aquellos costes que, aunque no puedan vincularse directamente con
la actividad subvencionada, son necesarios para su ejecucion. Dentro de los costes indirectos se
incluyen tanto aquéllos que son imputables a varias actividades especificas, sean o no todas ellas
subvencionables, como aquellos costes generales de estructura de una entidad que, sin ser
imputables a una actividad subvencionada concreta, son necesarios para que ésta se lleve a cabo.

Se incluyen asimismo otros tipos de costes directamente relacionados con el desarrollo de
la actividad subvencionada, y cuyo nexo con tal actividad pueda demostrarse de manera
indubitada.

2. Los gastos correspondientes a dietas (manutencién y alojamiento) asi como los gastos de
desplazamiento o locomocién deberan acomodarse como mdaximo, en su cuantia y criterios, a los
establecidos para los distintos grupos del Il al V en el Decreto 252/1993 de 21 de octubre, sobre
indemnizaciones por razén del servicio en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,
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teniendo en cuenta las modificaciones introducidas por el Acuerdo de Consejo de Gobierno de la
Junta de Castilla y Ledn de 28 de diciembre de 2023 en concordancia con la Orden HFP/793/2023,
de 12 de julio, y deberan de acompafiarse de las correspondientes facturas.

3. Se admitiran los costes de premios, concursos y certamenes, que pudieran entregarse a
ganadores/as, participantes u otros beneficiarios/as, siempre que estén relacionados con el
objeto de la subvencién y cumplan las normas de identidad corporativa de la Junta de Castilla y
Ledn.

Se limita el gasto admisible de dichos premios, concursos y certdmenes a las siguientes
cuantias:

* En el caso de premios a la excelencia en investigacion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres y violencia de género relativos a los trabajos finales de las distintas
modalidades de estudio de la universidad (TFG, TFM y Tesis Doctoral), hasta 1.500€ por
personay premio.

¢ Otro tipo de premios, concursos o certdamenes relacionados con la promocion de la
igualdad de oportunidades y la prevencién de la violencia de género, hasta 1.000€ por
personay premio

4. En ningun caso el coste de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de

mercado.

5. No se consideraran gastos subvencionables:

a) Los intereses de deuda.

b) El impuesto sobre el Valor Afiadido, asi como otros tributos y tasas, de tipo nacional,
autondmico o local, cuando sean recuperables conforme a la legislacidn aplicable.

c) Los intereses de demora, los recargos y las sanciones administrativas y penales.

d) Los gastos derivados de procedimientos judiciales.

Sexto. Compatibilidad

Las subvenciones concedidas al amparo de esta orden seran compatibles con cualquier
otra ayuda, subvencién o recurso que, para la misma finalidad procedentes de cualquier
Administracion o ente publico o privado, nacional, de la de la Unién Europea o internacionales,
que para la misma finalidad reciba la entidad beneficiaria siempre que, el importe total
subvencionado, en ningun caso supere, aisladamente o en concurrencia con otras, el coste total
de la actividad subvencionada.

Séptimo. Procedimiento de concesion.

A estas subvenciones les sera de aplicaciéon el régimen de concurrencia competitiva
previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Localizador: X3XV53WVUSHC4M76X35BBV
Fecha Firma: 20/08/2026 15:53:35 Fecha copia: 21/08/2026 09:58:39
Firmado: MARIA ISABEL BLANCO LLAMAS (JUNTA DE CASTILLA Y LEON-SERVICIOS CENTRALES)
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=X3XV53WVUSHC4M76X35BBV para visualizar el documento




| Junta de
) Castillay Lebén
Vicepresidencia Segunda

Se realizara mediante una convocatoria y crédito Unico, en la que se diferenciardn las distintas
lineas programaticas, asignandoles un crédito estimativo, respecto del crédito total de la
convocatoria y en las que la concurrencia competitiva sélo tendra lugar entre los proyectos de
la misma linea.

Octavo. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes, una por cada entidad beneficiaria, solo podran incluir la peticién de
financiaciéon para un proyecto por linea programatica, de las establecidas en el resuelvo
segundo de esta convocatoria, con un maximo de dos lineas.

2. La tramitacion electrdnica sera obligatoria en todas las fases del procedimiento, de
conformidad con lo previsto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes se presentaran en el formulario «Solicitud de subvencion para proyectos que
tengan por objeto la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la lucha contra la
violencia de género», accesible desde la sede electrdnica de la Administracidon de la Comunidad
de Castillay Ledn en la direccidn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

La documentacion que deba acompaiiar a la solicitud se digitalizara y aportara como
archivos anexos a la solicitud, a través del registro electrénico de la Administracidon de la
Comunidad de Castilla y Ledn sin perjuicio de la posibilidad de que la Administracion pueda
requerir al particular la exhibicién del documento o de la informacidn original en los términos
previstos en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenteny de
la fidelidad de las copias digitalizadas con los documentos originales. La presentacion telematica
no exime a las beneficiarias de las obligaciones de conservar los originales de la documentacién
presentada por si les fueran requeridos posteriormente por el érgano gestor de las subvenciones
o al realizar las actividades de control legalmente previstas hasta la total prescripcién de los
derechos de la Administracion concedente.

El registro electrénico emitird un recibo de confirmacion de la recepcion, consistente en
una copia auténtica de la solicitud, escrito o comunicacion, que incluye la fecha, hora y nimero
de registro. Esta copia estd configurada de forma que puede ser impresa o archivada por la
interesada, garantizando la identidad del registro y teniendo valor de recibo de presentacion. La
falta de recepcidn del mensaje de confirmacion o, en su caso, la aparicion de un mensaje de error
o deficiencia de transmision implica que no se ha producido la recepcidn correctamente,
debiendo realizarse la presentacién en otro momento.
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3. En aplicacidn de lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Disposicidn
Adicional 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, cuando en la solicitud la interesada declare datos personales
que obren en poder de las Administraciones Publicas, la Vicepresidencia Segunda de la Junta de
Castilla y Ledn podra efectuar en el ejercicio de sus competencias las verificaciones necesarias
para comprobar la exactitud de los datos y documentos requeridos.

4. Las interesadas deberan aportar al procedimiento administrativo los datos y documentos
exigidos por las Administraciones Publicas de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable.
Asimismo, podran aportar cualquier otro documento que estimen conveniente.

Las interesadas tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder
de la Administracidon actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracién. La
administracién actuante podrd consultar o recabar dichos documentos salvo que la interesada se
opusiera a ello.

5. Las Administraciones Publicas no requeriran a las interesadas datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por la
entidad interesada a cualquier Administracidn. A estos efectos, la interesada debera indicar en
gué momento y ante qué érgano administrativo presentd los citados documentos, debiendo las
Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de
una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposicién expresa de la interesada
o la ley especial aplicable requiera su consentimiento expreso.

6. Las notificaciones y comunicaciones que los érganos competentes de la Vicepresidencia
Segunda de la Junta de Castilla y Ledn dirijan a las interesadas se realizaran por medios
electronicos, de acuerdo con el articulo 41 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, mediante
comparecencia en la sede electrénica, en los términos previstos por la normativa autonémica en
esta materia en la comunidad de Castilla y Ledn.

Se enviard un aviso de la puesta a disposicion de dichas notificaciones a través del correo
electrénico indicado en la solicitud. Dichos avisos no tendran, en ningun caso, los efectos de una
notificacién.

Las notificaciones se entenderan rechazadas y, por tanto, realizadas cuando hayan
transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacidn sin que se acceda
a su contenido. Cuando la interesada o su representante rechace la notificacién de una actuaciéon
administrativa se hara constar en el expediente, especificandose las circunstancias del intento de
notificacién y el medio, dando por efectuado el tramite y siguiéndose el procedimiento.
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7. Plazo de presentacidn. El plazo de presentacion de las solicitudes serd de diez dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de Castillay Ledn.

Noveno.- Documentacion

1. Las solicitudes se acompafiaran de los siguientes documentos:

a) Documentacion que acredite el poder bastante en derecho de la persona
representante para actuar en nombre y representacion de la entidad, en caso de que
la solicitud no fuera firmada con Certificado de Representante de Persona Juridica.

b) Memoria detallada de las actuaciones que comprenden el proyecto con indicacién del
plazo y de las condiciones de ejecucién, segin el modelo “Memoria explicativa del
proyecto” que estard disponible en la sede electrénica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn: https://www.tramitacastillayleon.jcyl . Los datos no
cumplimentados en dicha memoria no podran ser tenidos en cuenta a efectos de
valoracién del proyecto presentado.

Se deberd presentar junto con la solicitud de subvencidn del proyecto un calendario de
las actuaciones a desarrollar o desarrolladas, lugares de realizacidn y fechas y horarios
de las mismas. Igualmente deberan comunicar a la Direcciéon General de Mujer e
Igualdad de Oportunidades con anterioridad a su celebracién, cualquier variacién que
se produzca en dicho calendario inicial.

c) Ensu caso, acreditacion de que dispone de sistemas de calidad.

d) En su caso, documentacidn acreditativa de la realizacion de acciones de igualdad entre
mujeres y hombres en las dreas establecidas en el resuelvo undécimo, punto 1.6.

2. Sin perjuicio de lo establecido en los puntos anteriores, el 6rgano instructor del
procedimiento podra requerir a la solicitante, y ésta podra presentar, cualquier otro documento
necesario para aclarar el cumplimiento de los requisitos exigidos.

3. La solicitud incluye declaracion responsable relativa a los siguientes extremos:
a) Que la solicitante no esté incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la

condicion de beneficiaria de subvenciones sefialadas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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b) Que la solicitante no esté sancionada en firme por alguna de las infracciones muy
graves del Titulo IV de la ley 15/2022, de 12 de julio, de igualdad de trato y no
discriminacidn.

c) Que tiene recogido en sus estatutos, con al menos dos afios de antelacion, fines
institucionales adecuados a la finalidad de la subvencion y propios para la realizacién
de las actividades consideradas subvencionables de acuerdo con lo previsto en la Orden
por la que se establecen las bases reguladoras de la presente subvencion.

d) Que la solicitante no mantiene deudas o sanciones de naturaleza tributaria en periodo
ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn.

e) Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, de acuerdo con el articulo 6 del Decreto 27/2008, de 3 de
abril, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, en materia de subvenciones.

f) Que se garantiza en todo momento respecto a los datos de las personas fisicas el
cumplimiento de las medidas de seguridad que establece el Reglamento UE 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales

g) Que se garantiza el cumplimiento de los mandatos recogidos en el apartado 5 del
articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, asi como en
los apartados 4 y 5 del articulo 8 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado.

h) Que la solicitante es titular de la cuenta corriente en la que desea recibir la subvencién.

i) Las subvenciones o ayudas solicitadas o concedidas para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales,
de la Unidn Europea o de organismos internacionales, con indicacién de su importe, o

manifestacion de no haberlas solicitado.

j) La acreditacién del cumplimiento por la solicitante de la normativa sobre integracion
laboral de personas con discapacidad, o de la exencién de dicha obligacion, o, en su
caso, de la no sujecién a ella, asi como de la formalizacion del compromiso de
contratacion de trabajadores con discapacidad o incremento de cuotas, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 6 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Localizador: X3XV53WVUSHC4M76X35BBV
Fecha Firma: 20/08/2026 15:53:35 Fecha copia: 21/08/2026 09:58:39
Firmado: MARIA ISABEL BLANCO LLAMAS (JUNTA DE CASTILLA Y LEON-SERVICIOS CENTRALES)
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=X3XV53WVUSHC4M76X35BBV para visualizar el documento




A% Junta de
Castillay Leon
Vicepresidencia Segunda

regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracién laboral de
las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracién vy
preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn.

Décimo. Instruccion del procedimiento

1. La competencia para instruir el procedimiento de concesién de las subvenciones le
corresponde a la Direccidon General de Mujer e Igualdad de Oportunidades.

2. Una vez recibida la solicitud, se verificara que reune los requisitos exigidos y que va
acompanfiada de la documentacién requerida.

3. Si se apreciara que la solicitud no estd debidamente cumplimentada o no esta
acompafiada de la documentacidn exigida, se requerira a la persona solicitante de conformidad
con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas para que en el plazo de diez dias, proceda a su subsanacién o
acompafie la documentacién necesaria, en su caso, de forma telematica, con indicacion, de que
si asi no lo hiciese, se le tendra por desistida de su peticién, previa resolucidon del 6rgano
competente de conformidad con lo previsto en el articulo 21 del mismo texto legal.

4. Las solicitudes presentadas y admitidas se remitiran a una comision de valoracién que
procederd a la ponderacién de la totalidad de las que cumplan los requisitos establecidos de
acuerdo con los criterios de otorgamiento de la subvencion y emitird los informes que han de
servir como base a la elaboracidon de la propuesta de resolucién.

5. Esta comision de valoracién tendra cardcter colegiado y estara compuesta por las
siguientes personas:

a) Presidenta: la persona titular de la direccién técnica de la Direccién General de Mujer
e lgualdad de Oportunidades.

b) Vocales: las personas titulares de dos jefaturas de servicio de la Direccion General de
Mujer e Igualdad de Oportunidades con competencia en materia de igualdad de oportunidades
y de lucha contra la violencia de género, actuando una de ellas como secretaria.

6. La comision de valoracidn se ajustard, en su funcionamiento, a lo previsto en la
subseccién 1 de la seccidn 3 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, asi como al Capitulo IV del Titulo V de la Ley
3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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7. Finalizada la instruccién, con base en el informe elaborado por la comisién de
valoracion conforme a lo establecido en el articulo 25 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, la persona titular de la Direcciéon General
de Mujer e Igualdad de Oportunidades formulara la propuesta de resolucion de concesién de
la subvencion conforme a lo establecido en el articulo 25 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Undécimo. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion.

1. La valoracion de las solicitudes presentadas y admitidas que cumplan los requisitos
establecidos se hara de acuerdo con los criterios siguientes para fijar la procedencia, prelacién y
cuantia de la subvencion:

1.1 Contenido técnico del proyecto (hasta 55 puntos).

1.1.a) Calidad técnica en el disefio del proyecto (hasta 15 puntos). Se valorara la calidad y
precisién de la valoracion de las necesidades y expectativas de las personas destinatarias,
de la formulacion de los objetivos, de la descripcion de las actividades, de la coherencia
entre objetivos y actividades, de la temporalidad de su ejecucidn y de los recursos humanos
y materiales a utilizar. Se daran 15 puntos a los proyectos mejor disefiados y mas precisos
y el resto proporcionalmente segln la calidad técnica de su disefio. No se tendran en
consideracion los proyectos cuyo disefio no obtenga, al menos, 7 puntos.

Se otorgardn hasta 5 puntos por la fundamentacion tedrica y legal del proyecto basada
en legislacion, estudios, investigaciones, datos estadisticos, memorias de afios anteriores
de la entidad de proyectos similares, que enmarquen el panorama cientifico, académico,
legal y social en el que se describe el marco de referencia en el que pretende intervenir el
proyecto

Se otorgaran hasta 10 puntos por la fundamentacién técnica del proyecto a través de
la descripcién de los objetivos, actuaciones, recursos personales (propios, ajenos y
voluntariado) y materiales, cronograma de actuaciones, metodologia, coordinacion interna
y externa, presupuesto detallado, seguimiento y evaluacion.

1.1.b) Adecuacién de los objetivos del proyecto a la finalidad de la subvencién acorde con
las prioridades de las politicas sectoriales de Castilla y Ledn (hasta 15 puntos). Se daran 15
puntos a los proyectos con un mayor grado de adecuacién. El resto de los proyectos se
puntuaran proporcionalmente en base a su grado de ajuste.

Se valorara la adecuacién y referencia de los objetivos del proyecto con las areas y
objetivos recogidos en la planificacidn de las politicas publicas de la Junta de Castilla y Ledn
en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género, asi como de las politicas europeas en las que se enmarca la subvencion y la
descripcion de las actuaciones que realiza la entidad relacionadas con las politicas sociales

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Localizador: X3XV53WVUSHC4M76X35BBV
Fecha Firma: 20/08/2026 15:53:35 Fecha copia: 21/08/2026 09:58:39
Firmado: MARIA ISABEL BLANCO LLAMAS (JUNTA DE CASTILLA Y LEON-SERVICIOS CENTRALES)
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=X3XV53WVUSHC4M76X35BBV para visualizar el documento




A% Junta de
Castillay Leon
Vicepresidencia Segunda

y especificamente en materia de promocion de la igualdad y de lucha contra la violencia de
género.

1.1.c) Evaluacion (hasta 10 puntos). Se valorara la adecuacién de los indicadores de
evaluacién, tanto del proceso como de los resultados, a los objetivos previstos. Se
otorgaran 4 puntos a los proyectos con un mayor grado de adecuacion de los indicadores
de proceso, otros 4 puntos para los de resultados y 2 puntos a la correcta descripcién del
proceso de evaluacion y de recogida, tratamiento y descripcion de los datos recogidos. Al
resto de proyectos proporcionalmente segun el grado de adecuacion.

1.1.d) Proceso de calidad (hasta 8 puntos). Se otorgardn 8 puntos por la utilizacién de
gestion de procesos y la autoevaluacion y mejora continua en la realizacion de los proyectos
para los que se solicita subvencion.

Se valoraran hasta 8 puntos los proyectos con un mejor proceso de calidad. El resto de
los proyectos se puntuaran proporcionalmente.

La calidad del proyecto se podra acreditar tanto mediante alguno de los sistemas de
certificacidn de calidad oficiales reconocidos, como mediante sistemas de calidad y revisién
de los procesos y los resultados de caracter interno de los que disponga la entidad, siempre
gue sean objetivos y fiables.

1.1.e) Racionalizacion de recursos y eficiencia en la intervencién (hasta 7 puntos). Se
otorgardn 7 puntos a los proyectos con un presupuesto proporcionalmente menor e
inferior coste medio por usuario dentro de cada linea subvencionable siempre que se
garantice el cumplimiento de los objetivos. El resto de los proyectos se puntuardn
proporcionalmente segun el grado de racionalizacién de recursos y eficiencia.

1.2 Impacto del proyecto (hasta 25 puntos).

1.2. a) Impacto territorial del proyecto (hasta 9 puntos). Se otorgaran hasta 9 puntos a los
proyectos con mayor cobertura territorial, a razon de 1 punto por provincia en la que se
desarrolle el proyecto.

1.2.b) Impacto personal: Potenciales personas beneficiarias de cada actuacion
subvencionable dentro de cada linea o actuacién subvencionable (hasta 16 puntos).

Se distinguira entre impacto por intervencién, cuando las actuaciones comprendan
algun tipo de intervencion directa dirigida a personas concretas e impacto por difusion,
cuando las actuaciones no impliquen una intervencion directa y estén dirigidas a una
pluralidad indeterminada de personas.

Se otorgaran 10 puntos a los proyectos con una mayor cobertura de personas
beneficiarias objeto de una intervencion directa dentro de cada linea o actuacién
subvencionable y 6 puntos a los proyectos con una mayor cobertura de beneficiarios por
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difusion, dentro de cada linea o actuacién subvencionable El resto de los proyectos se
puntuaran proporcionalmente segun el tipo de impacto y el nimero de beneficiarios. Si el
proyecto no especifica si el impacto de las actuaciones es por intervencién o por difusion,
se entendera que es por difusion.

1.3 Experiencia en la gestion de proyectos en el sector en el que se solicita subvencion
(hasta 10 puntos).

1.3.a) Se otorgaran 0,5 puntos por afio de experiencia en la realizacién, durante los ultimos
5 afios, de proyectos de naturaleza similar a la del proyecto para el que se solicita
subvencién, por lo que deberan estar relacionados con la linea programatica
correspondiente.

1.3.b) Se otorgardn 2 puntos por afio de experiencia en la gestién de proyectos sociales
realizados, durante los Ultimos 5 afios, bajo la supervisidon de la Administracién Autondémica
que hayan tenido una valoracion positiva relacionados con la linea programatica
correspondiente.

En ambos casos, la experiencia debera acreditarse con una memoria que incluya los
datos basicos de los proyectos (descripcién del objeto, destinatarios, importe, financiacion,
actuaciones desarrolladas, fecha del proyecto, asi como otros se consideren relevantes) y
la evaluacion y resultados del proyecto. La memoria tendrd una extensién maxima de 3
paginas en letra Arial 11, con interlineado de 1,5. En el caso de proyectos vinculados a
subvenciones gestionadas por la Direccion General de Mujer e Igualdad de Oportunidades
se hara constar dicha circunstancia, identificando el proyecto, no siendo necesario adjuntar
la memoria.

1.4 Caracter innovador del proyecto (hasta 2 puntos).

Se valoraran con un maximo de 2 puntos los proyectos mas innovadores. Se
considerara que un proyecto es innovador cuando incorpore alguna novedad en cualquiera
de sus elementos, ya sea en la metodologia, la planificacién, la organizacién de las
actuaciones que integran el proyecto o el andlisis de resultados. El resto de los proyectos

se puntuaran proporcionalmente segln su grado de innovacion.

1.5 Cofinanciacién y corresponsabilizacion (hasta 2 puntos).

Se otorgaran 2 puntos al proyecto que cuenten con un porcentaje de cofinanciacién
superior al resto de proyectos, procedente de otras fuentes publicas distintas de la
Vicepresidencia segunda de la Junta de Castilla y Ledn, Gerencia de Servicios Sociales o la
Consejeria de Desregularizacién, Familia y Ayudas Sociales, fuentes privadas o de fondos de
la propia entidad. El resto de los proyectos se puntuaran proporcionalmente. Para valorar
este criterio serd necesario que la cofinanciacién y corresponsabilizacién supere el 10% del
presupuesto total.
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1.6 Distintivo Optima, otros distintivos y medidas de igualdad (hasta 4 puntos)

Se otorgaran 4 puntos a aquellas entidades que posean el distintivo «OPTIMA Castilla
y Ledn» o distintivo de reconocimiento en materia de igualdad de género en el ambito
laboral equivalente, de la Administracion del Estado u otras Administraciones Publicas y
hasta 2 puntos a aquellas entidades que, aun no disponiendo del distintivo «OPTIMA
Castilla y Ledn» o distintivo de reconocimiento en materia de igualdad de género en el
ambito laboral equivalente, de la Administracidon del Estado u otras Administraciones
Publicas, hayan implantado medidas de igualdad en los ultimos dos afios en alguna de estas
areas:

1.6.a) Revision de la clasificacion profesional, igualdad en materia retributiva, tipologia de
contrato, presencia de mujeres en cargos de responsabilidad y acciones que favorezcan la
presencia de las mujeres en areas y niveles en los que estén subrepresentadas.

1.6.b) Prevenir y actuar ante el acoso sexual y por razén de sexo.

1.6.c) Formacidn especifica para mujeres que les permita ocupar puestos de mayor
responsabilidad o acceder a puestos de trabajo en los que la presencia de la mujer es
minoritaria.

Se valorara con 2 puntos aquellas medidas con mayor trascendencia en materia de
igualdad de género que hayan sido adoptadas en cualquiera de las anteriores areas. El resto
de las medidas se valoraran proporcionalmente.

1.7 Integracidn laboral de personas con discapacidad (hasta 2 puntos)

En virtud de lo dispuesto en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula
la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de las personas
con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracién y preferencia en la
concesion de subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de Castilla y Ledn,
tendran una valoracion de 2 puntos las entidades que, teniendo la consideracidon de
empresa a los efectos del citado decreto, se hallen en alguna de las siguientes
circunstancias, que se acreditardn mediante declaracién responsable del solicitante,
incluida en el modelo de solicitud de subvencién que estard disponible en la sede
electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es):

1.7 a) Empresas que contando con menos de 50 trabajadores y no teniendo obligacion legal,
acrediten tener en su plantilla a trabajadores con discapacidad.

1.7.b) Empresas que, contando con 50 o mas trabajadores y teniendo la obligacion legal del
articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
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aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social, acrediten en su plantilla un porcentaje mayor de trabajadores con
discapacidad que el previsto en la legislacidn vigente.

1.7.c) Empresas que cumplan estrictamente la normativa sobre integracién laboral de
personas con discapacidad y manifiesten el compromiso de realizar las contrataciones

oportunas para alcanzar alguna de las circunstancias anteriores.

La cuantificacidon de los trabajadores de la empresa asi como la determinacién del
numero de trabajadores con discapacidad que, como minimo, deben integrar su plantilla
en cumplimiento de la obligacidn legal de reserva establecida en el articulo 42.1 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, se realizard tomando como referencia el
periodo de 12 meses anteriores a la fecha de solicitud de la subvencién y de acuerdo con
las reglas de cdlculo establecidas en la Disposicion adicional primera del Real Decreto
364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter
excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad.

2. En caso de empate a puntos tendran preferencia en la concesiéon de la subvencion las
entidades solicitantes que acrediten ocupar el mayor porcentaje de trabajadores o
trabajadoras con discapacidad en relacion con sus respectivas plantillas, o bien, que
cumpliendo estrictamente con lo exigido en la normativa sobre integracion laboral de
personas con discapacidad, se comprometan a contratar un porcentaje mayor de personas
con discapacidad durante el plazo de ejecucidn de la actividad objeto de subvencion.

Si persistiera el empate, sera prioritaria la entidad que haya acreditado ocupar el mayor
porcentaje de mujeres victimas de violencia de género en relacién con sus respectivas
plantillas.

3. No seran subvencionables los proyectos a los que se refiere el punto 1 de este
apartado siempre que, tras la valoracion de acuerdo con los criterios objetivos
establecidos en el presente apartado, no alcancen una puntuaciéon minima de 40 puntos.

Duodécimo. Reformulacion.

1. Cuando la subvencidn tenga por objeto la financiacidon de actividades que haya de
desarrollar la solicitante y el importe de la subvencién a conceder sea inferior al que figura en
la solicitud, se podrd instar a la beneficiaria a la reformulacidn de su solicitud para ajustar los
compromisos y condiciones a la subvencidn otorgable, siempre con anterioridad a la propuesta
de resolucion.

Cuando la reformulacidn solicitada obtenga la conformidad de la comisién de valoracion,
se formulara la propuesta de resolucion.
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2. En cualquier caso, la reformulacién de solicitudes deberd respetar el objeto, condiciones
y finalidad de la subvencién, asi como los criterios de valoracion.

Decimotercero. Resolucion

1. El 6rgano competente para resolver las solicitudes sera la Vicepresidencia Segunda de
la Junta de Castilla y Ledn

2. La resolucidn, que tendra el contenido establecido en el articulo 27.2 de la Ley 5/2008,
de 25 de septiembre, de subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, se notificard
conforme a lo establecido en los articulos 41 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. El plazo maximo de resolucién y notificacion sera de seis meses contados desde el dia
siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado la resolucion se entendera
desestimada la solicitud en los términos previstos en las normas reguladoras del procedimiento
administrativo comun.

4. Contra la citada resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de
reposicidon ante la Vicepresidencia Segunda de la Junta de Castilla y Ledn en el plazo de un mes,
o bien, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo que corresponda, en virtud de lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso Administrativa en el plazo de dos meses. En ambos
casos, el plazo para recurrir se computara a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificacion de la Resolucion.

Decimocuarto. Plazo de ejecucion.

Las actuaciones que resulten subvencionadas se deberdn ejecutar en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026.

Decimoquinto. Obligaciones de las beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de estas ayudas individuales tendran las obligaciones
correspondientes a los beneficiarios de subvenciones publicas, establecidas en el articulo 14 de
la Ley General de Subvenciones y en la Ley de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn,
asi como aquellas otras que especificamente se determinen en la respectiva resolucién de
concesiony, en particular, las siguientes:
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a) De conformidad con lo previsto en el articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones,
cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico para el contrato menor, seran los contratos
de importe inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 15.000 euros,
cuando se trate de otros contratos, IVA excluido en ambos casos, la beneficiaria debera solicitar,
como minimo, tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccién del
compromiso para la obra, la prestacién del servicio o la entrega del bien salvo que, por sus
especiales caracteristicas, no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los
realicen, presten o suministren o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la
subvencion.

La eleccidn entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la justificacién o, en
su caso, en la solicitud de subvencidn, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la
propuesta econdmica mas ventajosa.

b) Las beneficiarias deberdn comunicar a la Direccion General de Mujer e Igualdad de
Oportunidades cualquier modificacién que, por circunstancias sobrevenidas, se produjera en el
proyecto objeto de subvencion, incluido el cronograma de las actuaciones, o en las condiciones
que fueron tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion.

¢) Mantener un sistema de contabilidad de todas las transacciones relacionadas con la
subvenciodn, diferenciado del resto de las actividades que las entidades desempefien, de forma
que puedan identificarse las partidas o gastos concretos en que se han materializado las
subvenciones concedidas.

La entidad beneficiaria de las subvenciones contabilizarda las ayudas objeto de
subvencidn, de forma diferenciada del resto de las actividades que las entidades desempefien
y debera llevar una contabilidad separada o un cédigo de contabilidad suficiente para todas las
transacciones relacionadas con las operaciones que desarrollen.

Se entendera que se cumple con esta obligacién cuando, estando cada uno de los gastos
y de sus correspondientes transacciones perfectamente identificadas en la contabilidad de la
beneficiaria, puedan ser examinados los gastos del proyecto sin examinar ninguna otra partida
de la contabilidad de la entidad.

d) En todo tipo de publicidad que se haga de las acciones subvencionadas y en los
elementos materiales que se generen en el desarrollo de las actividades objeto de subvencién
(carteles, material impreso, medios electrénicos y audiovisuales asi como las menciones en
medios de comunicacion) la beneficiaria deberd hacer constar la colaboracion de la
Vicepresidencia Segunda de la Junta de Castilla y Ledn, y de conformidad con el apartado
vigesimoprimero de la presente convocatoria.
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En la publicidad que se haga de las acciones subvencionadas, ademas deberd hacerse
constar que se ha financiado con cargo a fondos recibidos del Ministerio de Igualdad, Delegacién
del Gobierno contra la Violencia de Género, para ello se utilizara la imagen institucional de la
Administracién General del Estado, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1465/1999,
de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios de imagen institucional y se regula la
produccién documental y el material impreso.

e) La entidad beneficiaria debera cumplir lo establecido en el articulo 42.1 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

f) Sera obligacion de la entidad beneficiaria tomar las medidas necesarias para garantizar
el cumplimiento de los mandatos recogidos en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, asi como en los apartados 4 y 5 del
articulo 8 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado.

g) Todos los materiales, imagenes y documentacidn utilizados evitardn cualquier imagen
discriminatoria o estereotipos sexistas y deberan fomentar valores de igualdad, pluralidad de
roles y corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

h) Los datos de caracter personal aportados por los interesados se utilizaran para el fin
para el que se recogen en la propia convocatoria y seran tratados de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Decimosexto. Subcontratacion.

La beneficiaria podra subcontratar con terceros la realizacién total o parcial de la
actividad subvencionada, hasta el limite del 50% de acuerdo con lo establecido en el articulo 29
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decimoséptimo. Plazo y forma de justificacion.

1. La fecha limite para la presentacion de la documentacidn justificativa de las actividades
subvencionadas sera el 5 de febrero de 2027.

Este plazo podra ser prorrogado por la Vicepresidenta Segunda de la Junta de Castilla y Ledn, de
conformidad con lo previsto en el articulo 42 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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Para la remisién de la documentacion justificativa resultara necesaria la presentacién del modelo
normalizado «Justificacion de subvenciones para el programa de promocion de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y de lucha contra la violencia de género», que estara
disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

2. La beneficiaria debera justificar el coste y las condiciones de ejecucion de la totalidad del
proyecto presentado, valorado y aprobado para el otorgamiento de la subvencién.

3. La justificacién de la subvencion se realizard en la forma de cuenta justificativa que
contendra la siguiente documentacion:

a) Unamemoria de actuacidn justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

La entidad beneficiaria deberad justificar haber ejecutado el proyecto subvencionado en
los términos planteados en su solicitud, especialmente aquellos aspectos que hayan sido
valorados como criterios de otorgamiento de la subvencion.

» La memoria debera contener, ademas, los indicadores que permitan cuantificar las
prestaciones del sistema de servicios sociales de responsabilidad publica o usuarias de las
mismas recogidas en el Decreto 58/2014, de 11 de diciembre, por el que se aprueba el
Catdlogo de Servicios Sociales de Castilla y Ledn.

Las prestaciones a cuantificar (solamente para las lineas 1y 2) son:

e Servicio de informacion especializada sobre mujer.

e Servicio de informacidn especializada sobre violencia de género.

e Servicio de acompafiamiento y orientacidn juridico-social a la mujer victima de
violencia de género.

e Servicio de apoyo psicoldgico a victimas de violencia de género.

e Servicio de tratamiento psicolégico a maltratadores.

e Servicio de apoyo para la integracion sociolaboral de las mujeres victimas de
violencia de género.

Los indicadores deberdn desagregarse por sexo, edad, pais de origen, medio rural o urbano,
prestacion e importe de la subvencién, que debera imputarse también provincialmente. Los datos
se recogeran segun el modelo denominado “Datos sobre el total de personas atendidas y
participantes en el proyecto subvencionado” accesible desde la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledon en la direccion
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es
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A esta memoria se acompafiardn informe de resultados extraidos de las encuestas de evaluacion
del impacto de los servicios o programas recibidos por las personas usuarias segun el modelo
disponible en la sede electrdnica. Las encuestas permaneceran bajo la custodia de la entidad
beneficiaria y podrd requerirse por parte del érgano concedente o por la Intervencién delegada

en el momento de la justificacion.

» La memoria incluird, ademas, una referencia expresa a los carteles, materiales impresos,
medios electrénicos o audiovisuales o a las menciones realizadas en los medios de
comunicacion y en cualquier tipo de soporte impreso en los que, de conformidad con el
Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se establecen
directrices sobre difusiéon de la identidad corporativa de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, deba constar la imagen institucional de la Junta de Castilla
y Ledn. Ademas, debera hacerse constar que las actuaciones se han financiado con cargo
a fondos recibidos del Ministerio de Igualdad, Delegacién del Gobierno contra la Violencia
de Género, por lo que debera constar laimagen institucional de la Administracién General
del Estado de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1465/1999, de 17 de
septiembre, por el que se establecen criterios de imagen institucional y se regula la
produccién documental y el material impreso.

Esta relacion se acompafiarad con un ejemplar de los citados elementos o, en su caso, un
soporte fotografico que permita apreciar el cumplimiento de esta obligacién. En el caso
de menciones realizadas en medios de comunicacién no escritos la acreditacién del
cumplimiento se realizard mediante la inclusidn, en la memoria, del calendario de emisién
de dichas menciones y la referencia a los medios de comunicacidn concretos utilizados.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas que
contendra:

19. Una relacion clasificada de los gastos imputados a la actividad desarrollada, con
identificacion del concepto, persona acreedora y del documento, su importe, fecha de
emisién y, en su caso, fecha de pago. Los gastos se agruparan por actividades, en el caso de
existir varias, por conceptos y dentro de ellos siguiendo un orden cronoldgico. Si hubiese
conceptos de pequefia cuantia podrian agruparse varios justificantes de gasto
correspondientes al mismo perceptor en una misma fila.

Esta relacion nominal actuara como indice de los documentos justificativos que se entregaran
agrupados y numerados de modo correlativo a la relacién clasificada.

Los gastos del personal se relacionaran, ademas, por meses, desglosando los célculos de las
Imputaciones de “Néminas y Seguridad Social” de cada persona trabajadora.
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29, Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacidn a que se hace referencia
en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa del pago.

En el caso de que las facturas o ndminas justifiquen gastos comunes a varias actividades, se
imputardn a prorrata, utilizando un método justo y equitativo de cdlculo, que responda a la
intensidad en el uso de los recursos. Sera necesario presentar junto a la factura o néminay
su justificante de pago, un documento en el que se refleje la metodologia para el calculo e
imputacion de estos gastos y el porcentaje que de ello que se imputa. Este documento estara
firmado por el responsable de la entidad y se acompafiara con las facturas.

Se admitiran como pago efectivo el pago realizado mediante transferencia bancaria y el pago
realizado mediante cheque, siempre que vaya acompafiado de la copia del asiento contable
donde se refleje.

Asimismo, se admitira aquel pago de cuantia igual o inferior a 100 euros realizado en
metdlico, siempre que vaya acompafado del correspondiente recibo de pago y de la copia
del asiento contable donde se refleje. Los pagos en metdlico deberan contener en su
justificacion, bien sea en la propia factura o en documento aparte, lo siguiente:

. Para personas fisicas la identificacion de la persona (nombre, apellidos y NIF),
fecha, firma y expresion del tipo “pagado” o “recibi”.

. Para personas juridicas la identificacidn del firmante (nombre, apellidos y cargo),
fecha, firma, sello de la empresa expresion del tipo “pagado” o “recibi”.

39, Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

49, Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de
Subvenciones, deba de haber solicitado la beneficiaria.

52, En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados,
asi como de los intereses derivados de los mismos

62. Documento (copia del libro mayor o documento equivalente de acuerdo con la
normativa contable que le sea de aplicacidn) que acrediten la llevanza de una contabilidad
separada o un cddigo contable adecuado en relacién con las transacciones relacionadas con
las actuaciones subvencionadas.

La beneficiaria, en los justificantes originales, sin enmiendas ni tachaduras, previamente a su
digitalizacion, hara constar una diligencia con el siguiente contenido minimo:
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e Nombre de la entidad subvencionada.

e Que la actividad ha sido subvencionada por la Vicepresidencia Segunda de la Junta de
Castillay Ledn

e Nombre del programa y de la subvencién concedida.

e Cuantia imputada.

c) La acreditacion de los gastos realizados se entendera efectuada mediante la aportacién de
los siguientes documentos:

- Facturas correspondientes a los distintos gastos objeto de la subvencion. Si la
operacion esta exenta de IVA, en la factura se debera indicar la norma y el articulo que
prevé la exencion.

- S6lo se admitirdn gastos de personal cuando exista relacién laboral entre el personal
y la entidad beneficiaria; se aportaran las nominas, documentos R.L.C. (Relacion de
liquidacion de cotizaciones) y R.N.T. (Relacién Nominal de Trabajadores) relativos al
pago de la Seguridad Social de los trabajadores, debidamente identificados, que realizan
la actividad subvencionada y la documentacién acreditativa del pago; el documento de
ingreso en Hacienda de las retenciones practicadas en concepto de I.R.P.F. (modelo 111
) y el resumen anual de las retenciones de IRPF (modelo 190) correspondientes a los
honorarios satisfechos a las personas que hayan realizado tareas para desarrollar el
programa y exista relacion laboral entre éstos y la entidad beneficiaria.

-Para servicios de profesionales independientes se aportara recibi de las personas
perceptoras en el que se indicara claramente la retencidén practicada en concepto de
I.R.P.F. y el concepto por el que se recibe el pago, los justificantes de ingreso en
Hacienda de las retenciones practicadas en concepto de I.R.P.F. (modelo 111) y el
resumen anual de las retenciones de IRPF (modelo 190), cuando entre la persona
perceptora y la entidad beneficiaria no exista relacion laboral y el acreedor no esté
obligado a emitir factura.

- En el caso de imputar gastos de alquiler deberan presentarse las declaraciones de las
retenciones practicadas por esos alquileres (modelo 115)

Sélo se admitiran los documentos justificativos de gastos que sean completos, es decir, en
los que figure el nimero de factura, la fecha de emision, los datos completos de la persona
emisora, incluido su NIF, y el concepto de la emisidon. Se incluirdn necesariamente los datos de
la persona obligada al pago de dichos conceptos. En los documentos emitidos por un/a
particular debera constar la identificacidén correcta y completa tanto de la persona que emite
el documento como de la que recibe la cantidad a la que se refiere.
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4, El modelo “«Justificacion de subvenciones para el programa de promocion de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres y lucha contra la violencia de género», contendra las
siguientes declaraciones:

a) Declaraciéon responsable de la entidad beneficiaria que acredite que, en el momento de
presentar la justificacidn, esta al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 27/2008, de 3 de abril por
el que se regula la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente
a la seguridad social, en materia de subvenciones.

b) Declaracién responsable de la entidad beneficiaria que acredite el cumplimiento de lo
previsto en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, de acreditacién de la normativa para la
integracion laboral de las personas con discapacidad.

c) Declaracién de la entidad beneficiaria de todas las ayudas concedidas para el mismo
objeto subvencionable con indicacién del importe y procedencia y, en su defecto,
declaracion responsable de no haber recibido para su financiacidn otras ayudas, recursos,
ingresos o subvenciones publicas o privadas.

d) Declaracidn de la entidad beneficiaria que acredite que la subvencion concedida se ha
destinado integramente a la finalidad para la que fue concedida.

5. El 6rgano instructor de la subvencidn revisard la documentacidn justificativa que debe
aportar la persona beneficiaria, incorporando a tal efecto en el expediente certificacion de que
esta acreditado el cumplimiento de los extremos previstos en el articulo 43.1 de la Ley 5/2008,
de 25 de septiembre. Esta certificacion servira de base para la liquidacién de la subvencién.
Transcurrido el plazo establecido para la justificacion sin que ésta haya sido presentada, el
drgano instructor requerirad a la beneficiaria que lo haga en el plazo improrrogable de quince
dias habiles. La falta de presentacion de la justificacion en este plazo dara lugar al inicio del
procedimiento para determinar el incumplimiento y, en su caso, reintegro de la subvencion.
Igualmente, cuando la justificacion presentada se estime incompleta o defectuosa fa, se
requerird a la beneficiaria para que aporte los justificantes que faltan o los presentados que se
consideren inadmisibles y la razén de su rechazo.

Decimoctavo. Pago y anticipos.

El pago de las subvenciones se realizard una vez justificada por la entidad la realizacion del
proyecto y la consecucion del objetivo para el que se concedidé la subvencién, mediante
transferencia bancaria a la cuenta indicada por la entidad beneficiaria en su solicitud.

Podra concederse, previa solicitud motivada de la entidad beneficiaria, un anticipo del 100% del
importe de la subvencidn. Dada la naturaleza juridica y fines de las entidades beneficiarias no
se considera necesaria la constitucion de garantia.
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El anticipo debera ser solicitado por la entidad en el momento de presentar su solicitud de
subvencidn en el modelo normalizado existente.

Una vez justificado el destino de este anticipo se realizara, en su caso, la liquidacién de la
subvencion.

No se realizaran anticipos a aquellas beneficiarias que, habiendo transcurrido el plazo de
justificacion, no hayan presentado la documentacién justificativa de otros librados con
anterioridad con cargo al mismo programa presupuestario.

Si no se llegaran a tramitar los anticipos los libramientos se realizardan mediante uno o varios
pagos a cuenta y la liquidacion final. Dichos pagos a cuenta supondran un pago parcial, previa
justificacion, del importe equivalente como aplicacion de la subvencion concedida.

No se podran realizar pagos a cuenta cuando existan pagos anticipados pendientes de
justificacion.

Decimonoveno. Incumplimiento.

1. El incumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos para el otorgamiento de la
subvencidn, asi como la concurrencia de las causas a que se refiere el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conllevard, en todo caso, la pérdida
de la subvencién otorgada y la exigencia, en los términos establecidos en el articulo 50 de la Ley
de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn, del reintegro de las cantidades percibidas
en tal concepto, incrementadas, en su caso, con el interés de demora correspondiente desde la
fecha del abono de la subvencion.

Igualmente, en caso de que por la beneficiaria no se justificase la totalidad de la subvencién
concedida procederd, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 47.1 de la Ley 5/2008, de
25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, la reduccion de la
subvencidn concedida en cantidad proporcional al porcentaje no ejecutado. En este caso,
cuando resulte procedente, se acordara, asimismo, el reintegro de las cantidades percibidas en
exceso. La resolucion contendra una justificacion razonada de la liquidacion de la cantidad a
reconocer o el reintegro que procede exigir, a cuyo efecto, se tendra en cuenta el grado de
cumplimiento de la finalidad y el objeto para la que fue concedida la subvencion.

2. Elincumplimiento de la obligacién en materia de difusién de la identidad corporativa recogida
en la clausula vigesimoprimera dara lugar, de acuerdo con lo previsto en el articulo 31.3 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, a las siguientes actuaciones:
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2.1. Si resultara posible su cumplimiento en los términos establecidos, el 6rgano concedente
requerira a la beneficiaria para que adopte las medidas de difusién en un plazo no superior a 15
dias.

2.2. Si no resultase posible su cumplimiento en los términos establecidos o no se hubiese
atendido el requerimiento del apartado 2.1, se iniciara el procedimiento para la determinacién
del incumplimiento y del reintegro. La resolucion que ponga fin al procedimiento motivara,
segun los casos, la procedencia del abono de la subvencién o la reduccién en la parte
correspondiente o bien que se proceda al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas
y la exigencia del interés de demora correspondiente.

2.3. Siempre que este incumplimiento no afecte a la ejecucion del proyecto presentado, se
graduara en proporcion al incumplimiento acreditado, hasta el 5% del importe de la subvencion,
si la ausencia de la inclusion de la imagen institucional de la Junta de Castilla y Ledn en los
elementos que asi lo requieran es parcial y del 10% si dicha ausencia es total.

3. Las resoluciones a que se refiere el apartado precedente serdn dictadas, previa tramitacion
del procedimiento pertinente, que se ajustara a lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 5/2008,
de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, por el érgano
competente para dictar la resolucion de la convocatoria.

4. A los efectos de lo establecido en la presente convocatoria, las beneficiarias quedaran
sometidas a las actuaciones de comprobacidon a efectuar por la Administracién concedente y a
las de control financiero que corresponden a la Intervencién General de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, auditorias del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn o de otro
tipo de fiscalizacion posterior a la concesidn de las ayudas.

5. Las cantidades a reintegrar tendrdn la consideracidon de ingresos de derecho publico,
resultando de aplicacién para su cobranza lo previsto en el Capitulo I, Titulo llI, de la Ley 2/2006,
de 3 mayo, de la Hacienda y el sector publico de Castillay Ledn.

Vigésimo. Calificacion tributaria de la subvencion.

Las subvenciones convocadas en la presente resolucion estardan sujetas, segun
corresponda, al impuesto de sociedades en los términos previstos en la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades o al impuesto sobre la renta de las personas fisicas
en los términos establecidos en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.
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Vigesimoprimero. Difusion de la identidad corporativa.

La entidad beneficiaria debe adoptar medidas de difusidon del cardcter publico de la
financiacién por la Junta de Castilla y Ledn, las cuales consistirdn en la inclusién de la imagen
institucional de la Junta de Castilla y Ledn en los elementos materiales que correspondan a la
actividad subvencionada, como, entre otros, carteles, materiales impresos, medios electrénicos
o audiovisuales o menciones realizadas en los medios de comunicacidn, asi como en cualquier
tipo de soporte impreso, segun lo establecido en el Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta
de Castillay Ledn, por el que se establecen directrices sobre difusidn de la identidad corporativa
de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn y en la Instruccion 1/2020, de la
Direcciéon de Comunicacién, para el cumplimiento de dicho acuerdo. La imagen institucional se
adecuara a lo establecido en el Decreto 119/2003, de 16 de octubre, por el que se aprueba la
Identidad Corporativa de la Junta de Castilla y Ledn.

Vigesimosegundo. Produccion de efectos y régimen de impugnacion

La presente resolucion producira efectos desde el dia siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de
reposicién ante la Vicepresidencia Segunda de la Junta de Castillay Ledn en el plazo de un mes
o bien, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo que corresponda de los de Valladolid, en virtud de lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa en el plazo de
dos meses. En ambos casos, el plazo para recurrir se computard a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar la publicacion del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de
Castillay Ledn”.

LA VICEPRESIDENTA SEGUNDA DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON
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