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Octavi Pons Castejón, secretari del Consell Executiu del Consell Insular de Menorca,

CERTIFIC:

Que el Consell Executiu del Consell Insular, en sessió de caràcter ordinari de 20 de

juliol de 2026, adoptà, entre d'altres, l'acord següent:

4. Convenis

4.1. Conveni entre el Consell Insular de Menorca i Càritas Diocesana de Menorca

per al funcionament i la gestió del projecte Barracó Paidós durant l’any 2026

(exp. 03131-2026-000065)

El Consell Insular de Menorca, en exercici de les seves competències en matèria de

serveis socials i assistència social, vol donar suport a la gestió del projecte per a

l’atenció integral a les famílies i infants en risc d’exclusió social (Barracó Paidós), amb

l’objectiu de fer front al problema de la pobresa que afecta la infància.

Càritas Diocesana de Menorca és una entitat sense fins lucratius. Com a organisme de

l’Església diocesana té la missió primària i fonamental de suscitar i encoratjar l’esperit i

l’acció de la caritat a l’Església diocesana en relació amb els pobres i marginats de la

diòcesi i també dels pobles més pobres i marginats del món sencer.

En data 6 de juny de 2019, el CIM i Càritas van formalitzar el conveni de col·laboració

per dur a terme actuacions d’atenció integral a les famílies i els infants en risc

d’exclusió social, anomenat projecte pilot Barracó Paidós Menorca, amb l’objectiu de

fer front al problema de la pobresa que afecta la infància, amb vigència fins al 31 de

març de 2023. No obstant això, l’àmbit temporal d’execució de les actuacions

emparades pel conveni esmentat finalitzà el 31 de desembre de 2022. Posteriorment,

en data 30 de maig de 2023, en data 16 de setembre de 2024 i, finalment en data 30

de desembre de 2025, es van formalitzar nous convenis per donar continuïtat al

projecte Barracó Paidós Menorca. Amb l’excepció de l’ajut de l’any 2019, es va

informar favorablement sobre la justificació de l’aplicació de fons corresponents a les

subvencions nominatives concedides.

Les característiques demogràfiques i associatives de l’illa s’han d’entendre com

l’excepció que justifica el destí d’una part del crèdit previst per a subvencions a

concedir-ne de nominatives; l’important teixit associatiu existent resulta un

col·laborador imprescindible per a l’acció de govern. Per ser eficient en determinats

supòsits, com aquest que ens ocupa, aquesta col·laboració que no pot estar sotmesa

als atzars de la convocatòria pública.

Aquest ajut es tramita d’ofici a iniciativa del Consell Insular de Menorca en col·laboració

amb Càritas Diocesana de Menorca, que, per l’experiència demostrada en la gestió i

per la infraestructura de què aquesta disposa, tot tenint present que aquesta entitat és
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la que va engegar i donar origen al projecte Paidós l’any 2019, es considera que és la

més idònia per desenvolupar l’activitat subvencionada. En aquest sentit, l’entitat va

aportar una previsió de despeses via correu electrònic de data 21 de maig de 2026, per

import de cent cinquanta-un mil set-cents sis euros amb trenta-cinc cèntims

(151.706,35 €), tal com figura a l’expedient.

Per tant, no és possible promoure la concurrència pública, ja que en l’àmbit insular no

existeix una altra entitat d’aquestes característiques que desenvolupi l’objecte

subvencionat.

D’acord amb l’article 22.2 a de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de

subvencions, la subvenció es concedeix de manera directa, atès que figura

nominativament prevista en el pressupost del CIM per a l’exercici 2026 (BOIB núm. 14

de 29 de gener de 2026) per import de 120.000 € a favor de Càritas Diocesana de

Menorca per al funcionament i la gestió del projecte Barracó Paidós amb l’objectiu

d’afavorir la capacitació educativa de les famílies en dificultats culturals i/o amb

dificultats per participar en la comunitat educativa i, per tant, no poden beneficiar-se de

la participació en aquests contextos, i atès que hi concorren raons d’interès públic i

social que justifiquen la impossibilitat de promoure la concurrència pública.

 

Atesa la proposta de la consellera executiva del Departament de Benestar Social, en

exercici de les competències atribuïdes per l’article 33 de la Llei 4/2022, de 28 de juny,

de consells insulars, en relació amb el Decret de presidència núm. 227/2023, de 17 de

novembre, d’extinció d’un departament i reestructuració de la resta de departaments

(BOIB núm. 158, de 21 de novembre de 2023);

El Consell Executiu, per unanimitat i en votació ordinària, adopta el següent

ACORD:

 

Primer. Aprovar el compte justificatiu del conveni de col·laboració entre el Consell

Insular de Menorca i Càritas Diocesana de Menorca per al funcionament i gestió del

projecte Barracó Paidós Menorca per a l’any 2025, per un import total de vuitanta-set

mil cinquanta-un euros amb vint-i-dos cèntims (87.051,22 €).

Segon. Aprovar el conveni entre el Consell Insular de Menorca i Càritas Diocesana de

Menorca per al funcionament i gestió del projecte Barracó Paidós durant l’any 2026,

que s’adjunta a continuació.

Tercer. Aprovar la despesa que suposa l’execució del conveni esmentat, en concepte

d’ajut nominatiu, que s’integra en l’estat de despeses del vigent pressupost general del
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Consell Insular de Menorca en favor de Càritas Diocesana de Menorca, amb càrrec a

la partida 3-23123-4800004, per import de cent vint mil euros (120.000,00 €), d’acord

amb el document comptable que consta a l’expedient.

Quart. Nomenar Adrià Vidal Pons, tècnic de gestió del Departament de Benestar Social

del CIM, instructor de l’expedient, de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei

40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en matèria d’abstenció i

recusació.

Cinquè. Formalitzar els acords anteriors a través de la signatura del conveni que figura

a l’annex.

Sisè. Comunicar l’acord segon a la Base de Dades Nacional de Subvencions (BDNS).

Setè. Notificar aquests acords a Càritas Diocesana de Menorca.

ANNEX

Conveni entre el Consell Insular de Menorca i Càritas Diocesana de Menorca per

al funcionament i gestió del projecte Barracó Paidós durant l’any 2026

 

Parts

Carmen Reynés Calvache, consellera executiva del Departament de Benestar Social

del Consell Insular de Menorca (CIM), en exercici de les facultats atribuïdes per l’article

33 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, i pel Decret de presidència

núm. 227/2023, de 17 de novembre (BOIB núm. 158 de 21 de novembre de 2025).

Lorenzo Lafuente Mir, director de Càritas Diocesana de Menorca, amb NIF R0700070F,

en virtut del nomenament atorgat pel bisbe de Menorca, de 28 de setembre de 2023, i

de l’article 25 dels Estatuts de l’entitat.

 

Antecedents

1. El Consell Insular de Menorca, en exercici de les seves competències en matèria de

serveis socials i assistència social atribuïdes pels articles 70.4 i 70.8 de la Llei orgànica

1/2007, de 28 de febrer, de reforma de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears; la Llei

12/1993, de 20 de desembre, d’atribució de competències als consells insulars en

matèria de serveis socials i assistència social; la Llei 8/1997, de 18 de desembre,

d’atribució de competències als consells insulars en matèria de tutela, acolliment i

adopció de menors; la Llei 4/2009, d’11 de juny, de serveis socials de les Illes Balears;
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la Llei 8/2018, de 31 de juliol, de suport a les famílies; i la Llei 9/2019, de 19 febrer,

d’atenció i dels drets de la infància i de l’adolescència de les Illes Balears, vol donar

suport a la gestió del projecte per a l’atenció integral a les famílies i infants en risc

d’exclusió social Barracó Paidós, amb l’objectiu de fer front al problema de la pobresa

que afecta la infància.

2. Càritas Diocesana de Menorca és una entitat sense fins lucratius. Com a organisme

de l’Església diocesana, té la missió primària i fonamental de suscitar i encoratjar

l’esperit i l’acció de la caritat a l’Església diocesana en relació amb els pobres i

marginats de la diòcesi i també dels pobles més pobres i marginats del món sencer.

3. En data 6 de juny de 2019, el CIM i Càritas van formalitzar el conveni de

col·laboració per dur a terme actuacions d’atenció integral a les famílies i els infants en

risc d’exclusió social, anomenat projecte pilot Barracó Paidós Menorca, amb l’objectiu

de fer front al problema de la pobresa que afecta la infància, amb vigència fins al 31 de

març de 2023. No obstant això, l’àmbit temporal d’execució de les actuacions

emparades pel conveni esmentat finalitzà el 31 de desembre de 2022. Posteriorment,

en data 30 de maig de 2023, en data 16 de setembre de 2024 i, finalment en data 30

de desembre de 2025, es van formalitzar nous convenis per donar continuïtat al

projecte Barracó Paidós Menorca. Amb l’excepció de l’ajut de l’any 2019, es va

informar favorablement sobre la justificació de l’aplicació de fons corresponents a les

subvencions nominatives concedides.

4. Aquest ajut es tramita d’ofici a iniciativa del Consell Insular de Menorca en

col·laboració amb Càritas Diocesana de Menorca com entitat sense finalitat de lucre

que disposa d’una estructura consolidada que li permet donar continuació al projecte

Barracó Paidós amb l’objectiu d’afavorir la capacitació educativa de les famílies amb

dificultats culturals i/o amb dificultats per participar en la comunitat educativa i, per tant,

no poden beneficiar-se de la participació en aquests contextos. En aquest sentit,

l’entitat va aportar una previsió de despeses via correu electrònic, amb data 21 de maig

de 2026, per import de cent cinquanta-un mil set-cents sis euros amb trenta-cinc

cèntims (151.706,35 €), tal com figura a l’expedient.

5. El CIM, en exercici de les seves competències en matèria de serveis socials i atenció

social vol garantir la continuïtat de l’activitat esmentada, així com consolidar la posada

en marxa del projecte a Maó per, d’aquesta manera, contribuir al benestar de les

famílies amb menors a càrrec en situacions de vulnerabilitat i exclusió social i més

concretament, garantir un entorn segur, estable i digne per als infants.

6. Les característiques demogràfiques i associatives de l’illa s’han d’entendre com

l’excepció que justifica el destí d’una part del crèdit previst per a subvencions a

concedir-ne de nominatives; l’important teixit associatiu existent resulta un

col·laborador imprescindible per a l’acció de govern. Per ser eficient en determinats
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supòsits, com aquest que ens ocupa, aquesta col·laboració que no pot estar sotmesa

als atzars de la convocatòria pública.

7. D’acord amb l’article 2 dels Estatus de Càritas Diocesana de Menorca, l’entitat té

com a missió pròpia promoure, sostenir i estimular l’acció caritativa i social de les

parròquies i les comunitats cristianes diocesanes i procurar promoure, animar i urgir

solucions conformes a la dignitat humana, a la justícia i a la solidaritat, tot coordinant

les seves pròpies iniciatives amb les de qualsevol altra entitat, oficial o no, cooperant

amb elles en la mesura que li sigui possible i convenient, i participant en els esforços

dels necessitats per millorar les seves condicions de vida.

Per aquest motiu, no és possible promoure la concurrència pública, atès que en l’àmbit

insular no existeix cap altra entitat amb una representació i finalitat equivalents que

desenvolupi les activitats i les actuacions objecte de subvenció.

8. Per tot això, el pressupost general del CIM per a l’exercici 2026 (BOIB núm. 14, de

29 de gener de 2026) inclou l’ajut nominatiu de 340.000 € (dels quals 120.000 € es

corresponen amb la línia d’acció objecte d’aquest conveni) a favor de Càritas

Diocesana de Menorca per donar suport a l’atenció de col·lectius amb risc d’exclusió i

situacions de vulnerabilitat social.

 

Ambdues parts ens reconeixem la capacitat legal necessària per formalitzar aquest

conveni, d’acord amb els següents

Pactes:

 

Primer. Objecte i finalitat

L’objecte d’aquest conveni és regular la concessió d’una subvenció nominativa a favor

de Càritas Diocesana de Menorca per afavorir la capacitació educativa de les famílies

en dificultats culturals i/o amb dificultats per participar en la comunitat educativa i, per

tant, no poden beneficiar-se de la participació en aquests contextos.

Fonamentalment, consisteix a generar entorns educatius amb intensa participació de

les famílies, inclosa la seva permanència, i és concebut com un pas dirigit a la seva

normalització en l’entorn educatiu. També es pretén ampliar aquest projecte a la zona

de llevant com es va fer en el seu moment a Ciutadella.

Altrament, la finalitat del projecte Barracó Paidós és empoderar les famílies amb

menors, erradicar les conseqüències sobre els menors en condicions de vulnerabilitat,

que sovint es tramet intergeneracionalment, i prevenir-ne els factors de cronificació

mitjançant un treball intensiu, integral i integrat amb les famílies, els agents socials i la
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comunitat, per a la capacitació primerenca de les potencialitats, tant de l’infant com de

la seva família.

En resum, es tracta de pal·liar els efectes de la pobresa hereditària i evitar-ne la

cronificació, potenciant al màxim l’apoderament de les famílies i dels seus infants a

través del desenvolupament de les seves capacitats i recursos.

Així mateix, el projecte Barracó Paidós té els objectius específics següents:

1. Incrementar les competències de criança de les famílies:

a) Augmentar el nivell de consciència de les famílies de les característiques dels

seus infants.

b) Aprendre a identificar les necessitats dels seus infants.

c) Adquirir competències per desenvolupar una atenció adequada a les necessitats

dels seus infants (alimentació, higiene, salut, seguretat i emocionals).

d) Millorar el sistema relacional de la família en conjunt.

2. Augmentar els factors de protecció i resiliència dels infants:

a) Desenvolupar les capacitats per establir vinculacions positives.

b) Adquirir un desenvolupament ajustat a la seva etapa evolutiva.

3. Facilitar l’atenció social i educativa de les famílies en el seu medi o entorn més

proper per:

a) Desenvolupar les capacitats relacionals amb l’entorn.

b) Conèixer els recursos de l’entorn.

c) Aprendre a fer un ús adequat dels serveis comunitaris.

4. Oferir als infants un espai educatiu, fent una tasca preventiva, estimulant i potenciant

el desenvolupament de la persona i l’adquisició d’hàbits de conducta saludables.

En aquest sentit, es consideren persones destinatàries de les actuacions objecte del

conveni les famílies amb fills menors fins a 12 anys, i es distribueixen les accions en

funció dels diferents trams d’edats escolars dels infants: infantil, fins als 6 anys, i

primària, dels 6 als 12 anys. Les accions van dirigides a acompanyar les famílies, des

d’una perspectiva socioeducativa, que viuen en circumstàncies vulnerables i que

cerquen millorar la seva situació. Es treballa mitjançant una tasca intensiva, integral i

integrada amb les famílies, els agents socials i la comunitat, per millorar la capacitació

de les potencialitats, tant de l’infant com de la seva família.
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El període d’execució de l’actuació subvencionada és de l’1 de gener fins al 31 de

desembre de 2026.

El pressupost de despeses presentat per l’entitat en relació amb l’activitat

subvencionada és de cent cinquanta-un mil set-cents sis euros amb trenta-cinc cèntims

(151.706,35 €).

 

Segon. Compromisos de Càritas Diocesana de Menorca

Càritas es compromet a:

1. Dur a terme les actuacions d’intervenció socioeducativa objecte de la subvenció,

d’acord amb el pressupost presentat per l’entitat i en funció de les famílies

participants, que tant poden ser individuals com en grup i que poden incloure, amb

caràcter merament informatiu i no limitador, sessions de reforç educatiu, grups i

espais de conversa o de relació entre infants, i entre adults, tallers, sessions

formatives, trobades, etc.

2. Treballar a partir d’una metodologia fonamentada en un enfocament participatiu, que

permeti que les famílies siguin més actives i, per altra banda, en un enfocament

preventiu, des de tres àmbits d’intervenció interrelacionats: àmbit psicoterapèutic,

àmbit socioeducatiu i àmbit comunitari.

A grans trets, el procediment de les intervencions s’ha de basar en l’acollida i

l’anàlisi de les necessitats de cada família, l’elaboració d’un pla de treball familiar

adaptat i l’avaluació final dels resultats obtinguts.

3. Coordinar-se amb diferents serveis socials de les administracions locals i insular, i

amb altres entitats de caràcter social i educatiu.

4. Contractar i dedicar el tècnic especialitzat que ha d’incloure, com a mínim, els perfils

següents:

— Un/a professional graduat/ada (o equivalent) en Educació Social, que, a més, ha

d’exercir les funcions de cap de projecte.

— Un/a professional graduat/ada (o equivalent) en Treball Social.

— Dos monitors/es.

— Dedicació i supervisió de la coordinadora del programa d’inclusió social de

Càritas Diocesana de Menorca.

Aquest equip de professionals ha de conformar l’equip educatiu bàsic del projecte

Barracó Paidós a cadascun dels municipis on es desenvolupi l’activitat.
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També es podrà comptar amb el suport tècnic d’altres programes i projectes de

l’entitat (treballadora social d’acció de base, orientadora laboral, animadora de

voluntariat...), que podran aportar l’atenció necessària en cada cas concret.

El projecte també pot comptar amb el suport de voluntaris perquè participin en

tasques de suport als educadors i tècnics, com acompanyaments a gestions o

activitats puntuals, segons el pla de feina establert amb els educadors socials, i

organitzant tallers i activitats de temps lliure amb els participants, tot facilitant la

convivència entre ells.

5. En el cas que l’import de la despesa subvencionable superi les quantitats establertes

per a la contractació menor en la normativa vigent de contractació pública, sol·licitar

com a mínim tres ofertes de proveïdors diferents abans de la contractació, excepte

que, per les característiques especials de l’objecte del contracte, no hi hagi en el

mercat prou proveïdors que el prestin o el subministrin, o llevat que la despesa

s’hagi efectuat abans de la sol·licitud de la subvenció.

6. Justificar el compliment dels requisits i les condicions, i també la realització de

l’activitat i el compliment de la finalitat que determina la concessió de la subvenció,

de conformitat amb el que s’estableix en el pacte setè.

7. Acreditar que està al corrent de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social i

el CIM. L’acreditació del compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat

Social no serà necessària en el cas que s’hagi autoritzat expressament el CIM a

consultar aquestes dades (annex 1).

8. Aportar declaració responsable (annex 2), amb indicació detallada de les ajudes

sol·licitades o concedides per altres entitats o administracions, d’acord amb la

normativa vigent, per garantir la compatibilitat d’aquesta subvenció amb altres ajuts.

9. Aportar declaració responsable (annex 3) amb indicació de no estar sotmesa a cap

de les circumstàncies que es recullen en l’article 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 de

novembre, general de subvencions (BOE 276 de 18 de novembre de 2003), i en

l’article 10 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el Text

refós de la Llei de subvencions (BOIB núm. 196 de 31 de desembre de 2005), i en

l’article 11 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes, que

determinen la impossibilitat d’obtenir la condició de beneficiari o entitat

col·laboradora de les subvencions públiques regulades en les normes esmentades.

10. Prestar col·laboració i proporcionar la documentació i la informació sobre l’activitat

subvencionada que li requereixi el Consell Insular de Menorca.

11. Sotmetre’s a les actuacions de comprovació i control que efectuïn el Consell Insular

de Menorca i la resta d’organismes competents per fiscalitzar els comptes públics.
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12. Comunicar immediatament al Consell Insular de Menorca qualsevol eventualitat

que alteri o que dificulti greument el desenvolupament del projecte subvencionat; en

particular, si se’n poden derivar retards en l’execució o si en poden afectar el cost

total, i sol·licitar l’autorització prèvia i expressa del Consell Insular per fer qualsevol

modificació substancial del projecte objecte d’ajuda. Les sol·licituds de modificació

han de ser motivades, s’han de formular immediatament a l’aparició de les

circumstàncies que la justifiquin i han d’especificar les repercussions

pressupostàries que impliquin.

13. Fer constar el suport del CIM de manera explícita en els materials informatius i de

difusió, així com en les accions de publicitat relatives a l’objecte d’aquest conveni,

mitjançant la incorporació de la imatge corporativa.

14. Complir, en tot moment, els requisits establerts per la normativa vigent aplicable i

mantenir actualitzada la inscripció en el Registre Unificat de Serveis Socials, així

com l’autorització administrativa pertinent, d’acord amb el que estableix la normativa

vigent aplicable sobre la matèria.

15. Si s’escau, deixar constància de la percepció i l’aplicació de la subvenció en els

llibres de comptabilitat o en els llibres de registre d’acord amb la legislació mercantil

o fiscal aplicable.

16. Conservar els documents justificatius de l’aplicació dels fons percebuts, inclosos els

documents electrònics, mentre puguin ser objecte d’actuacions de comprovació i

control.

 

Tercer. Compromisos del Consell Insular de Menorca

El Consell Insular de Menorca es compromet a:

1. Concedir a Càritas Diocesana de Menorca una subvenció econòmica màxima de

cent vint mil euros (120.000,00 €) per al finançament del funcionament i gestió del

projecte Barracó Paidós, segons el detall següent:

 

Aquest compromís financer ha estat objecte d’informe específic de valoració de les

repercussions de la despesa en el compliment per part del CIM dels principis

d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera.

Exercici Import Aplicació pressupostària

2026 120.000,00 € 3-23123-4800004
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2. Es preveu un pagament anticipat per un import màxim de 120.000,00 €, que

s’abonarà a la signatura del conveni d’acord amb la disponibilitat de tresoreria del

CIM.

No és exigible la presentació de garantia perquè es tracta d’una entitat no lucrativa

que desenvolupa projectes o programes d’acció social, d’acord amb el que estableix

l’article 42 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament

de la Llei general de subvencions.

3. Posar, si s’escau, a disposició del projecte Barracó Paidós el personal tècnic del

Consell Insular de Menorca necessari per actuar coordinadament en l’àmbit de la

intervenció (psicoterapèutic, socioeducatiu i comunitari) del projecte, i participar en la

comissió tècnica de valoració i avaluació contínua del projecte.

 

Quart. Comissió tècnica de valoració i avaluació contínua

Es crearà una comissió tècnica formada pel cap o els caps del projecte, un tècnic del

Departament de Benestar Social del CIM, un tècnic del Servei d’Educació, un tècnic de

Càritas i un tècnic de l’Ajuntament de Ciutadella i un de l’Ajuntament de Maó, segons

correspongui. Aquest òrgan s’encarregarà de la valoració de casos i l’avaluació

contínua del projecte.

 

Cinquè. Compatibilitat

Aquesta subvenció és compatible amb l’obtenció d’altres subvencions, ajudes,

ingressos o recursos per a la mateixa finalitat procedents d’altres entitats, sens

perjudici de l’obligació de l’entitat beneficiària de comunicar-ho al CIM. L’import de les

subvencions o ajuts obtinguts no pot superar en cap cas, de manera aïllada o amb

concurrència amb altres ajuts o qualsevol tipus d’ingrés generat per la mateixa activitat,

el cost de l’activitat subvencionada.

 

Sisè. Despeses subvencionables

1. Es consideren despeses subvencionables, sempre que responguin de manera

indubtable a la naturalesa de l’activitat subvencionada, les que resultin estrictament

necessàries per al seu desenvolupament, figurin en el pressupost de despeses

presentat per l’entitat i es duguin a terme en el termini establert en el pacte primer:

a) Retribucions del personal especialitzat directament implicat en l’execució de

l’objecte del conveni.
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b) Dietes i desplaçaments vinculats a les actuacions del conveni.

c) Altres despeses complementàries directament relacionades amb l’objecte del

conveni (subministrament de queviures, productes bàsics o d’higiene, o material

directament relacionat amb el manteniment de les instal·lacions on es du a terme

el projecte Paidós, despeses de comunicació, etc.).

La despesa relativa al personal tècnic especialitzat a què fa referència el punt 4 del

pacte segon serà justificable al 100 %.

La despesa relativa a la resta de despeses corrents serà justificable al 100 %, fins a un

màxim de 6.000 €.

2. No es consideren despeses subvencionables:

a) Les despeses que no responguin de manera indubtable a la naturalesa de

l’activitat subvencionada establerta en aquest conveni.

b) Les despeses adquirides amb un cost superior al valor de mercat.

c) Les despeses financeres, les d’assessoria jurídica o financera, les notarials i

registrals, les despeses pericials per a l’execució del projecte subvencionat i les

d’administració específiques, si no estan directament relacionades amb l’activitat

subvencionada i no són indispensables per a la preparació o l’execució

adequada.

d) Els interessos deutors dels comptes bancaris; els interessos, els recàrrecs i les

sancions administratives o penals, i les despeses de procediments judicials.

e) Els tributs no abonats de manera efectiva pel beneficiari.

f) Els impostos indirectes quan siguin susceptibles de recuperació o compensació i

els impostos personals sobre la renda. Per tant, en cap cas no pot ser una

despesa subvencionable l’impost del valor afegit (IVA), excepte l’IVA no

recuperable quan sigui costejat de manera efectiva i definitiva pel beneficiari.

g) Les actuacions no incloses dins el període elegible.

 

Setè. Justificació de la subvenció

1. Càritas Diocesana de Menorca ha de presentar la documentació relativa a la

justificació de la subvenció com a màxim el dia 31 de març de 2027, tret que hi hagi

causes excepcionals que ho impedeixin i que l’entitat beneficiària haurà d’al·legar per

escrit. Vistes aquestes al·legacions, el CIM podrà ampliar el termini de justificació de

l’ajut concedit, que no podrà excedir de la meitat de l’establert inicialment.
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2. Càritas ha de justificar completament el cost íntegre de l’actuació (no només l’import

de la subvenció atorgada pel CIM), d’acord amb el pressupost aportat per l’entitat que

consta a l’expedient.

3. La subvenció s’ha de justificar, d’acord amb l’article 72 del Reial decret 887/2006, de

21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,

general de subvencions, mitjançant la presentació d’un compte justificatiu segons

model normalitzat, que ha de contenir la documentació següent:

a) Una memòria d’actuació justificativa del compliment de les condicions imposades en

aquest conveni, en la qual es detallin les activitats fetes i es valorin els resultats

obtinguts. També s’hi han de fer constar les desviacions que s’hagin pogut produir

en relació amb el projecte i el pressupost presentats en la sol·licitud de subvenció.

b) Una memòria econòmica justificativa del cost de les activitats fetes amb el contingut

següent:

— Una relació classificada de les despeses i les inversions de l’activitat, amb

identificació del creditor i del document, l’import, la data d’emissió i, si escau, la

data de pagament. Si la subvenció s’ha concedit d’acord amb un pressupost

estimat, s’han d’indicar les desviacions esdevingudes.

— Les factures o els documents de valor probatori equivalent en el tràfic jurídic

mercantil o amb eficàcia administrativa incorporats en la relació a què es fa

referència en el paràgraf anterior i, si escau, la documentació acreditativa del

pagament.

— Una relació detallada d’altres ingressos o subvencions que han finançat l’activitat

subvencionada amb indicació de l’import i la procedència.

c) Elements de difusió i publicitat.

El CIM pot exigir altres documents i fer les comprovacions que consideri necessàries,

fins i tot dels llibres de comptabilitat de l’entitat. Així mateix, pot inspeccionar les

activitats subvencionades, sens perjudici de les competències que puguin

correspondre, per normativa legal o reglamentària, a altres organismes o institucions.

4. El CIM revisarà la documentació justificativa presentada i, si hi detecta errors o

deficiències, haurà de requerir al beneficiari que les esmeni en el termini improrrogable

de deu dies hàbils.

Si la despesa justificada supera l’import del pressupost subvencionat, la possible

desviació pressupostària anirà a càrrec de l’entitat subvencionada. En canvi, si la

despesa justificada és inferior a l’import del pressupost subvencionat (120.000,00 €),

s’ha de reduir proporcionalment la subvenció concedida.
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5. En el cas que el beneficiari no presenti la justificació en el termini establert, el CIM el

requerirà perquè la presenti en el termini improrrogable de quinze dies. Aquest

requeriment tindrà la consideració d’inici d’expedient de revocació o reintegrament que

correspongui.

 

Vuitè. Conseqüències en cas d’incompliment

1. Són conseqüències en cas d’incompliment la revocació i el reintegrament de l’ajut

concedit, d’acord amb el que disposa la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de

subvencions, i la resta de la normativa aplicable en matèria de subvencions en els

casos d’incompliment total o parcial dels objectius, de l’activitat o del projecte que

fonamenta la concessió de la subvenció; de manca de justificació total o parcial de

l’ajut concedit i en la resta d’incompliments previstos en la normativa esmentada.

Prèviament, l’instructor ha de valorar el grau d’incompliment, si és conseqüència

d’actuacions doloses o negligents i si hi ha hagut bona o mala fe, i haurà de proposar la

revocació i el reintegrament de l’ajut mitjançant l’aplicació d’un percentatge de

minoració segons la naturalesa de la falta i d’acord, entre d’altres, amb els criteris

següents:

a) En el cas que l’entitat beneficiària no justifiqui dins del termini establert l’import total

de la subvenció concedida (120.000,00 €), s’ha d’aplicar una penalització del 2,5 %

per cada dia de retard. Aquesta penalització serà amb els criteris següents:

— Si l’entitat beneficiària justifica un import superior als 120.000 €, la penalització

del 2,5 % es calcula sobre l’import concedit.

— Si l’entitat beneficiària justifica un import inferior als 120.000 €, la penalització del

2,5 % es calcula sobre l’import justificat.

b) En el cas que l’entitat beneficiària no faci constar de manera expressa el suport del

CIM, s’aplica una penalització del 5 %. Aquesta penalització s’aplica de conformitat

amb el que estableix el punt anterior.

2. Les quantitats que s’hagin de reintegrar tenen la consideració d’ingressos de dret

públic i els és aplicable la via de constrenyiment.

En el cas que s’hagin fet pagaments anticipats, l’entitat beneficiària haurà de reintegrar

les quantitats rebudes més l’interès de demora, comptador des que el pagament es feu

efectiu.

3. L’obligació de reintegrament derivada d’aquest conveni i de la normativa en matèria

de subvencions és independent de les sancions que, si escau, siguin exigibles.
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Novè. Infraccions i sancions administratives

El règim d’infraccions i sancions administratives aplicables és el que s’estableix en el

títol V del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós

de la Llei de subvencions.

D’acord amb l’article 69 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, l’òrgan

competent per imposar les sancions que es derivin d’infraccions lleus o greus del que

s’estableix en aquest conveni i en la normativa aplicable en matèria de subvencions és

el conseller executiu competent per raó de la matèria. En canvi, en el cas d’infraccions

molt greus, l’òrgan competent és el Consell Executiu.

 

Desè. Modificació

La modificació del contingut del conveni requereix l’acord unànime de les parts.

 

Onzè. Causes de resolució

Aquest conveni es resoldrà, amb audiència prèvia de les parts, per les causes

següents:

a) L’acord mutu entre les parts, que s’haurà de documentar per escrit.

b) L’incompliment greu o manifest de les obligacions d’una de les parts signants del

conveni.

En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar un requeriment a la part

incomplidora per tal que compleixi amb les obligacions i els compromisos que es

consideren incomplerts en un termini determinant. Aquest requeriment s’ha de

comunicar a la comissió de seguiment i a les altres parts signants. Si, transcorregut

el termini indicat en el requeriment, l’incompliment persisteix, la part que el va

adreçar ha de notificar a les parts signants la concurrència de la causa de resolució i

el conveni s’entendrà resolt.

c) La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de poder dur a terme l’objecte

d’aquest conveni.

d) La decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni.

e) La denúncia expressa de qualsevol de les parts per separar-se de forma unilateral

del conveni, que s’ha de comunicar per escrit a la resta de parts amb una antelació
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mínima de tres mesos. En qualsevol cas, les parts es comprometen a finalitzar el

desenvolupament de les accions ja iniciades en el moment de notificar la denúncia.

Així mateix, aquest conveni s’extingirà pel transcurs del termini de vigència sense

haver-se’n acordat, si escau, la pròrroga.

 

Dotzè. Naturalesa i règim jurídic

Aquest conveni té naturalesa administrativa. En tot el que no es preveu expressament,

regeixen les disposicions aplicables al Consell Insular de Menorca en matèria de

subvencions, especialment les contingudes en les normes següents:

— Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

— Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la

Llei de subvencions de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

— Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei

38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

— Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

 

Tretzè. Seguiment, vigilància i control

Els dubtes i les discrepàncies que sorgeixin en l’execució d’aquest conveni es tractaran

en una comissió mixta de seguiment formada per quatre representants designats pels

subjectes signants en règim de paritat.

En la constitució de la comissió s’han de designar les persones que duran a terme les

funcions de presidència i secretaria, que poden tenir un caràcter rotatori.

La comissió mixta de seguiment s’ha de reunir sempre que ho sol·liciti per escrit una de

les parts. El règim de funcionament i adopció d’acords serà el que estableix la Llei

40/2015, d’1 d’octubre, per al funcionament dels òrgans col·legiats.

El coneixement i la resolució de totes les qüestions que es plantegin amb relació al

compliment, la interpretació, la resolució i els efectes d’aquest conveni que no puguin

ser resoltes per la comissió mixta de seguiment, a falta d’acord entre les parts,

s’hauran de sotmetre a la jurisdicció contenciosa administrativa.

 

Catorzè. Protecció de dades de caràcter personal
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Ambdues parts es comprometen a donar estricte compliment a la normativa reguladora

de protecció de dades de caràcter personal, d’acord amb el que determina el

Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016,

relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades

personals i a la lliure circulació d’aquestes dades, i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de

desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals; així com

qualsevol altra normativa reguladora de protecció de dades de caràcter personal que

sigui d’aplicació durant la vigència d’aquest conveni i que no contradigui, s’oposi o sigui

incompatible amb el Reglament (UE) 2016/679 i la Llei orgànica 3/2018.

En conseqüència, ambdues parts es comprometen a:

1. No aplicar o utilitzar les dades personals per a fins diferents dels que constin en

aquest acord, ni cedir-los, ni tan sols per a la seva conservació, a altres persones.

2. Guardar secret professional respecte de les dades personals rebudes en el marc

d’aquest conveni, també després de finalitzar la col·laboració delimitada per

aquest.

3. Complir en tot moment les prescripcions establertes per la legislació vigent en

matèria de protecció de dades i traslladar les obligacions citades anteriorment al

personal que col·labori o intervingui en el desenvolupament de les accions que es

derivin del compliment d’aquest conveni.

4. Complir amb el deure de transparència establert en els articles 13 i 14 de l’RGPD

i, en la seva virtut, informar degudament els titulars de les dades personals del

seu tractament, i en particular, dels destinataris als quals seran comunicades les

seves dades personals per a la consecució dels fins del tractament, recavant, si

escau, el consentiment corresponent.

5. Facilitar i atendre adequadament l’exercici, per part dels titulars de les dades de

caràcter personal, dels drets continguts en el capítol III de l’RGPD i comunicar a

l’altra part, quan escaigui, aquest exercici, a fi que aquesta pugui, si és el cas, fer-

ho efectiu també en el seu tractament.

Complerta la col·laboració delimitada per aquest conveni, cada part conservarà les

dades personals necessàries per a la deguda constància i justificació de les activitats

fetes, si escau, durant el termini establert legalment a aquest efecte.

Finalment, i de conformitat amb el que es preveu en la legislació abans assenyalada,

ambdós parts queden informades que les dades de representants o persones de

contacte d’aquestes, inclosos en aquest conveni o facilitades entre elles amb motiu de

la seva execució, seran tractades informàticament i seran incloses en els seus

respectius fitxers, titularitat de cada part, la finalitat de la qual és la gestió d’aquesta
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relació de col·laboració i, si és el cas, cedides a aquelles administracions públiques que

hi tinguin dret, per a la deguda justificació de les actuacions dutes a terme en el marc

d’aquest conveni de col·laboració.

Cada part reconeix als titulars de les dades la possibilitat d’exercir gratuïtament els

seus drets d’accés rectificació, cancel·lació, oposició, així com els continguts en el

capítol III de l’RGPD.

 

Quinzè. Vigència

Aquest conveni serà vigent des del dia de la signatura fins al 30 de juny de 2027.

Com a mostra de conformitat, signam aquest conveni en el lloc i la data de les

signatures electròniques que consten en aquest document.

 

Annex 1

Autorització per a l’accés i la verificació telemàtica de dades per part del Consell

Insular de Menorca

La persona que signa autoritza el Consell Insular de Menorca a sol·licitar de l’Agència

Estatal de l’Administració Tributària, l’Agència Tributària de les Illes Balears i la

Tresoreria General de la Seguretat Social les dades relatives al compliment de les

seves obligacions tributàries i de Seguretat Social a fi de comprovar el compliment

dels requisits establerts per obtenir, percebre i mantenir la subvenció nominativa per al

funcionament i gestió del projecte Barracó Paidós durant l’any 2026.

Aquesta autorització s’atorga exclusivament a l’efecte de reconeixement, seguiment i

control de la subvenció esmentada anteriorment, d’acord amb l’article 95.1 k de la Llei

58/2003, general tributària, que, prèvia autorització de la persona interessada, permet

la cessió de les dades tributàries que necessitin les administracions públiques per al

desenvolupament de les seves funcions, i l’article 28.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,

del procediment administratiu comú de les administracions públiques, que disposa que

els interessats no estan obligats a aportar les dades ni els documents que puguin ser

consultats mitjançant les plataformes d’intermediació de dades o altres sistemes

electrònics, excepte que la persona interessada s’hi oposi.

Dades de la persona que l’autoritza

Nom i llinatges / raó social:
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Annex 2

Relació detallada de les ajudes sol·licitades o concedides per altres entitats o

administracions

 

NIF:

 

Actua en qualitat de:

Signatura

 

, d de 20

Entitat Concepte
Data de

cobrament
Import
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Annex 3

Model de declaració responsable

El senyor / La senyora _______________________________________, amb domicili a

_____________, carrer _________________________, núm. ___, codi postal _______ i amb

número de DNI ______________, actuant en nom propi, o en nom i representació de

_____________________________________, amb domicili a ________________, carrer

_____________________, núm. _____, codi postal _______, telèfon _____________, NIF

______________, i amb capacitat legal per representar l’entitat esmentada, en virtut del poder

atorgat davant el/la notari/ària de ______________, senyor/a

___________________________, dia __ d ___________ i número de protocol

____________(si actua en nom d’altri),

Declar sota la meva responsabilitat:

1. Que ni jo ni l’entitat que represent (si escau) estam sotmesos a cap de les circumstàncies

recollides en l’article 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions

(BOE núm. 276, de 18 de novembre de 2003), en l’article 10 del Decret legislatiu 2/2005, de

28 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de subvencions (BOIB núm. 196

de 31 de desembre de 2005), i en l’article 11 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de

dones i homes, que determinen la impossibilitat d’obtenir la condició de beneficiari o entitat

col·laboradora de les subvencions públiques regulades en les normes esmentades i, per

tant, que jo i l’entitat que represent:

a) No hem estat condemnats per sentència ferma per delictes de falsedat, contra el patrimoni

i contra l’ordre socioeconòmic, suborn, malversació, tràfic d’influències, revelació de

secrets, ús d’informació privilegiada, delictes contra la hisenda pública i la Seguretat

Social, delictes contra els drets dels treballadors o delictes relatius al mercat i als

consumidors.

b) No hem sol·licitat declaració de concurs, no hem estat declarats insolvents en cap

procediment, no hem estat declarats en concurs, no estam subjectes a intervenció judicial

ni hem estat inhabilitats segons la llei concursal sense haver conclòs el període

d’inhabilitació fixat en sentència de qualificació del concurs.

c) No hem donat lloc a la resolució ferma de qualsevol contracte amb l’Administració per

causa de la qual haguem estat declarats culpables.

Total                €
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d) No hem estat sancionats amb caràcter ferm per infracció greu en matèria de disciplina de

mercat, en matèria professional o en matèria d’integració laboral de minusvàlids; o molt

greu en matèria social, d’acord amb el que disposa el Reial decret legislatiu 5/2000, de 4

d’agost, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei sobre infraccions i sancions en l’ordre

social, d’acord amb el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, sobre prevenció de

riscos laborals.

e) No ens trobam sotmesos a cap dels supòsits prevists en la Llei 12/1995, d’11 de maig,

d’incompatibilitats dels membres del Govern de l’Estat i dels alts càrrecs de

l’Administració, i en la Llei 53/84, de 26 de desembre, d’incompatibilitat del personal al

servei de les administracions públiques o que es tracti de qualsevol dels càrrecs electius

que regula la Llei orgànica 5/1985, de 19 de juny, del règim electoral general, en els

termes que estableix la Llei esmentada.

f) Estam al corrent del pagament de les obligacions tributàries de caràcter estatal, autonòmic

i local, i amb la Seguretat Social, previstes en les disposicions vigents.

g) No tenim residència fiscal en un país o territori qualificat reglamentàriament com a paradís

fiscal.

h) Estam al corrent del pagament de les obligacions de reintegrament de subvencions en els

termes que reglamentàriament es determinin.

i) No hem estat sancionats mitjançant resolució de caràcter ferm amb la pèrdua de la

possibilitat d’obtenir subvencions d’acord amb la Llei general de subvencions o la Llei

general tributària.

j) No hem incomplert els terminis de pagament previstos en la Llei 3/2004, de 29 de

desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les

operacions comercials.

2. Que l’associació que represent no es troba sotmesa a cap de les causes de prohibició

recollides en l’article 4 apartats 5 i 6 de la Llei orgànica 1/2002, de 22 de març, que regula el

dret d’associació. L’associació que represent tampoc no es troba en un procediment de

suspensió del procediment d’inscripció per trobar-se indicis racionals d’il·licitud penal en

aplicació de l’article 30.4 de l’esmentada Llei orgànica 1/2002, de 22 de març.

3. Que accept totes i cadascuna de les condicions establertes en el conveni entre el Consell

Insular de Menorca i Càritas Diocesana de Menorca per al funcionament i la gestió del

projecte barracó Paidós Menorca durant l’any 2026.

4. Que els poders són vigents i no han estat modificats, restringits ni limitats (si escau).

 

_________________, __ de/d’ ______________ de 20__
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I, perquè consti, expedesc aquest certificat, per ordre i amb el vistiplau del president del

Consell Insular de Menorca, amb les excepcions i les reserves contingudes en l'article

206 del Reglament d'organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals.

Vist i plau,

El president

Adolfo Vilafranca Florit

Octavi Pons Castejón
28/07/2026 9:08:28
Firma
Maó

Adolfo Vilafranca Florit
28/07/2026 12:02:54
Signatura electrònica
Maó




