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CONVENI SUBVENCIONAL ENTRE EL DEPARTAMENT D’EMPRESA | TREBALL DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA | LA PATRONAL DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE
CATALUNYA, LA CONFEDERACIO, PEL QUAL S’ATORGA UNA SUBVENCIO A AQUESTA
ENTITAT PER A LA PROMOCIO, EL RECONEIXEMENT | L’ENFORTIMENT DEL TERCER
SECTOR SOCIAL DE CATALUNYA PER A L’ANY 2026

Reunits

D’una banda, el Departament d’Empresa i Treball i, en nom seu, el senyor Miquel Samper i
Rodriguez, conseller d’Empresa i Treball segons el Decret 134/2024, d'11 d’agost, pel qual es
nomenen els consellers i les conselleres dels departaments de la Generalitat de Catalunya
(DOGC num. 9225, de 12.8.2024), que actua en representacio del Departament d’'Empresa i
Treball en Us de les facultats inherents al seu carrec, en virtut de I'article 12 de la Llei 13/1989,
de 14 de desembre, d’organitzacid, procediment i régim juridic de I'’Administracié de la
Generalitat de Catalunya (DOGC num. 1234, de 22.12.1989).

D’altra banda, La Confederacio, Patronal del Tercer Sector Social de Catalunya (d’ara
endavant, La Confederacié), amb NIF G61336244, representada pel senyor Jordi Roman
Soto, president d’acord amb I'escriptura de poders atorgada pel notari de Barcelona Luis

F. Pazos Pezzi en data 7 de juny de 2023, en qué consta el nomenament efectuat a
I’Assemblea General Extraordinaria en data 28 d’abril de 2023, acceptat i ratificat en la sessio
de la Junta Directiva celebrada el dia 3 de maig de 2023.

Les parts es reconeixen reciprocament la competéncia i capacitat legal per formalitzar aquest
Conveni subvencional i, en consequéncia,

Manifesten

1. Que el Departament d’'Empresa i Treball, d’acord amb el Decret 133/2024, d’11 d’agost, de
creacid, denominacié i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments en quée
s’organitza el Govern i I’Administracié de la Generalitat de Catalunya (DOGC num. 9225, de
12.8.2024), té com a missi6, mitjangant la Direccié General d’Economia Social i Solidaria, i el
Cooperativisme, potenciar el moviment cooperatiu i 'economia social a Catalunya.

2. Que el Govern té el compromis clar de contribuir amb mesures d’interés public a millorar el
cooperativisme i 'economia social, a més de consolidar les entitats que en formen part. En
aquest sentit, esdevé clau el reconeixement, entre d’altres, dels serveis socials, gracies a
I'experiéncia i importancia creixent de les entitats de la societat civil.

3. Que La Confederacid, que engloba, fonamentalment, associacions empresarials i
federacions, és I'lnica entitat que exerceix de patronal representativa de les cooperatives
d’iniciativa social, de les empreses socials i del tercer sector a Catalunya i que, ateses les
seves funcions, és I'estructura de tercer nivell que representa els interessos empresarials del
sector no lucratiu de serveis d’atencio a les persones. Per tant, si bé el tercer sector social
disposa de diverses estructures associatives de segon i de tercer nivell, La Confederacio és
I'organitzacié que el sector va acordar crear per desenvolupar i reforgar la seva funcié com a
patronal.

4. Que larticle 22.2.c) de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions
(BOE num. 276, de 18.11.2003), estableix que es poden concedir de manera directa, amb
caracter excepcional, subvencions que acreditin raons d’interés public, social, econdmic o
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humanitari, o altres degudament justificades, que en dificultin la convocatoéria publica. En
aquest sentit, La Confederacié presenta una sol-licitud per formalitzar aquest Conveni.

5. Que l'article 90.3.c) del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, estableix que es poden concedir
subvencions no subjectes a concurréncia publica per raé de I'especificitat i caracteristiques de
I'activitat subvencionada.

6. Que l'article 94.2 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de finances publiques de Catalunya (DOGC num. 3791A, de 31.12.2002),
modificat per la Llei 12/2004, de 27 de desembre, de mesures financeres (DOGC num. 4292,
de 31.12.2004), estableix que, de manera excepcional, es poden concedir directament
subvencions innominades o genériques, sempre que s’acrediti la impossibilitat de promoure la
concurrencia publica per les especificitats d’allo que se subvenciona o de les activitats que
s’han de desenvolupar, i que I'apartat 5 del mateix article preveu la possibilitat que la
concessioé de la subvencio es faci mitjangant convenis, sempre que aquesta via sigui més
eficient per assolir els objectius establerts.

7. Que, d’acord amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la
qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (BOE, num. 272, de 9.11.2017),
aquest Conveni resta exclos de I'ambit de la contractacié publica. Aquesta exclusio es justifica
pel fet que aquest Conveni té per objecte la col-laboracié entre una entitat publica i una entitat
sense anim de lucre per articular el desplegament de les seves competéncies comunes en
matéria d’insercié laboral, amb una finalitat d’interés public que va més enlla del simple
intercanvi de contraprestacions, caracteristic del contracte administratiu de serveis.

8. Que entre el Departament d’Empresa i Treball i La Confederacio hi ha 'interés mutu
d’'impulsar accions de foment, reconeixement i enfortiment de la dimensié socioempresarial
del tercer sector social de Catalunya.

9. Que, en data 19 de maig de 2026, mitjancant el Canal Empresa, La Confederacio va
presentar una sol-licitud de subvencié exclosa de concurréncia publica per finangar les
despeses de les actuacions adregades a fomentar, reconeixer i enfortir la dimensié
socioempresarial del tercer sector social de Catalunya d’aquest Conveni.

10. Que, als efectes del que es disposa a l'article 94.2 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de
desembre, abans esmentat, en data 29 de maig de 2026, el director general d’Economia
Social i Solidaria, i el Cooperativisme va signar un informe que acreditava la impossibilitat de
promoure la concurréncia publica basant-se tant en la naturalesa especifica del projecte i la
singularitat de I'entitat com en l'interés public de foment, reconeixement i enfortiment de la
dimensié socioempresarial del tercer sector social de Catalunya.

11. Que la subvencié prevista en aquest Conveni esta inclosa en el Pla estratéegic de
subvencions del Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya per al
periode 2025-2028, en concret, dins de I'objectiu estratégic «Treballar consensuadament per
a la revisi6 i redefinicié del model d’insercio laboral de les persones amb discapacitat i de les
persones en risc d’exclusié o en risc de patir-ne.» (PES25-28_EMTO0098)». L’atorgament de la
subvencié esmentada contribuira a assolir el seu objectiu, d’acord amb l'article 8 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, mitjangant el desenvolupament de
mesures d’interés public per millorar el cooperativisme, I'economia social i el tercer sector.

Un dels sectors d’activitat més rellevants en 'ambit de I'economia social és, sens dubte, el de
serveis d’atenci6 a les persones, el qual, des d’'una perspectiva transversal, es pot definir com
el conjunt de serveis que s’'emmarquen en ambits com, entre d’altres, el del benestar,
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I'educacio, la justicia, 'ocupacié o la salut, i que donen resposta a les necessitats i els drets
socials de diversos col-lectius, com el de la infancia i la joventut, la gent gran, les persones
amb discapacitat, les persones amb problemes derivats de la salut mental i les
drogodependéncies o, en general, de col-lectius en situacio o risc d’exclusié social.

A Catalunya, el sector de serveis d’atencio a les persones és gestionat principalment per la
iniciativa social sense afany de lucre, que esta representada pel tercer sector social.

L’atorgament de la subvencio contribuira a assolir el seu objectiu amb el desenvolupament de
mesures d’interés public orientades a impulsar la reactivacio, el suport i I'enfortiment del tercer
sector social de Catalunya.

12. Que aquest projecte s’emmarca en els compromisos derivats de la col-laboracié i I'accio
coordinada entre representants del Govern, de la Taula d’Entitats del Tercer Sector Social de
Catalunya i de la Confederacié Empresarial del Tercer Sector Social de Catalunya, recollits al
IV Pla de suport al tercer sector social 2023-2027.

Aquests compromisos es concreten en 84 mesures, agrupades en 7 ambits d’actuacio,
orientades a millorar el funcionament i el desenvolupament de les tasques de les entitats,
reforgar I'eficacia de les politiques destinades als col-lectius vulnerables i consolidar el model
catala de benestar.

El disseny de les linies d’actuacié d’aquest projecte s’alinea amb aquests ambits i referma el
compromis de La Confederacio de contribuir al desplegament i I'aplicacié de les mesures
previstes al Pla.

Aixi mateix, el Pla té com a objectiu garantir I'estabilitat de les entitats del tercer sector davant
els canvis economics i socials, promoure’n la participacié en el desenvolupament de les
politiques socials, reforgar el reconeixement del tercer sector i millorar la qualitat de
I'ocupacio.

I, per tot el que s’ha exposat, ambdues parts subscriuen aquest Conveni subvencional amb
subjeccid a les seglents:

Clausules

Primera. Objecte

Aquest conveni té per objecte regular I'atorgament d’una subvencié directa a favor de La
Confederacié, Patronal del Tercer Sector Social de Catalunya, per al finangament de les
actuacions destinades a la promocid, el reconeixement i I'enfortiment de la dimensio
socioempresarial del tercer sector social de Catalunya durant I'any 2026.

Aquest finangament té caracter finalista i es destina a I'execucié del projecte presentat per
I'entitat beneficiaria, d’acord amb les activitats, condicions i obligacions que s’estableixen en
aquest Conveni i en la normativa aplicable en matéria de subvencions, en coheréencia amb les
politiques publiques d’economia social i amb els objectius del IV Pla de suport al tercer sector
social de Catalunya 2023-2027.

Miquel Samper Rodriguez
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Segona. Actuacions

Les actuacions del conveni s’estructuren en vuit linies d’actuacié que interactuen de forma

complementaria i simultania:

Linia 1. Promocid, reconeixement i visibilitzacio del tercer sector social

La linia 1 s’inscriu de manera directa en 'ambit 6 del IV Pla de suport al tercer sector social
2023-2027, orientat a reforgar el reconeixement del tercer sector social i a consolidar el suport

institucional i ciutada envers la seva tasca.

Aquest ambit del Pla identifica com a repte estructural la necessitat d’'incrementar la visibilitat

del sector com a actor econdmic i social estrategic, i, d’aquesta manera, superar una

percepcid limitada o fragmentada de la seva contribucié al sistema de benestar i a 'economia
catalana. En aquest sentit, el reconeixement institucional no es concep Unicament com una

accié comunicativa, siné com un instrument per reforgar el sector dins I'arquitectura de

I'economia social i del sistema de provisio de serveis d’interés general.

L’objectiu d’aquesta linia és contribuir a consolidar el tercer sector social com a referent de

I'economia social catalana i reforgar-ne la projeccié publica.

Les actuacions previstes s’articulen com un conjunt coherent d’intervencions orientades a
refermar el reconeixement institucional del tercer sector social i reforgar-ne projeccié publica

com a actor econdmic estratégic dins 'economia social catalana.
Les dues accions que es preveu desenvolupar son:

1.1. 10a edici6 dels Premis La Confederaci6 2026

Es una actuacio clau orientada a visibilitzar i reconeixer la contribucio del tercer sector

social com a actor economic i d’innovacio social.

Des que es van crear, el 2017, els premis s’han consolidat com una iniciativa de referéncia,
amb la participacio de prop de 400 entitats de tot Catalunya i amb la col-laboracié de diferents

administracions publiques —la Generalitat de Catalunya, la Diputacioé de Barcelona i
I’Ajuntament de Barcelona—i agents del sector —PIMEC i organitzacions del sector.

Aquesta edici6 inclou la gestié técnica dels premis, la revisio i actualitzacié de les bases
i categories, la coordinacié del procés de seleccid de candidatures i 'organitzacio de
I'acte institucional de lliurament, i té I'objectiu de reforgar el reconeixement public del sector

i difondre bones practiques en governanga, innovacio i impacte social.

El suport de les administracions publiques es concreta en dues linies: d’'una banda, el suport
economic en diferents dimensions del projecte i, de I'altra, la participacié d’'una persona

representant en el jurat dels Premis.

L’aportacié economica derivada d’aquest conveni amb el Departament d’Empresa i Treball es

destinara principalment a:

a) Dotacié economica dels Premis

b) Disseny i conceptualitzacié dels Premis

c) Secretaria técnica dels Premis

d) Dedicacié en I'organitzacio i coordinacié dels Premis per part de I'equip técnic

Als efectes de seguiment i avaluacié del grau d’execucid de I'actuacio, s’estableixen els

indicadors d’execucié seglients:
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Indicadors d’activitat:

— Publicacioé de les bases de la convocatoria dels Premis La Confederacié 2026 al web de
I'entitat

— Nombre de categories convocades en I'edicié 2026 dels Premis

— Constitucié formal del jurat dels Premis, amb designacié de les persones membres i un
document acreditatiu de la seva composicio

— Celebracio de I'acte institucional de lliurament dels Premis La Confederacié 2026.

— Nombre de premis atorgats en 'edicié 2026

Indicadors de resultat:

— Nombre d'iniciatives presentades a la convocatodria dels Premis La Confederaci6 2026
— Nombre de persones assistents a I'acte institucional de lliurament dels Premis

1.2. Produccié i difusié de continguts associats als Premis

Amb I'objectiu de reforgar el suport institucional i sectorial, es preveu produir i difondre
continguts vinculats a les iniciatives reconegudes. En concret, el disseny, la maquetaci6 i
I'edicio d’un recull de les iniciatives presentades en aquesta edicio, aixi com la producci6 de
peces audiovisuals de les iniciatives premiades, incloent-hi un video general i videos
especifics.

Complementariament, es preveu contractar suport professional extern especialitzat en
comunicacio estratégica per alinear aquestes accions amb el relat institucional del sector,
garantir la coheréncia en la projeccio publica i reforgar el posicionament davant mitjans i
agents institucionals.

Als efectes de seguiment i avaluacié del grau d’execucié de I'actuacio relativa a la produccié i
difusio de continguts associats als Premis, s’estableixen els indicadors seglients:

Indicadors d’activitat:

— Edicié i difusié d’un recull d’iniciatives presentades o reconegudes en el marc dels Premis
La Confederacié 2026

— Percentatge de fitxes de les iniciatives publicades respecte del total d’iniciatives recollides
— Nombre de peces audiovisuals produides per a la difusié dels Premis

— Nombre d’'accions de comunicacié desplegades (notes de premsa, entrevistes, continguts
especials o altres formats de difusio)

— Coordinacio6 institucional amb representants de les administracions publiques per organitzar
i dur a terme l'acte de lliurament dels Premis

— Difusi6 dels continguts generats a través dels canals institucionals de comunicacio

Indicadors de resultat:

— Nombre de visualitzacions acumulades dels continguts audiovisuals produits
Linia 2. Recerca, generacié de coneixement i debat

Aquesta linia d’actuacié respon a la necessitat del tercer sector social de disposar
d’informaci6 sistematitzada, evidéncia empirica i espais de reflexié estratégica que

contribueixin a reforgar la sostenibilitat del seu model empresarial i a millorar la presa de
decisions.

Miquel Samper Rodriguez
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El sector opera en un context d’alta regulacio, pressié pressupostaria i creixent complexitat en
la gestié de persones. En aquest marc, la manca de dades especifiques i comparables —
especialment en matéria de qualitat de I'ocupacio i estructura retributiva— genera asimetries
d’informacié que poden dificultar els processos de negociacié col-lectiva i la planificacio
economica de les entitats.

Aquesta linia té per objectiu generar coneixement rigords i aplicat orientat a millorar la qualitat
de l'ocupacioé i el suport a la presa de decisions del sector, i contribuir, aixi, tant a reforgar-lo
com a definir politiques publiques més ajustades a la seva realitat.

Les accions previstes en aquesta linia van en consonancia amb els compromisos del IV Pla
de suport al tercer sector social 2023-2027, especialment amb I'ambit 7, orientat a millorar la
qualitat de 'ocupacié, i amb I’Ambit 5, centrat en el suport a la innovacié i la competitivitat de
les entitats.

Les tres accions que es preveu desenvolupar en el marc d’aquesta linia d’actuacié sén les
que s’expliquen a continuacio.

2.1. Estudi monografic sobre qualitat de I’'ocupacié amb focus en retribucions

Es desenvolupara un estudi especific sobre I'estructura retributiva del tercer sector social,
amb I'objectiu de proporcionar una diagnosi objectiva sobre retribucions, facilitar la planificacié
pressupostaria i negociadora, i contribuir a definir politiques publiques basades en evidencia.

L’estudi es fara amb la col-laboracié de professionals externs especialitzats, incloent-hi el
disseny metodologic, la recollida de dades, 'analisi i I'elaboracié d’informes. Els resultats es
magquetaran i es publicaran al web de La Confederacié per garantir-ne la transferéencia i I'is
efectiu per part de les entitats i I'’Administracié.

S’estableixen els indicadors seguents per al seguiment i 'avaluacié del grau d’execucié de
I'estudi monografic sobre qualitat de 'ocupacioé:

Indicadors d’activitat:

— Disseny metodologic de I'estudi validat
— Nombre d’enquestes valides recollides (minim de 60)
— Realitzacié d’entrevistes qualitatives complementaries

Indicadors de resultat:

— Elaboracié de l'informe final de I'estudi
— Maquetacié del producte de resultats
— Publicacié del producte de resultats a disposicié del sector i de I’Administracié

2.2. «<Apunts654C. Els imperdibles de La Confederacio»

Des del 2020, el Cicle Apunts645C s’ha consolidat com un espai estable de debat i reflexio
estratégica adrecgat a equips directius i organs de govern del sector, entre altres professionals,
segons I'ambit i la tematica.

Les sessions, en linia i de periodicitat mensual (a excepcié d’agost i desembre), comptaran
amb ponents qualificats i reconeguts en diferents ambits, provinents del mén académic, del
mon politic i empresarial, que aborden tematiques d’actualitat vinculades al sector des d’altres
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mirades externes i qualificades. Es un cicle que facilita la transferéncia de coneixement i
I'enfortiment de la cultura estratégica del sector.

Les sessions s’enregistraran i es publicaran al web de La Confederacid i les presentacions es
compartiran amb les persones assistents.

Per tal de garantir el seguiment i I'avaluaci6 del Cicle «Apunts654C», s’estableixen els
seglents indicadors d’execucio:

— Nombre de sessions realitzades

— Nombre mitja de participants per sessio

— Percentatge mitja de dones participants

— Nombre total d’entitats participants en les sessions

2.3. Capsules formatives i informatives especialitzades

Aquestes capsules tenen per finalitat garantir la transferencia d’informacio técnica, la resolucio
de dubtes practics i la prevencioé de riscos juridics.

En el marc del present Conveni, es preveu organitzar un minim de dues capsules formatives i
informatives, orientades a abordar novetats reguladores i qliestions amb impacte immediat en
la gestio laboral i empresarial de les entitats del tercer sector.

Les sessions es desenvoluparan, preferentment, en format virtual, amb 'objectiu d’assegurar
la maxima accessibilitat i el maxim abast territorial, tot i que excepcionalment es podran dur a
terme de manera presencial.

Per tal de garantir el seguiment i 'avaluacié de les capsules formatives i informatives,
s’estableixen els seglents indicadors d’execucio:

- Nombre de capsules realitzades

- Nombre mitja de participants per sessio
- Percentatge de dones participants

- Nombre total d’entitats participants

- Materials formatius elaborats i difosos

Linia 3. Negociacio col-lectiva i enfortiment de les relacions laborals

La sostenibilitat del tercer sector social com a sistema empresarial dins 'economia social esta
directament vinculada a la qualitat i estabilitat del seu marc laboral. El sector, amb més de
121.500 persones treballadores, opera en un entorn en qué les condicions retributives,
I'organitzacio del treball i 'equilibri econdmic dels serveis es troben fortament condicionats per
la negociacié col-lectiva.

Aquesta linia d’actuacié comprén accions orientades a reforgar la capacitat tecnica, juridica i
estratégica del sector en 'ambit de la negociacié col-lectiva i les relacions laborals, per
consolidar i potenciar la funcié patronal de La Confederacid, i reduir riscos sistémics derivats
d’asimetries d’informacié o déficits de capacitacio.

L’'objectiu especific d’aquesta linia és reforgar la capacitat d’interlocucio del sector i contribuir
a una millora sostenible de les condicions laborals.

Les accions que es plantegen tenen com a finalitat oferir espais d’enfortiment i millora
continua de les entitats del sector, en consonancia amb els compromisos recollits al IV Pla de
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suport al tercer sector social; en concret, a 'ambit 7 («Millora de la qualitat de 'ocupacié al

tercer sector social»).

La capacitat de negociar convenis col-lectius sostenibles i ajustats a la realitat economica del

sector constitueix un element clau tant per a La Confederacié com per al sector. Una

estructura patronal técnicament solida pot incidir en millores en la qualitat de 'ocupacio i a
garantir la viabilitat econdmica de les entitats. Aquesta linia contribueix, per tant, a desplegar

de manera operativa les orientacions del Pla en matéria laboral.

A continuaci6 es detallen les cinc accions que es preveu desenvolupar en el marc d’aquesta

linia d’actuacio.

3.1. Reforg estructural mitjangant la contractacié d’un perfil técnic especialitzat

Es preveu incorporar, a partir d’abril del 2026, un perfil t&cnic especialitzat a I'equip en I'ambit

de la negociacié col-lectiva amb I'objectiu de refor¢ar de manera estructural la

capacitat técnica i operativa de La Confederacio en I'exercici de la funcié patronal.

Aquesta incorporacio respon a la necessitat d’internalitzar coneixement estrategic en matéria
laboral i garantir continuitat, coheréncia i solvéncia técnica en els processos de negociacio

col-lectiva que afecten els diferents subsectors dels serveis d’atencié a les persones.

El perfil assumira les seglients funcions: suport técnic en les meses de negociacié, analisi
economica de propostes retributives i d’'impacte pressupostari de les mesures proposades,

coordinacié amb les comissions sectorials internes, sistematitzacié de dades laborals

rellevants per al sector i elaboracié de documentacié técnica i de posicionaments
institucionals.

Aquesta actuacioé permet consolidar una infraestructura técnica propia, reduir dependéncies
externes en funcions nuclears, reforgar la qualitat dels processos negociadors i incrementar la

capacitat d’anticipacié davant de canvis normatius. D’aquesta manera, contribueix a la

sostenibilitat econdmica del sector i a la millora estructural de la qualitat de I'ocupacio, en

coheréncia amb els objectius del IV Pla de suport al tercer sector social.

Per tal de garantir el seguiment i 'avaluacié del Reforg estructural, s’estableixen els segients

indicadors d’execuci6 de I'activitat:

- Incorporacié del perfil técnic especialitzat

- Nombre de mesos de dedicacio efectiva al projecte

- Nombre de processos negociadors amb suport técnic directe

- Coordinacié amb comissions sectorials (reunions amb suport técnic)

3.2. Capsula formativa de negociacio col-lectiva

Dins el marc d’aquest Conveni, es preveu realitzar una accié formativa especialitzada

impartida per un despatx de referéncia en les arees del dret laboral i la negociacio col-lectiva,
amb I'objectiu de reforgar els coneixements juridics essencials en matéria de negociacié

col-lectiva aplicats especificament a la realitat del tercer sector social.

Sota el titol «La negociacié de convenis col-lectius: del marc legal a la practica», aquesta
formacio, dirigida als representants de les meses negociadores dels convenis col-lectius

d’aplicacio al sector, té per finalitat dotar les entitats associades i els membres de les

comissions sectorials d’'un marc conceptual i normatiu solid que permeti afrontar amb més

rigor técnic els processos negociadors.
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El contingut de la capsula abordara de manera sistematica el regim juridic de la negociacié
col-lectiva, comengant per I'analisi de la legitimacié per negociar convenis col-lectius, tant en
I'ambit sectorial com d’empresa, i les implicacions derivades de la representativitat patronal i
sindical. S’examinaran la concurrencia de convenis, les matéries reservades i les prioritats
aplicatives, aixi com el contingut minim legalment exigible dels convenis col-lectius i els

elements que han de garantir-ne la coheréncia i validesa juridica.

La formaci6 incloura també I'estudi de la durada dels convenis, amb especial atencié al

concepte de la ultraactivitat, i el procediment d’inici de les negociacions, incloent-hi els

requisits formals i materials per constituir la mesa negociadora. S’analitzaran els principis que
regeixen el desenvolupament del procés negociador, el contingut i valor juridic de les actes de
reunid i la possibilitat d’assolir acords parcials, aixi com els requisits de validesa d’aquests

acords.

Finalment, es tractaran la legitimacio per a la signatura del conveni, diferenciant entre

convenis estatutaris i extraestatutaris, i el régim d’'inscripcié i eficacia juridica dels convenis
sectorials i d’empresa, aixi com la regulacié de la clausula d’inaplicacié del conveni col-lectiu i

els seus requisits procedimentals.

Per tal de garantir el seguiment i 'avaluacié de la capsula formativa de negociacio col-lectiva,

s’estableixen els seglents indicadors d’execuci6 de I'activitat:

- Sessi6 formativa realitzada

- Durada de la formacio

- Nombre de participants

- Percentatge de dones participants
- Valoracié mitjana de satisfaccio

3.3. Itinerari formatiu en negociacié col-lectiva

Es preveu desplegar un itinerari formatiu especialitzat en negociacio col-lectiva estructurat en
cinc sessions presencials, amb I'objectiu d’aprofundir en aspectes clau de I'articulacié del
marc laboral i dotar les entitats participants d’eines aplicables a la gestié de les relacions

laborals i a la participacié en processos de negociaci6 col-lectiva.

Cada sessio presencial tindra una durada de quatre hores i es programara en un periode

intensiu per afavorir la continuitat pedagogica i I'aplicacié immediata dels continguts.

Es preveu que el conjunt de sessions es realitzin entre el 27 de mar¢ i el 24 d’abril.
Litinerari impartit pel bufet abordara els seglients continguts:

Régim disciplinari i dret sancionador.

Representacio de les persones treballadores: drets i procediments.
Tipologia de contractes i modalitats de contractacio.

Estructura salarial i classificacié professional.

Noves tecnologies i afectacio en les relacions laborals.

Es compartiran els materials de les sessions amb les persones participants i, amb I'objectiu de
reconeéixer I'assoliment dels aprenentatges i reforgar la tracabilitat de la capacitacio, s’emetra
un certificat d’aprofitament a les persones participants que compleixin els criteris d’assisténcia

i seguiment establerts.

Per tal de garantir el seguiment i 'avaluacio de litinerari formatiu en negociacié col-lectiva,

s’estableixen els seglents indicadors d’execucié de I'activitat:
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- Nombre de sessions presencials realitzades

- Durada per sessio

- Nombre total de participants en el cicle

- Percentatge de dones participants

- Emissi6 de certificats d’aprofitament procedimental
- Valoracié mitjana de satisfaccio

3.4. Servei d’acompanyament i suport juridic en matéria de relacions laborals i
ocupacio

Mitjangant aquest servei es pretén facilitar que les organitzacions del tercer sector social es

mantinguin actualitzades respecte a les novetats legislatives en I'ambit laboral i, en
conseqléncia, avancin cap a I'excel-lencia en la gestié empresarial de les entitats.

Aquest servei incloura I'assessorament técnic en processos de negociacié col-lectiva sectorial
i d’'empresa, I'analisi d’'impacte normatiu de modificacions legislatives amb incidéncia en el

sector, I'elaboracio de circulars juridiques, la resolucié de consultes especialitzades

formulades per les entitats i el suport en la interpretacié de clausules dels diferents convenis.
Aquesta actuacié permet assegurar una aplicacié homogeénia i técnicament fonamentada del
marc laboral, fet que redueix riscos d’interpretacioé divergent i minimitza potencials situacions

indesitjades per ambdues parts.

De manera complementaria, es duran a terme almenys dues capsules juridiques especifiques

en mateéria laboral, orientades a abordar novetats normatives, criteris jurisprudencials

rellevants o questions d'impacte immediat en la gesti6é de persones.

Aquestes capsules tindran un format practic i aplicat, amb 'objectiu de facilitar la transferéncia
directa de coneixement a equips directius i responsables de gesti6 laboral de les entitats

associades.

Per tal de garantir el seguiment i 'avaluacié del Servei d'acompanyament i suport juridic en
matéria de relacions laborals i ocupacid, s’estableixen els segiients indicadors d’execucié de

I'activitat:

- Notes juridiques elaborades i difoses

- Nombre de capsules juridiques realitzades

- Nombre mitja de participants per capsula

- Documentacio técnica compartida amb les entitats

3.5. Articulacio del marc de relacions laborals del tercer sector social

La Confederaci6 és I'organitzacié empresarial representativa del tercer sector social

legitimada per negociar els deu convenis col-lectius sectorials que afecten directament les
associacions, les cooperatives d'iniciativa social i les fundacions que operen en el sector de

serveis d’atenci6 a les persones a Catalunya.

La complexitat i heterogeneitat d’aquests ambits fa imprescindible una arquitectura interna
estable que permeti articular posicionaments coherents, técnicament fonamentats i alineats

amb la realitat economica de cada subsector.

En aquest marc, I'actuacio consisteix a fomentar, coordinar i dinamitzar les comissions

sectorials de treball, aixi com oferir-los suport técnic. Aquestes comissions sén concebudes
com a espais estructurats de participacio i construccié col-lectiva en 'ambit de les relacions

laborals.
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Les comissions sectorials compleixen una funcié estratégica triple:

1. Canalitzar la participaci6 interna, per garantir que les entitats

associades puguin aportar criteri técnic i experiéncia directa en la definicié del posicionament
patronal.

2. Sistematitzar informacio sectorial, per permetre identificar impactes econdomics, tensions
laborals i necessitats especifiques de cada subsector.

3. Construir coheréncia institucional, per assegurar que la representacio en les meses de
negociacio es basi en criteris compartits i validats col-lectivament.

Durant I'exercici 2026 es preveu la continuitat i dinamitzacié de les seglients comissions
sectorials:

Comissié d’Accié Social

Comissié de Discapacitat, Salut Mental i Atencié Precog
Comissié d’Escoles Bressol

Comissié de Gent Gran i Atencié Domiciliaria

Comissi6 de Lleure Educatiu i Sociocultural

[ [ [ @

Cada comissié opera amb un ritme adaptat al context negociador de cada conveni, perd amb
un marc comu de funcionament basat en:

Reunions periddiques estructurades

Elaboracié d’actes i documentacié técnica

Preparacié de posicionaments consensuats

Coordinacié amb I'equip técnic i assessorament juridic

Seguiment dels processos negociadors i de la seva implementacio

AENENENEN

Per tal de garantir el seguiment i 'avaluacié de l'articulacio del marc de relacions laborals del
tercer sector social, s’estableixen els seglents indicadors d’execucié de I'activitat:

- Nombre de comissions sectorials actives
- Nombre total de reunions celebrades
- Elaboracié d’actes o documents de seguiment

Linia 4. Models de col-laboracié publicosocials

La provisié de serveis d’atencio a les persones a Catalunya es fonamenta en un model
majoritariament gestionat per entitats de la iniciativa social sense afany de lucre, en el marc
de relacions contractuals o de concertacié amb I’Administracié publica. Aquest model de
col-laboracié publicosocial constitueix un element estructural del sistema de benestar i un
mecanisme eficient de garantia de drets.

Tanmateix, I'evolucié constant del marc normatiu en matéria de contractacio publica,
concertacio social, subvencions i régim juridic del sector public genera un entorn d’alta
complexitat técnica que impacta directament en la seguretat juridica de les entitats i en la
sostenibilitat econdmica i I'estabilitat dels serveis.

En aquest context, la linia 4 es configura com una intervencio orientada a reforgar el marc
institucional i técnic de la col-laboracié publicosocial, i promoure un model estable,
juridicament solid i alineat amb els principis de I'economia social. Aquesta linia d’actuacio
inclou accions orientades a defensar i promoure el rol que histdricament han tingut les
associacions, les cooperatives d’iniciativa social i les fundacions en la construccié del sistema
de serveis socials a Catalunya i en la provisio de serveis publics d’atencioé a les persones.

Miquel Samper Rodriguez

11
Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al
JORGE ROMAN 28/07/2026, web csv.gencat.cat fins al 31/07/2029

30/07/2026

Original electronic / Copia electronica auténtica

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

OMUURMB6ELWWBOOXESOWSLQATEEENCR7

Data creaci6 copia:
31/07/2026 11:34:35

Pagina 11 de 35




m Generalitat
NV de Catalunya

GENERALITAT DE CATALUNYA

MY Generalitat
Y de Catalunya

Aquesta linia va en consonancia principalment amb I'ambit 4 («Sostenibilitat econdmica i
millora del finangament del sector») i d’alguna manera també amb I'ambit 6 («Reconeixement

institucional del tercer sector social»).

El IV Pla identifica la necessitat de consolidar un marc de relacié estable entre administracio i
tercer sector social que permeti garantir qualitat, continuitat i eficiéncia en la provisio de
serveis. La millora dels instruments de contractacio i concertacié esdevé, en aquest sentit, un

element clau per assegurar I'estabilitat del sistema.

La linia 4 contribueix de manera operativa a aquest objectiu mitjangant accions de seguiment

normatiu, suport juridic especialitzat i espais de treball sectorial i la millora el marc de

contractaci6 publica i concertacio social en 'ambit dels serveis I'atencio a les persones.

L’objectiu especific és reforgar la capacitat d’'interlocucié del sector i contribuir a una millora

sostenible de les condicions laborals.

Tot seguit es detallen les tres accions que es preveu desenvolupar en el marc d’aquesta linia

d’actuacio.

4.1. Accions de seguiment i incidéncia per millorar la contractacié publica de serveis a

les persones

Es desenvoluparan actuacions orientades a I'analisi técnica i el seguiment de I'evolucio
normativa en matéria de contractacié publica i concertacié social, amb especial atencié a la

seva aplicacié en els serveis d’atencio a les persones.
Aquesta actuacié inclou:

Analisi d'impacte de noves disposicions normatives

Elaboracié de posicionaments técnics sectorials

Interlocucié amb I’Administracié en relacié amb criteris d’aplicacio
Identificacié de barreres o disfuncions detectades per les entitats

I 1 R T

L’objectiu és contribuir a un marc contractual que incorpori adequadament els principis de

qualitat, continuitat del servei, estabilitat laboral i sostenibilitat econdmica.

Per tal de garantir el seguiment i 'avaluacio de les accions de seguiment i incidéncia per

millorar la contractacio publica de serveis a les persones, s’estableixen els seglents
indicadors d’execucié de I'activitat:

- Seguiment normatiu sistematic realitzat
- Reunions d’interlocucié amb I'’Administracio i representants dels ens locals

4.2. Espais d’intercanvi de coneixement sectorial sobre contractacioé i concertacio

Es promouran les reunions i el treball del Grup de Model de Col-laboracié Publicosocial, un

espai estable i consolidat de professionals de les entitats per:

Compartir experiéncies practiques en processos de licitacio i concertacié
Identificar bones practiques reproduibles

Detectar problematiques recurrents

Harmonitzar criteris d’interpretacié normativa

1 1 R )

Aquests espais permeten reduir asimetries informatives i reforgar la capacitat col-lectiva

d’adaptacio a I'entorn regulador.
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Per tal de garantir el seguiment i I'avaluacié dels espais d’intercanvi de coneixement sectorial
sobre contractacio i concertacio, s’estableixen els segiients indicadors d’execucié de
I'activitat:

- Nombre de sessions del grup de treball dutes a terme

- Actes de les reunions

- Nombre total de persones que participen en el grup de treball
- Percentatge d'ambits representats

4.3. Servei especialitzat de suport juridic en matéria de contractacioé publica

Amb aquesta accio es pretén posar a disposicio de les entitats del sector un servei especific
de suport juridic amb I'objectiu d’enfortir i millorar les competéncies del sector per afrontar en
millors condicions les licitacions publiques de serveis, aixi com els processos d’acreditacié per
a la concertacio social (Decret 69/2020). Aquest servei permetra fer un seguiment exhaustiu
sobre aquells temes que requereixen una analisi més profunda.

Es mantindra el servei professional extern en contractacié publica orientat a:

Resoldre consultes especifiques de les entitats

Analitzar plecs i condicions contractuals

Avaluar riscos juridics

Formular recomanacions técniques i publicacié d’informacié d’interes.

[ @@

Per tal de garantir el seguiment i I'avaluaci6 del servei especialitzat de suport juridic en
matéria de contractacio publica, s’estableixen els seguents indicadors d’execucié de I'activitat:

- Nombre de consultes resoltes

- Analisi de plecs o instruments contractuals realitzats
- Informes o recomanacions técniques elaborades

- Respostes emeses dins termini raonable

Linia 5. Governanga i cultura participativa (AGORA)

El tercer sector social presta serveis d’interés general en corresponsabilitat amb
I’Administracio, amb una alta intensitat en recursos humans i una gran diversitat organitzativa.
En aquest context, la governanca participativa esdevé un element clau per garantir la qualitat
institucional, la sostenibilitat i la coheréncia amb els valors de I'economia social, ja que
afavoreix la presa de decisions informada, la gestié del canvi i la millora continua.

L’experiéncia del 2025, amb la revisié i la reorientacié del programa —culminada en la nova
etapa Agora—, ha consolidat un enfocament centrat en la cultura organitzativa i els processos
reals de participacié. Aquest canvi respon a la necessitat d’'un marc metodologic més adaptat
al tercer sector i capag d’anticipar-se a les exigéncies creixents en governanga, transparéncia
i qualitat institucional.

En coheréncia amb aquesta trajectoria, el 2026 es planteja com un exercici de consolidacio i
desplegament operatiu del programa Agora, amb I'objectiu de reforcar-ne I'abast i dotar-lo
d’eines, espais de capacitacié i mecanismes de transferéncia que permetin a les entitats
avangar de manera gradual, realista i verificable en la implantacié de bones practiques de
governanca participativa.
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Aquesta linia va en consonancia principalment amb I'ambit 5 del IV Pla de suport al tercer
sector social 2023-2027, relatiu a la professionalitzacio, I'enfortiment organitzatiu i la millora
competitiva de les entitats, i també amb I'ambit 6, en tant que la millora de la qualitat
institucional reforga el reconeixement del sector i la confianga publica en el model de provisié
de serveis d’interés general gestionat per la iniciativa social.

El desplegament de la governanca participativa contribueix a consolidar estandards
compartits de qualitat institucional, facilita la rendicié de comptes, enforteix el lideratge i la
cohesio interna, i incrementa la capacitat de les entitats per sostenir processos de
transformacio i innovacié organitzativa amb impacte directe en la qualitat dels serveis i en
I'eficiéncia en I'lis de recursos.

L’objectiu especific és impulsar la consolidacié del programa Agora mitjancant actuacions
estructurades de capacitacio, eines d’autodiagnosi i transferéncia de coneixement que
permetin a les entitats del tercer sector social avancgar en la implementacié de models de
governanga participativa i cultura organitzativa orientada a la corresponsabilitat.

Tot seguit es detallen les quatre accions que es preveu desenvolupar en el marc d’aquesta
linia d’actuacio:

5.1 Itinerari d’acompanyament a les entitats en governanca participativa

Es desplegara un itinerari estructurat en tres fases amb I'objectiu d’acompanyar les entitats
del tercer sector social a definir i consolidar models de governancga participativa. Aquest
procés s’alineara amb els requisits normatius i amb els criteris creixents de qualitat
institucional presents en convocatories i instruments de finangament public.

L’itinerari es vinculara al desenvolupament del Decaleg de transparéncia i ética compartida
impulsat per La Confederacio, amb la finalitat de proporcionar a les entitats un marc de
referéncia comu i operatiu per ordenar els processos interns, definir rols i responsabilitats,
establir circuits de decisio i reforcar els mecanismes de rendicié de comptes.

L’itinerari s’articulara en tres fases:

v' Fase 1. Formacid inicial. Es realitzara una accié formativa inicial orientada a introduir
el marc conceptual de la governanga participativa i presentar I'eina d’autodiagnosi
desenvolupada en el marc del programa Agora.

v' Fase 2. Autodiagnosi. Les entitats participants elaboraran una autodiagnosi que els
permetra analitzar I'estat actual dels seus mecanismes de participacié interna i dels
processos de presa de decisions.

v' Fase 3. Acompanyament especialitzat. Un grup reduit d’entitats podra participar en un
itinerari especific d’acompanyament orientat a elaborar un pla de governanga i cultura
participativa que permeti identificar prioritats de millora i definir accions concretes de
transformacié organitzativa.

Aquest procés combinara sessions formatives col-lectives amb espais d’acompanyament
individualitzat a les entitats participants.

Per tal de garantir el seguiment i 'avaluacio de litinerari d’acompanyament a les entitats en
governanca participativa, s’estableixen els seglients indicadors d’execucié de I'activitat:

- Taller d’introduccio a la governanga i la cultura participativa (en linia) (nivell basic)
- Taller d’introducci6 a I'eina d’autodiagnosi (nivell intermedi)

Miquel Samper Rodriguez
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- Hores estimades d'acompanyament en la fase d'autodiagnosi quantitativa (2 h per entitat)
- Itinerari formatiu: «Com fer el pla de governanca i cultura participativa de la teva entitat?»
- Acompanyament en I'elaboracié d’un pla de governanga

- Materials metodologics elaborats (guia, plantilles, suport técnic)

- Actualitzacié i adaptacié de I'actual guia de governanga

5.2 Cicle de sessions monografiques sobre reptes innovadors en governanga
participativa

Es dura a terme un cicle de sessions monografiques orientat a aprofundir en reptes
emergents vinculats a la governanga de les organitzacions del tercer sector social, amb un
enfocament aplicat i orientat a la transferéncia. Les sessions se centraran en ambits com
lideratge conscient i lideratges compartits, models organitzatius participatius i evolutius, eines
per a la presa de decisions corresponsable, comunicacio no violenta i gestio de conflictes, i
estratégies de gestio del talent i sostenibilitat d’equips.

Aquestes actuacions permetran dotar les entitats de recursos per traduir principis de
participacio i cultura organitzativa en practiques concretes, especialment en organitzacions
amb alta intensitat de personal i amb una activitat condicionada per la provisié de serveis
d’atencié a les persones.

Per tal de garantir el seguiment i I'avaluacié del cicle de sessions monografiques,
s’estableixen els seglients indicadors d’execucio de I'activitat:

- Nombre de sessions realitzades

- Nombre total de participants

- Nombre d’entitats participants

- Diversitat d’ambits sectorials representats
- Valoracié mitjana de satisfaccio

5.3 Generacié i comparticié de coneixement sectorial en governanga

Es desenvoluparan actuacions orientades a generar i sistematitzar coneixement util per al
conjunt del sector, mitjangant la identificacié d’experiéncies referents, la recollida de
practiques contrastades i I'elaboracié de continguts transferibles.

Aquesta acci6 incloura I'organitzacioé d’espais de debat i intercanvi, aixi com la produccié de
documents de sintesi o materials operatius que facilitin I'aplicacié practica dels aprenentatges.

L’'objectiu és consolidar un marc de coneixement compartit que reforci la coheréncia sectorial i
permeti reduir asimetries entre entitats, especialment en relacié amb capacitats internes
disponibles per abordar processos de millora organitzativa.

Per tal de garantir el seguiment i 'avaluacié de la generacié i comparticié de coneixement
sectorial en governancga, s’estableixen els seglients indicadors d’execucié de l'activitat:

- Sessions o espais de debat organitzats

- Bones practiques identificades i sistematitzades
- Documents o continguts elaborats

5.4 Accions de comunicacio i sensibilitzaci6 amb impacte sectorial
Per reforgar la capil-laritat i fomentar la participacié d’'un nombre més ampli d’entitats, es

desplegaran accions de comunicacio orientades a sensibilitzar el sector sobre la rellevancia
estratégica de la governanca participativa i els beneficis derivats d’implantar-la.

Miquel Samper Rodriguez
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Aquestes accions es concretaran en formats divulgatius, accessibles i facils de transferir —
com ara peces audiovisuals breus, continguts digitals, relats d’experiéncies o formats
sonors—, amb I'objectiu de generar identificacié, afavorir I'apropiacié del programa i
incrementar 'adhesi6 a les diferents activitats previstes.

Aquesta dimensié comunicativa es concep com un element complementari, perd essencial,
per garantir I'escalabilitat del programa Agora i potenciar-ne I'impacte real en el conjunt del
tercer sector social.

Per tal de garantir el seguiment i 'avaluacio de les accions de comunicacio i sensibilitzacié
amb impacte sectorial, s’estableixen els seguents indicadors d’execuci6 de l'activitat:

- Continguts comunicatius elaborats (video, relat, pecga digital, etc.)
- Impactes o difusions en canals sectorials
- Entitats que reben la comunicacio del programa

Linia 6. Foment de la igualtat de génere amb perspectiva interseccional

El tercer sector social, altament feminitzat, requereix abordar de manera estructural les
desigualtats de génere en aspectes com les condicions laborals, I'accés a responsabilitats i la
conciliacio, des d’'una perspectiva interseccional. En un context normatiu cada cop meés
exigent en materia d’igualtat i drets, és imprescindible dotar les entitats d’eines per complir la
legislacié i avancgar cap a models més inclusius i equitatius.

La linia 6 té com a objectiu refor¢ar aquesta capacitacid, prevenir riscos legals i millorar la
qualitat de 'ocupacié amb una mirada transversal de génere.

Aquesta linia va en consonancia principalment amb I'ambit 7 del IV Pla de suport al tercer
sector social, relatiu a la millora de la qualitat de I'ocupacio, i també amb els principis
transversals d’equitat i no-discriminacié que impregnen el conjunt del Pla.

El IV Pla reconeix que la qualitat de 'ocupacié no es limita a la dimensié retributiva o
contractual, sind que incorpora també elements com la igualtat d’oportunitats, la prevencio de
discriminacions i la creacio d’entorns laborals segurs. La consolidacié de plans d’igualtat,
protocols d’assetjament i mesures de respecte a la diversitat constitueix, en aquest sentit, un
factor clau per garantir la sostenibilitat del sector i la retencié de talent.

Aixi mateix, aquesta linia contribueix a reforgar la coheréncia del tercer sector social amb els
valors de I'economia social i incorpora la perspectiva de génere com a element estructural de
qualitat institucional.

Els dos objectius especifics d’aquesta linia sén:

- Reforgar el coneixement del marc normatiu i la capacitat d’actuacié immediata de les entitats
- Facilitar un accés flexible a continguts especialitzats i afavorir-ne I'aplicacié practica en les
organitzacions

La intervenci6 es desplega mitjangant un model combinat de sessions de sensibilitzacio i
formacio en linia i en format d’autoformacié tutoritzada, amb I'objectiu de garantir tant la
profunditat técnica dels continguts com la seva accessibilitat al conjunt del territori.

Per dur a terme els continguts es comptara amb el suport d’'una cooperativa de treball
especialitzada en la matéria.
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Les accions que es preveu desenvolupar en el marc d’aquesta linia d’actuacio son els que es
desenvolupen a continuacio.

6.1 Formacions de sensibilitzacié (modalitat sincrona)

La sensibilitzacié constitueix un element clau per avangar cap a I'equitat en I'ambit laboral. En
aquest marc, es proposa desenvolupar tres accions formatives especifiques orientades a
abordar aspectes critics en matéria d’igualtat:

5 Aturem els assetjaments en I'ambit laboral
= Com dissenyar el Pla d’igualtat?
=2 La diversitat LGTBIQ+ a les organitzacions

Aturem els assetjaments en I’ambit laboral

Aquesta formacié aborda I'assetjament sexual i per radé de sexe, orientacioé sexual, identitat o
expressié de génere com a formes de violéencia i discriminacié presents en I'entorn laboral,
que dificulten la igualtat d’oportunitats i la permanéncia al treball.

L’objectiu és dotar les entitats d’eines per identificar, prevenir i actuar davant aquestes
situacions, i promoure entorns laborals segurs, respectuosos i lliures de discriminacions, en
coheréncia amb el seu compromis de responsabilitat social.

Es duran a terme dues sessions d’una durada aproximada d’una hora i mitja cadascuna.
Com dissenyar el Pla d’igualtat?

Aquesta formacid se centra a incorporar la perspectiva de génere en I'ambit laboral com a
eina clau per avancgar cap a la igualtat real i efectiva entre dones i homes.

L’'objectiu és proporcionar coneixements i eines practiques per al disseny, el
desenvolupament i el seguiment dels plans d’igualtat, i fomentar la implantacié de mesures
que contribueixin a prevenir discriminacions i promoure entorns laborals més equitatius,
independentment de I'obligatorietat legal segons la dimensio de I'organitzacié.

Es duran a terme dues sessions d’'una durada aproximada d’una hora i
mitja cadascuna.

La diversitat LGTBIQ+ a les organitzacions

Com a reflex de la realitat social, les plantilles sén cada vegada més plurals i diverses.

Lluny de suposar un repte complex, fer una gestié efectiva i competitiva de la diversitat és una
oportunitat per a tota entitat.

Es duran a terme dues sessions d’una durada aproximada d’una hora i mitja cadascuna.

Per tal de garantir el seguiment i 'avaluacié de les formacions de sensibilitzacié, s’estableixen
els seguents indicadors d’execucio de l'activitat:

- Nombre total de sessions

- Capsules formatives realitzades

- Nombre total de participants

- Percentatge de dones participants

- Materials formatius elaborats i lliurats
- Valoracié mitjana de satisfaccio

6.2 Formacio6 en linia (autoformacio tutoritzada)
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Aquesta accio té per objectiu facilitar a les entitats 'accés a quatre formacions en matéria de
génere mitjangant un model d’autoformacié tutoritzada, a través d’'un campus virtual adaptat a

les seves necessitats.

La formacio es desplegara mitjangant una plataforma virtual gestionada per una entitat

proveidora de I'economia social i solidaria, amb una amplia trajectoria i experiéncia en el

disseny, la gestio i la implementacio de projectes formatius i socioeducatius.

El campus virtual permetra gestionar de manera integral les accions formatives, incloent-hi la
matriculacié de 'alumnat, el seguiment de I'aprenentatge i 'accés als continguts. Alhora,

garantira flexibilitat i adaptacio als ritmes de les persones participants.

El campus virtual esta desenvolupat amb programari lliure i fet a mida. Totes les formacions

en linia comptaran amb:

Campus virtual propi

Materials i continguts d’autoria propia
Materials didactics interactius i audiovisuals
Suport técnic i seguiment amb tutoria
Acreditacions i certificat de superacio del curs

El model formatiu proposat es basa en metodologies participatives i actives, dissenyades a

mida per donar resposta a les necessitats de les persones participants i fomentar-ne el

protagonisme.

Les formacions es desenvoluparan en format virtual, mitjangant activitats de treball autonom
100 % en linia, la qual cosa permetra a cada persona seguir els continguts al seu ritme. Aixi
mateix, les formacions inclouran un sistema d’avaluacié i s’expedira un certificat d’assoliment.

Els temes proposats soén els seglents:

— Guia pas a pas. Pla d’igualtat: 2 edicions, 3 hores/unitat i 30 lliceéncies/edicié
— Disseny i aplicacié de mesures d’igualtat: 2 edicions, 3 hores/ unitat i
30 llicencies/edicio

— Elaboracié del protocol contra I'assetjament. Guia pas a pas: 2 edicions, 3 hores/unitat

i 30 llicéncies/edicio

— Ladiversitat LGTBIQ+ a les organitzacions: 1 edicio, 3 hores/ unitat i s’habilitaran 30

llicencies per edicio

Per tal de garantir el seguiment i 'avaluacié de la formacioé en linia, s’estableixen els seglents

indicadors d’execucio de I'activitat:

- Nombre total d’edicions en linia desplegades
- Nombre total de persones inscrites

- Percentatge de finalitzacio dels cursos

- Materials digitals desenvolupats i accessibles
- Valoracié mitjana de satisfaccio

Linia 7. Representacié i incidéncia politica

El tercer sector social desenvolupa I'activitat en un entorn normatiu altament regulat i
fortament condicionat per decisions de politica publica en ambits com serveis socials,
ocupacio, contractacié publica, concertacio, finangament i regulacio laboral. En aquest
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context, la capacitat d’interlocucié i incidéncia institucional no és un element accessori, siné
una funcié estructural imprescindible per garantir la coheréncia entre el marc regulador i la

realitat operativa de les entitats.

La Confederacio, en la seva condicié d’organitzacié empresarial representativa del tercer
sector social, exerceix un rol d’interlocutor legitim davant les administracions publiques i els
agents socials: articula posicionaments técnics fonamentats i trasllada les necessitats del
sector als espais de decisié. Aquesta funcié contribueix a millorar la qualitat normativa, reduir
disfuncions reguladores i reforcar I'estabilitat del sistema de provisid de serveis d’atencié a les

persones.

La linia 7 es configura, per tant, com un instrument orientat a consolidar la capacitat
estructural d’incidéncia del sector i, aixi, garantir una representacio técnica solvent,
coordinada i alineada amb els interessos col-lectius de les entitats associades.

Aquesta linia va en consonancia principalment amb I'ambit 6 del IV Pla de suport al tercer

sector social, relatiu al reconeixement institucional del sector i al foment del suport

institucional, i també amb els ambits vinculats al reforg de la capacitat sectorial i la millora del

marc de relacié amb I’Administracio.

El Pla identifica com a prioritat consolidar el tercer sector social com a actor rellevant en la
definicio i el desplegament de politiques publiques que I'afecten directament. La participacio
activa en espais d’interlocucié permet garantir que les decisions adoptades tinguin en compte
la realitat econdmica, organitzativa i laboral del sector, i que aixd contribueixi a desenvolupar

una accié publica més coherent i eficag.

La linia 7 dona cobertura operativa a aquesta orientacio estratégica mitjangant accions

sistematiques de seguiment normatiu, elaboracié de posicionaments i suport especialitzat en

materia d’incidéncia.

L’objectiu especific és assegurar la preséncia estable del sector en els processos de presa de

decisions publiques.

Les tres accions que es preveu desenvolupar en el marc d’aquesta linia d’actuacié sén les

que s’expliquen a continuacio.

7.1 Participacio en espais formals d’interlocucio

Es mantindra una participacio activa en espais formals d’interlocucié amb les

administracions publiques i amb altres agents socials, especialment en aquells ambits

que incideixen directament en la provisid de serveis d’atencio a les persones, en el
finangament del sector i en les seves condicions laborals.

Aquesta participacié va més enlla de la preséncia institucional i implica una preparacio técnica
prévia, la coordinacio interna amb les comissions sectorials i el seguiment dels acords i

compromisos adoptats.

L’objectiu és garantir que la veu del tercer sector social s’incorpori de manera estructurada en
els processos de presa de decisions i hi aporti coneixement especialitzat i criteri sectorial.

Per tal de garantir el seguiment i 'avaluacio de la participacié en espais formals d’interlocucié,

s’estableixen els seglents indicadors d’execuci6 de I'activitat:

- Nombre d’espais formals d’interlocucié amb participacioé activa
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- Nombre de reunions preparades amb documentacio técnica prévia

7.2 Seguiment normatiu i elaboracié de posicionaments

Es desenvolupara un seguiment sistematic de I'activitat normativa i reguladora amb impacte
en el sector, incloent-hi iniciatives legislatives, modificacions reglamentaries i instruments de
planificacié publica. Aquest seguiment permetra identificar oportunitats de millora, anticipar
impactes econdmics i organitzatius, i elaborar posicionaments técnics fonamentats.

L’elaboracié d’aquests posicionaments es dura a terme mitjangant una metodologia que
combini I'analisi juridica, I'avaluacié de I'impacte sectorial i la validacio interna amb les entitats
associades, amb 'objectiu d’assegurar la coheréncia institucional i la legitimitat representativa.

Atesa la importancia estratégica d’aquesta accid, es disposara dels serveis d’una consultora
especialitzada en el seguiment i la incidéncia del marc regulador, que donara suport tant en
I'analisi de les principals iniciatives normatives rellevants per a La Confederacié com en la
definicio dels posicionaments a defensar.

Aixi mateix, es disposara d’un servei de monitoritzacié reguladora i politica de caracter
quinzenal, basat en el seguiment de fonts oficials en I'ambit autonomic, estatal i europeu, aixi
com en la difusio de notes informatives i alertes rapides (flash alerts).

Per tal de garantir el seguiment i I'avaluacié del seguiment normatiu i I'elaboracié de
posicionaments, s’estableixen els segiients indicadors d’execucié de I'activitat:

- Monitoritzacié quinzenal reguladora i politica emesa
- Flash alerts
- Coordinacié amb consultora especialitzada activada

7.3 Accié formativa: capsula d’incidéncia politica

Amb I'objectiu de reforgar la capacitat d’incidéncia politica de les organitzacions associatives
de segon i tercer nivell del sector no lucratiu de serveis d’atencié a les persones, La
Confederacio impulsa la capsula formativa «Estrategies per a la incidéncia politica des del
tercer sector social».

Aquesta proposta consisteix en dues sessions teoricopractiques adregades a perfils
estratégics de les entitats —com ara geréncies, direccions i responsables d’'incidéncia—, amb
la finalitat de consolidar coneixements i habilitats en aquest ambit.

Les sessions ofereixen una oportunitat per conéixer de primera ma 'organitzacio i les
dinamiques de funcionament del Parlament de Catalunya i de les administracions publiques
(Generalitat, diputacions i ajuntaments), aixi com per identificar els métodes i les estratégies
més adequats per a la negociacid i la incidéncia orientades a objectius concrets.

La capsula s’estructura en dues sessions presencials de tres hores cadascuna:
Sessiod 1. Incidéncia politica en I'ambit del Parlament de Catalunya

- Impacte i beneficis de la incidéncia politica en I'ambit parlamentari

- Organitzacio, funcions i dinamica del Parlament de Catalunya (Ple, Presidéncia i Mesa,
Junta de Portaveus, Diputacié Permanent, Grups Parlamentaris, Comissions, Secretaria
General, etc.)

- Tipologia d'’iniciatives parlamentaries (projecte de llei, proposicié de llei, ILP,
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preguntes escrites, propostes de resolucio, interpel-lacions, mocions, preguntes orals, etc.)
-On i com incidir des de les organitzacions del tercer sector social. Métodes i estratégies per a
la negociacio i la incidencia durant I'accié parlamentaria

- Com optimitzar la relacié amb el Parlament per aconseguir objectius concrets

- Casos practics

Sessio 2. Incidéncia politica en 'ambit de ’Administracié publica

- Impacte i beneficis de la incidéncia en 'ambit de I’Administracié publica

- Organitzacié departamental de la Generalitat de Catalunya: organigrama, funcions, grau de
responsabilitat, poder decisori, etc.

- Altres administracions supramunicipals (diputacions) i locals (ajuntaments).

Casos practics

Per tal de garantir el seguiment i 'avaluacio de I'accié formativa, s’estableixen els seglents
indicadors d’execucioé de l'activitat:

- Nombre de sessions realitzades

- Durada per sessio

- Nombre total de participants

- Percentatge dones participants

- Perfils directius representats (geréncies, direccions, responsables incidéencia)
- Valoracié mitjana de satisfaccio

Linia 8. La gestio ética

La consolidacio del tercer sector social com a actor empresarial dins I'economia social exigeix
reforcar els estandards de transparéncia, rendicié de comptes i coheréncia ética de les seves
organitzacions. En un context de creixent exigéncia institucional i social en relacié amb la
gestié de recursos publics i la qualitat dels serveis d'interés general, la gestio ética esdevé un
element estructural de legitimitat i diferenciacio.

El Decaleg de transparencia i ética compartida del tercer sector social es concep com un
instrument sectorial per visualitzar externament el compromis de les entitats amb els valors
propis del model no lucratiu i de 'economia social i solidaria, i per reforga el posicionament
d’aquestes entitats davant la societat i les administracions publiques. No es tracta Gnicament
d’'un document declaratiu, sind d’'un marc compartit que permet sistematitzar principis, establir
indicadors verificables i generar una cultura sectorial basada en la responsabilitat i la
coheréncia institucional.

Aquesta linia s’inscriu principalment en I'ambit 5 del IV Pla de suport al tercer sector social
2023-2027, relatiu a la professionalitzacio i millora competitiva de les entitats, i també en
I'ambit 6, vinculat al reconeixement institucional del sector.

El IV Pla estableix com a objectiu reforgar la qualitat institucional i la confianga publica en el
tercer sector social, promovent estandards compartits que garanteixin transparéncia,
responsabilitat i coheréncia amb els valors de I'economia social. Consolidar un marc sectorial
de gestio ética contribueix directament a aquest objectiu, ja que enforteix la reputacio
col-lectiva del sector i reforga la seva posicié com a soci estratégic de I’Administraci6 en la
provisié de serveis a les persones.

L’objectiu especific és culminar el procés per validar, aprovar i implementar
progressivament el Decaleg, i garantir-ne la solidesa técnica, la legitimitat participativa i la
viabilitat operativa.

Miquel Samper Rodriguez
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Tot seguit es detallen les tres accions que es preveu desenvolupar en el marc d’aquesta linia
d’actuacio.

8.1. Contrast técnic i validacié participativa del Decaleg

En una primera fase es desenvolupara un procés de contrast técnic mitjangant entrevistes
individualitzades amb el grup motor impulsor del Decaleg i amb representants de la junta
directiva referents dels diferents ambits sectorials. Aquestes sessions permetran revisar i
validar el contingut del Decaleg, ajustar la formulacié dels compromisos i definir indicadors
proporcionats, objectivables i adaptables a la diversitat d’entitats del sector. L’objectiu és
assegurar que el marc proposat sigui juridicament coherent, operativament viable i estigui
alineat amb els estandards de qualitat institucional exigibles a entitats que gestionen serveis
d’interés general.

La interlocucio directa i personalitzada amb el grup motor durant el 2026 respon a quatre
motius d'interes:

o Legitimitat democratica i sectorial: La trobada amb les persones del grup motor
garanteix que la nova visi6 estigui alineada amb la voluntat original expressada l'any
2025, i que aixo eviti desviacions respecte als consensos assolits.

e Validacio: El tercer sector social de Catalunya és heterogeni en dimensions, ambits
d'actuacié i distribucid territorial. El treball amb el grup motor permet contrastar si el
Decaleg i les eines d'adhesio son inclusius i adaptables tant a petites entitats locals
com a grans organitzacions nacionals.

e Ajust técnic i operatiu: Les entrevistes individuals de contrast tenen I'objectiu de
detectar possibles barreres en I'aplicabilitat del nou model. Aquest exercici amb els
liders del sector assegura que el formulari d'adhesié i els criteris del segell siguin
realistes, rigorosos i administrativament viables.

e Sostenibilitat del procés participatiu: Un projecte d'aquesta naturalesa ha de vetllar per
la continuitat del métode col-laboratiu. El retrobament amb el grup motor tanca el
cercle de la cocreacio i transforma les idees inicials en politiques d'organitzacio
validades i acceptades per les entitats que les hauran d'executar.

Un cop finalitzada aquesta fase de contrast, es convocara una reunié conjunta amb totes les
persones participants per presentar la versioé consolidada del Decaleg i elevar-la a la junta
directiva perqué la validi institucionalment.

8.2 Aprovacio formal i socialitzacié sectorial

Posteriorment, el document sera sotmés a aprovacié formal per part de I'Assemblea General
Ordinaria de socis, que en reforcara la legitimitat col-lectiva i el caracter sectorial compartit.

Aprovada la versi6 definitiva, se socialitzara mitjangant la difusié del Decaleg, la guia i el
formulari d’adhesid, basat en un mecanisme de declaracié responsable de compliment o de
vocacié de compliment. Aquesta fase permetra facilitar 'adhesié progressiva de les entitats i
visualitzar publicament el compromis amb els estandards de transparéncia i gestio6 ética,
mitjangant la creacié d’un distintiu o0 anagrama sectorial.

8.3 Testatge pilot i ajust operatiu

Finalment, es dura a terme una fase de testatge pilot del Decaleg a entitats de diferents
dimensions i caracteristiques organitzatives, amb la finalitat d’avaluar-ne I'aplicabilitat practica,
verificar la claredat dels indicadors i identificar possibles ajustos metodologics abans del
desplegament generalitzat. Les conclusions d’aquesta fase permetran garantir la
proporcionalitat del sistema i la seva adequacié a la realitat del sector.
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Tercera. Ambit temporal
Les actuacions esmentades s’han de dur a terme entre I'1 de gener i el 31 de desembre del
2026.

Quarta. Quantia i finangament

En virtut d’aquest Conveni, el Departament d’Empresa i Treball aportara la quantitat maxima
de 293.352,25 euros, que representen el 95,93 % sobre un pressupost total de 305.799,34
euros, amb carrec a la partida FPAO 1U1702 D/482000100/3330/0000 del pressupost per a
I'exercici 2026 de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb el que disposa la Llei 10/2026, de
9 de juliol, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2026, per dur a terme les
actuacions que preveu la clausula segona d'aquest Conveni. Aquest Conveni es finanga amb
fons de la Conferencia Sectorial d’Ocupaci6 i Afers Laborals (CSOAL) per a I'any 2026.

El detall desagregat del pressupost d’ingressos i despeses que fonamenta aquest Conveni
consta a l'annex I, que forma part integrant del mateix Conveni.

D’acord amb I'article 42 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, no s’estableixen
garanties sobre la bestreta concedida ateses les caracteristiques de la persona beneficiaria i
la naturalesa de I'activitat subvencionada.

La diferencia entre el cost total del projecte i 'import subvencionat, que ascendeix a 12.447,09
euros, correspon al cofinangament de la Confederacio, d’acord amb la distribucié d’ingressos
detallada a I'annex Il. Concretament, 7.174,66 euros corresponen a I'aportacio prevista de la
Diputacio de Barcelona, a través d’'una subvencié sol-licitada pendent de resolucio, i els
5.272,43 euros restants aniran a carrec dels fons propis de la Confederacié.

La subvencio atorgada mitjangant aquest Conveni és compatible amb qualsevol altra
subvencié concedida amb la mateixa finalitat.

També és compatible amb qualsevol altra subvencioé o ajut concedits amb la mateixa finalitat
que siguin finangats per altres administracions o ens publics o privats, siguin d’ambit local,
nacional, estatal, de la Uni6é Europea o d’organismes internacionals.

L’'import de la subvencié concedida no pot ser d’'una quantia que, ailladament o en
concurréncia amb subvencions d’altres entitats, ajuts, ingressos o recursos, superi el cost de
I'activitat que ha de desenvolupar la persona beneficiaria.

Les parts acorden que es poden redistribuir imports entre projectes o entre diferents tipologies
de despesa, de conformitat amb el pressupost inicial presentat, sempre que aquestes
modificacions no alterin I'objecte ni la finalitat del Conveni.

Aquestes compensacions es poden fer fins a un limit maxim del cinc per cent (5 %) de I'import
total del pressupost aprovat, sense necessitat de formalitzar una modificacié expressa del
Conveni, sempre que es justifiqui adequadament i es mantingui I'equilibri global de les
actuacions acordades.

Qualsevol compensacié ha de quedar degudament documentada i validada.

Cinquena. Despeses subvencionables
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Es consideren despeses subvencionables les que responen inequivocament a la naturalesa
de l'activitat subvencionada, sén estrictament necessaries i es fan en el termini d’execucio
establert a la clausula tercera d’aquest Conveni. Es considera despesa efectuada la que ha
estat efectivament pagada abans del final del periode de justificacié fixat per aquest Conveni.

Als efectes d’aquest Conveni, les despeses subvencionables son:

despeses socials a carrec de 'empresa.

limits son els seglents:

El 100 % de la despesa quan s'utilitzi el transport public.

En cas que es faci servir vehicle propi, s’abonaran les despeses de peatge i
aparcament que siguin necessaries, i 0,19 euros per quilometre.

d’execucio del projecte.

c) Els serveis de professionals externs necessaris per dur a terme les accions.

e) Les primes d’assegurances vinculades a la realitzacié de les actuacions.

que legalment li correspongui.

projecte.

So6n despeses indirectes les que no es poden vincular directament al

GENERALITAT DE CATALUNYA

a) Les remuneracions totals o parcials del personal técnic que participi en les accions i en
les tasques de coordinacio. El cost salarial subvencionable inclou el salari brut i les

Les despeses de desplagament de les persones contractades per I'entitat han de
complir els limits i les condicions que estableix I'article 9 del Reial decret 439/2007, de
30 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de I'impost sobre la renda de les persones
fisiques i es modifica el Reglament de plans i fons de pensions, aprovat pel Reial
decret 304/2004, de 20 de febrer, o les seves modificacions i revisions posteriors. Els

b) Les despeses de lloguer necessaries per desenvolupar les actuacions dins I'ambit

d) Les despeses de material, publicitat i comunicacié vinculades a la difusio del projecte.

f) L’import de I'VA efectivament suportat i no recuperable. L’entitat beneficiaria ha de
declarar la situacio en qué es troba respecte d’aquest impost. En cas que estigui
subjecta a régim de prorrata general o especial, només es pot imputar el percentatge

g) Les despeses indirectes, en un percentatge no superior al 20 % del pressupost del

desenvolupament de les accions del projecte subvencionat, perd que sén necessaries
per dur-lo a terme, com ara despeses de personal no vinculat directament al projecte;

despeses de lloguer, material d’oficina, aigua, llum, calefaccié, neteja i manteniment; la
totalitat de les despeses de I'informe de I'auditor, i altres de caracteristiques similars

(gestoria i comptabilitat).

h) Limport en metal-lic dels premis atorgats en el marc dels projectes subvencionats.

i) Limport maxim de les despeses de I'auditor per justificar econdmicament la subvencio

concedida és de 1.500,00 euros.

Sisena. Despeses no subvencionables
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No so6n subvencionables les despeses seglents:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

Els interessos deutors de comptes bancaris.
Els interessos, els recarrecs i les sancions administratives i penals.
Les despeses de procediments legals i judicials.

Els impostos indirectes quan siguin susceptibles de recuperacié o compensacio, i els
impostos personals sobre la renda.

L’adquisicié de mobiliari, equips, vehicles, infraestructures, béns immobles i terrenys,
tant si s6n adquisicions noves com de segona ma. Només es poden subvencionar les
amortitzacions d’aquests béns quan compleixin els requisits establerts, sempre que
I'adquisicié dels béns no hagi estat objecte de subvencié i en la mesura en que
corresponguin al periode d’execucié del projecte o I'activitat.

El calcul de les amortitzacions s’ha de fer d’acord amb les normes de comptabilitat que
s’accepten generalment.

A I'expedient, cal que hi constin les factures de compra, els justificants de pagament i
el percentatge d’amortitzacié aplicat.

Les despeses de transaccions financeres.

Les comissions, les pérdues de canvi i altres despeses purament financeres, com ara
les comissions per manteniment de comptes o transferéncies.

Les despeses de manutencid.

Les despeses salarials i de la Seguretat Social generades per la baixa laboral de la
persona treballadora, tant si és per malaltia o accident comu com per malaltia o
accident professional, aixi com per maternitat o paternitat. Sén subvencionables les
despeses de la persona substituta, pero no les de la persona treballadora que estigui
de baixa.

No sén despeses directament vinculades a les accions subvencionades les vacances
no efectuades, els pagaments en espécie, les indemnitzacions per mort i les
corresponents a trasllats, suspensions, acomiadaments, cessaments o finalitzacions
de contracte, ni tampoc els conceptes salarials de productivitat i els plusos, excepte si
aixi ho determina el conveni col-lectiu aplicable.

Setena. Tramitacié de les obligacions reconegudes i bestretes

Préviament al reconeixement de I'obligacié de cadascun dels pagaments, I'd6rgan instructor ha
de comprovar d’ofici si la persona beneficiaria esta al corrent de les seves obligacions
tributaries i amb la Seguretat Social.

La tramitacié de les obligacions s’ha de fer de la manera segient:

a)

En el moment de la signatura d’aquest Conveni, cal tramitar el document de
reconeixement de I'obligacié en concepte de bestreta, per un import de 240.513,52
euros equivalent al 82 % de I'import total de la subvencié. Aquest percentatge
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correspon a l'import no executat, d’acord amb el seguiment pressupostari presentat

per I'entitat.

b) Limport restant s’ha de tramitar quan I'entitat beneficiaria presenti la justificacié de
I'execucioé de I'actuacié subvencionada i de I'aplicacié dels fons, amb la proposta
prévia de pagament emesa per la persona titular de la Direccié General d’Economia

Social i Solidaria, i el Cooperativisme.

Els pagaments s’han de fer d’acord amb la liquiditat, la disponibilitat i els criteris de
programacio de la Tresoreria de la Generalitat de Catalunya.

Per al pagament de la bestreta esmentada no cal que I'entitat beneficiaria de la subvencio
aporti cap garantia, atés que I'entitat beneficiaria és una entitat representativa del sector
sense anim de lucre, d’acord amb I'article 42.2 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions

(BOE num. 176, de 25.7.2008).

La signatura d’aquest Conveni implica autoritzar les unitats administratives perque

comptabilitzin la disposicié de credit a favor dels beneficiaris en el sistema corporatiu de la

comptabilitat GECAT, i també autoritzar-les per comptabilitzar el reconeixement de les

obligacions econdmiques que se’n deriven.

Vuitena. Obligacions de I'entitat beneficiaria

8.1. La Confederacio té les obligacions seguents:

a) Complir la finalitat de la subvencié i dur a terme I'activitat subvencionada en el termini

establert.

b) Dur a terme I'activitat subvencionada d’acord amb el projecte presentat. Qualsevol
canvi en el projecte o el calendari presentat s’ha de comunicar a la Direccio General
d’Economia Social i Solidaria, i el Cooperativisme abans del venciment del termini
d’execucio. Aquesta Direccié General pot acceptar o no la modificacié sol-licitada si no

comporta canvis substancials ni representa un incompliment dels requisits i les

condicions establerts. Els canvis que no es comuniquin o0 que no s’acceptin de manera

expressa poden donar lloc a revocar totalment o parcialment la subvencio.

c) Proporcionar en tot moment la informacié que se li demani respecte de la subvencio
concedida i sotmetre’s a les actuacions de comprovacié i control del Departament
d’Empresa i Treball, de la Intervencié General de la Generalitat de Catalunya, de la

Sindicatura de Comptes i d’altres 6rgans competents d’acord amb la normativa

aplicable.

d) Comunicar a I'd6rgan concedent els ajuts, els ingressos o els recursos que financin
I'activitat subvencionada obtinguts o sol-licitats a altres administracions o entitats
publiques o privades, nacionals o internacionals, amb posterioritat a la presentacié de
la sol-licitud de subvenci6. Aquesta comunicacio s’ha de fer tan bon punt es coneguin

els fons rebuts i, en tot cas, abans de la justificacio de la seva aplicacio.

e) Complir les obligacions que regulen els articles 90 bis i 92 bis del text refés de la
Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de

desembre.
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f)

)]
h)

)

k)

m)

n)

Complir les obligacions que estableix I'article 3.4, lletres a) i b), de la Llei 19/2014, de
29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, per als
partits politics, les associacions i les fundacions vinculades, les organitzacions
sindicals i empresarials i les entitats privades, si perceben subvencions o ajuts publics
de més de 100.000 euros anuals, o si almenys el 40 % dels seus ingressos anuals
procedeix de subvencions o ajuts publics, sempre que aquesta quantitat superi els
5.000 euros.

No cometre, incitar o promocionar actes d’LGTBI-fobia.

Complir els requisits d’accessibilitat establerts a 'article 9 del Decret 216/2023, de 5 de
desembre, sobre accessibilitat dels llocs web i de les aplicacions per a dispositius
mobils de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya i del seu sector public, en cas
que es prevegi com a despesa subvencionable el disseny, el desenvolupament, la
produccié o la modificacié substancial d’un lloc web o d’'una aplicacié mobil.

Respectar les condicions de la Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i
no-discriminacid, i, en consequeéncia, no promoure desigualtats per cap dels motius a
qué fa referéncia l'article 1 de la Llei esmentada i adoptar mesures destinades a evitar
actuacions o comportaments que puguin atemptar contra la dignitat de les persones i
contra el lliure desenvolupament i la lliure expressio de la propia personalitat i de les
capacitats personals, sense cap mena de discriminacio.

Comunicar al Departament d’Empresa i Treball la informacio relativa a les retribucions
dels seus organs de direccié o administracio a I'efecte de fer-les publiques, o bé
comunicar el web en qué es recull aquesta informacio, d’acord amb l'article 15.2 de la
Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern, i I'article 12 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret
d’accés a la informacio publica.

Donar la publicitat adequada del caracter public del finangament en qualsevol inversio
o material escrit que sigui fruit de I'actuacié subvencionada. L’entitat ha d’incloure el
logotip de la Generalitat de Catalunya i I'expressié «Amb el suport de la Generalitat de
Catalunya» en els elements informatius i de difusié de I'activitat objecte de la
subvencio, segons el Programa d’identificacio visual (P1V). Aquest logotip es pot trobar
a l'apartat de descarregues del web d’identitat corporativa:
https://identitatcorporativa.gencat.cat. També s’hi ha d’incloure el logotip del Ministeri
de Treball i Economia Social, i el del Servei Public d’'Ocupacié Estatal (SEPE), aixi
com la imatge d’economia social. La Direccié General d’Economia Social i Solidaria, i
el Cooperativisme ha de facilitar-ne els logotips o la imatge.

Conservar els documents que justifiquen I'aplicacié dels fons rebuts, incloent-hi els
documents electronics, mentre puguin ser objecte de les actuacions de comprovacio i
control.

Complir les obligacions de transparéncia que estableix I'article 6 de la Llei 19/2014, de
29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Adherir-se als principis étics i les regles de conducta que estableix la Llei 19/2014, de
29 de desembre, i que s’adjunten com a annex | a aquest Conveni.

8.2. L'incompliment de les obligacions establertes pot ser causa de reintegrament total o
parcial de la subvencio, d’acord amb l'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.
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Novena. Compromisos del Departament d’Empresa i Treball

A I'efecte d’aquest Conveni subvencional, el Departament d’Empresa i Treball es compromet
a finangar les despeses de les activitats que es descriuen a la clausula segona d’aquest
Conveni.

Desena. Justificacioé de les despeses

La justificacié de I'aplicacio dels fons percebuts i el compliment de la finalitat de la subvencié
s’han de fer d’acord amb els articles 30 i 31 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions (BOE num. 276, de 18.11.2003); I'article 98.1 del Decret legislatiu 3/2002, de
24 de desembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya
(DOGC num. 3791A, de 31.12.2002), i 'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes
de justificacié de subvencions (DOGC num. 8154, de 15.6.2020).

L’import total que cal justificar per part de La Confederacié és de 305.799,34 euros.

Un cop finalitzades les actuacions, La Confederacié ha de presentar, en el termini de dos
mesos a comptar des de la finalitzacié de I'ambit temporal que estableix la clausula tercera —
és a dir, el 28 de febrer de 2027—, el compte justificatiu, juntament amb I'informe de I'auditor,
que acreditin la realitzacié de les accions subvencionades, aixi com les despeses que s’han
generat per les accions esmentades i I'aplicaci6 dels fons percebuts.

El compte justificatiu, amb aportacié de I'informe de l'auditor, s’ha de fer d’acord amb

I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacié de subvencions

(DOGC num. 6890, d’11.6.2015), i 'Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny, per la qual es modifica
I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny.

El formulari de compte justificatiu s’ha de presentar electronicament a través del portal
corporatiu de tramitaciéo Canal Empresa (https://canalempresa.gencat.cat) i aportar-hi la
documentacié.

L’informe de I'auditor ha d’anar acompanyat d’un compte justificatiu que inclogui:

a) Una memoria explicativa del compliment de la finalitat de I'accio, I'activitat o el projecte
subvencionat, en qué s’indiquin les activitats fetes i els resultats obtinguts.

b) Una memoria econdmica justificativa del cost de les activitats que ha fet I'entitat
participant en el projecte, la qual ha d’incloure:

— Una relaci6 classificada de totes les despeses relacionades amb el
desenvolupament de I'accid, en qué s’identifiquin el creditor, I'import, la data
d’emissio, la data de pagament i la forma de pagament, degudament agrupades
per conceptes i d’'acord amb el pressupost acceptat.

- Una liquidacié en qué s’indiquin i es motivin les desviacions respecte del
pressupost inicial.

- Aixi mateix, si les despeses superen els limits quantitatius que estableix la Llei de
contractes del sector public per al contracte menor, I'entitat ha de sol-licitar, com a
minim, tres ofertes de diferents proveidors, amb caracter previ a la contraccio del
compromis per a I'obra, la prestacio del servei o el lliurament del bé, llevat que per
les caracteristiques especials al mercat no hi hagi prou entitats que els realitzin,
prestin o subministrin, o llevat que la despesa s’hagi fet amb anterioritat a la
subvencié. L’eleccié entre les ofertes presentades, que s’han d’aportar en la
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justificacid, o, si escau, en la sol-licitud de subvencio, s’ha de dur a terme seguint
criteris d’eficiencia i economia, i s’ha de justificar expressament I'eleccié en una

memoria quan no recaigui en la proposta economica més avantatjosa.

- Indicacio dels criteris de repartiment de les despeses generals o indirectes incloses

en la relacié de despeses.

- Unal llista detallada d’altres ingressos o subvencions que hagin finangat 'activitat

subvencionada, amb indicacié de I'import i de la procedéncia.

- Una declaracioé segons la qual els pagaments corresponen a actuacions fetes

correctament i justificades mitjancant factures pagades o altres documents

comptables de valor probatori equivalent.

- Una declaracio en qué s’acrediti que els justificants de despesa s’han imputat a les
diferents fonts de finangament, de manera que no se supera I'import unitari de

cada justificant.

- Una declaracio en qué s’acrediti que es disposa d’un sistema de comptabilitat
separada o que els justificants de despesa tenen assignat un codi comptable comu

a les transaccions relacionades amb l'actuacié subvencionada.
- La documentacio acreditativa de les mesures de difusié en virtut de les
disposicions establertes a la clausula vuitena, lletra k.

- En el suposit que es justifiquin despeses de personal propi, s’ha d’adjuntar una
temporitzacié mensual de les hores invertides pel personal propi en cada tasca,
segons el model normalitzat. Aquesta temporitzacié ha d’incloure la descripcié de
cadascuna de les tasques desenvolupades i I'han de signar I'entitat beneficiaria i la
persona responsable d’executar-les. S’admet que aquesta temporitzacié mensual
sigui el resum de la temporitzacié diaria o setmanal, que ha de quedar a disposicié

dels organs de control corresponents.

- També s’ha d’adjuntar una declaracié responsable dels imports liquidats amb
Hisenda pel que fa a la retencié de I'|RPF dels treballadors propis imputats com a
despesa, en que s’indiquin el perceptor, els imports liquidats, les dates i la forma

de pagament, a I'efecte de facilitar el seguiment que duu a terme I'auditoria.

- En cas d’'exempcié de I'lVA, s’ha de presentar el document d’autoritzaci6 de

I’Agéncia Tributaria que ho acrediti.

Es poden admetre pagaments en efectiu que no superin I'import de 1.000,00 euros per
factura, o el que determini la normativa corresponent. Aquesta possibilitat s’ha d’aplicar amb

caracter restrictiu.

Els pagaments en efectiu s’han de justificar mitjangant rebuts signats i segellats amb el segell
del proveidor, amb indicacié de la factura a qué correspon el pagament i la data, i cal que

continguin com a minim el nom i el NIF.

L’entitat beneficiaria ha de disposar dels documents justificatius de les despeses, les factures,
les ndmines i altres documents de valor probatori equivalent, amb validesa juridica en el trafic
mercantil o amb eficacia administrativa. Les despeses s’han de pagar abans de la data de la

justificacié economica.

La Confederacié ha de comunicar la informacio6 relativa a les retribucions dels seus organs de
direccié o administracié mitjancant una declaracié responsable a I'efecte de fer-les publiques,
0 bé comunicar el web en qué es reculli aquesta informacié, d’acord amb l'article 15.2 de la

Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon

govern, i l'article 12 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d’accés

a la informacioé publica. Trobareu el model de declaraci6 a

https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G346NIA-

418-00.pdf.
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L’auditor ha d’estar inscrit com a exercent en el Registre Oficial d’Auditors de Comptes
(ROAC). Si I'entitat beneficiaria esta obligada a auditar els comptes anuals, la revisi6 del
compte justificatiu I'ha de fer el mateix auditor.

L’auditor ha de dur a terme les comprovacions i els procediments de revisié d’acord amb el
que preveu I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacio de
subvencions. A aquests efectes, I'informe de I'auditor ha de concretar, entre d’altres:

— El detall del programa de treball dut a terme per comprovar que s’han complert la
normativa aplicable i les obligacions imposades al beneficiari en les clausules del
Conveni.

- La documentacié revisada.

- La comprovacio de la verificacio del reflex comptable de les despeses i la revisio
que el beneficiari disposa d’un sistema de comptabilitat separada, o que els
justificants de despesa tenen assignat un codi comptable comu a les transaccions
relacionades amb I'actuacié subvencionada.

- La comprovacio que el beneficiari disposa de les autoliquidacions i els justificants
de pagament de les despeses de desplacament.

- La verificacié que la imputacié de despeses de personal reflectida en el document
de temporitzacié mensual d’hores del personal propi s’ha fet d’acord amb els
documents interns de control horari de I'entitat i es correspon amb les tasques en
el projecte.

- La comprovacio de la concordanga de la declaracié del beneficiari sobre la
subcontractacio de I'activitat subvencionada, si escau. S’entén que el beneficiari
subcontracta quan concerta amb tercers I'execucio6 total o parcial de I'activitat que
constitueix I'objecte de la subvenci6. Queda fora d’aquest concepte la contractacio
de les despeses en qué hagi d’incorrer el beneficiari per realitzar per si mateix de
I'activitat subvencionada. D’acord amb aix0, sén susceptibles de subcontractacio
les actuacions de tots els projectes objecte de subvencio, amb el limit del 50 % de
I'import de la subvencio.

Onzena. Publicitat de les subvencions

La Confederacié ha d’adoptar les mesures de difusié de I'article 18 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions.

La subvencié s’ha de fer efectiva mitjangant el Registre d’Ajuts i Subvencions de Catalunya
(RAISC), d’acord amb I'esmentat article 96 bis del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de
desembre, amb I'obligacié que estableix I'article 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern (DOGC num. 6780, de 31.12.2014),
per la qual s’han de publicar les subvencions atorgades en aplicacié del principi de
transparéncia, i amb l'article 44 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el
dret d’accés a la informacio publica.

La informacio relativa a subvencions i ajuts publics que estableix I'article 15.c) de la

Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon
govern, juntament amb I'esmentat article 45 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, es fa efectiva
amb la tramesa de la informacié exigida al Registre d’Ajuts i Subvencions de Catalunya
(RAISC), d’acord amb l'article 96 bis del text refés de la Llei de finances publiques de
Catalunya, i segons les instruccions de la Intervencié General de 20 de marg de 2017,
relatives al procediment de publicacio i publicitat de la informacié sobre les convocatories i les
resolucions de concessié de subvencions mitjangant la Base de Dades Nacional de
Subvencions (BDNS), a través del modul RAISC. També cal tenir en compte el

Decret 271/2019, de 23 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament del Registre d’Ajuts i
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Subvencions de Catalunya; I'Acord GOV/136/2020, de 3 de novembre, pel qual s’autoritza el
procediment que han de seguir 'Administracié de la Generalitat i el seu sector public per
trametre la informacio de les seves convocatories de subvencions i ajuts a la Base de Dades
Nacional de Subvencions de I’Administracié de I'Estat, i el procediment de publicacid i
publicitat de la informacié sobre les convocatories i les resolucions de concessié de
subvencions mitjangant la Base de Dades Nacional de Subvencions (BDNS).

Dotzena. Seguiment i control

El Departament d’Empresa i Treball pot dur a terme les accions de seguiment i control que
consideri necessaries per garantir I'execucio correcta de les accions objecte d’aquest
Conveni.

La Confederacié s’ha de sotmetre a les actuacions de control que corresponguin a la
Intervencié General de la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes i a altres
organs competents en aquesta mateéria i, per tant, ha de facilitar tota la documentacié i la
informacié que li puguin requerir a aquest efecte.

Tretzena. Modificacions

D’acord amb l'article 19.4 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
qualsevol alteracio de les condicions que s’hagin tingut en compte per concedir la subvencid i,
en tot cas, I'obtencié concurrent d’altres subvencions fora dels casos permesos a les normes
reguladores, poden donar lloc a modificar la resolucié de concessio.

El beneficiari té I'obligacié de proposar a I'érgan concedent qualsevol canvi que, dins de la
mateixa finalitat, es pugui produir en la destinacié de la subvencid, que, si escau, ha de ser
autoritzat expressament per I'drgan concedent, d’acord amb l'article 95.e) del Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de finances
publiques de Catalunya.

Catorzena. Resolucié del Conveni

D’acord amb el que estableix I'article 51.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic
del sector public, sén causes de resolucio:

a) El transcurs del termini de vigéncia del Conveni.
b) L’acord unanime de tots els signants.

c) Lincompliment de I'objecte de la subvencio per causes directament imputables al
beneficiari, aixi com la resta de les causes que preveuen l'article 99 del text refos de la
Llei de finances publiques de Catalunya i, en especial, I'article 92 bis amb relaci6 a les
donacions, aportacions o prestacions de serveis a titol gratuit, aixi com l'article 37 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

d) L’incompliment de les obligacions i els compromisos que assumeix algun dels
signants.

En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un
requeriment per tal que, en un termini determinat, compleixi les obligacions o els
compromisos que es considerin incomplerts. Si un cop transcorregut el termini indicat
en el requeriment persisteix I'incompliment, la part que I'hagi dirigit ha de notificar a les
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parts signants la concurréncia de la causa de resolucio, i s’entendra resolt el Conveni.
La resolucié del Conveni per aquesta causa pot comportar la indemnitzacié dels
perjudicis causats, si aixi s’ha previst.

e) La vulneracié del deure de confidencialitat, d’acord amb la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccié de dades personals i garantia de drets digitals, i el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016.

f) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en la normativa aplicable.

g) En el suposit que La Confederacio infringeixi alguna de les clausules que preveu
aquest Conveni subvencional, el Departament d’Empresa i Treball té facultat per
exigir-li el reintegrament de la totalitat o una part de les aportacions economiques
rebudes en funcié del grau d’incompliment, amb la instruccié prévia del procediment
corresponent, d’'acord amb el que estableix el capitol IX del text refés de la Llei de
finances publiques de Catalunya (Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre).

Quinzena. Interpretacio

Les qliestions que puguin sorgir en la interpretacié i execucié d’aquest Conveni les ha de
resoldre el conseller ’Empresa i Treball, i les seves resolucions es poden impugnar per la via
contenciosa administrativa.

Setzena. Proteccio de dades

Les parts es comprometen a guardar una confidencialitat estricta sobre les informacions, les
dades i la documentacié a qué tinguin accés en virtut d’aquest Conveni i de les especifiques
que se’n derivin, i no poden utilitzar-les per a usos diferents dels que es preveuen. Fan
constar, de manera expressa, que vetllaran per complir la normativa de proteccié de dades
personals aplicable en cada cas. Ni en virtut d’'aquest Conveni, ni dels projectes que es
puguin dur a terme per desenvolupar-lo, no es pot accedir a dades de caracter personal, ni
tractar-les ni cedir-les a tercers si les lleis no ho permeten.

Quant als tractaments de dades personals necessaries per desenvolupar les actuacions que
facin en el marc d’aquest Conveni, les parts han d’adequar les seves actuacions als requisits
establerts al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de
2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, i
a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals.

Amb caracter general, la Confederacio tindra la consideracié de responsable del tractament
respecte de les dades personals que tracti en el desenvolupament de les actuacions objecte
de subvencid, en I'exercici de les seves funcions propies, i haura d’adequar la seva actuacio a
les obligacions establertes pel Reglament (UE) 2016/679 i per la Llei organica 3/2018, la qual
cosa implica habilitar tractaments de dades especifics i implementar mesures de seguretat
adequades atenent el nivell de risc associat a la tipologia de dades, entre altres obligacions
normatives.

La vulneracié del deure de confidencialitat sobre les dades esmentades o de qualsevol altra
obligacio derivada de la legislacio de proteccié de dades de caracter personal és causa de
resolucio d’aquest Conveni, sens perjudici de la responsabilitat sancionadora en qué es pugui
incorrer d’acord amb aquesta normativa.

Dissetena. Régim juridic
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Aquest Conveni subvencional té caracter administratiu i es regeix per les seves clausules; per
la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya; per la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i
també pel que estableix el capitol IX del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya (DOGC num. 3791A, de
31.12.2002); per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (BOE num. 276,
de 18.11.2003); pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
la Llei 38/2003 (BOE num. 176, de 25.7.2006), quant a aquells preceptes que tenen el
caracter de basic; per I'Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny, per la qual es modifica

I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacié de subvencions (DOGC
num. 8154, de 15.6.2020), i pel Reial decret 130/2019, de 8 de marg, pel qual es regulen la
Base de Dades Nacional de Subvencions i la publicitat de les subvencions i la resta d’ajuts
publics, que modifica parcialment el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

Divuitena. Vigéncia

Aquest Conveni entra en vigor a partir de la data de la signatura i sera vigent fins al 28 de
febrer de 2027, data en qué veng el termini per presentar la documentacio justificativa que
preveu la clausula desena.

Contra aquest Conveni subvencional, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un
recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema de
la signatura d’aquest Conveni.

Les parts acceptem les estipulacions precedents i, en prova de conformitat, signem aquest
Conveni en la data de la darrera signatura electronica.

Miquel Samper i Rodriguez Jordi Roman Soto

Conseller dEmpresa i Treball President de La Confederacio,
Patronal del Tercer Sector Social de Catalunya

Annex |
Principis étics i regles de conducta

D’acord amb l'article 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern, I'entitat beneficiaria de la subvencié ha d’adequar-ne I'activitat
als principis étics i les regles de conducta que estableix I'annex de I’Acord GOV/85/2016, de
28 de juny (DOGC nuim. 7152, de 30.6.2016).

1. Les persones beneficiaries d’ajuts publics han d’adoptar una conducta eticament exemplar,
abstenir-se de fer, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de practica corrupta i posar
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en coneixement dels organs competents qualsevol manifestacié d’aquestes practiques que, a
parer seu, sigui present o pugui afectar el procediment. En particular, s’han d’abstenir de dur a
terme qualsevol accié que pugui vulnerar els principis d’igualtat d’oportunitats i de lliure
concurrencia.

2. Amb caracter general, les persones beneficiaries d’ajuts publics, en I'exercici de la seva
activitat, assumeixen les obligacions seguents:

a) Observar els principis, les regles i els canons étics propis de les activitats, dels oficis o
de les professions corresponents a I'activitat objecte de subvencié o d’ajut public.

b) No dur a terme accions que posin en risc I'interés public.

c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en les convocatories de
subvencions o ajuts, o en els processos derivats d’aquestes convocatories.

3. En particular, les persones beneficiaries de subvencions o d’'ajuts publics assumeixen les
obligacions segtients:

a) Comunicar immediatament a I'6rgan competent les possibles situacions de conflicte
d’interessos.

b) No sol-licitar —ni directament ni indirectament— que un carrec o empleat public
influeixi en I'adjudicaci6 de la subvencié o de I'ajut.

c) No oferir ni facilitar a carrecs o empleats publics avantatges personals o materials, ni
per a ells mateixos ni per a terceres persones, amb la voluntat d’incidir en un
procediment d’adjudicacié de subvencio o d’ajut.

d) Col-laborar amb I'6rgan competent en les actuacions que faci per al seguiment o
I'avaluacio del compliment de les obligacions que estableixen les bases de la
convocatoria, i, en particular, facilitar la informacié que els sol-licitin per a aquestes
finalitats relacionades amb la percepcié de fons publics.

e) Complir les obligacions de facilitar la informaci6 que la legislacié de transparéncia
imposa als adjudicataris amb relacié a '’Administracié o les administracions de
referéncia, sens perjudici del compliment de les obligacions de transparéncia que els
pertoquin de manera directa per previsio legal, en els supodsits que estableix I'apartat
quart de l'article 3 de 'esmentada Llei de transparéncia.

Efectes d’un eventual incompliment dels principis étics i de les regles de conducta

En cas d’incompliment dels principis &tics i de les regles de conducta, seran aplicables el
régim sancionador que preveu la Llei 19/2014, del 29 de desembre, i les sancions que preveu
I'article 84 pel que fa als beneficiaris d’ajuts publics, sens perjudici de les altres possibles
conseqliéncies que preveu la legislacié vigent en matéria de subvencions.

Annex I
Detall del pressupost d’ingressos i despeses

Despeses i ingressos 2026

Miquel Samper Rodriguez

Concepte Import (€)
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INGRESSOS
Diputaci6 de Barcelona 7.174,66 €
Fons propis 5.272,43 €
A,portamo dgl Departament 293.352.25 €
d’Empresa i Treball
< TOTAL INGRESSOS 305.799,34 €
Z: DESPESES
R_ecursos humans (despesa 148.937.33 €
) directa)
_l Altres despeses directes 11.344,00 €
I I Despeses professionals externs 136.732,68 €
< Despeses indirectes 8.785,33 €
O TOTAL DESPESES 305.799,34 €
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