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CONVENIO DE SUBVENCION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y TRABAJO
DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA'Y LA PATRONAL DEL TERCER SECTOR SOCIAL
DE CATALUNA, LA CONFEDERACION, POR EL QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCION A
ESTA ENTIDAD PARA LA PROMOCION, EL RECONOCIMIENTO Y EL FORTALECIMIENTO
DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE CATALUNA PARA EL ANO 2026

Reunidos

Por una parte, el Departamento de Empresa y Trabajo, y en su nombre, el sefor Miquel
Samper i Rodriguez, consejero de Empresa y Trabajo en virtud del Decreto 134/2024, de 11
de agosto, por el que se nombran los consejeros y las consejeras de los departamentos de la
Generalitat de Catalunya (DOGC num. 9225, de 12.8.2024), en representacion del
Departamento de Empresa y Trabajo en el ejercicio de las competencias inherentes a su
cargo, en virtud del articulo 12 de la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, sobre la organizacion,
el procedimiento y el régimen juridico de la Administracion de la Generalitat de Catalunya
(DOGC num. 1234, de 22.12.1989).

Por otra parte, La Confederacién, Patronal del Tercer Sector Social de Catalufia (en adelante,
La Confederacion), con NIF G61336244, representada por el Sr. Jordi Roman Soto,
presidente en virtud del poder otorgado por el notario de Barcelona, Luis F. Pazos Pezzi el 7
de junio de 2023, en el que se hace constar el nombramiento realizado en la Asamblea
General Extraordinaria del 28 de abril de 2023, aceptado y ratificado en la sesion de la Junta
Directiva celebrada el 3 de mayo de 2023.

Las partes se reconocen reciprocamente la competencia y capacidad legal para formalizar
este Convenio y, en consecuencia,

Manifiestan

1. Que el Departamento de Empresa y Trabajo, de conformidad con el Decreto 133/2024, de
11 de agosto, sobre la creacion, designacién y determinacién del ambito de competencia de
los departamentos en los que se organizan el Gobierno y la Administracion de la Generalitat
de Cataluia (DOGC num. 9225, de 12.8.2024), tiene como mision, a través de la Direccion
General de Economia Social y Solidaria, y el Cooperativismo, potenciar el movimiento
cooperativo y la economia social en Cataluia.

2. Que el Gobierno tiene un claro compromiso de contribuir, mediante medidas de interés
publico, a mejorar el cooperativismo y la economia social, asi como de consolidar las
entidades que forman parte de ellos. En este sentido, el reconocimiento de los servicios
sociales, entre otros, resulta clave, gracias a la experiencia y a la creciente importancia de las
entidades de la sociedad civil.

3. Que La Confederacién, que agrupa, fundamentalmente, a asociaciones empresariales y
federaciones, es la Unica entidad que actia como organizacion patronal representativa de las
cooperativas de iniciativa social, las empresas sociales y el tercer sector en Catalufia y que,
dadas sus funciones, constituye la estructura de tercer nivel que representa los intereses
empresariales del sector sin animo de lucro en el ambito de los servicios de atencién a las
personas. Por lo tanto, si bien el tercer sector social cuenta con diversas estructuras
asociativas de segundo y tercer nivel, La Confederacion es la organizacién que el sector
acordo crear para desarrollar y reforzar su papel como organizacion patronal.
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4. Que el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(BOE num. 276, de 18.11.2003), establece que las subvenciones podran concederse
directamente, con caracter excepcional, cuando puedan justificarse por razones de interés
publico, social, econémico o humanitario, o por otras razones debidamente justificadas que
dificulten la convocatoria publica de propuestas. A este respecto, La Confederacion presenta
una solicitud para formalizar este Convenio.

5. Dicho articulo 90.3.c) del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Finanzas Publicas de Catalufa, establece que las
subvenciones podran concederse sin concurso publico, debido a la especificidad y las
caracteristicas de la actividad subvencionada.

6. Que el articulo 94.2 del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Finanzas Publicas de Catalufia (DOGC num. 3791A,
de 31.12.2002) modificado por la Ley 12/2004, de 27 de diciembre, de medidas financieras
(DOGC num. 4292, de 31.12.2004), establece que, con caracter excepcional, las
subvenciones innominadas o genéricas podran adjudicarse directamente, siempre que se
demuestre la imposibilidad de promover la concurrencia publica por las especificidades de lo
que se subvenciona o de las actividades que deban desarrollarse, y que el apartado 5 del
mismo articulo prevé la posibilidad de que la concesion de la subvencion se lleve a cabo
mediante convenios, siempre que esta via resulte mas eficaz para alcanzar los objetivos
establecidos.

7. Que, de conformidad con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, sobre contratos del sector
publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(BOE num. 272, de 9.11.2017), el presente Convenio queda excluido del ambito de la
contratacion publica. Esta exclusion se justifica por el hecho de que este convenio tiene por
objeto la colaboracién entre una entidad publica y una entidad sin &nimo de lucro para
articular el despliegue de sus competencias comunes en materia de insercion laboral, con una
finalidad de interés publico que va mas alla del simple intercambio de contraprestaciones,
caracteristico de un contrato administrativo de servicios publicos.

8. Que entre el Departamento de Empresa y Trabajo y La Confederacion existe un interés
mutuo en impulsar acciones de fomento, reconocimiento y fortalecimiento de la dimension
socioempresarial del tercer sector social de Cataluia.

9. Que, el 19 de mayo de 2026, a través del Canal Empresa, La Confederacion presenté una
solicitud de subvencion excluida de concurso publico para financiar los gastos de las
actuaciones destinadas a fomentar, reconocer y fortalecer la dimensién socioempresarial del
tercer sector social de Catalufia de este Convenio.

10. Que, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 94.2 del Decreto legislativo 3/2002, de 24
de diciembre, antes mencionado, el 29 de mayo de 2026, el director general de Economia
Social y Solidaria, y el Cooperativismo firmo un informe en el que se acreditaba la
imposibilidad de convocar un concurso publico, basandose tanto en la naturaleza especifica
del proyecto y la singularidad de la entidad como en el interés publico de fomento,
reconocimiento y fortalecimiento de la dimension socioempresarial del tercer sector social de
Catalufa.

11. Que la subvencion prevista en este Convenio se incluya en el Plan Estratégico de
Subvenciones del Departamento de Empresa y Trabajo de la Generalitat de Catalunya para el
periodo 2025-2028, concretamente en el marco del objetivo estratégico «Trabajar
consensuadamente para la revisién y redefinicion del modelo de insercién laboral de las
personas con discapacidad y las personas en riesgo de exclusion o en riesgo de padecerla
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(PES25-28_EMTO0098)». La concesion de la subvencion mencionada contribuira a alcanzar su
objetivo, de conformidad con el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley General
de Subvenciones, mediante el desarrollo de medidas de interés publico destinadas a mejorar
el cooperativismo, la economia social y el tercer sector.

Uno de los sectores de actividad mas relevantes en el ambito de la economia social es, sin
duda, el de los servicios de atencién a las personas, que, desde una perspectiva transversal,
puede definirse como el conjunto de servicios que se enmarcan en ambitos como, entre otros,
el del bienestar, la educacion, la justicia, el empleo o la salud, y que responden a las
necesidades y los derechos sociales de diversos colectivos, como el de la infanciay la
juventud, las personas mayores, las personas con discapacidad, las personas con problemas
derivados de la salud mental y las drogodependencias o, en general, de colectivos en
situacién o riesgo de exclusion social.

En Catalufia, el sector de los servicios de atencion social esta gestionado principalmente por
la iniciativa social sin animo de lucro, representada por el tercer sector social.

El otorgamiento de la subvencion contribuird a alcanzar su objetivo mediante el desarrollo de
medidas de interés publico orientadas a promover la reactivacion, el apoyo y el fortalecimiento
del tercer sector social en Catalufia.

12. Que este proyecto se enmarca en los compromisos derivados de la colaboracion y la
accion coordinada entre representantes del Gobierno, de la Mesa de Entidades del Tercer
Sector Social de Cataluiia y de la Confederacion Empresarial del Tercer Sector Social de
Cataluna, tal y como se establece en el IV Plan de Apoyo al Tercer Sector Social 2023-2027.

Estos compromisos se concretan en 84 medidas, agrupadas en 7 ambitos de actuacion,
orientadas a mejorar el funcionamiento y el desarrollo de las labores de las entidades, reforzar
la eficacia de las politicas destinadas a los colectivos vulnerables y consolidar el modelo de
bienestar catalan.

El disefio de las lineas de actuacion de este proyecto se alinea con estos ambitos y reafirma
el compromiso de La Confederacién de contribuir al despliegue y la aplicacién de las medidas
previstas en el Plan.

Del mismo modo, el Plan tiene como objetivo garantizar la estabilidad de las entidades del
tercer sector ante los cambios econdmicos y sociales, promover la participacién en el
desarrollo de las politicas sociales, reforzar el reconocimiento del tercer sector y mejorar la
calidad del empleo.

Y, en vista de lo anterior, ambas partes celebran este Convenio subvencional con sujecion a
las siguientes:

Clausulas

Primera. Objeto

Este convenio tiene por objeto regular el otorgamiento de una subvencién directa a favor de La
Confederacién, Patronal del Tercer Sector Social de Cataluia, para la financiacion de las
actuaciones destinadas a la promocion, el reconocimiento y el fortalecimiento de la dimension
socioempresarial del tercer sector social de Catalufia durante el afio 2026.
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Esta financiacion tiene caracter finalista y se destina a la ejecucién del proyecto presentado por
la entidad beneficiaria, de acuerdo con las actividades, condiciones y obligaciones que se
establecen en este Convenio y en la normativa aplicable en materia de subvenciones, en
consonancia con las politicas publicas en materia de economia social y con los objetivos del
IV Plan de Apoyo al Tercer Sector Social de Catalufia 2023-2027.

Segunda. Actuaciones

Las actuaciones del convenio se estructuran en ocho lineas de actuacion que interactuan de
manera complementaria y simultanea:

Linea 1. Promocién, reconocimiento y visibilizacion del tercer sector social

La linea 1 se inscribe directamente en el area 6 del IV Plan de Apoyo al Tercer Sector Social
2023-2027, cuyo objetivo es reforzar el reconocimiento del tercer sector social y consolidar el
apoyo institucional y publico a su labor.

Este ambito del Plan identifica como reto estructural la necesidad de incrementar la visibilidad
del sector como actor econémico y social estratégico, y, de este modo, superar una
percepcion limitada o fragmentada de su contribucion al sistema de bienestar y a la economia
catalana. En este sentido, el reconocimiento institucional no se concibe Unicamente como una
accion comunicativa, sino como un instrumento para reforzar el sector dentro de la
arquitectura de la economia social y del sistema de provision de servicios de interés general.

El objetivo de esta linea es contribuir a consolidar el tercer sector social como punto de
referencia para la economia social catalana y reforzar su proyeccion publica.

Las actuaciones previstas se estructuran como un conjunto coherente de intervenciones
destinadas a fortalecer el reconocimiento institucional del tercer sector social y a potenciar su
perfil publico como actor econdémico estratégico dentro de la economia social catalana.

Las dos acciones previstas son:
1.1. 10.2 ediciéon de los Premios La Confederacion 2026

Se trata de una actuacion clave destinada a visibilizar y reconocer la contribucion del tercer
sector social como actor econémico y de innovacion social.

Desde su creacion en 2017, los premios se han consolidado como una iniciativa emblematica,
con la participacion de cerca de 400 entidades de toda Cataluia y con la colaboracion de
diversas administraciones publicas —la Generalitat de Catalunya, la Diputacion de Barcelona
y el Ayuntamiento de Barcelona— y agentes del sector —PIMEC y otras organizaciones del
sector—.

Esta edicion incluye la gestion técnica de los premios, la revision y actualizacion de las
bases y las categorias, la coordinacién del proceso de seleccion de candidaturas y la
organizacion del acto institucional de entrega de premios, y tiene el objetivo de reforzar
el reconocimiento publico del sector y difundir buenas practicas en materia de gobernanza,
innovacion e impacto social.
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El apoyo de las administraciones publicas se materializa en dos lineas: por un lado, el apoyo
financiero en diferentes dimensiones del proyecto y, por otro, la participacion de un
representante en el jurado de los Premios.

La aportacion econdmica derivada de este convenio con el Departamento de Empresay
Trabajo se destinara principalmente a:

a) Dotacién econémica de los Premios

b) Disefio y conceptualizaciéon de los Premios

c) Secretaria Técnica de los Premios

d) Dedicacion del equipo técnico en la organizacion y coordinacion de los Premios

A efectos del seguimiento y la evaluacién del grado de ejecucion de la actuacion, se
establecen los siguientes indicadores de ejecucion:

Indicadores de actividad:

— Publicacion de la convocatoria de los Premios La Confederacién 2026 en la pagina web de
la organizacion

— Numero de categorias convocadas en la edicion de 2026 de los Premios

— Constitucion formal del jurado de los Premios, con la designacion de los miembros y un
documento acreditativo de su composicion

— Celebracién de la ceremonia institucional de entrega de los Premios La Confederacion 2026
— Numero de premios otorgados en la edicion de 2026

Indicadores de resultado:

— Numero de iniciativas presentadas en la convocatoria de los Premios La Confederacion
2026
— Numero de personas asistentes a la ceremonia institucional de entrega de los Premios

1.2. Produccion y difusién de contenidos asociados a los Premios

Con el objetivo de reforzar el apoyo institucional y sectorial, esta previsto producir y difundir
contenidos vinculados a las iniciativas reconocidas. En concreto, el disefo, la maquetaciéony
la edicion de una recopilacién de las iniciativas presentadas en esta edicion, asi como la
produccion de piezas audiovisuales de las iniciativas premiadas, incluyendo un video general
y videos especificos.

De forma complementaria, esta previsto contratar apoyo profesional externo especializado en
comunicacioén estratégica para alinear estas acciones con la narrativa institucional del sector,
garantizar la coherencia en la proyeccion publica y reforzar el posicionamiento ante los
medios y agentes institucionales.

A efectos de supervisar y evaluar el grado de ejecucion de la actuacion relativa a la
produccion y difusién de contenidos asociados a los Premios, se establecen los siguientes
indicadores:

Indicadores de actividad:

— Publicacion y difusién de una recopilacion de iniciativas presentadas o reconocidas en el
marco de los Premios La Confederacion 2026

— Porcentaje de fichas de iniciativas publicadas respecto al total de iniciativas recopiladas
— Numero de piezas audiovisuales producidas para la difusién de los Premios
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— Numero de actuaciones de comunicacion desplegadas (comunicados de prensa,
entrevistas, contenidos especiales u otros formatos de difusion)

— Coordinacién institucional con representantes de las administraciones publicas para
organizar y llevar a cabo el acto de entrega de premios

— Difusion de los contenidos generados a través de los canales de comunicacion
institucionales

Indicadores de resultado:
— Numero de visualizaciones acumuladas de los contenidos audiovisuales producidos
Linea 2. Investigacion, generacion de conocimiento y debate

Esta linea de actuacion responde a la necesidad del tercer sector social de disponer de
informacion sistematizada, evidencia empirica y espacios de reflexion estratégica que
contribuyan a reforzar la sostenibilidad de su modelo de negocio y a mejorar la toma de
decisiones.

El sector opera en un contexto de alta regulacion, presién presupuestaria y creciente
complejidad en la gestion de personas. En este contexto, la falta de datos especificos y
comparables —especialmente en materia de calidad del empleo y estructura salarial— genera
asimetrias de informacion que pueden dificultar los procesos de negociacién colectiva y la
planificacién econémica de las entidades.

Esta linea tiene como objetivo generar conocimiento riguroso y aplicado orientado a mejorar
la calidad del empleo y el apoyo a la toma de decisiones del sector, y contribuir, asi, tanto a
reforzarlo como a definir politicas publicas mas acordes con su realidad.

Las acciones previstas en esta linea estan en consonancia con los compromisos del IV Plan
de Apoyo al Tercer Sector Social 2023-2027, especialmente con el ambito 7, orientado a
mejorar la calidad del empleo, y con el ambito 5, centrado en el apoyo a la innovacion y la
competitividad de las entidades.

Las tres actuaciones que se prevé desarrollar en el marco de esta linea de actuacion son las
que se explican a continuacion.

2.1. Estudio monografico sobre la calidad del empleo, con especial atencion a la
remuneracion

Se desarrollara un estudio especifico sobre la estructura retributiva del tercer sector social,
con el objetivo de proporcionar un diagndstico objetivo sobre retribuciones, facilitar la
planificacion presupuestaria y negociadora, y contribuir a definir politicas publicas basadas en
evidencias.

El estudio se llevara a cabo con la colaboracion de profesionales externos especializados,
incluyendo el disefio metodolégico, la recogida de datos, el analisis y la elaboracion del
informe. Los resultados se maquetaran y publicaran en la pagina web de La Confederacion
para garantizar su transferencia y su uso efectivo por parte de las entidades y la
Administracion.

Se establecen los siguientes indicadores para el seguimiento y la evaluacién del grado de
ejecucion del estudio monografico sobre la calidad del empleo:

Indicadores de actividad:
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— Disefio metodologico del estudio validado
— Numero de encuestas validas recopiladas (minimo de 60)
— Realizacién de entrevistas cualitativas complementarias

Indicadores de resultado:

— Elaboracion del informe final del estudio
— Maquetacién del producto de resultados
— Publicacion del producto de resultados a disposicion del sector y de la Administracién

2.2. «<Apuntes654C. Los imperdibles de La Confederaciéon»

Desde 2020, el Ciclo Apunts645C se ha consolidado como un espacio estable de debate y
reflexion estratégica dirigido a equipos directivos y érganos de gobierno del sector, entre otros
profesionales, en funcion del ambito y la temética.

Las sesiones, en linea y de periodicidad mensual (excepto en agosto y diciembre), contaran
con ponentes cualificados y reconocidos en diversos ambitos, provenientes del mundo
académico, del mundo politico y empresarial, que abordaran temas de actualidad vinculados
con el sector desde otras perspectivas externas y cualificadas. Es un ciclo que facilita la
transferencia de conocimiento y el fortalecimiento de la cultura estratégica del sector.

Las sesiones se grabaran y se publicaran en la pagina web de La Confederacion, y las
presentaciones se compartiran con los asistentes.

Con el proposito de garantizar el seguimiento y la evaluacion del Ciclo «Apunts654C», se
establecen los siguientes indicadores de rendimiento:

— Numero de sesiones celebradas

— Numero medio de participantes por sesién

— Porcentaje medio de mujeres participantes

— Numero total de entidades participantes en las sesiones

2.3. Capsulas formativas e informativas especializadas

Estas capsulas tienen por objeto garantizar la transferencia de informacion técnica, la
resolucién de dudas practicas y la prevencion de riesgos juridicos.

En el marco del presente Convenio, se prevé organizar un minimo de dos capsulas formativas
e informativas, orientadas a abordar novedades reguladoras y cuestiones con un impacto
inmediato en la gestion laboral y empresarial de las entidades del tercer sector.

Las sesiones se desarrollaran, preferiblemente, en formato virtual, con el objetivo de asegurar
la maxima accesibilidad y el maximo alcance territorial posible, aunque, excepcionalmente,
podran llevarse a cabo de forma presencial.

Con el fin de garantizar el seguimiento y la evaluacion de las capsulas formativas e
informativas, se establecen los siguientes indicadores de ejecucion:

- Numero de capsulas realizadas

- Numero medio de participantes por sesion

- Porcentaje de mujeres participantes

- Numero total de entidades participantes

- Materiales formativos elaborados y difundidos
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Linea 3. Negociacion colectiva y fortalecimiento de las relaciones laborales

La sostenibilidad del tercer sector social como sistema empresarial dentro de la economia
social esta directamente vinculada a la calidad y la estabilidad de su marco laboral. El sector,
con mas de 121.500 personas, opera en un entorno en el que las condiciones retributivas, la
organizacién del trabajo y el equilibrio econdmico de los servicios estan fuertemente
condicionados por la negociacion colectiva.

Esta linea de actuacion comprende acciones orientadas a reforzar la capacidad técnica,
juridica y estratégica del sector en el ambito de la negociacién colectiva y las relaciones
laborales, para consolidar y potenciar la funcién patronal de La Confederacion, asi como
reducir riesgos sistémicos derivados de asimetrias de informacién o déficits de capacitacion.

El objetivo especifico de esta linea es reforzar la capacidad de interlocucion del sector y
contribuir a una mejora sostenible de las condiciones de trabajo.

Las acciones que se plantean tienen como finalidad ofrecer espacios de fortalecimiento y la
mejora continua de las entidades del sector, en consonancia con los compromisos recogidos
en el IV Plan de Apoyo al Tercer Sector Social; concretamente, en el ambito 7 («Mejora de la
calidad del empleo en el tercer sector social»).

La capacidad de negociar convenios colectivos sostenibles y ajustados a la realidad
economica del sector constituye un elemento clave tanto para La Confederacién como para el
sector. Una estructura patronal técnicamente sélida puede incidir en mejoras en la calidad del
empleo y garantizar la viabilidad economica de las entidades. Esta linea contribuye, por tanto,
a desplegar de manera operativa las orientaciones del Plan en materia laboral.

A continuacién se detallan las cinco acciones que se preveé desarrollar en el marco de esta
linea de actuacion.

3.1. Refuerzo estructural mediante la contrataciéon de un perfil técnico especializado

Esta previsto incorporar, a partir de abril de 2026, un perfil técnico especializado al equipo en
el ambito de la negociacion colectiva, con el objetivo de reforzar estructuralmente la
capacidad técnica y operativa de La Confederacién en el ejercicio de la funcién patronal.

Esta incorporacion responde a la necesidad de internalizar conocimiento estratégico en
materia laboral y garantizar continuidad, coherencia y solvencia técnica en los procesos de
negociacion colectiva que afectan a los distintos subsectores de los servicios de atencién a
las personas.

El perfil asumira las siguientes funciones: apoyo técnico en las mesas de negociacion, analisis
economico de propuestas retributivas y de impacto presupuestario de las medidas
propuestas, coordinacion con las comisiones sectoriales internas, sistematizacion de los datos
laborales relevantes para el sector y elaboracién de documentacion técnica y de
posicionamientos institucionales.

Esta accion permite consolidar una infraestructura técnica propia, reducir las dependencias
externas en funciones nucleares, reforzar la calidad de los procesos negociadores e
incrementar la capacidad de anticipacion ante los cambios normativos. De este modo,
contribuye a la sostenibilidad econdmica del sector y a la mejora estructural de la calidad del
empleo, en consonancia con los objetivos del IV Plan de Apoyo al Tercer Sector Social.
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Con el fin de garantizar el seguimiento y la evaluacion del Refuerzo estructural, se establecen
los siguientes indicadores de rendimiento de las actividades:

- Incorporacién del perfil técnico especializado

- Nombre de meses de dedicacion efectiva al proyecto

- Numero de procesos de negociacion con apoyo técnico directo

- Coordinacién con comisiones sectoriales (reuniones con apoyo técnico)

3.2. Capsula formativa de negociacion colectiva

En el marco de este Convenio, se prevé realizar una accion formativa especializada impartida
por un despacho de referencia en las areas del derecho laboral y la negociacion colectiva, con
el objetivo de reforzar los conocimientos juridicos esenciales en materia de negociacion
colectiva, aplicados especificamente a la realidad del tercer sector social.

Bajo el titulo «La negociacién de convenios colectivos: del marco legal a la practica», esta
formacion, dirigida a los representantes de las mesas negociadoras de los convenios
colectivos aplicables al sector, tiene por objeto dotar a las entidades asociadas y a los
miembros de las comisiones sectoriales de un soélido marco conceptual y normativo que
permita hacer frente con mas rigor técnico a los procesos negociadores.

El contenido de la capsula abordara de forma sistematica el régimen juridico de la
negociacion colectiva, comenzando por el analisis de la legitimacion para negociar convenios
colectivos, tanto en el ambito sectorial como de empresa, y las implicaciones derivadas de la
representatividad patronal y sindical. Se examinaran la concurrencia de convenios, las
materias reservadas y las prioridades aplicativas, asi como el contenido minimo legalmente
exigido de los convenios colectivos y los elementos que deben garantizar su coherencia y
validez juridica.

La formacién incluira, asimismo, el estudio de la duracién de los convenios, con especial
atencidn al concepto de la ultraactividad, y al procedimiento de inicio de las negociaciones,
incluyendo los requisitos formales y materiales para constituir la mesa negociadora. Se
analizaran los principios que rigen el desarrollo del proceso negociador, el contenido y valor
juridico de las actas de reunién y la posibilidad de alcanzar acuerdos parciales, asi como los
requisitos de validez de dichos acuerdos.

Por ultimo, se trataran la legitimacion para la firma del Convenio, diferenciando entre
convenios estatutarios y extraestatutarios, y el régimen de inscripcion y eficacia juridica de los
convenios sectoriales y de empresa, asi como la regulacion de la clausula de inaplicacion del
convenio colectivo y sus requisitos procedimentales.

Con el fin de garantizar el seguimiento y la evaluacién de la capsula formativa de negociacién
colectiva, se establecen los siguientes indicadores de ejecucién de la actividad:

- Sesion de formacion realizada

- Duracién de la formacion

- Nimero de participantes

- Porcentaje de mujeres participantes
- Valoracion media de satisfaccion

3.3. Itinerario formativo en negociacion colectiva
Se prevé desplegar un itinerario formativo especializado en negociacion colectiva

estructurado en cinco sesiones presenciales, con el objetivo de profundizar en aspectos clave
de la articulacion del marco laboral y dotar a las entidades participantes de herramientas
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aplicables a la gestion de las relaciones laborales y a la participacion en los procesos de
negociacion colectiva.

Cada sesion presencial tendra una duracién de cuatro horas y se programara en un periodo
intensivo para favorecer la continuidad pedagdgica y la aplicacion inmediata de los
contenidos.

Se prevé que el conjunto de sesiones se realicen entre el 27 de marzo y el 24 de abril.

El itinerario impartido por el bufete abarcara los siguientes temas:

Régimen disciplinario y derecho sancionador.

Representacién de las personas trabajadoras: derechos y procedimientos.
Tipologia de contratos y modalidades de contratacion.

Estructura salarial y clasificacion profesional.

Nuevas tecnologias y afectacion en las relaciones laborales.

Los materiales de las sesiones se compartiran con las personas participantes y, con el
objetivo de reconocer la consecucion de los resultados de los aprendizajes y reforzar la
trazabilidad de la capacitacion, se expedira un certificado de aprovechamiento a aquellas
personas participantes que cumplan los criterios establecidos de asistencia y seguimiento.
Con el objetivo de garantizar el seguimiento y la evaluacién del itinerario formativo en
negociacion colectiva, se establecen los siguientes indicadores de ejecucion de la actividad:

- Numero de sesiones presenciales celebradas

- Duracién por sesion

- Numero total de participantes en el ciclo

- Porcentaje de mujeres participantes

- Emisién de certificados de aprovechamiento procedimental
- Valoracion media de satisfaccion

3.4. Servicio de acompafamiento y apoyo juridico en materia de relaciones laborales y
empleo

A través de este servicio se pretende facilitar que las organizaciones del tercer sector social
se mantengan al dia de las novedades legislativas en el ambito laboral y, en consecuencia,
avancen hacia la excelencia en la gestion empresarial de las entidades.

Este servicio incluira el asesoramiento técnico en procesos de negociacién colectiva sectorial
y de empresa, el analisis del impacto normativo de las modificaciones legislativas con
incidencia en el sector, la elaboracion de circulares juridicas, la resolucion de consultas
especializadas formuladas por las entidades y el apoyo en la interpretacion de las clausulas
de los distintos convenios. Esta medida permite garantizar una aplicacion homogénea y
técnicamente fundamentada del marco laboral, o que reduce riesgos de interpretacion
divergente y minimiza potenciales situaciones indeseables para ambas partes.

De forma complementaria, se llevaran a cabo al menos dos capsulas juridicas especificas en
materia laboral, orientadas a abordar novedades normativas, criterios jurisprudenciales
relevantes o cuestiones de impacto inmediato en la gestidén de personas.

Estas capsulas tendran un formato practico y aplicado, con el objetivo de facilitar la

transferencia directa de conocimientos a equipos directivos y responsables de la gestion
laboral de las entidades asociadas.
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Con el objeto de garantizar el seguimiento y la evaluacién del Servicio de acompafamiento y
apoyo juridico en materia de relaciones laborales y empleo, se establecen los siguientes
indicadores de ejecucion de la actividad:

- Notas juridicas elaboradas y difundidas

- Numero de céapsulas judiciales realizadas

- Numero medio de participantes por sesion

- Documentacion técnica compartida con las entidades

3.5. Articulacion del marco de relaciones laborales del tercer sector social

La Confederacion es la organizacion empresarial representativa del tercer sector social,
legitimada para negociar los diez convenios colectivos sectoriales que afectan directamente a
las asociaciones, las cooperativas de iniciativa social y las fundaciones que operan en el
sector de los servicios de atencion a las personas en Catalufia.

La complejidad y la heterogeneidad de estos ambitos hacen imprescindible una arquitectura
interna estable que permita articular posicionamientos coherentes y técnicamente sdlidos,
alineados con la realidad econdmica de cada subsector.

En este marco, la accion consiste en fomentar, coordinar y dinamizar las comisiones
sectoriales de trabajo, asi como en proporcionarles apoyo técnico. Estas comisiones se
conciben como espacios estructurados para la participacion y la construccion colectiva en el
ambito de las relaciones laborales.

Las comisiones sectoriales cumplen una funcion estratégica triple:

1. Canalizar la participacion interna, para garantizar que las entidades

asociadas puedan aportar criterio técnico y experiencia directa en la definicion del
posicionamiento patronal.

2. Sistematizar informacién sectorial para poder identificar impactos econémicos, tensiones
laborales y necesidades especificas de cada subsector.

3. Fomentar la coherencia institucional para garantizar que la representacion en la mesa de
negociacion se base en criterios compartidos y validados colectivamente.

Durante el ejercicio de 2026, se prevé la continuidad y dinamizacion de las siguientes
comisiones sectoriales:

Comision de Accidén Social

Comision de Discapacidad, Salud Mental y Atencion Precoz
Comision de Guarderias

Comisién de Personas Mayores y Asistencia Domiciliaria
Comisién de Educacién y Ocio Sociocultural

0 T T TR T

Cada comisién opera a un ritmo adaptado al contexto de negociacién de cada convenio, pero
con un marco comun de funcionamiento basado en:

Reuniones periédicas estructuradas

Elaboracion de actas y documentacion técnica

Elaboracion de posicionamientos consensuados

Coordinacion con el equipo técnico y de asesoramiento juridico
Seguimiento de los procesos negociadores y su implementacion

AN N NN
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Con el fin de garantizar el seguimiento y la evaluacion de la articulaciéon del marco de
relaciones laborales del tercer sector social, se establecen los siguientes indicadores de
ejecucion de las actividades:

- Numero de comisiones sectoriales activas
- Numero total de reuniones celebradas
- Elaboracion de actas o documentos de seguimiento

Linea 4. Modelos de colaboracién publico-social

La provision de servicios de atencién a las personas en Cataluia se fundamenta en un
modelo mayoritariamente gestionado por entidades de la iniciativa social sin animo de lucro,
en el marco de relaciones contractuales o de concertacion con la Administracion publica. Este
modelo de colaboracién publico-social constituye un elemento estructural del sistema de
bienestar y un mecanismo eficaz para garantizar los derechos.

Sin embargo, la constante evolucién del marco normativo en materia de contratacion publica,
concertacioén social, subvenciones y régimen juridico del sector publico genera un entorno de
alta complejidad técnica que impacta directamente en la seguridad juridica de las entidades y
en la sostenibilidad econdémica y la estabilidad de los servicios.

En este contexto, la linea 4 se configura como una intervencion orientada a reforzar el marco
institucional y técnico de la colaboracién publico-social, y a promover un modelo estable y
juridicamente solido y alineado con los principios de la economia social. Esta linea de
actuacion incluye medidas orientadas a defender y promover el papel que histéricamente han
desempefiado las asociaciones, las cooperativas de iniciativa social y las fundaciones en la
construccion del sistema de servicios sociales en Catalufia y en la provision de servicios
publicos de atencién a las personas.

Esta linea va en consonancia principalmente con el ambito 4 («Sostenibilidad econémica y
mejora de la financiacién del sector») y, de algin modo, también con el ambito 6
(«Reconocimiento institucional del tercer sector social").

El IV Plan identifica la necesidad de consolidar un marco de relacion estable entre la
Administracion y el tercer sector social que permita garantizar calidad, continuidad y eficiencia
en la provision de servicios. La mejora de los instrumentos de contratacién y concertacion se
convierte, en este sentido, en un elemento clave para garantizar la estabilidad del sistema.

La linea 4 contribuye operativamente a este objetivo mediante acciones de seguimiento
normativo, apoyo juridico especializado y espacios de trabajo sectorial y mejorar el marco de
la contratacién publica y concertacion social en el &mbito de los servicios de atencién a las
personas.

El objetivo especifico es reforzar la capacidad de interlocucion del sector y contribuir a una
mejora sostenible de las condiciones laborales.

A continuacién se detallan las tres acciones previstas en el marco de esta linea de actuacion.

4.1. Acciones de seguimiento e incidencia para mejorar la contratacion publica de
servicios a las personas

Se desarrollaran actuaciones encaminadas al analisis técnico y al seguimiento de la evolucion
normativa en materia de contratacion publica y contratacién social, con especial atencion a su
aplicacion en los servicios de atencion a las personas.

Esta actuacion incluye:
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Analisis de impacto de nuevas disposiciones normativas

Elaboracion de posicionamientos técnicos sectoriales

Interlocucion con la Administracién en relacion con los criterios de aplicacion
Identificacion de barreras o disfunciones detectadas por las entidades

[ [m [

El objetivo es contribuir a un marco contractual que incorpore adecuadamente los principios
de calidad, continuidad del servicio, estabilidad laboral y sostenibilidad econdmica.

Con el proposito de garantizar el seguimiento y la evaluacién de las acciones de seguimiento
e incidencia para mejorar la contratacion publica de servicios para las personas, se
establecen los siguientes indicadores de ejecucién de la actividad:

- Seguimiento normativo sistematico realizado
- Reuniones de interlocucion con la Administracién y representantes de los entes locales

4.2. Espacios de intercambio de conocimiento sectorial sobre contrataciéon y
concertacion

Se promoveran las reuniones y la labor del Grupo de Modelo de Colaboracién Publico-Social,
un espacio estable y consolidado de profesionales de las entidades, para:

Compartir experiencias practicas en procesos de licitacion y concertacion
Identificar buenas practicas reproducibles

Detectar problemas recurrentes

Armonizar criterios de interpretacion de normativa

0 T R T T

Estos espacios permiten reducir asimetrias informativas y reforzar la capacidad colectiva de
adaptacion al entorno regulador.

Con el fin de garantizar el seguimiento y la evaluacién de los espacios de intercambio de
conocimiento sectorial sobre contratacién y concertacion, se establecen los siguientes
indicadores de ejecucién de la actividad:

- Numero de sesiones del grupo de trabajo celebradas

- Actas de las reuniones

- Numero total de personas que participan en el grupo de trabajo
- Porcentaje de ambitos representados

4.3. Servicio especializado de apoyo juridico en materia de contrataciéon publica

Con esta accion, se pretende poner a disposicion de las entidades del sector un servicio
especifico de apoyo juridico con el objetivo de reforzar y mejorar las competencias del sector,
para afrontar en mejores condiciones las licitaciones publicas de servicios, asi como los
procesos de acreditacion para la contratacion social (Decreto 69/2020). Este servicio permitira
realizar un seguimiento exhaustivo de aquellos temas que requieran un analisis mas
profundo.

Se mantendra el servicio profesional externo en contratacion publica orientado a:

Resolver consultas especificas de las entidades

Analizar pliegos y condiciones contractuales

Evaluar riesgos juridicos

Formular recomendaciones técnicas y publicacion de informacién de interés.

[ [ [ [m
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Con el objeto de garantizar el seguimiento y la evaluacién del servicio especializado de apoyo
juridico en materia de contratacion publica, se establecen los siguientes indicadores de
ejecucion de la actividad:

- Numero de consultas resueltas

- Analisis de pliegos o instrumentos contractuales realizados
- Informes técnicos o recomendaciones técnicas elaboradas
- Respuestas emitidas en un plazo razonable

Linea 5. Gobernanza y cultura participativa (AGORA)

El tercer sector social presta servicios de interés general en corresponsabilidad con la
Administracién, con una alta intensidad en recursos humanos y una gran diversidad
organizativa. En este contexto, la gobernanza participativa se convierte en un elemento clave
para garantizar la calidad institucional, la sostenibilidad y la coherencia con los valores de la
economia social, ya que favorece la toma de decisiones informada, la gestion del cambio y la
mejora continua.

La experiencia de 2025, con la revision y la reorientacion del programa —culminada en la
nueva etapa Agora—, ha consolidado un enfoque centrado en la cultura organizativa y los
procesos reales de participacion. Este cambio responde a la necesidad de un marco
metodoldgico mas adaptado al tercer sector y capaz de anticiparse a las crecientes
exigencias en gobernanza, transparencia y calidad institucional.

En consonancia con esta trayectoria, 2026 se plantea como un ejercicio de consolidacion y
despliegue operativo del programa Agora, con el objetivo de reforzar su alcance y dotarlo de
herramientas, espacios de capacitacion y mecanismos de transferencia que permitan a las
entidades avanzar de forma gradual, realista y verificable en la implementacion de buenas
practicas de gobernanza participativa.

Esta linea va en consonancia principalmente con el area 5 del IV Plan de Apoyo al Tercer
Sector Social 2023-2027, relativa a la profesionalizacion, el fortalecimiento organizativoy la
mejora competitiva de las entidades, y también con el ambito 6, en tanto que la mejora de la
calidad institucional refuerza el reconocimiento del sector y la confianza publica en el modelo
de provision de servicios de interés general gestionado por la iniciativa social.

El despliegue de la gobernanza participativa contribuye a consolidar estandares compartidos
de calidad institucional, facilita la rendicion de cuentas, fortalece el liderazgo y la cohesién
interna, e incrementa la capacidad de las entidades para sostener procesos de transformacién
e innovacion organizativa con impacto directo en la calidad de los servicios y en la eficiencia
en el uso de los recursos.

El objetivo especifico es impulsar la consolidacién del programa Agora mediante actuaciones
estructuradas de capacitacion, herramientas de autodiagndstico y transferencia de
conocimientos que permitan a las entidades del tercer sector social avanzar en la
implementacién de modelos de gobernanza participativa y cultura organizativa orientada a la
corresponsabilidad.

A continuacioén se detallan las cuatro actuaciones que se prevé desarrollar en el marco de
esta linea de actuacion:

5.1 Itinerario de acompanamiento a las entidades en gobernanza participativa
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Se desplegara un itinerario estructurado en tres fases con el objetivo de acompaniar a las
entidades del tercer sector social a definir y consolidar modelos de gobernanza participativa.
Este proceso se alineara con los requisitos normativos y con los criterios crecientes de calidad
institucional presentes en convocatorias e instrumentos de financiacion publica.

El itinerario se vinculara al desarrollo del Decalogo de transparencia y ética compartida
impulsado por La Confederacion, con la finalidad de proporcionar a las entidades un marco de
referencia comun y operativo para ordenar los procesos internos, definir roles y
responsabilidades, establecer canales de decisiones y reforzar los mecanismos de rendicion
de cuentas.

El itinerario se articulara en tres fases:

v' Fase 1. Formacion inicial. Se realizara una accion formativa inicial orientada a
introducir el marco conceptual de la gobernanza participativa y presentar la
herramienta de autodiagndstico desarrollada en el marco del programa Agora.

v' Fase 2. Autodiagnéstico. Las entidades participantes elaboraran un autodiagnéstico
que les permitira analizar el estado actual de sus mecanismos de participacion interna
y de los procesos de toma de decisiones.

v' Fase 3. Acompafiamiento especializado. Un grupo reducido de entidades podra
participar en un itinerario especifico de acompanamiento orientado a elaborar un plan
de gobernanza y cultura participativa que permita identificar prioridades de mejora 'y
definir acciones concretas de transformacion organizativa.

Este proceso combinara sesiones formativas colectivas con espacios de acompanamiento
individualizado a las entidades participantes.

Con el fin de garantizar el seguimiento y la evaluacién del itinerario de acompanamiento a las
entidades en gobernanza participativa, se establecen los siguientes indicadores de ejecucion
de la actividad:

- Taller de introduccion a la gobernanza y la cultura participativa (en linea) (nivel basico)

- Taller de introduccion a la herramienta de autodiagnéstico (nivel intermedio)

- Horas estimadas de acompafamiento en la fase de autodiagnéstico cuantitativo (2 horas por
entidad)

- Itinerario formativo: «¢,Como crear el plan de gobernanza y cultura participativa de tu
entidad?»

- Acompanamiento en la elaboracion de un plan de gobernanza

- Materiales metodolégicos elaborados (guia, plantillas, apoyo técnico)

- Actualizacion y adaptacién de la actual guia de gobernanza

5.2 Ciclo de sesiones monograficas sobre retos innovadores en gobernanza
participativa

Se celebrara un ciclo de sesiones monograficas orientado a profundizar en retos emergentes
vinculados a la gobernanza de las organizaciones del tercer sector social, con un enfoque
aplicado y orientado a la transferencia. Las sesiones se centraran en areas como liderazgo
consciente y liderazgos compartidos, modelos organizativos participativos y evolutivos,
herramientas para la toma de decisiones corresponsable, comunicacion no violenta y gestion
de conflictos, y estrategias de gestion del talento y sostenibilidad de los equipos.
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Estas actuaciones permitiran a las organizaciones dotarse de los recursos necesarios para
plasmar los principios de participacion y la cultura organizativa en practicas concretas,
especialmente en organizaciones con una elevada intensidad de personal y cuyas actividades
estan condicionadas por la prestacién de servicios de atencion a las personas.

Con el fin de garantizar el seguimiento y la evaluacién del ciclo de sesiones monograficas, se
establecen los siguientes indicadores de ejecucion de la actividad:

- Numero de sesiones realizadas

- Numero total de participantes

- Numero de entidades participantes

- Diversidad de sectores representados
- Valoracion media de satisfaccion

5.3 Generacion y comparticién de conocimiento sectorial en gobernanza

Se desarrollaran actuaciones orientadas a generar y sistematizar conocimiento util para el
conjunto del sector, mediante la identificacion de experiencias referentes, la recogida de
practicas contrastadas y la elaboracién de contenidos transferibles.

Esta accion incluira la organizacion de espacios de debate e intercambio, asi como la
produccion de documentos de sintesis o materiales operativos que faciliten la aplicacién
practica de los aprendizajes.

El objetivo es consolidar un marco de conocimiento compartido que refuerce la coherencia
sectorial y permita reducir asimetrias entre entidades, especialmente en relacién con
capacidades internas disponibles para abordar procesos de mejora organizativa.

Con el fin de garantizar el seguimiento y la evaluacién de la generacién y comparticion de
conocimiento sectorial en gobernanza, se establecen los siguientes indicadores de ejecucion
de la actividad:

- Sesiones o espacios de debate organizados

- Buenas practicas identificadas y sistematizadas
- Documentos o contenidos elaborados

5.4 Acciones de comunicacién y sensibilizacion con impacto sectorial

Para reforzar la capilaridad y fomentar la participacion de un numero mas amplio de
entidades, se desplegaran acciones de comunicacion orientadas a sensibilizar al sector sobre
la relevancia estratégica de la gobernanza participativa y los beneficios derivados de
implantarla.

Estas acciones se concretaran en formatos divulgativos accesibles y faciles de transferir —
como piezas audiovisuales breves, contenidos digitales, relatos de experiencias o formatos
sonoros— con el objetivo de generar identificacion, favorecer la apropiacién del programa e
incrementar la adhesion a las distintas actividades previstas.

Esta dimension comunicativa se concibe como un elemento complementario, pero esencial,
para garantizar la escalabilidad del programa Agora y potenciar su impacto real en el conjunto
del tercer sector social.

Con el fin de garantizar el seguimiento y la evaluacién de las acciones de comunicacién y
sensibilizacion con impacto sectorial, se establecen los siguientes indicadores de ejecucion de
la actividad:
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- Contenidos comunicativos elaborados (video, relato, pieza digital, etc.)
- Impactos o difusiones en canales sectoriales
- Entidades que reciben la comunicacion del programa

Linea 6. Fomento de la igualdad de género con perspectiva interseccional

El tercer sector social, altamente feminizado, requiere abordar de forma estructural las
desigualdades de género en aspectos como las condiciones laborales, el acceso a
responsabilidades y la conciliacién, desde una perspectiva interseccional. En un contexto
normativo cada vez mas exigente en materia de igualdad y derechos, es imprescindible dotar
a las entidades de las herramientas para cumplir con la legislacion y avanzar hacia modelos
mas inclusivos y equitativos.

La linea 6 tiene como objetivo reforzar esta capacitacién, prevenir riesgos legales y mejorar la
calidad del empleo con una mirada transversal de género.

Esta linea va en consonancia principalmente con el ambito 7 del IV Plan de Apoyo al Tercer
Sector Social, relativo a la mejora de la calidad del empleo, asi como con los principios
transversales de equidad y no discriminacion que impregnan el conjunto del Plan.

El IV Plan reconoce que la calidad del empleo no se limita a la dimension retributiva o
contractual, sino que incorpora también elementos como la igualdad de oportunidades, la
prevencion de discriminaciones y la creacion de entornos laborales seguros. La consolidacion
de planes de igualdad, protocolos de acoso y medidas de respeto a la diversidad constituye,
en este sentido, un factor clave para garantizar la sostenibilidad del sector y la retencién del
talento.

Del mismo modo, esta linea contribuye a reforzar la coherencia del tercer sector social con los
valores de la economia social e incorpora la perspectiva de género como elemento estructural
de calidad institucional.

Los dos objetivos especificos de esta linea son:

- Reforzar el conocimiento del marco normativo y la capacidad de actuacion inmediata de las
entidades

- Facilitar un acceso flexible a contenidos especializados y fomentar su aplicacion practica en
las organizaciones

La intervencién se despliega mediante un modelo combinado de sesiones de sensibilizacion y
formacion en linea y en formato de autoformacion tutorizada, con el objetivo de garantizar
tanto la profundidad técnica de los contenidos como su accesibilidad al conjunto del territorio.

Para llevar a cabo los contenidos se contara con el apoyo de una cooperativa de trabajo
especializada en la materia.

Las acciones que se prevé desarrollar en el marco de esta linea de actuacion son las que se
exponen a continuacién.

6.1 Formaciones de sensibilizacién (modalidad sincrona)
La sensibilizacion constituye un elemento clave para avanzar hacia la equidad en el ambito

laboral. En este marco, se propone desarrollar tres actuaciones formativas especificas
orientadas a abordar aspectos criticos en materia de igualdad:
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& Acabamos con los acosos en el ambito laboral
2 ¢Como disefar el Plan de igualdad?
= La diversidad LGBTIQ+ en las organizaciones

Acabemos con los acosos en el ambito laboral

Esta formacion aborda el acoso sexual y por razén de sexo, orientacién sexual, identidad o
expresion de género como formas de violencia y discriminacién presentes en el entorno
laboral, que dificultan la igualdad de oportunidades y la permanencia en el trabajo.

El objetivo es dotar a las entidades de herramientas para identificar, prevenir y actuar ante
estas situaciones, y promover entornos laborales seguros, respetuosos y libres de
discriminaciones, en consonancia con su compromiso de responsabilidad social.

Se llevaran a cabo dos sesiones, de una duracion aproximada de una hora y media cada una.
¢ Como disenar el Plan de igualdad?

Esta formacion se centra en incorporar la perspectiva de género en el ambito laboral como
herramienta clave para avanzar hacia la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

El objetivo es proporcionar conocimientos y herramientas practicas para el disefio, el
desarrollo y el seguimiento de los planes de igualdad, y fomentar la aplicacién de medidas
que contribuyan a prevenir discriminaciones y promover entornos laborales mas equitativos,
independientemente de la obligatoriedad legal segun la dimensién de la organizacion.

Se llevaran a cabo dos sesiones, de una duracién aproximada de una hora y media cada una.

La diversidad LGBTQ+ en las organizaciones

Como reflejo de la realidad social, las plantillas son cada vez mas plurales y diversas.

Lejos de suponer un reto complejo, hacer una gestion efectiva y competitiva de la diversidad
es una oportunidad para cualquier organizacion.

Se celebraran dos sesiones, de una duracion aproximada de una hora y media cada una.

Con el fin de garantizar el seguimiento y la evaluacion de las formaciones de sensibilizacion,
se establecen los siguientes indicadores de ejecucion de la actividad:

- Numero total de sesiones

- Capsulas formativas realizadas

- Numero total de participantes

- Porcentaje de mujeres participantes

- Materiales formativos elaborados y entregados
- Valoracion media de satisfaccion

6.2 Formacion en linea (autoformacion tutorizada)

Esta accion tiene como objetivo facilitar a las entidades a cuatro formaciones en materia de
género a través de un modelo de autoformacion tutorizada, a través de un campus virtual
adaptado a sus necesidades.

La formacién se desplegara mediante una plataforma virtual gestionada por una entidad
proveedora de la economia social y solidaria, con una amplia trayectoria y experiencia en el
diseno, la gestion y la implementacion de proyectos formativos y socioeducativos.
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El campus virtual permitira gestionar de manera integral las acciones formativas, incluyendo la
matriculacion del alumnado, el seguimiento del aprendizaje y el acceso a los contenidos. Al
mismo tiempo, garantizara flexibilidad y adaptacion a los ritmos propi de las personas
participantes.

El campus virtual esta desarrollado con software libre y hecho a medida. Todas las
formaciones en linea contaran con:

Campus virtual propio

Materiales y contenidos de autoria propia
Materiales didacticos interactivos y audiovisuales
Apoyo técnico y seguimiento con tutoria
Acreditaciones y certificado de superacién del curso

El modelo formativo propuesto se basa en metodologias participativas y activas, disefiadas a
medida para dar respuesta a las necesidades de las personas participantes y fomentar su
protagonismo.

Las formaciones se desarrollaran en formato virtual, a través de actividades de trabajo
autonomo 100 % en linea, lo que permitira a cada persona seguir los contenidos a su propio
ritmo. Del mismo modo, las formaciones incluiran un sistema de evaluacion y se expedira un
certificado de superacion.

Los temas propuestos son los siguientes:

— Guia paso a paso. Plan de igualdad: 2 ediciones, 3 horas/unidad y 30 licencias/edicién

— Disefio y aplicacion de medidas de igualdad: 2 ediciones, 3 horas/unidad y 30
licencias/edicion

— Elaboracién del protocolo contra el acoso. Guia paso a paso: 2 ediciones, 3
horas/unidad y 30 licencias/edicion

— Ladiversidad LGBTIQ+ en las organizaciones: 1 edicion, 3 horas/unidad y se
habilitaran 30 licencias por edicion

Con el objetivo de garantizar el seguimiento y la evaluacion de la formacion en linea, se
establecen los siguientes indicadores de ejecucién de la actividad:

- Numero total de ediciones en linea desplegadas
- Numero total de personas inscritas

- Porcentaje de finalizacion del curso

- Materiales digitales desarrollados y accesibles

- Valoracion media de satisfaccion

Linea 7. Representacion e incidencia politica

El tercer sector social desarrolla la actividad en un entorno normativo muy regulado y
fuertemente condicionado por decisiones de politica publica en ambitos como servicios
sociales, empleo, contratacion publica, concertacion, financiacion y regulacion laboral. En este
contexto, la capacidad de interlocucion e incidencia institucional no es un elemento
secundario, sino una funcion estructural imprescindible para garantizar la coherencia entre el
marco regulador y la realidad operativa de las entidades.

La Confederacion, en su calidad de organizacién empresarial representativa del tercer sector
social, ejerce como interlocutor legitimo ante las administraciones publicas y los agentes
sociales: articula posicionamientos técnicos fundamentados y traslada las necesidades del
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sector a los espacios de decision. Esta funcién contribuye a mejorar la calidad normativa,
reducir disfunciones reguladoras y reforzar la estabilidad del sistema de provisiéon de servicios
de atencion a las personas.

La linea 7 se configura, por tanto, como un instrumento orientado a consolidar la capacidad
estructural de incidencia del sector y, asi, garantizar una representacion técnica solvente,
coordinada y alineada con los intereses colectivos de las entidades asociadas.

Esta linea va en consonancia principalmente con el &mbito 6 del IV Plan de Apoyo al Tercer
Sector Social, relativo al reconocimiento institucional del sector y al fomento del apoyo
institucional, asi como con los ambitos vinculados al refuerzo de la capacidad sectorial y la
mejora del marco de relacion con la Administracion.

El Plan identifica como prioridad consolidar el tercer sector social como actor relevante en la
definicion y el despliegue de politicas publicas que le afectan directamente. La participacion
activa en espacios de interlocucién permite garantizar que las decisiones adoptadas tengan
en cuenta la realidad econdmica, organizativa y laboral del sector, y que ello contribuya a
desarrollar una accion publica mas coherente y eficaz.

La linea 7 da cobertura operativa a esta orientacion estratégica mediante acciones
sistematicas de seguimiento normativo, elaboracién de posicionamientos y apoyo
especializado en materia de incidencia.

El objetivo especifico es garantizar la presencia estable del sector en los procesos de toma de
decisiones publicas.

Las tres acciones que se preve desarrollar en el marco de esta linea de actuacion son las que
se explican a continuacion.

7.1 Participacion en espacios formales de interlocucion

Se mantendra una participacion activa en espacios formales de interlocucién con las
administraciones publicas y con otros agentes sociales, especialmente en aquellos
ambitos que inciden directamente en la provision de servicios de atencion a las personas, en
la financiacién del sector y en sus condiciones laborales.

Esta participacion va mas alla de la presencia institucional e implica una preparacion técnica
previa, la coordinacién interna con las comisiones sectoriales y el seguimiento de los
acuerdos y compromisos adoptados.

El objetivo es garantizar que la voz del tercer sector social se incorpore de forma estructurada
a los procesos de toma de decisiones y aporte conocimiento especializado y criterio sectorial.

Con el fin de garantizar el seguimiento y la evaluacién de la participacion en los espacios
formales de interlocucion, se establecen los siguientes indicadores de ejecucioén de la
actividad:

- Numero de espacios formales de dialogo con participacion activa

- Numero de reuniones preparadas con documentacién técnica previa

7.2 Seguimiento normativo y elaboracion de posicionamientos

20



MM Generalitat
MY de Catalunya

Se desarrollara un seguimiento sistematico de la actividad normativa y reguladora con
impacto en el sector, incluyendo iniciativas legislativas, modificaciones reglamentarias e
instrumentos de planificacion publica. Este seguimiento permitira identificar oportunidades de
mejora, anticipar impactos econémicos y organizativos, y elaborar posicionamientos técnicos
bien fundamentados.

La elaboracién de estos posicionamientos se llevara a cabo mediante una metodologia que
combine el analisis juridico, la evaluacion de impacto sectorial y la validacion interna con las
entidades asociadas, con el objetivo de garantizar la coherencia institucional y la legitimidad
representativa.

Dada la importancia estratégica de esta accion, se dispondra de los servicios de una
consultora especializada en el seguimiento y la incidencia del marco normativo, que prestara
apoyo tanto en el analisis de las principales iniciativas normativas relevantes para La
Confederacion como en la definicion de los posicionamientos que deben defenderse.

Del mismo modo, se dispondra de monitorizacion reguladora y politica de caracter quincenal,
basada en seguimiento de fuentes oficiales en el ambito autondmico, estatal y europeo, asi
como en la difusion de notas informativas y alertas rapidas (flash alerts).

Con el fin de garantizar el seguimiento y la evaluacion del seguimiento normativo y la
elaboracién de posicionamientos, se establecen los siguientes indicadores de ejecucion de la
actividad:

- Monitorizacidén quincenal reguladora y politica emitida
- Flash alerts
- Coordinacién con la consultora especializada activada

7.3 Actividad formativa: capsula de incidencia politica

Con el objetivo de reforzar la capacidad de incidencia politica de las organizaciones
asociativas de segundo y tercer nivel del sector sin animo de lucro de servicios de atencién a
las personas, La Confederacién impulsa la capsula formativa «Estrategias para la incidencia
politica desde el tercer sector social».

Esta propuesta consta de dos sesiones tedrico-practicas dirigidas a los perfiles estratégicos
de las entidades —como gerencias, direcciones y responsables de incidencia— con el
objetivo de consolidar conocimientos y competencias en este ambito.

Las sesiones ofrecen la oportunidad para conocer de primera mano la organizacioén y las
dinamicas de funcionamiento del Parlament de Catalunya y de las administraciones publicas
(Generalitat, diputaciones y los ayuntamientos), asi como para identificar los métodos y las
estrategias mas adecuados para la negociacién y la incidencia orientadas a objetivos
concretos.

La capsula se estructura en dos sesiones presenciales de tres horas de duracién cada una:
Sesidn 1. Incidencia politica en el ambito del Parlament de Catalunya

- Impacto y beneficios de la incidencia politica en el ambito parlamentario

- Organizacién, funciones y dinamica del Parlamento de Catalufia (Pleno, Presidencia y Mesa,
Junta de Portavoces, Diputacion Permanente, Grupos Parlamentarios, Comisiones,
Secretaria General, etc.)

- Tipologia de iniciativas parlamentarias (proyecto de ley, proposicion de ley, ILP,

preguntas escritas, propuestas de resolucion, interpelaciones, preguntas
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orales, etc.)

- Dénde y cémo incidir desde las organizaciones del tercer sector social

- Métodos y estrategias para la negociacion y la incidencia durante la accion parlamentaria
- Cémo optimizar la relacion con el Parlamento para conseguir objetivos concretos

- Casos practicos

Sesién 2. Incidencia politica en la administracion publica

- Impacto y beneficios de la defensa de la incidencia en el ambito de la Administracion publica
- Organizacion departamental de la Generalitat de Catalunya: organigrama, funciones, grado
de responsabilidad, poder de decision, etc.

- Otras administraciones supramunicipales (diputaciones)y locales (ayuntamientos).

Casos practicos

Con el fin de garantizar el seguimiento y la evaluacién de la accion formativa, se establecen
los siguientes indicadores de ejecucion de la actividad:

- Numero de sesiones realizadas

- Duracién por sesion

- Numero total de participantes

- Porcentaje de mujeres participantes

- Perfiles de gestion representados (direcciones, responsables de incidencias)
- Valoracion media de satisfaccion

Linea 8. La gestion ética

La consolidacién del tercer sector social como actor empresarial dentro de la economia social
exige reforzar los estandares de transparencia, rendicion de cuentas y coherencia ética de
sus organizaciones. En un contexto de creciente exigencia institucional y social en relacion
con la gestion de los recursos publicos y la calidad de los servicios de interés general, la
gestion ética se convierte en un elemento estructural de legitimidad y diferenciacién.

El Decélogo de transparencia y ética compartida del tercer sector social se concibe como un
instrumento sectorial para mostrar externamente el compromiso de las entidades con los
valores propios del modelo no lucro y de la economia social y solidaria, y para reforzar el
posicionamiento de estas entidades ante la sociedad y las administraciones publicas. No se
trata unicamente de un documento declarativo, sino de un marco compartido que permite
sistematizar principios, establecer indicadores verificables y generar una cultura sectorial
basada en la responsabilidad y la coherencia institucional.

Esta linea se inscribe principalmente en el ambito 5 del IV Plan de Apoyo al Tercer Sector
Social 2023-2027, relativo a la profesionalizacion y o mejora competitiva de las
organizaciones, y también en el ambito 6, vinculado al reconocimiento institucional del sector.

El IV Plan establece como objetivo reforzar la calidad institucional y la confianza publica en el
tercer sector social, promoviendo estandares compartidos que garanticen transparencia,
rendicion de cuentas y coherencia con los valores de la economia social. Consolidar un marco
sectorial de gestidn ética contribuye directamente a este objetivo, ya que fortalece la
reputacion colectiva del sector y refuerza su posiciéon como socio estratégico de la
Administracién en la provision de servicios a las personas.

El objetivo especifico es culminar el proceso para validar, aprobar e implementar
progresivamente el Decélogo, y garantizar su solidez técnica, la legitimidad participativay la
viabilidad operativa.
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A continuacion se detallan las tres acciones previstas en el marco de esta linea de actuacion.
8.1. Contraste técnico y validacion participativa del Decalogo

En una primera fase, se desarrollara un proceso de contraste técnico mediante entrevistas
individualizadas con el grupo motor impulsor del Decéalogo y con representantes de la junta
directiva referentes de los diferentes ambitos sectoriales. Estas sesiones permitiran revisary
validar el contenido del Decélogo, ajustar la formulacion de los compromisos y definir
indicadores proporcionados, objetivables y adaptables a la diversidad de entidades del sector.
El objetivo es garantizar que el marco propuesto sea juridicamente coherente, operativamente
viable y esté alineado con los estédndares de calidad institucional exigibles a entidades que
gestionan servicios publicos.

La interlocucion directa y personalizada con el grupo motor durante 2026 responde a cuatro
motivos de interés:

o Legitimidad democratica y sectorial: La reunién con los miembros del grupo motor
garantiza que la nueva visién esté alineada con la voluntad original expresada en
2025, y que esto evite desviaciones respecto a los consensos alcanzados.

e Validacion: El tercer sector social de Catalufia es heterogéneo en cuanto a
dimensiones, ambitos de actividad y distribucion territorial. El trabajo con el grupo
directivo motor permite contrastar si el Decalogo y las herramientas de adhesién son
inclusivos y adaptables tanto a pequefias entidades locales como a grandes
organizaciones nacionales.

e Ajuste técnico y operativo: Las entrevistas individuales de validacion tienen el objetivo
de identificar posibles barreras en la aplicabilidad del nuevo modelo. Este ejercicio con
los lideres del sector garantiza que el formulario de adhesion y los criterios para la
obtencién del sello sean realistas, rigurosos y administrativamente viables.

e Sostenibilidad del proceso participativo: Un proyecto de esta naturaleza debe velar por
la continuidad del método colaborativo. El reencuentro con el grupo motor cierra el
ciclo de cocreacioén y transforma las ideas iniciales en politicas de organizacion
validadas y aceptadas por las entidades que tendran que ponerlas en practica.

Una vez completada esta fase de contraste, se convocara una reunién conjunta con todos las
personas participantes para presentar la version consolidada del Decalogo y elevarla a la
junta directiva para que la valide institucionalmente.

8.2 Aprobaciéon formal y socializacion sectorial

Posteriormente, el documento sera sometido a la aprobacién formal por parte de la Asamblea
General Ordinaria de socios, que reforzara la legitimidad colectiva y el caracter sectorial
compartido.

Una vez aprobada la version definitiva, se socializara mediante la difusién del Decalogo, la
guia y el formulario de adhesién, basado en un mecanismo de declaracion de cumplimiento o
de vocacion de cumplimiento. Esta fase permitira facilitar la adhesion progresiva de las
entidades y mostrara y visualizara publicamente el compromiso con los estandares de
transparencia y gestion ética mediante la creacion de distintivo o anagrama sectorial.

8.3 Testaje piloto y ajuste operativo
Por ultimo, se llevara a cabo una fase de testaje piloto del Decalogo en entidades de

diferentes dimensiones y caracteristicas organizativas, con el objetivo de evaluar su
aplicabilidad practica, verificar la claridad de los indicadores e identificar posibles ajustes
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metodoldgicos antes del despliegue generalizado. Las conclusiones de esta fase permitiran
garantizar la proporcionalidad del sistema y su adecuacién a la realidad del sector.

Tercera. Ambito temporal
Las actuaciones mencionadas deben llevarse a cabo entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2026.

Cuarta. Cuantia y financiacion

En virtud del presente Convenio, el Departamento de Empresa y Trabajo aportara la cantidad
maxima de 293.352,25 euros, que representan el 95,93 % sobre un presupuesto total de
305.799,34 euros, con cargo a la partida presupuestaria FPAO [1U1702
D/482000100/3330/0000 del presupuesto para el ejercicio 2026 de la Generalitat de
Catalunya, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 10/2026, de 9 de julio, de presupuestos de
la Generalitat de Catalunya para 2026, para llevar a cabo las actuaciones que prevé la
clausula segunda de este Convenio. Este Convenio se financia con fondos de la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales (CSOAL, por sus siglas en catalan) para el ano
2026.

El desglose detallado del presupuesto de ingresos y gastos en el que se basa este Convenio
consta en el anexo I, que forma parte integrante del mismo Convenio.

De conformidad con el articulo 42 del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, no se
establecen garantias sobre el anticipo concedido dadas las caracteristicas del beneficiarioy la
naturaleza de la actividad subvencionada.

La diferencia entre el coste total del proyecto y el importe subvencionado, que asciende a
12.447,09 euros, corresponde a la cofinanciacion de La Confederacion, de conformidad con el
reparto de ingresos detallado en el anexo Il. En concreto, 7.174,66 euros corresponden a la
aportacion prevista de la Diputacion de Barcelona, a través de una subvencion solicitada
pendiente de resolucion, y los 5.272,43 euros restantes iran a cargo de los fondos propios de
La Confederacion.

La subvenciéon concedida en virtud del presente Convenio es compatible con cualquier otra
subvencioén concedida con el mismo fin.

También es compatible con cualquier otra subvencion o ayuda concedidas con el mismo
objetivo y que estén financiadas por otras administraciones o entes publicos o privados, sean
de ambito local, nacional, estatal, de la Unidon Europea o de organismos internacionales.

El importe de la subvencion concedida no podra ser de una cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones de otras entidades, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad que debe desarrollar la persona beneficiaria.

Las partes acuerdan que los importes podran redistribuirse importes entre proyectos o entre
diferentes tipologias de gastos, de conformidad con el presupuesto inicial presentado,
siempre que dichas modificaciones no alteren el objeto ni la finalidad del Convenio.

Estas compensaciones podran realizarse hasta un maximo del 5 % del importe total del
presupuesto aprobado, sin necesidad de formalizar una modificacion expresa del Convenio,
siempre que se justifiquen adecuadamente y se mantenga el equilibrio global de las
actuaciones acordadas.
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Cualquier compensacion debera quedar debidamente documentada y validada.

Quinta. Gastos subvencionables

Se consideran gastos subvencionables aquellos que responden inequivocamente a la
naturaleza de la actividad subvencionada, son estrictamente necesarios y se producen dentro
del plazo de ejecucion establecido en la clausula tercera de este Convenio. Se considera
gasto efectuado el que se ha pagado efectivamente antes del final del periodo de justificacion
establecido en este Convenio.

A los efectos de este Convenio, los gastos subvencionables son:

a)

f)

o))

Las remuneraciones totales o parciales del personal técnico que participe en las
acciones y en las labores de coordinacion. El coste salarial subvencionable incluye el
salario bruto y los gastos sociales a cargo de la empresa.

Los gastos de desplazamiento de las personas contratadas por la entidad deben
cumplir los limites y las condiciones establecidos en el articulo 9 del Real decreto
439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del impuesto sobre la
renta de las personas fisicas y se modifica el reglamento de planes y fondos de
pensiones, aprobado por el Real decreto 304/2004, de 20 de febrero, o sus
modificaciones y revisiones posteriores. Los limites son los siguientes:

El 100 % del gasto cuando se utilice el transporte publico.

En caso de que se utilice un vehiculo particular, se abonaran los gastos de peaje y
aparcamiento que sean necesarios, y 0,19 euros por kilbmetro.

Los gastos de alquiler necesarios para llevar a cabo las actividades dentro del marco
de la ejecucién del proyecto.

Los servicios de profesionales externos necesarios para llevar a cabo las acciones.

Los gastos de material, publicidad y comunicacién vinculados a la difusion del
proyecto.

Las primas de seguro vinculadas con la ejecucion de las actuaciones.

El importe del IVA efectivamente soportado y no recuperable. La entidad beneficiaria
debe declarar la situacién en la que se encuentra con respecto a este impuesto. En
caso de que esté sujeta al régimen de prorrateo general o especial, solo podra
asignarse el porcentaje que le sea legalmente aplicable.

Los gastos indirectos, en un porcentaje que no supere el 20 % del presupuesto del
proyecto.

Los costes indirectos son aquellos que no pueden vincularse directamente a la
realizacion de las acciones del proyecto subvencionado, pero que son necesarios para
su ejecucién, como los gastos de personal no vinculados directamente al proyecto;
Gastos de alquiler, material de oficina, agua, luz, calefaccion, limpieza y
mantenimiento; la totalidad de los gastos del informe del auditor y otros de
caracteristicas similares (gestoria y contabilidad).

25



MM Generalitat
MY de Catalunya

h)

Sexta.

El importe en metalico de las ayudas concedidas en el marco de los proyectos
subvencionados.

El importe maximo de los gastos del auditor para justificar econédmicamente la
subvencion concedida es de 1.500,00 euros.

Gastos no subvencionables

Los siguientes gastos no son subvencionables:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
¢)]

h)

)

Los intereses deudores de cuentas bancarias.
Los intereses, los recargos y las sanciones administrativas y penales.
Los gastos de procedimientos legales y judiciales.

Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion,
y los impuestos personales sobre la renta.

La adquisicion de mobiliario, equipos, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y
terrenos, tanto si son adquisiciones nuevas como de segunda mano. Solo podran
subvencionarse las amortizaciones de estos bienes cuando cumplan los requisitos
establecidos, siempre que la adquisicién de estos no haya sido objeto de una
subvencion y en la medida en que corresponda al periodo de ejecucion del proyecto la
actividad.

El calculo de las amortizaciones se debe realizar de acuerdo con las normas de
compatibilidad que se acepten generalmente.

En el expediente deben constar las facturas de compra, los justificantes de pago y el
porcentaje de amortizacién aplicado.

Los gastos de transacciones financieras.

Las comisiones, las pérdidas de cambio y otros gastos puramente financieros, tales
como comisiones por mantenimiento de cuentas o transferencias.

Los gastos de mantenimiento.

Los costes salariales y de la Seguridad Social generados por la baja laboral de la
persona trabajadora, tanto si es por enfermedad o accidente comun como por
enfermedad o accidente profesional, asi como por baja por maternidad o paternidad.
Los gastos de la persona sustituta son subvencionables, pero no los de la persona
trabajadora que esté de baja.

No son gastos directamente vinculados a las acciones subvencionadas las vacaciones
no disfrutadas, los pagos en especie, las indemnizaciones por fallecimiento y las
indemnizaciones por traslados, suspensiones, despidos, ceses o rescisiones de
contrato, ni tampoco los conceptos salariales de productividad y los pluses, salvo si asi
lo determina el convenio colectivo aplicable.

Séptima. Tramitacion de las obligaciones reconocidas y anticipos
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Previamente al reconocimiento de la obligacién de cada uno de los pagos, el érgano instructor
debera comprobar de oficio si la persona beneficiaria esta al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

La tramitacion de las obligaciones debera realizarse de la siguiente manera:

a) En el momento de la firma del presente Convenio, debera tramitarse el documento de
reconocimiento de la obligacion en concepto de anticipo, por un importe de 240.513,52
euros, equivalente al 82 % del importe total de la subvencion. Este porcentaje
corresponde al importe no ejecutado, de acuerdo con el seguimiento presupuestario
presentado por la entidad.

b) Elimporte restante se ha de tramitar cuando la entidad beneficiaria presente la
justificacion de la ejecucion de la actuacion subvencionada y de la aplicacién de los
fondos, con la propuesta previa de pago emitida por la persona titular de la Direccion
General de Economia Social y Solidaria, y el Cooperativismo.

Los pagos deberan efectuarse de acuerdo con la liquidez, disponibilidad y los criterios de
programacion de la Tesoreria de la Generalitat de Catalunya.

Para el pago del anticipo mencionado no es necesario que la entidad beneficiaria de la
subvencion aporte garantia alguna, ya que la entidad beneficiaria es una entidad
representativa del sector sin animo de lucro, de conformidad con el articulo 42.2 del Real
decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE num. 176, de 25.7.2006).

La firma de este Convenio implica autorizar a las unidades administrativas para que
contabilicen la disposicion de crédito a favor de los beneficiarios en el sistema corporativo de
la contabilidad GECAT, y también las autoriza a contabilizar el reconocimiento de las
obligaciones financieras resultantes.

Octava. Obligaciones de la entidad beneficiaria
8.1. La Confederacion tiene las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con la finalidad de la subvencion y llevar a cabo la actividad subvencionada
dentro del plazo establecido.

b) Llevar a cabo la actividad subvencionada de acuerdo con el proyecto presentado.
Cualquier modificacion del proyecto o del calendario presentado debera comunicarse
a la Direccion General de Economia Social y Solidaria, y el Cooperativismo antes del
vencimiento del plazo de ejecucion. Esta Direccion General podra aceptar o no la
modificacion solicitada si no comporta cambios sustanciales ni representa un
incumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos. Los cambios que no se
comuniquen o que no sean aceptados expresamente pueden dar lugar a revocar total
o parcialmente la subvencion.

c) Proporcionar en todo momento la informacién que se solicite en relacion con la
subvencion concedida y someterse a las actuaciones de comprobacion y control del
Departamento de Empresa y Trabajo, de la Intervencion General de la Generalitat de
Catalunya, Sindicatura de Cuentas y otros organismos competentes, de conformidad
con la normativa aplicable.
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d)

f)

o))
h)

)

Comunicar al 6rgano concedente las ayudas, los ingresos o los recursos que financien
la actividad subvencionada, obtenidos o solicitados a otras administraciones o
entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, con posterioridad a la
presentacion de la solicitud de subvencion. Esta comunicacion debera realizarse tan
pronto como se conozcan los fondos recibidos y, en cualquier caso, antes de la
justificacion de su aplicacion.

Cumplir las obligaciones que regulan los articulos 90 bis y 92 bis del texto refundido de
la Ley de Finanzas Publicas de Catalufa, aprobado por el Decreto legislativo 3/2002,
de 24 de diciembre.

Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 3.4, letras a) y b), de la Ley
19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, para los partidos politicos, las asociaciones y las fundaciones vinculadas, las
organizaciones sindicales y empresariales y las entidades privadas, si perciben
subvenciones o ayudas publicas de mas de 100.000 euros/afo, o si al menos el 40 %
de sus ingresos anuales procede de subvenciones o ayudas publicas, siempre que
esta cantidad supere los 5.000 euros.

No cometer, incitar ni promocionar actos de LGTBI-fobia.

Cumplir con los requisitos de accesibilidad establecidos en el articulo 9 del Decreto
216/2023, de 5 de diciembre, sobre la accesibilidad de los sitios web y de las
aplicaciones para dispositivos moéviles de la Administracién de la Generalitat de
Catalunya y de su sector publico, en caso de que se prevea como gasto
subvencionable el disefo, el desarrollo, la produccion o la modificacién sustancial de
un sitio web o de una aplicacion movil

Respetar las condiciones de la Ley 19/2020, de 30 de diciembre, de igualdad de trato
y no discriminacién y, en consecuencia, no promover desigualdades por ninguno de
los motivos a los que hace referencia el articulo 1 de la citada Ley y adoptar medidas
destinadas a evitar actuaciones o comportamientos que puedan atentar contra la
dignidad de las personas y contra el libre desarrollo y la libre expresion de la propia
personalidad y de las capacidades personales, sin ningun tipo de discriminacion.

Comunicar al Departamento de Empresa y Trabajo la informacion relativa a la
retribucion de sus érganos de direccion o administracién con el fin de hacerlas
publicas, o bien comunicar la pagina web en la que se recoge dicha informacion, de
conformidad con el articulo 15.2 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, sobre
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y el articulo 12 del
Decreto 8/2021, de 9 de febrero, sobre transparencia y el derecho de acceso a la
informacion publica.

Dar la publicidad adecuada del caracter publico de la financiacion en cualquier
inversion o material escrito que sea fruto de la actuacién subvencionada. La entidad
debera incluir el logotipo de la Generalitat de Catalunya y la frase «Con el apoyo de la
Generalitat de Catalunya» en los elementos informativos y de difusion de la actividad
objeto de la subvencién, segun el Programa de identificacion visual (PIV). Este
logotipo se puede encontrar en el apartado de descargas de la web de identidad
corporativa: https://identitatcorporativa.gencat.cat. Asimismo, deben incluirse el
logotipo del Ministerio de Trabajo y Economia Social, y el del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) y la imagen de la economia social. La Direccion General de
Economia Social y Solidaria, y Cooperativismo debera facilitar los logotipos o la
imagen.
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[) Conservar los documentos que justifiquen la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, mientras puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion y control.

m) Cumplir con las obligaciones de transparencia establecidas en el articulo 6 de la Ley
19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

n) Adherirse a los principios éticos y las reglas de conducta que establece la Ley
19/2014, de 29 de diciembre, y que se adjuntan como anexo | a este Convenio.

8.2. El incumplimiento de las obligaciones establecidas puede ser causa de reintegro total o
parcial de la subvencion, de conformidad con el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Novena. Compromisos Departamento de Empresa y Trabajo

A los efectos del presente Convenio subvencional, el Departamento de Empresa y Trabajo se
compromete a financiar los gastos de las actividades descritas en la clausula segunda de este
Convenio.

Décima. Justificaciéon de los gastos

La justificacion de la aplicacion de los fondos recibidos y el cumplimiento de la finalidad de la
subvencion deben realizarse de conformidad con los articulos 30y 31 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE num. 276, 18.11.2003); Articulo 98.1 del
Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Finanzas Publicas de Catalufia (DOGC num. 3791A, de 31.12.2002), y la Orden
ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de justificacion de las subvenciones (DOGC
num. 8154, de 15.6.2020).

El importe total que debe justificar La Confederacién es de 305.799,34 euros.

Una vez finalizadas las actividades, La Confederacién debera presentar, en el plazo de dos
meses a contar desde la finalizacién del ambito temporal establecido en la clausula tercera —
es decir, el 28 de febrero de 2027—, la cuenta justificativa, junto con el informe del auditor,
que acrediten la ejecucion de las acciones subvencionadas, asi como los gastos que se han
generado en dichas acciones y la aplicacién de los fondos recibidos.

La cuenta justificativa, con aportacion del informe del auditor, debera elaborarse de
conformidad con la Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las modalidades de
justificacion de las subvenciones (DOGC num. 6890, de 11.6.2015), y la Orden VEH/79/2020,
de 9 de junio, por la que se modifica la Orden ECO/172/2015, de 3 de junio.

El formulario de cuenta justificativa debe presentarse electronicamente a través del portal
corporativo de tramitacion Canal Empresa (https://canalempresa.gencat.cat) y aportar la
documentacion.
El informe del auditor ha de ir acompafiado de una cuenta justificativa que incluya:

a) Una memoria explicativa del cumplimiento de la finalidad de la accion, la actividad o el

proyecto subvencionado, en el que se indiquen las actividades realizadas y los
resultados obtenidos.
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b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas por la
entidad participante en el proyecto, y que debera incluir:

Una relacion clasificada de todos los gastos relacionados con el desarrollo de la
accion, en que se identifiquen el acreedor, el importe, la fecha de emision, la fecha
de pago y la forma de pago, debidamente agrupados por conceptos y de acuerdo
con el presupuesto aceptado.

Una liquidacion en la que se indiquen y se motiven las desviaciones respecto del
presupuesto inicial.

Asimismo, si los gastos superan los limites cuantitativos establecidos por la Ley de
contratos del sector publico para el contrato menor, la entidad debera solicitar,
como minimo, tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la
contraccién del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que, debido a las caracteristicas especiales del mercado, no existan
suficientes entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto
se haya hecho con anterioridad a la subvencién. La eleccion entre las ofertas
presentadas, que deben aportarse en la justificacion o, si procede, en la solicitud
de subvencion, debera llevarse a cabo con arreglo a criterios de eficienciay
economia, y habra de justificarse expresamente la elecciéon en una memoria
cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

Indicacién de los criterios de reparto de los gastos generales o indirectos incluidos
en la relacién de gastos.

Una lista detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada, indicando el importe y la procedencia.

Una declaracion segun la cual los pagos corresponden a actuaciones
correctamente realizadas y justificados mediante facturas pagadas u otros
documentos contables de valor probatorio equivalente.

Una declaracion en que se acredite que los justificantes de gastos se han asignado
a las distintas fuentes de financiacion, de modo que no se supere el importe
unitario de cada justificante.

Una declaracion en que se acredite que se dispone de un sistema de contabilidad
separada o que los justificantes de gastos tienen asignado un cédigo contable
comun a las transacciones relacionadas con la actuacion subvencionada.

La documentacion que acredite las medidas de difusion en virtud de las
disposiciones establecidas en la clausula 8, letra k.

En el caso de que se justifiquen gastos de personal propio, debera adjuntarse una
temporizacion mensual de las horas invertidas por el personal propio en cada
tarea, de acuerdo con el modelo normalizado. Esta temporalizacion debe incluir la
descripcion de cada una de las tareas desarrolladas y han de firmarla la entidad
beneficiaria y la persona responsable de ejecutarlas. Se admite que esta
temporalizacién mensual sea un resumen de la temporalizacion diaria o semanal,
que ha de quedar a disposicion de los 6rganos de control correspondientes.
Asimismo, debera adjuntarse una declaracion responsable de los importes
liquidados con Hacienda por lo que respecta a la retenciéon del IRPF de los
empleados propios imputados como gasto, en que se indiquen el perceptor, los
importes liquidados, las fechas y la forma de pago, con el propdsito de facilitar el
seguimiento de la auditoria.

En caso de exencion del IVA, debera presentarse el documento de autorizacion de
la Agencia Tributaria que lo acredite.

Podran aceptarse pagos en efectivo siempre que no superen 1.000,00 euros por factura, o lo
que determine la normativa correspondiente. Esta posibilidad debe aplicarse con caracter

restrictivo.
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Los pagos en efectivo deben justificarse mediante recibos firmados y sellados con el sello del
proveedor, con indicacion de la factura a la que corresponde el pago y la fecha, y han de
contener, como minimo, el nombre y el NIF.

La entidad beneficiaria debera disponer de los documentos justificativos de los gastos, las
facturas, las ndminas y otros documentos de valor probatorio equivalente, con validez juridica
en el trafico mercantil o con eficacia administrativa. Los gastos deben pagarse antes de la
fecha de la justificacion econdmica.

La Confederacion debera comunicar la informacién relativa a las retribuciones de sus 6rganos
de direccion o administracién mediante una declaracién responsable a los efectos de hacerla
publica, o bien indicar la pagina web en la que se recoge dicha informacién, de conformidad
con el articulo 15.2 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, sobre transparencia, acceso de los
ciudadanos a la informacién y buen gobierno, y el articulo 12 del Decreto 8/2021, de 9 de
febrero, sobre transparencia y derecho de acceso a la informacion publica. Encontraréis el
modelo de declaracion en
https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G346NIA-
418-00.pdf.

El auditor debe estar inscrito como auditor en ejercicio en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas (ROAC). Si la entidad beneficiaria esta obligada a auditar las cuentas anuales, la
revisién de la cuenta justificativa ha de realizarla el mismo auditor.

El auditor deberd llevar a cabo las comprobaciones y los procedimientos de revision de
conformidad con lo dispuesto en la Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de
justificacion de las subvenciones. A estos efectos, el informe del auditor debera concretar,
entre otras cosas:

- El detalle del programa de trabajo llevado a cabo para comprobar que se han
cumplido la normativa aplicable y las obligaciones impuestas al beneficiario en las
clausulas del Convenio.

- La documentacion revisada.

- La comprobacion de la verificacion del reflejo contable de los gastos y la revisiéon
que el beneficiario dispone de un sistema de contabilidad separada, o que los
justificantes de gastos tienen asignado un cédigo contable comun a las
transacciones relacionadas con la actividad subvencionada.

- La comprobacion de que el beneficiario dispone de las autoliquidaciones y los
justificantes de pago de los gastos de desplazamiento.

- La verificacion de que la imputacion de gastos de personal reflejada en el
documento de temporizacion mensual de horas del personal propio se ha realizado
de conformidad con los documentos internos de control horario de la entidad y se
corresponde con las tareas en el proyecto.

- La comprobacion de la concordancia de la declaracion del beneficiario sobre la
subcontratacion de la actividad subvencionada, si procede. Se entiende que la
persona beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o
parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencién. Queda fuera de
este concepto la contratacion de los gastos en los que deba incurrir el beneficiario
para realizar por si mismo la actividad subvencionada. De acuerdo con ello, son
susceptibles de subcontratacion las actuaciones de todos los proyectos objeto de
subvencion, con el limite del 50 % del importe de la subvencion.

Undécima. Publicidad de las subvenciones
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La Confederaciéon debera adoptar las medidas de difusion del articulo 18 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La subvencién debe hacerse efectiva a través del Registro de Ayudas y Subvenciones de
Cataluna (RAISC), de conformidad con el citado articulo 96 bis del Decreto legislativo 3/2002,
de 24 de diciembre, con la obligacion que establece el articulo 14 de la Ley 19/2014, de 29 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobiermo (DOGC num.
6780, 31.12.2014), por la que han de publicarse las subvenciones otorgadas en aplicacion del
principio de transparencia, y con el articulo 44 del Decreto 8/2021, de 9 de febrero, sobre la
transparencia y el derecho de acceso a la informacion publica.

La informacién relativa a las subvenciones y ayudas publicas que establece el articulo 15.c),
de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, junto con el mencionado articulo 45 del Decreto 8/2021, de 9 de febrero, se
hace efectiva con la remision de la informacion requerida al Registro de Ayudas y
Subvenciones de Cataluia (RAISC), de conformidad con el articulo 96 bis del texto refundido
de la Ley de Finanzas Publicas de Catalufa, y de conformidad con las instrucciones de la
Intervencién General de 20 de marzo de 2017, relativas al procedimiento de publicacion y
publicidad de la informacion sobre las convocatorias y las resoluciones de concesion de
subvenciones a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), mediante el
modulo RAISC. Asimismo, también debe tenerse en cuenta el Decreto 271/2019, de 23 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del Registro de Ayudas y Subvenciones de
Cataluna; el Acuerdo GOV/136/2020, de 3 de noviembre, por el que se autoriza el
procedimiento que deben seguir la Administracion de la Generalitat y su sector publico para
remitir la informacién de sus convocatorias de subvenciones y ayudas a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones de la Administracion del Estado, y el procedimiento de publicacién
y publicidad de la informacion sobre las convocatorias y las resoluciones de concesion de
subvenciones mediante la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Duodécima. Seguimiento y control

El Departamento de Empresa y Trabajo puede llevar a cabo las acciones de seguimiento y
control que considere necesarias para garantizar la correcta ejecucion de las acciones objeto
de este Convenio.

La Confederacion debe someterse a las actuaciones de control que correspondan a la
Intervencién General de la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Cuentas y a otros
organos competentes en esta materia y, por tanto, debera facilitar toda la documentacion y la
informacion que le puedan requerir a este efecto.

Decimotercera. Modificaciones

De conformidad con el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, cualquier alteracién de las condiciones que se hayan tenido en cuenta para
conceder la subvencién y, en todo caso, la obtencién concurrente de otras subvenciones
fuera de los casos permitidos en las normas reguladoras, pueden dar lugar a modificar la
resolucion de concesion.

La persona beneficiaria tiene la obligacién de proponer al 6rgano concedente cualquier
cambio que, dentro de la misma finalidad, pueda producirse en el destino de la subvencién,
que, si procede, debe ser expresamente autorizado por el rgano concedente, de acuerdo
con el articulo 95.e) del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Finanzas Publicas de Catalufa.
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Decimocuarta. Resolucion del Convenio

De acuerdo con lo establecido en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, son causas de resolucion:

a)
b)

c)

d)

f)
¢)]

El transcurso del plazo de vigencia del Convenio.
El acuerdo unanime de todos los firmantes.

El incumplimiento del objeto de la subvencion por causas directamente imputables al
beneficiario, asi como el resto de las causas previstas en el articulo 99 del texto
refundido de la Ley de Finanzas Publicas de Cataluia y, en especial, el articulo 92 bis
con relacion a las donaciones, aportaciones o prestacion de servicios a titulo gratuito,
asi como el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

El incumplimiento de las obligaciones y los compromisos que asume alguno de los
firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que, en un plazo determinado, cumpla las obligaciones o los
compromisos que se consideren incumplidos. Si una vez transcurrido el plazo indicado
en el requerimiento, el incumplimiento persiste, la parte que lo haya dirigido ha de
notificar a las partes signatarias la concurrencia de la causa de resolucion, y se
entendera resuelto el Convenio. La rescision del Convenio por esta causa puede
comportar la indemnizacién de los perjuicios causados, si asi se ha previsto.

La vulneracion del deber de confidencialidad, de conformidad con la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de derechos
digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016.

Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en la normativa aplicable.

En el supuesto de que La Confederacion infrinja alguna de las clausulas que prevé
este Convenio subvencional, el Departamento de Empresa y Trabajo estara facultado
para exigirle el reintegro de la totalidad o una parte de las aportaciones econdémicas
recibidas en funcién del grado de incumplimiento, con la instruccion previa del
procedimiento correspondiente, de conformidad con lo que establece el capitulo 1X del
texto refundido de la Ley de Finanzas Publicas de Catalufia (Decreto legislativo
3/2002, de 24 de diciembre).

Decimoquinta. Interpretacion

Las cuestiones que puedan surgir en relacion con la interpretacién y ejecucion de este
Convenio debe resolverlas el consejero de Empresa y Trabajo, y sus resoluciones pueden
impugnarse por la via contenciosa-administrativa.

Decimosexta. Proteccion de datos

Las partes se comprometen a guardar una confidencialidad estricta sobre las informaciones,
los datos y la documentacién a que tengan acceso en virtud de este Convenio y de las
especificas que se deriven de estos, y no pueden utilizarlos para usos distintos de los que se
prevén. Hacen constar, de manera expresa, que velaran por cumplir la normativa de
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proteccion de datos personales aplicable en cada caso. Ni en virtud de este Convenio, ni de
los proyectos que se puedan llevar a cabo para desarrollarlo, no puede accederse a datos de
caracter personal, ni tratarlos ni cederlos a terceros si las leyes no lo permiten.

En lo que respecta al tratamiento de datos personales necesarios para llevar a cabo las
actuaciones previstas en el marco del presente Convenio, las partes han de adecuar sus
actuaciones a los requisitos establecidos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Con caracter general, La Confederacion tendra la consideraciéon de responsable del
tratamiento respecto de los datos personales que trate en el desarrollo de las actuaciones
objeto de subvencidn, en el ejercicio de sus propias funciones, y debera adecuar su actuacion
a las obligaciones establecidas por el Reglamento (UE) 2016/679y la Ley organica 3/2018, lo
que implica habilitar tratamientos de datos especificos e implementar medidas de seguridad
adecuadas en funcion del nivel de riesgo asociado a la tipologia de datos, entre otras
obligaciones normativas.

La vulneracion del deber de confidencialidad sobre los datos mencionados o de cualquier otra
obligacion derivada de la legislacion de proteccidn de datos de caracter personal es causa de
resolucién de este Convenio, sin perjuicio de la responsabilidad sancionadora en que pueda
incurrirse de conformidad con esta normativa.

Decimoséptima. Régimen juridico

Este Convenio subvencional tiene caracter administrativo y se rige por sus clausulas; por la
Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones
publicas de Catalufa; en virtud de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico, y también por lo que establece el capitulo IX del Decreto legislativo 3/2002, de
24 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Finanzas Publicas de
Catalufia (DOGC num. 3791A, de 31.12.2002); por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (BOE num. 276, de 18.11.2003); por el Real decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 (BOE num. 176, de
25.7.2006), en cuanto a aquellos preceptos que tienen el caracter de basico; por la Orden
VEH/79/2020, de 9 de junio, por la que se modifica la Orden ECO/172/2015, de 3 de junio,
sobre las formas de justificacion de subvenciones (DOGC num. 8154, de 15.6.2020), y por el
Real decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regulan la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y el resto de las ayudas publicas, que
modifica parcialmente el Real decreto 887/2006, de 21 de julio.

Decimoctavo. Vigencia

Este Convenio entra en vigor a partir de la fecha de la firma y permanecera en vigor hasta el
28 de febrero de 2027, fecha en la que vence el plazo para presentar la documentacion
justificativa que prevé la clausula décima.

Contra este Convenio subvencional, que agota la via administrativa, puede interponerse un
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Catalufia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de
la firma del presente Convenio.

Las partes aceptamos las estipulaciones precedentes y, en prueba de conformidad, firmamos
este Convenio en la fecha de la ultima firma electrénica.
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Miquel Samper i Rodriguez Jordi Roman Soto

Consejero de Empresa y Trabajo Presidente de La Confederacion,
Patronal del Tercer Sector Social de Catalufa

Anexo |
Principios éticos y reglas de conducta

De conformidad con el articulo 55.2 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, la entidad beneficiaria de la subvencién
debera ajustar su actividad a los principios éticos y las reglas de conducta que establece el
anexo del Acuerdo GOV/85/2016, de 28 de junio (DOGC num. 7152, de 30.6.2016).

1. Las personas beneficiarias de ayudas publicas deberan adoptar una conducta éticamente
ejemplar, abstenerse de hacer, fomentar, proponer o promover cualquier tipo de practica
corrupta y poner en conocimiento de los 6érganos competentes cualquier manifestacion de
estas practicas que, a su juicio, esté presente en el procedimiento o pueda afectarlo. En
particular, se abstendran de llevar a cabo cualquier accion que pueda vulnerar los principios
de igualdad de oportunidades y de libre concurrencia.

2. Con caracter general, las personas beneficiarias de ayudas publicas, en el ejercicio de su
actividad, asumen las siguientes obligaciones:

a) Observar los principios, las normas y los canones éticos propios de las actividades, de
los oficios o de las profesiones correspondientes a la actividad objeto de subvencion o
de ayuda publica.

b) No realizar acciones que pongan en riesgo el interés publico.

c) Denunciar las situaciones irregulares que puedan presentarse en las convocatorias de
subvenciones o ayudas, o en los procesos derivados de estas convocatorias.

3. En particular, las personas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas asumen las
obligaciones siguientes:

a) Comunicar inmediatamente al 6rgano competente las posibles situaciones de conflicto
de intereses.

b) No solicitar —ni directa ni indirectamente— que un cargo o empleado publico influya
en la adjudicacion de la subvencion o de la ayuda.
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c)

d)

No ofrecer ni facilitar a cargos o empleados publicos ventajas personales o materiales,
ni para ellos mismos ni para terceras personas, con la voluntad de incidir en un
procedimiento de adjudicacion de subvencion o ayuda.

Colaborar con el 6rgano competente en las actuaciones que este lleve a cabo para el
seguimiento o la evaluacion del cumplimiento de las obligaciones que establecen las
bases de la convocatoria, y particularmente, facilitar la informacién que les sea
solicitada para estas finalidades relacionadas con la percepcion de fondos publicos.

Cumplir las obligaciones de facilitar la informacion que la legislacién de transparencia
impone a los adjudicatarios en relacién con la Administracion o las administraciones
de referencia, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones de transparencia que
les correspondan de forma directa por prevision legal, en los supuestos que establece
el apartado cuarto del articulo 3 de la citada Ley de transparencia.

Efectos de un eventual incumplimiento de los principios éticos y las reglas de conducta

En caso de incumplimiento de los principios éticos y de las reglas de conducta, seran
aplicables el régimen sancionador que prevé la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, y las
sanciones previstas en el articulo 84, en lo que respecta a los beneficiarios de ayudas
publicas, sin perjuicio de otras posibles consecuencias previstas en la legislacion vigente en
materia de subvenciones.

Anexo Il
Detalle del presupuesto de ingresos y gastos

Gastos e ingresos 2026
Concepto Importe (€)

INGRESOS

Diputacion de Barcelona 7.174,66 euros
Fondos propios 5.272,43 €
pponcen g Deparamrt
TOTAL INGRESOS 305.799,34 €
GASTOS

Recursos humanos (gasto directo) 148.937,33 €
Otros gastos directos 11.344,00 €
Gastos profesionales externos 136.732,68 €
Gastos indirectos 8.785,33 €
TOTAL GASTOS 305.799,34 €
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