RESOLUCION 4802E/2026, de 18 de agosto, de la directora gerente del Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare, por la que se autoriza un gasto de 333.889,85 euros y se aprueban las
bases reguladoras y la convocatoria para la subvencion en 2026 de acciones formativas con
compromiso de contratacion (segunda convocatoria) dirigidas a personas desempleadas.
Identificacion BDNS: .

REFERENCIA: Numero del expediente: 0011-106A-2026-000000

UNIDAD GESTORA: Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo
Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare
Desarrollo de Competencias Profesionales
Disefio, Adjudicacién y Control Econémico de Programas
Teléfono: 848424414
Direccion: Parque Tomas Caballero, 1-3%, 31006 Pamplona
Correo electrénico: sgestionf@navarra.es

La Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2025-2028 situa la formacién como
uno de sus 7 ejes prioritarios. Su Objetivo operativo 1.2 seria “Proporcionar servicios de
formacion en el trabajo que logren la ampliacién y mejora de las cualificaciones, competencias,
habilidades y empleabilidad de personas desempleadas y ocupadas” y detalla la Medida 1.2.2
“Flexibilizar y agilizar la oferta formativa para personas trabajadoras en desempleo o
demandantes de mejora de empleo mediante convocatorias abiertas y permanentes, para
responder de manera rapida a las demandas de las empresas y ajustar oferta y demanda”.

También recoge dentro de los Objetivos estratégicos transversales la medida 7.3.8
‘Promocion de la participacién de mujeres en formacién y otros servicios donde estan
subrepresentadas”.

En esta linea, el propio Plan de Politicas Activas de Empleo de Navarra 2025-2028 define,
como uno de sus objetivos estratégicos, “Mejorar la empleabilidad de las personas trabajadoras
y desempleadas demandantes de los servicios de empleo elevando sus posibilidades de acceso
a un empleo”, y se concretan como objetivos generales de alcance incrementar la formacion con
compromiso de contratacion, tanto en el nimero de personas beneficiarias, como en el nimero
de empresas que participan en estos programas.

También el Plan de Politicas Activas de Empleo de Navarra 2025-2028 recoge en cuanto
a la Transversalidad de género su O.E.4. “Mejorar la empleabilidad de las mujeres e impulsar la
ruptura de brechas”.

Por otro lado, el estudio sobre “El ajuste entre la oferta y la demanda de empleo en 2025”,
publicado por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), detalla las dificultades de las
empresas para encontrar personas trabajadoras con el perfil adecuado al puesto de trabajo y los
problemas de las personas en el acceso al empleo.

En este sentido, el informe de la Confederacion Empresarial Navarra (CEN) “Analisis
sobre la falta de trabajadores en Navarra 2023” insiste en las dificultades de las empresas para
ocupar determinados puestos de trabajo, cifra en 3.479 el numero de puestos de dificil cobertura
y propone “la correcta adaptacion” de la oferta formativa a las necesidades de las empresas.
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La encuesta de poblacién activa del 2° trimestre de 2025 recoge para la Comunidad Foral
de Navarra una tasa de paro de 7,88%, (7.01% para los hombres y 8,88% para las mujeres) y
tanto los datos de contratacion del “Informe del Mercado de Trabajo. Datos 2024 de Navarra
(SEPE 2025)”, como los datos sobre participacion de mujeres en las acciones de formacion del
Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare (en adelante SNE-NL), manifiestan una importante
brecha de género en determinadas actividades econémicas.

El objetivo general de esta convocatoria es, por tanto, la creacion de empleo impulsando
la formacion con compromiso de contratacion.

Ademas, tiene como objetivos especificos facilitar la insercion de las personas
desempleadas, dar respuesta a las necesidades de contratacion de las empresas para contribuir
a su productividad y contribuir a la insercién de las mujeres en los sectores profesionales en los
que se encuentran subrepresentadas.

En esta convocatoria ha sido contemplada la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral y la posterior
normativa dictada para su desarrollo y ejecucion.

Tanto la citada Ley, como el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que la desarrolla,
recogen, dentro de las iniciativas de formacion en el trabajo, la oferta para personas
desempleadas, entre la que se incluyen los programas formativos con compromiso de
contratacion.

Por otro lado, la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, establece las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a la financiacion de la oferta formativa de las administraciones competentes, incluidos
los programas formativos con compromiso de contratacion. Esta orden establece que las
Administraciones publicas competentes podran aplicar cualquier procedimiento de concesion de
subvenciones previsto que permita la concurrencia entre entidades beneficiarias, que se regiran
por las bases reguladoras establecidas en el capitulo Il de dicha orden.

El procedimiento de concesién de las subvenciones en esta convocatoria se tramitara en
régimen de evaluacion individualizada, establecido en el articulo 17 de la Ley Foral 11/2005, de
9 de noviembre, de Subvenciones, cuyo objeto es financiar actuaciones concretas que no
requieren de valoracion comparativa con otras propuestas, por lo que las resoluciones de
concesion se dictaran por orden de presentacién de solicitudes, una vez realizadas las
comprobaciones de concurrencia de la actuacion subvencionable y el cumplimiento del resto de
requisitos exigidos, hasta el agotamiento del crédito presupuestario asignado en la convocatoria.

Esta convocatoria estd contemplada en la ficha 318 del Plan Estratégico de
Subvenciones, linea de acciones de formacion con compromiso de empleo y colectivos diversos.

Por Acuerdo de Gobierno de fecha 29 de julio de 2026, se autorizé a la directora gerente
del SNE-NL la tramitacién, en régimen de evaluacion individualizada, de la convocatoria
destinada a subvencionar acciones formativas con compromiso de contratacién (segunda
convocatoria).

Las subvenciones de esta convocatoria se ajustan a lo previsto tanto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, como en la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones.
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Estas ayudas se consideran acordes con el Reglamento (UE) 651/2014, de la Comision,
de 17 de junio, por el que se declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con el
mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea (TFUE).

En consecuencia, en virtud de las facultades atribuidas por el articulo 14 del Decreto Foral
13/2024, de 7 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Autdénomo del
Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare,

RESUELVO:

1. Aprobar las bases por las que se regira la convocatoria que se recogen en el anexo | de
esta resolucion.

2. Aprobar la convocatoria de subvenciones publicas para la financiacién en 2026 de
acciones formativas con compromiso de contratacion (segunda convocatoria) dirigidas a
personas desempleadas en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

3. Autorizar el gasto total de 333.889,85 euros con cargo a la partida “950002-96200-4709-
242104 [PEP: E-24-000737-01 ]: Conferencia Sectorial. Ayudas a las acciones de formacion
con compromiso de empleo y colectivos diversos”, del Presupuesto de Gastos del afio 2026.

4. Podra autorizarse una cuantia adicional maxima por importe de 1.500.000 euros, por
incremento del crédito presupuestario como consecuencia de la existencia de crédito sobrante
en otras convocatorias o por generacion de fondos por mayores ingresos procedentes de
Conferencia Sectorial. La autorizacion, en su caso, de este crédito adicional se realizara por el
6érgano competente y se publicara en los mismos términos que la convocatoria, no implicando
la apertura de un nuevo plazo para presentar subvenciones, ni el inicio de un nuevo cémputo
del plazo maximo para resolver y notificar. Todo ello en aplicacién de lo dispuesto en el
supuesto 2°, regla a), del apartado 3° del articulo 31 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre,
de Subvenciones por haberse incrementado el importe del crédito presupuestario disponible
como consecuencia de una generacion, una ampliacidon o una incorporacion de crédito.

5. Publicar esta resolucion y sus anexos en el Boletin Oficial de Navarra, con la advertencia
de que la convocatoria no surtira efectos hasta que se publique la misma en dicho boletin.

6. Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de

alzada ante la consejera de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Pamplona, 18 de agosto de 2026.
LA DIRECTORA GERENTE DEL SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO-NAFAR LANSARE

Maria Esther Fernandez Razquin
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ANEXO |

1.-Objeto.

Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesion de subvenciones para la
financiacién de acciones formativas con compromiso de contratacion dirigidas a las personas
trabajadoras en situacion de desempleo en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

2.—Entidades beneficiarias.
2.1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria:

a) Las empresas, sus asociaciones o entidades con centros de trabajo en la Comunidad Foral
de Navarra, que adquieran el compromiso de contratacién de las personas participantes en las
acciones formativas subvencionadas.

b) Las entidades de formacién publicas o privadas. En este caso, las entidades de formacion
podran asumir el compromiso de contratacion mediante acuerdos o convenios con otras
empresas con centros de trabajo en la Comunidad Foral de Navarra y que efectuaran la
contratacion. En todo caso, sera la entidad de formacion beneficiaria la que asumira la
responsabilidad de la ejecucién de la actividad formativa subvencionada y del cumplimiento del
compromiso de contratacion.

¢) Las agrupaciones de entidades de formacién publicas o privadas, empresas, sus asociaciones
o entidades, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.3 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones. Cada entidad de la agrupacion debera cumplir los requisitos
establecidos para las entidades beneficiarias. La constitucién de dicha agrupacion se hara
constar en un documento privado, en el que debera nombrarse una persona representante o
apoderada unica de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que,
como entidad beneficiaria, corresponden a la misma. En este supuesto, debera hacerse constar
expresamente en la solicitud los compromisos de ejecucion asumidos por cada entidad de la
agrupacion, asi como el importe de subvencion a aplicar por cada una de ellas, que tendran
igualmente la consideracion de entidad beneficiaria. No podra disolverse la agrupacion hasta
que haya transcurrido el plazo de prescripcién previsto en la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones.

2.2. Las empresas, sus asociaciones o entidades y las entidades de formacién publicas o
privadas han de estar inscritas en el correspondiente registro de entidades de formacion para
impartir las especialidades formativas objeto de la subvencién, debiendo disponer en la
Comunidad Foral de Navarra, con anterioridad a la apertura del periodo de inscripcién, de
instalaciones debidamente inscritas que permitan la imparticion de las especialidades formativas
solicitadas.

Aquellas entidades que deseen impartir la formacion en instalaciones diferentes a las inscritas
deberan indicar, con anterioridad a la apertura del periodo de inscripcién, las instalaciones que
utilizaran para la imparticion y aportar el correspondiente acuerdo o contrato de disponibilidad.
En todo caso, dichas instalaciones deberan estar inscritas para las acciones formativas
solicitadas con anterioridad a la apertura del periodo de inscripcion.
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La inscripcion de la entidad de formacién que no estuviera previamente inscrita se realizara a
través de la firma de una declaracién responsable de que dispone de instalaciones y recursos
humanos suficientes para impartir la formacion de especialidades del Catalogo de
Especialidades Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Esta declaracion se hara efectiva mediante la suscripcion de la solicitud.

La citada declaracion responsable sera de aplicacién Unicamente en el supuesto de que la
entidad resulte beneficiaria y para las especialidades formativas objeto de la subvencion.

2.3. No podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en estas bases:

a) Las administraciones publicas, las sociedades publicas, las empresas publicas ni las entidades
vinculadas o dependientes de cualquiera de ellas.

b) Las empresas, sus asociaciones o entidades con centros de trabajo en la Comunidad Foral de
Navarra que adquieran para si mismas el compromiso de contratacion y que, en los seis meses
anteriores a la solicitud, hayan reducido su plantilla, salvo causas excepcionales que deberan
ser validadas por el SNE-NL. A estos efectos, solamente se tendran en cuenta las personas con
contrato indefinido y, en su caso, las socias trabajadoras o de trabajo. No seran computadas las
bajas voluntarias y las producidas por muerte, jubilacién o invalidez.

¢) Las entidades de formacion publicas o privadas si las empresas con centros de trabajo en la
Comunidad Foral de Navarra que efectuen la contratacion han reducido su plantilla en los
términos sefialados en el apartado anterior.

d) Las entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13,
apartados 2 y 3, de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Las agrupaciones previstas en el apartado c) de la base 2.1 no podran acceder a la condicion de
beneficiarias cuando concurra alguna de estas prohibiciones en cualquiera de las entidades de
la agrupacion.

3.—Actuaciones objeto de subvencion.

3.1. Proyecto formativo:

a) Formacion técnica.

Seran subvencionables exclusivamente las acciones formativas referidas a especialidades y/o

modulos que conformen el itinerario recogidas en el Catalogo de Especialidades Formativas.

Su duracion, contenidos y requisitos de imparticion seran los establecidos en el mismo:
https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=els1.

La formacion técnica podra estar formada por una Unica especialidad formativa o por el itinerario
formativo que se establezca mediante la combinacion de varias especialidades. Dicha
combinacion también podra realizarse seleccionando médulos, siempre que las especialidades
formativas figuren moduladas.

Con caracter excepcional, cuando las especialidades recogidas en el Catalogo de
Especialidades Formativas no satisfagan las necesidades detectadas por la entidad solicitante,

iamE CSV: 344A530404535C3F
k- Puede verificar su autenticidad introduciendo el CSV en / Benetakoa dela egiaztatu dezakezu CSVa hemen sartuta:
https://administracionelectronica.navarra.es/ValidarCSV/default.aspx
7% Emitido por Gobierno de Navarra / Nafarroako Gobernuak emana (DIR3: A15007522)
“~1 Fecha de emision / Noiz emana: 2026-08-18 11:47:32


https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s1

esta podra solicitar al SNE-NL el alta de nuevas especialidades. Para ello, debera presentar una
solicitud motivada junto con una propuesta de programa formativo adaptado a dichas
necesidades, debiendo atender las instrucciones técnicas dictadas por el SNE-NL para tal fin.

Para el disefio de la formacion técnica, se puede consultar las necesidades de formacion en
competencias especificas de cada ocupacion, recogidas en el Analisis del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE): https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/deteccion-
necesidades-formativas.html.

La formacion propuesta por la entidad, asi como su pertinencia, disefio y configuracién, seran
validadas o no por el SNE-NL, pudiendo ser solicitadas correcciones o adecuaciones para su
aprobacién. En caso de que el SNE-NL considere que el proyecto no se ajusta a las necesidades
del mercado laboral, o que la oferta formativa para estos perfiles esté suficientemente cubierta
por ésta u otras convocatorias, se procedera a la denegacién de la concesion del proyecto
presentado.

El maximo financiable de esta formacion sera de 300 horas por participante.

Para favorecer la formacion de las personas con discapacidad, se prevé que en el programa o
programas dirigidos a personas con discapacidad la duracién de las especialidades formativas
pueda ser hasta un 20 por ciento mayor de la prevista en el Catadlogo de Especialidades
Formativas para aquellas especialidades no dirigidas al colectivo de personas con discapacidad.

La formacion técnica se registrara en la plataforma informatica IRIS.

La formacion técnica no incluira la formacién en Prevencién de Riesgos Laborales (PRL) para el
ejercicio profesional, ni la necesaria para la obtencién de carnés profesionales. Esta formacion
sera gestionada por el SNE-NL y subvencionada con fondos ajenos a estos proyectos.

b) Especialidad CTRC0020: transformacion digital, desarrollo sostenible e igualdad de género.

Se trata de una especialidad relativa a la integracion de las nuevas tecnologias digitales en el
entorno laboral y su impacto (creacién de nuevos servicios, modificacion o creacion de perfiles
profesionales, modificacion de procesos de trabajo, nuevos canales de comunicacion, etc.); al
desarrollo sostenible (desarrollo que permite satisfacer las necesidades actuales sin
comprometer la capacidad de las futuras generaciones, garantizando el equilibrio entre el
crecimiento econémico, el cuidado del medio ambiente y el bienestar social); asi como a la
igualdad de género, definida como una estrategia eficaz para el avance en la consecucion de la
igualdad entre mujeres y hombres, la eliminacién de desigualdades de género, correccién de
procedimientos y métodos de trabajo e impulso de tendencias de cambio social en este ambito.

Para la preparacion de esta formacion se deberan emplear los materiales de referencia
preparados por el SNE-NL: https://sites.google.com/view/td-y-sost-ndice-familias-profe/Indice-
TD-SNE-familias-profesionales

Su contenido y duracién vendran determinados por la duracién de la accion formativa:

- Si esta es menor de 50 horas, debera impartirse el médulo 1: 2 horas.
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- Si esta es menor de 100 horas, deberan impartirse los moédulos 1y 2: 5 horas.

- Si es igual o mayor de 100 horas, debera impartirse la especialidad formativa completa: 10
horas.

La especialidad CTRC0020 se registrara en la plataforma informatica IRIS.

3.2. Apoyo a la coordinacion.

Esta dirigido exclusivamente a asociaciones empresariales o cluster que soliciten proyectos
formativos vinculados a dar respuesta a las necesidades de contratacion de mas de una PYME.

Las funciones de coordinacion abarcaran la definicion del perfil profesional (descripcion
funciones del puesto, habilidades y competencias necesarias), el disefio del proyecto formativo
y la gestion y el seguimiento, tanto de la parte te6rica como practica.

Se estima una dedicacion maxima de 2 horas por participante y mes.

3.3. Las acciones formativas deberan iniciarse en el plazo de 3 meses a contar desde el dia
siguiente a la fecha de notificacién de la resolucion de concesion y podran ejecutarse hasta el 30
de octubre de 2027. En caso de que las acciones formativas no se inicien en el plazo establecido,
se emitira resolucion de pérdida del derecho al cobro de la subvencion concedida, y dicha entidad
no podra presentar solicitud de subvencion para un mismo proyecto asociado al mismo perfil
profesional, salvo motivo justificado y con el visto bueno del SNE-NL.

3.4. Las acciones formativas también podran llevarse a cabo utilizando un sistema de imparticion
bimodal que permita al personal docente impartir la formacion de forma presencial a una parte
de las personas asistentes, mientras que otra la realiza de forma virtual; de tal manera que una
parte de ellas pueda estar en un aula y, simultaneamente, otra parte de las personas asistentes
pueda participar en la formacion en ubicaciones distintas, de forma compartida, mediante aula
virtual.

3.5. En el sistema de imparticion bimodal, la formacién mediante aula virtual debera cumplir las
siguientes condiciones:

—A tal efecto, se considera aula virtual al entorno de aprendizaje donde el personal tutor-formador
y alumnado interactuan, de forma concurrente y en tiempo real, a través de un sistema de
comunicacion telematico de caracter sincrono que permita llevar a cabo un proceso de
intercambio de conocimientos a fin de posibilitar un aprendizaje de las personas que participan
en el aula.

—La imparticién de la formacion mediante aula virtual no sera de aplicacién a aquellos contenidos
de la accion formativa que requieran la utilizacion de espacios, instalaciones y/o equipamientos
para la adquisicion de destrezas practicas, y que por tanto deban impartirse obligatoriamente de
manera presencial.

En la ficha del proyecto debera establecerse qué modulos o0 especialidades formativas se
realizaran en modalidad bimodal, aspecto que sera analizado por el SNE-NL para determinar su
pertinencia.
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—La imparticion de la formacion mediante aula virtual se ha de estructurar y organizar de forma
que se garantice en todo momento que exista conectividad sincronizada entre las personas
formadoras y el alumnado participante, asi como bidireccionalidad en las comunicaciones.

—Se dispondra de un registro de conexiones generado por la aplicacion del aula virtual en el que
se identifiqgue, para cada accién formativa desarrollada a través de este medio, las personas
participantes en el aula, sus fechas y tiempos de conexion. Igualmente, se guardaran evidencias
de la formacion mediante grabaciones o pantallazos de las sesiones grupales.

—La entidad beneficiaria facilitara el enlace y las claves de acceso al aula virtual al personal
técnico del SNE-NL para que pueda llevar a cabo las actuaciones de control y seguimiento de la
actividad formativa.

—El personal docente debera presentar diariamente la hoja de firmas indicando qué personas
han participado en la formacion.

3.6. El niumero de horas lectivas diarias no podra superar las 8 horas, con un limite semanal de
40.

Las acciones de formacion que se organicen en modalidad presencial deberan programarse en
grupos de 20 participantes como maximo.

3.7. Las acciones formativas podran impartirse en cualquiera de las dos lenguas oficiales de la
Comunidad Foral de Navarra.

4.-Compromiso de contratacion.

4.1. Las empresas, sus asociaciones o demas entidades beneficiarias deberan contratar, al
menos, al 40 por ciento de las personas que hayan superado la formacion con evaluacion positiva
y redondeando al entero superior.

Cuando la entidad beneficiaria sea una entidad de formacion, las empresas o entidades que
asuman la contratacion deberan contratar, al menos, al 40 por ciento de las personas que hayan
superado la formacién con evaluacion positiva y redondeando al entero superior. En todo caso,
sera la entidad de formacion beneficiaria la que asumira la responsabilidad de la ejecucién de la
actividad formativa subvencionada y del cumplimiento del compromiso de contratacion. En los
acuerdos suscritos con las correspondientes empresas o entidades figuraran los compromisos
de contratacion en términos cuantitativos de las personas trabajadoras formadas.

4.2 El cumplimiento del 40 por ciento obligatorio de contratacién se ejecutara en las siguientes
condiciones:

a) Las contrataciones deberan realizarse en un puesto de trabajo adecuado y directamente
relacionado con la formacion técnica impartida. Se entendera que cumple con estos requisitos
aquel puesto de trabajo que tenga por objeto la realizaciéon de trabajos vinculados a los
conocimientos tedrico-practicos adquiridos durante dicha formacién técnica.

b) Las contrataciones se realizaran en el periodo comprendido entre el segundo dia de la accién
formativa y 6 meses a contar desde el dia siguiente a su finalizacién.

El SNE-NL podra autorizar la ampliacién de este plazo, antes de que finalice, previa peticion
motivada de la entidad beneficiaria.
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¢) Los contratos de trabajo deberan ser conformes a la normativa laboral y se celebraran
preferentemente por tiempo indefinido o, en todo caso, con una duracidon minima de 6 meses
cuando la jornada sea a tiempo completo 0 9 meses cuando la jornada sea a tiempo parcial, en
este ultimo supuesto, con una jornada diaria minima del 50 por ciento.

En el caso de contratos indefinidos fijos discontinuos, cuando sean a jornada completa, se exigira
que trabajen un minimo de 6 meses en un plazo de 12 meses desde que se formalice el contrato;
y cuando sean a jornada parcial, se exigira que trabajen un minimo de 9 meses en un plazo de
12 meses desde que se formalice el contrato.

Independientemente del tipo y duracion del contrato, se debera mantener a las personas en el
empleo por el tiempo definido en los dos parrafos anteriores.

d) La contratacion temporal sefialada en el apartado anterior se realizara, preferentemente, en
un unico contrato.

e) Cada contratacién ira asociada a una unica accién formativa y solo computara una vez.

f) Quedaran excluidos los contratos de empleo social protegido y todos aquellos que estén
vinculados a otras ayudas y/o subvenciones, excepto los contratos realizados por centros
especiales de empleo y por empresas de insercion. Los contratos realizados por centros
especiales de empleo y por empresas de insercidbn no podran concurrir con formacion
subvencionada, por lo que tendran que formalizarse de tal manera que se cumpla esta condicion

g) El requisito de contratacion se dara también por cumplido si la contratacién se produce en
empresas del mismo grupo empresarial o0 si las personas a contratar se incorporan como socias
trabajadoras o de trabajo en cooperativas y sociedades laborales.

h) Las renuncias a la contratacion por parte del alumnado no justificaran el incumplimiento del 40
por ciento obligatorio de contratacion, salvo que no haya mas alumnado disponible para
contratar. Unicamente seran validas las renuncias presentadas en el modelo oficial
proporcionado por el SNE-NL en la ficha de la convocatoria, no admitiéndose ninguna otra
manera de presentar las renuncias. La renuncia debera estar firmada tanto por la entidad o
empresa beneficiaria de la subvencion, por la empresa que realice la oferta de trabajo y por la
persona que renuncia al contrato, debiendo especificarse el motivo de la renuncia en el
documento.

i) En el supuesto de cese de la persona contratada por cualquier causa, la entidad beneficiaria
debera sustituirla en el plazo de 15 dias naturales, salvo que no haya mas alumnado disponible
para contratar, debiendo justificarse este hecho por la entidad. Si el cese es por baja voluntaria
no sera obligatoria la sustitucion y se considerara valido el contrato.

4.3. Estos contratos podran beneficiarse de los incentivos o beneficios en la cotizacion a la
Seguridad Social u otro tipo de ayudas que pudieran corresponder por el mismo contrato, de
acuerdo a la normativa reguladora de dichos incentivos o beneficios.

4.4. Una vez transcurrido el plazo al que se hace referencia en la base 4.2.b), se debera enviar
la relacion del alumnado contratado a través del correo electronico sgestionf@navarra.es
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5.-Pago al personal docente.

5.1. Los costes del personal docente incluyen los derivados de la imparticién de la accion
formativa, asi como de la preparacion, seguimiento, control de la actividad docente, evaluacion
de la imparticion, tutorias, desplazamientos y cualquier otro imputado por el personal docente de
la actividad formativa.

El coste hora al que se hace referencia en esta base es coste bruto, es decir, incluira todos los
impuestos, deducciones o cualquier otro gasto que legalmente deba realizarse.

5.2. Los costes del personal docente representaran por cada accioén formativa, al menos, el 35
por ciento de la cuantia de la subvencion solicitada por la entidad beneficiaria en la memoria de
econdmica justificativa a presentar tras la finalizacion de la formacion.

Si hubiera algun error en la subvencién solicitada, para calcular los costes del personal docente
se tendra en cuenta la subvencién resultante una vez subsanado el error.

5.3. Para calcular el coste hora se hallara el 35 por ciento de la subvencién solicitada de la accion
formativa y se dividira entre el nimero de horas totales de la misma.

En caso de que realizada la divisidn el coste de la hora sea inferior a 40 euros, el coste hora
sera, al menos, de 40 euros.

Esta cantidad es independiente del nivel de la accién formativa, de las personas que terminan la
formacién o de la subvencién que finalmente sea abonada a la entidad.

5.4. Si hubiera mas de una persona docente en una accién formativa, cada una de ellas podra
suponer distinto coste para la entidad. En todo caso, el gasto total de todo el personal docente
debera ser, al menos, del 35 por ciento de la subvencion solicitada y el coste hora de cada
docente debera ser el sefialado en el apartado anterior.

5.5. Los costes referidos en esta base son costes minimos. La entidad de formaciéon podra abonar
al personal docente un porcentaje y un coste hora superiores.

5.6. En caso de incumplimiento de lo sefialado en esta base, se requerira a la entidad para que
subsane el mismo en el plazo de un mes. Si no se subsanara, se requerira a la entidad para que
devuelva hasta el 35 por ciento de la subvencién solicitada, mas los consiguientes intereses de
demora, calculados desde la fecha de abono de la subvencion liquidada hasta la fecha de
resolucion de la devolucion.

Las cantidades devueltas se abonaran al personal docente hasta cumplir lo sefalado en esta
base.

5.7. El grado de cumplimiento de lo sefialado en esta base podra ser tenido en consideracién en
la valoracién de futuras convocatorias.

6.— Cuantia de las subvenciones.

6.1. Las acciones formativas seran subvencionadas hasta un maximo de 300 horas por
participante.

6.2 Formacion

a) Formacion técnica
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La subvenciéon a conceder por cada especialidad formativa vendra determinada por la cuantia
resultante de aplicar el médulo econémico especifico por participante y hora de formacién, segun
familia profesional, establecido por el SNE-NL en el momento de la concesién, con un maximo
financiable de 300 horas por participante.

En el caso de los programas dirigidos a personas con discapacidad, el maximo financiable sera
de 360 horas por participante.

b) Especialidad CTRCO0020; transformacion digital, desarrollo sostenible e igualdad de género:
la subvencion a conceder vendra determinada por la cuantia resultante de aplicar el médulo
econdémico de la familia profesional de competencias transversales (CTR) por participante y hora
de formacion, en funcién de los médulos de la especialidad que se deben impartir.

6.3. Apoyo a la coordinacién: 22 euros/hora.
7.—Participantes en las acciones formativas.
7.1. Podran participar en las acciones formativas previstas en esta convocatoria:

a) Las personas en situacién de desempleo inscritas como demandantes de empleo en los
servicios publicos de empleo.

b) Las personas ocupadas en situacion de empleo precario, entendiéndose como tales a aquellas
que perciban un salario inferior al Salario Minimo Interprofesional mensual vigente.

c) Las personas ocupadas que estén incluidas en programas de empleo social protegido.

La participacion de las personas descritas en los apartados b) y ¢) no podra superar, en cualquier
caso, el 30 por ciento del total de personas participantes programadas.

La consideracion como personas ocupadas o desempleadas vendra determinada por la situacién
laboral en que se hallen al inicio de la formacién.

Las personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulacion temporal de empleo en las
condiciones establecidas en el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas
sociales en defensa del empleo, no computaran como ocupadas a efectos del limite establecido
en el articulo 18.4 de la Orden TMS/368/2019, en cumplimiento de lo sefialado en la Orden
TES/1109/2020, de 25 de noviembre.

Las personas solicitantes solo podran participar una vez en cada accién formativa.
7.2. No podran participar en las acciones formativas reguladas en esta resolucion:

a) Las personas ocupadas en las Administraciones publicas, las sociedades publicas, las
empresas publicas ni las entidades vinculadas o dependientes de cualquiera de ellas.

b) Las personas ocupadas en las empresas u otras entidades beneficiarias de la subvencién, asi
como en las empresas que hubiesen asumido directamente los compromisos de contratacion
que justificaron la concesion.

7.3. Las solicitudes de inscripcion del alumnado deberan ser custodiadas por las entidades
beneficiarias y estar a disposicién de los érganos competentes para la evaluacion, seguimiento
y control de las acciones formativas.
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7.4. La entidad beneficiaria sera la responsable de la seleccion de las personas participantes en
las acciones formativas, asi como de garantizar que las mismas cumplen los requisitos de acceso
o disponen de las competencias basicas para realizar la accion formativa en funcién de los
requerimientos de la misma.

7.5. El alumnado debera asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas. La entidad
beneficiaria debera informar a las personas participantes de las obligaciones que comporta su
asistencia a la accion formativa. Constituyen causas de exclusion:

a) Incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes.
b) No seguir con aprovechamiento la accién formativa.
c) Dificultar el normal desarrollo de la accion formativa.

d) La falta de respeto o consideracion con el personal docente, alumnado o el personal de la
entidad que imparta la formacion.

e) La utilizaciéon de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos de la entidad que
imparta la formacion.

f) Cualquier otra que pudiera constar en el reglamento de funcionamiento de la entidad que
imparta la formacion.

7.6. El alumnado que abandone sin causa justificada una accién formativa no podra inscribirse
ni participar en otra accién formativa gestionada por el SNE-NL hasta que hayan transcurrido 3
meses desde la fecha de abandono. En el caso de expulsién del alumnado, esta limitacion se
extendera hasta los 12 meses desde la fecha de expulsion.

7.7. El SNE-NL podra proceder a la suspension cautelar de la ejecucion de una accién formativa
cuando se observen anomalias que repercutan significativamente en el desarrollo normal de la
imparticion de la formacion.

7.8. Se realizara una evaluacién del aprendizaje de la accién formativa. Esta evaluacién se
aplicara de forma independiente en cada especialidad formativa. Para obtener la calificacion de
apto/a en una especialidad, la persona participante debera haber asistido, al menos, al 75 por
ciento de las horas de la misma y haberla superado con aprovechamiento.

8.—Ayudas y becas.

8.1. Las personas desempleadas que participen en las acciones formativas podran ser
beneficiarias de las ayudas y becas previstas en el capitulo 1V de la Orden TMS/368/2019, de 28
de marzo, cuando cumplan los requisitos y condiciones previstos en la citada norma y en esta
base.

Para ser beneficiarias de las becas y ayudas recogidas en esta convocatoria las personas
deberan estar, al inicio de la accién formativa, en situacion de desempleo e inscritas como
demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo.

Se interrumpira el derecho a percibir beca o0 ayuda cuando la persona deje de estar en situacién
de desempleo.
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Las ayudas y becas se otorgaran mediante régimen de concesion directa, de conformidad con lo
establecido en el articulo 6.5.d), de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

La entidad beneficiaria suministrara informacién a las personas desempleadas sobre las becas
y ayudas a las que puedan optar y sobre los requisitos exigibles para su obtencion, asi como los
modelos de solicitud de becas y ayudas. La informaciéon sobre las becas y ayudas, la
documentacién a presentar y los modelos de solicitud estaran disponibles en la ficha de la
convocatoria del apartado de tramites del portal del Gobierno de Navarra (www.navarra.es).

Las personas desempleadas deberan solicitar la ayuda o beca y aportar la documentacion
exigida antes de la finalizacién de la accion formativa.

La informacién contenida en las citadas solicitudes se debera registrar en el apartado de Becas
de la aplicacién informatica IRIS, si estuviera operativo.

La entidad beneficiaria remitirda al SNE-NL, en el plazo de 10 dias naturales a partir del dia
siguiente a la finalizaciéon de la accion formativa, las solicitudes y la documentacién requerida
segun la ayuda o beca solicitada, junto con el modelo oficial del resumen de asistencia de
solicitantes de becas y ayudas. En el resumen deberan aparecer exclusivamente las personas
que solicitan becas y/o ayudas.

En el caso de acciones formativas cuya duracion sea superior a 2 meses, la entidad podra
solicitar un abono intermedio. En este caso, solo sera necesario el envio de una unica solicitud
por participante con la correspondiente documentacion y el resumen de asistencia de solicitantes
de becas y ayudas correspondiente a cada periodo solicitado.

Exclusivamente se tendra derecho a becas y ayudas cuando las personas participantes deban
trasladarse a sesiones formativas presenciales.

En cualquier caso, constituira causa de pérdida del derecho a percibir las ayudas y becas incurrir
en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes en cada accién formativa.

8.2. Tipos de ayudas y becas.

a) Ayuda de transporte.

Se tendra en cuenta el domicilio que conste en la demanda de empleo. Cuando el domicilio de
la solicitud de becas y ayudas no coincida con el que consta en su demanda de empleo se tendra
en cuenta este ultimo, salvo que acredite documentalmente, mediante certificado de
empadronamiento o contrato de alquiler, su residencia habitual en el domicilio comunicado en la
solicitud de becas y ayudas. Los tipos de ayuda de transporte a los que se puede optar son:

a.l) Transporte publico urbano. Se aplicaran las tarifas oficiales establecidas, siendo la ayuda
maxima de 1,5 euros por dia de asistencia y curso.

a.2) Transporte publico interurbano. Junto con la solicitud se aportara copia de un billete de
transporte que justifique el gasto real, siendo la ayuda maxima de 15 euros por dia de asistencia
y Curso.

a.3) Vehiculo propio. Exclusivamente se abonara ayuda por vehiculo propio cuando no exista
medio de transporte publico entre el domicilio habitual de la persona desempleada y el del centro,
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0 cuando este transporte no tenga un horario regular que permita compatibilizarlo con el de la
accién formativa, circunstancia que sera apreciada por el érgano competente. Se abonara un
importe de 0,19 euros por kildmetro, con un limite maximo de 15 euros por dia de asistencia y
Curso.

b) Ayuda de manutencion.

Las personas que participen en acciones formativas con horario de mafana y de tarde podran
percibir una ayuda de manutencion, siempre y cuando sea el horario habitual de la accién
formativa y nunca la excepcion, y que ademas tengan su domicilio a mas de 20 km de la localidad
de imparticién. El importe de esta ayuda sera de 12 euros/dia lectivo.

¢) Ayuda de alojamiento y manutencion.

Se tendra derecho a esta ayuda cuando, por la red de transporte existente, los desplazamientos
no puedan realizarse diariamente antes y después de las clases, y la residencia de la persona
desempleada se encuentre a mas de 90 km de la localidad de imparticion. En todo caso, esta
circunstancia sera apreciada por el érgano gestor del SNE-NL. Se podra percibir por este
concepto hasta un maximo de 33,33 euros/dia. A este importe se podran afiadir los
desplazamientos inicial y final desde su residencia habitual, con un maximo de 30 euros para la
suma de los dos. Esta ayuda es incompatible con la de transporte en vehiculo propio y transporte
interurbano.

El gasto real de alojamiento se justificara por medio del contrato de arrendamiento, factura o
cualquier otro medio documental acreditativo.

d) Ayuda para la conciliacion.

Podran ser beneficiarias de esta ayuda las personas desempleadas que, al inicio de la accion
formativa, tengan hijos e hijas menores de 12 afios o algun familiar dependiente hasta 2.° grado,
siempre que convivan con ellas, y carezcan de rentas de cualquier clase superiores al 75 por
ciento del IPREM.

Se entendera cumplido este requisito siempre que la suma de las rentas de todas las personas
integrantes de la unidad familiar, dividida por el nimero de sus componentes, no supere el 75
por ciento del IPREM, segun el articulo 22 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

La cuantia de esta ayuda de conciliacion ascendera al 75 por ciento del IPREM diario por dia de
asistencia al curso.

e) Beca para mujeres por asistencia a acciones formativas de determinadas familias
profesionales donde estan infrarrepresentadas.

Tendran derecho a percibir esta beca las mujeres que participen en acciones formativas
pertenecientes a las siguientes familias profesionales: Agraria; Edificacion y Obra Civil;
Electricidad y Electrénica; Energia y Agua; Fabricacion Mecanica; Industrias Extractivas;
Instalacion y Mantenimiento; Madera, Mueble y Corcho; y Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos. La cuantia a percibir sera de 9 euros por cada dia de asistencia a la accion formativa.
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En el caso de participar el mismo dia en dos 0 mas acciones formativas pertenecientes a dichas
familias profesionales, subvencionadas por el SNE-NL dentro del sistema de formacion para el
empleo, solo percibira esta beca por una de ellas.

f) Beca para personas con discapacidad.

Podran solicitar esta beca las personas que tengan un grado de discapacidad igual o superior al
33%, acreditado por el organismo estatal 0 autonémico correspondiente. La cuantia a percibir
sera de 9 euros por dia de asistencia a la accion formativa.

En el caso de que una persona participe el mismo dia en dos o mas acciones formativas
subvencionadas por el SNE-NL dentro del sistema de formaciéon profesional para el empleo,
percibira esta beca por una de ellas.

g) Beca para mujeres victimas de violencia de género.

Podran solicitar esta beca las mujeres acreditadas como victimas de violencia de género por la
Oficina de Atencion a las Victimas del Delito del Gobierno de Navarra u organismo equivalente.
La cuantia a percibir sera de 10 euros por dia de asistencia a la accion.

En el caso de que una persona participe el mismo dia en dos o mas acciones formativas
subvencionadas por el SNE-NL dentro del sistema de formacién profesional para el empleo,
percibira esta beca por una de ellas.

h) Si durante el desarrollo de los programas recogidos en esta convocatoria se aprobase algun
nuevo tipo de beca o ayuda, las personas participantes en la formacioén podran ser beneficiarias
de las mismas, siempre que cumplan los requisitos establecidos en la regulacion de la nueva
beca o ayuda aprobada.

9. —Practicas profesionales no laborales.

No se podran realizar practicas profesionales no laborales relacionadas con esta convocatoria
de subvencion.

10.-Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

10.1. Las solicitudes se presentaran electrénicamente desde el tramite “Presentacion de
solicitudes” de la ficha de la convocatoria del catalogo de tramites del portal del Gobierno Navarra
(www.navarra.es), empleando para ello el modelo normalizado de solicitud disponible en dicha
ficha.

10.2. La entidad solicitante debera realizar las siguientes declaraciones responsables mediante
la suscripcién de la solicitud:

a) Declaracion de no hallarse incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo
13, apartados 2 y 3, de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, que impiden
obtener la condicidn de benéeficiario.

b) Declaracién de las subvenciones solicitadas o concedidas para la misma finalidad.

¢) Declaracién de que dispone de instalaciones y recursos humanos suficientes para impartir la
formacion de especialidades del Catalogo de Especialidades Formativas previsto en el articulo
20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.
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10.3. La solicitud se acompaniara de la siguiente documentacion:

a) Acreditacion documental de la representacion que ostenta la persona o personas firmantes de
la solicitud, para actuar en nombre de la persona juridica solicitante.

b) Ficha del proyecto formativo.

¢) En el supuesto de no haber recibido con anterioridad subvenciones del Gobierno de Navarra,
se puede registrar la cuenta para recibir el abono a través del tramite Consulta de cuentas y
pagos: https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/consulta-de-cuentas-y-pagos.

d) En caso de que sea beneficiaria una entidad de formacion y la contratacién sea asumida por
una empresa diferente, debera presentarse el contrato o convenio firmado entre ambas partes.

e) Ademas de lo anterior, podra ser requerido por el SNE-NL cualquier otro documento o
informacion adicional que considere necesario para la resolucion del expediente.

No sera necesario remitir los documentos que hayan sido aportados anteriormente en cualquier
otra Administracion. A estos efectos, la persona interesada debera indicar en qué momento y
ante qué 6érgano administrativo presenté los citados documentos, debiendo el SNE-NL recabarlos
electrénicamente a través de sus redes corporativas 0 de una consulta a las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

10.4. El plazo para la presentacion de solicitudes se abrira el dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra y finalizara el 30 de noviembre de 2026.

10.5. Cada entidad podra presentar un maximo de una solicitud al mes que incluira un unico
proyecto formativo.

10.6. No se podran solicitar proyectos vinculados al area profesional Atencién Social (SSCG) de
la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad (SSC), al estar la oferta
formativa, para estos perfiles, cubierta por la anterior convocatoria.

11.—Requerimientos y no admisiones a tramite.

Presentada la solicitud de subvencion, si esta no reune los requisitos que se sefalan en esta
convocatoria, se podra requerir a las entidades interesadas la subsanacion de la misma para
que, en un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la recepcién del
requerimiento, aporten la informacién o los documentos preceptivos, indicandoles que si no lo
hiciesen se les tendra por desistidas de su solicitud y se dictara resolucién de archivo del
expediente, de acuerdo con el articulo 19.3 de Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones.

12.-Organos competentes y procedimiento de concesion.

12.1. La concesidn de estas ayudas se tramitara por el régimen de evaluacion individualizada,
siendo tramitados y resueltos los expedientes conforme se vayan presentando las solicitudes y
en tanto se disponga de crédito presupuestario.

12.2. El érgano competente para resolver las solicitudes objeto de esta convocatoria sera la
directora gerente del SNE-NL.
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12.3. La instruccion del procedimiento de concesidn correspondera al Servicio de Desarrollo de
Competencias Profesionales del SNE-NL.

12.4. El érgano instructor, a la vista del resultado de la evaluacion y, en su caso, de las
alegaciones posteriores, formulara propuesta de resolucidon que sera elevada a la directora
gerente del SNE-NL para su resolucion.

12.5. El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon del procedimiento no podra exceder
de tres meses, contados desde el dia siguiente a la presentacién de la solicitud. Si transcurrido
dicho plazo no se hubiera dictado resolucion, la solicitud se entendera desestimada.

13.-Obligaciones de las entidades beneficiarias.

13.1. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la presente convocatoria, en la Ley
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, y demas normativa de aplicacion, constituyen
asimismo obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Aportar el documento “Acuerdo de encargado de tratamiento de datos personales”, disponible
en la ficha de la convocatoria del catdlogo de tramites del portal del Gobierno Navarra
(www.navarra.es). Se debera enviar firmado a sgestionf@navarra.es antes de comenzar la
formacion subvencionada.

b) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para las personas participantes en la
formacion subvencionada.

¢) Informar al alumnado sobre: alcance de la formacién; derechos y obligaciones; y, en su caso,
condiciones basicas de las contrataciones previstas.

d) Poner en conocimiento de los representantes legales de la plantilla de la empresa, antes del
comienzo de la accion formativa, la aprobacion del programa con compromiso de contratacion a
ejecutar, las condiciones basicas de la contratacion propuesta y la relaciéon del alumnado que
participara en la accion formativa.

e) Realizar la actividad formativa que fundamenta la concesion de la subvencién de acuerdo con
las condiciones y requisitos formales y materiales de la presente convocatoria, asi como con las
condiciones de aprobacion que sirvieron de base para determinar la subvencion a conceder.

f) Cubrir el riesgo derivado de la asistencia a cualquier actuacion de las contempladas en esta
convocatoria mediante la contrataciéon de una péliza sin franquicia o, en su defecto, la carta de
garantias del mismo. Tendran al menos la siguiente cobertura: asistencia médica, farmacéutica
y hospitalaria de cualquier accidente durante el horario del curso, incluyendo las salidas de visita
autorizadas y el tiempo necesario para el desplazamiento desde su residencia habitual o
temporal, debidamente acreditada, al lugar de la imparticion (el desplazamiento debera cubrir
cualquier medio de locomocion); indemnizacién minima de 36.000 euros por fallecimiento y
minima de 72.000 euros por invalidez permanente, derivadas ambas situaciones de un accidente
en el curso, en salidas, visitas y en los desplazamientos in itinere.

g) Abonar mensualmente la remuneracién del profesorado.
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h) La entidad beneficiaria sera la responsable de entregar a cada participante un diploma de la
formacion superada con evaluacion positiva. Este documento sera expedido por el SNE-NL a
través de la aplicacion informatica IRIS.

i) Mantener en el empleo a la persona contratada en los términos recogidos en la base 4.2.c) de
esta convocatoria. En caso de incumplimiento de lo estipulado en dicha base se estara a lo
dispuesto en la base 19.

i) Aportar la informacion y documentaciéon que se requiera durante la fase de instruccion del
procedimiento, ejecucion de la formacion y justificacion de la subvencion en el formato, plazos y
medios que el SNE-NL determine, asi como tener a disposicién de los 6rganos de control
competentes los documentos acreditativos de la asistencia de las personas participantes a las
acciones formativas, debidamente firmados, y los controles de evaluacién de su aprendizaje.

k) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas y
pagadas en convocatorias anteriores y cuya devolucion le haya sido exigida mediante
reclamacion previa a la via ejecutiva o0 mediante resolucion de procedencia de reintegro, siempre
que exista resolucion firme, salvo que se hubiera producido la suspensién del acto.

I) Comunicar al SNE-NL la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada
a los fondos percibidos. Estos ingresos seran incompatibles con la subvencion destinada a la
misma finalidad, por lo que esta sera minorada en la cantidad ya percibida.

m) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias ante la Hacienda Foral de Navarra y frente a
la Seguridad Social.

n) Llevar una contabilidad separada o coédigo contable adecuado, respecto de todas las
transacciones realizadas con la actividad subvencionada y disponer de un sistema informatizado
de registro y almacenamiento de datos contables.

0) Conservar, al menos durante un plazo de 4 afos, los justificantes de la realizacién de la
actividad que fundamenta la concesion de la subvencion, asi como de la aplicacion de los fondos
recibidos, a efectos de las actuaciones de comprobacion y control. El citado plazo se computara
a partir del momento en que finalice el periodo establecido para presentar la citada justificacion
por parte de la entidad beneficiaria.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender su actividad o
disolverse, deberan remitir copia de la citada documentacion al SNE-NL, sin perjuicio de la
obligacion de presentar la documentacion justificativa de la subvencién.

p) En lo no previsto expresamente en esta base, se debera cumplir con las obligaciones
establecidas por el SNE-NL, en la normativa de formacion en el trabajo en el ambito laboral y
demas normativa que resulte de aplicacion.

La entidad beneficiaria no resultara exonerada de las obligaciones anteriormente mencionadas
si en el desarrollo de la actividad se contrata total o parcialmente con terceras personas, fisicas
0 juridicas.

13.2 Obligaciones de transparencia.
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13.2.1 Las entidades y personas juridicas beneficiarias estaran sujetas a la obligacion de
transparencia establecida en el articulo 12.4 de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de
Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, cuando perciban con cargo a
los Presupuestos Generales de Navarra, durante el periodo de un afo, ayudas o subvenciones
en una cuantia superior a 20.000 euros o cuando las ayudas o subvenciones percibidas
representen, al menos, el 20 por ciento del total de sus ingresos anuales, siempre que alcancen
como minimo la cantidad de 5.000 euros.

Asimismo, en el articulo 12.5, se indica que las Administraciones publicas de Navarra podran
acordar, previo apercibimiento y audiencia a la persona interesada, la imposicién de multas
coercitivas de 500 a 5.000 euros una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin
que el mismo hubiera sido atendido.

A tal efecto, las entidades y personas juridicas beneficiarias en las que concurran estas
circunstancias deberan presentar, en el plazo de un mes desde la notificacién de la resolucion
de concesidn de la subvencion, la informacion que se relaciona en el articulo 12.4 de la citada
Ley Foral, firmada por la persona que represente legalmente a la entidad:

a) Composicion de los érganos de gobierno, administracion y direcciéon de la entidad.
b) Relacién de los cargos que integran dichos érganos y su régimen de dedicacion.

c¢) Las retribuciones brutas y demas compensaciones econdmicas percibidas en el afio anterior
por cada uno de los cargos de la entidad, desglosadas por conceptos. En el caso de entidades
de nueva creacion, la informacién sera la que figure en sus presupuestos o plan econémico-
financiero.

d) Una copia de las ultimas cuentas anuales de la entidad beneficiaria.

A los efectos de considerar si se superan los limites establecidos en este apartado, se sumaran
las cuantias de todas las subvenciones concedidas por la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra y sus organismos publicos en el afio natural.

En el caso de subvenciones cuyo pago se haga en diferentes anualidades, se computara la
cantidad concedida en cada ejercicio presupuestario y no la suma total.

No sera necesaria la entrega de dicha informacién si esta ya se encuentra publicada en la pagina
web del Portal del Gobierno Abierto de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

13.2.2. En el caso de que las entidades y personas juridicas beneficiarias no se encuentren
sujetas a la obligacién de transparencia al no concurrir las circunstancias descritas en el apartado
anterior, deberan presentar una declaracién en tal sentido en el citado plazo de un mes desde la
notificacion de la resolucion de concesion de la subvencion.

13.2.3. Para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia senaladas en los dos
apartados anteriores, debera presentarse la citada documentaciéon a través del tramite
“Presentacion de la declaracion de transparencia” de la ficha de la convocatoria del catalogo de
tramites del portal del Gobierno de Navarra (www.navarra.es).

El incumplimiento de esta obligacion impedira el abono de la subvencion, incluidos los anticipos
0 pagos parciales, y conllevara, en su caso, el reintegro de las cantidades, de conformidad con
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lo dispuesto en el articulo 35.1.c¢) de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

13.2.4. Sin perjuicio de lo anterior, todas las entidades beneficiarias estaran obligadas a
suministrar a la unidad gestora, previo requerimiento y en un plazo de diez dias habiles, toda la
informacién necesaria para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia previstas en el
titulo Il de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo de Transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno.

Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido
atendido, se podra acordar, previo apercibimiento y audiencia a la entidad interesada, la
imposicion de multas y sanciones dispuestas en la citada norma. Para la determinacién del
importe, se atendera a la gravedad del incumplimiento y al principio de proporcionalidad.

14.—-Ejecucion y comunicacion de inicio.

14.1. El desarrollo e imparticién de las acciones formativas se realizara de conformidad con lo
previsto en los articulos 3 y 4 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y el articulo 17 de la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

14.2. La comunicacion de inicio de las acciones formativas se realizara a través de la aplicacion
informatica IRIS, al menos, 2 dias naturales antes del inicio de cada una de las acciones de
formacion.

Una vez realizada dicha comunicacién, su modificacion o la cancelacién de la accién debera
notificarse con antelacién sobre la fecha inicialmente prevista para el comienzo de la accion,
salvo que el cambio de lugar, fecha u horario de su realizacién o, en su caso, la suspension y
posterior reanudacién de la misma se deban a causas justificadas e imposibles de prever con el
plazo de antelacion requerido antes del comienzo, o bien porque se produce durante la ejecuciéon
de la accion.

La no comunicacion del inicio en los plazos establecidos implicara que la correspondiente accion
formativa se considere no realizada, salvo que dicha omision se deba a causas imprevistas,
debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

14.3. El envio de la relacién de participantes que inician la accién formativa se realizara a través
de la aplicacion informatica IRIS antes de que se haya impartido el 25 por ciento de las horas de
la accion formativa.

14.4. Si una vez iniciada la accién formativa hubiera plazas libres o se produjeran abandonos, se
podran incorporar otras personas a la formacion siempre que no se haya superado el 25 por
ciento de su duracién.

14.5. La entidad de formacion debera registrar en la aplicacion informatica IRIS la relacién de
todas las personas participantes de la accién formativa en los mismos plazos sefialados en el
apartado anterior. Se considerara valido el registro de la informacién hasta el dia lectivo,
inclusive, en el que se supere el porcentaje del 25 por ciento.

14.6. Una vez iniciada la accién formativa, las entidades beneficiarias deberan cumplimentar la
documentacién de seguimiento del curso, en los plazos y forma que se detalla en el documento
“Tabla documentos compromiso”, disponible en la ficha de la convocatoria del catalogo de
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tramites del portal del Gobierno de Navarra (www.navarra.es), dentro del apartado “Informacién
basica”, “Documentacién a presentar”.

15. Gastos subvencionables.

La entidad formativa debera respetar lo dispuesto en el articulo 13 de la Orden TSM/368/2019,
de 28 de marzo, relativo a gastos subvencionables, con independencia de que la justificacion de
la subvencion y el abono de la misma se realicen mediante médulos econémicos.

16.—Justificacion y abono de la subvencioén.
16.1. La justificacion de la subvencion se realizara en la modalidad de acreditacion por médulos.

16.2. Las entidades beneficiarias estan dispensadas de la obligacion de presentacion de libros,
registros y documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra documentacion
justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la obligacion del beneficiario de conservar
los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control, asi como
de cualquier otra obligacion legal que asi lo exija.

16.3. Con antelacién a la justificacion final de la subvencion, la entidad podra solicitar:

a) Anticipo de la subvencion, de conformidad con lo previsto por la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones, siempre que la entidad beneficiaria justifique la necesidad de
provision de fondos. Previo al inicio de la actividad subvencionada, podra preverse el pago
anticipado con un limite maximo que no podra superar el 25 por ciento del importe total
concedido. Igualmente, podra preverse el pago anticipado de hasta un 35 por ciento adicional,
una vez acreditado el inicio de la actividad subvencionada. Asimismo, se podra pagar, a peticion
de la entidad beneficiaria, un Unico anticipo de hasta el 60 por ciento del importe concedido, una
vez acreditado el inicio de la actividad subvencionada. La entidad beneficiaria debera presentar
la solicitud de anticipo justificando la necesidad de provision de fondos.

b) Abono mediante justificacion parcial. La entidad beneficiaria debera presentar solicitud de
abono parcial, detallando las acciones ejecutadas y el porcentaje de ejecucién. Unicamente se
abonara la cuantia justificada por la entidad.

En ninguin caso la suma del anticipo y el abono mediante justificacién parcial superara el 60 por
ciento del importe total concedido; haciéndose efectivo el 40 por ciento restante una vez
finalizada, justificada y comprobada la actividad subvencionada.

En el supuesto de no haber recibido con anterioridad subvenciones del Gobierno de Navarra, se
puede registrar la cuenta para recibir el abono a través del tramite Consulta de cuentas y pagos:
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/consulta-de-cuentas-y-pagos.

16.4. Para proceder a la liquidacién final de la subvencién, la entidad beneficiaria debera
presentar la siguiente documentacion:

1. Un informe de la evaluacién de la calidad de la accidn formativa, segun se indica en la base
17.2.

2. Una memoria economica justificativa que contendra, como minimo los siguientes extremos:
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a) Acreditacion o, en su defecto, declaracién del beneficiario sobre el nimero de unidades fisicas
realizadas:

- por la accion formativa: participantes que finalizan y horas de formacion.
- por las actuaciones de coordinacién: detalle de las horas y actuaciones realizadas.

b) Cuantia de la subvencién calculada sobre la base de las actividades cuantificadas y los
modulos o facturas contemplados en las bases reguladoras.

¢) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicacién del importe y su procedencia.

16.5. Se establece un plazo maximo de justificacion de la subvencion de un mes a contar desde
el dia siguiente a la finalizacién de la accion formativa.

La presentacién de la correspondiente documentacion con posterioridad al plazo maximo de
justificacion de un mes recogido en el parrafo anterior, sera penalizado con una reduccién en el
importe de la subvencion maxima a liquidar del 1 por ciento cada dia hasta un maximo del 20 por
ciento.

Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencién sin que se hubiese
presentado la documentacion a que se refieren los apartados anteriores, el SNE-NL requerira a
la entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 15 dias aporte la misma. La falta de
justificacion en los plazos sefialados dara lugar a la pérdida del derecho a cobro de los gastos y
pagos no justificados o al inicio del procedimiento de reintegro previsto en la base 18.

16.6. En los casos en los que el gasto justificado no alcance el total del importe anticipado o
pagado a cuenta, podra presentarse justificante del ingreso a favor del SNE-NL por la diferencia
entre la cantidad anticipada o pagada a cuenta y la justificada. Dicho ingreso tendra caracter de
renuncia a esa parte de la ayuda por parte de la entidad beneficiaria.

16.7. Una vez comprobada la documentacion justificativa, el SNE-NL dictara la correspondiente
resolucion de liquidacion y finalizacion de expediente en el plazo maximo de tres meses a contar
desde el dia siguiente al de su presentacion, con el requerimiento, en su caso, de devolucion de
cantidades no justificadas o que no sean conformes con los requisitos de la subvencion. En
dichos casos se aplicaran los intereses de demora correspondientes, calculados sobre el plazo
comprendido entre la fecha efectiva del ultimo pago efectuado y la fecha de la resoluciéon de
liquidacion.

16.8. A los efectos de determinar la subvencion, en las acciones presenciales se considerara
que el alumnado ha finalizado la formacion cuando haya asistido, al menos, al 75 por ciento de
la duracion de la accién formativa.

16.9. A efectos de la justificacion, se considerara que han finalizado la accion formativa las
personas desempleadas que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo, resultado
beneficiarias de beca, asi como aquellas personas que hayan causado baja por enfermedad o
accidente acreditado, siempre que en los citados supuestos hubiesen realizado, al menos, el 25
por ciento de la actividad formativa.

No deberan pasar mas de 15 dias naturales entre la fecha en la que la persona desempleada
abandone la accion formativa y la que inicie el contrato, beca o practica no laboral.
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16.10. Si se produjeran abandonos por motivos diferentes a los establecidos en el apartado
anterior, con posterioridad a la imparticion del 25 por ciento de las horas de formacion, se
admitiran desviaciones por accion formativa de hasta un 15 por ciento del nimero de
participantes que las hubieran iniciado.

Se considerara que han iniciado todas las personas que hayan asistido al aula dentro del periodo
del 25 por ciento desde el inicio de la misma.

Lo establecido en esta base respecto a la consideracién de personas finalizadas, a efectos de
justificacion de subvenciones, no sera de aplicacion a efectos de evaluacion y acreditacion de
las competencias profesionales adquiridas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del
Real Decreto 694/2017, de 3 de agosto.

16.11. En el caso de personas con autorizaciones provisionales de residencia y trabajo, si estas
tuvieran que abandonar con posterioridad a la imparticion del 25 por ciento de las horas de
formacion y desarrollo de competencias transversales debido a que la resoluciéon final del
procedimiento de regularizacion fuera desfavorable, se considerard que han finalizado la
formacion y desarrollo de competencias transversales a efectos de justificacion.

17.—Plan de evaluacion, control y seguimiento de la formacién.

17.1. Las personas participantes evaluaran la calidad de las acciones de formacion. Esta
evaluacion se realizara a través del cuestionario de evaluacion de calidad digital, disponible en
la aplicacion IRIS. La entidad de formacién facilitara a las personas participantes dicho
cuestionario, preferiblemente, antes de la finalizacion de la accion formativa.

17.2. Una vez finalizado el plazo de cumplimentacién y entrega de los cuestionarios, la aplicacion
IRIS realizara la tabulacién y el calculo de las medias y de los porcentajes de las respuestas
obtenidas.

Las entidades beneficiarias, analizando los resultados de los cuestionarios y pudiendo tener en
cuenta otros aspectos del proceso formativo, deberan cumplimentar en IRIS el informe de
evaluacion de la calidad referido en la base 16.4.1., con la valoracion y, en su caso, medidas
adoptadas.

17.3. EI SNE-NL podra realizar las siguientes actuaciones de seguimiento y control:

a) Actuaciones “en tiempo real”. Comprenderan el seguimiento de la actividad formativa en el
lugar de su imparticion y durante la realizacion de la misma, a través de evidencias fisicas y
testimoniales recabadas mediante entrevistas a las personas responsables de formacion,
alumnado y personal formador, con el fin de realizar una comprobacion técnica sobre la ejecucion
de la accion formativa, contenidos de la misma, namero real de participantes, instalaciones y
medios pedagdgicos, asi como una constatacion en publicaciones y otras vias de comunicacién
de que las acciones se realizan financiadas por el Gobierno de Navarra.

b) Actuaciones “ex post”. Se podran realizar una vez finalizada la ejecucion de las acciones
formativas, a través de evidencias fisicas, testimoniales y documentales recabadas mediante
entrevistas a las entidades beneficiarias, las personas responsables de formacién, el alumnado
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y/o personal formador, con el fin de realizar una comprobacién técnica, entre otros extremos,
sobre:

— Ejecucién de las acciones formativas.

— Ndmero real de participantes.

— Entrega a participantes del diploma o certificado de formacion.
— Pago al personal docente.

Para ello podra recabar a las entidades beneficiarias cualquier documentacion y/o realizar
auditoria externa que, a juicio del SNE-NL, se estime procedente para llevar a cabo estas
funciones.

Si del resultado de estas acciones de control resultaran incumplimientos, el SNE-NL requerira a
las entidades la subsanacion o correccion de aquellas situaciones que hayan dado lugar a dichos
incumplimientos.

La existencia de incumplimientos podra ser tenida en consideracion en la valoracion de futuras
convocatorias.

18.—Subcontratacion.

18.1. Las empresas, sus asociaciones o entidades que asuman para si mismas el compromiso
de contratacion podran impartir la formacién utilizando sus propios medios o recurriendo a su
subcontratacién por una sola vez, parcial o totalmente. No se considera subcontratacién, a estos
efectos, la contratacion de personal docente. Por contratacion de personal docente se entiende
la contratacion de personas fisicas y juridicas.

La entidad beneficiaria asume, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucion de la actividad
subvencionada frente a la Administracion publica, debiendo asegurar, tanto aquella como el
subcontratista, el desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y
control.

18.2. Las entidades de formacion beneficiarias no podran subcontratar con terceros la ejecucion
de la actividad formativa que les sea adjudicada. No se considera subcontratacion, a estos
efectos, la contratacion de personal docente. Por contratacion de personal docente se entiende
exclusivamente la contratacién de personas fisicas.

18.3. En el caso de que la subcontrataciéon sea con entidades vinculadas a la entidad, deberan
concurrir las siguientes circunstancias:

—Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales del mercado.
—Que se obtenga la previa autorizacion del érgano concedente.

18.4. La autorizacion previa del 6rgano concedente a que hace referencia el apartado anterior,
podra realizarse de forma expresa en la resolucion de concesién de la subvencion, o bien
mediante resolucion posterior emitida en el plazo de 15 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la solicitud de la autorizacién. Se entendera otorgada la autorizacién cuando
transcurra el citado plazo sin pronunciamiento del érgano concedente.
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18.5. En todo caso, seran de aplicaciéon a las entidades beneficiarias y contratistas las
obligaciones establecidas en el articulo 26 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones.

19.-Incumplimiento y reintegro de las subvenciones.

19.1. El incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos en la presente convocatoria
y demas normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la
resoluciéon de concesion, dara lugar a la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la
subvencion y/o, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacién de devolver total o
parcialmente la subvencion percibida y los consiguientes intereses de demora desde el momento
del abono de aquella hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

Asimismo, cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo
al cumplimiento total y se acredite por esta una actuacion inequivocamente tendente al
cumplimiento de sus obligaciones, la cantidad a reintegrar o a abonar vendra determinada, con
arreglo al principio de proporcionalidad, por el volumen y grado de cumplimiento de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion de la subvencion. La graduacion del
incumplimiento sera acorde a lo previsto en el articulo 14.1.p) de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones.

19.2. La graduacion de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el apartado
anterior se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) El incumplimiento total de los fines para los que se concedié la subvencién o de la obligacion
de justificacion de la misma dara lugar al reintegro del 100 por cien de la subvenciéon concedida.
Igualmente, se considerara que concurre el incumplimiento total si la realizacion de la actividad
subvencionada no alcanza el 25 por ciento de sus objetivos, medidos con el indicador de
subvencion concedida.

b) El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedio la subvencion o de la obligacion
de justificacion de la misma dara lugar al reintegro parcial de la subvencién concedida. Cuando
la ejecucion del indicador mencionado en el parrafo anterior esté comprendida entre el 25 por
ciento y el 100 por cien, la subvencién concedida se minorara en el porcentaje que haya dejado
de cumplirse, siempre que los gastos hayan sido debidamente justificados.

c¢) El incumplimiento del compromiso de contratacién minimo del 40 por ciento de las personas
que finalizan la formacién supondra la minoracion de la subvenciéon maxima a liquidar o, en su
caso, el reintegro parcial de la subvencién ya liquidada. Para la determinacion de la cantidad a
reintegrar, se calculara el porcentaje de subvencion concedida que corresponderia al alumnado
no insertado (para el dato de alumnado no insertado se cogera el numero redondeado a dos
decimales; no el redondeado al entero superior). Ese porcentaje, incrementado en un 20%, se
aplicara sobre la subvencion maxima a liquidar.

En el supuesto de incumplimiento del mantenimiento en el empleo de la persona contratada
durante el tiempo establecido en la base 4.2.c), se aplicara lo previsto en el parrafo anterior.

A efectos de determinar el incumplimiento, no se consideraran las bajas voluntarias de las
personas contratadas.
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A efectos de determinar el incumplimiento, no se consideraran las bajas voluntarias, los despidos
procedentes o el no haber superado el periodo de prueba. En el caso de personas con
autorizaciones provisionales de residencia y trabajo, no se considerara incumplimiento la baja
de esta persona debida a resolucion final desfavorable del procedimiento de regularizacion.

19.3. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio desde el momento en que se aprecie la
existencia de alguno de los supuestos de reintegro previstos en las presentes bases reguladoras
y en el articulo 35 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

19.4. La obligacién de reintegro se entendera sin perjuicio de lo previsto en la Ley Foral 11/2005,
de 9 de noviembre, de Subvenciones, en lo relativo a “Infracciones y sanciones” administrativas
en materia de subvenciones.

19.5. Con las cantidades liberadas por pérdida de derecho a cobro o renuncia, se podra conceder
nueva subvencion para la ejecucién de mas acciones formativas con compromiso de contratacion
sin necesidad de nueva convocatoria.

20.—Proteccion de datos.

20.1. Los datos de caracter personal regulados en esta convocatoria seran tratados de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

20.2. El Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare (SNE-NL) ostenta la condicién de
Responsable del Tratamiento de los datos. La licitud y base juridica que legitima este tratamiento
no es el consentimiento del interesado, sino el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al Responsable del Tratamiento (articulo
6.1.e del RGPD), al amparo de la legislacion sustantiva de empleo aplicable, de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en
el ambito laboral, y de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Foral.

21.—Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en estas bases se aplicara lo dispuesto en la Orden TMS/368/2019, de 28
de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el empleo en el ambito laboral, modificada por la Orden TES/1109/2020, de 25 de
noviembre. Asi mismo, le sera de aplicacion la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones; la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral; Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de
Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y cualquier otra disposicién
normativa aplicable en razén de la materia.

22.—Publicidad de las subvenciones.

22.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones, el SNE-NL hara publico en el portal del Gobierno de Navarra
(www.navarra.es) las subvenciones concedidas, con expresion de la convocatoria, el programa
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y crédito presupuestario al que se imputan, entidad beneficiaria, cantidad concedida y finalidad
de la subvencion.

Igualmente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, dichos datos seran publicados por la Intervencion General de la
Administracion del Estado en su pagina web.

Las entidades beneficiarias deben incorporar mencion expresa a la financiacion del Gobierno de
Navarra y del Ministerio de Trabajo y Economia Social en todas las informaciones, publicaciones,
material didactico y certificaciones, asi como en los lugares en los que se realicen los servicios
y acciones.

A tal efecto, el simbolo del Gobierno de Navarra debera tener un lugar preferente y en ningun
caso podran ser de menor tamafio que el de la entidad promotora u organizadora. En todo caso,
se respetaran las caracteristicas técnicas descritas en el Decreto Foral 8/2020, de 12 de febrero,
por el que se modifica el Decreto Foral 4/2016, de 27 de enero, por el gue se regula el simbolo
oficial del Gobierno de Navarra y su utilizacion.

22.2. Toda la documentacién, publicidad, imagenes o materiales que se utilicen por parte de la
entidad beneficiaria para la comunicacion y difusion de esta convocatoria debera emplear un uso
no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos
sexistas y fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada y pluralidad de
roles e identidades de género.

23.—Recursos.

Contra estas bases reguladoras y los actos dictados en aplicacién de las mismas, las personas
0 entidades interesadas podran interponer recurso de alzada ante la consejera de Derechos
Sociales, Economia Social y Empleo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra o al de su notificacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 126.3 de la Ley Foral
11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector
Publico Institucional Foral. Si el acto recurrido no fuera expreso, podra interponerse recurso de
alzada en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos
del silencio administrativo.

24.— Notificaciones electronicas y computo de plazos.

Las notificaciones se practicaran exclusivamente de forma electrénica a través de la Direccion
Electrénica Habilitada unica (DEHU) o del sistema corporativo de notificaciones del Gobierno de
Navarra.

Transcurridos diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificaciéon en la sede
electrénica sin que se haya accedido a su contenido, se entendera legalmente rechazada,
dandose por efectuado el tramite y siguiéndose el procedimiento (conforme al articulo 43.2 de la
Ley 39/2015).
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A efectos del computo de los plazos de subsanacion, alegaciones o respuesta otorgados en estas
bases, el plazo sefialado en dias habiles comenzara a contarse a partir del dia siguiente a aquel
en gue se produzca el acceso expreso al contenido de la notificacion. En caso de rechazo
presunto por el transcurso de los diez dias naturales, el plazo de dias habiles comenzara a
contarse a partir del dia habil siguiente a aquel en gque legalmente se entienda rechazado el
tramite, si dicho vencimiento de los diez dias naturales hubiera acontecido en un dia inhabil.»
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ANEXO I

REGIMEN DE PENALIZACIONES A APLICAR EN EL CASO DE INCUMPLIMIENTOS

Se establece el siguiente régimen de penalizaciones por incumplimientos detectados en el marco
de las actuaciones de seguimiento y control que realiza el SNE-NL, detalladas en las bases
reguladoras de esta convocatoria:

1) Los incumplimientos se penalizaran hasta un 20 por ciento respecto a la subvenciéon maxima
a liquidar, segun la siguiente graduacion:

— Por cada incumplimiento de caracter leve: un 1 por ciento de penalizacion.
— Por cada incumplimiento de caracter grave: un 5 por ciento de penalizacion.
— Por cada incumplimiento de caracter muy grave: un 10 por ciento de penalizacion.

2) Cada uno de estos incumplimientos tendra caracter acumulativo, no pudiendo superar nunca
la suma de todos ellos el 20 por ciento de penalizacidon respecto a la subvencion maxima a
liquidar.

3) Tendran la consideracion de incumplimientos leves:

— La no existencia de solicitudes de las personas admitidas.

— La no comunicacién de cambios de fechas, horarios, lugares de imparticion, profesorado y
tutores de la actividad formativa.

4) Tendran la consideracion de incumplimientos graves:

— Que no se abone al personal docente segun lo detallado en la convocatoria.

— Que las coberturas del seguro del alumnado sean insuficientes.

— Que el periodo temporal del seguro contratado sea insuficiente.

— Que no se envien diariamente las hojas de control de asistencia al SNE-NL.

— Que se haya dado por apto al alumnado cuando no ha asistido al 75 por ciento.

— Que se haya permitido continuar en la accién formativa al alumnado con mas de tres faltas no
justificadas al mes.

5) Tendran la consideracion de incumplimientos muy graves:

— La no existencia de seguro del alumnado.
— La existencia de firmas no auténticas del alumnado en el control de asistencia.
— La no coincidencia entre las firmas originales y lo remitido al repositorio del SNE-NL.
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