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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE El AYUNTAMIENTO DE DENIA Y “AMADEM,
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL POR LA SALUD MENTAL MARINA ALTA ”

REUNIDOS

De una parte, el sefior Rafael Ferran Carrio Company como Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Dénia -asistido por el secretario de la corporacion, sefior
Fulgencio Gimeno Arréniz— con CIF P-0306300-Y y domicilio a la PIl. de la
Constitucion, n.° 10 de Dénia 03700.

Y de otra parte, la sefiora M? Teresa Andrés Gémez, con DN’ como
presidenta de "AMADEM, organizaciéon no gubernamental por la salud mental
Marina Alta” (en adelante AMADEM)) con CIF G-53370359 como representante
facultada para este acto por acuerdo adoptado en la Asamblea general el dia 24
de abril de 2018.

Los dos partos, en la representacion que ejercen, es reconocen suficiente
capacidad legal mutua para la firma del presente convenio y con cuyo objeto,

MANIFIESTAN

Que la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunidad Valenciana, establece que la atencién primaria es
configura como el primer nivel, por proximidad, de acceso al Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales. Entre los funciones de la atencion primaria esta
la implementacién de programas y actuaciones que favorezcan la inclusion social
de grupos vulnerables con caracteristicas homogéneas. Y el desarrollo de
programas y actuaciones propias de la intervencion social dirigidos a personas con
problemas crénicos de salud mental, mujeres de la prevencion, la promocién de la
autonomia, la rehabilitacion y la inclusion social.

En el articulo 92 del la Ley 3/2019 es regula el fomento de la iniciativa social y en el
articulo 45 de la ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat sobre el Estatuto de
los personas con discapacidad, también es regula la participacion de la iniciativa
social con la administracion.

Que el Ayuntamiento de Dénia, por medio de la Concejalia de Igualdad y Politicas
Inclusivas té entre sus objetivos la atencion y promocion del bienestar social y
calidad de vida de los personas con diversidad funcional, posibilitando su
habilitacién, rehabilitacion e integracion social.

Que AMADEM cuenta con una larga trayectoria técnica en materia de asistencia y
atencion a los personas con enfermedad mental y a sus familiares, dado que
existe un deficit muy importante de recursos rehabilitadores de tipo social.
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Que los dos partes coinciden en la necesidad de establecer una
colaboracion para la gestion eficaz de un proyecto global de recursos
rehabilitadores de tipo social para personas con enfermedad mental.

Teniendo en cuenta el que se ha expuesto, los partos establecen este convenio de
colaboracion de acuerdo con los siguientes,

CLAUSULAS

Primera: Objetivo del convenio..

Este convenio te como finalidad la colaboracion entre el Ayuntamiento de Dénia y

AMADEM para el desarrollo del proyecto global de rehabilitacion social de
personas con enfermedad mental.

Segunda: Programas de actuacion.

AMADEM, tiene que desarrollar los proyectos y actividades que a continuacion es
relacionan:

1. Proyecto “Con los pies a la arena’. Se acompafia como anexo 1, la
descripcion del proyecto (breve historia de AMADEM, fundamentacion del
proyecto, objetivos generales y especificos, personas beneficiarias, actividades,
metodologia, reglamento interno y normas de funcionamiento, derechos y deberes
de los personas beneficiarias, evaluacion, recursos personales, recursos
materiales, presupuesto y anexos).

2 Programa de rehabilitacion e insercion social. Se acomparia como anexo 2,
la descripcion del programa (tipologia del programa, objetivos, analisis de la
situacion y justificacion de la necesidad de desarrollar el programa, capacidad
técnica y de gestion de la entidad y capacidad financiera).

Tercera: Aportacion del Ayuntamiento de Dénia.

La aportacion del Ayuntamiento de Dénia asciende a 31.000€ a cargo de la
aplicacion presupuestaria 2311048902, del Presupuesto General del Ayuntamiento
de Dénia para el gjercicio 2026.

Cuarta: Obligaciones de la entidad *AMADEM
1. Desarrollar los actuaciones objeto de este convenio.

2. Proporcionar el/s profesional/s técnicos calificados necesarios para llevar a
cabo el objeto de este convenio.

3. Cumplir los disposiciones vigentes en materia laboral, de Seguridad Social,
de integracion social de personas con diversidad funcional y de prevencion de
cinchas laborales y otras normativas especiales de aplicacion.

0]
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4. Ajustar los actuaciones a la legislacion vigente en materia
de diversidad funcional.

5. Facilitar la actuacion de comprobacion, seguimiento e inspeccion de la
Concejalia de Igualdad y Politicas Inclusivas del Ayuntamiento de Dénia con el
fin de conocer cualquier aspecto de los actividades por convenio acordadas.

6. Comunicar en el Ayuntamiento de Dénia, por medio de la Concejalia de
Bienestar Social, la obtencion de subvenciones o ayudas concedidas para la
misma finalidad prevista en este convenio, que proceda de cualquier de los
administraciones, entes publicos o privados.

7. No podra optar a unes otras subvenciones y/o ayudas del Ayuntamiento de
Dénia.

8. Someterse al control financiero por parte del Ayuntamiento de Deénia en
relacion a la subvencién concedida.

9. Responder de cualquier reclamacion o responsabilidad que pudiera surgir
en el desarrollo de los actividades objeto de este convenio, eximiendo
expresamente al Ayuntamiento de Dénia.

10. Cumplir los disposiciones previstas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

Quinta: Forma de pago.

El pago de la aportacion del Ayuntamiento de Dénia se tiene que efectuar de la forma
siguiente:

.- Un 50% a la firma del presente convenio.

- Y el 50% restante, dentro del afio en curso, una vez justificada debidamente la
subvencion.

Sexta: Ambas partes es comprometen a utilizar Gnica y exclusivamente los datos que
los dos partes disponen y guardan relacion con el objetivo de este convenio al estricto
cumplimiento de estas finalidades y cumplir los disposiciones previstas en el
Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. No esta previsto
ningln intercambio ni comunicacioén de datos personales de los personas usuarias y/o
beneficiarias entre los partos, por lo cual no existe tratamiento de datos personales
conjunto con motivo de este convenio, siendo AMADEM el Responsable de
Tratamiento de los datos personales de los dichas personas usuarias y/o beneficiarias.
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Séptima: Justificacion de la subvencion.

La justificacion consiste en la presentacion por parte de la entidad AMADEM de los
documentos acreditativos de los gastos generados por la realizacion de los
actividades previstas en este convenio y su pago.

Los facturas de justificacion presentadas tienen que ser originales o fotocopias
compulsadas debidamente y correspondientes al periodo comprendido entre el 1
de enero de 2026 y al 31 de octubre de 2026.

El plazo de justificacion finaliza el 31/10/2026.

La firma de este convenio por parte de la entidad AMADEM, supone la
autorizacién exprés al Ayuntamiento de Dénia, para la obtencién de los certificados
acreditativos de estar al corriente en los obligaciones tributarias a nivel estatal y
con la Tesoreria General de la Seguridad Social. No obstante, AMADEM podra
aportar estos certificados.

Hara falta que la entidad AMADEM presente en el Ayuntamiento de Dénia, la
siguiente documentacion:
15 Cuenta justificativa que contendra la siguiente documentacion:

1.1. Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de los
condiciones impuestas en la concesion de la justificacion, con
indicacion de los actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

1.2. Memoria economica justificativa del coste de los actividades
realizadas, que contendra:

a) Relacion numerada y clasificada de los gastos de los
actividades, con identificacion del acreedor y documento, su
importe, fecha de emisién y fecha de pago.

b) Los facturas y documentos con valor probatorio en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la
relacion al cual es hace referencia en el parrafo anterior, y la
documentacion acreditativa del pago.

c) Relacion detallada, si procede, otros ingresos o
subvenciones que hayan financiado los actividades
subvencionadas con indicacién del importe y de su procedencia, o
certificado emitido por el representante de *AMADEM, donde
manifiesta que no se han producido.

2 Certificado emitido por el representante de la entidad AMADEM
donde manifiesto que AMADEM es encuentra en la situacion que
fundamenta la concesion de la subvencion y que no es encuentra en
ninguno de los situaciones por no poder obtener la condicion de beneficiario
de la subvencién prevista en este convenio, conforme el que dispone el
articulo 13 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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Octava: Divulgacion de actividades.

Cualquier actividad divulgativa que es mantenga con terceros, derivada de la
ejecucion de este convenio, tiene que contener referencia exprés a la colaboracion
ofrecida por el Ayuntamiento de Dénia, e incorporar, en todo caso y de manera
visible, el logotipo que permita identificar el origen de la financiacion.

Novena: Seguimiento de la ejecucion del convenio..

Para la ejecucién de este convenio es constituye una Comision de Seguimiento
que estd formada por los representantes que los dos partos decidan con un
nombre maximo de dos por cada una.

Decena: Duracion del convenio..

La duracion del convenio coincide con el ejercicio presupuestario de 2026, es
decir, mujeres del 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026.

Undécima: Resolucion del convenio..

El Ayuntamiento de Dénia puede resolver el convenio en el supuesto de que , por
parte del beneficiario, es produzca el incumplimiento de los compromisos
adquiridos en el convenio, ademas de los previstos, con caracter general, por la
legislacion vigente.

AMADEM puede resolver el convenio en el supuesto de que el Ayuntamiento de
Dénia incumpla los compromisos adquiridos en el contrato.

Y en prueba de conformidad, los partos firman el convenio por duplicado y con
solo un efecto, al lugar y en la fecha indicados en el encabezamiento.

ANEXO | “CON LOS PIES EN LA ARENA”

ANEXO Il “PROGRAMA DE *REHABILITACIO E INSERCION”

Firmadn dinitalmente
por

MARIA TERESA
MARIA TERESA T ¢ e

ANDRES (R:  ©53370359)

(G53370359) Fecha: 2026.08.14
09:57:51 +02'00"

Fdo: M2 Teresa Andrés Firmado: Rafael Ferran Carrio Company
Gomez Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
Presidenta de AMADEM de Dénia

Ante el mio,

Firmado: Fulgencio Gimeno Arroniz
Secretario General del Ayuntamiento de Dénia
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1. HISTORIA DE AMADEM

AMADEM, ONG por la Salud Mental de la Marina Alta, se constituy6 a mediados de
1999 gracias a un grupo de personas de diferentes poblaciones de la Marina Alta,

preocupadas por la problematica personal y social relacionada con la Salud Mental.

AMADEM es una asociacién sin animo de lucro, que tiene un largo recorrido en el
ambito del asociacionismo y la diversidad funcional. Todos sus proyectos y
acciones tienen como finalidad la mejora de la calidad de vida de las personas con

las cuales trabajamos, siendo estas, tanto personas usuarias como familiares.

La asociacién cuenta con profesionales que trabajan por el cumplimiento de los
derechos de las personas mas vulnerables. Estos profesionales tratan de alcanzar
la salud de una manera integral, siempre trabajando desde las necesidades reales

de las personas (prevencion, asistencia, rehabilitacién, integracién social, ocio...).

DATOS DE La ASOCIACION.
CIF G-53370359
DOMICILIO SOCIAL | C/Dr. Gomez Ferrer, 44
LOCALIDAD Gata de Gorgos
C.P. 03740
TEL./FAX 966469120
E-MAIL amadem@amadem.es
WEB www.amadem.es
FACEBOOK www.facebook.com/amadem.marinaalta
N.2 DE REGISTRO 04.03-1715

2. FUNDAMENTACION DEL PROYECTO.

Las personas con diversidad funcional ven, en muchas ocasiones, limitado su
acceso al ocio, especialmente durante el periodo estival, puesto que la mayoria

de
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actividades ofrecidas no estdn adaptadas ni disefiadas teniendo en cuenta sus

necesidades especificas.

En este contexto, el presente proyecto tiene como finalidad normalizar el acceso al
ocio de las personas con discapacidad, mediante la oferta de actividades ladicas
adaptadas a sus caracteristicas, intereses y capacidades. Asi mismo, se contempla
el impacto positivo en sus familias, facilitando espacios de respiro y descanso, lo
cual convierte esta intervencién en un recurso beneficioso para el conjunto del

nucleo familiar.

Adicionalmente, la ciudad de Dénia, caracterizada por un elevado flujo turistico
durante la temporada estival, se presenta como un entorno idéneo para el
desarrollo de este tipo de iniciativas, pudiendo consolidarse como un destino
inclusivo para aquellas familias que buscan recursos adaptados para sus familiares

con diversidad funcional.

El proyecto se dirige a personas con diversidad funcional que, a través de talleres y
actividades adaptadas, recibirdn una atencién profesional en un entorno natural
como es la playa, en un espacio delimitado al aire libre. En este contexto, se
proporcionara asistencia integral que incluye cura personal, apoyo en actividades
de la vida diaria (lavabo, alimentacién, movilidad), acomparnamiento en el bafio,
asi como espacios de descanso y respiro, siempre atendidas las necesidades

individuales de cada persona usuaria y de sus familias.

Hay que destacar que este colectivo presenta, en muchos casos, situaciones de
dependencia que requieren continuidad en sus rutinas, asi como estimulacién
cognitiva, sensorial y social. Sin embargo, la oferta publica durante el periodo
estival resulta, en general, insuficiente o poco accesible, lo cual deriva en
situaciones de exclusién. En este sentido, el proyecto se configura como una

respuesta necesaria para garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al

ocio..
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2.1. Justificacion de la continuidad y singularidad del servicio.

Nuestro programa “Con los pies en la arena”, se configura como una intervencion
consolidada en el ambito del ocio inclusivo y la atencién comunitaria a personas

con diversidad funcional y problemas de salud mental en el municipio de Dénia.

A lo largo de sus diferentes ediciones, este recurso ha evolucionado de manera
progresiva a partir de la experiencia acumulada y la evaluacién continua, dando
lugar a un modelo de intervenciéon propio, ajustado tanto a las necesidades
especificas de las personas usuarias como las caracteristicas del entorno en el cual

se desenrolla.

En este sentido, el proyecto no solo responde a una necesidad social existente, sino
que lo hace desde un enfoque especializado que integra atencién asistencial,
acompafiamiento emocional y dinamizacién socioeducativa en un entorno natural,

favoreciendo la participacion, el bienestar y la inclusién social.

La singularidad del servicio radica en varios aspectos:

« Desarrollo de una metodologia propia, basada en la practica profesional
continuada y en el conocimiento directo de las dinamicas grupales e
individuales.

« Alto nivel de adaptacién e individualizacién de la intervencién, en funcion
de los perfiles, ritmos y necesidades de las personas participantes.

« Continuidad en los procesos de atencién, al estar el programa integrado
dentro del conjunto de recursos y servicios que la entidad desenrolla
durante todo el afio.

e Coordinacién con el entorno comunitario y los recursos sociosanitarios,
favoreciendo una atencién integral y coherente.

+ Experiencia y especializacién del equipo profesional, con formacion

especifica en salud mental, intervencién social y ocio inclusivo.
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Asi mismo, se trata de una intervencién con un fuerte arraigo en el territorio,
construida a partir de la relacién sostenida con las personas usuarias y sus
familias, asi como del conocimiento del contexto local. Esta trayectoria y
especializacién dificultan la suya replicabilidad en condiciones equivalentes por

otras entidades ajenas a esta experiencia.

Por todo esto, la continuidad de AMADEM en el desarrollo del programa se
configura como un elemento clave para garantizar la calidad, coherencia y eficacia
del servicio, manteniendo los estandares conseguidos y asegurando una atencién

adecuada a las personas beneficiarias.

3. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Se presentan a continuacién los objetivos y actuaciones principales:

OBJETIVO GENERAL:
Proporcionar un espacio de ocio inclusivo que garantice una atencién integral a
personas con diversidad funcional y/o dificultades psiquicas y fisicas durante el

periodo estival, favoreciendo su bienestar, participacién social y calidad de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
—  Ofrecer una atencién personalizada a un grupo de hasta 20 personas con
diversidad funcional, en un espacio adaptado en la playa, mediante un
equipo de profesionales calificados durante el horario matutino en los

meses de verano.

—  Facilitar el acceso a experiencias estivales normalizadas, promoviendo la

participacién en actividades de ocio en igualdad de condiciones.

— Proporcionar apoyo en las actividades de la vida diaria, incluyendo cura
personal, alimentacién, movilidad, lavabo, descanso y acompafiamiento en

el bano.
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—  Fomentar la estimulacién cognitiva, emocional, social y sensorial a través de

actividades adaptadas.

—  Ofrecer informacién, orientacién y apoyo a las familias, contribuyendo a su

bienestar y facilitando espacios de respiro.

— Promover la integracién social y la mejora de la comunicacién

interpersonal, mediante dindmicas grupales adaptadas.

— Desenrollar acciones de sensibilizacion y concienciacién social en torno a la
realidad de la discapacidad, en coordinacion con entidades e instituciones

del entorno.

— Garantizar una atencién profesional individualizada, ajustada a las

necesidades detectadas durante la intervencion.

— Disefiar e implementar talleres y actividades didacticas adaptadas a las

capacidades e intereses de las personas usuarias.

— Favorecer la coordinacién con recursos comunitarios y sociosanitarios,

asegurando una atencion integral y coherente.

_  Desenrollar intervenciones a nivel individual, grupal y familiar, adaptadas a

cada caso.
4. PERSONAS BENEFICIARIAS

Son beneficiarias de este proyecto las personas comprendidas entre 7 y 65 afios de
edad preferentemente de la localidad o que pasan el verano en ella, y que

presentan cualquier discapacidad psiquica u otra discapacidad asociada a esta.
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Indirectamente, las familias de estas personas son beneficiarias, puesto que la
atencion y dedicacion a sus hijos/as o familiares se realiza con un enfoque global.
Esta intervencién implica la participacion directa en algunas de las actividades que

se realizan en el espacio.

Personas de la ciudad de Dénia que se adaptan al perfil del proyecto, asi como
personas que sean de fuera de Dénia que requieran atencién, teniendo en cuenta el
amplio abanico de personas extranjeras que buscan un espacio en el cual veranear

que ofrezca actividades adaptadas.

El espacio de verano puede acoger a 20 personas como maximo de manera
simultanea. La ratio por profesional serd de 5 personas, dependiendo de la
gravedad o de la autonomia que presentan las personas usuarias, puesto que
puede darse el caso que un profesional tenga que estar atendiendo una sola
persona. El criterio general que marcara la permanencia de cada persona usuaria
en el recurso sera en funcién de criterio facultativo y de la disponibilidad de plazas.

Todo dependera de la organizacién que estara enfocada a atender lo mejor posible

a cada una de las personas porque cabe de ellas quedo desatendida.

5. ACTIVIDADES

Las actividades a realizar se trabajaran a lo largo de cada semana. Se pueden

dividir en tres bloques:

1. Actividades de psicomotricidad y creatividad.

Engloban actividades relacionadas con el control de movimientos, fines o gruesos,
mediante manualidades, posturas, dindmicas... y actividades que fomentan el
desarrollo de la creatividad, promoviendo el uso de los sentidos y los intereses

intra e interpersonales.
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2. Actividades de ocio y diversion.
Implican dindmicas grupales, siempre adaptadas a las caracteristicas del grupo,

que pretenden crear un espacio de bienestar y cohesion grupal.

3. Actividades acudticas.

Se desenrollan dentro del mar, incluyen el bafio individual, juegos dentro del agua,

paseos por la orilla del mar... se desenrollan en funcién de la motivacién del grupo.

6. METODOLOGIA DEL PROYECTO.

La metodologia del proyecto se fundamenta en un enfoque integral centrado en la
persona, basado en dos pilares principales: la atencion asistencial y el respiro

ladico.

Por un lado, la atencién asistencial se orienta a cubrir las necesidades basicas de

las personas usuarias en funcion de su nivel de autonomia, capacidades y grado

de
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dependencia. Esta atencidn incluye el apoyo en actividades de la vida diaria como
higiene personal, lavabo, alimentacion, descanso y acompafiamiento en el bafio,
garantizando en todo momento su bienestar, seguridad y dignidad.

Por otro lado, el respiro ludico se configura como un espacio de ocio adaptado que
promueve la participacién activa, la socializacién y el goce, mediante el desarrollo
de actividades didacticas, recreativas y sensoriales en un entorno natural como es

la playa.

La intervencidn se desenrolla a través de tres niveles de actuacion:.
« Atencion directa, dirigida a las personas usuarias, mediante la intervencion
individualizada y grupal en el espacio de verano.
e Atencién indirecta, orientada a las familias, a través de informacion,
orientacién y acompanamiento durante el desarrollo del programa.
« Coordinacién profesional, que garantiza la comunicacién y el trabajo
conjunto entre el equipo técnico y otros recursos comunitarios y

sociosanitarios, favoreciendo una atenciéon integral y coherente.

L]
El trabajo en equipo constituye un elemento clave de la metodologia, permitiendo
adaptar la intervencién a las necesidades especificas de cada persona y

asegurando la calidad del servicio.

6.1. Inscripcion al recurso.

Previamente al inicio del proyecto, se llevara a cabo la difusién del recurso a
través de diferentes canales, incluyendo contacto directo con participantes de
ediciones anteriores, asi como la publicacién en pagina web, redes sociales y otros

medios de comunicacion .
El proceso de inscripcién podra realizarse mediante dos vias:

o Viatelematica, mediante el envio de la documentacién requerida al correo

electrénico habilitado.

10
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« Via presencial, concertando cita previa o formalizando la inscripcion el

primer dia de asistencia al recurso.

En aquellos casos en los cuales no se haya realizado la inscripcion previa, se

activara un protocolo de acogida en el momento de incorporacién al servicio.

Protocolo de acogida.

A la llegada en el espacio de verano, la familia y la persona usuaria seran
recibimientos por el/la coordinador/a, quien proporcionard informacion sobre el
funcionamiento del programa, las actividades y el equipo profesional
Posteriormente, se procedera a la formalizacién de la inscripcion, en caso de no

haberse realizado con anterioridad.

Recepcidn y recogida de informacién.
Se realizara una recogida de informacién inicial a partir de la entrevista con la
familia y de la documentacion aportada por otros profesionales (ambito sanitario,

educativo o social), con el objetivo de garantizar una atencién adecuada y adaptada

a cada caso.
Esta recogida de informacion se estructura en dos partes:
« Datos de identificacion, relativos a la persona usuaria y su entorno familiar,
o Anamnesis, que incluye informacién relevante sobre autonomia, habitos,
necesidades especificas, medicacion, conducta y otros aspectos clave para la

intervencion.

Documentacion requerida
Para la participaciéon en el programa sera necesario aportar la siguiente
documentacion:
1. Ficha de inscripcién debidamente rellenada, indicando servicios solicitados,
periodos de participacion, nivel de autonomia y curas especiales.
2. Consentimiento informado.

3. Documento de autorizacion..

11



Documento firmado electronicamente (R.D. 1671/2009). Autenticidad verificable mediante C.S.V.: 16344023111155772436

Fotocopia del DNI.
Fotocopia del SIP.

Fotografia de la persona usuaria.

gy o

En caso necesario, prescripcion médica y pauta de medicacion.

La asignacién de plazas se realizara en funcion de la disponibilidad, priorizando el

turno solicitado en primer lugar.

Elaboracion del Plan de Actuacion.

La elaboracién del Plan de Actuacion se realiza en reuniones previas al inicio del
servicio, en las cuales el equipo profesional, coordinado por la persona
responsable del proyecto, disefia la programacion semanal de actividades.

Para lo cual, se tienen en cuenta las necesidades, capacidades, potencialidades y
nivel de autonomia de cada persona usuaria, asi como las caracteristicas del grupo
en su conjunto. El equipo propone las actividades y el/la coordinador/a valida la
planificacion final, garantizando su adecuaciéon tanto a nivel individual como
grupal.

Una vez definida la programacién, se revisan los materiales necesarios y se elabora
un listado de recursos, siendo el/la coordinador/a responsable de su organizaciéon

y disponibilidad para el correcto desarrollo de las actividades.

Desarrollo diario del Plan de Actuacion.
La jornada tipo del programa se estructura de la manera siguiente :

« 0830 h: Preparacion del espacio por parte del equipo profesional
(organizacion de materiales, acondicionamiento de la carpa y planificacién
de actividades).

e 09.00 h: Recepcion escalonada de las personas usuarias y sus familias.

e 09.15 h: Actividad de psicomotricidad y creatividad.

e 10.00 h: Actividad de ocio y dinamica grupal.

e 11.00 h: Almorzar.

e 12.00 h: Actividad acuatica: bafio, ducha, lavabo y cambio de ropa.

« 14.00 h: Recogida escalonada de las personas usuarias.

12
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Atendidas las demandas recogidas en evaluaciones de ediciones anteriores, se ha
ampliado el horario de recepcién, inicidndose a las 9.00 h con el objetivo de
facilitar la conciliacion familiar.

El Plan de Actuaciéon podréa adaptarse en funcién de condiciones climatologicas u
otras incidencias, garantizando en todo momento la seguridad y bienestar de las
personas usuarias. El horario de recogida sera flexible, siempre que no interfiera

en el adecuado desarrollo de la dindmica grupal.

Atenciony cura

La atencidn se desenrolla principalmente en un espacio de carpa condicionado, que
dispone de los recursos necesarios para garantizar comodidad, seguridad y

proteccion frente a las condiciones climaticas.

La intervencién se adapta en todo momento a las necesidades individuales de cada
persona usuaria, proporcionando una atencién integral que incluye:
« Apoyo en actividades basicas de la vida diaria.
« Supervisiéon y acompafiamiento en el bafio, con los apoyos técnicos
necesarios (chalecos, flotadores, etc.).
e Administracién de medicacion, en caso de prescripciéon medica.
+ Organizacion del almuerzo, fomentando la autonomia de las personas
usuarias.

« Promocién de habilidades sociales, comunicacién y resolucién de conflictos.

Se contara con recursos materiales adecuados, como una nevera para la correcta
conservacién de alimentos y bebidas. Se establecera coordinacion con entidades
externas, como Cruz Roja, para facilitar el uso de sillas anfibias en aquellos casos

en los cuales sea necesario, garantizando la accesibilidad al bafio.

6.2. Temporalizacion

13
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El proyecto se desenrollara durante un periodo aproximado de un mes y medio,

entre los meses de julio y agosto, en horario de lunes a viernes de 9.00 h a 14.00 h.

7. REGLAMENTO INTERNO Y NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.
DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

Personas usuarias
Se consideran personas usuarias aquellas con edades comprendidas entre los 7 y
los 65 afios que presentan trastornos en el desarrollo y/o discapacidad psiquica,
pudiendo ir acompafiada otras discapacidades de caracter fisico, mental o
sensorial.
Se dara prioridad a personas residentes en el municipio de Dénia, asi como a
aquellas que se encuentran en la localidad durante el periodo estival.
Los criterios de priorizacion seran los siguientes:

o Grado de afectacién del trastorno y/o discapacidad.

« Nivel de autonomia de la persona usuaria.

Criterios de admision.

Para el acceso al recurso, los padres, madres o tutores legales tendran que
formalizar la solicitud con caracter previo al inicio del servicio, aportando la
documentacién e informacién necesaria que permita al equipo profesional conocer
adecuadamente cada caso.

Sera necesario presentar autorizacién firmada para la administracion de
medicacién y/o apoyo en la alimentacién, en funcién de las necesidades de la
persona usuaria.

Las familias tendrdn que confirmar la reserva de plaza y, en caso de no poder
asistir por motivos de salud u otras circunstancias, tendran que comunicarlo con
antelacion al equipo coordinador, con el fin de facilitar la reorganizacion del

servicio y la posible asignacién de la plaza a otra persona.

Causas de baja

La baja en el servicio podra producirse por las siguientes causas:
14
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Incidencias graves que afectan las instalaciones, al equipo profesional o al
resto de personas usuarias.

Decisién voluntaria por parte de la familia o tutores legales.

Ausencias reiteradas o incumplimiento de las normas de funcionamiento.

Problemas de salud que impidan la continuidad en el recurso.

Normas de funcionamiento

Deberes de las personas usuarias y sus familiares:

Facilitar toda la informacién, documentacién e informes necesarios sobre la
persona usuaria y su situacién, que puedan resultar relevantes para su
adecuada atencion.

Respetar las instalaciones, el material y al equipo profesional, asi como al
resto de personas participantes.

Respetar la organizacién del servicio y el criterio técnico del equipo
profesional en la planificacién y desarrollo de las actividades.

Evitar interrupciones durante las actividades, excepto en los casos en los

cuales se requiera la participacion de las familias.

Derechos de las personas usuarias y sus familias

8.

Recibir informacién clara y adecuada sobre los objetivos, funcionamiento y
normas del servicio.

Acceder a orientacién sobre pautas de actuacién con la persona usuaria,
dindmica familiar y recursos externos disponibles.

Ser informados de cualquier cambio relevante en el funcionamiento del
servicio, asi como de incidencias o modificaciones en la programacion, en la

medida de lo posible con antelacion.

EVALUACION

La evaluacién del proyecto se llevard a cabo de manera continua y final, con el

objetivo de valorar el grado de cumplimiento de los objetivos planteados, la

calidad del servicio prestado y el nivel de satisfaccion de las personas usuarias y

sus familias.
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Por un lado, se realizara una evaluacién continua, basada en la observacion directa
por parte del equipo profesional, permitiendo detectar necesidades, incidencias y
posibles mejoras durante el desarrollo del programa.
Por otro lado, al finalizar el periodo estival, se llevara a cabo una evaluacion final,
mediante la administracién de un cuestionario dirigido a las familias, con el fin de
recoger su grado de satisfaccion, asi como propuestas de mejora. Se valoraran
aspectos como:

» Nivel de participacion de las personas usuarias.

o Adecuacion de las actividades a las necesidades del grupo..

« Grado de consecucién de los objetivos del proyecto..

« Funcionamiento de la organizacién y coordinacién del servicio..
La informacién recogida serd analizada por el equipo profesional y servira como
base para la mejora continua del programa en futuras ediciones, garantizando asi

la calidad y eficacia de la intervencioén.

9. RECURSOS HUMANOS

El equipo profesional estard compuesto por perfiles calificados en el ambito social
y sanitario, entre los cuales se incluyen psic6logos/as, trabajadores/as sociales,
integradores/as sociales, monitores/as de ocio y tiempo libre, asi como otros
profesionales con formacién y experiencia en la atencibn a personas con

diversidad funcional.

El equipo desenrollara funciones de atencién directa, tanto a nivel individual como
grupal, adaptando la intervencién a las necesidades especificas de cada persona
usuaria. Se establecera una ratio de uno/a profesional por cada cinco personas
usuarias, pudiendo ajustarse en funcién del grado de autonomia y necesidades de

apoyo de cada participante, con el fin de garantizar una atencién adecuada y de
calidad.

La coordinacién del servicio sera asumida por uno/a profesional del equipo, quien,

ademas de sus funciones organizativas y de supervisién, participara en la atenciéon
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directa. Este rol garantizard la correcta planificacion, desarrollo y seguimiento del
programa..

La comunicacién entre los diferentes miembros del equipo sera continua,
favoreciendo la coordinacién interna, el intercambio de informacién y la adecuada

toma de decisiones durante el desarrollo del proyecto.

10.RECURSOS MATERIALES

El desarrollo del proyecto contard con los recursos materiales necesarios para
garantizar un entorno seguro, accesible y adecuado para la atencién de las

personas usuarias.

Se dispondra de una carpa condicionada, destinada a proporcionar sombra,
resguardo y un espacio estructurado para la realizacién de actividades. Su
instalacién y desmontaje serd llevado a cabo por una empresa externa
especializada. Se contara con un punto de suministro eléctrico, que permitira el
uso de equipacion basica como una nevera, destinada a la correcta conservacion

de alimentos y bebidas durante la jornada.

El espacio se complementara con una caseta de almacenamiento, en la cual se
guardaran los materiales necesarios para el desarrollo de las actividades,
garantizando su organizacién, accesibilidad y buen estado. Todos los recursos
materiales estaran orientados a favorecer el bienestar, la comodidad y la seguridad
de las personas usuarias, asi como el adecuado desarrollo de las actividades

programadas.
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11. PRESUPUESTO

CONCEPTO
CARPA De VERANO.
(del 15 de julio al 30 de agosto). COSLE
Horario de lunes a viernes de 9.00 a 14.00h
4 monitores/as 10.300,00 €
1 coordinador/a (con funciones de atencién directa) 3.258,00 €
Material para actividades 300,00 €
Transporte material 150,00 €
Alquiler de la carpa 2.950,00 €
Instalaciéon de punto de luz 530,00 €
Asseguranga de responsabilidad civil 200,00 €
Direccién coordinacion proyecte 1.612,00 €
TOTAL 19.300,00€
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12. ANEXOS

DOCUMENTO De AUTORIZACION.

Yo, LY - —— SR RN syl e s BHEE T con
DNL.....cssiimioss S— y domicilio L
.................... como tutor/a y/o
cuidador/a qUEe ..memssemmassasss B ... participar*a como usuario/a

del area de ocio 2026: “Con los pies en la arena”, autorizo la Asociacién *Amadem

para que los monitores y monitoras puedan:

« administrarle su medicacion: SI__ NO__
« darle su comida: SI__ NO__
« tomar imagenes sin fines fraudulentos: SI___ NO__
+ cesién de los datos de salud en caso de emergencia SI___ NO__

DENA, uasisissinensommsessansarmesssansrsesssnssasssssios ...de 2026

Firma:

"De conformidad con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, los datos personales que en esta comunicacion aparecen, asf como los que AMADEM ONG por la Salud
Mental Marina Alta mantiene de Usted quedan sujetas a la legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales.

Puede ejercer su derecho de ejercicio de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion enviando un email o escrito a:

amadem@amadem.es
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FICHA DE INSCRIPCION.
DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos:
Edad:
Nombre de los padres o cuidadores:
Teléfonos de contacto (2):

Poblacion:

DIAGNOSTICO Y CARACTERISTICAS DE LA DISCAPACIDAD
Diagnéstico:

Otras caracteristicas en relacion a sus capacidades o limitaciones:

NIVEL De AUTONOMIA.

«  vestirse y desvestirse:
« iral bafio para hacer sus necesidades:
* ducharse:

. comer:

) nadar:
CURAS ESPECIALES
Alergias:

TIEMPO DE ESTANCIA EN EL RECURSO  (Enumero las semanas segtn prioridad).

"De conformidad con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y parantia de los
derechus digitales, los datos personales que en csta comunicacién aparecen, asi como los que AMADEM ONG por la Salud
Mental Marina Alta mantiene de Usted quedan sujetas a la legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales.
Puede ejercer su derecho de ejercicio de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién enviando un email o escrito a:

amadem@amadem.es”

20



Documento firmado electronicamente (R.D. 167 1/2009). Autenticidad verificable mediante C.S.V.: 16344023111155772436

JuLIo AGOST
........ e , '
3 4 5 6 7 8 9
15 | 16 | 17 | 18 | 19 10 | 11 [ 12 | 13 | 14 | 15 | 16
20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23
27 | 28 | 29 | 30 | 31 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
OTRA INFORMACION IMPORTANTE
. Cémo reacciona con la gente que no conoce?
. Ante una crisis: puedes aportar alguna informacion relevante de tu

familiar que nos ayudo a abordar mejor la situacion?

i Informacién que nos pueda ser util:

"De conformidad con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales, los datos personales que en esta comunicacion aparecen, asf como los que AMADEM ONG por la Salud

Mental Marina Alta mantiene de Usted quedan *sujetla a la legislacién vigente en materia de proteccion de datos personales.

Puede ejercer su derecho de ejercicio de acceso, yectificacién, cancelacion y vposicién enviando un email o escrito a:

amadem@amadem.es”
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DOCUMENTACION A ADJUNTAR

i Ficha de usuari@..

. Hoja de Autorizacion..

. Fotocopia del DNI y SIP.

L Foto tipo carné.

) Prescripcién médica y posologia de medicacién (solo en caso de tener que

administrar la medicaci6n en el recurso).

MATERIAL QUE TIENE QUE LLEVAR CADA PARTICIPANTE:

L. Gorra.

Z. Proteccién solar puesta desde casa.

= Banador puesto.

4, Almorzar.

5. Agua con el nombre escrito (muy importante).
6. Ropa para cambiarse.

7. Toalla.

HORARIOQ DE LUNES A VIERNES DE 9.00 A 14.00H DESDE EL 15 DE JULIO AL 28 De

AGOST..

Nota: Se puede solicitar uno o varios turnos, teniendo prioridad la concesion del

turno solicitado en primer lugar. La concesion de mas de un turno se realizara si

existe disponibilidad de plazas.

Las solicitudes se presentaran por correo
carpa.amadem@gmail.com o con cita concertada.

Para mayor informacién , Tel.: 966469120.

Web: www.amadem.es

Facebook: www.facebook.com/amadem.marinaalta

electrénico al mail:

“De conformidad con la Ley Organica 3/2018 de 5§ de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales, los datos personales que en esta comunicacion aparecen, asi como los que AMADEM ONG por la Salud

Mental Marina Alta mantiene de Usted quedan sujetas a la legislacion vigente en materia de roteceion de datos personales,
4 24

Puede ejercer su derecho de ejercicio de acceso, rectificacidn, cancelacion y oposicion enviando un email o escrito a:

amadem@amadem.es”
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CUESTIONARIO De EVALUACION.

A continuacién se presentan unas cuestiones sobre su satisfaccién con el servicio
prestado en el proyecto “Con los pies en la arena”. Marco del 1 al 5 su valoracion,

siendo el 1 totalmente en desacuerdo y 5 totalmente de acuerdo.

Los horarios se adecuan a sus necesidades. 112 (3 |4 |5

Las fechas establecidas se adecuan a sus necesidades. 1|2 (3 |4 |5

Su familiar va a la carpa contento/a. 112 |3 |4 |5

Las actividades que se realizan son apropiadas. 112 |3 |4 |5

Me gusta como trabajan los/las profesionales en la carpa. 112 |3 |4 |5

El afio que viene volveria a inscribir a su familiar 1 {2 [3 [4 |5
Observaciones:

Propuestas de mejora:

"De conformidad con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, los datos personales que en esta comunicacion aparecen, ast como los que AMADEM ONG por la Salud
Mental Marina Alta mantiene de Usted quedan sujetas a la legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales,
Puede cjercer su derecho de ejercicio de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion enviande un email o escrito a:

amadem@amadem.es”
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1. TIPOLOGIA DEL PROGRAMA.

El presente programa se enmarca dentro de los programas y servicios de
intervencién para la prevencién e insercién social, dirigidos a personas con

trastorno mental y/o diversidad funcional, asi como a su entorno familiar.

Su finalidad es promover la autonomia personal, la inclusién social y la mejora de
la calidad de vida, mediante actuaciones de caracter integral que combinan la
atencién sociosanitaria, la intervencién psicosocial y el acompafiamiento

comunitario.

En este sentido, el programa incluye actuaciones orientadas a:
o Laatencion y apoyo sociosanitario.
e La prevencion de recaidas y el acompafiamiento en procesos de
recuperacion.
e Laintervencién psicosocial y psicoeducativa.
« Lapromocién, mantenimiento y recuperacién de la autonomia funcional.
e La estimulacién cognitiva y el desarrollo de habilidades personales.
o Lahabilitacién psicosocial y la terapia ocupacional.

« Elapoyo al entorno familiar y comunitario.

2. ANALISIS DE SITUACION Y JUSTIFICACION

La comarca de la Marina Alta presenta una cartera de servicios en salud mental
insuficiente e incompleta, especialmente en cuanto a recursos de caracter
rehabilitador y comunitario. Esta situacién genera importantes dificultades en la
atencién integral a las personas con trastorno mental grave (*TMG) y a sus
familias. En este contexto, *AMADEM se configura como la tnica entidad de
referencia en la comarca especializada en la atencién a personas con enfermedad
mental y su entorno, desenrollando actuaciones orientadas a paliar las carencias

existentes en el sistema publico.
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Actualmente, se observa un déficit significativo de recursos rehabilitadores
especificos, como por ejemplo Centros de Rehabilitacion e insercion Social (CRIS) o
Centros de Dia, lo cual limita las posibilidades de intervencion continuada y

favorece procesos de exclusion social y cronificacion de la enfermedad.

La respuesta institucional resulta insuficiente, puesto que tnicamente algunos
municipios, como Dénia y Javea, ofrecen programas desde servicios sociales
generales, sin cubrir de manera integral aspectos fundamentales como la
intervencién temprana, la continuidad de curas o la rehabilitacion psicosocial. Asi
mismo, la oferta privada existente no garantiza el acceso equitativo ni responde a

las necesidades del conjunto de la poblacién.

A consecuancia de estas carencias, AMADEM detecta de forma continuada
situaciones de especial gravedad, como por ejemplo:
« Reingresos frecuentes en unidades hospitalarias (fenémeno de “puerta
giratoria”).
e Procesos de cronificacién derivados de la falta de atenciéon adecuada.
o Sobrecargay desgaste en las familias y personas cuidadoras.

« Situaciones de aislamiento y exclusién social.

A estas dificultades se suma la propia configuracion territorial de la comarca,
compuesta por 33 municipios con dispersién geografica y limitaciones en las
comunicaciones, lo cual dificulta el acceso a los recursos existentes y agravia la

desigualdad en la atencion.

En este escenario, el Programa de Rehabilitacién e insercién Social se plantea
como una respuesta necesaria y estratégica, orientada a frenar el deterioro
funcional, fomentar la autonomia personal y favorecer la integracion social de las

personas con TMG.

El programa ofrece una atencién integral basada en la intervencion psicosocial, el

desarrollo de habilidades sociales, la adherencia al tratamiento, la promocién de
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habitos saludables y la participacion en actividades ocupacionales, adaptadas a las

necesidades de cada persona usuaria.

La intervencién se fundamenta en un modelo comunitario, centrado en la persona
y en su entorno, promoviendo la informacién, la sensibilizacion y el apoderamiento

tanto de las personas usuarias como de sus familias.

Este enfoque se encuentra alineado con las estrategias autonémicas en salud
mental, asi como con marcos internacionales de referencia, como el Plan de Accion
en Salud Mental de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2013-2030) y la
Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad.

Ademas, AMADEM forma parte de la Federacion Salud Mental Comunidad
Valenciana, colaborando activamente con otras entidades en la promocién de la
salud mental, la sensibilizacién social y la defensa de los derechos de las personas

con trastorno mental.

3. AMBITO GEOGRAFICO

El ambito de actuacién del programa es comarcal, dirigiéndose en la poblacién de
la Marina Alta. Con el objetivo de facilitar el acceso al recurso y reducir las barreras
territoriales, las actividades se desenrollardn de forma descentralizada en
diferentes puntos estratégicos de la comarca. En este sentido, se establecen tres
zonas de referencia:

e Zona centre: Dénia

e Zona norte: Pego / Ondara

e Zonasur: Calp / Teulada
Estas localidades actiian como ntcleos de referencia para municipios colindantes, -
permitiendo acercar el recurso a las personas usuarias y favorecer su participacion
en las actividades.
Este planteamiento responde a la necesidad de garantizar el acceso a recursos de

rehabilitaciéon psicosocial, actualmente limitados en la comarca, especialmente
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para personas con trastorno mental. Las actividades se desenrollaran en diferentes
espacios comunitarios, entre los cuales destacan:
e Pedreguer: Finca Lo Campell
e Dénia: instalaciones del TAPIS, piscina municipal, polideportivo municipal,
Club Néautico, Club de tenis, Parco Torrecremada e instalaciones de
Lunaticos
e Ondara: piscina municipal y Centro Social “Trine Reyes”
e Pego: Servicios Sociales

e ElVerger: Casa de Cultura

4, PERSONAS BENEFICIARIAS

El programa esta dirigido a personas con trastorno mental de la comarca de la
Marina Alta que requieran intervencién en diferentes areas de la rehabilitacion
psicosocial, con el objetivo de mejorar su autonomia, integracion social y calidad

de vida.

Las persones participantes seran, preferentemente, usuarias de AMADEM en
aquellas actividades desenrolladas en la sede de la entidad. Sin embargo, el
programa también se extiende a personas residentes en diferentes localidades de
la comarca en las cuales se desenrollan las actividades, con el fin de garantizar la
accesibilidad al recurso y favorecer la participaciéon de personas procedentes de
diferentes municipios. El perfil se caracteriza para presentar necesidades de apoyo
en ambitos como habilidades sociales, adherencia al tratamiento, autonomia

personal, participacién comunitaria y desarrollo de habitos saludables.

5. OBJETIVOS

5.1. Generales

e Promover la autonomia personal y la mejora de la calidad de vida de las
personas con trastorno mental grave, a través de procesos de rehabilitacion

psicosocial.
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Mejorar la calidad, equidad, eficiencia y continuidad de la atencion en salud
mental en la comarca de la Marina Alta , contribuyendo a paliar las
carencias existentes en el sistema de recursos.

Mantener y/o potenciar las capacidades de las personas usuarias en las
principales areas de desarrollo psicosocial (educacién, ocupacion, ocio y
tiempo libre), priorizando la utilizacién de recursos comunitarios

normalizados.

Especificos

Prevenir y abordar los factores que dificultan la adherencia al tratamiento..
Proporcionar informacidn clara y adaptada sobre los trastornos mentales,
favoreciendo el conocimiento y la conciencia de enfermedad.

Desenrollar y reforzar estrategias de afrontamiento ante situaciones de
estrés y crisis.

Favorecer la continuidad del tratamiento farmacolégico y psicosocial.
Reducir la comorbididad y los riesgos asociados (depresién, estrés
postraumatico, consumo de sustancias, entre otras).

Facilitar la comprension de los procesos de crisis, sintomas y tratamientos,
contribuyendo a la reduccién del estigma.

Disminuir el nimero de hospitalizaciones e internamientos involuntarios.
Informar y orientar sobre los recursos comunitarios disponibles.

Fomentar la participacion en las actividades de la asociacién, previniendo el
aislamiento social.

Promover habitos de vida saludables que favorezcan la estabilidad clinica y

el bienestar general.

5.3. Operativos
Incrementar la participacion de personas con problemas de salud mental en

las actividades del programa de Rehabilitacion e insercidn Social.
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6. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESENROLLAR

Actividad 1: Grupo de Psicoeducaciéon

Se desenrollaran talleres grupales (maximo 12 personas) dirigidos a mejorar la
conciencia de enfermedad y dotar a las personas con trastorno mental grave
(TMG) de herramientas para la gestion de su trastorno.

Se abordaran contenidos como la adherencia al tratamiento, habilidades sociales,
resolucién de problemas y gestion emocional, mediante una metodologia activa,

participativa y adaptada a las capacidades del grupo.

Actividad 2: Habitos saludables y actividad fisica

Esta actividad incluye la realizacién de ejercicio fisico a través de diferentes
modalidades (natacién, fitbol, senderismo, padel y vela), supervisadas por
personal especializado.

Tiene como finalidad fomentar habitos de vida saludables, mejorar el bienestar
fisico y emocional, asi como favorecer la socializacién. Las actividades se
alternaran de manera quincenal, ofreciendo alternativas adaptadas en funcion de

la participacién y las caracteristicas del grupo.

Actividad 3: Estimulacién cognitiva, inglés y competencias digitales

Se desenrollaran talleres orientados a la mejora de funciones cognitivas basicas
(memoria, atencion, razonamiento), asi como al desarrollo de competencias
digitales.

De manera complementaria, se ofrecerd un grupo de inglés como actividad
paralela, facilitada por una persona voluntaria, promoviendo el aprendizaje y la

participacion activa de las personas usuarias.

Actividad 4: Talleres terapéuticos
Se llevaran a cabo diferentes talleres orientados al desarrollo personal, la
expresién emocional y la mejora del bienestar:

« Arte y relajacion: espacio de expresién creativa mediante técnicas

artisticas, combinado con ejercicios de respiracion y actividades culturales.
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» Huerta terapéutica: actividad al aire libre que favorece la actividad fisica, la
responsabilidad y el trabajo en equipo.

e Musicoterapia: intervencién basada en eluso de la musica como
herramienta para la expresién emocional y la mejora de la comunicacion.

« *Mindfulness: practica orientada a la reduccion del estrés y la ansiedad,

promoviendo la atencién llena y el autocuidado.

Actividad 5: Atencidn psicosocial y seguimiento de casos

Se ofrecera atencién individualizada a personas con TMG y sus familias en
diferentes localidades de la comarca, proporcionando orientacién, informacién y
apoyo psicosocial.

Esta intervencion tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de las personas
usuarias, favorecer la adherencia al tratamiento y facilitar una adecuada gestion

del trastorno en su entorno cotidiano.

6.1. Adecuacion de la actividades, medios humanos y técnicos

Las actividades disefiadas en el programa se ajustan a los objetivos planteados,
garantizando la coherencia entre la intervencién y las necesidades detectadas en la

poblacién destinataria.

En este sentido, el programa aborda de manera integral aspectos cognitivos, emocionales,
sociales y funcionales, favoreciendo la rehabilitacion psicosocial, la autonomia personal y

la inclusién social.

Para su desarrollo, se cuenta con un equipo profesional cualificado, compuesto por
perfiles especializados en el dmbito de la salud mental y la intervencién social, lo cual

permite ofrecer una atencién adaptada e individualizada.
Se dispone de los recursos materiales y técnicos necesarios, tanto propios de la asociacion

como cedidos por las administraciones locales, garantizando un entorno adecuado,

accesible y seguro para el desarrollo de las actividades.
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7. METODOLOGIA

7.1. Descripcion de las actividades propuestas

Grupo de psicoeducacién

e Fundamentacion

El programa de psicoeducacion de AMADEM esta dirigido a personas con trastorno
mental grave (TMG) que requieren apoyo para afrontar las dificultades derivadas

de su enfermedad en el &mbito personal, social y familiar.

Su finalidad es dotar a las personas participantes de herramientas conductuales y
habilidades sociales que permiten reducir el estrés, prevenir recaidas y mejorar la
adherencia al tratamiento, tomando como referencia la teoria de la vulnerabilidad

psicolagica.

Desde la practica profesional, AMADEM ha detectado que una parte significativa de
las personas con TMG presenta dificultades en la conciencia de enfermedad,
comprensiéon del trastorno y estrategias de afrontamiento, lo cual repercute en

conflictos familiares, aislamiento social y mayor riesgo de recaidas.

En este contexto, el programa, en funcionamiento desde 2001, se configura como
una intervencion consolidada que favorece la informacién, el entrenamiento en
habilidades y la inclusién social, siendo una de las actividades mas demandadas de

la entidad.

e Perfil de las personas usuarias

El programa esta dirigido a personas con TMG vinculadas a AMADEM, derivadas
desde la Unidad de Salud Mental del Area 13 o desde los Servicios Sociales
municipales.

Los grupos estaran formados entre 10 y 12 personas, que tendran que
comprometerse con la asistencia, la participacién activa y la confidencialidad.

Sera

11
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requisito estar en seguimiento psiquiatrico y no presentar problematicas graves de

consumo activo.

e Contenidos y estructura

El programa se organiza en cinco mddulos principales:
o Presentacion y detecciéon de necesidades
o Habilidades sociales
o Adherencia al tratamiento.
o Resoluciéon de problemas

o Aplicacion practica de los contenidos

Las sesiones tienen una duracién aproximada de una hora y media y combinan
contenidos tedricos con ejercicios practicos, favoreciendo el aprendizaje

significativo.

e Metodologia

La metodologia es de cardcter participativo, interactivo y orientado a la practica,

combinando la exposicion de contenidos con dindmicas grupales y ejercicios
aplicados.

Se emplean recursos audiovisuales y materiales didacticos adaptados,
favoreciendo la implicacién de las personas usuarias. Asi mismo, se promueve una
atencion individualizada dentro del grupo, ajustando la intervencion a las

capacidades y necesidades de cada participante.

e Evaluacién

La evaluaciéon del programa se realizara de manera continua, a través de la
observacién del equipo profesional y del seguimiento de la participacién y

evolucion de las personas usuarias.

12
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Se valoraran aspectos como la asistencia, implicacién, adquisicion de habilidades y
mejora en la comprension del trastorno, asi como el impacto en la adherencia al

tratamiento y la interaccién social.

Habitos saludables y actividad fisica

e Fundamentacion

La actividad tiene como objetivo principal mejorar el bienestar integral de las
personas con trastorno mental grave (TMG), abordando no solo el plan fisico, sino

también el emocional y social.

La practica de ejercicio fisico contribuye a la regulacién del estado de animo y la
reduccion del estrés, ademas de favorecer la motivacién personal, la adquisicién
de hébitos saludables y la mejora de la calidad de vida. Asi mismo, se configura
como un complemento fundamental al tratamiento farmacoldgico, dentro de un

enfoque de rehabilitacion psicosocial.

e Perfil de las personas usuarias

El programa esta dirigido a personas con TMG vinculadas a AMADEM, derivadas
desde la Unidad de Salud Mental del Area 13 o desde los Servicios Sociales
municipales.

Los grupos estaran formados entre 10 y 12 personas, que tendran que
comprometerse con la asistencia, la participacion activa y la confidencialidad. Sera
requisito estar en seguimiento psiquiatrico y no presentar problematicas graves de

consumo activo.

e Actividades especificas

El programa incluye la realizacién de diferentes actividades fisicas adaptadas a las
capacidades del grupo:
o Mantenimiento fisico: ejercicios orientados a mejorar la condicién fisica

general.

13
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Vela: actividad que fomenta el autocontrol, la responsabilidad y la
confianza personal.

Futbol: trabajo en equipo y mejora de la interaccion social.

Padel: desarrollo de la autonomia y tolerancia a la frustracién en un
contexto ludico.

Senderismo y caminatas: promocién del bienestar, la comunicacién y la

conexion con el entorno.

e Organizacion

o Las sesiones tienen una duracion aproximada de dos horas.

o Se desenrollan con una periodicidad quincenal, combinando
diferentes actividades.

o Mensualmente se facilita un calendario con la programacién
prevista.

o En caso de suspensién de alguna actividad, se propondran
alternativas adaptadas (como caminatas).

o Los grupos estaran formados entre 8 y 12 personas usuarias.

e Evaluacién

La evaluacién se realizard de manera continua, teniendo en cuenta los siguientes

indicadores:

o

Mejora en el estado fisico y bienestar general.

Incremento de la participacién, asistencia y motivacion.

Adquisicién y mantenimiento de habitos saludables fuera del programa..
Aumento de la participacién social en actividades grupales.

Reduccién de indicadores asociados al deterioro (hospitalizaciones,

sintomas, etc.).

Taller de estimulaciéon cognitiva

e Fundamentacién

14
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La estimulacién cognitiva comprende un conjunto de técnicas y actividades
orientadas a mejorar o mantener funciones mentales como la atencién, la

memoria, el lenguaje, el razonamiento, la orientacién y las habilidades sociales.

En personas con trastorno mental grave (TMG), estas funciones pueden verse
alteradas, afectando de manera significativa a su autonomia, relaciones sociales y
calidad de vida. Por eso, este tipo de intervencién resulta fundamental como

complemento terapéutico dentro de los procesos de rehabilitacion psicosocial.

e Objetivos especificos

o Mejorar y/o mantener las funciones cognitivas basicas.

o Desenrollar habilidades de cognicién social.

o Favorecer la autonomia personal y la adaptacion al entorno..
o Reforzar la autoestima y la confianza personal.

Mitigar los efectos secundarios asociados al tratamiento farmacologico.

[

e Metodologia

La intervencion se desenrollard mediante una metodologia combinada:
o Intervencién individual, a través del uso del programa informatico
especializado Gradior.
o Intervencién grupal, mediante actividades practicas como ejercicios
escritos (sopas de letras, sudokus, lecturas, entre otras).
Las actividades se adaptaran a las capacidades cognitivas de cada persona

usuaria, favoreciendo un aprendizaje progresivo y personalizado.

e Organizacion

El taller se llevara a cabo en un espacio adecuado, con zonas diferenciadas que

permiten el desarrollo tanto de actividades individuales como grupales.
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Contard con la supervision de profesionales especializados, garantizando una

atencion adaptada a las necesidades de cada participante.

e Evaluacion

La evaluacion se realizara de manera continua, teniendo en cuenta los siguientes
indicadores:

o Evolucion de las funciones cognitivas trabajadas.
o Nivel de participacion e implicacion en las actividades.
o Grado de adaptacion al entorno y mejora en la autonomia..

o Progresion individual en relacién con el punto de partida.

Talleres terapéuticos

Los talleres terapéuticos constituyen espacios de desarrollo personal que, a través
de diferentes disciplinas y herramientas, permiten a las personas usuarias explorar
sus capacidades, intereses y fortalezas, favoreciendo su bienestar emocional y su
proceso de rehabilitaciéon psicosocial.

Estas actividades facilitan la expresion personal, la gestion emocional y la
participacién social, contribuyendo a mejorar la calidad de vida y la integracion en

el entorno.

Objetivos generales:

o Mejorar la autoestima, la confianza personal y la calidad de vida.

o Favorecer el autoconocimiento y la valoracién de las propias

capacidades.

o Reducir el estrés y las tensiones cotidianas mediante la creatividad y

la expresion emocional.
o Potenciar la escucha activa y la comunicacién interpersonal.

o Favorecer la interaccién grupal y la insercién social.
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o Promover el respeto hacia un mismo y hacia los otros .
o Reforzar intereses personales y el desarrollo de la identidad.

o Mejorar la capacidad de adaptacién y resolucion de problemas ante

nuevas situaciones.
e Arteterapia

El taller promueve la expresion emocional y creativa a traves del arte,
favoreciendo la autoestima, la comunicacion y la calidad de vida de las personas

participantes.

Se trabajan diferentes técnicas y materiales como pintura, barro, collage, dibujo o
papel reciclado, fomentando la creatividad, la interaccion grupal y el

descubrimiento de intereses y capacidades personales.

Asi mismo, se realizan actividades complementarias como visitas culturales y

exposiciones colectivas, favoreciendo la participacion social y la conexién con la

comunidad.

Objetivos del taller.
o Favorecer la expresion emocional y creativa.
o Potenciar la autoestima y la confianza personal.
o Fomentar la creatividad y la reflexion personal.
o Promover la cohesion grupal y el apoyo mutuo.

o Favorecer la participacién activa y la integracién social.

e Huerta

El taller de huerta utiliza la horticultura como herramienta terapéutica y de
desarrollo personal, favoreciendo la actividad fisica y mental, el trabajo en equipo

y el contacto con el entorno natural.
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A través de esta actividad se promueven habitos responsables, la autonomia
personal, la atencién, la memoria y la convivencia grupal, contribuyendo al

bienestar y la calidad de vida de las personas participantes.

Las tareas se adaptaran a las capacidades individuales de cada persona usuaria,

fomentando la participacién activa y el aprendizaje practico.

Objetivos del taller.
o Favorecer el trabajo en equipo y la convivencia grupal.
o Fomentar la autonomia personal y la responsabilidad.
o Estimular la atencién, la memoria y las habilidades sociales.
¢ Promover el contacto con el medio natural .

o Potenciar la autoestima y la participacion activa.

Localizacidn y temporalizacion
La actividad se desenrollara en los huertos urbanos del Parque de Torrecremada,

con una periodicidad aproximada de un dia por semana en horario de mafiana.

e Musicoterapia

La musicoterapia utiliza la musica y sus elementos (ritmo, melodia, armonia,
movimiento, etc.) como herramienta terapéutica para mejorar el bienestar

emocional, social y cognitivo de las personas con trastorno mental grave.

A través de dinamicas grupales y actividades creativas, se favorece la expresion
emocional, la comunicacidn, la autoestima y la integracién social, sin necesidad de

conocimientos musicales previos.
La metodologia combina técnicas receptivas (escucha musical, relajacion) y activas

(improvisacion, canto, movimiento o expresion corporal), adaptandose a las

necesidades de cada participante.
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Entre las actividades desenrolladas se incluyen improvisacion vocal e instrumental,
relajacién musical, creacion de canciones, mandalas con musica y dindmicas de

expresion corporal y creativa.

Las sesiones se realizaran una vez por semana, con grupos reducidos para

garantizar una atencion adecuada y participativa.

Objetivos del taller.
o Favorecer la expresion emocional y la comunicacion.
o Reducir el estrés y la ansiedad..
o Potenciar la autoestima y el autoconocimiento..
o Favorecer la integracion social y la participacién grupal.

o Estimular la creatividad y las habilidades sociales.

e Mindfulness

Las sesiones de Mindfulness o atencién llena tienen como finalidad favorecer el
bienestar emocional mediante el desarrollo de la capacidad de centrarse en el
momento presente, observando pensamientos, emociones y sensaciones sin

juzgarlos.

La metodologia combina practicas guiadas de respiracion, relajacion y conciencia
corporal, junto con espacios de reflexion y retroalimentacion grupal. A través de
esta practica se trabajan aspectos como la gestion emocional, la aceptacidn, la

paciencia y el autocuidado.

Entre los beneficios observados destacan la reduccién de sintomas de ansiedad,
estrés e insomnio, la mejora del descanso y del bienestar emocional, asi como la

prevencion de recaidas.

La evaluacion serd individualizada y continua, adaptandose al ritmo y evolucién de

cada persona participando.
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Objetivos del taller.
« Favorecer la gestion emocional y la reduccion del estrés..
« Promover el autocuidado y el bienestar personal.
e Mejorar la atencién y la conciencia corporal.
« Favorecerlarelajaciony el descanso.

« Potenciar habilidades de afrontamiento y prevencion de recaidas.

Atencion Psicosocial y seguimiento de casos

En AMADEM se realiza una atenciéon psicosocial individualizada dirigida a
personas con trastorno mental grave y a sus familias, siguiendo un protocolo de

acogida y valoracion inicial.

El primer contacto puede realizarse por parte de la propia persona afectada,
familiares, personas cuidadoras o profesionales del ambito social o sanitario. A
partir de esta primera entrevista, y atendido el criterio profesional, se valora la

incorporaciéon a los diferentes talleres, programas grupales o seguimientos

individualizados ofrecidos por la asociacion.

Asi mismo, se realiza seguimiento psicoldgico y psicosocial de aquellos casos que
requieren una atencién mas especifica, atendiendo criterios clinicos, sociales y de
vulnerabilidad, con el objetivo de mejorar el bienestar y favorecer la estabilidad
personal y familiar, Siempre que se considere adecuado, también se orientara a las

familias hacia recursos de apoyo y grupos psicoeducativos de la entidad.

7.2. Calendario y horario de actuaciones.

El programa tiene una duracion anual, desenrollandose entre los meses de eneroy

diciembre de 2026, excepto durante el mes de agosto.

La periodicidad de las actividades es semanal, a excepcion de la actividad de

mantenimiento fisico en Dénia, que se realiza dos veces por semana.
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De este modo, la mayoria de actividades cuentan con una prevision aproximada de

48 sesiones anuales. La duracion de cada sesion oscila entre una y dos horas, en

funcion de las caracteristicas y necesidades de cada actividad.

e mediante C.S.V.: 16344023111155772436

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
09.00-14.00 09.00-14.00 | 09.00-14.00
ATENCION ATENCION ATENCION R0
PSICOSOCIAL PSICOSOCIAL | PSICOSOCIAL MUSICOTHRAPIA. (BERRIERISHA
09.30-13.30 10.00-12.00
HUERTA ARTE
10.00-12.00 10.00-12.00 | 10.00-12.00
HABITOS HABITOS HABITOS
SALUDABLES,/ | SALUDABLES/ | SALUDABLES/
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
FisSICA FiSICA FisicA
16.00-17.00
ESTIMULACION
COGNITIVA
17.15-18.00 15.30-16.30
NATACION NATACION
DENIA ONDARA
17.00-18.00
PSICOEDUCACION

Documento firmado electrénicamente (R.D. 1671/2009). Au‘tgn ici

7.3. Participacion de las personas usuarias en el proceso de disefio, ejecucion
y evaluacion de las actuaciones.

El programa promueve de manera activa la participacion de las personas usuarias

en el desarrollo de las actividades, favoreciendo su implicacion y

corresponsabilidad en la toma de decisiones.

Se fomenta una actitud abierta ante propuestas, sugerencias y aportaciones

realizadas por las personas participantes, valorandose conjuntamente con lo
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equipo técnico la adecuacion de posibles cambios o mejoras en las actividades y

talleres.

Ademas, la opinién de las personas usuarias se recoge mediante cuestionarios y
encuestas de satisfaccion, que permiten evaluar el funcionamiento de las

actividades y adaptar la intervencion a las necesidades detectadas.

7.4. Coordinacién/colaboraciéon con los Servicios Sociales y con otros
recursos: trabajo en red

El programa se desenrolla en coordinacion con diferentes recursos sociales,
sanitarios y comunitarios de la comarca, con el fin de garantizar una atencién

integral y adecuada a las necesidades de las personas usuarias.

La colaboracion y el trabajo en red se mantiene especialmente con la Unidad de
Salud Mental (USM), Unidad de Conductas Adictivas (UCA), Servicios Sociales
municipales de la comarca, CEEM préximos, Cruz Roja Dénia, viviendas tuteladas y

asociaciones vinculadas al &mbito de la diversidad funcional y la salud mental.

Esta coordinacién permite mejorar el seguimiento de los casos, favorecer la

continuidad de la atencién y optimizar los recursos existentes en el territorio.

7.5. Aspectos innovadores

El programa mantiene una actitud abierta a la incorporacion y consolidacion de
propuestas que favorezcan la motivacion, la participacion activa y la inclusién

social de las personas usuarias.

En este sentido, y a causa de la buena acogida y resultados obtenidos en ediciones
anteriores, este afio el torneo de padel ampliara su duracién y se desenrollara
durante un fin de semana completo, en lugar de una unica jornada, con el objetivo
de favorecer una mayor participacién e interaccién social entre las personas

asistentes. El programa apuesta por una metodologia flexible y centrada en la
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persona, adaptando las actividades a las necesidades, intereses y capacidades

individuales

de cada

personalizada y significativa.

8. CRONOGRAMA

participante,

favoreciendo una

intervencion mas

Calendario de actuaciones y horario de atencion a las personas usuarias.

PERIODICIDAD 3 DEDICACION
DURACION
TALLER/ACTIVIDAD Y PROFESIONAL
3 SEMANAL
LOCALIZACION SEMANAL
1 dia/semana
Psicoeducacion ' 2h Psicologa: 2h
Deénia
2 dfas/semana
Actividad fisica ) 7h
Dénia
Habitos 1 dia/mes
Senderismo 1,5h
saludablesy Marina Alta Monitor/a:
actividad 1 dia/semana 10,5h
Natacion 1h
fisica Dénia
1 dia/semana
Natacién 1h
Ondara
1 dia/semana
Gradior 1h
Dénia
Estimulacion Competencias 1 dia/semana . Psicéloga: 2h
1
cognitiva Digitales Dénia Monitor/a: 2h
1 dia / semana
Anglés ] 1h
Dénia
Dénia/Pedreguer Semanal
Atencién
Pego y Les Valls, 9.¥5h Psicdloga: 9,5h
Psicosocial Mensual

Ondara, Verger
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PERIODICIDAD 3 DEDICACION
DURACION
TALLER/ACTIVIDAD I PROFESIONAL
X SEMANAL
LOCALIZACION SEMANAL
1 dia/semana
Huerta ] 4h Monitor/a: 4h
Denia
Arteterapeuta:
1 dia/semana
Arte 2h 2h
Talleres de Dénia
Musicoterapeuta
Rehabilitacion 1 dia/semana
Musica ) 2h 2h
Déenia
Instructora
1 dia/semana
Mindfulness 2h Mindfulness: Z2h

Dénia

9. RESULTADOS E INDICADORES DE EVALUACION.

La evaluacién del programa se realizara de manera continua, con el objetivo de

valorar el grado de cumplimiento de los objetivos planteados, el impacto de las

actividades desenrolladas y el nivel de satisfaccién de las personas usuarias.

Los resultados previstos se mesuraran intermediando diferentes indicadores

relacionados con la participacion, la evolucién personal y la integracion social de

las personas beneficiarias. Entre ellos destacan:

« Asistencia y continuidad en los talleres y actividades.

« Nivel de adaptacion y participacion grupal.

o Mejora del bienestar general y de la interaccidn social.

o Evolucién observada por el equipo profesional en relacién con la

autonomia y habilidades personales.

o Reduccion de ingresos hospitalarios y situaciones de crisis.

e Grado de satisfaccion de las personas usuarias.

El seguimiento del programa se realizara mediante registros de asistencia,

observacion profesional y coordinaciéon periédica del equipo técnico. Se utilizaran

cuestionarios de satisfaccion dirigidos a las personas usuarias, realizandose una
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valoracidn inicial, una evaluacion intermedia y una evaluacién final, con el fin de
detectar posibles necesidades de mejora y adaptar las actividades cuando sea

necesario.

9.1. Indicadores de cumplimiento de objetivos.

— Asistencia y permanencia en las actividades.

— Nivel de participacidon e integracion grupal.

— Evolucion del bienestar general y la autonomia personal.
— Numero de ingresos hospitalarios o situaciones de crisis.
— Grado de satisfaccion de las personas usuarias.

9.2. Indicadores de seguimiento del programa.

— Registros de asistencia..

— Observacion y seguimiento profesional.

— Reuniones de coordinacién del equipo técnico.
— Cuestionarios de evaluacidn y satisfaccion.

9.3 Instrumentos para la valoracién del programa por parte de

las personas usuarias
La valoracion del programa por parte de las personas usuarias se realizara
mediante cuestionarios de satisfaccion adaptados, que permitiran recoger
opiniones, propuestas y sugerencias de mejora sobre las diferentes actividades y

talleres desenrollados.

10.CAPACIDAD TECNICA DE GESTION DEL PROGRAMA.

AMADEM cuenta con una amplia trayectoria en el ambito de la salud mental
comunitaria, desenrollando programas de atencién psicosocial desde su
constitucién en 1999. La asociacién dispone de un equipo humano formado por

profesionales, familiares, personas usuarias y voluntariado, con un alto grado de
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implicacién y compromiso con la mejora de la calidad de vida de las personas con
trastorno mental grave. La entidad mantiene una coordinacién continuada con
diferentes recursos sociales y sanitarios de la comarca, favoreciendo el trabajo en

red y la atencién integral de las personas usuarias.

Recursos personales

El programa cuenta con un equipo multidisciplinario formado por:

e Junta Directiva, encargada de apoyar a la gestion, difusiéon y propuesta
de actividades..

» Coordinadora, responsable de la organizacién y supervisién del programa..

» Psicélogas, responsables de talleres, atencién individual y acogida de
personas usuarias.

» Trabajadora Social, encargada de orientacién sobre recursos y apoyo en
programas y proyectos.

» Monitores/as, responsables de la intervencién directa y acompafiamientos.

e Monitor/a de actividad fisica.

« Profesional de arte terapéutico.

e Musicoterapeuta.

e Instructora de *Mindfulness.

e Administrativa.

« Voluntariado de apoyo en actividades.

« Familiares colaboradores en elacompafiamiento y motivacién de las

personas usuarias.

La responsable del programa sera Esther Escriva Monzd, coordinadora y psicéloga

de la asociacion, con el apoyo del resto del equipo técnico.

Cooperacidn con otras instituciones
AMADEM mantiene colaboracién y coordinacién con diferentes entidades y
recursos de la comarca, entre ellos:

« Ayuntamientos de la comarca, mediante cesién de instalaciones y apoyo a

actividades.
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Ayuntamiento de Dénia, mediante la cesion de instalaciones del TAPIS..
Ayuntamiento de Pedreguer, mediante la cesion del Espacio Social “Finca
Lo Campell”.

Cruz Roja Dénia.

Unidades de Salud Mental.

Viviendas Tuteladas INTEGRAMENT S.L.

CEEM de Javea, Calp y Beniarbeig.

Recursos materiales

Para el desarrollo del programa, la asociacion dispone de diferentes recursos

materiales y técnicos, entre ellos:

Material de oficina y documentacién didactica.
Ordenadores portatiles, impresora y proyector.
Acceso a Internet.

Material para actividad fisica y deportiva.
Material artistico y creativo.

Utensilios para actividades de huerta..

Productos y materiales para actividades de la vida diaria.

Evaluacion de calidad

La evaluacién de las actividades e intervenciones se realizara mediante

cuestionarios de satisfaccion, registros de seguimiento y herramientas de

evaluacion interna, valorando tanto la consecucion de objetivos como la

satisfaccion de las personas participantes.

Estos procesos se desenrollan siguiendo criterios organizativos basados en el

sistema de calidad ISO 9001.

11.PRESUPUESTO ANUAL

Presupuesto del programa.
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TALLER/ACTIVIDAD CONCEPTO COSTE TOTAL
Psicologa
Psicoeducacion 3.352,59€ 3.352,59€
2,5h/sem
Monitores/as
11.310,00€
10.5h/sem
Habitos saludables y
Coordinacién actividad 1.560,00€ | 13.618,44€
actividad fisica
Desplagamentos 200,00€
Material deportivo 548,44€
Psicologa: 2h/sem 2682,07€
Monitor/a: 2h/sem 1575,42€
Estimulacidn cognitiva Licencia Gradior 620,00€ 7.577,49€
4 portétiles 2.400,00€
Material fungible 300,00€
Monitor/a huerta 4,784,00€
Psicologa Arte
3.900,00€
2,5h + 0,5h coordinacién
Talleres terapéuticos Musicoterapeuta 3.960,00€ | 17.693,60€
Instructora Mindfulness | 4.434,60€
Material huerta 200,00€
Material arte 415,00€
Atenci6n Psicosocial y Psic6loga 13.296,81€
! 13.478,81€
seguimiento de casos Desplagamentos 182,00€
Gestion e implementacion
Coordinadora 4,992,00€
del programa.
Asesoria administrativa, 10.844,41€
Administracion y gastos
preparacion y planificacion 5.852,41€
corrientes
del programa
Seguros 928,67€ 928,67€
TOTAL 67.494,01€
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Prevision de ingresos.

FINACIADORES CANTIDAD
AYUNTAMIENTO DE JAVEA 2.500,00€
AYUNTAMIENTO DE BENITACHELL 450,00€
AYUNTAMIENTO DE ONDARA. 1.995,00€
AYUNTAMIENTO DE MANCOMUNIDAD DE PEGO

1500,00€
Y LES VALLS
AYUNTAMIENTO DEL VERGER 2.500,00€
CONSELLERIA DE EDUCACION, CULTURAY 6043,00€
DEPORTE
APORTACION AMADEM 3500,00€
DIPUTACION DE ALICANTE. 5886,67€
LA CAIXA 3000,00€
IRPF 1398,00€

TOTAL 28.772,67€

CANTIDAD SOLICITADA A AYUNTAMIENTO DE DENIA:

38.721,34€
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