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CONVENIO POR EL QUE SE INSTRUMENTA SUBVENCION DIRECTA CONCEDIDA POR EL
SERVICIO CANARIO DE EMPLEO A LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA PARA LA FINANCIACION DE UN PROGRAMA DE PRACTICAS NO LABORALES
EN EMPRESAS DE CARACTER PRIVADO “CATALIZA IHI”,

En Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de diciembre de 2016.
REUNIDOS

De una parte, DONA SOLEDAD MONZON CABRERA, Consejera de Educacién y Universidades
por suplencia de la Consejera de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda Y Presidenta del
SERVICIO CANARIO DE EMPLEOQ, en virtud del Decreto 133/2016, de 23 de diciembre, del
Presidente, actuando en nombre y representacion de dicho organismo, en virtud de lo
establecido en el articulo 7.1.e) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, de creacion del Servicio Canario
de Empleo

Y de otra, DONA TRINIDAD ARCOS PEREIRA, actuando en calidad de Rectora accidental de la
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, con C.LF. Q-3518001G, en su
representacion, con domicilio en Las Palmas de Gran Canaria, calle Juan de Quesada, n°® 30,
C.P. 35001, en virtud de nombramiento conferido por Resolucion de 22 de julio de 2016, por la
que se modifica puntualmente la Resolucién de 6 de junio de 2012, que delega competencias en
diversos Organos Unipersonales de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y establece
el régimen de suplencia (BOC n® 148, de 02.08.2016).

Los intervinientes, que actuan en razon de sus respectivos cargos y en la representaciéon que
ostentan, se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para la
formalizacion del presente documento y habiendo solicitado la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria una subvencién por importe de quinientos mil euros (500.000,00 €) para un
programa de practicas profesionales no laborales en empresas, en su mérito,

EXPONEN

1.- E! Servicio Canario de Empleo (en adeiante SCE) es un organismo auténomo creado por la
Ley Canaria 12/2003, de 4 de abril, que tiene encomendado el ejercicio de las funciones
necesarias para la gestién de las politicas activas de empleo.

A su vez, el articulo 3.1 de la citada Ley sefiala que se entiende por politicas activas de empleo
el conjunto de programas y medidas de orientacién, empleo y formacioén que tienen por objeto
mejorar las posibilidades de acceso al empleo de los desempleados en el mercado de trabajo,
por cuenta propia o ajena, y la adaptacion de la formacién y recalificacion para el empleo de los
trabajadores, asi como aquellas otras destinadas a fomentar el espiritu empresarial y la
economia social.

2.- La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (en adelante ULPGC) es una institucion de
derecho publico al servicio de la sociedad, con personalidad juridica, patrimonio y otros recursos
propios, a la que corresponde, entre otros aspectos, la prestacién del servicio piblico de la
educacion superior, encontrando su regulacion basica tanto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, como en el Decreto 30/2003, de 10 de marzo, reguladores de los
Estatutos de la ULPGC.
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Entre sus objetivos prioritarios, se encuentran los siguientes:

B La creacién, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, la técnica vy la cultura.

B Ei apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social, tecnoldgico y econdémico tanto
nacional como, en particular, en la Comunidad de Canarias.

B La preparacién para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién de
conocimiento y métodos técnicos y cientificos o de creacion artistica.

Para llevar a cabo estos objetivos, esta entidad puede realizar fas acciones, establecer los
contactos y formalizar los convenios que estime oportunos con entidades, organismos e
instituciones, tanto pablicas como privadas, nacionales y extranjeras.

3.- Que existen razones de reconocido interes publico para conceder esta subvencion, que a
continuacién se sefialan:

a) La situacién actual de crisis econdmica ha llevado al desemplec a muchas personas,
adquiriendo esta situacidn una especial gravedad en el caso de las mas jovenes gue, con
independencia de su nivel de cualificacion profesional, presentan unas altas tasas de desempleo
en nuestro pais.

En este contexto, se encuentran con una especial dificultad de insercion en el mercado laboral
aguellas personas jovenes gue, aun teniendo una formacion académica o profesional acreditada,
carecen de experiencia laboral. Esta situacién es alin mas dramatica en Canarias, en relacion
con el resto del Estado espaficl, donde el indice de desempleo de jévenes mencres de 25 afios,
de acuerdo con los datos de la EPA del H trimestre esta en torno al 57,6%.

Siendo el desempleo juvenil existente en toda la Union Eurcpea unc de los retos mas
importantes para el periodo de programacion 2014-2020 y con cbjeto de poner coto al mismo y
se crea la Iniciativa de empleo juvenil para las regiones mas afectadas enire las que se
encuentra Canarias.

En diciembre de 2013, el Gobierno de Espafia presenta en la Comision Europea el Plan Nacional
de Implantacion de la Garantia Juvenil en Espafia, que establece el marco necesario para dicha
implantacion y responde a las directrices contenidas en la Recomendaciones del Consejo
Europeo de 22 de abril de 2013 sobre el establecimiento de la Garantia.

El Sistema Nacional de Garantia Juvenil regulado en el capitulo | de la Ley 18/2014, de 15 de
octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad v Ia eficiencia,
tiene como finalidad principal que el colectivo de jovenes no ocupades ni integrados en los
sistemas de educacién o formacién y que sean mayores de 16 aflos y menores de 30, puedan
recibir una oferta de empleo, educacion continua, formacién de aprendiz o periodo de practlicas
fras acabar la educacién formal o quedar desempleadas.

b) Entre las medidas y acciones que establece el articulo 106 de la Ley 18/2014, de 15 de
octubre, para lograr los objetivos del Sistema Nacional de Garantia juvenil recogidos en dicha
Ley, se encuentran las practicas no laborales en empresas.

. El colectivo al que van dirigidas las medidas establecidas en esta Ley son los jovenes mayores
i de 16 afios y menores de 30 afios que cumplan con los requisitos recogidos en dicha Ley para
ben?fipiarse de una accién derivada del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
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Estos jovenes deberan ser no ocupados y no estar integrados en los sistemas de educacién o
formacion, tendran que figurar inscritos como demandanies de empleo y deberan estar
registrados en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Se frata de un rango de edad, que se encuentra en el ambito de aplicacidn especifico de la
“Garantia Juvenil”, medida impulsada por la Comisién Europea para paliar el grave problema de
desempleo juvenil que afecta a todos los estados miembros, especialmenie a Espafia y en
concreto a nuestra Comunidad Auténoma.

¢) Por otra parte, ef articulo 38 del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, dispone que los servicios y programas de
politicas activas de empleo daran cobertura a los Ejes establecidos en el articulo 104 y se
disefiaran y desarrollaran por las comunidades auténomas y por el Servicio Publico de Empleo
Estatal en el ambito de sus competencias teniendo en cuenta los contenidos comunes
establecidos en la normativa estatal de aplicacién.

En este sentido el articuio 10.4.b) Eje 2, describe las distintas actuaciones de formacién
profesional para el empleo en el ambito laboral entre las que incluye los programas publicos de
empleo y formacién, que permitan al beneficiario mejorar su experiencia profesional, para
aumentar su cualificacién y facilitar su insercion laboral.

Asi mismo, el articulo 38, del menciocnado Real Decreto Legislativo, establece que se entiende
por politicas activas de empleo el conjunto de servicios y programas de orientacion, empleo y
formacién profesional para el empleo en el ambito laboral dirigidas a mejorar las posibilidades de
acceso al empieo, por cuenta ajena o propia, de las personas desempleadas. Estos servicios y
programas podran ser gestionados mediante la concesién de subvenciones publicas,
confratacion administrativa, suscripcion de convenios, gestidon directa o cualquier ofra forma
juridica ajustada a derecho.

d) El Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales
en empresas, lo que pretende es procurar el acercamiento de las personas jévenes con
cualificacion pero sin experiencia profesional al mundo laboral y para ello regula una medida que
consiste en el desarrollo de practicas no laborales por parte de las personas jovenes, con
problemas de empleabilidad, en las empresas que hayan celebrado previamente convenios con
los Servicios Publicos de Empleo.

e) Lo que se pretende a través de este proyecto es que los jévenes con una formacion ya
determinada: universitaria, de formacién profesional de grado superior o de certificados de
profesionalidad de nivel 3, 1° puedan aplicar lo aprendido en la empresa y demuestren las
capacidades adquiridas en la accion formativa, 2° mejoren el nivel de cualificacion técnica, 3°
conozcan la organizacion socio-laboral del sector y en particular de un centro de trabajo o
empresa tipo, 4° adquieran madurez para futuros aprendizajes y adaptar sus capacidades a los
cambios del sector productivo y 5° mejoren sus posibilidades de empleabilidad y favorecer la
contratacion.

Por ofra parte, la empresa en la que se inserten a realizar las practicas no laborales, se
beneficiaria por: 1° Formar en sus iécnicas y procesos a futuros trabajadores. En el caso de una

. posterior contratacion reducird el tiempo de adaptacién a su empresa y los costes de seleccion

/ de personal. 2° Cubrir sus necesidades futuras con profesionales cualificados y aumentar su
conipetitividad en el mercado y su capacidad de innovacién. 3° invertir en formacion asegura

v ' y
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rendimientos futuros. 4° Y por ultimo, tanto durante el programa de practicas como a su
finalizacidén, la Empresa puede decidir la contratacion del joven, bajo cualquiera de las
modalidades vigentes, pudiendo acogerse a los incentivos de contratacion que existan en la
legislacion.

f} Hasta el momento se han llevado a cabo dos ediciones del programas Cataliza, en el periodo
2012-2014 y 2014-2016 de practicas no laborales, que fomenta la formacion practica entre
titulados universitarios, de formacion profesional v de cerificados de profesionalidad. En las
ediciones anteriores se ha constatado que un alto porcentaje de los jovenes beneficiarios de
becas, han visto incrementadas sus posibilidades de insercién, logrando un contrato laboral
relacionado con el puesto de trabajo desarrollado una vez finalizada la practica profesional. Por
to que, gracias al éxito del programa vy a los beneficios sociales que ha generado, las entidades y
empresas o apoyan de forma mayoritaria.

4 - Las razones para conceder esta subvencion sin promover la concurrencia vienen justificadas
por los siguientes hechos:

a) Por el interés piiblico y social derivado de [as actuacicnes a realizar, consistentes en el la
mejora y el fomento del empleo, a fravés del asesoramiento especializado, el caracter
emprendedor como fuente generadora de empleo en el entorno universitario, y el observatorio
permanente de seguimiento de la insercion laborai.

b) Por las caracieristicas de la accion a emprender, la cual combina la difusion y motivacién, la
formacion, la innovacién, el asesoramiento, la orientacidon vy la insercion laboral. En este sentido,
la accidn que se pretende llevar a cabo no encaja en ninguna de las convocatorias publicas de
subvenciones realizadas por este organismo.

c) Por las caracteristicas de la entidad para llevar a cabo ef programa objeto de este convenio:
La ULPGC, tiene como objetivo el incremento de la insercién laboral de los recién titulados
universitarios, de formacién profesional de grado superior ¢ de certificados de profesionalidad de
nivel 3, posibilitando con ello la formacién practica de los titulados en el entorno laboral
integrandose en jos equipos humanos de las entidades y por otra parte, mosirar a éstas el
abanico competencial de los titulos ofertados por las universidades canarias y las distintas
familias profesionales de la formacidn profesional, asi como las capacidades de los jévenes. Con
ello se pretende, ademas, promover la diversificacion de las actividades empresariales hacia
nuevos nichos de empleo de calidad liderados por titulados universitarios, de formacion
profesional de grado superior o de certificados de profesionalidad de nivel 3.

En relacion al programa gue se desea desarrollar, la ULPGC, a través del Vicerrectorado con
competencias en materia de empleo o empleabilidad, sera la responsable de que se lleve a cabo
todas las acciones detalladas en este convenio y en el proyecito que presenta junio con la
solicitud de subvencion, la cual cuenta con una experiencia y contrastada solvencia que la hacen
idonea para el desarrollo de un programa de esta envergadura, asegurando unos estandares de
calidad y conocimiento gue resultan practicamente imposibles de igualar, pues esta entidad
cuenta con un equipo técnico de amplia experiencia en acciones destinadas: - al fomento de la
.. formacién practica de titulados universitarios, de formacién profesional y de certificados de
' profesionalidad, - de asesoramiento laboral, - de busqueda de ofertas de empresas para la
' insertion de jdvenes para la realizacién de practicas profesionales no laborales, - dispone de
unas infraestructuras adecuadas para la ejecucion de este tipo de programa, por lo que puede
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desempefiar con éxito las acciones que se engloban en el mismo; ademas, esta entidad tiene
entre sus fines desarrollar acciones que favorezcan la especializacion, las posibilidades de
insercion laboral, asi como el autoempleo y el emprendimiento.

d) Por los antecedentes: Ya se ha comentado anteriormente que la Universidad cuenta con una
experiencia contrastada, en la realizacién de programas de practicas no laborales en empresas.

5.- Existe consignacién adecuada y suficiente en el estado de gastos de los Presupuesto
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2016, aprobados mediante Ley
11/2015, de 29 de diciembre, para dar cobertura presupuestaria a la citada subvencion, con
cargo a las siguiente aplicacion presupuestaria: 2016.50.01.241H.446.00.linea de actuacion
50000011: Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Este programa se enmarca dentro del Programa Operatvo de Empleo Juvenil
CCI2014ES05M90P001, cofinanciado con un porcentaje del 91,89% por el Fondo Social
Europeo y por la Iniciativa de empleo juvenil para el periodo (2014-2020), mas concretamente en
el Eje 5 "Integracion sostenible en el mercado de trabajo de las personas jovenes que ho se
encuentran empleadas ni participan en los sistemas de educacion, ni formacion, en particular en
el contexto de garantia juvenil' y Eje 1 "Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral’, objetivo especifico 8.2.2 “Reforzar la empleabilidad y competencias
profesionales de personas jévenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o
formacién”, medida 8.2.2.6. "Practicas no laborales en empresas”.

6.- La Universidad ha solicitado el ahono anticipado del 100% de la subvencion y cumple con los
_requisitos exigidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, para ser beneficiaria de la citada subvencién, los cuales son acreditados en la
forma que determina el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba su
Reglamento. En este sentido, la entidad ha aportado el correspondiente plan de financiacion y la
previsién de ingresos y gastos de la actividad objeto de la misma, asi como declaracion
responsable de los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, considerando el SCE prescindible la comparecencia del declarante
ante un funcionario de acuerdo a lo dispuesto que el articulo 15.2 del Decreto 36/2009 por el que
se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Por todo ello, es procedente conceder de forma directa esta subvencion dado que concurren ios
requisitos previstos para la concesién de subvenciones de forma directa en el articulo 22.2.c) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, precepto con caracter de
legislacion basica, asi como en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Esto es asi porque
el SCE considera que, la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, junto con la Universidad
de La Laguna son las Unicas entidades capaces de coordinar las necesidades de las empresas
de Canarias con la Comunidad Universitaria, desarrollando un importante papel como
interlocutores sociales para el desarrollo socicecondmico, y que pueden contribuir a la
consecucion de los objetivos relacionados con el fomento del empleo de la poblacion activa, la
incorporacion de los/as jovenes canarios a la vida laboral y el fomento del espiritu de empresa
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Vistos los informes emitidos por parte de la Direccion General de Asuntos Econdmicos con la
Union Europea de 13 de octubre de 2016 y de la Direccién General de Planificacion y
Presupuestos de 22 de diciembre de 20186.

En sesion celebrada el dia 23 de diciembre de 20186, el Consejo General de Empieo informa
favorablemente la suscripcion del presente Convenio.

Visto informe emitido por el Letrado Habilitade del SCE de fecha 21 de diciembre de 2016, asi
como informe de fiscalizacion previa emitido por la Intervencion General.

En sesion celebrada el dia 26 de diciembre de 20186, el Gobierno de Canarias adopta el acuerdo
por el que se autoriza la concesién de la subvencion directa de referencia.

En virtud de lo anteriormente expuesto, las partes en la representacion que ostentan, acuerdan
suscribir el presente Convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto la concesidén de una subvencién directa a la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria para llevar a cabo la ejecucion del Proyecto: Programa de
practicas no laborales en empresas de caracter privado "CATALIZA 1]".

Dicho Proyecto consiste en la realizacién de practicas no laborales en empresas de caracter
privado, reguladas en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, ya mentado, acompafiadas
de una formacion singularizada complementaria; y tiene como finalidad realizar actuaciones que
incrementen la empleabilidad de los jovenes desempleados con formacion pero con escasa
experiencia laboral, de manera que sea posible su incorporacion al mercado laboral de forma
estable y duradera en el tiempo.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria acepta expresamente la subvencion con la firma
del presente Convenio, comprometiéndose a desarrollar las actuaciones en los términos
previstas en el mismo y en Proyecto presentado por la entidad junto con la solicitud de la
subvencion. También acepta que la subvencidon no constituye un crédito frente al Servicio
Canario de Empleo y que no podra por tanto transferirse a un tercero.

SEGUNDA.- AMBITO DE ACTUACION

Las actuaciones previstas en el presente Convenio se desarrollaran en el ambito territorial de la
provincia de Las Palmas.

TERCERA.- PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion de la actividad subvencionada serd de 12 meses. Contados a partir de la
fecha de comunicacion, al Servicio Canario de Empleo, del inicio de la actuaciones previstas en
la Memoria-Proyecto adjunto a fa solicitud de subvencién. En cualquier caso, debera iniciarse
antes del 30 de diciembre de 20186.

""_}E! plazo de ejecucion podra ser ampliado a solicitud motivada de la entidad beneficiaria y siem-
pre‘;v’q/ﬁne}sea necesaria para la ejecucion del programa objeto de subvencion.
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No aobstante, conforme a lo dispuesto en el apartado 2.1.9 del Acuerdo de Gobierno de 22 de fe-
brero de 20186, por el que se aprueban los criterios generales y medidas que conforman el marco
de referencia para ia asignacion y el uso eficiente de los recursos publicos en el sector publico
autondmico se limitara la concesion de prérrogas de los plazos de realizacion y justificacion de la
actividad subvencionada y al estar financiada la subvencién que se concede por el FSE 2014-
2020 solo seran concedidas cuando sean necesarias para la ejecucién del programa y previa au-
torizacién del centro directivo con competencias en materias de presupuestes. Si la referida pré-
rroga fuera concedida, debera ser comunicada en el plazo de diez dias, a través de las Secreta-
rias General Técnicas, a la Viceconsejeria de Hacienda y Planificacion, indicando el nuevo plazo
concedido, detallando de manera adecuada y suficiente las razones objetivas gue motivan la
concesion de la prérroga.

CUARTA.- PERSONAS DESTINATARIAS DE LLAS ACCIONES

Las personas destinatarias finales de las actuaciones subvencionadas seran personas jovenes,
no ocupadas, que tengan una titulacion universitaria, de formacién profesional de grado superior
o un certificado de profesionalidad de nivel 3.

Las personas jovenes destinatarias de las actividades subvencionadas deberan cumplir, ademas,
los siguientes requisitos:

v" Estar inscritas como demandantes de empleo desempleadas en el SCE.
v No tener relacion con el SCE, la ULPGC, ni las empresas que les acojan.

v Estar inscritas en el Registro del Sistema Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ) o en el
registro que se habilite al efecto. Para ello deben cumpiir los requisitos requeridos por
el SNGJ establecidos en la Ley 18/2014. Titulo IV.

¥v" Tener entre 18 y 25 afios inclusive. En el caso de que el Real Decreto 1543/2011, de
31 de octubre, por el que se regulan las préacticas no laborales en empresas,
modifique la edad del colectivo beneficiario de estas acciones, siempre que esa
modificacion se produzca antes del proceso de seleccidn que se realice por parte del
SCE, ésta afectara al colectivo destinatario de las acciones.

v Poseer titulacién oficial universitaria, titulacion de formacion profesional de grado
superior, o titulacién del mismo nivel que el de esta Ultima, correspondiente a las
ensefianzas de formacion profesional, artisticas o deportivas, o bien un certificado de
profesionalidad de nivel 3, que los hayan cursado en cualquier centro publico o
privado del territorio nacional o que, en su defecto, hayan homologado su titulo al
sistema educativo espafiol.

v" No haber tenido una relacidn laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a
tres meses en la misma actividad, no teniéndose en cuenta a estos efectos las
practicas que formen parte de los curriculos para la obtencion de las fitulaciones o
certificados correspondientes.

Todos estos requisitos deberan cumplirse en el momento de la realizacién del sondeo
correspondiente por parte del Servicio Canario de Empleo, salvo el de la inscripcion en el
- Registro del SNGJ o en el registro que se habilite al efecto.
B )
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QUINTA.- ACCIONES A DESARROLLAR

Las acciones a desarrollar son las que se indican en la Memoria-Proyecto presentada por la
ULPGC, entre las que destacan las siguientes:

v" Practicas no laborales en empresas.

El programa ha previsto la realizacién de 220 practicas profesionales no laborales de 6
meses, para las cuales se concederan becas a las personas seleccionadas, siendo el importe de
ia beca de 1,2 veces el IPREM, en los términos que se sefialan en este convenio, de las que
como minimo un 55% de becas se asignaran al colectivo de titulados/as universitarios/as y un
40% a los colectivos de titulados/as de formacién profesional de grado superior o de certificados
de profesionalidad de nivel 3. Ei resto, podra ser asignado a cuaiquiera de los colectivos seglin
demanda.

v'  Aclividades formativas complementarias para este colectivo

Una vez comienza la estancia de practicas no laborales en empresas las personas
destinatarias del programa deben completar una formacion especifica antes de la finalizacién de
la practica no laboral.

Las acciones formativas estaran dirigidas por la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, tendran caracter obligatorio y se encuadran en la modalidad online fundamentalmente,
cabe la posibilidad de incorporar sesiones formativas presenciales dentro de los diferentes
médulos siempre y cuando el perscnal docente lo considere aconsejable para la dptima
consecucion de los objetivos académicos.

Se establece una tutorizacién de los alumnos de forma personalizada, uiilizande una
plataforma virtual de aprendizaje que la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria pone a
disposicion de los alumnos y docentes de este programa y que permitira la mejor gestidn y
comunicacion entre los participantes de los mdédulos propuestos asi como la realizacién de
tareas, evaluaciones y la comparticién de contenidos a través de foros de trabajo. La formacién
sera impartida por personal de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria especialista en la
materia a impartir.

La formacién para las personas destinatarias del programa tendré una duracion de 40 horas
y estara distribuida en 2 médulos de 20 horas cada uno. El alumno debera elegir uno de los
modulos y el otro sera propuesto por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de entre los
siguientes 7 médulos, impartidos todos ellos por personal de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria especialistas en la materia de la que frata cada maddulo:

a) Los recursos humanos como punto de mejora de las organizaciones

b) Emprendimiento

c) Sistemas de gestion de ia calidad y sistemas de gestién de las 1+D+l

d) Internacionalizacién como opoertunidad de negocio de las empresas Canarias
e) Las TICS en las organizaciones

f) Turismo en movimiento, entornos y tendencias del sector turistico

g) El reto de la logistica y el transporte para las Islas Canarias

El médulo seleccionade como obligatorio y que todas las personas jévenes deberan cursar
es “Los recursos humanos como punto de mejora de las organizaciones”

/7
i i - . £ .-
v /Formacién para los tutores de las empresas en las que los alumnos realizaran sus practicas.
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La formacién destinada a los responsables de la tutorizacion de las actividades en las
empresas les habilitara como tutores de practicas. Tal formacion, de 20 horas de duracion, sera
organizada e impartida por personal docente e investigador propuesto por la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria entre los docentes de la misma, con reconocida experiencia en la
normativa y gestién de las practicas en empresas. Esta formacién destinada a los tutores en las
empresas se impartira en modalidad online fundamentalmente, cabe la posibilidad de incorporar
sesiones formativas presenciales dentro de los diferentes médulos siempre y cuando el personal
docente lo considere aconsejable para la dptima consecucion de fos objetivos académicos; éstos
seran los siguientes:

a) Agentes que intervienen en las practicas en empresas

b) Gestidn de practicas: convenios y seguros

c) El proyecto formativo o programa de practicas

d) Seguimiento y evaluacion de las practicas

e) Preguntas mas frecuentes acerca de las practicas no laborales
f) Normativa reguladora de las practicas en empresa

SEXTA.- FINANCIACION

1.- El importe de la subvencion a conceder asciende a quinientos mil euros (500.000,00 €), lo
que supone el 47,50% sobre el coste total del programa, de acuerdo con el siguiente
presupuesto:

te: :
Aportacion publica al coste de las becas 337.397,28 €
Aportacion privada al coste de las becas 552.612,72 €

Técnico 100% 1.744,70 571,39 0 27.793,08 €
Teécnico 100% 1.744,70 571,39 0 27.793,08 €
Prospector 100% 1.744,70 571,39 0 27.793,08 €
Administrativo 100% 1.280,46 419,35 0 20.397,72 €

18.000,00 €

Coste personal docente: _formacién destinatarios

ot

Coste personal docente: formacién tutores 2.000,00 €

Gastos de viajes, traslados y dietas 1.810,00 €

Gasﬁos de informacion, difusién y publicidad de las actividades 3.300,00 €

realizadas

Material fungible 2.612,71 €
| Seguros de responsabitidad civil 3.500,00 €
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2.- Del monto de la subvencitn recibida, ef coste de las becas representa el 67 48%

Del importe de las becas prevista cada joven participante percibira la cuantia minima de 1,2
veces del ultimo IPREM, 639,01€, liquiddndose de tal cantidad el IRPF correspondiente y los
costes de la Seguridad Social vigentes.

En relacién con la aportacién privada al coste de las becas, ésta estard destinada a sufragar el
60% del coste de las becas mensuales de los jévenes que desarrollen sus practicas, mientras
que el 40% restante sera financiado con parte de la subvencion concedida al beneficiario por
parte del SCE.

3.- Asi mismo, con cargo al resto de la subvencién se costearan los gastos que se indican en el
presupuesto y que estan especificados en el proyecto presentado por la ULPGC.

4.- De generarse remanentes de los costes previstos en el presupuesto, debido a las
necesidades reales existentes y a que el periodo de realizacion de las practicas no laborales sea
inferior a seis (6) meses, éste se podra dedicar a un incremento del nimero de personas
destinatarias o de la duracién del periodo de las practicas profesionales, previo conocimiento
justificado al SCE y siempre que la duracidon minima de la practica sea de tres (3) meses o lo
especificado en el siguiente parrafo.

Si una entidad no liquidara la factura emitida para financiar los costes de la beca y/o seguridad
social durante los 2 meses posteriores a la finalizacion de la practica de la persona becada o en
el periodo de 1 mes para aquellos jévenes que finalicen las practicas el penditimo mes de
vigencia de este convenio, estos costes seran sufragados por el programa al 100% o por la
cuantia impagada, no superando, en ningln caso, el 5% de la partida: "Subtotal coste becas". El
sufragio de estos costes, en ningin caso, podra alterar el presupuesto, la financiacién
establecida ni el nimero minimo de becas previsto (220) a conceder.

SEPTIMA.- INCOMPATIBILIDADES.

La subvencidon prevista en este convenio serd incompatible con cualquier otra subvencion,
ayuda, ingreso o aportacién para la misma finalidad de que la que se establece en este
Convenio, de cualquier ente pablico o privado, nacional o internacional, a excepcion hecha de las
aportaciones previstas por parte de las empresas participantes en el coste de las becas, segln
queda desglosado en el cuadro presupuestario consignado en la clausula sexta del presente
Convenio.

OCTAVA.- SUBCONTRATACION

La ULPGC podra subcontratar la ejecucion de las actividades que mds adelante se relacionan y

que constituyen el objeto de la subvencién, en los términos establecidos en la Ley 38/2003, de

17 de noviembre, General de Subvenciones. Cuando la actividad concertada con terceros

~ exceda del 20 por ciento del importe de la subvencién y dicho importe sea superior a 60.000,00
~ euros, la celebracion del correspondiente contrato debera formalizarse por escrito y ser
autgrizado previamente por el érgano concedente, mediante resolucion emitida en el plazo de 15

dlas a contar desde la solicitud de la autorizacion. Se entenderg otorgada la autorizacién cuando

10




Fondo Soclal Europeo
EI FSE invierte en lu fuluro

transcurra el citado plazo sin pronunciamiento del érgano concedente. En ningln caso, podra
fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento

de este requisito.

Las actividades que se podran subcontratar por la ULPGC son las siguientes:

Busqueda y seleccion de las empresas participantes en el programa

Gestion de la cofinanciacion que deben realizar las empresas participantes
Realizar el framite de los Convenios que deben firmar la empresa beneficiaria
Atencién y asesoramiento sobre el programa a las empresas

Seleccion de los candidatos acorde a los requisitos del programa

Gestionar el alta a la Seguridad Social de los seleccionados

Colaborar en la inscripcién del Registro del Sistema Nacional de Garantia Juvenil o en el re-
gistro que se habilite al efecto , de las personas destinatarias del proyecto, seleccionadas por
el SCE que no estén inscritas

Solicitud de los sondeos necesarios al SCE

Seguimiento de las practicas no laborales que se estén desarrollando

Emision de certificados para los beneficiarios

Tramitacién de renuncias y bajas de empresas y beneficiarios

Gestion econdmica de los pagos a los beneficiarios

Gestién de los acuerdos entre el beneficiario y la empresa

Atencién y asesoramiento sobre el programa a los candidatos y beneficiarios

Justificacion de los fondos acorde a fas directrices de la Subvencién concedida a la ULPGC
Gestion técnica de la plataforma de formacién on-line de apoyo a las Cataliza Il

Introducir los datos de los beneficiarios finales en el SISPECAN en el Fondo ce Garantia Ju-
venil

Cumplimiento de lo previsto en la Ley de Proteccion de datos de caracter personal

Participacion en las Comisiones de Seguimiento técnico que se lleven a cabo entre la ULPGC
y el SCE para el buen funcionamiento del programa

Acordar con el Vicerrectorado con competencia en empleo, los criterios de seleccion de beca-
rios y de empresas participantes en el programa.

Mantener informada a la ULPGC, de cualquier circunstancia que pueda afectar al correcto de-
sarrolio del programa y asistir a las sesiones de trabajo convocadas al efecto, por la ULPGC.

En general, colaborar con el SCE y la ULPGC en el buen desarrolio y funcionamiento del pro-

_grama y su correspondiente gjecucion y justificacion
A7

_fAs‘i mismo, el beneficiario podra concertar, con personas ¢ entidades vinculadas a la misma, la

ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas, siempre que la contratacion se
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realice de acuerdo con las condiciones normales del mercado y se obtenga la previa autorizacién
del drgano concedente, mediante resolucion emitida en el plazo de 15 dias a contar desde la
solicitud de autorizacidn. En este caso, se entendera denegada la autorizacion cuando transcurra
el citado plazo sin pronunciamiento del érgano concedente.

En todo caso, sera de aplicacion a los beneficiarios y contratistas los limites y obligaciones
establecidos en el articulo 29 y 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en su Reglamento de desarrolio.

NOVENA.- CONDICIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS NO
LABORALES

1.- Antes del comienzo de las practicas no laborales en empresas, y con el objetivoe de simplificar
y agilizar y, por tanto, atender a los principios de celeridad y eficacia de la Administracion en los
procedimientos que son de su competencia, debera estar suscrito un convenio marco de
colaboracion enire el Servicio Canario de Empleo, la Universidad de l.as Palmas de Gran
Canaria y la Confederacion Canaria de Empresarios, dado que esta ultima ostenta la
representacion institucional en defensa de los intereses generales de los empresarios, participa
en negociacién y suscripcién de acuerdos profesionales y, por tanto, tiene el reconocimiento y la
legitimacién para la negeciacion, la aprobacién y la firma de convenios colectivos, formando
parte del Consejo General de Empleo.

La refaciéon con cada una de las empresas participantes en este proyecto en la que se va a
insertar jovenes para la realizacién de practicas no laborales en empresas, se instrumentalizara a
través de este Convenio Marco en el que se especificaran los términos y condiciones en las que
se van a llevar a cabo dichas practicas. Por lo tanto, las empresas en las que se van a insertar
los jévenes para la realizacion de sus practicas no laborales, se deberan adherir al convenio
marco, mediante un documento donde declararan su voluntad de adhesidn, cumpliéndose con
ello el mandato legal establecido en el articulo 4 del Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre,
ya citado.

Estas adhesiones tendran la consideracion de convenios instrumentales.

2.- La duracion de las préacticas sera la establecida en cada plaza ofertada, teniendo en cuenta
que no podran ser inferiores a tres (3) meses ni superiores a seis (6) meses.

3.- El horario maximo diario sera de seis (8) horas.

4 .- El horario de entrada y salida podra ser fijado de comun acuerdo entre la empresa y los
jovenes en practicas.

5.- El disfrute de [a practica comienza el mismo dia de incorporacion del joven a la empresa y
concluye una vez franscurrido el plazo de tiempo maximo establecido, (6 meses), o preducida su
revocacion o renuncia.

6.- La realizacion de practicas es incompatible con la realizacion de practicas en empresas bajo

cualquier tipo de convenio o programa en cualquier organismo oficial o empresa privada en &f

mismo pericdo, o con un frabajo remunerado. En caso de que alguna o algunas de estas

circunstancias concurran en un candidato seleccionado, éste debera ponerlo en conocimiento de
~~ta ULPGC antes de aceptar la practica.

'_f_*’;- E| periodo minimo establecido para computarse como becario del programa formativo es de

(3) =t/re:s meses. Los jévenes que renuncien o causen baja por cualquier motivo en la realizacion
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de las practicas, antes de este periodo de los (3) meses, no tendran derecho a la percepcion del
certificado de aprovechamiento de las mismas.

8.- Los joévenes que renuncien o causen baja por cualquier motivo en la realizacion de las
practicas, antes de (1) un mes, no tendran derecho a la percepcion econdmica de la beca.

DECIMA.- OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC), como beneficiaria de la subvencion,
en el desarrollo de los servicios a gque se refiere el presente Convenio esta sometida a las
obligaciones establecidas en el articulo 10 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el Régimen General de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y las directrices
establecidas por la IEJ para este periodo y, especificamente:

1.- Cumplir el objetivo establecido en la clausula primera del presente convenio, ejecutar las
acciones descritas en la clausula guinta y en el proyecto presentado.

2.- Atender las instrucciones, la metodologia vy los programas que establezca el Servicio Canario
de Empleo en el manual de gestion al que se hace referencia en la clausula vigésimo segunda.

3.- Mantener los Servicios en funcionamienio, con la dotacidn de personal y organizativa
necesaria, durante la vigencia del convenio, de acuerdo con el proyecto presentado.

4 .- Atender a los usuarios derivados por el Servicio Canario de Empleo y aquellos que tengan la
consideracion de destinatarios finales de las practicas no laborales, para lo cual se deberd
informar y asesorar a los interesados en relacion con el programa, asi como, recoger la
documentacion que se aporte en relacién con el mismo.

5.- No percibir retribucion econdmica alguna de los usuarios participantes en las acciones
desarrolladas en el marco del presente Convenio.

8.- Garantizar en sus actuaciones el principio de igualdad de condiciones, no pudiendo
establecer discriminaciones basadas en motivos de raza, sexo, edad, estado civil, religién,
opinién politica, afiliacion sindical, origen o condicién social.

7.- Mantener las condiciones y requisitos subjetivos y objetivos que han dado lugar a la
concesién de la subvencion, comunicando, en su caso, al Servicio Canario de Empleo las
alteraciones que se produzcan en los mismos.

8.- Permitir el libre acceso a las dependencias donde se desarrollan las actividades objeto de
subvencion y a la documentacion correspondiente a los mismos, al personal del Servicio Canario
de Empleo encargado de su supervision y control.

9.- Llevar los libros contables, registros diligenciados y demds documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legisiacion mercantil y sectorial aplicable en cada caso,
de modo que permitan identificar de forma diferenciada las partidas o gastos concretos en que se
han materializado las subvenciones concedidas, asi como los demas ingresos propios ¢ afectos
a la actividad subvencionada, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacién y control.

10.- En materia de contratacion de servicios, la entidad beneficiaria debera cumplir los principios
de pubhmdad concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad y no dzscnmmacron

;’/ Los organos competentes de la entidad aprobaran unas instrucciones, de obligado
¢umpllmlento en el ambito interno de las mismas, en las que se regulen los procedimientos de
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contratacion de forma que quede garantizada la efectividad de los principios enunciados
anteriormente y que el contrato es adjudicado a quien presente la oferta econédmicamente mas
ventajosa. Estas instrucciones deben ponerse a disposicion de todos los interesados en
participar en los procedimientos de adjudicacion de confratos regulados por ellas, y publicarse en
el perfil de la entidad que figure en su pagina Web.

Sin perjuicio de lo previsto en la cldusula decimocuarta de este Convenio, en lo que se
refiere a gastos de auditoria, cuando el importe del gasto subvencionable supere los 18.000,00 €,
se deberan solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la prestacién del servicio, salvo que por las especiales
caracteristicas del gasto no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
administren o presten. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacién, o, en su caso, en la solicitud de la subvencién, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elecciéon cuando
no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

Se entenderan cumplidas las exigencias derivadas del principio de publicidad con la
insercion de la informacién relativa a la licitacion de los contratos cuyo importe supere los 50.000
euros en el perfil de la entidad que figure en su pagina Web, sin perjuicio de que las
instrucciones internas de contratacidn puedan arbitrar otras modalidades, alternativas o
adicionales, de difusién.

11.- El beneficiario no podra concertar la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b} Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de la
actividad objeto de contratacién,

¢) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan coma un porcentaje de coste total
del programa, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del
trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes
circunstancias: que la contratacién se realice de acuerdo con las condiciones normales de
mercado 0 que se obtenga la previa autorizacion del drgano concedente en los términos que se
fijlen en el presente convenio.

12.- Gestionar la inscripcién en el Registro del Sistema Nacional de Garantia Juvenil o en el
registro que se habilite al efecto, de las personas destinatarias del proyecto, seleccionadas por el
SCE y que no estén inscritas.

13.- Cumplir lo previsto en la Ley de Proteccidn de Datos de Caracter Personal, no pudiendo ser
utilizados los datos que se obtengan como consecuencia del desarrollo del presente Convenio
para otros fines que los directamente relacionados con la ejecucién del mismo.

14.~ Introducir en el aplicativo SISPECAN-SUBVENCIONES del SCE, los datos del proyecto
subvencionado concerniente a la informacion a la que hace referencia el Anexo |l del
Reglamento (UE) 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre, relativo
al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n® 1081/2006 del Consejo
en’ relacuon con los beneficiarios del proyecto, numero de participantes desglosados por
sexo edad, nivel académico, situacion laboral, pertenencia a grupos vulnerables, o
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cualquier otro indicador previsto en la normativa, asi como cuantos datos sean requeridos en
relaciéon con las acciones realizadas, y cualquier otro que pueda cumplimentarse en dicha
aplicacién, rellenando todos los campos de caracter obligatorio. La introduccién de dicha
informacion, debera estar actualizada con una periodicidad mensual, con la finalidad de que se
disponga de informacion necesaria relativa a tales extremos. Se dara un plazo de 7 dias
naturales a partir del dia que cada usuario es atendido para introducir sus datos en el aplicativo
y/o afiadirle una accién en el SISPECAN-SUBVENCIONES; el incumplimiento de dicho plazo
para introducir los datos conilevaré la exclusion del correspondiente destinatario final de la accién
en la contabilizacion de los mismos.

15.- Emitir obligatoriamente la certificaciéon denominada "Fin de proyecto" que se obtiene desde
la aplicacion SISPECAN-SUBVENCIONES de referencia. La misma sera rubricada por el érgano
de la entidad que tenga atribuidas las funciones de fiscalizacion, control o administracion de los
fondos de la misma, y en la que se acredita-en relacion a los USUARIOS destinatarios finales de
las actividades incluidas en el presente convenio los siguientes aspectos:

Que de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de
Proteccidon de Datos de Caracter Personal, se ha informado de los siguientes exiremos a los
usuarios destinatarios finales de las actividades desarrolladas durante la vigencia del presente
Convenio:

a) Que los datos recabados durante la prestacion del servicio pasaran a formar parte de
un fichero automatizado de datos del SCE, con el objeto de ser tratados en la medida en que
fueran necesarios para el desarrollo de las funciones que el Servicio Canario de Empleo tiene
encomendadas en virtud de [a Ley 12/2003 de 4 de abril.

by Que los usuarios destinatarios finales podran ejercitar los derechos de
acceso,rectificacion, cancelacién y oposicion mediante comunicacién escrita al SCE de los
ficheros de datos de caracter personal creados mediante Orden de 21 de mayo de 2014 del
Servicio Canario de Empleo.

¢) Que en su caso se ha recabado autorizacion expresa de los usuarios destinatarios
finales para que el personal del SCE acreditado a tales efectos consulte los datos de su vida
laboral en la Seguridad Social, con el objeto de poder analizar los resultados de las acciones
realizadas.

d) Que en relacion a la infroduccion de datos en el Sistema de Informacion del Servicio
Publico de Empleo de Canarias denominado SISPECAN y para todos los usuarios destinatarios
finales de las actividades desarrolladas durante la vigencia del convenio se ha procedido a
cumplimentar todos los campos de caracter obligatorio y que se posee la documentacion que
acredita la veracidad de los datos introducidos (salvo que se irate de datos establecidos en el
SISPECAN antes de iniciarse la actividad desarrollada).

16.- Recabar autorizacion expresa de los destinatarios finales para que el personal del Servicio
Canario de Empleo acreditado a tales efectos consulte los datos de su vida laboral en la
Seguridad Social, con el objeto de poder analizar los resultados de las acciones realizadas.

17.- Acudir a las reuniones de la Comisién de Seguimiento, a fravés de representante designado
al efecto.

18.- Cumplir y ejecutar aquellas instrucciones establecidas en el Manual de Gestion al que se
refiere la clausula vigésimo segunda.

19:- Cumpllr las obligaciones de informacion y publicidad previstas en la clausula decimonovena.
Temendo en cuenta, que todos los gastos de informacion, difusién, publicidad y propaganda,
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tienen que cumplir con lo establecido en la Estrategia de Comunicacién del Programa Operativo
de Empleo Juvenil.

20.- Presentar al SCE en programa en el que se especifica en qué va a consistir la practica en
empresa: Entidad, duracidon y lugar de las practicas, tutor de practicas, contenido de las
practicas, lugar de realizacién, sistema de evaluacion, efc.

21.- Suscribir el convenio marco de colaboracion previsto en el apartado 1 de la clausula novena.

22.- Comunicar al joven que ha sido seleccionado para la realizacidn de la practica y las
condiciones generales de ejecucion de las mismas.

23.- Firmar un acuerdo con el joven y la entidad donde éste va realizar las practicas en donde se
especifica las condiciones en el que el joven realizaré las practicas, sus obligaciones, derechos,
la cantidad mensual a percibir en concepto de beca, ademas de las situaciones de extincién de
dicho acuerdo.

24.- Abonar al joven en practicas la cantidad establecida en el presente Convenio, en concepto
de beca de practicas .

25.- Cumplir con las obligaciones de cotizacién contempladas en Real Decreto 1493/2011 por el
que se regula la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que
participan en programas de formacion.

26.- Ofrecer, tanto a los jovenes participantes como, en su caso, a los tutores de las practicas, un
programa de formacion, con el contenido y alcance establecidos en la memoria-proyecto
aprobada, presentada bajo la denominacion“Programa Cataliza lil”.

27 .- Expedir un diploma acreditativo de la realizacion de la practica, suscrito por la ULPGC vy la
entidad donde el joven ha desarrollado su periodo de practicas, conforme al modelo oficial

establecido.

28.- Comprometerse a conseguir la insercién laboral de, al menos, el 20% de las personas
destinatarias de las acciones en el plazo de 6 meses desde que cada uno finaliza su periodo de
practicas. El periodo de contratacion (o alta en el RETA), minimo, podra extenderse mas alla de
esos 6 meses, siempre que la persona esté contratada (o dada de alta) de forma continua segun
su vida laboral.

No obstante, a efectos de este compromiso adquirido, no se considerara interrupcion del periodo
de contratacion las denominadas “bajas técnicas”, producidas de oficio por la Seguridad Social y
ocasionadas por simples cambios contractuales con el mismo empleador, siempre que la nueva
alta se origine de forma sucesiva e inmediata a |a baja.

Esta insercion laboral podra producirse por cualquiera de las siguientes vias:

a) A través del alta y permanencia de, al menos, 6 meses en el régimen
especial de trabajadores autdonomos.

b) A través de la contratacidn por cuenta ajena: Mediante la contratacidn por
un periodo minimo de 3 meses a jornada completa o de 6 meses a una
jornada no inferior al 50% de la misma; ya sea por un solo contrato o
varios sucesivos. En el caso de confratos sucesivos, al menos uno de
ellos tendrd una duracion minima de un mes si se trata de contratos a
jornada completa; y de dos meses si los contratos son a una jornada no
inferior al 50% de la misma. Si la contratacion fuera en la misma empresa
estos periodos minimos se podran alcanzar con varios contratos.
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La fecha de alta del contrato debera estar comprendida entre la fecha de finalizacion de! periodo
de las préacticas no laborales y seis (6) meses posteriores a la finalizacion de proyecto.

En el caso de no alcanzarse el 20% de insercion dentro de la vigencia de este convenio, las
contrataciones posteriores a dicho perfodo de vigencia seran comprobadas por el Servicio
Canario de Emplec mediante los mecanismos establecidos en el apartado 3 de la clausula
decimosexta.

29 - Justificar ante el Servicio Canario de Empleo el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
as{ como la realizacién de la actividad y el cumplimiento del objeto del Convenio.

30.- Acreditar el coste total de la actividad subvencionada en el marco del presente Convenio.

31.- Facilitar toda la informacion relacionada con la actividad subvencionada que les sea
requerida por el Servicio Canario de Empleo y por los 6rganos de control interno y externo de la
actividad econdmico-financiera de la Administracion Plblica de la Comunidad Auténoma.

32.- Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacién con el Convenio, se
practiquen por el Servicio Canario de Empleo y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a
las de control financiero que correspondan la Intervencion General de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Canarias, la Audiencia de Cuentas de Canarias, el Tribunal de
Cuentas y Tribunal de Cuentas de la Unién Europea, asi como cualquier otra de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los organos de control competentes, tanto nacionales
como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de dichas
actuaciones.

33.- No emplear los fondos recibidos en concepto de subvencion en la adquisicion de bienes o
servicios entregados o prestados a personas o entidades vinculadas con el beneficiario.

34 -Llevar un registro, guardar y custodiar los documentos originales acreditativos del gasto,
incluidos los documentos electrénicos, teniéndolos a disposicién de la Comision y del Tribunal de
Cuentas Europeo durante un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la
presentacién de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacion, siendo que el
tltimo ejercicio contable estara comprendido entre el 1 de julio de 2023 y el 30 de junio de 2024,

Los documentos justificativos de gastos deberan llevar inserta la declaracion del Fondo que lo
cofinancia y su porcentaje.

35.- Al estar la subvencién cofinanciadas por la |IEJ, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley General de Subvenciones, el plazo de prescripcion del reintegro sera el
establecido en el articulo 3 del Reglamento (CE, Euratom) n°® 2988/1985 del Consejo de 18 de
diciembre de 1995 relativo a la proteccién de los intereses financieros de las Comunidades
Europeas, que establece que para los programas plurianuales, el plazo de prescripcion se
extendera en todo caso hasta el cierre definitivo del programa, conforme a lo previsto en los
articulos 140 y 141 del Reglamento (UE) n® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013, siendo que el Gltimo ejercicio contable estara comprendido entre el
1 de julio de 2023 y el 30 de junio de 2024.

36.~ Custodiar la siguiente documentacion:
v Documentacion acreditativa de la efectiva realizacion de las acciones online, en su caso.
: v En el caso de acciones individuales, documento de cada unc de los usuarios acreditativo
«de su participacion en cada accion.
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v" En el caso de acciones grupales, fichas de control de asistencia de los beneficiarios
finales participantes en las mismas.

v Cuestionarios andnimos de los beneficiarios finales de satisfaccién y valoracién de las
acciones colectivas recibidas, segin modelos recogidos en el Manual de gestién por el que se
dicten instrucciones para el desarrollo del presente Convenio.

v" Materiales producidos durante el desarrolio de las actuaciones subvencionadas; material
de difusion o publicidad, material didactico especifico editado, u ofros.

v Copia de los diplomas que se entreguen a los jovenes que han realizado las practicas no
laborales.

37.- Gumplir las disposiciones, politicas y acciones comunitarias, incluidas las correspondientes a
condiciones de elegibilidad de gastos, normas de competencia, contratacién publica, proteccion y
mejora del medio ambiente, eliminacién de desiguaidades y fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres, durante todo el periodo de realizacion, de conformidad con lo establecido en
ta hormativa aplicable al Programa Operativo 2014-2020, en el Reglamento (UE) n® 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se establecen disposiciones comunes relativas
a los Fondos Estructurales y se deroga el Reglamento (CE) n°® 1083/2006, en el Reglamento
(UE) n® 1304, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se
deroga el Reglamento (CE) n°® 1081/2006 del Consejo.

38.- Ademas, en cumplimiento a lo dispuesto en la normativa anteriormente mencionada, sobre
tas actividades de informacién y publicidad, todas las acciones que se realicen deberan ser
objeto de la adecuada informacién y publicidad. Igualmente, debera aplicar los sistemas de
gestion y control que permitan verificar la realidad de la realizacién de la actividad subvencionada
y de los gastos declarados, de conformidad a lo establecido en dicha normativa.

39.- Respeto del principio de accesibilidad.
40.- Respeto del principio de desarrollo sostenible.

Del cumplimiento de estas obligaciones es responsable la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, como entidad beneficiaria de la subvencion.

UNDECIMA.- MODIFICACION DEL PROYECTO.

Respecto de las acciones a desarrollar, éstas se adecuardn a las especificaciones que, al
respecto, contempla el Proyecto aportado por ia Entidad, programa Cataliza il1.

No obstante, una vez iniciado el Proyecto, la Entidad beneficiaria podra instar, de forma
suficientemente razonada y motivada, la modificacion del mismo, siempre que se retnan los
siguientes requisitos:

1. Que la modificacién sea solicitada mediante informe razonado, que justifique los beneficios
gue la misma supone para la correcta ejecucién del Proyecto.

2. Que la modificacion propuesta no afecte a la naturaleza, finalidad y/o ejecucion del Proyecto
aprobado, ni suponga disminucién del coste total del mismo. En caso de discrepancia sobre este
punto, sera determinante el parecer que, al respecto, mantenga el Servicio Canario de Empleo.

3. Que la modificacién sea aprobada por Resolucidon de la Direccidon del Servicio Canario de
~ Empleo, u dérgano en quien éste delegue, previo acuerdo favorable por parte de la Comisién de
; segwmlento y valoracién.
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DUODECIMA.- DESVIACION EN EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO APORTADO POR EL
BENEFICIARIO.

Durante el transcurso del proyecto, y debido al caracter estimativo que tiene el presupuesto
inicialmente aportado junto a la solicitud, seran admisibles desviaciones en los importes de los
conceptos que conforman el presupuesto, sin necesidad de acudir a la via regulada en la
clausula anterior.

Dichas modificaciones podran consistir en la disminucion y traspaso de cantidades desde un
concepto econdmico en favor de otro u otros, siempre que se den los siguientes requisitos:

1. Que no se vea alterada la cuantia final del presupuesto.

2. Que los traspasos, en el caso del concepto de “becas” solo le afecten si con elios se
incrementa el imporie destinado a las mismas.

3. Que las modificaciones de las cantidades entre las partidas comprendidas en el apartado
"otros gastos" no superen el limite maximo del 15% de dicho apartado.

4. Que no se incrementen los costes indirectos y que su importe no supere el 15% de los
costes directos de personal, a que hace referencia el apartado 2 de la clausula
decimocuarta.

5. En relacién al resto de los conceptos, que los traspasos no afecten a mas del 20% del
importe de los conceptos economicos modificados, o al 5% del importe total del
presupuesto. De superar alguno de dichos porcentajes, sera necesario acudir a la via
regulada en la clausula undécima.

6. Serad necesario, con caracter previo, comunicar dichos cambios al Servicio Canario de
Empleo, acompaiando Memoria justificativa de los mismos, asi como copia del
presupuesto resultante, conteniendo las medificaciones que se pretenden.

7. En cualquier caso, la suma de las modificaciones realizadas a través de esta via, no
podran superar al final del proyecto, en su conjunto, el 5% del importe total del
presupuesto. Si durante el transcurso del Proyecto, la Entidad llegase a este limite
cuantitativo, debera llevar a cabo las sucesivas modificaciones a través de la via regulada
en la clausula undécima.

Aun cumpliéndose los requisitos previos examinados, el Servicio Canario de Empleo se reserva
el derecho de exigir que se acuda a la via regulada en la clausula undécima, de entender que la
modificacion propuesta afecta, por sus especiales caracteristicas, singularidad o cuantia
acumulada con modificaciones anteriores, a la naturaleza, finalidad o ejecucién del Proyecto.

DECIMOTERCERA.- COMISION DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

1. Se constituira una COMISION DE SEGUIMIENTO Y VALORACION integrada por dos
representantes de fa Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, y tres representantes del
Servicio Canario de Empleo, uno de los cuales actuara como Presidente. Las funciones de
Secretario seran ejercidas por un/a funcionariofa del Servicio Canaric de Empleo componente de
esta Comision, con voz, pero sin voto.

Corresponde a la Comision de Seguimiento y Valoracion el conocimiento de las incidencias que

puedan surgir durante el periodo de vigencia del Convenio, de las circunstancias que concurran
en la'ejecucion de los compromisos adoptados, y en concreto:
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- La propuesta de modificacion del contenido del Convenio para su posterior incorporacion
mediante Adenda al mismo, previos los informes preceptivos y en todo caso fiscalizacion.

- La aprobacion de las propuestas de modificacion planteadas por la entidad beneficiaria en
relacion a las acciones y presupuesto que constan en la memoria-proyecto aprobada, conforme a
lo dispuesto en las clausulas undécima y decimosegunda de este Convenio.

La Comision de Seguimiento y Valoracién sera convocada, por la Presidenta, a peticién de
cualquiera de sus miembros.

2. El régimen juridico de la Comision sera el establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. El Servicio Canario de Empleo podra realizar las visitas de seguimiento del proyecto que
estime convenientes, a fin de comprobar que se desarrollan los servicios a gue se refiere el
presente Convenio con arreglo a las clausulas del mismo y a las directrices e instrucciones que
dicte al efecto.

4. Para un efectivo seguimiento de las acciones subvencionadas, se analizaréan los datos
relativos a los beneficiarios finales de las mismas introducidos por la entidad en el
correspondiente aplicativo informatico de acuerdo con las instrucciones establecidas para la
introduccion de datos de usuarios sefialadas en la clausula decimoctava del presente Convenio.

El Servicio Canario de Empleo podra establecer un sistema de muestreo para la verificacién de
la realidad de las actuaciones realizadas y de la valoracion de las mismas efectuada por los
beneficiarios.

5. El Servicio Canario de empleo efectuard su evaluacién de resultados a partir de los
indicadores que se sefialen para el presente Convenio, obtenidos a través de SISPECAN-
SUBVENCIONES, asi como de los informes aportados por la entidad trimestraimente y de los
cuestionarios de satisfaccién y valoracion de las acciones colectivas recibidas cumplimentados
por los participantes, seglin modelos recogidos en el Manual de Gestién, previsto en la clausula
vigésimo segunda.

DECIMOCUARTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Se consideran gastos subvencionables aquellos que respondan a la naturaleza de ia actividad
subvencionada y que han sido contraidos desde el inicio del proyecto hasta la finalizacién de!
periodo de realizacion de la actividad subvencionada y sean conformes con la normativa
aplicable. Por lo tanto, no se consideran subvencionables los gastos realizados fuera del periodo
de ejecucion, asi como, aquelios que superen el valor del mercado o los que no respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada.

Asimismo, seran admitidos los gastos derivados del informe de auditoria, que se realicen
dentro del pericdo de justificacion.

En el caso de que se impute personal propio de la Universidad a la subvencion, se llevara un
registro horario diario en el que se justifique el tiempo dedicado al proyecto.

En todo caso, los costes subvencionables directos previstos en el proyecto deben responder a
costes reales, efectivamente realizados, pagados en la fecha limite de la fecha de la justificacion
dé la’'subvencion y justificados mediante facturas o documentos contables.
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En ningiin caso se consideran gastos subvencionables todos aquellos que no guarden
relacién directa con fa actividad objeto de la subvencién, y ademas:

v Los tributos que no sean real y definitivamente soportados por la entidad beneficiaria,
entendiendo por tales aquellos que puedan repercutirse, recuperarse 0 compensarse por

cualguier medio.

v Los gastos derivados de préstamos o créditos, asi como los de apertura y mantenimiento
de cuentas corrientes.

v Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
v Los gastos de procedimientos judiciales.
v Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

v Las adquisiciones nuevas o de segunda mano de mobiliario, equipos, vehiculos,
infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos.

v Tampoco seran subvencionables las prestaciones econdmicas por incapacidad temporal, a
cargo de la empresa, ni las ausencias (justificadas o injustificadas).

1. Costes directos.

Se consideraran costes directos, aquellos asociados de forma indubitada e identificable con la
naturaleza de esta subvencion y relacionados directamente con la actividad objeto de la misma.

Con respecto a los gastos de personal, no se subvencionaran, en ningln caso, las horas
extras, las indemnizaciones por fallecimiento o de accion social previstas en los convenios, y las
correspondientes a traslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato,
gratificaciones y vacaciones no disfrutadas. Tampoco se financiaran las prestaciones
econdmicas por incapacidad temporal, a cargo de la empresa, ni las ausencias (justificadas o
injustificadas).

2. Costes indirectos.

Los costes indirectos se caracterizan porque no pueden ser vinculados de manera inequivoca
al resultado de un Unico servicio o producto. Estos gastos sdlo pueden ser repartidos a los
resultados que los causan mediante el uso de un método de distribucion que atienda a criterios
logicos y no métricos.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 68.1.b) del Reglamento (UE) n°® 1303/2013, los
costes indirectos se calcularan a tanto alzado (sin necesidad de presentar facturas para su
justificacion) a una tasa maxima del 15% de los costes directos de personal subvencionables, sin

que el Estado miembro esté obligado a efectuar célculo alguno para determinar el tipo aplicable.
Teniendo en cuenta, que este porcentaje se calculara sobre los costes directos subvencionables

correctamente justificados.

Cualquier correccién financiera que se aplique sobre los costes directos subvencionables en
virtud de las verificaciones y controles que puedan efectuarse, daran lugar a una minoracién del

gasto de los costes indirectos.

' [Esta opcién de justificacion es obligatoria, durante toda la ejecucidn del proyecto y liquidacion,
‘ sm que pueda contemplarse la posibilidad de cambiar de método de justificacion.
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Seran considerados costes indirectos los gasto de direccién del programa, costes de servicios
informaticos prestados por personal de la entidad, servicios de mensajeria y correos postal,
alquileres de equipos informaticos, telefonia y envio de mensajes a méviles y mantenimiento.

El gasto que suponga el informe de auditoria, se coniemplard separadamente de la
justificacidn tendra el caracter de gasto subvencionable y no podré superar la cuantia que resulte
de aplicar lo previsto en el apartado sexto de la Resolucion de 2 de noviembre de 2012, de la
Directora, por la que se aprueba la convocatoria para la creacidén de un Censo de Auditores para
la justificacion de subvenciones cofinanciadas por el FSE y verificaciones previstas en la
normativa comunitaria y, en su caso, la justificacion de aquellas otras subvenciones gestionadas
por el SCE que sean financiadas por el Estado o por la propia Comunidad Auténoma de
Canarias.

A los efectos de determinar los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo,-
resultara de aplicacion lo previsto en:

¢ El Reglamento (UE) n® 1303/2013 del Parlamento Europeo y E! consejo, de 17 de diciem-
bre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de De-
sarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposi-
ciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE)
n°® 1083/20086 dei Consejo.

+ El Reglamento (UE) n°® 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciem-
bre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n°
1081/2006 del Consejo.

o El Reglamento (CE, Euratom) n°® 2988/95 del Consejo, de 18 de diciembre de 1995, relativo
a la proteccién de los intereses financieros de las Comunidades Europeas.

DECIMOQUINTA.- ABONO ANTICIPADO DE LA SUBVENCION.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria ha solicitado el abono anticipado del 100% de la
subvencion. Abono anticipado que ha sido autorizado por resolucion del Viceconsejero de
Hacienda y Planificacién de fecha 30 de marzo de 2018, modificada por resolucién de 22 de

junio de 2016.

Dado el reconocido interés publico y social de las acciones a desarrollar y el caracter plblico de
la entidad solicitante, el abono de la subvencion se realizara de forma anticipada y por el 100%
del importe concedido, sin prestacion de garantias al estar la entidad exonerada de dicho deber
segln lo dispuesto en el articulo 38.8.a) del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias.

DECIMOSEXTA.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION,

1. Plazo de justificacion.

La entidad beneficiaria dispondra de un mese, contado a partir de la fecha de finalizacién
sl plazo de ejecucidon del Proyecto subvencionado, para presentar la documentacion
/lustificativa, que acredite la realizacion de la actividad subvencionada.
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No obstante, y con la finalidad de cumplir con la regla N + 3, se podra solicitar de la Univer-
sidad, si fuera necesario, que efectie justificaciones parciales de ia actividad subvencionada, en
cuyo caso se establecera la forma de justificacion.

La entidad beneficiaria debera conservar un ejemplar de toda la documentacion justificativa
que remita al SCE. Esta debera ser original, salvo en los casos en que por el SCE se exija |a pre-
sentacion del documento original.

2. Forma de justificacién.

La entidad beneficiaria debera justificar la realizacion de la actividad subvencionada, asi
como los gastos generados por dicha actividad. Para ello, debera tener en cuenta lo establecido
en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen General de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias y normas que se establezca para la
gestidn, seguimiento y control de las operaciones cofinanciadas con Fondos Estructurales, asi
como ios gastos subvencionables establecidos en este convenio.

Independientemente de que, de conformidad con la posibilidad, recogida en la clausula
octava, exista subcontratacion de todo o parte de la ejecucién del programa, la entidad
beneficiaria de la subvencidn, sera la Gnica responsable de la correcta justificacién del mismo.

La justificacion por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos en el presente convenio, revestira la modalidad de cuenta
justificativa con informe de auditor. La cuenta justificativa contendra, como minimo, la siguiente
documentacion:

2.1.Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesién de la subvencion, con indicacion de las actividades reaiizadas y de los resultados ob-
tenidos, con el contenido minimo que se establezca en el manual de gestién. El responsable de
la entidad debera certificar la veracidad de todos los datos reflejados en esta Memoria final.

2.2.Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas que con-
tendra:

2.2.1, Certificacion expedida por el 6érgano de la entidad que tenga atribuidas las funcio-
nes de fiscalizacion, control o administracién de los fondos de la misma, cuyc modeio se anexara
al Manual de Gestion al que se refiere la clausula vigésimo segunda del presente convenio.

2.2.2. Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, y por cada uno de ellos, los
datos siguientes de las facturas o documentos de valor probatorio: acreedor, numero de factura,
breve descripcion del objeto, importe, fecha de emisidn, fecha y medio de pago, identificacién de
la anotacidén contable e impuesto soportado. Se indicaran las desviaciones acaecidas sobre el
presupuesto aprobado. Debidamente suscrita por el érgano de la entidad que tenga atribuidas
las funciones de fiscalizacién, control o administracién de los fondos de la misma, asi como, en
fichero informatico legible con formato Excel.

2.2.3. Copia en formato digital de las facturas de los gastos realizados y demas docu-
mentos de valor probatorio equivalente, asi como, de los correspondientes justificantes de pago,
debidamente acreditados, de los costes directos.

l.as facturas y documentos justificativos, cuyos originales permaneceran custodiadas por
la entidad, se marcaran previamente con una estampilla. El texto de esta estampilla sera el si-
guiente:

“La presente factura sirve de justificante parcial / total, por importe de.................. €, ala
subvencion concedida por el SCE a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria por importe




Union Europea
Fondo Socfal Eurcpeo
EFFSE invierte en W futura

de 500.000,00 €, con cargo a la linea de actuacion 50000011: Programa Operativo de Empleo
Juvenil, cofinanciada con un porcentaje del 91,89% por el Fondo Social Europeo en el marco del
Programa Operativo de Empleo Juvenil (2014-2020).

No sera necesario el estampillado de las facturas y demas justificantes de gasto cuyo
importe no supere los 600 euros.

Todas las facturas y otros documentos justificativos de gastos imputado a la operacién
objeto de este Convenio estaran perfectamente identificadas en contabilidad separada y custo-
diada por la entidad.

2.3.Informe de auditor, en el que se indicara el coste real de la actividad subvencionada,
las aportaciones privadas a las becas, los costes directos, que se consideren correctamente justi-
ficados, vy el importe que corresponde a los costes indirectos, aplicando el porcentaje establecido
en el punto 2 de la clausula decimocuarta.

El alcance del informe sera el establecido en la Resolucion de 2 de noviembre de 2012
de la Directora del Servicio Canario de Empleo, por la que se regula el contenido y alcance del
informe de auditoria a emitir en el senc de la justificacion de subvenciones cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo y verificaciones previstas en la normativa comunitaria y, en su caso, en lo
que resulte aplicable, aquellas otras subvenciones gestionadas por el Servicio Canario de Em-
pleo que sean financiadas por el Estado o por la propia Comunidad Autdnoma Canaria (BOC n°
222, de 13.11.2012).

El auditor sera designado por el Servicio Canario de Empleo y actuara bajo la direccién
y supervisién del mismo. La designacién de auditor deberé ser aceptada por 1a entidad beneficia-
ria de la subvencion, con el objetivo de garantizar la independencia entre el gestor y el auditor en
la justificacién de los fondos. -

2.4. Dos ejemplares de todo el material utilizado y/o entregado a las personas destinatarias
del proyecto, asi como, dos copias del material de difusion empleado ¢ fotografla del mismo
cuando no fuera posible la obtencién de copias.

2.5. Cualquier otra documentacion que se establezca en el manual de gestion.

2.6. En su caso, documento acreditativo del reintegro efectuado de los fondos subvencio-
nados no gastados.

2.7. Certificado de Fin de Proyecto emitido por SISPECAN-SUBVENCIONES.

No sera necesaria la justificacién documental de los costes indirectos.

3. Medios de justificacion.

Los costes de [as actuaciones subvencionadas deberan corresponder a gastos reales de la
entidad beneficiaria y se justificardn, una vez pagados, con facturas y demas documentos de
valor probatorio equivalente en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los
términos establecidos reglamentariamente, conforme a la Ley General de Subvenciones y su
Reglamento con el detalle suficiente para acreditar la correcta aplicacion de los fondos. Dichos
documentos deberan cumplir, en su caso, los requisitos establecidos en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las
Obligacicnes de Facturacion.

. La justificacion del pago se realizara a través de transferencia bancaria, o cualquier otro
/ método de pago que quede reflejado mediante apunte en cuenta bancaria, cuando el importe de
. Jos mismos, considerados individualmente, supere los trescienfos euros (300,00 €).
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En los casos de pagos en efectivo por importe igual o inferior a trescientos euros (300,00
€), la salida material de fondos se justificara mediante la presentacion de la documentacion
acreditativa del recibi por parte del acreedor, debidamente firmado y fechado. Junto a este
documento se acompafiara ineludiblemente copia del asiento contable del citado pago por la
entidad beneficiaria.

En este sentido hay que considerar que los gastos de personal nunca podran ser por caja
aunque sean iguales o inferiores a los trescientos euros (300,00 €).

En todo caso sdlo se admitira el pago en metalico de facturas o documentos justificativos
del gasto con un importe maximo de tres mil euros (3.000,00 €) por proyecto.

Justificacion de las inserciones. Con posterioridad a la justificacion de los gastos
realizados, y en cualquier caso, en un plazo no superior a seis (6) meses desde la finalizacion del
Proyecto, la Entidad debera presentar un informe de cumplimiento del compromiso de insercion
laboral, en el que se recoja los jovenes destinatarios que han sido insertados, las actuaciones
realizadas tendentes a lograr su insercion laboral; asi como la duracion final de los confratos
formalizados, en los términos establecidos en el apartado 28 de la clausula décima de este
Convenio, de tal forma que se acredite, si no se ha hecho con anterioridad, que éstos han sido
contratados, dentro del plazo de ejecucion del proyecto. Las contrataciones realizadas fuera de
dicho plazo de ejecucion, hasta alcanzar el 20% minimo de insercion laboral, seran comprobadas
y acreditadas por el Servicio Canario de Empleo en los términos establecidos en el apartado 28
de la clausula décima del presente Convenio.

Asimismo, respecto de los contratos de trabajo registrados por via telematica, podra ser
vélida, a efectos de su justificacion, [a copia impresa y sellada de los datos identificativos
correspondientes a los mismos, obtenida de oficio por el Servicio Canario de Empleo, a través del
aplicativo informatico “Contrat@”, creado a tal efecto, y siempre que ello sea técnicamente
posible y se cumplan los requisitos procedimentales exigidos.

En cualquier caso, a los efectos de tramitar de oficio los documentos arriba mencionados,
la Entidad debera obtener las correspondientes y previas autorizaciones por parie de los
desempleados afectados, las cuales podran ser requeridas por el SCE en cualquier momento.

4. Liquidaciéon de la subvencion

La cuantia de subvencidn establecida en el presente convenio tendra el caracter de
importe maximo.

La cuantia final de la subvencidon se concretara, en funcidn de los gastos subvencionables
justificados.

La liquidacion se llevara a cabo en base a la prevision de gastos presentada por la entidad.
Unicamente se admitiréan las modificaciones sobre dichas previsiones que cumplan los requisitos
establecidos en la clausula duodécima.

DECIMOSEPTIMA.- REINTEGRO DE LA SUBVENCION
A) Causas y procedimiento de reintegro.

“Para las causas de reintegro, se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
/ General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el

/ Reglamento de la Ley general de Subvenciones.
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Los supuestos de reintegro seran los establecidos en el articulo 19.3 y en el articulo 37 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de subvenciones.

El reintegro de ia subvencion se ajustara, en todo caso, al procedimiento previsto en el Decreto
36/2009 por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

B) Criterios de proporcionalidad para la determinacién del importe a reintegrar

Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria de la subvencién se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por éstos una actuacion ineguivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos, el criterio utilizado para determinar el importe a
reintegrar debera ser la proporcionalidad al grado de incumplimiento de realizacidn de las
acciones que fundamentan la concesién de la subvencion.

Atendiendo a ese principio de proporcionalidad, los criterios de graduacion de los posibles
incumplimientos de las condiciones impuestas en el presente Convenio son los siguientes, sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera establecerse a posteriori por el érgano competente:

1. Incumplimiento superior al 70% de los fines objeto de subvencién, asi como de la
obligacion de justificar: 100%.

2. Incumplimiento igual o inferior al 70% de los fines objeto de subvencidon: la parte
proporcional no ejecutada.

3. Incumplimiento del plazo de presentacion de la justificacién: 10%.
4. Incumplimiento del plazo de ejecucion del proyecto: 20%.
5. Modificacién total del proyecto, no autorizada previamente: 100%.

6. Modificacion parcial del proyecto, no autorizada previamente: reintegro del coste de las
acciones que han sido modificadas sin previa autorizacion.

En todos los supuestos de reintegro previstos, ademas de la devolucidn total o parcial de los
fondos publicos percibidos indebidamente, se exigira el interés legal de demora devengado
desde el momento de abono de los mismos, calculado sobre el importe a reintegrar de la
subvencién concedida.

De acuerdo a lo establecido en los articulos 19.5 y 37.1 de la ley 38/2003, General de
Subvenciones, en el caso de que se produzcan rendimientos financieros, derivados del abono
anticipado de los fondos, éstos incrementaran el importe de la subvencnon y seran tenidos en
cuenta en el correspondiente procedimienio de reintegro.

Si se produce un incumplimiento en lo relativo a las normas sobre Informacién y publicidad
establecidas en la clausula decimonovena, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Si resultara atn posible su cumplimiento en los términos establecidos, el SCE requerira al
beneficiario para que adopte las medidas de difusion establecidas en un plazo no superior a 15
dias, con expresa advertencia de lasconsecuencias que de dicho incumplimiento pudieran
derivarse por aplicacion del articulo 37 de la Ley. No podra adoptarse ninguna decisién de
revocacion o reintegro sin que el organo concedente hubiera dado cumplimiento a dicho tramite.

b) Si por haberse desarrollado ya las actividades afectadas por estas medidas, no resultara
posible su cumplimiento en los términos establecidos, el SCE establecera medidas alternativas,
siempre que éstas permitieran dar la difusion de la financiacién pUblica recibida con el mismo
/alcance de las inicialmente acordadas. En el requerimiento que se dirija por el SCE al
/ beneficiario, debera fijarse un plazo no superior a 15 dias para su adopcion con expresa
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advertencia de las consecuencias que de dicho incumplimiento pudieran derivarse por aplicacion
del articulo 37 de la Ley.

Si cualquiera de los dos tipos de requerimientos del érgano concedente no fuera contestado por
la entidad beneficiaria, procedera el reintegro total de la subvencién concedida.

En el caso de que no se realizaran las 220 practicas no laborales establecidas en las clausula
quinta de este Convenio, el criterio utilizado para determinar el importe a reintegrar debera ser la
proporcionalidad, sobre el nimero de practicas no realizadas, exigiéndose el reintegro de la parte
proporcional de la subvencién recibida, asi como la exigencia del interés de demora, desde la
fecha de pago de la subvencion hasta que se acuerde la procedencia de reintegro de ia misma.

Si se produce incumplimiento en lo relativo a los compromisos de insercion en las condiciones
establecidas en el apartado 28 de la clausula décima de este Convenio, el criterio utilizado para
determinar el importe a reintegrar deberad ser la proporcionalidad, sobre el numero de
contrataciones que no se realicen, exigiéndose el reintegro de la parte proporcional de la
subvencion recibida, asi como la exigencia del interés de demora, desde la fecha de pago de la
subvencion hasta que se acuerde la procedencia de reintegro de la misma.

En cuanto a la prescripcién del derecho de la Administracion a reconocer o liquidar el reintegro
de la subvencién, dada la cofinanciacién de la misma por el FSE, de conformidad con el articulo
6 de la Ley General de Subvenciones, el plazo de prescripcién del reintegro sera el establecido
en el articulo 3 del Reglamento (CE, Euratom) n° 2988/1985 del Consejo de 18 de diciembre de
1995 relativo a la proteccidn de los intereses financieros de las Comunidades Europeas, que
establece que para los programas plurianuales, el piazo de prescripcion se extendera en todo
caso hasta el cierre definitivo del programa, conforme a lo previsto en los articulos 140 y 141 del
Reglamento (UE) n® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, siendo que el lltimo ejercicio contable estard comprendido entre el 1 de julio de 2023 y el
30 de junio de 2024.

DECIMOCTAVA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1. Respecto a la aportacion de los datos relativos a los USUARIOS destinatarios de este
proyecto, en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal (LOPD), esta aportacion se gjecutara mediante un acceso a los datos
por cuenta de terceros de acuerdo con el articulo 12 de la LOPD, y segun se describe a

continuacion:

1.1. El SCE ha creado un conjunto de ficheros con datos de caracter personal mediante la
ORDEN de 21 de mayo de 2014, por la que se crean y suprimen ficheros de datos de caracter
personal existentes en el SCE. Se ve afectado por este proyecto el fichero numero 1
Ciudadanos/as.

1.2. La entidad beneficiaria tendré acceso a los datos del fichero ntiimero 1 denominado
Ciudadanoscon la finalidad de consultar que los posibles beneficiarios de las actividades se
encuentran inscritos o no y su situacién, y de registrar los resultados de las actividades de
formacién desarrolladas. Este acceso incluye los datos de nivel de seguridad alto, segun el
Reglamento de Medidas de Seguridad (RMS, Real Decreto 294/1999, de 11 de junio), por lo que
la entidad beneficiaria debe implantar las medidas de seguridad correspondientes a dicho nivel

de seguridad.

/13 El SCE permitird el acceso al personal designade por el prestador del servicio al
Sjstema de Informacién del Servicio PUblico de Empleo de Canarias (SISPECAN). Para ello se
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facilitard al prestador del servicio cuantos usuarios sean necesarios. Las autorizaciones
asignadas en dicho sistema de informacién son personales e intransferibles, y los titulares de las
mismas estan obligados al secreto profesional de acuerdo con el articulo 10 de la LOPD.

1.4. Una vez concluidas las relaciones que vinculan a ambas partes en atencién al
proyecto ejecutado, la entidad beneficiaria debera destruir o devolver al SCE, segln le sea
indicado por este, el fichero anteriormente mencionado, asi como cualquier soporte o documento
en gue conste algin dato personal facilitado por el SCE. La entidad beneficiaria podra mantener
parte de la informacion Unicamente para el cumplimiento de las obligaciones legales, y en ese
caso, debe comunicarlo al SCE y mantener las medidas de seguridad sobre los mismos.

1.5. Desde el punto de vista tecnolégico, el prestador del servicio se sujetard a las
indicaciones que le haga el responsable del fichero.

1.6. La entidad beneficiaria tratara los datos Gnicamente para el gjercicio de las funciones
propias e inherentes al desarrollo del proyecto y no los aplicara o utilizara con fin distinto, ni los
comunicara, ni siquiera para su conservacion, a otras personas.

1.7. El acceso de la entidad beneficiaria a los ficheros niimero 1 denominado Ciudadanos,
no se entendera como cesién de datos por parte del SCE.

1.8. La entidad beneficiaria no podra subcontratar ninguna actividad para cuya ejecucion
sea necesaria una cesion de datos, ni ceder ningln dato personal a una empresa subcontratada.

1.9. La entidad colaboradora solicitara autorizacion a los destinatarios de las actividades
programadas para comunicar al SCE sus datos personales, solicitados para el debido
seguimiento y justificacion de los fondos publicos concedidos.

A partir de la comunicacién de datos, el SCE se responsabiliza del estricto cumplimiento de Ia
legalidad vigente en materia de proteccién de datos de cardcter personal.

2. Los datos de caracter personal que obtenga la entidad como consecuencia del desarrolio
del proyecto y que sean automatizados incorporandolos a un fichero informatico sélo podran ser
utilizados para el cumplimiento de las funciones directamente relacionadas con el mismo, no
pudiendo ser cedidos a terceros por titulo alguno.

Asimismo la entidad adoptara las medidas procedentes en orden a garantizar la seguridad de
los citados datos de caracter personal y evitar su alteracion, pérdida o tratamiento no autorizado,
de acuerdo con lo previsto en la legislacién sobre proteccién de datos y las directrices que al
respecto establezca el SCE.

3. El personal de la entidad que interviene en el proyecto asumiré por escrito el compromiso
de guardar secreto y sigilo respecto de fos datos de caracter personal contenidos en los ficheros
automatizados que se generen para la prestacion de los servicios previstos en el proyecto, asf
como también respecto de los datos de tal caracter que se contengan en soportes fisicos.

DECIMONOVENA.- INFORMACION Y PUBLICIDAD

La entidad beneficiaria de la subvencion estara obligada al cumpiimiento de las obligaciones
de informacion y publicidad previstas en el presente Convenio y/o en la normativa de aplicacion.

1. Cualquier medida de informacién o comunicacién de la actuacién debera dar cumplimiento
a lo establecido:

1.1. En el articulo 115 y en el apartado 2,2 del Anexo Xl “Responsabilidades de los
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de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al FSE, al Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al FSE, al Fondo de
Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n°
1083/2006 del Consejo y el Reglamento (UE) N° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo del 17 de diciembre de 2013, relativo al FSE y por el que se deroga el Reglamento {CE)
N° 1081/2006 del Consejo.

1.2. En lo dispuesto en el Capitulo Il del Reglamento (UE) N° 821/2014, de la Comision de
28 de julio, por el que se establecen disposiciones de aplicacién del Reglamento (UE) N°
1303/2013.

1.3. Asi como a las directrices recogidas en la Guia de Informacién y Comunicacién de las
intervenciones cofinanciadas por los Programas Operativos FEDER y FSE de Canarias 2014-

2020.

2. En todas las medidas de informacidén y comunicacion que se lleve a cabo, el benéeficiario
debera reconocer el apoyo de los Fondos a la operacion mostrando:

2.1. El emblema de la Union, de conformidad con las caracteristicas técnicas establecidas
en el acto de ejecucién adoptado por la Comisién con arreglo al articulo 115 apartado 4 y una
referencia a la Unién Europea.

2.2. Una referencia al Fondo o a los Fondos que dan apoyo a la operacion.

3. Durante la realizacién de una operacion la entidad beneficiaria de la subvencion informara
a los destinatarios de los proyectos y al publico en general del apoyo obtenido de los Fondos y
del SCE:

3.1. Haciendo una breve descripcion en su sitio de Internet, en caso de que disponga de
uno, de la operacion, de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, con sus objetivos y
resultados, y destacando el apoyo financiero de la Union y del SCE .

3.2. Colocando, al menos un cartel con informaciéon sobre el proyecto de un tamafio
minimo A3, en el que mencionara la ayuda financiera de la Union y del SCE, en un lugar bien
visible para el plblico, por ejemplo la entrada de un edificio.

4, El beneficiario se asegurara de que las partes que intervienen en las operaciones han sido
informadas de la financiacion por la IEJ.

5. Cualquier documento relacionado con la ejecucion de una operacion que se destine al
plblico o a los participantes, contendra una declaracion en la que se informe de que el programa
operativo ha recibido apoyo del Fondo y del SCE.

6. En las actividades de difusion que se desarrollen en relacién con las mismas, debera
constar expresamente, en lugar visible, que se han financiado con cargo a los fondos recibidos
del FSE y el SCE, incorporando ademas de forma expresa los logos de ambos 6rganos.

7. En cualquier caso, en todo lo relativo a la publicidad de la subvencion por parte de la
entidad beneficiaria, se dara debido cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18.3 de la Ley
General de Subvenciones y el articulo 12 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
est%)l;ece el Régimen General de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias.

/8. Segln lo dispuesto en el articulo 12.2 del decreto 36/2009, la utilizacidn de la imagen
iné;itucional del Gobierno de Canarias deberéd limitarse estrictamente a la finalidad de dar a
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conocer el caracter subvencionado del programa, actividad, inversion o actuacién y se ajustara a
los criterios generales que establezca la Inspeccion General de Servicios

9. La entidad beneficiaria de la subvencién debe comunicar al SCE, con caracter previo a su
realizacién, las acciones de presentacidén y difusion pdblica de la accién subvencionada. El
incumplimiento de este apartado podra dar lugar a gue no se considere subvencionable el coste
de dicha accién.

10. E! incumplimiento de lo previsto en los apartados anteriores, supondré el inicio del
procedimiento regulado en el articulo 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

11. La aceptacion, de la entidad beneficiaria, de la financiacidn implica la aceptacion de su
inclusion en la lista de operaciones publicada de conformidad con el articulo 115.2 del
Reglamento (CE} n® 1303/2013 y facilitara herramientas de informacion y comunicacién, con
inclusién de plantillas en formato electrénico, para ayudar a los beneficiarios a cumplir las
obligaciones establecidas en el apartado 2.2 del Anexo Xlit del Reglamento (CE) n°® 1303/2013.

VIGESIMA.- INFRACCIONES Y SANCIONES

En lo referente a la aplicacion de las infracciones y sanciones se atenders o dispuesto en el
Capitulo li de ia Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Al estar de cofinanciada la subvencién por el FSE, de conformidad con el articulo 6 de
la Ley General de Subvenciones, serd de aplicacion el régimen sancionador establecido en el
Reglamento (CE, Euratom) n® 2988/1995, del Consejo, de 18 de diciembre de 1995, relativo a la
proteccion de los intereses financieros de las Comunidades Europeas.

VIGESIMAPRIMERA.- CONTROL DE ACCIONES E INTERPRETACION DEL CONVENIO.

El Servicio Canario de Empleo ejercera tcdas aquellas acciones que estime necesarias para
realizar el seguimiento, evaluacién y control de las acciones objeto del presente Convenio.

En particular, la entidad beneficiaria de la subvencién queda obligada a facilitar las acciones de
comprobacion que puedan realizar los 6rganos descritos, facilitar toda la documentacion que les
sea requerida en el gjercicio de tales actuaciones, asi como acudir a las reuniones convocadas
por el Servicio Canario de Emplec a través de representante idéneo, a fin de controlar o
comunicar cualquier incidencia que se estime relevante para el desarrollo del programa.

La resolucion de las posibles dudas interpretativas o lagunas a que pudiera dar lugar la
aplicacién del presente Convenio, sera realizada por el Servicio Canario de Empleo, teniendo en
cuenta, no obstante, la opinidn manifestada por la Entidad beneficiaria. En cualquier caso, las
soluciones adoptadas tendran muy en cuenta la finalidad del programa subvencionado, asi como
la necesaria conjugacion entre ésta, y el necesario respeto a los compromisos y obligaciones
adquiridos.

VIGESIMA SEGUNDA.- MANUAL DE GESTION

El Servicio Canario de Empiec aprobard mediante resolucién de la Direccién un Manual de
Gestién en el cual se recogeran las instrucciones en relacion con las especificaciones sobre la
gestion de las practicas en empresas: procedimiento para la tramitacion de la documentacion a
presentar, modelos de documentos, plazos de presentacion de esta documentacién, seguimiento
del, proyecto y justificacion de los gastos, en aras a facilitar el seguimiento y justificacién del
grggrama Dicho manual contendra una serie de Anexos, que les serviran para cumplir con las
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obligaciones de comunicacion de incidencias, justificacion de los gastos realizados, de los
compromisos de atencién/insercién asumidos, seguimiento de objetivos y ofras cuestiones que
se consideren de interés para el correcto desarroilo del mismo.

Lo establecido en este manual, que sera aprobado mediante Resolucién de la Direccion del
Servicio Canario de Empleo, tendra caracter complementario a lo establecido en este convenio y
a la normativa de aplicacién.

VIGESIMA TERCERA.- VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio estara vigente desde la fecha de su firma hasta la finalizacion del plazo
establecido para la insercion. A excepcion de las clausulas relacionadas con los procedimientos
de justificacion y reintegro cuya vigencia se extendera hasta el plazo previsto en el apartado 35
de la clausula décima, dado que el Proyecto esta cofinanciado con fondos de fa Unidn Europea.

Para lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto en:
a) Laley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Regiamento de la Ley
General de Subvenciones .

c) Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias, en lo que resulte de aplicacion.

d) Ley 11/2006 de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

e) La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

f) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
En caso de litigio sobre la interpretacion y cumplimiento de este Convenio, las partes quedan
sometidas al orden jurisdiccional contencioso-administrativo. :

Y en prueba de conformidad, comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento,
firman el presente documento, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha
citados en el encabezamiento.

POR EL SEJR_V_J_C|O CANARIO DE EMPLEO
A PRESIDENTA”
1 20186, de;’/_23 de diciembre, del Presidente)

POBA:’A UN}XfERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
LA RECIO/RA ACCIDENTAL

31







