RESOLUCION 708E/2026, de 6 de agosto, de la Directora Gerente de la Agencia
Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, por la que se concede una subvencion a al
Ayuntamiento de Ansoain de 150.000,00 euros para el desarrollo de su proyecto de cocina
comunitaria y prestacion de servicios de restauracion colectiva en el afio 2026 y se aprueba el
convenio, que contiene las bases reguladoras de la subvencion.

REFERENCIA: Numero del expediente: 0011-5433-2026-000000

UNIDAD GESTORA: Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas
Subdireccion de Gestion y Recursos
Programas y Gestion de Subvenciones
Teléfono: 848426889
Direccion: Gonzalez Tablas 7, 31005 PAMPLONA
Correo electronico: inbtered@navarra.es

TITULAR: AYUNTAMIENTO DE ANSOAIN
NIF/CIF: P3132500D

El articulo 17.2 a) de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones,
establece que podran concederse de forma directa las subvenciones previstas nominativamente
en la Ley Foral de Presupuestos Generales de Navarra, debiendo sefialarse la finalidad
perseguida y la consignacién a favor de un beneficiario concreto. El articulo 25.3 de la misma
Ley Foral prevé su instrumentacion mediante el correspondiente convenio aprobado por el
érgano competente para su concesion.

En relacién con ello, los Presupuestos Generales de Navarra para el afo 2026,
aprobados por la Ley Foral 16/2025, de 22 diciembre, 920005 93100 4609 231B06 incluye una
partida denominada “Convenio Ayto. Ansoain para cocina comunitaria y prestacioén de servicios
de restauracién colectiva”, por un importe de 150.000,00 euros.

En cumplimiento del mandato parlamentario, visto el informe de la Seccion de
Programas y Gestion de Subvenciones en relacién con la concesién de la subvencion al
Ayuntamiento de Ansoain, para el desarrollo de su proyecto de cocina comunitaria y prestacion
de servicios de restauracién colectiva para el afio 2026 y su articulacidon mediante la formalizacion
de un convenio, que contiene las bases reguladoras, y visto el informe juridico relativo a la
legalidad del mismo.

En consecuencia, y en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto Foral 60/2024,
de 5 de junio, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas,

RESUELVO:

1. Conceder al Ayuntamiento de Ansoain, con NIF P3132500D, una subvencién para el afio
2026 por un importe total de 150.000,00 euros, con cargo a la partida presupuestaria
920005 93100 4609 231B06 denominada “Convenio Ayto. Ansoain para cocina
comunitaria y prestacion de servicios de restauracion colectiva”, del presupuesto de
gastos para el ano 2026.



2. Aprobar la formalizacion de un convenio entre la Agencia Navarra de Autonomia y

Desarrollo de las Personas y el Ayuntamiento de Ansoain, por el que se establecen las
bases reguladoras de la subvencion para el desarrollo de cocina comunitaria y prestacion
de servicios de restauracion colectiva en el aio 2026, segun redaccion incluida en el
Anexo de la presente resolucion.

3. Autorizar y Disponer un gasto de 1500.000,00 euros, con cargo a la partida 920005 93100
4609 231B06 denominada “Convenio Ayto. Ansoain para cocina comunitaria y prestacion
de servicios de restauracion colectiva” de los Presupuestos Generales de Navarra para
el afo 2026, segun el siguiente detalle:

PARTIDA
NIF NOMBRE PRESUPUESTARIA EJERCICIO IMPORTE
“Convenio Ayto.
Ansoain para
cocina
p31322500p | Comunitariay | 920005 93100 4609 2026 150.000,00 €
prestacion de 231B06
servicios de
restauracion
colectiva”

4. Notificar esta resolucion al Ayuntamiento de Ansoain, haciendo constar a la entidad que

no agota la via administrativa y que contra la misma cabe interponer recurso de alzada
ante la Consejera de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion.

Trasladar esta resolucion a la Seccion de Programas y Gestion de Subvenciones de la
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, al Negociado de Asuntos
Administrativos y al Centro Contable de la Seccidon de Gestion Econdmica y
Presupuestaria de la Secretaria General Técnica del Departamento de Derechos
Sociales, Economia Social y Empleo, a los efectos oportunos.

Pamplona/lruia, 6 de agosto de 2026.

LA DIRECTORA GERENTE DE LA AGENCIA NAVARRA DE AUTONOMIA Y DESARROLLO

DE LAS PERSONAS

Inés Francés Roman




ANEXO

CONVENIO

COMPARECEN

De una parte, (...), en representacion de la Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas, en virtud de las competencias atribuidas por la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, en relacion con el Decreto Foral 60/2024,
de 5 de junio, por el que se aprueban los Estatutos de dicho organismo.

De otra, (...), en representacion del Ayuntamiento de Ansoain.

Ambas partes se reconocen competencia y capacidad respectivamente para
formalizar el presente convenio, por lo que:

EXPONEN

PRIMERO. Que las actuaciones de los poderes publicos en materia de servicios
sociales tienen como objetivos esenciales, entre otros, mejorar la calidad de vida y
promover la normalizacion, participacidon e integracion social, politica, econdmica,
laboral, cultural y educativa de todas las personas, asi como promover la autonomia
personal y de los grupos, favorecer la convivencia de las personas y de los colectivos,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre,
de Servicios Sociales.

Que el Decreto Foral 69/2008, de 17 de junio, por el que se aprueba la Cartera de
Servicios Sociales de Ambito General, en su Anexo Il en el que se regulan las
Prestaciones no Garantizadas” en el apartado B “Atencion a Personas Mayores” y en el
punto B13 Subvenciones a entidades de iniciativa social de tercera edad que tiene por
objeto es potenciar el desarrollo de programas destinados a la promocién de la
autonomia personal y prevencion de la dependencia en la tercera edad, y fomentar el
asociacionismo en las entidades que los desarrollan.

Que el presente Convenio se celebra al amparo de lo establecido en los articulos
17.2 a) y 25.3 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

SEGUNDO. Que el Ayuntamiento de Ansoain viene impulsando desde hace unos
afos una estrategia integral de transformacién social y comunitaria basada en el
paradigma de los cuidados, sostenibilidad, y la cohesién social. Esta vision se recoge de
manera trasversal en su Plan Estratégico municipal de 2024-2030, especialmente en su
acciéon “Ansoain Comunidad que Cuida”, concebida como marco de iniciativas que



fortalecen el bienestar colectivo, corresponsabilidad comunitaria y mejora de la calidad
de vida de la ciudadania.

Ansoain / Antsoain es un municipio navarro que al igual que otros territorios
europeos, se enfrenta al reto estructural del envejecimiento poblacional. Segun los
ultimos datos disponibles el 16% de la poblacion del municipio supera los 65 afos de
edad.

Esta realidad tiene un impacto directo sobre sobre la organizacién de los cuidados,
salud comunitaria, cohesion social y la planificacion delos servicios publicos.

Que desde 2017 a través de su estrategia municipal “Ansoain Comunidad que
Cuida” esta orientada a construir una red publica de cuidados corresponsables y
preventivos que articula recursos municipales, comunitarios y socio sanitarios desde una
|6gica transversal y participativa.

Que el trabajo desarrollado a través de esta estrategia municipal cristalizo en la
puesta en marcha del Comedor Comunitario para Personas Mayores como un espacio
de relacion y cuidados a través de la alimentacion.

Que a través de este recorrido se quiere dar un nuevo paso en la consolidacién de
las politicas comunitarias de cuidados del municipio, planteado la articulaciéon conjunta
de distintos servicios publicos de restauracion colectiva, dentro del proyecto de Cocina
Comunitaria y Prestacién Integrada de Servicios Publicos de Restauracion Colectiva.

TERCERO. Que los Presupuestos Generales de Navarra para el aino 2026
incluyen la partida presupuestaria 920005 93100 4609 231B06 denominada “Convenio
Ayto. Ansoain para cocina comunitaria y prestacion de servicios de restauracion
colectiva”, cuyo importe asciende a 150.000,00 euros.

CUARTO. Que el Ayuntamiento de Ansoain declara que no le afecta causa de
prohibicion alguna para obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 13 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones.

QUINTO. Que es voluntad de las partes que se reunen mantener un nivel de
colaboracion que asegure la ejecucion del referido proyecto presentado en el afo 2026.

Al objeto de coordinar la colaboracidén entre la Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas y el Ayuntamiento de Ansoain para la gestion del citado
programa, se suscribe el presente Convenio, que se regira por las siguientes bases
reguladoras.



BASES

PRIMERA. - Objeto del Convenio

Es objeto de este Convenio establecer las bases reguladoras de la subvencién
concedida al Ayuntamiento de Ansoain para la realizacion y desarrollo de su proyecto
“Cocina Comunitaria y Prestacion de Servicios de Restauracion Colectiva” para el afio
2026.

El propdsito del proyecto es consolidar un modelo publico, comunitario y sostenible
de restauracion colectiva que situé la alimentacion como uno de los ejes de intervencién
dentro de la estrategia local de cuidados comunitarios que aporte bienestar, cohesion
social, sostenibilidad, integrando servicios y equipamientos municipales y fortaleciendo
la capacidad comunitaria del municipio.

Con este proyecto se quiere generar un cambio cultural en torno a la alimentacion,
fomentando habitos saludables, conciencia ecolégica, consumo responsable,
corresponsabilidad comunitaria y valorizacion de lo publico.

Objetivo general

Disefar, consolidar e implementar un modelo integral de cocina comunitaria y
restauracién colectiva en Ansoain que integre los distintos servicios alimentarios
municipales desde criterios de sostenibilidad social, econémica, ambiental, organizativa
y comunitaria.

Objetivos especificos

1. Fortalecer la estrategia municipal de cuidados a través del comedor comunitario
como eje del proyecto y también con la integracion de los otros dos servicios de
restauracién colectiva.

Integrar y coordinar los servicios alimentarios municipales.

Asegurar la calidad alimentaria y nutricional.

Favorecer la equidad y el acceso universal a una alimentacion adecuada.
Mejorar la eficiencia y sostenibilidad del sistema.

Impulsar la participacion y el cambio cultural.

Consolidar una infraestructura publica alimentaria.
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SEGUNDA. - Actividades del Convenio

El Comedor Comunitario para Personas Mayores de Ansoain naci6 a finales del ano
2024 tras varios procesos de escucha desarrollados desde el Centro de Salud,



Mancomunidad, Servicios Sociales, Salud Mental, asociaciones de personas mayores y
centros comunitarios municipales se identificé la necesidad de crear un recurso
comunitario estable que integrara la prevencion de situaciones de soledad no deseada y
dependencia, relaciones sociales cotidianas y alimentacién saludable.

Esta apuesta estratégica e innovadora entiende la alimentacion no unicamente
COmMo un servicio, sino como una herramienta de salud, cuidados, equidad, convivencia,
educacion, sostenibilidad y desarrollo comunitario, capaz de fortalecer la autonomia de
las personas, generar vinculos y contribuir a la construccién de una comunidad que cuida.

De la experiencia, aprendizajes y oportunidades identificadas de la implementacion
del Comedor Comunitario para personal mayores, se quiere avanzar hacia un modelo
mas amplio e integrado, consolidando las politicas comunitarias de cuidados del
municipio, planteando un sistema integrado de restauracion colectiva.

El proyecto pretende articular de manera integrada tres servicios municipales
vinculados a la restauracion colectiva que cuenta con alrededor de 320 personas como
destinatarias:

1. Comedor Comunitario: dirigido a personas mayores de 65 afios y personas en
situacion de vulnerabilidad tanto en su modalidad presencial como a domicilio, 40
plazas presenciales y 10 plazas a domicilio.

2. Comedor Eskola Ezcaba: dirigido a la comunidad escolar cuya cocina fue
reformada recientemente con una capacidad potencial de 500 menus diarios. En
la actualidad hay 180 usuarios.

3. Escuela infantil municipal: dirigido a la comunidad infantil que iniciara el curso
2026-2027 un nuevo modelo de prestacion alimentaria mediante la elaboracion de
los menus desde la cocina de la Eskola Ezkaba. Al iniciarse el curso escolar en
agosto, podra beneficiar la ampliacion del periodo escolar seguida por el servicio
de Ostoki. Hay 75 nifios/as mas 13 personas del equipo d educadoras y personal
municipal.

Actualmente estos servicios funcionan con dinamicas parcialmente diferenciadas y lo que
se pretende es realizar un modelo integrado, eficiente y comunitario que permita:

Optimizar recursos humanos, materiales y organizativos.

Asegurar la calidad alimentaria y nutricional.

Garantizar el acceso equitativo a una alimentacion saludable.

Incorporar productos frescos, locales, ecoldgicos y de temporada.

Reducir impactos ambientales y desperdicio alimentario.

Generar procesos de transformacion cultural vinculados a los cuidados y la
alimentacion.

e Reforzar la participacion ciudadana y la dimensién comunitaria de la alimentacion.



e Consolidar una infraestructura publica alimentaria con capacidad de crecimiento
futuro.

El propdsito del proyecto es consolidar un modelo publico, comunitario y sostenible
de restauracion colectiva que situé la alimentacion como uno de los ejes de intervencion,
dentro de la estrategia local de cuidados comunitarios que aporte bienestar, cohesién
social, sostenibilidad, integrando servicios y equipamientos municipales, y fortaleciendo
la capacidad comunitaria del municipio.

Comedor comunitario para personas mayores:

Dentro del Centro Comunitario Ostoki se ofrece el servicio de Comedor Comunitario
para personas mayores de 65 afos y/o con diversidad funcional se ofrece en dos
modalidades:

1. Presencial: Dispone de 40 plazas y se desarrolla en coordinacion con el
calendario escolar del CP Ezkaba, utilizando la cocina publica escolar para la
elaboracion de menus saludables y sostenibles.

2. Modalidad a domicilio: Dispone de 10 plazas y ofrece menus equilibrados los
365 dias del afo, asi como y seguimiento personalizado de las personas
usuarias.

Actividades a desarrollar en el Comedor Comunitario para Personas Mayores:

1. Visita a una persona productora local: Se realizara una visita accesible a todas
las personas que quieran participar a una productora local con el fin de sensibilizar
sobre la alimentacion saludable y sostenible.

2. Actividades regulares en el comedor: Actividades que posibiliten el fomento y
aprendizaje de las habilidades sociales y comunicativas, con el objetivo de mejorar
la convivencia y cohesion de grupo. Algunas actividades estan relacionadas con
las manualidades, juegos, gestion de conflictos y actividades de relajacion.

3. Comida intergeneracional junto a los usuarios del comedor de la Escuela de
Ezkaba y las familias de la Escuela infantil: Espacio compartido entre grupos de
personas con experiencias, conocimientos y necesidades diferentes, posibilitando
el fomento del respeto mutuo y desarrollo de las habilidades sociales. Se realizara
una visita a la cocina del CP Ezkaba, donde se realiza el cocinado de todos los
servicios.

4. Valoraciones diarias del comedor en modalidad presencial.

5. Valoraciones quincenales de la comida del servicio en modalidad a domicilio.



6. Valoraciones finales generales del servicio: Permitiran observar los cambios
producidos y continuar con el proceso de detectar necesidades y ofrecer una
respuesta interdisciplinar a estas. Se medira el impacto en relacion a los habitos
alimentarios, relacion con el bienestar, higiene, rutina, socializacion y participacion
entre otras.

7. Demostraciéon culinaria del cocinero: Espacio compartido en el que la persona
realiza la comida y los usuarios podran compartir inquietudes relacionadas con
las recetas, platos y procedimientos de elaboracién.

8. Se realizaran varias charlas:

Taller/ charla alimentacion y habitos saludables.
Charla sobre la soledad no deseada.

Charla sobre el duelo.

Charla sobre el ciclo del reciclaje.
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9. Seguimiento de las personas gque cusan baja en el servicio: Seguimiento de las
personas que decidan finalizar su participacion.

10.Continuar con la coordinacion y fortalecimiento del vinculo con el Departamento
de Salud.

11. Ampliacién del periodo del comedor comunitario.

Previsién de resultados
La prevision de resultados se describe en la base SEXTA.
TERCERA. - Vigencia y ambito del convenio.

El presente Convenio tendra vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre
de 2026.

El proyecto se desarrollara en la Comunidad Foral de Navarra.
CUARTA. - Recursos Humanos/Técnicos y Presupuesto.

Para la financiacién del desarrollo del Proyecto de Cocina Comunitaria y Prestacion
de Servicios de Restauracion Colectiva la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo

de las Personas aportara la cantidad de 150.000,00 euros.

Para el desarrollo del citado proyecto, del Ayuntamiento de Ansoain contara con los
siguientes recursos:



Recursos humanos:
Para el proyecto de Comedor Comunitario de Personas Mayores estan adscritas:

e 1 Auxiliar de Dinamizacion Comunitaria
e 1 Ayudante de cocina.

Recursos Materiales:

Para el desarrollo del servicio se cuenta con recursos municipales que han sido
adaptados para el proyecto:

e Cocina colegio Publico Ezkaba: donde se cocinan los menus del Comedor
Comunitario para Personas Mayores.

e Centro Comunitario Otsoki: espacio de referencia en el cual se ha habilitado un
espacio donde se desarrolla el Comedor Comunitario para Personas Mayores.

Ingresos del proyecto:

INGRESOS 2026

PRESUPUESTO INGRESOS TOTAL
ANADP 150.000,00
Cuotas Usuarios Comedor Comunitario 40.557,33
Cuotas Usuarios Comedor Escuela Infantil 25.591,90
Ayuntamiento de Ansoain 45.762,84
TOTAL 261.912,07

Presupuesto del proyecto:

PRESUPUESTO 2026

| ANADP | COFINANCIACION | TOTAL
PERSONAL
Sueldo auxiliar dinamizacion
comunitario 20.000,00 3.941,13 23.941,13
Sueldo ayudante de cocina
Escuela Infantil 3.108,15 3.108,15
Total gasto Personal 20.000,00 7.049,28 27.049,28
FUNCIONAMIENTO
Gasto ordinario, suministro,
mantenimiento 47.171,44 47.171,44
Asistencia externa 30.000,00 8.600,00 38.600,00




Menus 100.000,00 49.091,35 149.091,35
Total gasto Funcionamiento |130.000,00 104.862,79 234.862,79
Total Gasto 150.000,00 111.912,07 261.912,07

Las cantidades totales de cada uno de los capitulos: personal, funcionamiento y
actividades se consideran como limites maximos admitidos a justificar. Si no se llegara a
dicho limite en alguno de ellos, la cantidad se debera reembolsar a la ANADP no pudiendo
realizar compensaciones entre dichos capitulos. Si se permite una desviacidon maxima
del 10 % entre las diferentes lineas teniendo como techo el limite maximo admitido por
capitulo.

QUINTA. - Importe y abono de la subvencién.

El importe de la subvencién asciende a 150.000,00 euros, que se financiaran con
cargo la partida presupuestaria 920005 93100 4609 231B06 denominada “Convenio Ayto.
Ansoain para cocina comunitaria y prestacion de servicios de restauraciéon colectiva’,
prevista en la Ley Foral 16/2025, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales de
Navarra para el afio 2026.

Con caracter general, el pago de la subvencion se hara conforme a lo establecido
por el articulo 32 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, previa
justificacion de la realizacion de la actividad subvencionada en los términos sefialados
en la base sexta: “Acreditacion de la realizacion de la actividad”.

Sin embargo, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33 y en el apartado 2.a)
del articulo 17 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, se prevé
la posibilidad de conceder anticipos de pago sobre la subvencién concedida. En el
supuesto de que esta sea superior a 60.000,00 euros, la entidad debera presentar la
documentacion justificativa de la necesidad de provisidén de fondos, aportando un informe
justificativo de dicha necesidad, un certificado de quien la represente donde manifieste
€l numero el numero de cuentas bancarias de las que la entidad sea titular, un certificado
bancario del saldo actual de las cuentas bancarias admitiéndose también los obtenidos
a través de la banca electrénica, y una prevision mensual de los flujos de tesoreria
detallando los conceptos de cobros, pagos, préstamos, etc.; o cualquier otra acreditacion
que justifique la necesidad de provision de fondos para el cumplimiento de los fines de
la subvencidn. En el supuesto de que la cuantia de la subvencion concedida sea igual o
inferior a 60.000,00 euros no debera acreditar la necesidad de fondos.

En este supuesto, el abono de los 150.000,00 euros se realizara en dos pagos,
de la siguiente forma:

1. Un primer pago anticipado de 75.000,00 euros, que se hara efectivo
a la firma del Convenio.



2. Un segundo y ultimo pago de 75.000,00 euros que se realizara
previa justificacién del gasto de la cantidad abonada con anterioridad.

Dicha justificacion podra presentarse hasta el 24 de octubre de 2026 y sera
requisito necesario para proceder al abono del ultimo pago anticipado el haber justificado
documentalmente la ejecucién de la cuantia ya abonada con anterioridad. Para ello, la
entidad debera presentar la documentacion que se detalla en el punto 2 “Justificaciones
parciales”, de la base sexta.

SEXTA. - Acreditacion de la realizacion de la actividad

La realizacion del programa quedara acreditada, periddicamente, mediante la
presentacion de la siguiente documentacion por parte de la entidad:

1.- Tras la firma del convenio:

El Ayuntamiento de Ansoain presentara, en caso de no haberlo hecho con
anterioridad, un listado de las personas contratadas para la ejecucion del programa.

2.- Justificacion parcial que debera ser presentada antes del 24 de octubre:

En cada justificacion de gastos, el Ayuntamiento de Ansoain debera presentar la
siguiente documentacion:

2.1. Breve informe intermedio narrativo de la marcha del proyecto. La extension
del mismo no superara los 5 folios por las dos caras (10 paginas).

2.2. Listado de gastos aplicados a la subvencion recibida para el proyecto,
especificando el numero de documento, concepto, emisor, fecha y cuantia.
Asimismo, estos gastos se presentaran clasificados de la siguiente forma:
personal, funcionamiento y actividades.

Este listado debera estar respaldado por sus comprobantes
correspondientes, facturas y justificantes de pago, siguiendo el orden
descrito en el listado de gastos.

Dicho listado de gastos sera remitido por la entidad, por medios
telematicos, en formato Excel y pdf, este ultimo firmado digitalmente por el
representante legal de la entidad, declarando que los gastos imputados se
presentan exclusivamente a esta subvencion.

Sélo seran admitidos como comprobantes documentos tales como
extractos bancarios, recibos y facturas, que deberan tener constancia de
los datos del emisor, receptor, fecha, concepto, precio y formula de pago,
ajustandose a lo dispuesto en el Decreto Foral 23/2013, de 10 de abiril, que
aprueba el reglamento por el que se regulan las obligaciones de



facturacion. En ningun caso se daran por validos pagos realizados en
efectivo, salvo que se aporte el libro de caja.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de
12.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion
de servicios por empresas de consultoria o asistencia, la entidad
beneficiaria debera acreditar ante el 6rgano concedente que la eleccion del
proveedor se ha realizado con criterios de eficiencia y economia, de
acuerdo con las condiciones del mercado.

Cuando la Entidad presente extractos telematicos en su justificacion,
debera certificar que los mismos se corresponden con los movimientos
reales habidos en su contabilidad y que los importes imputados no se
utilizaran para otra finalidad ajena a la justificacion de la presente
subvencion.

2.3. En relaciéon a los gastos de personal, la entidad debera presentar la
siguiente documentacion:

e Relacién de ndminas del periodo correspondiente

e Listado de ndbminas remitido al Banco, para su pago, justificando
que las personas imputada estan incluidas en dicho listado.

e Certificado de la Entidad acreditando que la relacion de nébminas
y listados son fiel reflejo de los originales.

¢ Retenciones a cuenta del IRPF (modelo 715), Carta de pago y
justificantes bancarios de pago.

e Seguridad Social: Relacién nominal de personal (certificado de
bases de cotizacion de las personas que se imputan en la
subvencion y recibos de liquidacion de cotizaciones (RLC), con
sus justificantes de pago.

El listado de gastos aceptados, con sus correspondientes modificaciones, si las
hubiere, sera remitido por el érgano gestor mediante correo electronico a las entidades,
certificando la presentacion de la documentacion aceptada ante la ANADP para justificar
la subvencion percibida.

La justificacion de gastos debera corresponderse con entregas de bienes o
prestaciones de servicios realizadas hasta el 31 de diciembre de 2026. Igualmente,

3.- Justificacion final y Memoria:

En el mes de febrero de 2027, la entidad debera presentar la siguiente
documentacion justificativa de la ejecucion de la actividad:

3.1. Justificacion del gasto de la subvencion concedida en el afio 2026.



En caso de no haberlo realizado con anterioridad, y con el fin de justificar el ultimo
pago, listado de gastos aplicados a la subvencion recibida para cada concepto elaborado
en los mismos términos expuestos en el apartado 2.2. y 2.3 de la presente base.

En caso de no acreditar la aplicacion de las cuantias percibidas a la realizacién
del proyecto, se procedera al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y a la
exigencia de intereses de demora de acuerdo con la normativa vigente.

No obstante, la entidad podra solicitar voluntariamente el reintegro de la cuantia
de subvencion no justificada, debiendo presentar un justificante de ingreso a favor del
Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo por la diferencia entre
la cuantia anticipada y la justificada. En este supuesto, no se aplicara interés de demora
y supondra la renuncia expresa de la entidad al importe devuelto.

Asi mismo, cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de
modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion
inequivocamente tendente al cumplimiento de sus obligaciones, la cantidad a reintegrar
0 a abonar vendra determinada, con arreglo al principio de proporcionalidad, por el
volumen y grado de cumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la
concesion de la subvencion.

La graduacion del incumplimiento sera acorde a lo previsto en el articulo 14.1.p)
de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones. Transcurridos los plazos
de justificacion, parciales o final, sin haberse presentado la correspondiente
documentacion, cuando ésta se presentare dentro de los 5 dias inmediatamente
siguientes a dicho periodo, tal retraso sera penalizado con una reduccion del cinco por
ciento en el importe de la subvencién concedida. A partir del sexto dia de retraso, se
afiadira un 1% por cada dia con un maximo de 15 dias. A partir del decimosexto dia
decaera el derecho a percibir el importe de la subvencion pendiente de abono o la
devolucion de la cuantia anticipada no justificada.

3.2. Memoria técnica sobre la ejecucion del proyecto, con un maximo de
10 folios por las 2 caras (20 paginas) Proyecto de Cocina Comunitaria y Prestacion de
Servicios de Restauracion Colectiva

Dicha memoria debe sefalar con precision las acciones de mejora previstas
para el 2027.

Ademas, se deben detallar los resultados obtenidos en cada una de las
actividades, debiendo cumplir con el estandar de cumplimiento marcado segun los
indicadores:



ACTIVIDAD

INDICADORES
CUANTITATIVOS

INDICADORES CUALITATIVOS

1.Visita a una persona

Numero de asistentes
desagregados por sexo,

Valoraciones recogidas
cuestionarios.

en

productora local edad y perfil. Cambios en habitos alimentarios.
Numero sesiones | Valoracion utilidad y disfrute
semanales. Numero | actividad.

2.Actividades regulares | participaciones por|Mejora estado de animo y

en el comedor. actividad. participacion.
Numero de personas

3.Comida mayores y  escolares

intergeneracional participantes Valoraciones mutuas de la

Escuela Ezkaba y familias
de la Escuela Infantil.

desagregado por
edad y perfil.

SEX0,

experiencia. Observacién de
interacciones significativas.

4 Valoraciones diarias
del comedor en
modalidad presencial

Numero de formularios
recogidos semanalmente

Nivel de satisfaccion personal.
Ajustes introducidos en el menu en
funcién de la retroalimentacion.

5.Valoraciones
quincenales de la
comida del servicio en
modalidad a domicilio.

Numero de llamadas o
visitas realizadas

Grado de satisfaccion declarado.
Deteccidn de incidencias 0 mejoras
necesarias.

6.Valoraciones  finales
generales del servicio.

Numero de valoraciones
recogidas.

Valoraciones realizadas
relacionadas con la sociabilidad.
Valoraciones relacionadas con la
higiene personal y con la salud.
Valoraciones realizadas
relacionadas con la autonomia
personal y bienestar emocional

Valoraciones espontaneas de los

Numero asistentes | participantes.
7.Demostracion desagregados por sexo, |Refuerzo del vinculo con el equipo
culinaria del cocinero edad vy perfil profesional.

Nudmero asistentes

desagregados por sexo,|Valoraciones recogidas en los
8. Taller/ charla | edad y perfil. | cuestionarios.

alimentacion y habitos
saludables

Numero de preguntas e
intervenciones realizadas.

Cambios declarados en habitos
alimentarios.

9.Charla sobre soledad
no deseada.

Numero asistentes
desagregados por sexo,
edad y perfil.

Numero de preguntas e
intervenciones realizadas

Valoracion del impacto emocional.




10. Charla sobre el duelo

Numero asistentes
desagregados por sexo,
edad y perfil.

Numero de preguntas e
intervenciones realizadas

Valoraciones recogidas en
cuestionarios. Nivel de satisfaccion
con la charla.

11.Seguimiento de las
personas que causan
baja en el servicio

Numero de entrevistas
realizadas con las
personas que finalizan su
participacion.

Registro de los motivos del cese del
servicio.

12. Continuar la
coordinacion y
fortalecimiento del
vinculo con el

Departamento de Salud

Numero de reuniones
periddicas realizadas.
Nimero de campafias
realizadas de manera

conjunta sobre diferentes
aspectos.

Valoraciones realizadas respecto a
la coordinacién.

Valoraciones realizadas respecto a

14.Charla sobre el ciclo
del reciclaje

Numero de preguntas e
intervenciones realizadas

13. Ampliacion  del la ampliacién.
periodo del comedor|Numero de dias de|Grado de satisfaccién declarado
comunitario ampliacién. tras la ampliacién.

Numero asistentes

desagregados por sexo,

edad y perfil. | Valoraciones recogidas en los

cuestionarios. Nivel de satisfaccion
con la charla.

3.3. Cuenta de resultados del proyecto.

En el capitulo de ingresos, la entidad debera reflejar los ingresos recibidos para
financiar la actividad subvencionada, indicando el importe y procedencia de estos fondos,
incluidas las subvenciones compatibles con la concedida por la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas.

En el capitulo de gastos se incluiran todos los gastos agrupados del siguiente
modo:

Personal.
Funcionamiento.
Actividades

3.4. Listado de gasto total del proyecto.



El listado de gasto total del proyecto en Excel y pdf, este ultimo firmado digitalmente por
el representante legal de la entidad, declarando que los gastos imputados son ciertos y
se presentan exclusivamente a esta subvencion.

Asi mismo, la entidad debera mantener las facturas originales a disposicion del
organo instructor, por si en algun momento posterior le fuesen requeridas.

SEPTIMA. - Obligaciones de la entidad beneficiaria.

La entidad se compromete al cumplimiento de las obligaciones que establece la
Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, y en concreto a:

a) Ejecutar el proyecto en los términos descritos por la entidad en su proyecto
técnico y econdmico y los acordados en el presente Convenio.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano
concedente y por los demas que, de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente,
resulten competentes.

c) Comunicar al 6rgano concedente la obtenciéon de otras ayudas, ingresos o
recursos que financien la actividad subvencionada. Tal comunicacion debera efectuarse
tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacién dada a los fondos percibidos.

d) Estar al corriente de los pagos con la Hacienda Publica de Navarra y con la
Seguridad Social y, en su caso, del pago de obligaciones por reintegro de deudas a favor
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra o sus organismos autonomos.

Para verificar el cumplimiento de estas obligaciones, se informa a la entidad
solicitante que la presentacion de la solicitud conlleva la autorizacién a la Agencia
Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas (ANADP) para consultar los datos
gue acrediten que, en el momento en que se dicte la propuesta de resolucion, se halla al
corriente de las mismas.

e) Cumplir las obligaciones contables que, de conformidad con la naturaleza de la
entidad, sean exigibles

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control.

g) Todas las actuaciones informativas, divulgativas y publicitarias relativas a la
actividad subvencionada deberan cumplir con lo dispuesto en el Decreto Foral 4/2016,
de 27 de enero, por el que se regula el simbolo oficial del Gobierno de Navarra y su
utilizacion, y en la Orden Foral 212/2010, de 2 de julio, de la Consejera de Asuntos
Sociales, Familia, Juventud y Deporte.



h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos, en los supuestos previstos en este
Convenio y en la legislacion de aplicacion.

i) Las restantes obligaciones impuestas por la Ley Foral de Subvenciones a
entidades y personas beneficiarias de las mismas.

j) Asi mismo, el Ayuntamiento de Ansoain asume la ejecucién del proyecto,
aportando los recursos humanos y técnicos necesarios para el objeto del convenio, y
comprometiéndose a cumplir, entre otras, con las siguientes obligaciones:

e Contratacion del personal necesario para la ejecucion del proyecto.

e Coordinacién de los recursos integrantes del proyecto, garantizando la puesta
a disposicion de los mismos a todas las personas usuarias.

e Prestacion del servicio, estableciendo las actividades a realizar en el
proyecto.

e La entidad tiene la obligacién de cubrir los servicios solicitados y ante la
imposibilidad de hacerlos efectivos, debera informar a la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas del motivo de la no realizacion del
servicio.

¢ Difundir el proyecto con el fin de facilitar el acceso al mismo de las personas
con necesidad de este recurso.

¢ Evaluacién y seguimiento de las acciones ejercitadas.
e Contratacion de los seguros correspondientes.
e Administrar correctamente el presupuesto destinado al efecto.

e Valoracion y evaluacion del proyecto.

OCTAVA. - Obligaciones de transparencia

Segun consulta C02/2019 de 3 de Julio realizada al Consejo de Transparencia de
Navarra la obligacién de presentar transparencia las entidades locales de navarra que
concurran a subvenciones con cargo a los presupuestos de la Administracion de la
Comunidad Foral.

El Consejo de Transparencia de Navarra entiende que, en la actualidad y en lo
sucesivo, ya no puede exigirse, cuando de subvenciones a las entidades locales de
Navarra se trate, la obligacion de comunicar a la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra por estas la informacion sobre retribuciones por todos los conceptos de los



miembros de sus érganos de gobierno, de administracion y de direccién y sus cuentas
anuales, para que esta pueda hacerlas publicas.

Las entidades locales quedan sujetas a todas las obligaciones transparencia y de
publicidad recogidas en el Titulo Il de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, y por ello han
de elaborar, mantener actualizada y difundir de forma permanente, veraz y objetiva, a
través de sus sedes electronicas o paginas web, toda la informacion cuya divulgaciéon
garantice la transparencia de su actividad y, como minimo, la incluida en el capitulo Il
de este titulo, (informacién institucional, organizativa, sobre altos cargos y personal
directivo, informacion econdmica, sobre contratacidon publica, sobre concesidén de
servicios, sobre la actividad institucional, etc.). Y por aplicaciéon de los principios de
legalidad y de autonomia municipal, si el legislador no ha dispuesto para las
administraciones publicas locales subvencionadas un deber de comunicacion de las
remuneraciones de sus cargos en los érganos principales de gobierno y administracion,
ha de entenderse que tal deber no existe y no es exigible por la legislacién de
transparencia de Navarra.

Por lo tanto, en lo que se refiere a las entidades locales de Navarra, que es el
objeto de la consulta, no es de aplicacion el Decreto Foral 59/2013, de 11 de septiembre.

NOVENA. - Compatibilidad

La concesion de la presente subvencion es compatible con otras que pudieran
obtenerse para el desarrollo de la actividad, provengan de otras Administraciones
Publicas, de otros entes publicos o privados o de particulares, nacionales o
internacionales.

La cuantia concedida no podra ser tal, que aislada o conjuntamente con otras
subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos propios, supere el coste de la actividad a
desarrollar por la entidad beneficiaria.

DECIMA. - Alteracion de condiciones

Las entidades beneficiarias deberan comunicar a la Agencia Navarra para la
Autonomia y Desarrollo de las Personas, ademas de la obtencion de subvenciones,
ayudas u otros ingresos concurrentes, cuantas alteraciones se produzcan en las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y la determinacion de
su cuantia.

Las entidades subvencionadas deberan solicitar, con caracter excepcional, la
modificacion del contenido de las actuaciones basicas o programas subvencionados, asi
como la forma y plazos de su ejecucion, cuando:

a) Aparezcan circunstancias que alteren o dificulten el desarrollo de las
actuaciones basicas o del programa.



b) Cuando por una utilizacién eficiente de los recursos existan remanentes no
aplicados a la actividad subvencionada y se quieran utilizar dichos remanentes, para una
ampliacion de actividades del proyecto subvencionado.

Las solicitudes de modificacidon, que deberan hacerse por registro electrénico,
tendran que fundamentar suficientemente dicha alteracion o dificultad y deberan
formularse con caracter inmediato a la aparicion de las circunstancias que las justifiquen
y, en todo caso, con anterioridad al momento en que finalice el plazo de ejecucion de las
actuaciones basicas o programas subvencionados.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, con independencia de que sea admitida por la Agencia Navarra para la
Autonomia y Desarrollo de las Personas, podra dar lugar a la modificacion de la
resolucidn de concesién o, en su caso, al reintegro de la cuantia que corresponda.

UNDECIMA. - Comision de seguimiento

Una vez firmado el convenio y para gestionar cualquier modificacion del mismo
solicitada por la entidad, se podra constituir una Comision de Seguimiento formada por
representantes de las partes firmantes. Esta Comision tendra como objetivo analizar los
cambios propuestos.

Tras la celebracion de las reuniones correspondientes, la unidad gestora, por
escrito, validara o no la modificacion solicitada.

DUODECIMA. - Seguimiento y control

La ANADP podra realizar cuantos controles y comprobaciones peridédicas estime
oportunas, encaminadas a verificar la ejecucién de los programas del Ayuntamiento de
Ansoain, asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos para la
percepcion de la subvencion.

Asimismo, podra requerir cuanta documentacion complementaria considere
necesaria para el eficaz seguimiento de las acciones subvencionadas, debiendo la
entidad requerida aportarla en el plazo concedido al efecto. Igualmente, podra encargar
una auditoria externa para la comprobacion del correcto cumplimiento de este Convenio.

DECIMOTERCERA. - Disponibilidad de la documentaciéon

La documentacion justificativa relacionada con los gastos y gestién de estas
acciones se debera conservar a disposicion de los érganos de auditoria y control hasta
cuatro afos a partir de la Resolucidn de Liquidacién. Las responsabilidades del
Ayuntamiento de Ansoain estan sujetas ademas a lo establecido en la Ley Foral 13/2007,
de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra.



DECIMOCUARTA. - Subcontratacién

La entidad beneficiaria de la subvencion sera responsable de la misma ante la
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, y habra de ejecutar por si
misma las actividades subvencionadas. Unicamente se admitira la subcontratacion de
prestaciones que tengan caracter meramente accesorio.

No se considerara subcontratacion la contratacion de aquellos gastos en que
tenga que incurrir la entidad beneficiaria para la realizacién por si misma de la actividad
subvencionada.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 12.000 euros
en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas
de consultoria o asistencia, la Ayuntamiento de Ansoain debera acreditar ante el érgano
concedente que la eleccion del proveedor se ha realizado con criterios de eficiencia y
economia, de acuerdo con las condiciones del mercado.

En tales supuestos, la Entidad debera consultar y negociar los términos del
contrato con, al menos, tres empresas capacitadas para la realizacion del objeto,
perfeccionando el mismo con la que realizara la oferta mas ventajosa. El citado tramite
de consulta y las correspondientes ofertas deberan ser conservados por la entidad
beneficiaria, acreditando los referidos extremos documentalmente ante el 6rgano
concedente de la subvencién, tan pronto como se haya perfeccionado el contrato.
Juntamente con dichos documentos se aportara un breve informe justificativo de la
seleccion efectuada.

El Ayuntamiento de Ansoain debera presentar las facturas de las acciones
subcontratadas con el suficiente detalle para poder hacer un seguimiento del
cumplimiento de los objetivos.

La obligacién de consulta a varias empresas quedara exceptuada en los casos en
que, por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables, no exista en el
mercado suficiente numero de empresas que presten el suministro o servicio. En estos
casos, la entidad debera acreditar, mediante la emisién del correspondiente certificado,
esta circunstancia.

DECIMOQUINTA. - Incumplimientos y reintegros

La no ejecucion o el incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de
la concesion de la subvencion, asi como la concurrencia de las demas causas previstas
en el articulo 35 de la Ley Foral de Subvenciones o el incumplimiento de las obligaciones
especificamente sefialadas en esta convocatoria, generaran la obligacioén de reintegrar,
total o parcialmente, la cuantia recibida. En los casos legalmente previstos, procedera,



ademas, la exigencia del interés de demora correspondiente, devengado desde la fecha
del pago de la subvencion hasta aquella en que se dicte la resolucion de reintegro.

También, sera causa de reintegro del total de la subvencién concedida el
incumplimiento de las obligaciones derivadas del cumplimiento de la Ley Foral 5/2018,
de 17 de mayo, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

El procedimiento para exigir el reintegro se regira por lo dispuesto en el citado
articulo, debiendo ser resuelto en el plazo de doce meses desde su inicio.

No obstante, la entidad podra solicitar voluntariamente el reintegro de la cuantia
de subvencion no justificada, debiendo presentar un justificante de ingreso a favor del
Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo por la diferencia entre
la cuantia anticipada y la justificada. En este supuesto, no se aplicara interés de demora
y supondra la renuncia expresa de la entidad al importe devuelto.

Asi mismo, cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de
modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacién
inequivocamente tendente al cumplimiento de sus obligaciones, la cantidad a reintegrar
0 a abonar vendra determinada, con arreglo al principio de proporcionalidad, por el
volumen y grado de cumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la
concesion de la subvencion.

La graduacion del incumplimiento sera acorde a lo previsto en el articulo 14.1.p)
de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Transcurridos los plazos de justificacion, parciales o final, sin haberse presentado
la correspondiente documentacion, cuando ésta se presentare dentro de los 5 dias
inmediatamente siguientes a dicho periodo, tal retraso sera penalizado con una
reduccion del cinco por ciento en el importe de la subvencién concedida. A partir del sexto
dia de retraso, se afiadira un 1% por cada dia con un maximo de 15 dias. A partir del
decimoquinto dia decaera el derecho a percibir el importe de la subvencién pendiente de
abono o conllevara la devolucion de la cuantia anticipada no justificada.

DECIMOSEXTA. - Infracciones y sanciones

La entidad beneficiaria queda sometida a las responsabilidades y régimen
sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones
establecen los articulos 42 y siguientes de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre de
Subvenciones.

La imposicion de las sanciones en materia de subvenciones se efectuara
mediante el procedimiento que se establezca reglamentariamente y, en su defecto,
conforme a lo dispuesto en Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral.



DECIMOSEPTIMA. - Proteccion de datos

Por lo que se refiere a la cesion de datos de caracter personal para la realizacion
de estos proyectos, en su caso, ésta se ajustara a lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, que ambas partes se obligan a respetar.

DECIMOCTAVA. - Normativa y naturaleza.

En lo no previsto en este Convenio, sera la aplicacion la Ley Foral 11/2005, de 9
de noviembre, de Subvenciones, la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas
normativa de aplicacion.

El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. Contra los actos
dictados en ejecucion del mismo por el érgano concedente cabe interponer recurso de
alzada ante la Consejera de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificaciéon, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral.
Agotada la via administrativa, sera competente para conocer las cuestiones o litigios que
se susciten la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad con los términos del convenio, las partes
comparecientes lo firman en el lugar y fecha arriba indicado.
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