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Ayuntamiento de La Oliva

CERTIFICADO

EXPEDIENTE N° ORGANO COLEGIADO FECHA DE LA SESION
14589/2026 La Junta de Gobierno Local 04/08/2026

EN CALIDAD DE SECRETARIA DE ESTE ORGANO, CERTIFICO:

Que en la sesién celebrada en la fecha arriba indicada se adopt6 el siguiente acuerdo:

Expediente 14589/2026. Subvenciones Directas o Nominativas A LA ASOCIACION
PLAY AND TRAIN.

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria Tipo de mayoria: Unanimidad

A favor: 7, En contra: 0, Abstenciones: 0, Ausentes: 0

Votacion A favor En contra Abstenciones Ausentes

Primera 7 0 0 0

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

PROPUESTA DE ACUERDO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE SERVICIOS SOCIALES, DE CONCESION DE SUBVENCION
NOMINADA A LA ASOCIACION PLAY AND TRAIN.

Visto que en el presupuesto general del Ayuntamiento de La Oliva para el aho 2026
aprobado inicialmente en sesion plenaria de fecha 10 de marzo del 2026, publicandose en
el Boletin oficial de la Provincia de las Palmas numero 31, de fecha 13 de marzo del 2026 y
la publicacion de aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
numero 44, de fecha 13 de abril del 2026, consta la aplicacion presupuestaria 231-48010
que, recoge una subvencién nominada por un importe de 16.000,00€ a favor de la Entidad
"Asociacion Play and Train” que figura inscrita como Entidad Colaboradora en la Prestacion
de Servicios Sociales, mediante resoluciéon N.°: 1627/2022 — Libro: 2509, de fecha 9 de
febrero de 2022.

Visto que el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de La Oliva del afio 2026,
aprobado en sesion plenaria de 10 de marzo del 2026 , contempla textualmente en su
apartado “B-Subvenciones en materia de Servicios Sociales”, una que dice textualmente lo
siguiente:

“B.7. Asoclacion Play and Train.
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Ayuntamiento de La Oliva

Denominacion.: Subvencion nominada a la Asociacion Play and Train (CIF G55040372)
Procedimiento de concesion. Concesion directa. Subvencion nominaada.

Objetivos y efectos: Colaborar con /a Asociacion que lleva a cabo actividades formativas
encaminaaas a facilitar la insercion socio-laboral de personas con discapacidad en empleos
cualificados y en [gualdad de condiciones y a otorgar /a formacion suficiente a estos jovenes
en el ambifo de competerncias necesarias para la inclusion en el mercado laboral, asi como,
a /la educacion de la poblacion en general sobre la discapacidad con e/ objetivo de ‘reauci
la desigualdad” y hacer /a brecha de desigualdad menor.

Plazo: Ario 2026.
Cosfes previsibles: 716.000€

Financiacion. La financiacion se /levara a cabo con fondos propios, mediante una
subvencion con cargo a la aplicacion presupuestaria 231/48070 de/ capitulo cuarfo de los
Presupuestos. **

Visto que consta en el expediente municipal memoria justificativa a la que hace referencia el
articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, en
virtud de la cual se pone de manifiesto que se ha considerado la necesidad y oportunidad
de suscribir un convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de La Oliva y la Entidad "
ASOCIACION PLAY AND TRAIN”, el impacto econémico y el caracter no contractual de la
actividad, y justifica que es de interés para el municipio, en estos términos:

El Ayuntamiento de La Oliva de acuerdo con el articulo 1.2 de la Ley Autonémica 16/2019,
de 17 de mayo, de Servicios Sociales, establece como objeto de la misma “Configurar un
sistema publico de servicios sociales que dé respuesta a las necesidades de /as personas,
/as familias y demas unidades de convivencia, potenciando su autonormia y calidad de vida’.

Y como funcién especifica de los servicios sociales comunitarios, tal y como se recoge en el
art. 26.b y c, esta:

“b) La puesta en marcha de actuaciones de caracter preventivo y ferapéutico tendentes a
propiciar el desarrollo, /a inclusion social de /a poblacion y /a disminucion de las sifuaciones
de vulnerabilidad social.

¢) La identificacion e intervencion en situaciones de riesgo o exclusion social”

El Ayuntamiento de La Oliva, de acuerdo con el art.25.2.e y 26.1.c. de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, ha de ejercer, competencias y en todo
caso, prestar servicios para la “Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad sociai
y la atencion inmediala a personas en situacion o riesqo de exclusion social”, con caracter
obligatorio al tratarse de un municipio mayor de 20.000 habitantes.
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’ Ayuntamiento de La Oliva
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Figura en la memoria presentada por la Entidad referente, justificacion de la necesidad de
desarrollo del proyecto presentado en los siguientes términos:

“El acceso al empleo constifuye uno de fos principales factores para rfavorecer la autonomia
personal, la participacion social y la mejora de /a calidad de vida de las personas con
discapaciaad. Sin embargo, esfe colectivo continua encontrando imporiantes dificultades
para incorporarse al mercado laboral en condiciones de ijgualdad, especialmente en
enfornos Insulares y [lerriforios con menos diversificacion economica, donde /as
oportunidades formativas y laborales pueden ser mas limitaaas.

En e/ municipio de La Oliva se detecta la necesidad de reforzar programas que favorezcarn
la adquisicion de competfencias personales, soclales y laborales basicas, necesarias para
iniciar o mejorar /os procesos de insercion socio laboral de las personas con discapacidad.
Muchas de estas personas presentan dificultades relacionadas con habilidades sociales,
organizacion personal, comunicacion, autonomia en entornos laborales o comprension de
adinamicas propias del mundo del trabajo. Estas barreras,unidas en ocasiones a la falta de
experiencia laboral previa, dificultan su acceso y permanencia en el empleo.

En este confexto, resulta fundamental promover iniciativas que (trabajen de forma
estructurada el desarrollo de compelencias transversales para el empleo, entendidas como
aquellas habilidades que permiten a /a persona desenvolverse adecuadamente en entornos
formativos y laborales, tales como /a responsabilidad, la puntualidad, la comunicacion
/nterpersonal, el trabafo en equijpo, la gestion emocional o /a resolucion de situaciones
cotidianas en el ambito laboral.

Asimismo, se observa /a necesidad de ofrecer espacios de aprendizaje adapiados y
acomparnados, donde las personas participantes puedan adquirir estas competencias a su
proplo ritmo, mediante melfodologias practicas, dinamicas grupales y seguimiento
/nadividualizado. Este tipo de infervenciones permite fortalecer /a confianza personal, mejorar
/a interaccion social y facilitar procesos progresivos de acercamiento al empleo.

E/ proyecto pretende dar respuesta a estas necesidades mediante e/ desarrollo de acciones
formativas y de acompariamiento orientadas a polenciar las capacidades personales y
sociales de /as personas particjpantes, favoreciendo su preparacion para /a insercion laborai
V Su participacion activa en la comunidad.

Por ofra parte, /a continuidad de este proyecto responde también a /a experiencia
acumulada en ediciones anteriores, en /as que se ha constatado /a importancia de mantenes
recursos estables que permitan trabajar de forma prolongada los procesos de capacitacion
personal y socio laboral. La intfervencion sostenida en e/ tiempo facilita el seguimiento de /os
/tinerarios individuales y el refuerzo progresivo de habilidades que requieren practica,
acompanamiento y consolidacion.

En definitiva, este proyecto busca contribuir a la mejora de la empleabilidad de /as personas
con discapacidad residentes en e/ municipio de La Oliva, promoviendo e/ desarrollo de
competencias basicas para e/ empleo, el fortalecimiento de la autonomia personal y /a
creacion de oportunidades de particijpacion social y laboral mas inclusivas.”
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Ayuntamiento de La Oliva

Segun datos que constan en la memoria de 2025, se han beneficiado directamente de las
actividades programadas unas 13 personas (5 hombre y 7 mujeres) previéndose una
participacién similar en las actividades que se prevé ejecutar en 2026.

Desde el Servicio de Informacién Valoracién y Orientaciéon (SIVO) y el area de prevencion,
dependiente de la Concejalia de Servicios Sociales municipales, se atiende a la poblacion
“con diversidad funcional” informando de este recurso y derivando, si procede, suponiendo
una alternativa favorable al plan de intervencion de la persona atendida y un derecho
universal.

Por lo que el Programa "formacién de competencias basicas para el empleo inclusivo y
habilidades sociales™ se convierte en un instrumento valido de diagndstico de la realidad,
favoreciendo la igualdad y la inclusion plena en la sociedad de personas con discapacidad
del municipio de La Oliva.

Visto que consta informe juridico y de intervencion FAVORABLES a la aprobacion del
convenio.

Considerando que el convenio se aprobara definitivamente por La Junta de Gobierno Local,
previo dictamen de la Comision Informativa de Asuntos Plenarios, de conformidad con
la Delegacion de Competencias del Pleno a la Junta de Gobierno Local, adoptada en sesion
Plenaria de fecha de 6 de julio de 2023, dandose cuenta al Pleno en la siguiente sesién que
se celebre. La firma del Convenio corresponde al Alcalde-Presidente de la Corporacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.1.e de la Ley 7/2015, Canaria de Municipios,
y en virtud de la cual corresponde al Alcalde firmar los convenios acordados por el Pleno.

Por lo expuesto, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente,
Vista la propuesta de resolucion PR/2026/2254 de 7 de julio de 2026.
RESOLUCION

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
LA OLIVA Y LA ASOCIACION “PLAY & TRAIN” PARA EL DESARROLLO DEL
“PROGRAMA DE FORMACION EN COMPETENCIAS BASICAS PARA EL EMPLEO
INCLUSIVO Y HABILIDADES SOCIALES”, EN EL MUNICIPIO DE LA OLIVA, ANO 2026,
por el que se otorga una subvencidon nominada a favor de la Entidad por importe de
16.000,00 euros.

SEGUNDO. - Dar traslado del presente acuerdo a la intervencién municipal, a los efectos
oportunos, a la Concejalia de Servicios Sociales, a la Asociacién “Play & Train”, y al
departamento de Transparencia Municipal.

Ayuntamiento de La Oliva

Calle Emilio Castellot 2, La Oliva. 35640 (Las Palmas). Tfno. 928861904. Fax:

CERTIFICADO ACUERDO JGL

NUmero: 2026-0322 Fecha: 04/08/2026

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 17

Cad. Validacion: 9LMRILRDDD95HKTNIJAP3GN7D

@
@
@

Qo
c
e
B

<
[}

el
Q
.
©
=

°

i)
I3
o

=

=

c

9
o
®

2

=

5]

>

0
o

g



Ayuntamiento de La Oliva

TERCERO. - Dar cuenta del Convenio aprobado al Pleno de la Corporacion en la primera
sesion que se celebre

Y para que asi conste, expido y firmo la presente, de orden y con el visto bueno del sefior
Alcalde Presidente, haciendo constar la salvedad prevista en el art. 206 del vigente
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
en el sentido de no haber sido aprobada el acta de la sesién y a reserva de los términos
que resulten de su aprobacion.

En La Oliva, a fecha de la firma electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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IImo. Ayuntamiento de La Oliva

En la Oliva, a de de 2.026

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE LA OLIVA Y LA ASOCIACION PLAY AND
TRAIN.

DE UNA PARTE, DON ISAI BLANCO MARRERO, Alcalde-Presidente del Ilmo
Ayuntamiento de La Oliva, conforme al acuerdo plenario segiin nombramiento efectuado por
el Pleno del Ayuntamiento, en sesion constitutiva celebrada el dia 17 de junio de 2023, con
facultad para suscribir en nombre de la Corporacion, en uso de las facultades de
representacion que le confiere el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y demas disposiciones concordantes.

Y DE OTRA PARTE, D° JOSE MARIA JUNCADELLA SALA. con niimero de D.N.I
38170470S, actuando en calidad de Presidente, de la Entidad Asociacién Play and train, con
CIF: G55040372 y con domicilio social en C/ Verode n.° 24, en la localidad de Corralejo,del
término municipal de La Oliva.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad para la suscripcion del presente
convenio y

EXPONEN

PRIMERO.- De acuerdo con el articulo 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, «EI Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito
de sus competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los
términos previstos en este articulo».

SEGUNDO.- Asi mismo, el articulo 5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local establece que « Para el cumplimiento de sus fines y en el dmbito de
sus respectivas competencias, las Entidades locales, de acuerdo con la Constitucion y las
leyes, tendran plena capacidad juridica para adquirir, poseer, reivindicar, permutar, gravar
o enajenar toda clase de bienes, celebrar contratos, establecer y explotar obras o servicios

C/ Emilo Castellot, n22 - 35640 - La Oliva - Fuerteventura - Tel.: 928 861 904 - 928 861 905 - 928 861 906 - Fax:
928 868 035
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IImo. Ayuntamiento de La Oliva

publicos, obligarse, interponer los recursos establecidos y ejercitar las acciones previstas en
las leyes».

TERCERO.- E] articulo 111 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, dispone que “Las Entidades locales podrdn concertar los contratos, pactos o
condiciones que tengan por conveniente, siempre que no sean contrarios al interés publico, al
ordenamiento juridico o a los principios de buena administracién, y deberdn cumplirlos a
tenor de los mismos, sin perjuicio de las prerrogativas establecidas, en su caso, en favor de
dichas Entidades”.

CUARTO.- El articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico define los convenios: «Son convenios los acuerdos con efectos juridicos
adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos
de derecho privado para un fin comun»

QUINTO.- El articulo 48.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico establece: «Las Administraciones Publicas, sus organismos ptblicos y
entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas, en el
dmbito de sus respectivas competencias, podrdn suscribir convenios con sujetos de derecho
publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad de la competencia».

SEXTO.- El articulo 48.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico dispone que “La suscripcién de convenios deberd mejorar la eficiencia de la gestion
publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la
realizacion de actividades de utilidad publica y cumplir con la legislacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.”

SEPTIMO.- Por otra parte, el articulo 6.2. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, excluye de su ambito de aplicacion a «los convenios que celebren las
entidades del sector publico con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado,
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IImo. Ayuntamiento de La Oliva

siempre que su contenido no esté comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley o
en normas administrativas especiales.»

OCTAVO.- La Ley 16/2019, de 17 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias establece en
su articulo 21.1:“Son prestaciones del sistema ptblico de servicios sociales aquellas
actuaciones, intervenciones técnicas, programas, proyectos, ayudas economicas y
tecnoldgicas, recursos y medios de atencion destinados a cubrir las necesidades de las
personas usuarias y a contribuir a la inclusion social de las mismas”™

NOVENO.- Asi mismo, la Ley 16/2019, de 17 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias
regula en su capitulo II las formas de participacion de la iniciativa privada, recogiendo en su
articulo 61.2: “A los efectos de esta ley, se consideran entidades de iniciativa social las
fundaciones, las asociaciones, las entidades de voluntariado y otras entidades e instituciones
sin dnimo de lucro que cumplan los principios y requisitos que establece la presente ley.”

DECIMO.- En el articulo 63.1 de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de
Canarias dispone: “Las administraciones publicas canarias competentes en materia de
servicios sociales, incluidos los cabildos y los ayuntamientos, podrdn encomendar a
entidades privadas de iniciativa social la provision de servicios y prestaciones previstos en el
catdlogo de servicios y prestaciones mediante acuerdos de accion concertada”.

DECIMOPRIMERO.- Del mismo modo, el articulo 63.4 de la Ley 16/2019, de 17 de mayo,
de Servicios Sociales de Canarias especifica que: “La concertacion puede implicar la gestion
integral o parcial de los servicios y prestaciones contenidos en el catdlogo de servicios y
prestaciones”.

DECIMOSEGUNDO.- El articulo 64.1 b) de la Ley 16/2019, de 17 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias establece que podran ser objeto del concierto: “La gestion integral de
servicios, prestaciones o centros que se determine reglamentariamente".

DECIMOTERCERO.- La Entidad Asociacién Play and Train, con CIF: G55040372, figura
inscrita en el registro de Asociaciones de Canarias con el n° G1/S1/593063 mediante
resolucion de fecha 24/07/2009. Asi mismo figura inscrita en el Registro Municipal de
Asociaciones con n® AMU/28/2019
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IImo. Ayuntamiento de La Oliva

DECIMOCUARTO.- La Entidad Play and Train presta un servicio destinados a personas
con discapacidad que promueve la practica, la formacién y la divulgacién de actividades
deportivas y de ocio, contemplando la coordinacion como elemento clave de la intervencion,
promoviendo redes entre los recursos municipales e insulares para que puedan favorecer los objetivos
que se plantean en la ejecucion del programa y sus actuaciones.

DECIMOQUINTO.- Desde el Servicio de Informacién Valoracién y Orientacién (SIVO) y
el area de prevencion dependiente de la Concejalia de Servicios Sociales municipal, se atiende
a la poblaciéon con discapacidad, informando de este recurso y derivando, si procede,
suponiendo una alternativa favorable al plan de intervencion de la persona atendida y un
derecho universal.

Por lo que el Proyecto "Formacion en Competencias Basicas para el empleo
inclusivo y habilidades sociales". se convierte en un instrumento valido de diagnostico de la
realidad, favoreciendo la igualdad y la inclusion plena en la sociedad de las personas con discapacidad
del Municipio de la Oliva. En todo momento, el proyecto contempla la coordinacion como elemento
clave de la intervencion, promoviendo redes entre los recursos municipales e insulares para que
puedan favorecer los objetivos que se plantean en la ejecucion del programa y sus actuaciones.

DECIMOSEXTO.- El Ayuntamiento de la Oliva est4 interesado en colaborar con la Entidad
Play and Train, para el desarrollo del proyecto "Formacion en competencias basicas para el
empleo inclusivo y habilidades sociales".

Por ello ha sido prevista en el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de
La Oliva, del afio 2026, aprobado en sesion plenaria de 10 de marzo de 2026, una subvencion
nominada por importe de 16.000 euros a favor de la Entidad ASOCIACION PLAY AND
TRAIN.

Asi pues, y de conformidad con la Ordenanza General de Subvenciones del Ilmo.
Ayuntamiento de La Oliva y con lo dispuesto en el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, General de Subvenciones y con lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan
suscribir el presente Convenio. El cual se regira por las siguientes

CLAUSULAS
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IImo. Ayuntamiento de La Oliva

PRIMERA.- OBJETO. - Constituye el objeto del presente convenio establecer las
condiciones y criterios de colaboracion entre el Ilmo. Ayuntamiento de La Oliva y La
Asociacion Play and Train, a través del otorgamiento de una subvencion nominativa mediante
abono anticipado, para llevar a cabo el programa "Formacion en competencias basicas para el
empleo inclusivo y habilidades sociales” destinado al colectivo de personas con discapacidad
del municipio de la Oliva, mayores de 16 afios, cuyos objetivos principales son:

“Objetivo general,

Favorecer la inclusion sociolaboral de personas con discapacidad del municipio de La Oliva
mediante el desarrollo de acciones de formacién en competencias bdsicas, habilidades
sociales y orientacion laboral, asi como la generacion de vinculos con el tejido empresarial
del territorio.

Objetivos especificos

1. Analizar y detectar las necesidades existentes entre las personas con discapacidad de La
Oliva en relacion a su acceso al empleo, asi como estudiar la realidad del tejido empresarial
del territorio y el grado de sensibilizacion de las empresas respecto a la incorporacion de
personas con discapacidad en sus estructuras organizativas.

2. Favorecer la insercion laboral de personas con discapacidad en condiciones de igualdad,
promoviendo su acceso a empleos cualificados mediante acciones formativas orientadas al
desarrollo de competencias personales, sociales y laborales. Asimismo, se contempla la
orientacion y acompafiamiento a las familias en aspectos relacionados con la inclusion
laboral y la adaptacion al entorno de trabajo.

3. Desarrollar talleres, acciones formativas y programas de capacitacion dirigidos a
personas con discapacidad, asi como actividades de apoyo y orientacion destinadas a su
entorno familiar, con el fin de reforzar las competencias necesarias para la participacion
social y laboral.

4. Establecer acuerdos de colaboracion con empresas y organismos publicos o privados de la
isla de Fuerteventura que faciliten la realizacion de practicas, visitas, experiencias de
voluntariado e itinerarios de insercion laboral, permitiendo a las personas participantes
conocer el tejido empresarial del entorno y acercarse a las oportunidades laborales
existentes.”

Como fin comun, el presente convenio se otorga en atencion a las circunstancias de la
asociacion "Play and Train" dada su condicion de Entidad Colaboradora en la Prestacion de
Servicios Sociales, y como tal, no tiene por objeto prestaciones propias de los contratos,
ajustandose a lo previsto en la legislacion de contratos del sector publico, Ley 40/2015 del
RJSP.
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IImo. Ayuntamiento de La Oliva

SEGUNDA- CUANTIA DE LA SUBVENCION.- Para la financiacién del presente
Convenio de Colaboracién, el Ayuntamiento de la Oliva aportara la cantidad de DIECISEIS
MIL EUROS (16.000,00 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria 231/48010 denominada
ASOCIACION PLAY AND TRAIN.

TERCERA.- COMPATIBILIDAD O INCOMPATIBILIDAD CON OTRAS
SUBVENCIONES.- La subvencion concedida sera compatible con la percepcion de otras
subvenciones procedentes de cualquier otra administracién publica o institucién privada,
salvo de la propia Corporacion para la misma finalidad. En ningtn caso, la suma total de las
subveniones percibidas podra ser superior al coste total del proyecto subvencionado,
conforme al articulo 65 del Real Decreto 887/2006, 21 de julio, Reglamento de la Ley
23/2003, General de Subvenciones.

CUARTA.- FORMA DE ABONO.- La subvencion se abonara en un sélo pago a la Entidad
solicitante (Asociacion Play and Train). El Ayuntamiento de la Oliva, realizara el abono de la
subvencion a la Entidad con caracter anticipado a la justificacién, de conformidad con lo
previsto en los articulos 17 y 34 de la Ley General de Subvenciones, cuando la asociacién asi
lo solicite por haber declarado:

1.- La necesidad del pago anticipado de la suvencién como financiacién necesaria para poder
llevar a cabo las actuaciones inherentes a la misma.

2.- Que la solicitud de subvencién es anterior a la realizacion de la actividad, al objeto de
recibir el pago anticipado.

En el caso de que la Entidad beneficiaria no solicitase el abono anticipado, el pago
estara supeditado al previo acuerdo del 6rgano municipal competente de la aprobacién de la
Cuenta Justificativa del gasto realizado, presentada.

QUINTA.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.- La justificacién de la subvencién
se realizara de una sola vez, antes del 31 de enero de 2027, debiendo entregar a través del
registro de la sede electronica del Ayuntamiento la siguiente documentacion:

¢ Una memoria técnica, segiin modelo de memoria establecido, en la que se detalle
el cumplimiento de la finalidad que motivé la concesién de la ayuda y la aplicacion de
los fondos recibidos, recogiendo, el numero de beneficiarios directos e indirectos
beneficiarios del proyecto, asi como toda la informaciéon sobre su desarrollo y
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IImo. Ayuntamiento de La Oliva

conclusiones, acompafiando recortes de prensa, programas, carteles anunciadores, asi
como cuanta documentacion grafica y escrita se haya elaborado, referente al programa
subvencionado.

¢ Declaracion responsable del/la Presidente/a de la Entidad , en la que conste de forma
expresa la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad para la que fue
concedida.

¢ Certificado del érgano de control de la Entidad que acredite la veracidad y
regularidad de los gastos y pagos justificativos de la subvencién, acompaiado de
una memoria econémica justificativa del coste de las actividades que contendra:

I. Una relacion clasificada de los gastos de los servicios y actividades en la que
conste:
Nombre y direccion del proveedor, NIF o CIF, concepto del gasto, fecha del
gasto, fecha y forma de pago, que proceda.
Dicha memoria ird acompariada de las facturas originales de gastos
efectivamente realizados, y demds documentos con valor probatorio en el
trdfico mercantil o con eficacia administrativa en original, que deberdn
cumplir con los requisitos exigidos en la legislacion vigente: nombre,
direccion, NIF o CIF del expendedor, descripcion detallada del gasto,
contraprestacion total con su correspondiente IGIC en su caso y datos
identificativos y CIF de la entidad que realiza el gasto y documentacion
acreditativa de que el importe total ha sido pagado.

CERTIFICADO ACUERDO JGL
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II. Los gastos de personal se justificaran mediante la aportacion de las néminas y
documentaciéon acreditativa de abono (transferencia bancaria), asi como
documentos acreditativos de pago (transferencia bancaria) de los TC1 y TC2
de la Seguridad Social, gastos de asesoria, etc.

II1. Relacion de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y la procedencia.

SEXTA- COMISION DE SEGUIMIENTO.- Ambas partes designardn un representante,
encargandose conjuntamente del seguimiento de lo establecido en el presente documento y
del desarrollo de las actuaciones que, a consecuencia del presente convenio se lleve a cabo y
manifiestan comprometerse a asumir, en cuanto a la ejecucién del proyecto en cuestion,
funcion que asume la Directiva de la Asociacion Play and Train conjuntamente con la/el
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IImo. Ayuntamiento de La Oliva

técnico/a de la Concejalia de Servicios Sociales de este Ayuntamiento, que se asigne para tal
fin.

Esta comision se reunira al menos una vez al afio y cuando asi lo soliciten algunas de
las partes, y elevara al Ayuntamiento y a la Asociacion Play and Train, propuesta razonada de
cuantas modificaciones derivadas del seguimiento del presente Convenio se considere
oportuno introducir, siempre que beneficien la calidad de los servicios prestados.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION.- La Asociacién Play And Train
se compromete a:

* Ejecutar el proyecto objeto de este convenio, llevando a cabo las actividades y
acciones que constituyen su objeto, en los términos y condiciones que se recogen en
la memoria del proyecto aportada.

* Realizar una coordinaciéon conjunta con la Concejalia de Servicios Sociales,
reuniéndose siempre y cuando sea necesario a peticién de alguna de las partes.

CERTIFICADO ACUERDO JGL
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* Destinar la subvencién al fin concreto para el que se le concedié. El incumplimiento
de esta obligacién sera causa de reintegro.

» Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesién o disfrute de la subvencion.

* Dar la adecuada publicidad a la subvencién percibida.

* Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente,
asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los érganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

* Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacién debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.
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IImo. Ayuntamiento de La Oliva

* Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social.

* Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y
registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con
la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y
control.

e Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacioén y control.

* Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso
de procederse al reintegro con los intereses de demora correspondientes, este se
realizara sin perjuicio de las sanciones que se pudiera imponer por infraccién
administrativa en materia de subvenciones, de conformidad con el art. 67 de la Ley
General de Subvenciones de Canarias.

OCTAVA.- OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO.- El Ayuntamiento de La Oliva se
compromete a:

* Financiar con la cantidad establecida en el presente convenio el proyecto objeto del
mismo.

* Asumir la responsabilidad de seguimiento y supervision de las actuaciones
conveniadas.

* En la publicidad y en las actividades que el Ayuntamiento haga a través de
cualquier medio de comunicacion social, sobre las acciones derivadas de la aplicacion
del presente Convenio, se hara constar expresamente que estas se realizan en virtud de
la colaboracion convenida, conteniendo los logotipos de la Asociacion, ademas del
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IImo. Ayuntamiento de La Oliva

Ayuntamiento.

* Promocionar, en la medida que estime oportuna el presente servicio, utilizando los
medios que considere apropiado.

e Mantener informados de sus derechos a los terceros destinatarios del proyecto en la
medida que legalmente sea procedente.

NOVENA.- REGIMEN DE MODIFICACION.- El presente Convenio podrd ser
modificado por mutuo acuerdo de las partes. Cualquier variacion de las clausulas del presente
Convenio habra de plasmarse en la correspondiente modificacion mediante adenda.

DECIMA.- CAUSAS DE RESOLUCION.- Seradn causas de resolucién del presente
convenio:

¢ El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones y clausulas estipuladas en el
presente convenio.

¢ El mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés ptblico lo aconseje.
¢ Razones de interés ptblico de cualquiera de los organismos firmantes.
® Por decision judicial declataroia de la nulidad del presente convenio.

e Cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el presente convenio o en
otra normativa de aplicacion.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos
que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigio notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién
y se entendera resuelto el convenio.
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IImo. Ayuntamiento de La Oliva

El Ayuntamiento de La Oliva se reserva la facultad expresa de poder dejar sin efecto
el presente convenio si asi lo justificasen cualesquiera razones de interés publico, como el
incumplimiento de algunas clausulas mencionadas, sin que la Asociacion tenga derecho a
indemnizacion alguna en el supuesto de que sea necesario restringir el uso.

DECIMAPRIMERA.- VIGENCIA.- El presente convenio estard vigente hasta el 31 de
diciembre del afio 2026, no siendo el mismo prorrogable.

DECIMASEGUNDA.- RELACION LABORAL.- La ejecucién del Proyecto objeto del
presente Convenio de Colaboracion se desarrollara con el personal cualificado que disponga o
contrate con cargo a la presente subvencion y para el fin del convenio, la Asociacién y el tipo
de vinculo que relacione a la Asociacién con el propio personal adscrito al referido proyecto
sera definido libremente por la misma, sin que la suscripcion del presente convenio implique
la existencia de nexo juridico laboral alguno entre el referido personal al servicio de la
Asociaciéon y el Ayuntamiento de La Oliva. Tampoco producira a la finalizacion de la
vigencia del Convenio, una subrogacion empresarial del Ayuntamiento en los términos
previstos, en el vigente Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

DECIMATERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.- Las
actuaciones objeto del presente convenio se prestaran con sujecion a la legislacion vigente
sobre proteccion de datos de caracter personal y en particular con sujecion al Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y a la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

DECIMACUARTA.- REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION COMPETENTE .- Las
partes se comprometen a intentar resolver de buena fe y de manera amistosa cualquier
desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo del presente Convenio previo a acudir a la
jurisdiccion competente en la materia.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, siendo el régimen aplicable el
ordenamiento juridico administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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IImo. Ayuntamiento de La Oliva

El presente convenio esta excluido del ambito de aplicacién de le Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, de conformidad con lo dispuesto en su articulo sexto.

Asi mismo, declaran que esta colaboracion en actividades de interés general tiene la
naturaleza de las previstas en el articulo 25 de la Ley 49/2.002 de 23 de diciembre de
Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al
Mecenazgo y que, en ningln caso, debe considerarse que persigue los fines de los contratos
de patrocinio publicitario recogidos en el articulo 22 de la Ley 34/1988 de 11 de noviembre
General de Publicidad.

Las cuestiones litigiosas o controversias que pudieran surgir de la interpretacion o
aplicacion del presente convenio, y que no pudieran solucionarse por el responsable del

seguimiento prevista en este Convenio, se sustanciaran ante el Orden Jurisdiccional
contencioso-administrativo.

OTORGAMIENTO

Para la debida constancia de todo lo estipulado y en prueba de la conformidad de las
partes, se firma el presente acuerdo, en La Oliva, a la fecha de la firma.

Ayuntamiento de La Oliva Asociacion Play and Train

Fdo. Don Isai Blanco Marrero. Fdo. Don Jose Maria Juncadella Sala
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