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MINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

Orden ministerial por la que se convocan becas para la preparacion de las pruebas
selectivas de acceso, por el sistema de promocioén interna, al Cuerpo Superior de
Interventores y Auditores de la Administracion de la Seguridad Social y al Cuerpo
de Gestion de la Administracion de la Sequridad Social, especialidad de Auditoria
y Contabilidad, correspondientes a la oferta de empleo publico para el afio 2025.
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El Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2025, contempla un proceso selectivo para el acceso por el
sistema de promocion interna al Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de la
Administracion de la Seguridad Social y, asimismo, un proceso selectivo para el acceso por el
sistema de promocién interna al Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Seguridad
Social, especialidad de Auditoria y Contabilidad.

El apartado 3.20 de este Real Decreto prevé que los Departamentos puedan implantar
medidas de caracter econémico para facilitar la preparacion de estos procesos selectivos,
tales como ayudas o becas.

Por su parte, el articulo 4 de la Orden ISM/1491/2025, de 10 de diciembre, publicada en el
BOE de fecha 19/12/2025, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de becas destinadas a la preparacion de las pruebas selectivas de acceso, por promocion
interna, a los Cuerpos y Escalas adscritos al Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, establece que el procedimiento de concesion de las becas se iniciara de oficio,
mediante convocatoria aprobada por resolucion de la persona titular del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

Por ello, en virtud de lo previsto en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, dispongo:

Primero. Objeto.

1. La presente orden tiene por objeto convocar 13 becas para facilitar la preparacién de las
siguientes pruebas selectivas de las contempladas en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025

a) 9 becas para la preparacion de las pruebas selectivas para acceder, por el sistema de
promocién interna, al Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de la Administracién de la
Seguridad Social, convocado mediante Resolucién de 22 de diciembre de 2025, de la
Subsecretaria, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de
acceso libre y promocion interna, en el Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de la
Administracion de la Seguridad Social.

b) 4 becas para la preparaciéon de las pruebas selectivas para acceder, por el sistema de
promocién interna, al Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social,
especialidad de Auditoria y Contabilidad, convocadas mediante Resolucién de 22 de diciembre
de 2025, de la Subsecretaria, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el
sistema general de acceso libre y promocion interna, en el Cuerpo de Gestién de la
Administracion de la Seguridad Social, especialidad de Auditoria y Contabilidad.

¢) Se reserva un porcentaje del 7% del total de estas ayudas para personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, siempre que acrediten el mismo. Si estas ayudas fueran
declaradas desiertas, seran acumuladas a las demas becas de la convocatoria.

2. Las becas se concederan en régimen de concurrencia competitiva.
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3. Esta convocatoria se rige por lo previsto en la Orden ISM/1491/2025, de 10 de diciembre
(BOE de fecha 19/12/2025), por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de becas para la preparacion de las pruebas selectivas de acceso, por el sistema de promocion
interna, a los Cuerpos y Escalas adscritos al Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones.

Segundo. Cuantia y financiacion de las becas.

1. La cuantia de la beca se determinara en funcion de la duracién de la licencia o licencias
por asuntos propios y ascendera a:

a) 75 € por cada dia del periodo de licencia disfrutado para la preparacion de las pruebas
selectivas de acceso al Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de la Administracién de la
Seguridad Social.

b) 53 € por cada dia del periodo de licencia disfrutado para la preparacion de las pruebas
selectivas de acceso al Cuerpo de Gestion de la Administracién de la Seguridad Social,
especialidad de Auditoria y Contabilidad.

2. La determinacion de los periodos de licencias por asuntos propios disfrutados que se
consideraran para el célculo de la cuantia de las becas se realizara de acuerdo con las
siguientes reglas:

a) No se consideraran las licencias disfrutadas con anterioridad a la publicacion de la Oferta
de Empleo Publico correspondiente al afio 2025 ni con posterioridad a la realizacién del dltimo
ejercicio de las pruebas selectivas o de aquel que hubiera supuesto la eliminacién del
adjudicatario de dichas pruebas.

b) No se consideraran aquellos periodos de licencia que hubieran sido objeto de ayuda
concedida por cualquier Administracion Publica.

¢) No se consideraran los periodos que excedan de los tres meses de licencia disfrutada.

3. Las dotaciones econémicas de las becas se imputaran a la aplicacion presupuestaria 4693
480.9 del Presupuesto de la Intervencion General de la Seguridad Social, siendo el importe
maximo del coste previsto de 82.491 euros para el ejercicio presupuestario 2026, con el
siguiente desglose:

a) 62.775 euros de importe maximo previsto para las becas concedidas para la preparacion
de las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de la
Administracion de la Seguridad Social.

b) 19.716 euros de importe maximo previsto para las becas concedidas para la preparacion
de las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de Gestién de la Administracion de la Seguridad
Social, especialidad de Auditoria y Contabilidad.
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Tercero. Requisitos de los solicitantes.

Los requisitos de las personas solicitantes y su forma de acreditacion son las determinadas
en el articulo 2 de la Orden ISM/1491/2025, de 10 de diciembre.

Cuarto. Presentacion de solicitudes.

1. Las personas interesadas deberan presentar su solicitud en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucion de aprobados de la fase de oposicion.

Si el proceso selectivo hubiera finalizado a la fecha de publicacion del extracto de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», el plazo sera de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

2. Las solicitudes se presentaran en la sede electronica asociada del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones: https://sede.inclusion.gob.es/, segun lo previsto en el articulo
14.2 e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. La persona solicitante acompanara a la solicitud certificado de la Subdireccion General de
Recursos Humanos o unidad equivalente del departamento, organismo o entidad en el que
desempefie sus servicios en el que se acrediten los periodos de licencia por asuntos propios
disfrutados conforme a lo previsto en el articulo 5.2 de la Orden ISM/1491/2025, de 10 de
diciembre.

Quinto. Organo instructor y 6rgano de valoracion.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento sera llevada a cabo por la Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, de
conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la Orden ISM/1491/2025, de 10 de diciembre.

2. La valoracién de las solicitudes, conforme a los criterios establecidos en el articulo 7 de la
Orden ISM/1491/2025, de 10 de diciembre, correspondera al 6rgano de valoracion regulado en
el articulo 6 de dicha orden.

3. Tras la revision de las solicitudes presentadas se elaborara un listado provisional de
solicitudes admitidas y excluidas, junto con las causas de exclusion. Los listados se publicaran
en la sede electronica asociada del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, con
lo que se abrira un plazo improrrogable de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la
publicacion para que las personas interesadas puedan realizar las alegaciones y subsanaciones
que consideren necesarias. Transcurrido dicho plazo sin que asi lo hicieran, se considerara que
la persona solicitante desiste en su peticion.

4. Analizadas las alegaciones y subsanaciones, se publicard el listado definitivo de
solicitudes admitidas y excluidas, junto con las causas de exclusion, y un listado provisional de
personas beneficiarias y suplentes para cada cuerpo.

CSV : GEN-5ae5-9d21-a093-66a7-4387-d29b-40af-330c
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : ELMA SAIZ DELGADO | FECHA : 10/07/2026 08:50 | NOTAS : F




INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-5ae5-9d21-a093-66a7-4387-d29b-40af-330c | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Los listados se publicaran en la sede electronica asociada del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones, lo que abrira un plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacidon para que las personas interesadas puedan realizar las alegaciones
que consideren necesarias a los listados provisionales de personas beneficiarias y suplentes.

Sexto. Resolucion.

1. Analizadas las alegaciones y verificada la informacion, la presidencia de la comision
elevara al érgano concedente una propuesta de resolucion definitiva de personas beneficiarias
y suplentes para cada una de las becas convocadas.

2. La propuesta de resolucion definitiva se publicara en la sede electronica asociada del
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y, transcurrido un plazo de cinco dias
naturales a contar desde el siguiente al de dicha publicacion sin que el beneficiario renuncie
expresamente y por escrito a la misma, se entendera que ha sido aceptada. Si alguna de las
personas beneficiarias renunciara en plazo, se abrira, por orden, la respectiva lista de suplentes.

3. Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, la persona titular de la
Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, dictara la resolucién de concesion
definitiva. Dicha resolucion se publicara en la sede electrénica asociada del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

4. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento sera de seis
meses a contar desde el siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

5. Dicha resolucion pondra fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion ante la Subsecretaria de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, o recurso
contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente en el plazo de dos meses
desde la misma fecha.

Séptimo. Recursos.

La presente orden pone fin a la via administrativa. Contra ella podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el titular del Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» o, recurso contencioso administrativo ante los 6rganos judiciales
competentes, segun lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma
fecha.

Madrid, XX de XXXXX de 2025. —La Ministra de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones,
Elma Saiz Delgado
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