Consejeria de JUNTA DE EXTREMADURA .

Economia, Empleo y
Transformacion Digital .

Direccion General de Trabajo

Av. Valhondo. Edificio Ill Milenio. Médulo 6- 1° Planta.

06800 Mérida

Tel: 924 005 262

Email: dgt.eetd@juntaex.es

RESOLUCION DE CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION A LA UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA (UEx) EN EL EJERCICIO 2026, PARA EL DESARROLLO E
IMPARTICION DE FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO EN MATERIA DE

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Visto el expediente administrativo de referencia, la propuesta de resolucion del Jefe de Servicio de

Seguridad y Salud en el trabajo y en atencion a los siguientes
HECHOS

PRIMERO. Mediante solicitud de fecha 13 de marzo de 2026, por D*. Maria Teresa Garcia Cuevas,
con D.N.In°079306538-P, en representacion de la UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA con NIF
Q0618001B, se formuld solicitud de concesion directa de una subvencion, destinada a financiar las
actividades relacionadas con la organizacion y desarrollo del MASTER UNIVERSITARIO EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES para el curso 2026/2027.

SEGUNDO. La entidad solicitante ha completado dicha solicitud, habiéndose aportado al expediente
el Plan de Actuaciones, que contiene la descripcion y detalle de las actuaciones objeto de financiacion,
el cronograma de ejecucion de dichas actuaciones, el presupuesto de los costes de la actividad
subvencionable, desglosado por partidas, declaracion responsable sobre que la solicitante no esta
incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura para acceder a la condicion de
beneficiaria de la subvencion y de sendos certificados de encontrarse al corriente de sus obligaciones
con la Hacienda del Estado, frente a la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, asi como el resto de documentacion exigida para acceder a la condicion

de beneficiaria de la subvencion.
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TERCERO. Por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General de Trabajo
se han realizado las actuaciones de comprobacion de la solicitud y del Plan de Actuaciones y
presupuesto aportados por Universidad de Extremadura, habiéndose verificado que dicho Plan
contiene actuaciones y actividades para el desarrollo de la imparticion de la Formacién Universitaria
de Posgrado, que entran dentro del ambito competencial de la Direccion General de Trabajo, que la
Universidad de Extremadura se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda del Estado,
frente a la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que no
concurre en dicha entidad universitaria ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo para acceder a la condicion de beneficiaria de subvenciones financiadas
con cargo a los presupuestos generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura y que se cumplen
en el expediente los requisitos exigidos para la concesion directa de la subvencion solicitada, de
acuerdo con lo establecido en la citada Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad

Autonoma de Extremadura.

CUARTO. En el expediente de concesion de la subvencion consta el informe preceptivo, de 22 de
junio de 2026, emitido por la Consejeria de Hacienda, Administracion Publica y Didlogo Social, sobre
pagos anticipados y exencion de garantias, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 de

la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Competencia para resolver.

La competencia para dictar la resoluciéon de concesion directa de subvenciéon a Universidad de
Extremadura, con N.I.LF. Q0618001B, corresponde a la Direccion General de Trabajo, en ejercicio de
la delegacion de competencias en materia de subvenciones efectuada mediante Resolucion de 9 de
mayo de 2026, de la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion

Digital (DOE ntm. 90, de 13 mayo de 2026).

SEGUNDQO. Concesion directa de subvenciones, sin convocatoria previa.

El articulo 22.4 c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, prevé la concesion en forma directa y con caracter
excepcional de aquellas subvenciones en las que se acrediten razones de interés publico, social,
econémico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

El articulo 32.1 a) de dicha Ley, en la redaccion dada por la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una
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Administracion mas agil en la Comunidad Auténoma de Extremadura, establece que conforme a lo
previsto en el precitado articulo 22.4 ¢), se considerara como supuesto excepcional de concesion
directa cuando, por razon de la especial naturaleza de la actividad a subvencionar, o las especiales
caracteristicas del perceptor, no sea posible promover la concurrencia publica y siempre que se trate

de entidades publicas o entidades privadas sin fines de lucro.

El apartado 2 del referido articulo 32 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo prevé que la concesion de
estas subvenciones se efectuara a solicitud de la entidad solicitante y se instrumentard mediante
resolucion o convenio, previa acreditacion en el expediente del cumplimiento de los requisitos que
justifican su concesion directa e informe del servicio juridico correspondiente de la Consejeria.

Segun dicho apartado, el convenio o la resolucién deberd recoger, como minimo, los siguientes
extremos: definicion del objeto de las subvenciones, con indicacion del caracter singular de las
mismas, del procedimiento de concesion directa y las razones que acrediten el interés publico, social,
economico o humanitario y aquellas que justifican la dificultad de su convocatoria publica, ademas
del régimen juridico aplicable a las mismas, la determinacion de los beneficiarios, modalidades de

ayuda, procedimiento de concesion y régimen de justificacion y pago.

Por otro lado, el articulo 2 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura
prevé que la subvencion pueda contemplar como contraprestacion que la entrega esté sujeta a la
realizacion de una actividad ya realizada o por desarrollar (apartado b) de la Ley 6/2011, de 23 de

marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura).

TERCERQO: Interés publico, social y econémico que justifica la concesion directa, con caracter

singular, de 1a subvencién a la UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.

LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante Ley 31/95), en
su articulo 5 marca los objetivos de la politica que deben seguir los gobiernos, sefialando de forma
expresa que estas tendran por objeto la promocioén de la mejora de las condiciones de trabajo dirigida

a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

En el articulo 6 de la Ley 31/95 indica que el Gobierno, a través de las correspondientes normas
reglamentarias, regulara las capacidades y aptitudes que deban reunir los trabajadores que desarrollen
la accion preventiva, en todas sus modalidades (trabajador designado, servicio de prevencion o
auditorias).

Como desarrollo de la Ley, el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el

Reglamento de los Servicios de Prevencion, establece los requisitos y contenidos minimos para la
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capacitacion de los profesionales encargados de la gestion y supervision de la seguridad y salud en el
trabajo, denominados “Técnicos de prevencion de riesgos laborales”.

Concretamente el articulo 37 del precitado Reglamento de los Servicios de Prevencion (RD 39/97)
detalla las funciones del nivel superior y la formacion requerida para el desempefio de este técnico y
establece que, para ejercer las funciones de nivel superior, es necesario poseer una titulacion
universitaria oficial y una formacion minima acreditada por una universidad, con el contenido
especificado en el programa del anexo VI, con una duracién no inferior a seiscientas horas y una

distribucion horaria adecuada a cada proyecto formativo.

La formacion superior en prevencion de riesgos laborales reviste una importancia capital para la
comunidad auténoma de Extremadura, no solo por su contribucion a la seguridad y salud de los
trabajadores, sino también por su impacto en la eficiencia y competitividad de las empresas de la
region. Es por lo que la Universidad de Extremadura (UEx) desempefia un papel fundamental en la
provision de formacion oficial en este ambito, fortaleciendo el tejido productivo y social extremefio.
Su oferta formativa ha sido pionera en el desarrollo de programas especificos en Prevencion de
Riesgos Laborales. Desde el afio 1997, en el que se inicia la imparticion del Master en Prevencion de
Riesgos Laborales, como titulo propio de esta Universidad, y desde 2006 y hasta la fecha, con el
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales (MUPRL), que proporciona y habilita para

las competencias como Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.

El Gobierno de Extremadura considera que la Prevencion de Riesgos Laborales, esencial en todas las
actividades productivas y de servicios, debe seguir siendo una prioridad en la oferta formativa de
posgrado de la Universidad de Extremadura, con el propdsito de formar profesionales altamente

capacitados en esta materia.

En este marco, el IX Plan de Actuacion de Prevencion de Riesgos Laborales (2024-2027) establece
una estrategia integral para reforzar la seguridad y la salud en el trabajo en la region. Dentro de sus
medidas en el ambito de la formacion preventiva, se incluye el fortalecimiento de la colaboracion con
el citado Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales, impartido por la Universidad de

Extremadura.

La Direccion General de Trabajo es consciente de la creciente demanda de profesionales
especializados en este ambito, y de la importancia de dicha oferta formativa y busca potenciar el
trabajo desarrollado por la Universidad de Extremadura en la organizacion e imparticion del master.

Es por ello, que desde el curso 2006/07, esta institucion ha llevado a cabo la formaciéon de Técnicos
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Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) en la region extremenia, alineandose con las
politicas publicas de la Junta de Extremadura, que ha impulsado diversos planes para aumentar el

numero de Técnicos de PRL nivel superior.

El acogimiento de esta subvencion por concesion directa a la UEx, que tiene por objeto el desarrollo
e imparticion de formacion universitaria de postgrado en prevencion de riesgos laborales, al articulo
32.1.a) de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura se justifica en la

medida que:

La especial naturaleza de la formacion de los técnicos superiores de prevencion de riesgos laborales,

que por cumplimiento legal del articulo 37 del RD 39/97 precitado, esta formacion de debe ser

universitaria.

Existe una imposibilidad de acudir a la concurrencia publica, ya que, en Extremadura, la UEx es la

unica entidad que puede proporcionar esta formacion especializada, debido a una combinacion de
factores institucionales, legales y de infraestructura. La UEx es la principal institucién de educacion
superior en la region, con una amplia trayectoria en la formaciéon de profesionales en diversas
disciplinas. Su reconocimiento oficial y su capacidad para otorgar titulos universitarios avalan la
calidad y validez de sus programas académicos. Asimismo, la UEx posee la infraestructura necesaria
para impartir formacion especializada en PRL, incluyendo laboratorios, equipos técnicos y personal
docente altamente cualificado. Esta infraestructura es fundamental para garantizar una formacion
practica y tedrica de calidad, adaptada a las necesidades del mercado laboral y a las particularidades
de la region. También hay que destacar que el Master Universitario en Prevencion de Riesgos
Laborales cuenta con la aprobacion por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA).

La Universidad de Extremadura es una Organizacion sin animo de lucro.

Por tultimo, se cree de importancia recalcar que el apoyo dado por la Administracién Autonomica,
concretamente desde la Direccion General de Trabajo de la Junta de Extremadura, desde el afio 2008
hasta el afio 2025 de forma continuada a la UEx para la imparticion del MUPRL ha permitido llevar
a cabo esta formacion con la calidad, viabilidad y en los términos que se desarrollan para este tipo de

formacion especifica.

A la vista de lo expuesto y habiéndose acreditado en el expediente el cumplimiento de los requisitos

que justifican la concesion directa de la subvencion
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RESUELVO

A la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital
de la Junta de Extremadura, 6rgano competente por delegacion del Secretario General, la concesion

de la subvencion con el siguiente contenido:

PRIMERO. Objeto de la subvencion.

El objeto de la presente resolucion es la concesion a la UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, con
NIF n° Q0618001B, una subvencion directa en el ejercicio 2026, para el desarrollo e imparticion de
la formacion universitaria de Posgrado en materia de Prevencion de riesgos laborales.

Teniendo por objetivo general la realizacion de las actividades relacionadas con la organizacion y
desarrollo del MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES en el

afio 2026, en la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Extremadura.

SEGUNDQO. Actuaciones subvencionables.

1. Seran subvencionables las actividades al objeto de financiar las actividades relacionadas con la
organizacion y desarrollo del MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, que se relacionan con la descripcion y detalle previstos en el Plan de Actuaciones y
con el presupuesto de costes aportados por la Universidad de Extremadura junto con su solicitud de
subvencion:

e Adquisicion para los titulados universitarios, titulados de grado y quienes reunan las
condiciones necesarias, de la formacion adecuada para desempeiiar las funciones de Técnico
de PRL nivel Superior, que les encomienda el desarrollo del Reglamento de los Servicios de
Prevencion (RD 39/97, de 17 de enero).

e Formar profesionales en el campo de la gestion preventiva, que tienen una alta demanda
laboral, tanto por empresas como por organismos publicos e instituciones.

e Favorecer la [+D+I en el sector profesional, ya que en los ultimos afios se ha puesto de
manifiesto la necesidad de aportar un plus a la Gestion preventiva mediante el desarrollo de
diferentes trabajos de investigacion que permitan el analisis exhaustivo de las situaciones de
riesgo, la mejora en los métodos de trabajo, la implantacion de sistemas novedosos para
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, etc.

La actual edicion del MPURL cuenta con una duraciéon de 60 créditos ECTS (European Credit
Transfer System) para la obtencion de una tinica especialidad preventiva, asi como la posibilidad de
obtencion de las tres especialidades con 96 créditos.

El Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales se organiza de forma semipresencial, ya
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que va encaminado a la consecucion de una formacion mas atractiva para el alumnado que en muchos
casos, ya ha accedido al mercado laboral y requiere de ofertas formativas que puedan encajar mejor
en sus disponibilidades horarias; asi como, pretende consolidar dentro de la Universidad de
Extremadura una oferta de titulos oficiales de master con una apuesta cada vez mas clara por titulos
semipresenciales y virtuales.

La estructura de las asignaturas y el contenido de estas se adecua a lo indicado en el Reglamento de
los Servicio de Prevencion, siendo la secuencia de las asignaturas en el Plan de Estudios del MUPRL

es la que se indica en la siguiente tabla:

Secuenciacion asignaturas Plan de Estudios MUPRL.

Fundamentos de Prevencion de Riesgos Laborales

Medicina del Trabajo y Epidemiologia

Formacion e Investigacion en Prevencion de Riesgos Laborales

Semestre 1° Empresa y Actividad Emprendedora

Principios y técnicas de Seguridad

Principios y técnicas de Higiene

Principios y Técnicas de Ergonomia y Psicosociologia

Gestion de la Prevencion

Asignatura [ Especialidad

Semestre 2° Asignatura I Especialidad

Practicas de Empresa

Trabajo Fin de Master Especialidad

El desarrollo de las asignaturas, su enclave dentro del modulo corresponde y el caracter de esta se

desarrolla en la tabla que sigue:

MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS |Caracter
Fundamentos de Prevencion de ] ]
. 4.5 Obligatoria
Fundamentos de | Riesgos Laborales
Prevencion  de|Medicina  del  Trabajo y ] ]
) . 3 Obligatoria
Formacién Riesgos Epidemiologia
Metodolégica Laborales Formacién e Investigacion en ) )
. i Obligatoria
(21 ECTS) Prevencion de Riesgos Laborales
Empresa y Actividad ) ]
Sistemas de 4.5 Obligatoria
Emprendedora
Gestion - - - -
Gestion de la Prevencion 6 Obligatoria
Formacion especifica | Técnicas Principios y técnicas de seguridad | 4.5 Obligatoria
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(15 ECTS) preventivas Principios y técnicas de higiene ) )
) ) 6 Obligatoria
industrial
Principios 'y  Técnicas de ] )
) ) 4.5 Obligatoria
Ergonomia y Psicosociologia
) Riesgos Especificos de Seguridad | 6 Optativa
Seguridad en el
. Condiciones de Seguridad en )
Trabajo 6 Optativa
Sectores Especificos
Especialidad Hio Riesgos higiénicos especificos 6 Optativa
. igiene
(12 ECTS) - sin Industrial Meétodos Analiticos y Estrategias .
incluir los 6 ECTS de | """ de Muestreo 6 Optativa
TFM especifico- Riesgos Especificos de ]
Ergonomia y . i 6 Optativa
) ] Ergonomia y Psicosociologia
Psicosociologia
) Analisis y Diseflo de Puestos de )
Aplicada ] 6 Optativa
Trabajo
TFM Trabajo de Fin de ) ) )
Trabajo de Fin de Master 6 Trabajo fin de Master
(6 ECTS) Master
Practicas de Empresa | Practicas ) )
Practicas Externas 6 Practicas externas
(6 ECTS) Externas

Por ultimo, se indica que la distribucion del Plan de estudios en créditos ECTS del MUPRL es el que

se indica en la siguiente tabla y que suponen un total de 60 Créditos para una especialidad preventiva.

Tipo de asignatura Créditos
Complementos de formacion (incluidos en plan de estudio) -
Obligatorias 36
Optativas 12
Practicas externas (si se incluyen) 6
Trabajo fin de Master 6

Total 60

Teniendo en cuenta el Plan de Actuacion presentado por la UEx junto con su solicitud de subvencion,

se establecen los siguientes costes para la ejecucion de las actuaciones planteadas:

Gastos de Personal | Profesorado (horas de docencia/elaboracion de contenidos para

docencia virtual)

8.000 €
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Gastos personal administrativo, incluida cuota seguridad social

Desplazamientos profesorado
Desplazamientos visitas técnicas alumnado
Desplazamientos trabajos investigacion
Desplazamientos de gestion del master y otros
Otros Inscripciones congresos y jornadas 4.800 €
Prestacion de servicios de empresas

Participacion en congresos

Publicacion de resultados trabajos de investigacion

Alquiler de equipos

Material de oficina

Consumibles para practicas docentes
Fungible . ) o 2.500 €
Consumibles para investigacion
Material didactico/docente

TOTAL 15.300 €

2. Salvo que por la propia naturaleza de la actividad a desarrollar esto no sea posible, la ejecucion de
las actividades que conforman las actuaciones subvencionables deberan concretarse en un producto
final, en formato de documento entregable (Informe con indicadores de las actividades realizadas y
financiadas con la presente ayuda y su coste, certificacion de ingresos/gastos, personal, gastos de
viaje, inscripciones a congresos, etc.) en el que se materializara la obligacion de informacion de la
entidad beneficiaria, y que constituird un instrumento del seguimiento del grado de ejecucion de

dichas actividades.
TERCERO. Medios aportados.

La UEx aportara los medios personales y materiales necesarios para el desarrollo e imparticion del
programa formativo del “Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales” en el afio 2026,
conforme los objetivos, costes y financiacion que se especifican a tal efecto, conforme al Plan de

actuaciones que han adjuntado en su solicitud.

La Direccion General de Trabajo podra colaborar en la imparticién de parte del horario lectivo
establecido en el Anexo, mediante la participacion del personal técnico experto adscrito a la misma
y dentro del ejercicio de las competencias atribuidas a la misma en el Decreto 187/2018, de 13 de
noviembre, sobre distribucién de competencias y sobre creacion de registros publicos en materia de

ejecucion de la legislacion laboral.

La colaboracion de los técnicos adscritos a la Direccion General de Trabajo como profesores en la

imparticion del Plan de Estudios del Master, se incluird dentro de las actividades habituales de sus
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puestos de trabajo en la Junta de Extremadura, no generandose en consecuencia por dicha actividad
relacion juridica alguna con la Universidad de Extremadura, ni derecho a la percepcion de una
segunda remuneracion a efectuar por parte de las entidades, sin perjuicio de que se puedan devengar
con cargo a la Junta de Extremadura las indemnizaciones por razon de servicio y/o compensaciones
por la realizacion de trabajos fuera de la jornada ordinaria, previstas en la normativa de aplicacion

para el personal al servicio de la Junta de Extremadura.
CUARTO. Periodo de ejecucion de las actuaciones subvencionables.

El periodo de ejecucion en el cual se realizaran las actuaciones subvencionables comprendera desde
el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026 al amparo de lo establecido en el articulo 2.b)

de la Ley 6/2011 de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
QUINTO. Cuantia y financiacion de la ayuda.

El importe de la subvencion total asciende a QUINCE MIL TRESCIENTOS DE EUROS (15.300 €),
que se financiara con fondos propios de la Comunidad Auténoma con cargo a la aplicacion
presupuestaria 14012.325A.432.00 y al proyecto de gasto 20070455 “UEx PROGRAMA
REFUERZO PREVENCION RIESGOS LABORALES” de los Presupuestos de la Comunidad
Autéonoma de Extremadura para 2026, aprobados por Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2024, y prorrogados para el
ejercicio 2026 y empleando los criterios de aplicacion recogidos en la Orden de 16 de diciembre de

2025.
SEXTO. Pago de la subvencion.

1. Se hara efectivo un pago anticipado del 100% de la subvencion concedida, a la firma de la
resolucion, una vez quede demostrado que se cumplen las medidas de identificacion y publicidad
necesarias en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas
adicionales de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura, que
modifica el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen General de

Concesion de Subvenciones.

A efectos de lo establecido en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, no se exigird a la entidad beneficiaria la prestacion de
garantia para la realizacion del pago anticipado y a cuenta sefialado anteriormente, habiéndose

emitido informe previo favorable de la Consejeria competente en materia de Hacienda.

2. Con caracter previo a la realizacion del pago previsto en este apartado, el 6rgano concedente

comprobara de oficio que la entidad beneficiaria se encuentra al corriente de sus obligaciones
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tributarias con la Hacienda del Estado y frente a la Seguridad Social, asi como con la Hacienda de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, siempre que conste el consentimiento expreso de la entidad
beneficiaria. En otro caso, debera presentar las certificaciones correspondientes, conforme al art 12.8

de la Ley 6/2011, de 23 marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
SEPTIMO. Condiciones para la financiacion.

La financiacion de los medios humanos tinicamente podra ser objeto de subvencion hasta el importe
de las retribuciones basicas y complementarias fijadas por jornada real de trabajo para los
correspondientes grupos profesionales, establecidos anualmente por los presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el personal funcionario. A tal efecto, se debera
especificar en las néminas aportadas como justificante de gasto y pago, la especialidad/categoria

profesional en funcion de la cual se encuentra el personal contratado.

Los conceptos de dietas y gastos de viajes estaran limitados en las cuantias establecidas por el Decreto

287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razon del servicio (D.O.E. n° 92, de 9 de agosto).

En cuanto a los recursos materiales, no sera subvencionable la adquisicion de equipos, o inmuebles
que tengan la consideracion de inventariables. El coste de adquisicion de cualquier producto nunca
podra ser superior al valor de mercado del mismo. De manera general se establece un limite de gastos
correspondientes a publicidad masiva, edicion de documentos o celebraciones de actos que no podran
superar en su totalidad el 10 % de la cuantia total de la subvencidn concedida, salvo que se justifique
de manera pormenorizada la ampliacién del gasto y que resulte estrictamente necesario para la
consecucion del objetivo, previa aprobacion expresa por la Direccion General de Trabajo, con
anterioridad a la realizacion del gasto. En ninglin caso podra admitirse un gasto que exceda de los

limites establecidos en esta clausula sin que cuente con esta previa y preceptiva autorizacion.
OCTAVO. Justificacion.

La justificacion de las actuaciones realizadas y de la cantidad aplicada se realizara de la siguiente

forma:

La entidad beneficiaria debera aportar, antes del 15 de febrero de 2027, una cuenta justificativa final,

que debera contener la siguiente documentacion:

- Memoria economica de actividades realizadas que han sido financiadas a través de la presente

subvencion y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos.

- Certificacion de ingresos y gastos acompafiada de los correspondientes documentos
justificativos acreditativos del gasto y pago realizado correspondientes a las actividades objeto

de financiacion, mediante la presentacion de facturas y demas documentos de valor probatorio
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equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Todo ello, sin perjuicio de que la citada entidad deba conservar todos los documentos originales
acreditativos del gasto o pago a disposicion de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital y de los 6rganos de control financiero de la Junta de Extremadura, y en su caso, del Tribunal

de Cuentas.

Los gastos por importe superior a 300 euros no podran realizarse en efectivo o en metalico, quedando
excluidos los gastos que no cumplan este requisito. En consecuencia, para acreditar la realizacion del
pago de gastos superiores a dicha cantidad el sistema es la transferencia o domiciliacion bancaria de
los gastos, debiendo acompanase a la factura el justificante de pago bancario (cartilla, extracto
bancario, adeudo o movimiento bancario). Los gastos de importe no superior a 300 euros que no se
realicen por transferencia o domiciliacion bancaria, deberan realizarse a través de medios de pago
que en todo caso permitan la comprobacion de su efectiva realizacion. No sera admitido ningin gasto

cuyo pago no pueda acreditarse conforme a lo establecido en esta clausula.

Las cantidades abonadas por la Junta de Extremadura que no respondan de manera indubitada a la
naturaleza de la actividad subvencionada o no sean justificadas en los gastos por la Universidad de
Extremadura conforme a lo establecido en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, seran
reintegradas a la Hacienda de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, de acuerdo con el
procedimiento regulado en los articulos 47 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de

Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
NOVENO. Gastos subvencionables.

1. Seran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de las
actuaciones subvencionadas al amparo de la resoluciéon de concesion y resulten estrictamente
necesarios para su ejecucion. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables

podra ser superior al valor de mercado.

2. Unicamente seran subvencionables los gastos que se hayan efectuado en el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2026 y el dia 31 de diciembre de 2026 y que se hayan pagado antes del dia 15
de febrero de 2027.

3. Los gastos de viaje y los relativos a alojamiento y manutencion del personal encargado de la
realizacion de las actuaciones subvencionables, se subvencionaran con los limites establecidos en el
Decreto 42/2025, de 19 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon del servicio, del personal de la
Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de Extremadura (DOE num. 101, de 28 de

mayo).
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4. En caso de imputar costes indirectos, habran de imputarse a la actividad subvencionada en la parte
que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente
admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que
efectivamente se realiza la actividad, de conformidad con lo previsto en el articulo 36.9 de la Ley

6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
DECIMO. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

1. La Universidad de Extremadura debera cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 13.1 de

la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Seran exigibles a la entidad beneficiaria, en particular, las siguientes obligaciones:

a) Realizar las actuaciones que fundamentan la concesion de la subvencion, debiendo colaborar e
informar en todo momento a la Direccion General de Trabajo respecto de la ejecucion de las

actuaciones, asi como de la metodologia y recursos utilizados para dicha ejecucion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute
de la subvencion, en los términos establecidos en la resolucion de concesion y en la normativa que

sea de aplicacion.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos propios u
otros recursos de la entidad, debera acreditarse en la justificacion la aplicacion de tales fondos a las

actividades subvencionadas.

¢) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion y cuantia de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas, asi como la modificacion de las circunstancias

que hubieren fundamentado la concesion de la subvencion.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a

la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

d) Conservar, al menos durante un plazo de 4 afios, considerando, en su caso, la interrupcion del plazo
de prescripcion del derecho de la administracion a reconocer o liquidar el reintegro de la subvencion
concedida, los justificantes de la realizacion de la actividad que fundamenta la concesion de la
subvencion, asi como de la aplicacion de los fondos recibidos, a efectos de las actuaciones de
comprobacion y control. El citado plazo se computara a partir del momento en que finalice el periodo

establecido para presentar la justificacion por parte de la beneficiaria.

e) Dar la adecuada publicidad al caracter publico de la financiaciéon de las actuaciones
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subvencionables, para lo cual deberan identificar en la publicidad y en el material que se utilice a la
Junta de Extremadura, Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, de acuerdo con

la normativa autonémica en esta materia.

f) En su caso, serd de cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacion, respecto al
importe de la subvencion concedida, que sea necesaria para la total ejecucion de la actividad
subvencionada, de acuerdo con lo previsto en el presupuesto incluido en el Plan de Actuaciones

aportado con la solicitud.
DECIMOPRIMERO. Modificacion de las condiciones de la concesion.

La modificacion de las condiciones de ejecucion de las actuaciones recogidas en el Plan de
Actuaciones aportado junto con la solicitud (actuaciones, personal asignado y/o dedicacion a las
actuaciones, destinatarios, etc.) y/o de los importes consignados en el presupuesto aportado junto con
dicho Plan, requeriran la autorizacién expresa por parte de la Direccion General de Trabajo, previa
comunicacion por parte de la entidad beneficiaria, realizada con anterioridad a la justificacion de la

aplicacion dada a los fondos percibidos.

No podran efectuarse modificaciones que alteren sustancialmente las condiciones de aprobacion de
las actuaciones o del presupuesto previsto para su ejecucion. No obstante, se admitiran
compensaciones entre las partidas asignadas a cada actuacion, siempre que en su conjunto no superen

el 5% del importe total presupuestado para cada accion.

En ningun caso las modificaciones previstas en este apartado supondran un incremento de la cuantia

de la subvencion.
DECIMOSEGUNDO. Reintegro.

1. Procedera el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro, en los casos previstos en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,

de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

2. Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de
sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de criterios de

proporcionalidad.

A los efectos previstos en el apartado anterior, se considerara incumplimiento total y, en
consecuencia, procedera el reintegro total de la subvencion cuando el importe total justificado de los

gastos y pagos realizados sea igual o inferior al 50% de la subvencion.

Csv:

FDJEXVXB5JDVAMITZSEC69PXS5V974 | Fecha |21/O7/2026 10:10:03

Firmado Por PILAR BUENO ESPADA - Directora Gral De Trabajo

Url De Verificacién https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 14/16

Copia Electronica Auténtica


https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEXVXB5JDVAMJTZSEC69PXS5V9Z4

Por encima de dicho porcentaje se entendera un incumplimiento parcial, en cuyo caso se determinara
la cantidad a reintegrar por la entidad beneficiaria respondiendo al principio de proporcionalidad, en
funcion de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, de conformidad con lo dispuesto en
el nimero 2 del articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, en relacion con la letra o) del articulo

16 de dicha ley.
DECIMOTERCERO. Régimen Juridico aplicable.

La subvencion a la Universidad de Extremadura (UEX) se regird por lo previsto en la resolucion de
concesion, en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura, por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
por su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como por

las restantes normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.
DECIMOCUARTO. Compatibilidad con otras subvenciones.

La subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de

la Unién Europea o de organismos internacionales.

Sin perjuicio de lo anterior, el importe de la subvencion en ninglin caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste
de la actividad subvencionada, debiéndose reintegrar el exceso obtenido, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la

Comunidad Auténoma de Extremadura.
DECIMOQUINTO. Publicidad.

La subvencion concedida sera objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma en la forma establecida en los articulos 17.1 y 20 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Asi
mismo serd objeto de publicidad en el Portal de la Transparencia y Participacion ciudadana, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto
de Extremadura, asi como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones seglin lo previsto en el

articulo 20.8 de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, la entidad interesada podra
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Economia, Empleo y Transformacion Digital en el

plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion, de conformidad con lo dispuesto
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en el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura y los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como cualquier otro

recurso que se estime procedente.

En Mérida, a fecha de firma electronica
EL SECRETARIO GENERAL
(P.D. Resolucion de 9 de mayo de 2026, de la Secretaria General
(DOE nam. 90, de 13 mayo de 2026)).
LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
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