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DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO, 
ECONOMÍA SOCIAL Y EMPLEO AUTÓNOMO
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ANEXO I
SOLICITUD DE SUBVENCIÓN PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN JUVENIL EN PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS (DECRETO __/2026, de __ de _________)
NO ESCRIBIR FUERA DE LOS ESPACIOS DESTINADOS AL EFECTO

(Se presentará una solicitud por cada contratación o prórroga realizada)
   Datos de la persona/entidad solicitante:	

	Razón social/nombre
	N.I.F./N.I.E

	
	

	Representante legal:
	N.I.F./N.I.E.

	
	

	Domicilio a efectos de notificación:
	Cód. Postal
	Localidad
	Provincia

	
	
	
	

	Número de trabajadores en plantilla:
	Actividad:
	CNAE:

	
	
	

	Persona de contacto:
	Teléfono:
	Correo electrónico:

	
	
	

	PAÍS
	IBAN
	ENTIDAD
	SUCURSAL
	D.C.
	NÚMERO DE CUENTA

	ES
	
	
	
	
	



 SOLICITO: La concesión de la subvención por la contratación o prórroga de la siguiente persona en situación de desempleo:                

	Apellido 1
	Apellido 2
	Nombre
	DNI/NIE
	F. de nacimiento
	Edad
	Sexo

	
	
	
	
	
	
	



	TIPO DE CONTRATO O PRÓRROGA: (marcar la casilla que corresponda)                  

	

	Contrato de formación en alternancia de seis meses de duración mínima e inferior a un año

	
	Contrato de formación en alternancia de un año de duración mínima e inferior a dos años. 

	
	Contrato de formación en alternancia por la duración máxima de dos años.

	
	Prórroga de contrato de formación en alternancia de un año de duración mínima.

	
	Contrato para la obtención de la práctica profesional de seis meses de duración mínima e inferior a un año.

	
	Contrato para la obtención de la práctica profesional de un año.

	
	Prórroga de contrato para la obtención de la práctica profesional de seis meses

	
	

	INCREMENTO DE 1.000 € ADICIONALES CUANDO SE DÉ ALGUNA DE LAS SIGUIENTES CIRCUNSTANCIAS     

	

	Persona contratada víctima de violencia de género. 

	

	Persona contratada con discapacidad

	

	Persona contratada víctima de terrorismo

	
	Entidad beneficiaria con derecho al uso del distintivo “Sello Empresa Formadora de FP dual de Cantabria” reconocido por Resolución de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Universidades , durante la vigencia de dicho reconocimiento. 

	

	INCREMENTO DEL 25% ADICIONAL POR CONTRATACIÓN REALIZADA POR MICROEMPRESAS (Entendiendo por tales las que tengan una plantilla inferior a 10 personas, computando la que se contrata o prorroga y por la que se solicita la subvención)

	
	Plantilla inferior a 10 personas.

	
	Plantilla igual o superior a 10 personas.

	

	INCREMENTO DEL 20% ADICIONAL POR DOMICILIO FISCAL DE LA EMPRESA, SEGÚN ANEXO V (Indique el domicilio fiscal de la persona o entidad solicitante el día de inicio del contrato o prórroga).
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·  Conoce y acepta el contenido de las condiciones y obligaciones establecidas en el Decreto ___/2026, de ___ de ___, por el que se regula la concesión directa de subvenciones destinadas a fomentar la contratación juvenil en pequeñas y medianas empresas.DECLARACIONES RESPONSABLES: Quien suscribe, en su propio nombre o en nombre de la Entidad solicitante, a la que representa, declara bajo su responsabilidad que:

· No incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condición de beneficiario/a, de acuerdo con el art. 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
· Tiene organizada la actividad preventiva con anterioridad a la presentación de la solicitud. 
· Cumple con la normativa relativa a prevención de riesgos laborales, en materia medioambiental o de igualdad de oportunidades y no discriminación. 
· No incurre en ninguna de las exclusiones previstas en este Decreto que impiden obtener la condición de persona beneficiaria y cumple los requisitos establecidos en el mismo. 
· No ha extinguido durante los doce meses anteriores al alta en la Seguridad Social del contrato objeto de solicitud, contratos indefinidos de personas trabajadoras pertenecientes a centros de trabajo radicados en la Comunidad Autónoma de Cantabria por despido nulo o despido improcedente.
· La solicitud y el número de contrataciones respetan los límites establecidos en el artículo 2 del Real Decreto 1065/2025, de 26 de noviembre, por el que se desarrolla el régimen del contrato formativo, previsto en el artículo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
· Ha sido seleccionada como beneficiaria del distintivo de calidad educativa «Empresa Formadora de FP Dual» en la Comunidad Autónoma de Cantabria, en su caso.
· [bookmark: _Hlk233790294]Son ciertos los datos relativos a la cuenta bancaria y los consignados en esta solicitud y en la documentación que la acompaña. 
· Conoce y acepta que la Dirección General de Trabajo, Economía Social y Empleo Autónomo podrá realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la determinación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolución. 
· El/la solicitante, de conformidad con el art. 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, con la presentación de la solicitud, AUTORIZA a la Dirección General de Trabajo, Economía Social y Empleo Autónomo la consulta u obtención de los siguientes datos y documentos (No obstante, cada persona solicitante podrá denegar o revocar de forma expresa este consentimiento en cualquier momento, a través de comunicación escrita a la Dirección General de Trabajo, Economía Social y Empleo Autónomo. En este supuesto, la persona interesada deberá aportar los documentos acreditativos correspondientes, según sean necesarios):
· Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
· Documento Nacional de Identidad o documento de identidad acreditativo equivalente o, en caso de personas jurídicas, el NIF.
· Vida laboral de la empresa
· Cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administración Tributaria.
· Cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.
· Cumplimiento de sus obligaciones con la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

  DOCUMENTACIÓN QUE DEBE ACOMPAÑARSE A LA SOLICITUD (Marque con una X lo que corresponda)	 BLOQUE A: DOCUMENTACIÓN RELATIVA A LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE
	

	Anexo II. Declaración responsable sobre otras ayudas solicitadas o percibidas para igual finalidad y sobre ayudas solicitadas o percibidas durante los últimos tres años en régimen de minimis.

	

	Informe de código de cuenta de cotización como empresario en la Seguridad Social, referido al día del alta en Seguridad Social del contrato por el que solicita subvención o del inicio de la prórroga.

	

	Declaración censal, presentada ante la Agencia Estatal de Administración Tributaria, en la que figure el Domicilio Fiscal o el local determinado en el que se ubica la actividad o certificación de la Agencia Estatal de Administración Tributaria que acredite el Domicilio Fiscal.

	

	Documentación a añadir en caso de haberse producido en la empresa/entidad, en los doce meses anteriores a la fecha de alta en Seguridad Social del contrato objeto de solicitud, despidos procedentes de personas trabajadoras con contrato indefinido pertenecientes a centro de trabajo radicados en la Comunidad Autónoma de Cantabria: carta de despido, y certificación del ORECLA de que la persona trabajadora despedida no ha presentado una reclamación ante dicho organismo, u otra documentación justificativa según sea la causa de la baja no voluntaria.

	
	Declaración responsable de haber sido seleccionada como beneficiaria del distintivo de calidad educativa «Empresa Formadora de FP Dual» en la Comunidad Autónoma de Cantabria y de que dicha distinción se encuentra en vigor, con referencia a la Resolución de su concesión e indicación de la fecha de publicación de dicha resolución, en su caso.


En cumplimiento del artículo 12.2 del Decreto __/2026, de __ de __________, por el que se regula la concesión directa de subvenciones destinadas a fomentar la contratación juvenil en pequeñas y medianas empresas, las empresas beneficiarias deberán informar a las personas destinatarias finales (personas trabajadoras contratadas) de la concesión de la subvención, devolviéndose el Anexo IV a esta Dirección General de Trabajo, Economía Social y Empleo Autónomo en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente a la notificación de la resolución.
	

	Anexo IV. Información a la persona trabajadora contratada, sobre la concesión de la subvención.


BLOQUE B: DOCUMENTACIÓN RELATIVA A LA PERSONA TRABAJADORA

	

	Contrato de trabajo

	

	En caso de tratarse de un contrato para la formación en alternancia: Anexo relativo al acuerdo para la actividad formativa.

	

	En caso de solicitar la subvención por la prórroga de un contrato de trabajo subvencionable: Contrato inicial y su correspondiente prórroga.

	

	Anexo III: Autorización de la persona contratada para la consulta de datos.
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BLOQUE C: DOCUMENTACIÓN RELATIVA A LA PERSONA TRABAJADORA CONTRATADA CUANDO NO PRESTE EL CONSENTIMIENTO A QUE SE REFIERE EL ART. 9.1.b.2º DE ESTE DECRETO
	

	Documento Nacional de Identidad o documento de identidad acreditativo equivalente.

	

	Informe de vida laboral actualizado

	

	Certificado de inscripción como demandante de empleo, en situación de desempleo, en las oficinas del Servicio Cántabro de Empleo,
con carácter previo a la contratación, hasta la fecha de alta en Seguridad Social.

	
	Para acreditar la condición de mujer víctima de violencia de género, cualquiera de los siguientes documentos: sentencia condenatoria; resolución judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la protección de la víctima; orden de protección acordada a favor de la víctima; informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que es víctima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de protección; certificado de percepción de la Renta Activa de Inserción y de que su participación en dicho programa obedece a su condición de víctima de violencia de género; o certificado de la Dirección General de Igualdad y Mujer del Gobierno de Cantabria de estar incluida en los programas de emergencia o acogimiento de dicho centro directivo.

	
	Para acreditar la condición de persona con discapacidad, cualquiera de los siguientes documentos: certificado expedido por el IMSERSO, el Instituto Cántabro de Servicios Sociales u órgano de la Administración autonómica competente, acreditativo de un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

	
	Para acreditar la condición de persona víctima de terrorismo: Resoluciones administrativas firmes dictadas por los órganos competentes de la Administración General del Estado respecto de las personas incluidas en el artículo 3 de la Ley de Cantabria 1/2023, de 5 de abril, de Reconocimiento, Homenaje, Memoria y Dignidad a las Víctimas del Terrorismo, de acuerdo con los requisitos establecidos en el artículo 2 de la misma. Cuando los actos terroristas hubieran acaecido fuera del territorio de la Comunidad Autónoma se aportará, además: certificado de empadronamiento en municipio de la misma. Cuando se trate de familiares de personas reconocidas víctimas de terrorismo hasta el primer grado de consanguinidad, y de personas que en el momento de sufrir el acto terrorista fueran el cónyuge o personas con relación de afectividad análoga a la conyugal se aportará también: libro de familia o certificado de inscripción en el Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 


AVISO LEGAL
Firmando el presente documento, autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales que en él se recogen.

	Información básica sobre protección de datos personales en el ejercicio del procedimiento de concesión de subvenciones por la Consejería de Industria, Empleo, Innovación y Comercio (Dirección General de Trabajo, Economía Social y Empleo Autónomo)

	En cumplimiento del Reglamento General de Protección de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016), se informa:

	
Responsable del tratamiento:
	Dirección General de Trabajo, Economía Social y Empleo Autónomo de la Consejería de Industria, Empleo, Innovación y Comercio de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, con domicilio en la calle Hernán Cortes, 9, 3º (Palacio Macho). 39003 Santander, Cantabria.

	Delegado de Protección de Datos:
	C/ Peña Herbosa, 29, 4ª planta, 39003 Santander.
Correo electrónico delegadoprotecciondedatos@cantabria.es

	Finalidad:
	Ayudas de subvenciones de un programa de fomento de la contratación juvenil.

	




Legitimación:
	· RGPD: 6.1.a) Consentimiento de la persona interesada para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines específicos.
· RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento.
· RGPD: 6.1.e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público
o en el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento.
· Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
· Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
· Decreto __/2026, de __ de _________, por el que se regula la concesión directa de subvenciones destina- das a fomentar la contratación juvenil en pequeñas y medianas empresas. 

	Destinatarios:
	Persona, órgano o unidad administrativa al que se dirigen la solicitud registrada. No están previstas transferencias internacionales de datos.

	Derechos:
	Acceso, rectificación, supresión y el resto de derechos que se explican en la información adicional

	Información adicional:
	Puede consultar la información adicional y detallada sobre Protección de Datos para este Tratamiento en la dirección https://sede.cantabria.es/web/sede-electronica, en el sitio específico de la convocatoria.



En,	a             de                               de 


Firmado:

CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACIÓN Y COMERCIO
(DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO, ECONOMÍA SOCIAL Y EMPLEO AUTÓNOMO).				         DIR3 A06027803
C/ Hernán Cortés 9, 3º, CP: 39003 Santander. www.dgte.cantabria.es
Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de información administrativa 012.
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