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ANEXO IV
INFORMACIÓN A LA PERSONA TRABAJADORA SOBRE LA CONCESIÓN DE UNA SUBVENCIÓN, SEGÚN LO ESTABLECIDO
EN EL DECRETO __/2026, DE__  DE _________, POR EL QUE SE REGULA LA CONCESIÓN DIRECTA DE SUBVENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN JUVENIL EN PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 12.2 del Decreto__/2026, de __ de ____________, (BOC núm. __, de __ de __________ de 2026), que regula la concesión directa de subvenciones destinadas a fomentar la contratación juvenil en pequeñas y medianas empresas,

 ENTIDAD SOLICITANTE	

	Nombre y apellidos o razón social
	NIF

	
	

	Representante legal
	NIF/NIE

	
	



 INFORMA A LA PERSONA TRABAJADORA	

	Nombre y apellidos
	NIF/NIE

	
	


Que:
a) Se trata de una subvención directa otorgada por la Consejería de Industria, Empleo, Innovación y Comercio del Gobierno de Cantabria (Dirección General de Trabajo, Economía Social y Empleo Autónomo) con motivo de su contratación o de la prórroga de esta.
b) El periodo subvencionable de su contrato de trabajo, de acuerdo con lo establecido en este Decreto, será de: (marcar la casilla que corresponda).
	TIPO DE CONTRATO O PRÓRROGA: (marcar la casilla que corresponda)                  

	

	Contrato de formación en alternancia de seis meses de duración mínima e inferior a un año

	
	Contrato de formación en alternancia de un año de duración mínima e inferior a dos años. 

	

	Contrato de formación en alternancia por la duración máxima de dos años.

	
	Prórroga de contrato de formación en alternancia de un año de duración mínima.

	
	Contrato para la obtención de la práctica profesional de seis meses de duración mínima e inferior a un año.

	
	Contrato para la obtención de la práctica profesional de un año.

	
	Prórroga de contrato para la obtención de la práctica profesional de seis meses



POR LA EMPRESA	RECIBÍ, EL/LA TRABAJADOR/A
 (firma)	(firma)





	

Firmado por ambas partes, un ejemplar ORIGINAL de esta comunicación deberá ser remitido a la Dirección General de Trabajo, Economía Social y Empleo Autónomo, en el plazo de dos meses, contados a partir del día siguiente al de publicación de la Resolución, para su incorporación en el expediente ___/20___.
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	Información básica sobre protección de datos personales en el ejercicio del procedimiento de concesión de subvenciones por la Consejería de Industria, Empleo, Innovación y Comercio (Dirección General de Trabajo, Economía Social y Empleo Autónomo)

	En cumplimiento del Reglamento General de Protección de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016), se informa:

	
Responsable del tratamiento:
	Dirección General de Trabajo, Economía Social y Empleo Autónomo de la Consejería de Industria, Empleo, Innovación y Comercio de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, con domicilio en la calle Hernán Cortes, 9, 3º (Palacio Macho). 39003 Santander, Cantabria.

	Delegado de Protección de Datos:
	C/ Peña Herbosa, 29, 4ª planta, 39003 Santander.
Correo electrónico delegadoprotecciondedatos@cantabria.es

	Finalidad:
	Ayudas destinadas a fomentar la contratación juvenil y control posterior de las mismas. 

	




Legitimación:
	· RGPD: 6.1.a) Consentimiento de la persona interesada para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines específicos.
· RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento.
· RGPD: 6.1.e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público
o en el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento.
· Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
· Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
· Decreto __  de ___________  de 2026, por el que se regula la concesión directa de subvenciones destina das a fomentar la contratación juvenil en pequeñas y medianas empresas. 

	Destinatarios:
	Persona, órgano o unidad administrativa al que se dirigen la solicitud registrada. No están previstas transferencias internacionales de datos.

	Derechos:
	Acceso, rectificación, supresión y el resto de derechos que se explican en la información adicional

	Información adicional:
	Puede consultar la información adicional y detallada sobre Protección de Datos para este Tratamiento en la dirección https://sede.cantabria.es/web/sede-electronica, en el sitio específico de la convocatoria.
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