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RESOLUCIÓ del Vicerector de Formació Permanent i Professional de la Universitat de 
Barcelona, per delegació del Rector, mitjançant la qual s’informa dels cursos anul·lats 
per manca d’alumnat i l’efecte sobre els ajuts de matrícula sol·licitats, dins del Pla pel 
desenvolupament de microcredencials universitàries, que s’emmarca en el Pla de 
Recuperació, Transformació i Resiliència (PRTR) – Finançat per la Unió Europea- Next 
Generation EU. Component 21, inversió 6, Subprojecte C21.I06.P02.S04.S02 
 
 
ANTECEDENTS: 
 
Mitjançant la Resolució de data 13 de gener de 2026, es va aprovar la convocatòria 
d’ajuts de matrícula dins del Pla per al desenvolupament de microcredencials 
universitàries que s'emmarca en el Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència 
(PRTR), finançat per la Unió Europea amb els fons NextGenerationEU. 

RESOLC: 

Informar dels cursos que s’han anul·lat per manca d’alumnat i comunicar que les 
sol·licituds d’ajut de matrícula fetes per a aquests cursos queden sense efecte. 

 
 
 
 
 
Vicerector de Formació Permanent i Professional 
Universitat de Barcelona 
 
Contra aquesta resolució que esgota la via administrativa, independentment de la seva immediata 
executivitat, podeu interposar recurs contenciós administratiu davant el jutjat contenciós administratiu de 
Barcelona, d’acord amb l’article 8 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa. El recurs es podrà interposar en el termini de dos mesos, a comptar des de l’endemà a la 
publicació de la resolució, segons el que estableix l’article 46 de l’esmentada llei. També es podrà interposar 
qualsevol altre recurs que considereu procedent. 
 
No obstant, els interessats podran optar per interposar contra aquesta resolució un recurs de reposició, en 
el termini d’un mes, a comptar des de l’endemà de la data de la, davant el mateix òrgan que l’ha dictat. En 
aquest cas, no es podrà interposar el recurs contenciós administratiu en tant no recaigui resolució expressa 
o s’hagi produït la desestimació presumpta del recurs de reposició, d’acord amb allò que disposen els 
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 
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ANNEX I 
 
 

Cursos anul·lats 

1. Acció per a un Voluntariat Corresponsable i amb Impacte 
2. Actualització de Competències per a l'Exercici de la Funció Directiva en Centres Educatius 
3. Actualització en Aspectes Clínics i Microbiològics a la Tuberculosi i les Infeccions per 

Microbacteris 
4. Antropologia en Acció: Claus per Entendre i Transformar la Realitat Social 
5. Aprendre a Llegir i a Escriure en Contextos Multilingües i Multiculturals 
6. Aprenentatge Automàtic 
7. Aprenentatge basat en Jocs 
8. Aprenentatge en Acció pel Compromís Social. Capacitació en Aprenentatge Servei. 
9. Capacitats Analítiques i Eines per a l'Avaluació de Polítiques Públiques 
10. Ciència Crítica: Ensenyar Biologia i Geologia amb Evidències 
11. Claus del Pensament Crític, Creatiu i Curós 
12. Claus per Respondre a la Reacció Antifeminista: Com Funciona la Manosfera 
13. Com Apoderar els Empleats i Líders per l'Exit 
14. Competència Estructural en l'Àmbit Sanitari: Una Mirada Antropològica a les Desigualtats en 

Salut 
15. Compliance 
16. Comprendre i Combatre el Discurs d'Odi i la Desinformació en la Societat Actual 
17. Comunicació Política als EUA: Estratègies, Lideratges i Mitjans 
18. Delegat/da de Protecció i Coordinador/a de Benestar 
19. Design Thinking: Desenvolupa la teva Capacitat Innovadora 
20. Diplomàcia de l'Esport. Eines de Desenvolupament de les Relacions Internacionals a Través 

de l'Esport 
21. Disseny i Implementació de Polítiques Públiques  
22. Disseny narratiu de videojocs. 
23. Economia del Comportament Aplicada 
24. Eines per a l'Ensenyament del Català com a Llengua Addicional 
25. El Cos en Psicoteràpia, Trauma, Salut Mental i Neurociència Aplicada 
26. El Tutor de Pràctiques en la Formació Dual 
27. Elaboració de Dossier per a Venda de Projectes. 
28. Elaboració d'un Pla de Comunicació Estratègica 
29. Estratègies de Comunicació amb IA Generativa Aplicades a l'Esport. 
30. Experiències Immersives per Generar Entorns Laborals més Inclusius. VR-GENI 
31. Filogènia i Genealogies Moleculars 
32. Fonaments de Guió. 
33. Fonaments de la Intel·ligència Artificial: Tècniques, Regulació i Drets 
34. Fonaments de la Sostenibilitat en Gastronomia i Alimentació 
35. Formació, Gestió i Avaluació de Governs de Coalició en l'Àmbit Local 
36. Genètica i Salut Sexual i Reproductiva: Enfocament Integral  
37. Gestió Àgil de Projectes amb Lean Inception 
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38. Gestió de la Diversitat Cultural en l'Educació i Altres Sectors Professionals 
39. Gestió de la Innovació 
40. Gestió d'Operacions i Supply Chain a la Indústria Farmacèutica 
41. Gestió i Direcció d'Equips de Treball 
42. Guió de Curtmetratges. 
43. IA i Tecnologies Lingüístiques per a l'Aprenentatge de Llengües 
44. Immunopatologia i Resposta a la Infecció Viral i Vacunació 
45. Incorporació de la Perspectiva Interseccional en el Disseny i Avaluació de Polítiques Públiques 
46. Integrant la Unió Europea al Currículum. Estratègies Transversals per a Professorat de 

Secundària, Batxillerat i Formació Professional 
47. Internacionalització i Noves Formes de Diplomàcia. Eines per Entendre  i Treballar en el Nou 

Ordre Internacional 
48. Introducció a la Ciència de Dades 
49. Introducció a la Sostenibilitat Corporativa 
50. Introducció a les Tècniques de Soldadura i els Recobriments 
51. Jardins amb Història, Preservació i Innovació 
52. La Biòpsia com a Prova Complementària a Odontologia 
53. La IA en els Processos de RRHH: Claus pel seu Ús Eficaç i Ètic 
54. La Revolució de la IA i l'Organització del Treball: Oportunitats i Dilemes 
55. La Transmissió del Pensament i la Cultura de les Dones. Eines per a l'Ensenyament 
56. La Vela de Competició com Eina de Màrqueting i Comunicació a l'Economia Blava 
57. L'Acollida Lingüística de Persones Migrades 
58. Les Oportunitats de les Empreses davant la Nova Formació Professional 
59. Lideratge d'Equips amb OKR i Agile 
60. Lideratge Saludable: Fomentant Benestar i Work-Life-Flow 
61. Llegir la Història. Paleografia i Diplomàtica per a la Descripció i la Recerca en els Arxius 

Catalans. 
62. Mentalitat de Creixement. Growth Mindset a l'aula 
63. Millora en Materials i Química a Través de la Ciència de Dades i la Intel.ligència Artificial 
64. Music Supervisor 
65. Nocions Bàsiques de Protocol i Organització d'Actes 
66. Nudging per a la Digitalització a l'Educació 
67. Ortesiologia Digital. Tractaments Ortèsics de l'Avantpeu 
68. Paleoclimatologia: Claus del Registre Geològic per Contextualitzar el Canvi Climàtic Actual 
69. Perfeccionant l'Abordatge Ortopodològic 
70. Petita Infància. El Joc Lliure a la Natura com a Element Fonamental d'Aprenentatge 0-6 
71. Polímers Circulars, el seu Reciclatge per a l'Economia Circular 
72. Principis de Neuroeducació 
73. Processos i Discursos per a la Resolució de Conflictes amb Mediació 
74. Que Cal Saber dels Bancs Centrals per Gestionar els Mercats Financers? 
75. Repositoris i Col·Leccions Digitals Patrimonials 
76. Reptes de Futur de la Gastronomia Sostenible 
77. Seguretat Operativa i Control de Pèrdues: Estratègies per a la Sostenibilitat del Negoci 
78. Solucions d'IA Generativa per a la Gestió Esportiva 
79. StartAgriFood - Actiu Emprenedor per a Transformar el Sector Agroalimentari 
80. Startcoaching Lidera com un Coach 
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81. Tècniques Moleculars per a l'Avaluació de la Biodiversitat 
82. Tecnologia Robòtica per a Neurorehabilitació de la Marxa 
83. Tractaments d'Ortodòncia amb Alineadors per Pacients Infantils, Adolescents i Adults (Sistema 

FAS) 
84. Tractaments Farmacològics en Podologia: Ferramentes per al Dia a Dia 
85. Transició des del Laboratori Biomèdic a Clínica i Industria 
86. Usos Pràctics de la IA Generativa en l'Àmbit de Salut 
87. Visites Guiades Transformadores: Estratègies Innovadores per a la Difusió del Patrimoni 

Cultural i Turístic 
88. Visualització i Comunicació de Dades 
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