Deputacion
Pontevedra

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DEL
PROYECTO “+EMPREGA EN CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO 2026” PARA FINANCIAR LOS COSTES
DE PERSONAL DE LAS UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD DE LOS CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO SIN ANIMO DE LUCRO

La Diputacidon de Pontevedra reconoce la importancia del desarrollo econédmico y el impulso al
empleo, que radica en el impacto directo en la calidad de vida de las personas, asi como en la
construccion de una sociedad mas equitativa y préspera.

En la Estrategia de economia social de Galicia se recogen, como actividades prioritarias, el refuerzo
de programas de creacidon de empleo, con particular atencién a la integracién de colectivos con
especiales dificultades como las personas con capacidades diferentes y las que estdn en situacion o
riesgo de exclusion social, asi como el apoyo a las entidades que trabajan para integrar a estos
colectivos. En concreto, las personas con discapacidad, especialmente las que presentan un grado
severo, padecen altos niveles de desempleo y es fundamental tener en cuenta que el trabajo es un
elemento esencial para garantizar la igualdad de oportunidades, el desarrollo personal y la
participacién plena en la vida econdmica, cultural y social, por lo cual la Diputacién de Pontevedra
tiene entre sus prioridades apoyar a estos colectivos en el sistema ordinario de trabajo o, si no es
posible, mediante la férmula especial de apoyo protegido como herramienta esencial para paliar el
desempleo vy la falta de ocupacién, uno de los mayores potenciadores de exclusidn social.

Por estos motivos, el organismo provincial, a través del Servicio de Promocidon de Empleo y
Desarrollo Local, pone en marcha el programa “+Emprega”, que tiene como objetivo principal
promover la inclusion social y el desarrollo econémico y social de la provincia mediante la creacion
de empleo de calidad y el fomento de la empleabilidad. Este programa presenta dos ejes de
actuacion: el eje 1, relativo al impulso al empleo, y el eje 2, referido al fomento del empleo inclusivo.

En el segundo se enmarca el proyecto “+Emprega en centros especiais de emprego 2026”, que da
continuidad a la linea de subvenciones dirigidas a los centros especiales de empleo de los afios 2024
y 2025, que contaron con una elevada participacion. Su finalidad es promover la integracién laboral
de las personas con discapacidad en centros especiales de empleo (en adelante, CEE) en la provincia
de Pontevedra a través de subvenciones que financien los contratos del personal de las unidades de
apoyo a la actividad profesional y del personal que desarrolle acciones de coordinacion o direccién,
correspondientes al afio en curso de la convocatoria, de los CEE con domicilio social y centro de
trabajo en la provincia de Pontevedra. Con esta medida se procura contribuir a una sociedad mas
inclusiva e igualitaria, donde todas las personas, independientemente de su capacidad, tengan
acceso a oportunidades laborales dignas y satisfactorias.

Asi, la Diputacion de Pontevedra pretende apoyar una vez mas el funcionamiento de los CEE de la
provincia que faciliten la integracidn de las personas con discapacidad en el mercado de trabajo,
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cuya finalidad dltima es fomentar su acceso al empleo ordinario, el mantenimiento de este, la
mejora de su empleabilidad a lo largo del ciclo laboral y su desarrollo profesional.

Desde el punto de vista competencial, en el articulo 36.1.d de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases del régimen local (LRBRL), se establece que es competencia propia de la Diputacion la
cooperacion en el fomento del desarrollo econdmico y social y en la planificacidn en el territorio
provincial, de acuerdo con las competencias de las demas administraciones publicas en este ambito.
En particular, en el articulo 109.d de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién local de Galicia,
se dispone que serdan competencias propias de las diputaciones provinciales las que bajo este
concepto se les atribuyan en las leyes y, en cualquier caso, entre otras, el fomento y la
administracién de los intereses peculiares de la provincia.

Con estos antecedentes, la Diputacién de Pontevedra convoca esta linea de subvenciones publicas,
en régimen de concurrencia competitiva, para financiar los contratos del personal de las unidades
de apoyo a la actividad profesional y del personal que desarrolle acciones de coordinacion o
direccién durante este afio 2026.

Estas subvenciones se regiran igualmente por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones (LGS), en la Ordenanza general de subvenciones de la Diputacién de
Pontevedra, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra (BOPPO) nim. 249, de 30
de diciembre de 2016, y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas (LPACAP), de acuerdo con las siguientes

BASES
Primera. Objeto

Constituye el objeto de estas bases la regulacion de la concesién de subvenciones publicas
destinadas a financiar los costes de personal imputables al ejercicio de 2026 de las unidades de
apoyo a la actividad profesional y del personal que desarrolle acciones de coordinacion o direccidn
de los CEE con sede y centro de trabajo en la provincia de Pontevedra, que estén inscritos en el
Registro Administrativo de Centros Especiales de Empleo y tengan reconocida su carencia de animo
de lucro en la fecha de publicacidn de esta convocatoria, con la finalidad de promover la integracién
laboral de las personas con discapacidad con mayores dificultades de insercion mediante su empleo
en los CEE que operan en esta provincia.

Segunda. Actuaciones y gastos subvencionables

La Diputacion de Pontevedra concedera subvenciones para financiar los costes de personal (los
costes salariales y de Seguridad Social por cuenta de la empresa) de las unidades de apoyo a la
actividad profesional y del personal que desarrolle acciones de coordinacion o direccion de los CEE
gue ya estén legalmente constituidos y en funcionamiento en el momento de publicacidn de estas
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bases y su convocatoria, y que acrediten documentalmente la contratacién de personal con
discapacidad. De este modo, para que se tengan en cuenta las contrataciones de las personas con
discapacidad del CEE, a la hora del reparto estas deben estar formalizadas antes de la publicacién
de estas bases y convocatoria en el BOPPO.

El periodo subvencionable de los contratos del personal de las unidades de apoyo a la actividad
profesional y del que desarrolle acciones de coordinacién o direccién comprendera todo el afio
natural de 2026; en concreto, los gastos de estas tipologias de personal generados durante este
periodo.

Seran subvencionables los costes salariales de las unidades de apoyo durante el afio 2026, ya sean
contratos formalizados con anterioridad o posterioridad a la publicacidon de estas bases. La cuantia
de la subvencién dependerd de los tramos establecidos en la base decimoprimera; se percibira el
100 % cuando se justifiquen gastos salariales por importe igual o superior a la cantidad concedida y
se mantenga el numero de personas con discapacidad del CEE contratadas que se haya tenido en
cuenta para adjudicar el importe de la subvencién; de lo contrario, se realizard el ajuste
proporcional, tomando como referencia el promedio anual de las personas contratadas a lo largo
de los meses del periodo subvencionable, sin que el nimero o la tipologia de los contratos de las
unidades de apoyo influya a estos efectos.

Tercera. Entidades beneficiarias
Podran solicitar estas ayudas los CEE sin dnimo de lucro que cumplan los siguientes requisitos:

a) Figurar inscritos como centro especial de empleo en el Registro Administrativo de Centros
Especiales de Empleo de Galicia, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 200/2005, de 7
de julio, por el que se regula la autorizacién administrativa y la inscripcién en el citado
registro.

b) Tener reconocida su condicién como centro especial de empleo sin dnimo de lucro.

c) Constar obligatoriamente el domicilio social y el centro de trabajo en la provincia de
Pontevedra.

d) Estar al corriente de las obligaciones con la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria
(AEAT), la Agencia Tributaria de Galicia (ATRIGA), la Seguridad Social y la Diputacion de
Pontevedra.

e) No incurrir en ninguna de las prohibiciones previstas en la LGS ni estar incluidos en los
supuestos de incapacidad o incompatibilidad para percibir ayudas o subvenciones publicas.
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La ausencia de los requisitos a, b y ¢ en el momento de publicacién de estas bases y la convocatoria
en el BOPPO, asi como su obtencidn después de esta fecha de referencia, seran causas de exclusién
directa. Los demas requisitos sefalados deberan cumplirse en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el periodo de vigencia de esta convocatoria.

Cuarta. Financiacion e importe de las subvenciones

La cuantia total destinada a estas ayudas asciende a cien mil euros (100.000,00 €) y se financiara
con cargo a la aplicacion 26/240.2410.489.90 del Presupuesto de la Diputacion de Pontevedra para
el afio 2026. No obstante, la concesién de estas subvenciones quedara siempre condicionada a la
existencia de crédito suficiente.

Solo se concedera una subvencidn por entidad. El importe maximo de las ayudas sera la del tramo
gue corresponda teniendo en cuenta la media de personas con discapacidad contratadas en el CEE
indicadas en los informes de datos para la cotizacidn e informacién por periodo de liquidacién y
cuenta de cotizacién (Idcpl-ccc) de la totalidad de los meses del ejercicio anterior (anualidad de
2025) aportado en la fase de solicitud, sin que sean acumulables los siguientes tramos:

a) 15 o menos personas trabajadoras con discapacidad: 5.000,00 €.
b) De 16 a 30 personas trabajadoras con discapacidad: 11.000,00 €.
c) De 31 a 40 personas trabajadoras con discapacidad: 14.000,00 €.
d) Mas de 40 personas trabajadoras con discapacidad: 18.000,00 €.

En caso de que el crédito disponible fuese insuficiente, se hard un prorrateo entre todas las
solicitudes que resultasen seleccionadas para recibir la subvencion.

La cuantia de esta convocatoria podra incrementarse hasta 60.000,00 € de acuerdo con lo
establecido en el articulo 58 del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y en el articulo 31 de
la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia (LSG).

En estos casos se publicard la ampliacién de crédito en los mismos medios que la convocatoria, sin

que tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de un
nuevo cémputo de plazo para resolver.
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Quinta. Régimen aplicable a las ayudas
La gestion y la concesion de estas ayudas se realizardn mediante el procedimiento de concurrencia
competitiva, segun los criterios previstos en la base decimoprimera y de acuerdo con los siguientes
principios:

a) Publicidad, concurrencia, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracién otorgante.

c) Eficiencia en la asignacion de efectivos y en el uso de recursos publicos.
Sexta. Presentacion de solicitudes

Solo se admitira una solicitud de subvencién por cada entidad solicitante.

Las solicitudes se presentardan obligatoriamente por via electrénica a través del formulario
normalizado disponible en la Sede electrénica de Ila Diputacién de Pontevedra,
https://sede.depo.gal, cédigo SIA 303005, de acuerdo con lo establecido en los articulos 14.2 y 16
de la LPACAP.

El formulario normalizado, de uso obligatorio, recoge los elementos de informacién y las
declaraciones que las entidades interesadas deben prever para tramitar las solicitudes, entre las
que se incluyen:

e Relacién de puestos de trabajo para los que se solicita la subvencidn, con la indicacién del
numero de puestos y sus costes estimados desglosados.

e Declaracién jurada de no incurrir en ninguna de las prohibiciones previstas en la LGS ni estar
incluidas en los supuestos de incapacidad o incompatibilidad para percibir ayudas o
subvenciones publicas.

e Declaraciéon jurada de no haber recibido otras subvenciones, ayudas o ingresos para la
misma finalidad o, en su caso, de que los ingresos o recursos ajenos no superan el coste de
la finalidad subvencionada, con la indicacién de la cuantia recibida y la entidad que financia.

Para la presentacion de las solicitudes, la Sede electrdnica de la Diputacién de Pontevedra admite
los certificados electrénicos del sistema Cl@ve, que contempla la utilizacion de sistemas de
identificacion basados en claves concertadas (sistemas de usuario y contrasefia) y certificados
electronicos (incluido el DNIe).

Con la solicitud se debera aportar toda la documentacion necesaria para acreditar el cumplimiento
de los requisitos exigidos. También se debera presentar toda aquella documentacién que acredite
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que se cumplen los criterios de seleccién indicados en la solicitud para que sean objeto de
valoracion.

No ajustarse a los términos de la convocatoria, asi como ocultar los datos, alterarlos o cualquier otra
manipulaciéon de la informacién sera causa de desestimacion de la solicitud.

Séptima. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de un (1) mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de las bases reguladoras y la convocatoria, asi como del extracto, en el BOPPO y en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Octava. Comprobacion de datos

Para la tramitacién de este procedimiento se consultardn automadticamente los datos incluidos en
los documentos elaborados por las administraciones publicas y que se detallan a continuacidn:

- NIF de la persona juridica solicitante.

- Domicilio social de la entidad solicitante.

- Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT.

- Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la ATRIGA.
- Certificado de estar al corriente del pago con la Seguridad Social.

- Certificado de estar al corriente de los pagos con la Diputacién de Pontevedra.

En caso de que las entidades interesadas se opongan a dichas consultas deberan marcar la casilla
correspondiente habilitada en el formulario de inicio y aportar los documentos correspondientes.

En el supuesto de imposibilidad material de obtener el documento, el érgano competente podra
requerir a la entidad interesada su presentacion o, en su defecto, |la acreditacion por otros medios
de los requisitos a los que se refiere el documento antes de formular la propuesta de resolucion.
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Novena. Documentacion

Las entidades interesadas deberan aportar, junto con la solicitud, la siguiente documentacion,
necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos y criterios de seleccion indicados en la
solicitud y exigidos en estas bases para que sean objeto de valoracion:

a) Acreditacidn de la representacion de la persona representante de los CEE, solo en el caso
de no emplear un certificado cualificado de representante.

b) Informe de datos para la cotizacion e informacidn por periodo de liquidacion y cuenta de
cotizacion (ldcpl-ccc) de todos los meses del ejercicio anterior al de la publicacidn de estas
bases y el extracto en el BOPPO (afio 2025), en el que deberan figurar todas las personas
con discapacidad trabajadoras del CEE.

c) Acreditacién documental de la cualificacion como CEE.
d) Acreditacién documental del reconocimiento de la carencia de animo de lucro del CEE.

Segun lo expresado en el articulo 28.2 de la LPACAP, no serd necesario aportar esta documentacion
cuando la entidad solicitante ya lo hubiese hecho en la convocatoria del ejercicio anterior.

Durante la instruccién del procedimiento, la Diputaciéon de Pontevedra podrd requerir cualquier
documento acreditativo de los requisitos establecidos en estas bases. En caso de tener que aportar
documentacién complementaria, las entidades interesadas deberan presentarla de manera
obligatoria por medios electrénicos. Las entidades beneficiarias se responsabilizardn de la veracidad
de los documentos entregados y, excepcionalmente, la Administracién podra requerir la muestra
del documento original para cotejarlo con la copia electrénica presentada.

Décima. Tramites administrativos posteriores a la presentacion de las solicitudes

Si la solicitud no reuniese los datos exigidos en la convocatoria o cualquiera de los previstos en el
articulo 66 de la LPACAP, se le requerird a la entidad interesada, de conformidad con lo establecido
en el articulo 68 de esta ley, que, en el plazo de diez (10) dias habiles, subsane las faltas o presente
los documentos preceptivos, y se le indicard que, si no lo hace, se entenderd que desiste de su
solicitud, que se archivara sin mas tramites.

Todos los trdmites administrativos que las entidades interesadas deban realizar durante la
tramitacién de este procedimiento se realizardn por medios electrénicos a través del modelo
“2887054-Tramites administrativos genéricos distintos de la solicitud”, disponible en
https://sede.depo.gal.
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En la Sede electrénica estan disponibles una serie de modelos genéricos que las entidades
interesadas pueden utilizar para realizar las gestiones mas habituales durante la tramitacion
administrativa (representacién, subsanacién de la solicitud, alegaciones, renuncia o recursos, entre
otros). Estos modelos son comunes para los distintos procedimientos y podran utilizarse siempre
qgue la normativa reguladora del procedimiento concreto para el cual se vayan a emplear no
establezca otros modelos especificos. Los modelos genéricos podran descargarse para adjuntarlos
a una solicitud o para realizar trdmites sobre otros expedientes y presentarlos de manera electrénica
o presencial, segin la normativa reguladora del procedimiento del que se trate. En el formulario
deberad indicarse, en su caso, el procedimiento para el cual se efectla el trdmite. Los modelos estan
disponibles en:

https://sede.depo.gal/web/public/dynamic/catalogo/tramitesxenericos

Decimoprimera. Valoracién y concesion

La concesion de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia competitiva. Para el
reparto de las cantidades se tendra en cuenta la media de personas con discapacidad contratadas
en el CEE indicadas en los informes de datos para la cotizacién e informacién por periodo de
liguidacion y cuenta de cotizacién (ldcpl-ccc) de la totalidad de los meses del ejercicio anterior
(anualidad de 2025) que se aportase en la fase de solicitud, sin que sean acumulables los siguientes
tramos:

a) 15 o menos personas trabajadoras con discapacidad: 5.000,00 €.

b) De 16 a 30 personas trabajadoras con discapacidad:  11.000,00 €.
c) De 31 a 40 personas trabajadoras con discapacidad:  14.000,00 €.
d) Mas de 40 personas trabajadoras con discapacidad:  18.000,00 €

Al tratarse de recuento de personas, siempre que aparezcan decimales en los resultados del cdlculo
de la media de las personas trabajadoras con discapacidad contratadas por cada CEE, se realizard el
redondeo al siguiente nUmero entero superior.

A estos efectos, se entenderdn como trabajadoras o trabajadores con discapacidad de los CEE
aquellas personas contratadas que, segln la normativa, se encuentren en alguno de los supuestos
siguientes:

a) Personas con paralisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual, con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 %.
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b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual
o superior al 65 %.

Decimosegunda. Instruccion y resolucién del procedimiento de concesidén de las subvenciones

La instruccion del procedimiento de concesidén de las subvenciones le corresponde al Servicio de
Promocién de Empleo y Desarrollo Local, que realizard de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacién, el conocimiento y la comprobacidn de los datos en virtud de los
cuales debe formularse la propuesta de resolucién, de conformidad con lo previsto en el articulo 21
de la LSG. Las actividades de instruccion comprenderan:

a) La peticiéon de cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las
normas que regulan la subvencién.

b) La evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme a los criterios de valoracion.

Una vez evaluadas las solicitudes, y tras el informe de Intervencidn, la Comisidon de Valoracion
emitird un informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion realizada.

El Servicio de Promocion de Empleo y Desarrollo Local, a la vista del expediente y del informe de la
Comisidon de Valoracién, elevara la propuesta de resoluciéon al érgano competente. En esta
propuesta se hard también referencia a las entidades que no cumplan las condiciones y a la
motivacion de su exclusion.

La Comision de Valoracién es un érgano colegiado compuesto por los siguientes miembros:
Presidenta/e: la diputada o diputado con la delegacién en materia de Empleo.

Vocales: el jefe del Servicio de Promocion de Empleo y Desarrollo Local de la Diputacion de
Pontevedra o la persona en quien delegue y un miembro del equipo técnico de la Intervencién de
la institucién provincial.

Secretaria/o: un miembro del equipo técnico del Servicio de Promocién de Empleo y Desarrollo
Local.

La resolucién del procedimiento le corresponde al érgano competente de la Diputacién de
Pontevedra. El plazo maximo para resolver y notificar a las entidades interesadas la resolucién del
procedimiento es de seis (6) meses, contados desde la publicacién de esta convocatoria.
Transcurrido este plazo sin notificar la resoluciéon a las personas interesadas, la solicitud de
concesion de la subvencidn se entendera desestimada por silencio administrativo.
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La resolucién de la concesion de subvenciones se publicara en el BOPPO y producird los efectos de
la notificacidn, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 de la LPACAP.

Decimotercera. Notificaciones

Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran solo por medios
electrdnicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo
comun.

Las notificaciones se practicaran a través de la Direccidn Electrénica Habilitada Unica, sistema
accesible desde la Sede electrénica de la Diputacién de Pontevedra, https://sede.depo.gal, o a
través de https://dehu.redsara.es/. Estas se entenderan practicadas en el momento en que se
acceda a su contenido y rechazadas cuando hubiesen transcurrido diez (10) dias naturales desde la
puesta a disposicién de la notificacidon sin que se acceda a este.

El sistema remitira a las personas interesadas avisos de la puesta a disposicién de las notificaciones
a la cuenta de correo electrdnico indicada en la solicitud. Estos avisos no tendrdn, en ningun caso,
efectos de notificacion realizada y su falta no impedird que la notificacién sea considerada
plenamente valida.

Si el envio de la notificacidn electrénica no fuese posible por problemas técnicos, la Diputacion de
Pontevedra practicara la notificacion por los medios previstos en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun.

Decimocuarta. Aceptacion de la subvencién

Las subvenciones concedidas se entenderan aceptadas si las personas beneficiarias no se oponen o
las rechazan expresamente en el plazo de diez (10) dias habiles, contados desde su notificacion.

Decimoquinta. Publicidad

Estas bases reguladoras se publicaran en el BOPPO y en la Sede electrénica de la Diputacién de
Pontevedra (https://sede.depo.gal).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la LGS, el texto de la convocatoria
se transmitira a la BDNS para su publicacion en ella, que sera la que dé traslado de su extracto al
BOPPO.

Ademas, la Diputacion de Pontevedra publicard la concesion de las subvenciones en el BOPPO y en
su pagina web, y se remitira a la BDNS.
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Decimosexta. Compatibilidad con otras subvenciones

Las subvenciones previstas en esta convocatoria seran compatibles con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier otra Administracién o ente
publico o privado, nacional, de la Unién Europea o de organismos internacionales, pero la cuantia
total de la subvencidn no podrd en ningln caso superar los costes totales de la contratacion del
personal subvencionado.

A tal efecto, las entidades beneficiarias de la subvencidn deberan comunicar a la Diputacidn si han
obtenido otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad tanto en el momento de Ia
presentacién de la solicitud como durante la tramitacidn del procedimiento.

La subvencién concedida es incompatible con otras ayudas concedidas por otros servicios de la
Diputacién de Pontevedra para la misma finalidad en el mismo ejercicio, salvo con las concedidas
en virtud del Plan de obras y servicios (Plan +Provincia), con las que si seran compatibles. La entidad
beneficiaria deberd comunicar que también lo es de otra subvencidn del organismo provincial, si
fuese el caso.

Decimoséptima. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Ademas de las obligaciones previstas en el articulo 14 de la LGS, en particular, las entidades
beneficiarias deberan:

a) Cumplir los requisitos dentro del periodo objeto de la subvencién, asi como presentar en forma
y plazo la justificacidn. En todo caso, la financiacién de los costes de personal debera cumplir
los requisitos previstos en la normativa de aplicacién.

b) Realizar una adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién recibida. A este
respecto, las medidas de difusién consistiran, por lo menos, en la publicacion en la pagina web
y en las redes sociales de la entidad beneficiaria de la ayuda otorgada por la Diputacién de
Pontevedra. Asimismo, en la documentacion administrativa se debera hacer mencién a la
financiacion de la institucién provincial.

c) Comunicar cualquier eventualidad o circunstancia excepcional y debidamente justificada que
altere o dificulte el desarrollo de la actuacién subvencionada.

d) Comunicar cualquier otra ayuda, ingreso o subvencidn recibida para el mismo fin.
e) Cuando, debido a la acumulacién de subvenciones o ayudas recibidas para el mismo fin, el

conjunto de estas supere el coste total de la actividad subvencionada, el importe de la
subvencién debera ser modificado.
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f) Someterse al control financiero de la subvencién concedida, en los términos establecidos en el
articulo 31 de la Ordenanza general de subvenciones de la Diputacion de Pontevedra, aprobada
por el Pleno en su sesion ordinaria del 28 de octubre de 2016 y publicada en el BOPPO num.
249, de 30 de diciembre de 2016.

Decimoctava. Justificacion

Una vez finalizado el periodo subvencionable de los contratos (31 de diciembre de 2026), y para la
justificacién final, las entidades beneficiarias deberan presentar, en el plazo maximo de tres (3)
meses (31 de marzo de 2027), segun lo previsto en la base décima, la siguiente documentacion
dirigida al Servicio de Promocion de Empleo y Desarrollo de la Diputacién de Pontevedra:

1. Relacidn de personal del CEE para el cual se solicité la subvencion y cuenta justificativa de los
gastos realizados con desglose de los costes salariales y de seguridad social segun el formulario
normalizado.

2. Nominas de los meses imputados durante el periodo subvencionable, afio 2026, del personal
del CEE para el cual se solicitd la subvencién.

3. Memoria-resumen de las actividades desarrolladas por las personas trabajadoras del CEE cuyos
gastos salariales son objeto de subvencién, en la que debera figurar también la documentacion
acreditativa de la publicidad realizada.

4. Informe de datos para la cotizacidon e informacidn por periodo de liquidacion y cuenta de
cotizacion (Idcpl-ccc) de todos los meses del periodo subvencionable (ejercicio de 2026), en el
que deberan figurar tanto el personal de las unidades de apoyo objeto de la subvencién como
la totalidad de las personas con discapacidad contratadas en el CEE que se han tenido en cuenta
para la valoracién y concesién del importe de la subvencion.

5. Certificado bancario que acredite el pago de las nédminas.

El incumplimiento de las obligaciones de justificacidn llevara consigo la pérdida de la subvencidn.
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Decimonovena. Pago
El pago se realizard al recibir la justificacidn final, una vez finalizado el periodo subvencionable.

A los efectos del abono del importe maximo de la subvenciéon a la que el CEE tenga derecho, se
tendrd en cuenta la suma total de los gastos salariales devengados en el periodo objeto de
subvencién, no el niumero de personas contratadas en las unidades de apoyo a la actividad
profesional y de las que lleven a cabo acciones de coordinacién o direccién de los CEE.

Para abonar la subvencién se tendra en cuenta lo siguiente:
En caso de que se justifiquen gastos por el 100 % del importe de la subvencién concedida:
e Se abonarad la totalidad de la subvencion.

e Se realizard el ajuste proporcional cuando no se mantengan contratadas a las personas
con discapacidad del CEE que se hayan tenido en cuenta para adjudicar el importe de la
subvencidn. Este ajuste se aplicard atendiendo a la media de personas con discapacidad
contratadas por el CEE que se justifique en los informes de datos para la cotizacion e
informacién por periodo de liquidacién y cuenta de cotizacién (ldcpl-ccc) a lo largo del
periodo subvencionable (ejercicio de 2026); la cuantia maxima subvencionable en estos
casos serd la indicada en la fase de concesion.

En caso de que se justifiquen gastos inferiores al 100 % del importe de la subvencién concedida:

e Se abonara la parte proporcional de la subvencién siempre y cuando se mantengan
contratadas a las personas con discapacidad del CEE que se hayan tenido en cuenta para
adjudicar el importe de esta.

o Se realizara el ajuste proporcional cuando no sigan contratadas las personas con
discapacidad del CEE que se hayan tenido en cuenta para adjudicar el importe de la
subvencidn. Este ajuste se aplicard atendiendo a la media de personas con discapacidad
contratadas por el CEE que se justifique en los informes de datos para la cotizacion e
informacién por periodo de liquidacién y cuenta de cotizacion (ldcpl-ccc) a lo largo del
periodo subvencionable (ejercicio de 2026); la cuantia maxima subvencionable en estos
casos serd la indicada en la fase de concesién.

El pago se efectuara por transferencia a la cuenta bancaria indicada por la entidad beneficiaria.

La variacion o el incumplimiento de condiciones o circunstancias evaluables en la concesidn, que de
conocerse en el momento de la evaluacién hubiesen dado lugar a una subvencién inferior, supondra
el ajuste a la baja de la subvencién concedida, salvo en los supuestos de variacidon sustancial o

13

PROMOCION DO EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL - Edificio Administrativo + Avda. Montero Rios, s/n e Pazo provincial + Avda. Montero Rios, s/n, 36071 Pontevedra
Teléfono: +34 986 804 100 + promociondoemprego@depo.gal « www.depo.gal

Pode verificar a integridade deste documento no enderezo: https://sede.depo.gal
Cadigo seguro de verificacion (CSV):BCOXA7MDR4N7JLRQ




Deputacion
Pontevedra

incumplimiento de la finalidad, en los que podrd producirse el inicio del procedimiento de pérdida
de derecho de cobro o reintegro de la subvencién.

Vigésima. Incumplimientos, reintegros y régimen sancionador

Vencido el plazo de justificacidn sin que la entidad beneficiaria de la subvencién presentase la
documentacion justificativa, el Servicio de Promocion de Empleo y Desarrollo Local le requerird que
lo haga en el plazo improrrogable de quince (15) dias.

La falta de presentacion de la documentacién en este plazo supondrd el inicio del procedimiento de
pérdida de la subvencién y las demds responsabilidades previstas en la LGS.

El incumplimiento por parte de las entidades beneficiarias de los requisitos establecidos en estas
bases y en las demas normas aplicables, asi como las condiciones que, en su caso, se establezcan en
la correspondiente resolucién de concesién, dara lugar a deducciones o a su cancelacidon y a la
obligacién, en su caso, de reintegrar la aportacién econdémica, segun lo establecido en los articulos
28, 29 y 30 de la Ordenanza general de subvenciones de la Diputacién de Pontevedra.

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones se aminorara la cuantia de la subvencién,
segln lo establecido en el articulo 28 de la Ordenanza general de subvenciones de la Diputacién de
Pontevedra.

En lo referente a las infracciones y sanciones administrativas se aplicara lo previsto en los articulos
52 y siguientes de la LGS, asi como en el articulo 32 de la Ordenanza general de subvenciones de la
Diputacién de Pontevedra.

Vigesimoprimera. Régimen juridico

Las subvenciones se regirdn por estas bases reguladoras. De manera supletoria, se aplicara lo
dispuesto en la LGS, en la LSG, en la Ordenanza general de subvenciones de la Diputaciéon de
Pontevedra y su modificacion, en las Bases de ejecucion del Presupuesto vigente de la institucidn
provincial y en la demads normativa de pertinente aplicacion.

Asimismo, se regiran por la LPACAP y las demas normas de derecho administrativo y, en su defecto,
por las normas de derecho privado.

Vigesimosegunda. Recursos
Contra el acuerdo de aprobacién de estas bases, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer un recurso potestativo de reposiciéon ante el mismo érgano que lo haya dictado, en el

plazo de un (1) mes a partir del dia siguiente al de esta publicacién (articulos 112, 123y 124 de la
LPACAP) o bien directamente un recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo
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Contencioso-Administrativo de Pontevedra, en el plazo de dos (2) meses, segln lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se
estime conveniente.

Vigesimotercera. Proteccion de datos

Los datos personales obtenidos en este procedimiento seran tratados por la Diputacion de
Pontevedra en calidad de drgano responsable, con la finalidad de gestionar este procedimiento,
verificar los datos y documentos que las entidades interesadas declaren en su solicitud para
comprobar su exactitud y llevar a cabo todas las actuaciones administrativas que, en su caso, se
deriven.

Ademas, los datos personales obtenidos podran ser objeto de inclusidon en una base de datos con la
finalidad de recibir informacion del Servicio de Promocién de Empleo y Desarrollo Local de la
Diputacién de Pontevedra relativa a la proposicidon de perfiles profesionales que pudiesen ser de
interés por el dmbito de actuacion de las entidades solicitantes.

La legitimacién para el tratamiento se basa en el cumplimiento de una tarea de interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos segun las normas de rango legal recogidas en el apartado
“Normativa aplicable”, disponible en la ficha de procedimiento en https://sede.depo.gal.

Los datos personales recogidos en este procedimiento se comunicardn a las administraciones
publicas en el ejercicio de sus propias competencias o cuando sea necesario para que la ciudadania
pueda acceder de forma integral a la informacidn relativa a una materia.

Las personas o entidades interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos, ejercitar otros
derechos o revocar el consentimiento segin lo previsto en https://depo.gal/proteccion-de-
datos/exercicio-de-dereitos.

Documento firmado digitalmente al margen

Firmado por: MANUEL CORUJO CASTRO - ***9973**
Cargo: Xefe do servizo de Promocién de Emprego

Data: 03/07/2026 12:42
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