CERTIFICADO

EXPEDIENTE NUM. 13160/2026

ORGANO COLEGIADO La junta de gobierno local

FECHA DE LA SESION 13/07/2026

En la sesidn celebrada en la fecha arriba indicada se adopto el siguiente acuerdo:

Expediente 13160/2026. APROBAR EL CONVENIO SUBVENCIONAL CON LA
ASOCIACION TAPIS POR EL APOYO A LAS SITUACIONES DE JOVENES EN RIESGO
DE EXCLUSION SOCIAL PARA EL ANO 2026

Favorable
Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

ElAyuntamiento tiene entre sus areas de actuacion la misién de gestionar servicios
sociales para las personas en el marco de la garantia publica, trabajar por el
bienestarintegral de las personasy velar por su desarrollo, autonomia e integracion
social; atendiendo, especialmente a situaciones de vulnerabilidad y riesgo social.

La Ley 12/2007, de 11 de octubre, de servicios sociales establece que los servicios
sociales se dirigen especialmente a la prevencioén de situaciones de riesgo.

En este marco y con el objetivo de dar respuesta a aquellas situaciones de alta
vulnerabilidad y riesgo social, el Ayuntamiento de Vic quiere generar un convenio de
colaboracién con la Asociacién TAPIS para llevar a cabo el proyecto “Apoyo a
jovenes en riesgo de exclusién social” con el objetivo de regular la colaboracion
econdmica del Ayuntamiento en la ejecucion del proyecto de acompafamiento
para lainsercidon sociolaboral de jovenes en situacién de riesgo de exclusién social,
que le sean derivados por los.técnicos y técnicas de los Servicios Sociales Basicos
de Vic.

Que se trata de una subvencién nominativa, consignada nominativamente en el
presupuesto general del Ayuntamiento y con un proyecto de interés social y
humanitario.

Que se trata de un servicio que presta una actividad imprescindible para completar
la actuacion de los servicios sociales municipales y es esencial asegurar que se
lleve a término. Que la naturaleza del servicio no es autofinanciable y la actividad
no genera ningun tipo de ingresos propios, ya que los destinatarios son personas en
situacion de vulnerabilidad a las que se les ofrece este servicio de forma gratuita.
Por todo esto y por razones de igualdad, cohesidn social y refuerzo del tejido social
enVic, el Ayuntamiento aporta 100% del coste total de la actividad subvencionada.



Asimismo, para poder garantizar la liquidez de la entidad que presta el servicio, es
necesario que el pago anticipado a partir de la firma del convenio sea del 80% de la
subvencion.

Teniendo en cuenta que los beneficiarios de la subvencion cumplen todos los
requisitos necesarios para acceder y obtener la subvencion.

Que se acredita, en la forma establecida en la normativa reguladora de la
subvencion, que el beneficiario estd al corriente de las obligaciones tributariasy de
la Seguridad social, y que no estd sometido a las prohibiciones para obtener esa
condicion, previstas en los apartados 2y 3 del arte. 13 de la LGS.

Visto lo que disponen los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

Por todo ello, RESUELVO:

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/1818 de 7 / de julio / 2026 fiscalizada
favorablemente con observaciones con fecha de 8/ de julio/2026.

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar el otorgamiento de la subvencién nominativa a la Asociacién
TAPIS con NIF G08974917, por un importe de VEINTICUATRO MIL EUROS (24.000€)
durante el afio 2026.

SEGUNDO. Aprobar el convenio de colaboracién con la Asociacién TAPIS para la
realizacion del proyecto de apoyo a jovenes en riesgo de exclusion social para 2026.

TERCERO. Autorizar y disponer este gasto por apoyo a jovenes en riesgo de
exclusion social, con cargo a la partida 15 10 231 480001 del ejercicio
presupuestario 2026 .

CUARTO. Aprobar el contrato de encargado de tratamiento de datos por cuenta de
terceros en relacion con el convenio de colaboracién con la Asociacion TAPIS.

QUINTO. Facultar a la concejala delegada de Bienestar y Familia la firma de los
documentos necesarios para la efectividad del presente acuerdo.

SEXTO. Notificar el acuerdo a la Asociacion TAPIS.

ANEXO 1_CONVENIO A FORMALIZAR ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE VIC Y LA
ASOCIACION TAPIS POR EL APOYO A LAS SITUACIONES DE JOVENES EN
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL



REUNIDOS

Por un lado, el Ayuntamiento de Vic, representado por la sefiora Nuria Homs i Molist
concejala delegada del Area de Bienestar y Familia del Ayuntamiento de Vic en uso
de las atribuciones que le confiere la habilitacién conferida por el Acuerdo de Junta
de Govern Localde fecha ......ccccccvenennenen.e. por el que se la faculta para la firma del
presente convenio, asistida por la secretaria Montserrat Freixa Costa.

Por otro lado, la Asociacidn TAPIS, con sede social en Vic, en la C. Adoberies, 9 con
NIF G08974917, representada por el presidente de la entidad, don Antonio
Cumeras Costa.

ANTECEDENTES Y MOTIVACION

I. Que este Ayuntamiento tiene entre sus areas de actuacion tiene la misiéon de
gestionar servicios sociales para las personas en el marco de la garantia publica,
trabajar por el bienestar integral de las personas y velar por su desarrollo,
autonomia e integracion social; atendiendo, especialmente a situaciones de
vulnerabilidad y riesgo social.

Il. Que la Ley 12/2007, de 11 de octubre, de servicios sociales establece que los
Servicios sociales se dirigen especialmente a la prevencién de situaciones de
riesgo.

Ill. Que para dar respuesta a esta necesidad es necesario subvencionar el proyecto
de acompanamiento para la insercién sociolaboral de jovenes en situaciéon de
riesgo de exclusion social.

IV. Que la entidad beneficiaria arriba referenciada tiene como objeto social dar
respuesta a las necesidades de jovenes en condiciones de riesgo psicosocial de
Vic.

V. Que la finalidad del presente Convenio es la prevencién y acompanamiento a
jovenes en situacién de riesgo de exclusién social para promover la inclusién social.

Portodo ello, ambas partes, de comun acuerdo, y reconociéndose plena capacidad
para este acto, formalizan este convenio, que se regira por los siguientes:

PACTOS
Primero.- OBJETO:

El objeto de este convenio es regular la colaboracién econémica del Ayuntamiento
en la ejecucion del proyecto de acompanamiento para la insercién sociolaboral de
jovenes en situacion de riesgo de exclusiéon social, que le sean derivados por los
técnicos y técnicas de los Servicios Sociales Basicos de Vic.

Segundo.- DESCRIPCION DEL PROYECTO/ACTIVIDAD QUE SE REALIZARA:



Realizacién del acompafiamiento para la insercidn sociolaboral de jévenes en
situacién de riesgo de exclusién social, que le sean derivados por los técnicos y
técnicas de los Servicios Sociales Basicos de Vic.

Tercero.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:
Compromisos de la Asociacion TAPIS:

- La Asociacion TAPIS efectuara un acompafiamiento a jévenes en situacion de
vulnerabilidad social con bajas expectativas y posibilidades de insercion social y
laboral derivadas por las técnicas sociales del Departamento de Bienestary Familia
del Ayuntamiento de Vic. La participacion es voluntaria y esta vinculada a un
proceso de mejora individual por cada joven, evaluado mediante parrilla de
indicadores.

. La Asociacién TAPIS dispondra del siguiente registro de indicadores:

- Numero de personas dirigidas al proyecto desde los agentes de la comarca con
los que se trabaja en red.

- Motivos de acceso al proyecto

- Perfil de personas acompanadas (edad, género,...)

- Tiempo de estancia en el proyecto

- Definiry cuantificar las mejoras conseguidas en cada una de las situaciones
Compromisos del Ayuntamiento de Vic:

- ELAyuntamiento de Vic aportara 24.000 €.

Una comision efectuara el seguimiento del servicio. Esta comision estara formada
por un técnico de cada una de las entidades firmantes. Se reuniran semestralment
convocados por el Ayuntamiento de Vic, y siempre que lo solicite cualquiera de las
dos partes.

Cuarto.- IMPORTE DE LA SUBVENCION:

El Ayuntamiento a través del Area de Bienestar y Familia subvencionara a la
Asociacion TAPIS conunimporte de 24.000€, para colaborar en larealizacion de las
actividades descritas en los puntos anteriores.

Quinto.- ACEPTACION DE LA SUBVENCION:

Se entendera aceptada la subvencidn por la firma de este convenio por parte del/de
la beneficiario/a.

Sexto.- PLAZO DE EJECUCION:



La subvencidn se destinara a financiar los gastos que se produzcan durante el
ejecucidn del proyecto, que se llevara a cabo durante el ejercicio 2026.

Séptimo - GASTOS SUBVENCIONABLES

Son gastos subvencionables los que se establecen en este convenio y que, en todo
caso, cumplan los siguientes requisitos:

a) Tienen que ser gastos necesarios y corrientes para responder a la naturaleza del
actividad subvencionada de caracter no inventariable.

b) Su coste no podra ser superior al valor mercado.

c) Seran subvencionables los gastos de las actividades que se ejecuten durante el
periodo del proyecto subvencionado.

d) Estos gastos deben estar efectivamente pagados por el/por la beneficiario /aria
en el momento de la justificacion.

e) ELIVA no sera subvencionable cuando el/la beneficiario/a pueda repercutirlo.

f) Que sean verificables. A tal efecto, las entidades beneficiarias tendran que
conservar evidencias de la correcta ejecucion de las acciones.

g) Los gastos seran subvencionables de acuerdo con el proyecto presentado.

h) Si el importe del gasto subvencionable es igual o superior alimporte del contrato
menor (15.000€ + IVA en contratos de servicios y suministros; 40.000 € + IVA en
contratos de obras), el/la beneficiario/a debe solicitar, como minimo, tres ofertas
de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccién del compromiso
para la obra, la prestacién del servicio o la entrega del bien, salvo que por las
caracteristicas especiales de los gastos subvencionables no existan en el mercado
un numero suficiente de entidades que lo suministren o lo presten, o salvo que la
gasto se haya efectuado antes de la subvencion.

La eleccidn entre las ofertas presentadas, que deben aportarse en la justificacién
0, Si en su caso, en la solicitud de la subvencidn, debe hacerse de acuerdo con
criterios de eficienciay economia, y debe justificarse su eleccion expresamente en
una memoria, si ésta no recae en la propuesta mas econémica.

Los gastos subvencionables, con caracter general, son los siguientes:

- Gastos directos: son todas las que estan directamente vinculadas al desarrollo de
la acciéon subvencionada.

- Retribuciones de personal: se incluiran el sueldo bruto [1] y la seguridad social a
cargo de la empresa, del personal adscrito al desarrollo de la accidon
subvencionada.



En el caso de personal asignado al proyecto a tiempo parcial, se aplicara la parte
proporcional correspondiente, en funcién de la dedicacidn efectiva.

-Gastos de personalvoluntario: si las personas voluntarias de la entidad participan
en las acciones objeto de subvencion, se pueden justificar los gastos de pélizas de
seguroy enfermedad y responsabilidad civil suscritas a favor de éstas personas, en
la parte proporcional al tiempo dedicado a la actuaciéon subvencionada, de acuerdo
con la legislacion vigente en materia de voluntariado.

a) Tienen que ser gastos necesarios y corrientes para responder a la naturaleza del
actividad subvencionada de caracter no inventariable.

b) Su coste no podra ser superior al valor mercado.

c) Seran subvencionables los gastos de las actividades que se ejecuten durante el
periodo del proyecto subvencionado.

d) Estos gastos deben estar efectivamente pagados por el/por la beneficiario /aria
en el momento de la justificacion.

e) ELIVA no sera subvencionable cuando el/la beneficiario/a pueda repercutirlo.

f) Que sean verificables. A tal efecto, las entidades beneficiarias tendran que
conservar evidencias de la correcta ejecucion de las acciones.

g) Los gastos seran subvencionables de acuerdo con el proyecto presentado.

h) Si elimporte del gasto subvencionable es igual o superior alimporte del contrato
menor (15.000€ + IVA en contratos de servicios y suministros; 40.000 € + IVA en
contratos de obras), el/la beneficiario/a debe solicitar, como minimo, tres ofertas
de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccién del compromiso
para la obra, la prestaciéon del servicio o la entrega del bien, salvo que por las
caracteristicas especiales de los gastos subvencionables no existan en el mercado
un numero suficiente de entidades que lo suministren o lo presten, o salvo que la
gasto se haya efectuado antes de la subvencion.

La eleccidn entre las ofertas presentadas, que deben aportarse en la justificacién
0, Si se en su caso, en la solicitud de la subvencidn, debe hacerse de acuerdo con
criterios de eficienciay economia, y debe justificarse su eleccion expresamente en
una memoria, si ésta no recae en la propuesta mas econdmica.

Los gastos subvencionables, con caracter general, son los siguientes:

- Gastos directos: son todas las que estan directamente vinculadas al desarrollo de
la acciéon subvencionada.



- Retribuciones de personal: se incluirdn el sueldo bruto [1] y la seguridad social a
cargo de la empresa, del personal adscrito al desarrollo de la accidn
subvencionada.

En el caso de personal asignado al proyecto a tiempo parcial, se aplicara la parte
proporcional correspondiente, en funcién de la dedicacion efectiva.

- Gastos de personal voluntario: si las personas voluntarias de la entidad participan
en las acciones objeto de subvencioén, se pueden justificar los gastos de pélizas de
seguroy enfermedad y responsabilidad civil suscritas a favor de éstas personas, en
la parte proporcional al tiempo dedicado a la actuacion subvencionada, de acuerdo
con la legislacion vigente en materia de voluntariado.

El/la beneficiario/a debera justificar la realizacién del proyecto subvencionado
como maximo el dia 15 de noviembre de cada anualidad, mediante la presentacién
de una cuenta justificativa simplificada, que contendra:

1) Memoria de la actuacidon en la que se justifique el cumplimiento de las
condiciones: las actividades realizadas, las personas participantes en cada
actividad y los resultados obtenidos.

2) Relacion de gastos de la actividad.

3) En caso de justificar gastos de personal, sera necesario aportar las néminas; los
justificantes de pago de éstas; los RNT y RLC (antiguos TC1 y TC2); asi como
también el modelo de resumen anual de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF.
En el caso del resumen anual de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF, se
aceptara una declaracion responsable firmada por el presidente/ao secretario/a de
la entidad conforme se hanrealizado las retenciones pertinentesy se haningresado
las cuotas en la Administracién Tributaria.

4) Relacién de otros ingresos o subvenciones con la misma finalidad o declaracién
de inexistencia.

5) Un unico documento PDF firmado digitalmente por el presidente/ao secretario/a
del entidad que incluya todos los documentos que acrediten el total del gasto
justificada: facturas y comprobantes de pago.

1) Un dnico documento PDF que incluya toda la documentacion en la que se ha
utilizado el logotipo del Ayuntamiento de Vic para difundir las actividades
subvencionadas. En caso de que no se haya podido hacer difusion de la actividad,
debera justificarse lo con un certificado del representante de la actividad.

Esta justificacion se presentara por el/la beneficiario/a mediante los modelos
normalizados que se podran encontrar en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Vic:



Justificacién de una subvencién concedida

2.- En la confeccidn de la relacién de gastos (memoria econdmica) se tendré que
tenir en cuenta los siguientes aspectos:

1) Se deberd indicar y justificar un gasto por el valor de la aportacién del
Ayuntamiento de Vic, ya que el coste total de la actividad objeto del convenio no
superara el importe subvencionado. El Ayuntamiento aporta el 100% del coste de
la actividad subvencionada ya que es una actividad imprescindible para
complementar la actuacién de los servicios sociales municipales y es esencial
asegurar que se lleve a cabo porun importe igual o superior al coste de la actividad.
Ahora bien, se aceptard una desviacidon en los términos que prevé el apartado
"Desviaciéony revocacion de la subvencién".

2) Los documentos justificativos a presentar seran facturas, minutas u otros
documentos con valor acreditativo equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa. Estos documentos tendran que reunir todos los requisitos
legales exigibles y en ellos se describira con claridad la actividad a la que se
refieren.

3) Para la aceptacion de las justificaciones, serd necesario que el gasto haya sido
efectivamente pagada con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacién
y presentar los comprobantes de pago.

Noveno.- DEFICIENCIAS EN LA JUSTIFICACION

1.- En caso de que los documentos presentados como justificacion fueran
incorrectos o incompletos, se comunicara a la persona interesada la necesidad de
subsanar las anomalias detectadas en un plazo maximo improrrogable de diez dias
habiles, a contar desde el dia siguiente de que sea notificado, con la advertencia de
que de no hacerlo se procedera a la revocacidon oa la reduccién de la subvencién
segun corresponda, con la consecuente obligacién de reintegro en caso de que se
hubiera adelantado su pago.

Décimo.- DESVIACION y REVOCACION DE LA SUBVENCION

Para poder considerar cumplidos el objeto y la finalidad de la subvencién, la
desviacion presupuestaria entre el coste inicialmente presupuesto y el coste final
justificado, no puede ser superior al 50%. El incumplimiento de este porcentaje
maximo comportara la revocacion total de la subvencién concedida.

Sila desviacién presupuestaria entre el coste inicialmente presupuestadoy el coste
final justificado es inferior al 50%, siempre que se consideren cumplidos el objeto
y la finalidad de la subvencién, comportara un reajuste del importe concedido de
forma proporcional a la desviacién.



La revocacion parcial o total del importe concedido puede dar lugar al reintegro de
la cuantia de la subvencidn percibida indebidamente, asi como de los intereses de
demora que correspondan, en los términos que establece la Ordenanza de
Subvenciones del Ayuntamiento de Vic.

Undécimo.- PAGO:

1.-ELlAyuntamiento realizara el pago anticipado del 80% de la subvencién a partir de
la firma del convenio, con cargo a la partida presupuestaria 15 10 231 480001. El
pago del 20% restante de la subvencidn se hara una vez comprobada y validada la
documentacion de la justificacién del total de la subvencion otorgada.

2.- Asimismo, antes del pago el/la beneficiario/a debera acreditar fehacientemente
encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

3.- Los gastos que se justifiquen, por el porcentaje que se impute a ésta subvencion,
no pueden justificarse para otras convocatorias y/o frente a otras administraciones
publicas.

Duodécimo.- OBLIGACIONES DE LOS/LAS BENEFICIARIOS/AS:

1.- Los perceptores de subvenciones concedidas por el Ayuntamiento, se obligan a
ejecutar las actividades subvencionadas de conformidad con los principios de
buena administracién, buena fe y presuncién de legalidad, asi como a su
justificacion.

2.- ElVla beneficiario/a de una subvencion esta obligado a someterse a las
actuacions de comprobacién y de control financiero que realice la Intervencion
General del Ayuntamiento, ya aportar toda la informacidon que les sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores y en relacién con la subvencidon
concedida.

3.- Los documentos de cualquier tipo justificativos de la aplicacién de los fondos
recibidos, se deberan conservar por un periodo no inferior a 6 afos, a contar desde
la finalizacion del plazo de presentacion de las justificaciones.

4.- El/la beneficiario/a debera hacer constar la colaboraciéon del Ayuntamiento en el
ejecucion del proyecto o de la actividad, en toda la documentacién impresa y en
carteles o medios electrénicos y audiovisuales.

5.- ElVla beneficiario/a tendran que dar publicidad de las subvenciones y ayudas
percibidas por medios electrdnicos, en base a lo establecido en la Ley 19/2013 vy la
Ley 19/2014.

6.- ELincumplimiento de estas obligaciones originara las responsabilidades que en
cada caso correspondan y podra suponer la revocacion, reduccion o reintegro de la
subvencion concedida.



7.- Para dar cumplimiento al articulo 55.2 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, las personas
beneficiarias deben adecuar su actividad a los principios éticos ya las reglas de
conducta establecidas a continuacioén:

a) Las personas beneficiarias adoptaran una conducta éticamente ejemplar y
actuaran para evitar la corrupcién en cualquiera de sus formas, siguiendo también
los principios de actuacion que establece la Ley de transparencia.

b) Las personas beneficiarias tendran que comunicar inmediatamente al érgano
otorgando de la subvencion las posibles situaciones de conflicto de intereses.

8.- El/la beneficiario/a debera llevar una contabilidad separada de los ingresos y
gastos de la subvencién para cumplir con el articulo 14.1.f de la Ley General de
Subvenciones.

Decimotercer.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES:

1.- Los beneficiarios tendran que comunicar la peticién y/u obtenciéon de cualquiera
subvencion publica concurrente que no se haya declarado con la solicitud.

2.- La subvencion otorgada sera compatible con cualquier otra concedida por otros
administraciones o entes publicos o privados. Sin embargo, el importe total de las
subvenciones recibidas por la misma finalidad no podré superar el coste total del
proyecto/actividad en desarrollar.

Decimocuarto.- REGIMEN JURIDICO SUPLETORIO:

En todo lo no previsto en la presente resolucion se estara a lo que establece la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento, la Ley General de
Subvenciones y su Reglamento de desarrollo.

Decimoquinto.- VIGENCIA DEL CONVENIO

Este convenio estara vigente para el ano 2026, desde el dia de su firmay hasta el dia
31 de diciembre de 2026. Asimismo, podra ser objeto de prdorroga por un aho mas
mediante acuerdo expreso de ambas partes.

Decimosexto.- EXTINCION O RESOLUCION DEL CONVENIO

Son causas de extincion o resolucion del convenio las siguientes:
a) La realizacion de su objeto o la expiracion de su plazo.

b) Elincumplimiento de las obligaciones que se deriven.

c)La avenencia de las partes signatarias, con la pérdida de los derechos
econdémicos correspondientes.



d) Laimposibilidad de hacer frente a las obligaciones que dimanen del convenio.
e) Las demas que legalmente procedan.

Y en prueba de conformidad, las personas que lo otorgan firman el presente
convenio en la fecha que se sefiala en las firmas electrdnicas.

ANEXO 2_ CONTRATO DE PRESTACIONES TRATAMIENTO DE DATOS POR CUENTA
DE TERCEROS (ENCARGADO DETRATAMIENTO)

Por un lado, SR. Albert Castells i Vilalta, en su calidad de Alcalde, que actua en
nombre y representacion de la Corporacion local de el Ayuntamiento de Vic (en
adelante,"Responsable de Tratamiento").

Por otra parte, la Asociacién Tapis, entidad de nacionalidad espafiola con domicilio
en Vic, C. Adoberies, 9 y provista de Numero de Identificacion Fiscal (NIF)
G08974917 representada en este acto por el sr. Antonio Cumeras Costa, mayor de
edad, con DNI 77069876G (En adelante**, “Encargado del Tratamiento”**).

EXPONEN

I. Que el Responsable del Tratamiento ha adjudicado al Encargado de Tratamiento
por la prestacion de los servicios estipulados en la clausula primera del presente
contrato.

[1.Que por el desarrollo de los servicios contratados, el Encargado del Tratamiento
tendrd acceso a datos de caracter personal titularidad del Responsable de
Tratamiento.

[1.Que, segun el principio de responsabilidad activa del Responsable del
Tratamiento, éste estima que el Encargado del Tratamiento ofrece las garantias
suficientes para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas de forma que
el tratamiento se realizara conforme a los requisitos establecidos en la Ley, asi
como queda garantizada la proteccidén de los derechos de la persona interesada.

IV.Que siendo asi, ambas partes han acordado formalizar el presente Contrato,
reconociéndose la capacidad legal para otorgar el presente, para regular la
mencionada prestacién de servicios en relaciéon al tratamiento de los datos de
caracter personal por parte del Encargado del Tratamiento, de acuerdo con las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto y finalidad del encargo del tratamiento



El objeto de este contrato es regular la relacién juridica existente entre el
Responsable del Tratamiento y Encargado del Tratamiento, a efectos de dar
cumplimiento lo que establece el articulo 28.3 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (en adelante, RGPD), asi
como el articulo 33 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de
Datos Personales y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y lo que dispone la
Disposicion adicional vigésima quinta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
contratos del sector publico.

Mediante este contrato se habilita al Encargado de Tratamiento, para tratar por
cuenta del Responsable de Tratamiento, los datos de caracter personal necesarias
para prestar el servicio de acompanamiento para la insercién sociolaboral de
jovenes en situacion de riesgo de exclusiéon social, que le sean derivados por los
técnicos y técnicas de los Servicios Sociales Basicos de Vic.

Eltratamiento consistird en el acceso, recogida, conservaciény comunicacion para
poder prestar los citados servicios.

SEGUNDA. Identificacion de la informacién afectada

Para ejecutar las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto del mismo
encargo, el Ayuntamiento de Vic, responsable del tratamiento, pone a disposicién
del encargado del tratamiento, la informacién que se describe a continuacion:

e Categorias de datos afectados: Nombre y apellidos, DNI/NIE, fecha nacimiento y
teléfono.

e Categorias de personas interesadas: Personas mayores de edad usuarias de
servicios sociales que requieren de soporte laboral.

TERCERA. Duracién
El presente acuerdo tendra una duracidn vinculada a la prestacion de servicios.

Con la finalizacién del presente contrato, el encargado del tratamiento debe
devolver al responsable los datos personales y suprimir cualquier copia que esté en
su poder.

CUARTA. Obligaciones del encargado del tratamiento
Elencargado del tratamiento y todo su personal se compromete a:

4.1 Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para la
misma su inclusioén, sélo para la finalidad objeto de este encargo. En ningun caso
puede utilizar los datos para fines propios.

4.2 Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del responsable del
tratamiento.



Si el encargado del tratamiento considera que alguna de las instrucciones infringe
el RGPD o cualquier otra disposicidn en materia de protecciéon de datos de la Unidn
o de los Estados miembros, el encargado informara inmediatamente al
responsable.

4.3. Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de
tratamiento efectuadas por cuenta del responsable, que contenga:

1. El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada
responsable por cuenta de lo que actiue el encargado, y, en su caso, del
representante del responsable o del encargado y del delegado de proteccién de
datos.

2. Las categorias de tratamientos efectuadas por cuenta de cada responsable.

3. Ensucaso, las transferencias de datos personales a un tercer pais o organizacioén
internacional, incluida la identificacion de este tercer pais o organizacion
internacionaly, en elcaso de las transferencias expuestas en el articulo 49 apartado
1, parrafo segundo del RGPD, la documentacién de garantias adecuadas.

4. Una descripcioén general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad
relativas a:
a) La pseudoanimizacioény el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

d) El proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

4.4 No comunicar los datos a terceras personas, salvo que tenga la autorizacién
expresa del responsable del tratamiento, en los supuestos legalmente admisibles.

El encargado puede comunicar los datos a otros encargados del tratamiento del
mismo responsable, de acuerdo con las instrucciones del responsable. En este
caso, el responsable debe identificar, previamente y por escrito, la entidad a la que
deben comunicar los datos, los datos a comunicar y las medidas de seguridad
necesarias aplicar para proceder a la comunicacion.

Si el encargado debe transferir datos personales a un tercer pais oa una
organizacion internacional, en virtud del derecho de la Unién o de los Estados
miembros que le sea aplicable, debe informar al responsable de esta exigencia



legal de forma previa, salvo que este derecho lo prohiba por razones importantes de
interés publico.

4.5 Subcontratacion

No subcontratar ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto del
mismo contrato que comporten el tratamiento de datos personales, salvo los
servicios auxiliares necesarios para el normal funcionamiento de los servicios del
encargado.

Si es necesario subcontratar algun tratamiento, este hecho debe comunicarse
previamente y por escrito al responsable, con una antelacién de UN MES. Es
necesario indicar los tratamientos que se pretende subcontratar e identificar de
forma clara e inequivoca a la empresa subcontratista y sus datos de contacto. La
subcontrataciéon se puede llevar a cabo si el responsable no manifiesta su
oposicién en el plazo establecido.

El subcontratista, que también tiene la condicién de encargado del tratamiento,
estaobligadoigualmente a cumplir las obligaciones que este documento establece
para el encargado del tratamiento y las instrucciones que dicte el responsable.
Corresponde al encargado inicial regular la nueva relacion, de forma que el nuevo
encargado quede sujeto a las mismas condiciones (instrucciones, obligaciones,
medidas de seguridad...) y con los mismos requisitos formales que él, en cuanto al
tratamiento adecuado de los datos personales y en la garantia de los derechos de
las personas afectadas.

Si el subencargado lo incumple, el encargado inicial sigue siendo plenamente
responsable frente al responsable en cuanto al cumplimiento de las obligaciones.

4.6 Mantener el deber de secreto respecto de los datos de caracter personal a los
que haya tenido acceso en virtud de este encargo, incluso después de que finalice
el objeto.

4.7 Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se
comprometen, de forma expresa y por escrito, a seguir las instrucciones del
responsable, respetar la confidencialidad y cumplir las medidas de Seguridad
correspondientes, de las que es necesario informarles convenientemente.

4.8 Mantener a disposicion del responsable la documentacién que acredita que se
cumple la obligacién establecida en el apartado anterior.

4.9 Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccion de datos
personales de personas autorizadas para tratar datos personales.

4.10 Asistir al responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los
derechos siguientes:



a) Acceso, rectificacién, supresiony oposicion
b) Limitacion del tratamiento
c) Portabilidad de datos

d) A no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la
elaboracién de perfiles)

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion,
supresién y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos ya no ser
objeto de decisiones individualizadas automatizadas, ante el encargado del
tratamiento, éste debe comunicarlo por correo electrénico a la direccién
dpdajuntament@vic.cat.

La comunicacidn debe realizarse de forma inmediata y en ningun caso mas alla del
dia siguiente del dia laborable en el que se harecibido la solicitud, junto, en su caso,
con otros informaciones que puedan resultar relevantes para resolver la solicitud.

4.11 Derecho de informacion. Corresponde al responsable facilitar el derecho de
informacién en el momento de recoger los datos.

4.12 Notificacidon de violaciones de la seguridad de los datos.

El encargado del tratamiento debe informar al responsable del tratamiento, sin
dilacion indebiday en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas, ya través
de la direccidn de correo electréonico dpdajuntament@vic.cat, las violaciones de la
seguridad de los datos personales a cuyo cargo tenga conocimiento, junto con toda
la informacion relevante para documentar y comunicar su incidencia.

La notificacién no es necesaria cuando sea improbable que esta violacidn de la
seguridad constituya un riesgo para los derechos y libertades de las personas
fisicas.

Si se dispone, debe facilitarse, como minimo, la siguiente informacién:

1. Descripcién de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos
personales, incluidas, cuando sea posible, las categorias y el numero aproximado
de interesados afectados y las categorias y el nUmero aproximado de registros de
datos personales afectados.

2. Nombre y datos de contacto del delegado de proteccién de datos o de otro punto
de contacto en el que se pueda obtener mas informacion.

3. Descripcién de las posibles consecuencias de la violacién de la seguridad de las

datos personales.



4. Descripcién de las medidas adoptadas o propuestas para remediar la violacién
de la seguridad de los datos personales, incluidas, en su caso, las medidas
adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

Sino es posible facilitar la informaciéon simultaneamente, y en la medida en que no
lo sea, lainformacion debe facilitarse de forma gradual sin dilacion indebida.

4.13 Apoyar alresponsable del tratamiento a la hora de realizar las evaluaciones de
impacto relativas a la proteccién de datos, cuando corresponda.

4.14 Apoyar al responsable del tratamiento a la hora de realizar las consultas
previas a la autoridad de control, cuando corresponda.

4.15 Poner a disposicion del responsable toda la informacién necesaria para
demostrar que cumple sus obligaciones, asi como para realizar las auditorias o las
inspecciones que efectlen el responsable u otro auditor autorizado por él.

4.16 Implantar las siguientes medidas de seguridad:

a. Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad vy resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

b. Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida,
en caso de incidente fisico o técnico.

c. Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicasy
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d. Pseudonimizary cifrar los datos personales, si procede.

También debe adoptar todas aquellas otras medidas que, teniendo en cuenta el
conjunto de tratamientos que lleva a cabo, sean necesarias para garantizar un nivel
de seguridad adecuado al riesgo.

La documentacion relacionada con la gestion de los riesgos, incluyendo el
resultado de las auditorias periddicas que se realicen, puede ser solicitada en
cualquier momento por responsable del tratamiento.

4.17 Designar a un delegado de proteccion de datos y comunicar su identidad y sus
datos de contacto al responsable.

4.18 Destino de los datos.

Devolver al responsable del tratamiento los datos de caracter personal y, en su
caso, los soportes donde consten, una vez cumplida la prestacion. La devolucién
debe comportar la destruccion de las copias y el borrado total de los datos
existentes en los equipos informaticos utilizados por el encargado. Sin embargo, el



encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados,
mientras se puedan derivar responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

QUINTA. Obligaciones del responsable del tratamiento
Corresponde al responsable del tratamiento:

1. Entregar al encargado los datos a que se refiere la clausula 2 del mismo
documento.

2. Realizar una evaluacion del impacto en la proteccion de datos personales de las
operaciones de tratamiento a realizar por el encargado.

3. Realizar las consultas previas que corresponda.

4. Velar, de forma previa, y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del
RGPD por parte del encargado.

5. Supervisar el tratamiento, incluida la realizacién de inspecciones y auditorias.
SEXTA. Designacién del fuero

Para la interpretacién y resolucion de los conflictos que pudieran surgir entre las
Partes por cualquier discrepancia, cuestiéon o reclamacidon resultantes de la
ejecucioén o interpretacion del presente contrato, las Partes acuerdan intentar
solucionar sus controversias mediante la mediacidon del Delegado de Protecciéon de
Datos o de un representante debidamente designado.

En todo caso, para todos los efectos derivados del presente Contrato, las partes se
someten expresamente a los Juzgados y Tribunales de Vic, renunciando si los
hubiere a su fuero propio.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia en el plazo de dos meses a contar
desde el dia habil siguiente al de su publicacion.

Sin embargo, se podra interponer cualquier otro recurso o reclamacién, que se
considere procedente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE



