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CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN DE AYUDAS PARA LA CONTRATACIÓN DE TALENTO EN EL MARCO DEL CENTRO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO DE SEGOVIA
MODELO I
DECLARACIÓN RESPONSABLE
D./Dª.:………………………………………………………………...……………………………..., con N.I.F…………………………………………..………………….. en calidad de representante de la empresa…………………………………………………………………………………………, con C.I.F……………………Dirección………………………………………………………………. C.P. ………………………, Localidad…………………………….……
 
En relación con la justificación de gastos vinculados a la solicitud de la ayudas para la contratación de talento en el marco del Centro de Transferencia del Conocimiento de Segovia,
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD
PRIMERO: El programa/actividad para el que ha sido concedida la subvención se ha realizado en su totalidad.
SEGUNDO: De la liquidación de ingresos y gastos de la empresa se deriva respecto del programa o actividad realizado, que el importe de las ayudas concedidas de las diversas actividades no ha superado el importe total de los gastos devengados, habiendo sido destinadas todas las aportaciones de la actividad para la que se solicita la ayuda.
TERCERO: Que SI___ NO ___(1) se han obtenido otros ingresos o ayudas que hayan financiado la actividad subvencionada, con indicación, en su caso, del importe y entidad concedente______________________________________________________________.
(1)           Marcar con X lo que proceda.
Y para que así conste ante la Diputación Provincial de Segovia, a los efectos de justificación de la subvención concedida por esta institución, suscribo la presente en…………………………………a………de………………………………. de …….
Firma

SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE SEGOVIA

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES
Responsable del tratamiento: Diputación de Segovia. | Finalidad: Tramitación y gestión de ayudas. | Legitimación: El tratamiento de los datos se basa en el artículo 6.1 c) del RGPD: cumplimiento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Los datos se conservarán durante los plazos de prescripción de las acciones derivadas de la relación jurídica que funda el tratamiento, así como durante los plazos y en los términos previstos en la normativa reguladora aplicable. | Destinatarios: Entidades públicas y/o privadas para la correcta ejecución y desarrollo de la finalidad que se pretende. | Derechos: Acceso, rectificación, supresión («derecho al olvido»), limitación del tratamiento, portabilidad de los datos, oposición y a no ser objeto de una decisión basada únicamente en el tratamiento automatizado, cuando procedan, ante la Diputación de Segovia, C/ San Agustín, 23, 40001 Segovia (España), indicando en el asunto: Ref. Protección de Datos, o a través de su Sede Electrónica. | Información adicional: En la Política de Privacidad de la Diputación de Segovia: https://www.dipsegovia.es/politica-de-privacidad o dirigiéndose a nuestro delegado de protección de datos: dpd@dipsegovia.es

CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN DE AYUDAS PARA LA CONTRATACIÓN DE TALENTO EN EL MARCO DEL CENTRO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO DE SEGOVIA
MODELO II
SOLICITUD DE PAGO DE LA SUBVENCIÓN
 
D./Dª:……………………………………………………………………………………………..., con N.I.F…………………………………………………………..…. en calidad de representante de la empresa ………………………………………...………………………,con C.I.F…………………… Dirección…………………………………..…………………………… C.P. ………………………, Localidad………………………………
 
En relación a la solicitud de ayudas para la contratación de talento en el marco del Centro de Transferencia del Conocimiento de Segovia,
 
SOLICITA
 
Que se admitan los justificantes de gasto aportados, se conceda la ayuda y se libre el importe correspondiente en la siguiente cuenta bancaria:
 ………………………………………………………………………………………………………….
   
Y para que así conste ante la Diputación Provincial de Segovia, a los efectos de justificación de la subvención concedida por esta institución, suscribo la presente en…………………………………………a………de………………………………. de ………..
 
Firma

SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE SEGOVIA
PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES
Responsable del tratamiento: Diputación de Segovia. | Finalidad: Tramitación y gestión de ayudas. | Legitimación: El tratamiento de los datos se basa en el artículo 6.1 c) del RGPD: cumplimiento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Los datos se conservarán durante los plazos de prescripción de las acciones derivadas de la relación jurídica que funda el tratamiento, así como durante los plazos y en los términos previstos en la normativa reguladora aplicable. | Destinatarios: Entidades públicas y/o privadas para la correcta ejecución y desarrollo de la finalidad que se pretende. | Derechos: Acceso, rectificación, supresión («derecho al olvido»), limitación del tratamiento, portabilidad de los datos, oposición y a no ser objeto de una decisión basada únicamente en el tratamiento automatizado, cuando procedan, ante la Diputación de Segovia, C/ San Agustín, 23, 40001 Segovia (España), indicando en el asunto: Ref. Protección de Datos, o a través de su Sede Electrónica. | Información adicional: En la Política de Privacidad de la Diputación de Segovia: https://www.dipsegovia.es/politica-de-privacidad o dirigiéndose a nuestro delegado de protección de datos: dpd@dipsegovia.es

CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN DE AYUDAS PARA LA CONTRATACIÓN DE TALENTO EN EL MARCO DEL CENTRO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO DE SEGOVIA
MODELO III
MEMORIA DE ACTIVIDAD(ES) 
La empresa ………………………………………………..….. ha llevado a cabo la/s actividad/es a las que se comprometió en su solicitud y a tal efecto, adjunta la siguiente memoria con las actividades realizadas (contratación/es y trabajos llevados a cabo).
	[bookmark: _heading=h.4i7ojhp]DATOS DEL TRABAJADOR CONTRATADO (Nombre, apellidos y NIF):

	

	Fecha alta Seg. Soc.:

	Fecha baja Seg. Soc1:

	Jornada de trabajo (%)
	Periodo justificado: 

	Descripción detallada del trabajo realizado, investigación, implementación de investigación en el marco del CTC (se puede adjuntar memoria aparte de actuaciones realizadas)

	Gastos soportados 
	TOTAL
	€



1. Si el trabajador/a continúa desempeñando sus funciones en el momento de la justificación, se deberá especificar hasta qué fecha se imputan los gastos subvencionables de dicha persona, teniendo en cuenta que el máximo son 10 meses. En el supuesto de más trabajadores, pueden utilizarse cuantos modelos sean necesarios.

[bookmark: _heading=h.3rdcrjn]En……………………………..……, a …………. de………………. 
Firmado,
SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE SEGOVIA
PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES
Responsable del tratamiento: Diputación de Segovia. | Finalidad: Tramitación y gestión de ayudas. | Legitimación: El tratamiento de los datos se basa en el artículo 6.1 c) del RGPD: cumplimiento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Los datos se conservarán durante los plazos de prescripción de las acciones derivadas de la relación jurídica que funda el tratamiento, así como durante los plazos y en los términos previstos en la normativa reguladora aplicable. | Destinatarios: Entidades públicas y/o privadas para la correcta ejecución y desarrollo de la finalidad que se pretende. | Derechos: Acceso, rectificación, supresión («derecho al olvido»), limitación del tratamiento, portabilidad de los datos, oposición y a no ser objeto de una decisión basada únicamente en el tratamiento automatizado, cuando procedan, ante la Diputación de Segovia, C/ San Agustín, 23, 40001 Segovia (España), indicando en el asunto: Ref. Protección de Datos, o a través de su Sede Electrónica. | Información adicional: En la Política de Privacidad de la Diputación de Segovia: https://www.dipsegovia.es/politica-de-privacidad o dirigiéndose a nuestro delegado de protección de datos: dpd@dipsegovia.es

CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN DE AYUDAS PARA LA CONTRATACIÓN DE TALENTO EN EL MARCO DEL CENTRO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO DE SEGOVIA
MODELO IV
MEMORIA ECONÓMICA JUSTIFICATIVA
D./Dña ___________________________________________, con DNI ________________ representante legal de la empresa ___________________________________________con NIF_________________
DECLARO:
Que según se desprende de los datos obrantes en la contabilidad de la empresa, durante el ejercicio de 20……., se han realizado los gastos y pagos que a continuación se detallan, relativos a la ayuda directa concedida por la Diputación de Segovia destinada a la contratación de talento en el marco del centro de transferencia del conocimiento, la cual se ha ejecutado en su totalidad.
Que la totalidad de los documentos que han servido de soporte para el reconocimiento de las citadas obligaciones cumplen con los requisitos previstos en la legislación vigente.

	Nombre y apellidos del trabajador
Hacer constar:
(B) Si es BAJA.
(S) Si es SUSTITUTO (en la fila siguiente).
	Importe salarial neto (A)
	Fecha de pago de la nómina mensual
	Importe cuotas Seguridad Social (cuota empresa + cuota trabajador) (B)
	Fecha de pago de los seguros sociales

	TOTAL
(A+B)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOTAL ……….
	



[bookmark: _heading=h.2xcytpi]Asimismo, DECLARO que los gastos relacionados han sido efectivamente pagados y que no han sido utilizados para justificar otras ayudas; que se cumple lo previsto en el Artículo 31.1 y 31.3 de la Ley General de Subvenciones y en el art. 27.B, de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputación Provincial de Segovia; que la empresa se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Agencia Tributaria y con la Seguridad Social, así como con la Diputación de Segovia
Que SI___ NO ___(1) se han obtenido otros ingresos o ayudas que hayan financiado la actividad subvencionada, con indicación, en su caso, del importe y entidad concedente______________________________________________________________. 
(1) [bookmark: _heading=h.26in1rg]Marcar con X lo que proceda.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente declaración



Representante
Empresa _______________________













PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES
[bookmark: _heading=h.ocbpbe2kf9en]Responsable del tratamiento: Diputación de Segovia. | Finalidad: Tramitación y gestión de ayudas. | Legitimación: El tratamiento de los datos se basa en el artículo 6.1 c) del RGPD: cumplimiento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Los datos se conservarán durante los plazos de prescripción de las acciones derivadas de la relación jurídica que funda el tratamiento, así como durante los plazos y en los términos previstos en la normativa reguladora aplicable. | Destinatarios: Entidades públicas y/o privadas para la correcta ejecución y desarrollo de la finalidad que se pretende. | Derechos: Acceso, rectificación, supresión («derecho al olvido»), limitación del tratamiento, portabilidad de los datos, oposición y a no ser objeto de una decisión basada únicamente en el tratamiento automatizado, cuando procedan, ante la Diputación de Segovia, C/ San Agustín, 23, 40001 Segovia (España), indicando en el asunto: Ref. Protección de Datos, o a través de su Sede Electrónica. | Información adicional: En la Política de Privacidad de la Diputación de Segovia: https://www.dipsegovia.es/politica-de-privacidad o dirigiéndose a nuestro delegado de protección de datos: dpd@dipsegovia.es
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