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RESOLUCION RECTORAL 204/2026 DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA, POR LA QUE SE CONVOCA EL PREMIO A LAS BUENAS PRACTICAS
DE GESTION DEL PERSONAL TECNICO DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS (PTGAS) UNIA 2026.

La Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) es una universidad publica con
especificidad académica a la que corresponde la gestién del servicio publico de la
educacién superior. Tiene entre sus funciones basicas desarrollar sus actividades mediante
una gestion transparente; y ofrecer un servicio publico comprometido con la calidad y la
gestion sostenible, responsable y solidaria, impulsando la innovacién en todas sus
actividades de gestion.

La Universidad Internacional de Andalucia, por Acuerdo 45/2025, de 16 de junio, de su
Consejo de Gobierno, aprobd la iniciativa para el reconocimiento de las buenas practicas
en la gestion del Personal Técnico de Gestion y de Administracién y Servicios (PTGAS)
de la Universidad Internacional de Andalucia, cuyo objetivo es distinguir la contribucion a
la mejora continua, a través de la innovacion y digitalizacién de sus procedimientos de
gestion, en la busqueda de la eficiencia al servicio de los ciudadanos y en consonancia
con los valores y la mision de su planificacion estratégica.

Con esta Convocatoria se pretende reconocer publicamente la excelencia del trabajo del
PTGAS de la UNIA que haya destacado por su dedicacién en la innovacion y calidad de
los servicios prestados.

El Premio a las Buenas Practicas de Gestion del PTGAS se enmarca en la Linea 18 de
Premios y reconocimientos a la comunidad universitaria del Plan Estratégico de
Subvenciones de la UNIA para el periodo 2025-2027.

De acuerdo con estos objetivos y de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
45/2025, de 16 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la iniciativa
para el reconocimiento de las buenas practicas en la gestion del PTGAS de la
Universidad Internacional de Andalucia,

ESTE RECTORADO, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

HA RESUELTO:

Primero. - Convocar, en régimen de concurrencia competitiva, el Premio a las Buenas
Practicas de Gestion del PTGAS 2026, con arreglo a las bases y criterios establecidos
en el ANEXO de esta Resolucion.

Segundo. El premio objeto de esta Convocatoria esta sujeto a la disponibilidad
presupuestaria existente y sera financiado con cargo a la aplicaciéon presupuestaria
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3014100022608 (Expediente econdmico nim. 2026/0000531) por una cuantia maxima
de mil quinientos euros (1.500,00 €) impuestos incluidos.

Tercero. - El procedimiento de concesion del premio se considerara iniciado de oficio con
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad
Internacional de Andalucia (BOUNIA).

La publicacion de los actos de tramite relativos a la presente convocatoria, incluyendo los
listados de admitidas/excluidas y beneficiarias, se realizara en el Tablén de Anuncios de
la Universidad Internacional de Andalucia’ (TOUNIA), sirviendo dichas publicaciones de
notificacién a las interesadas, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Sr. Rector de la Universidad Internacional de Andalucia
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA), de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, alternativamente, recurso
contencioso-administrativo ante los correspondientes érganos judiciales de dicho Orden,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 y 4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa.

En Sevilla, en la fecha de la firma electrénica

EL RECTOR

José Ignacio Garcia Pérez.

1 https://www.unia.es/la-unia/tounia
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ANEXO I.

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PREMIO A LAS BUENAS PRACTICAS DE
GESTION DEL PERSONAL TECNICO DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS (PTGAS) UNIA 2026

Primera. - Objeto.

Reconocer y premiar las buenas practicas en la gestion realizadas por el Personal
Técnico de Gestién y de Administracion y Servicios, en adelante PTGAS, tanto a nivel
individual como colectivo, que hayan contribuido significativamente a la mejora de los
servicios, alineandose con las lineas estratégicas de la UNIA. Estos premios buscan
incentivar la innovacion, creatividad y excelencia en el desempefio profesional.

Segunda. - Régimen juridico aplicable.

El Premio a que se refiere la presente Convocatoria, ademas de lo previsto en ella, se
regira por el Reglamento por el que se regulan los procedimientos de gestién de las
subvenciones otorgadas por la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por
aprobado por Acuerdo 96/2023, de 14 de diciembre, del Consejo de Gobierno, los
preceptos basicos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en adelante LGS, y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como por lo dispuesto en el titulo VIl del texto
refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, que resulten de aplicacion.

Tercera. - Procedimiento de Concesion.

1. El Premio se concedera en régimen de concurrencia competitiva, aplicando los
criterios convencionales de evaluacion de la calidad, de acuerdo con los principios
de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia en
el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la asignacion y utilizacion
de los recursos.

2. El procedimiento se considerara iniciado de oficio con la publicaciéon de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad Internacional de
Andalucia (BOUNIA),, realizdndose las sucesivas publicaciones en el Tablon de
Anuncios de la Universidad Internacional de Andalucia (TOUNIA), sirviendo
dichas publicaciones de notificacion a las personas interesadas, de acuerdo con
el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante LPACAP.
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Cuarta. - Cuantia del premio y régimen de compatibilidad.

. 1. Se establecen dos modalidades:

a) Premio Individual: Reconocimiento a una persona del PTGAS que haya
destacado por su labor en favor de la calidad, en los dos afios anteriores.

b) Premio Colectivo: Reconocimiento a un grupo, area, servicio o unidad del PTGAS
que haya implementado iniciativas o buenas practicas destacadas, en los dos
afos anteriores.

2. Los premios consistiran en:
a) Modalidad Individual:
= Diploma acreditativo.
= Dotacién econdmica de 300 €.
b) Modalidad Colectiva:
= Diploma acreditativo para cada miembro del grupo.

= Dotacion economica de 1.200 € a repartir de forma equitativa entre los
miembros que hayan firmado la propuesta, o de la forma en que los miembros
del grupo unanime determinen.

3. Laconcesion del Premio objeto de esta convocatoria esté sujeta a las disponibilidades
presupuestarias existentes (aplicacion presupuestaria 3014100022608, expediente
econdmico num. 2026/0000XXX).

4. El Premio sera compatible con cualquier otra solicitud de premio, beca, ayuda o
subvencién a la que pudiera optar o haya optado la persona solicitante.

5. La UNIA, siempre que las condiciones lo permitan, invitara a las personas premiadas
a recibir la distincién en un acto publico organizado por la Universidad.

6. La UNIA procedera a la difusion de dichos reconocimientos en la pagina web de la
UNIA y en los medios de comunicacion que considere oportunos.

Quinta. - Requisitos de las Candidaturas.

1. Podran optar al premio objeto de esta convocatoria el PTGAS que reuna los
siguientes requisitos:

a) Modalidad Individual: Miembros del PTGAS con, al menos, 3 afios de antigiiedad
en la UNIA.

b) Modalidad Colectiva: Grupos o unidades del PTGAS cuyos miembros, en al
menos el 80%, tengan 3 o mas afios de antigliedad en la UNIA. Los miembros del
equipo deben estar claramente identificados, mediante la firma de la propuesta.
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c) Presentar una memoria justificativa que incluya, conforme al modelo de memoria

(Anexo Il. Modelo de Memoria), los siguientes extremos:

1°. Descripcion del proyecto o iniciativa.

2°. Objetivos alcanzados y su alineacién con las lineas estratégicas de la UNIA.
3°. Resultados obtenidos e impacto generado.

4°. Indicadores cuantitativos o cualitativos que respalden los logros.

2. No podran obtener la condicién de beneficiarias las personas en quienes concurra
alguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del_articulo 13 de la
LGS.

Sexta. - Plazo, inscripcion y documentacioén a presentar.

1. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara a las 14:00 horas del dia 1 de
octubre de 2026.

2. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el formato habilitado a tal efecto que
estara disponible a través del correspondiente procedimiento dentro de la sede
electrénica de la UNIA (https://sedeelectronica.unia.es), acompafada de la memoria
justificativa indicada en el apartado 1.c) de la base quinta.

3. La presentacion de la solicitud supone la aceptacién integra de estas bases.

Séptima. - Comision de evaluacion.

1. La Comision de Valoracion (en adelante, la Comision) es el 6rgano encargado de la
valoracién de los méritos de las candidaturas y de proponer al Rector de la UNIA la
concesion de las distinciones. La Comisién estara compuesta por:

La persona responsable en materia de calidad, que desempenfara la Presidencia.

La persona titular de la Gerencia de la UNIA, o persona en quien delegue, que
actuara como primera vocalia.

Una vocalia designada por el Rector de la UNIA, que podra ser PTGAS de otra
universidad publica andaluza.

Una vocalia designada por los érganos de representaciéon del PTGAS.

La persona titular de la Secretaria General de la UNIA, o persona en quien
delegue que actuara como secretaria con voz, pero sin voto.

2. La Comision se reunira de forma presencial o telematica.
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3. De las deliberaciones de la Comision se levantara acta y se reflejaran, respecto de la
evaluacion cada una de las candidaturas, los méritos y la puntuacioén asignada a cada

. una de ellas.

4. La Comision tendrd las siguientes facultades:

a) Podra rechazar cualquier solicitud que no se ajuste estrictamente a lo establecido
en estas Bases.

b) Podra solicitar informacién o documentacién adicional si lo considera necesario.
c) Podra interpretar las presentes bases o resolver cualquier imprevisto.

d) Podra proponer declarar desiertos los premios si no se alcanza un nivel minimo
de calidad en las candidaturas; esto es, deben superar el 60% de la puntuacién
establecida segun los criterios del baremo publicado.

Octava. - Criterios de valoracion.
1. Las candidaturas seran evaluadas segun los siguientes criterios de valoracion:

a) Integracién estratégica: Grado en que la propuesta se alinea con las lineas
estratégicas de la UNIA.

b) Innovacién: creatividad e innovacién del trabajo realizado.

c) Calidad de la propuesta: Nivel de planificacion, ajuste a normas, sistematica de
evaluacion.

d) Impacto: Contribucion a los resultados de la unidad/servicio, mejora del clima
entre companeros y satisfaccion de usuarios internos o externos.

e) Relevancia institucional: Importancia y repercusion para la UNIA en su conjunto.

2. Cada criterio sera valorado en una escala Likert (1 a 5).

Novena. - Tramitacion de la Convocatoria.

1. Finalizado el plazo de presentacion, se realizara el estudio de las solicitudes y se
elaborara y publicara el listado provisional de solicitudes admitidas y excluidas en el
TOUNIA (https://www.unia.es/la-unia/tounia), indicando la causa de exclusion y
concediendo, en virtud del articulo 68 de la LPACAP, a las personas interesadas un
plazo 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de su publicacion, para la
presentacion de subsanaciones o alegaciones que tenga por convenientes.

Las subsanaciones se presentaran conforme a lo establecido en el apartado 2 de la
base sexta de esta Convocatoria.
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2. Terminado el plazo de subsanacién y analizada, en su caso la documentacion, la

Comision elevara al Rector de la UNIA para su aprobacion, la propuesta definitiva de
solicitudes admitidas y excluidas con indicacién de la causa de exclusion.

La Resolucion con la relacion definitiva de solicitudes admitidas y excluidas sera
publicada en el TOUNIA (www.unia.es/la-unia/tounia) y contra ella, que pone fin a la
via administrativa para las solicitudes excluidas, se podran interponer los recursos
que se indican en el apartado 1 de la Base décima.

En el plazo de dos meses desde la fecha de cierre del plazo de presentaciéon de
solicitudes, la Comision, tras el estudio, verificacion y valoracion de las candidaturas
admitidas conforme a los criterios establecidos, formulara la propuesta de resolucion
provisional que contendra las premiadas provisionales en cada una de sus categorias,
con indicaciéon de la puntuaciéon otorgada a cada una de ellas en funcién de los
criterios de valoracion, asi como la relacion de solicitudes denegadas, indicando la
causa que la motiva.

La propuesta provisional se hara publica en el Tablén de Anuncios de la Universidad
Internacional de Andalucia (TOUNIA), concediéndose un plazo de diez dias habiles,
a partir del dia siguiente a su publicacién, para que las personas interesadas
presenten las alegaciones que estimen oportunas.

Una vez valoradas y resueltas las alegaciones por la Comision, ésta formulara y
elevara la Propuesta definitiva del procedimiento al Rector, que debera expresar las
personas beneficiarias para las que se propone la concesion del premio,
especificando su cuantia y su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para
efectuarla, asi como las solicitudes denegadas, con indicacién de sus causas.

Décima. - Concesion del Premio.

1.

La Resolucion del procedimiento estimando o denegando la concesion del Premio,
se realizara mediante Resolucién Rectoral que sera motivada fundamentandose en
el cumplimiento, o no, de lo establecido en la Convocatoria y, en su caso, en la
disponibilidad presupuestaria. La Resolucion se hara publica en el BOUNIA.

Contra dicha Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Rector de la Universidad Internacional
de Andalucia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
LPACAP. Asimismo, cabe interponer alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion, segun disponen los
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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El plazo maximo para la resolucion de las solicitudes y su notificacion sera de cuatro
meses, y se computara a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes.

Transcurrido dicho plazo, podran entenderse desestimadas por silencio
administrativo aquellas solicitudes presentadas sobre las que no haya recaido o no
se haya notificado resolucién expresa conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1.a)
de la LPACAP, sin perjuicio del cumplimiento de la obligacion legal de resolver, segun
lo dispuesto en el articulo 21 de la citada Ley.

La UNIA hara publica la concesién del Premio a través de su web y de los medios de
comunicacion en la que se incluira la identidad de la persona o de las personas
distinguidas.

En el plazo de diez dias, contados a partir de la publicacién de la Resolucién definitiva,
las personas beneficiarias presentaran una carta de aceptacion del Premio, en la que
asumen las obligaciones establecidas en esta Convocatoria y en la Resolucion de
concesion, y se compromete a reintegrar a la Universidad Internacional de Andalucia
su importe en los supuestos establecidos en esta Convocatoria y en la legislacion que
resulte de aplicacion.

La UNIA abonara el importe del Premio, en un unico pago, en un plazo maximo de
seis meses desde la aceptacién de las distinciones. Dicho pago se realizara mediante
transferencia a la cuenta indicada por las personas beneficiarias en su solicitud.

Los datos personales a los que la UNIA tendra acceso por su participacion en esta
convocatoria seran tratados con pleno respeto a los principios y reglas establecidos
tanto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, como en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personas y garantia
de los derechos digitales. Su tratamiento se encuentra recogido en el Registro de
Actividades de tratamiento gestionado por la Universidad Internacional de Andalucia.
Los interesados podran ejercer sus derechos ante esta Universidad siguiendo lo
recogido en https://www.unia.es/es/proteccidon-datos/derechos-rgpd .

Undécima. - Pérdida del derecho al premio.

Procedera la pérdida del derecho al cobro o el reintegro de las cantidades percibidas vy,
en su caso, la exigencia del interés por demora correspondiente desde el momento del
pago del premio hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, cuando:

a) Se obtuviera el Premio falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Se incumplan las obligaciones contraidas por la concesion del premio.
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ANEXO Il
. MEMORIA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DEL “PREMIO A LAS BUENAS

PRACTICAS DE GESTION DEL PTGAS 2026”
DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre:
Domicilio a efectos de notificaciones:

Cadigo Postal: Localidad: Provincia:

Teléfono Fijo: Teléfono Mdvil: Correo electronico:

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO O INICIATIVA

Nombre o denominacion de la buena practica

Motivacion o justificacion (necesidad de esta buena practica)
Promotor/a (de quién surge la propuesta)

Implicacion (a quién/es afecta)

Mejoras que promueve (los problemas que soluciona su implantacién)
Beneficios obtenidos y previstos para el personal y para la UNIA
Replicabilidad de la buena practica por otras areas

Sostenibilidad de la buena practica

1. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA:

1.1. Descripcion del estado previo a la iniciativa desarrollada.

1.2. Propésito de la propuesta presentada: objetivo general y objetivos especificos (si los hubiera) y
su vinculacion con la estrategia UNIA.

2. FORMULACION DEL PROYECTO:

2.1. Acciones que dan respuesta a los objetivos planteados.
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2.2. Procedimientos implicados.

2.3. Evaluacion de las acciones (sistema de indicadores desarrollado u otras medidas).
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2.4. Innovacion potencial del proyecto desarrollado.

. IMPACTO DE LA PROPUESTA:

3.1. Grado de contribucion del objetivo o trabajo a los resultados de la unidad/servicio.
3.2. Grado de contribucién del trabajo a la mejora del clima de la Unidad.
3.3. Grado de contribucion del proyecto a la satisfaccion de usuarios (externos o internos a la UNIA).

3.4. Impacto sobre la Universidad en su conjunto.

Declaro responsablemente son ciertos los datos indicados y que cumplo las condiciones necesarias,
conforme a la legislacién aplicable, para participar en este concurso y, en su caso, ser beneficiario/a del
Premio UNIA-PTGAS 2026.

, de de 20__.

Fdo.:
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