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CONVOCATORIA 2026 DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO
COMPETITIVA PARA CONTRATACIONES DE PERSONAS DEL MUNICIPIO.

Esta convocatoria se rige por los principios de publicidad, transparencia, concurrencia dentro
de todas sus lineas, objetividad, igualdad de trato y no- discriminacién, como también por los
de eficiencia en el cumplimiento de los objetivos fijados y de eficacia en la asignacion y la
utilizacion de los recursos publicos.

1. Bases reguladoras

El 28/03/2025 el Pleno del Ayuntamiento de Vila-seca aprueba las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva para contrataciones
de personas del municipio.

Estas bases son publicadas inicialmente el 17/04/2025 en el Boletin Oficial de la Provincia de
Tarragona (BOPT) CVE2025-03227. Transcurrido el plazo y el tramite de informacion publica
sin que se hayan presentado reclamaciones se entienden definitivamente aprobadas y se
publican al BOPT con el numero CVE 2025-04367 en fecha 28.05.2025.

2. Objeto y finalidad

Estas Bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesion de un sistema de ayudas
para incentivar la creacion de puestos de trabajo por la ciudadania de Vila-seca, mediante la
Bolsa de Trabajo Municipal, en el ambito temporal que establezca la correspondiente
convocatoria de estas ayudas.

La finalidad de estas subvenciones es el fomento de la ocupacion estable, la mejora de la
empleabilidad de las personas en situacion de paro, especialmente de los colectivos mas
desfavorecidos por su insercion laboral, y el apoyo a la mejora competitiva del tejido
econdémico local.

3. Consignacion presupuestaria

Para atender las obligaciones de contenido econdmico que se derivan de la concesion de las
subvenciones objeto de esta convocatoria se reserva la cantidad total de 50.000- euros; con
cargo a la partida 4021/24100/47000 Subvenciones fomento ocupacion del Presupuesto
Municipal de por el ejercicio 2026.

Si la dotacion presupuestaria fuera insuficiente, el Ayuntamiento de Vila-seca podra ampliar
la cuantia de la consignacién presupuestaria en un importe maximo de 18.000 euros, sin
necesidad de una nueva convocatoria

La concesién de la ayuda resta condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el momento de la resolucion de la concesion.

4. Gastos subvencionables
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Los gastos subvencionables seran unicamente los sueldos y la seguridad social de las
personas contratadas por las que se ha concedido la subvencién.

No se subvencionaran jornadas inferiores al 80% de la jornada laboral completa. El importe
de la subvencion se ajustara al porcentaje contratado de la jornada laboral.

Se podra acumular mas de una ayuda por persona beneficiaria, correspondiendo a diferentes
relaciones laborales.

5. Importes

La cuantia de las subvenciones concedida por solicitud se determina en funcion de la duracién
del contrato, de acuerdo con 4.3 de las bases, y por los importes siguientes:

a) Tipo A- TEMPORAL (CAUSAS ESPECIFICAS NORMA), se fija una cuantia
geneérica de 2.000€ si el contrato es de minimo 6 meses en computo anual.

La cuantia sera de 2.500 € si las personas contratadas:
- Estan en situacion de paro de 2 afos o mas.
- Mayores de 45 afios

b) Tipo B- INDEFINIDOS, se fija una cuantia genérica de 5.000€ por jornada completa.
Y proporcional a esta importa a partir de jornadas del 80%.

La cuantia sera de 6.000 € si las personas contratadas:
- Estan en situacion de paro de 2 afos o mas.
- Mayores de 45 afios

c¢) Tipo C- FIJAS DISCONTINUOS, se fija una cuantia genérica de 2.500€ si el contrato
fijo discontinuo se de un minimo de 6 meses en computo anual.

La cuantia sera de 3.000 € si las personas contratadas:
- Estan en situacion de paro de 2 afios 0 mas.
- Mayores de 45 afios

Las personas solicitantes tendran que cumplir los requisitos de las bases de los apartados 3
y 4 que rigen la convocatoria.

6. Periodo subvencionable.

El periodo subvencionable a la subvencién es el asociado al tiempo minimo de contratacion
en funcion del punto 4.3 de las bases reguladoras. Coémputo desde el inicio de la contratacion
objeto de la subvencién dentro del periodo fijado a la convocatoria.

7. Caracteristicas de la convocatoria

El objeto, las condiciones y la finalidad de la concesidon de subvenciones convocadas, los
requisitos para solicitarlas, asi como los criterios de reparto constan en las bases especificas
reguladoras de la convocatoria.
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Los documentos e informaciones que se tienen que adjuntar a la solicitud su los que constan
en el punto 9 de esta convocatoria.

8. Beneficiarios

Tendran la condicion de beneficiarios aquellas fisicas y juridicas, de naturaleza privada, que
realice una actividad econémica y disponga de capacidad legal para subscribir un contrato de
trabajo, y que reunan los requisitos establecidos en las bases, que suefio los siguientes:

a)

f)

a. Requisitos generales

No se pueden encontrar en jefe de los supuestos que impiden adquirir la condicién de
persona beneficiaria, que prevé el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones.

Encontrarse al corriente de las obligaciones las obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento de Vila-seca, Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Agencia
Tributaria Catalana y ante la Seguridad Social. Este cumplimiento se tiene que
mantener: previamente a la resolucién de otorgamiento y antes de recibir cualquier
pago. Los beneficiarios que tengan un convenio de regularizacién de deudas en vigor
y estén al corriente de pago de los plazos, se considerara que estan al corriente de las
obligaciones financieras con el Ayuntamiento.

Estando al corriente de las obligaciones de justificacion de cualquier subvencion
anteriormente otorgada por el Ayuntamiento, excepto en aquellos casos en que
todavia no haya transcurrido el correspondiente plazo de justificacion. Este requisito
se tiene que cumplir en el momento de presentacién de la solicitud y mantenerse
durante todo el procedimiento hasta la aprobacién de la cuenta justificativa definitiva y
el ultimo pago.

Ser titular de la cuenta bancaria donde se tendrian que realizar los pagos de la
subvencion.

Permitir en el Ayuntamiento de Vila-seca que haga difusion de las ayudas otorgadas.

Desarrollar una actividad licita que no suponga discriminacion, atente contra la
dignidad e igualdad de las personas, fomente la violencia o vaya contra los derechos
humanos, no lleven a cabo acciones que sean ilegales, nocivas, peligrosas o0 molestas
ni que puedan herir la sensibilidad de las personas y/o las empresas.

No haber estado nunca objeto de sanciones administrativas firmes condenatorias por
haber ejercido o tolerado practicas laborales discriminatorias por razén de sexo o
enero y segun Ley 17/2015 de Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
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h)

Cumplir cualquier otra obligacién legal o reglamentaria que pueda afectarla en el
momento de concesion y hasta la aprobacion de la cuenta justificativa y pago final.

b. Requisitos de la contrataciéon subvencionada

a)

f)

La persona solicitando previamente a la presentacion de la solicitud tiene que haber
abierto una oferta de trabajo a la Bolsa de trabajo el Ayuntamiento de Vila-seca y la
relacion laboral a subvencionar tiene que estar vinculada esta oferta de trabajo. La
persona contratada tiene que constar como una de las candidatas a esta oferta.

La persona contratada tendra que estar empadronada en el municipio de Vila-seca
como minimo los 6 meses continuados inmediatos a la fecha de inicio del contrato de
trabajo a subvencionar y mantenerse de alta al padrén hasta el momento de
presentacion de la solicitud.

La jornada laboral del contrato subvencionable es de jornada completa y de manera
gradual a partir del 80% de jornada laboral. Este requisito se debe cumplir des del
inicié de la relacién laboral.

Las modalidades contractuales seran las vigentes de acuerdo con la normativa laboral
del momento de la formalizacidn de la contratacion; asi como los salarios seran los
fiiados de acuerdo con la normativa y convenio vigente durante la vida del contrato
laboral.

El periodo en que se tiene que iniciar la contratacion subvencionable es del 1 de enero
de 2025 hasta el 01 de abril de 2026 (incluidos).

La contratacién subvencionable tiene que suponer un incremento de la plantilla en
relacién con el afo anterior de trabajadores o0 su mantenimiento, de haberse producido
bajas voluntarias.

Sila empresa beneficiaria ha presentado un ERTE, este se tendra que haber levantado
al menos parcialmente y hara falta que no haya ningun trabajador/a todavia en
situacion de ERTE con el mismo perfil profesional de la nueva persona contratada.

9. Presentacion de solicitudes de tramite.

Las solicitudes para poder participar se podran presentar a la Oficina de atencién al Ciudadano
(OAC) del Ayuntamiento de Vila-seca, situadas al c. de la Font, 1 o mediante la sede
electronica en el siguiente enlace: https://vila-seca.eadministracio.cat/dossier.1 o en cualquier
de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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El plazo de presentacion de solicitudes es desde el dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria al Boletin Oficial de la Provincia de Tarragona y a E-Tablero y durante el
plazo de uno (1) mes.

Habra que tener presente a todos los efectos los obligados a relacionarse electrénicamente
con la administracion y a la presentacion telematica de las solicitudes, de acuerdo con el arte.
14 de la LPACAP.

La documentacion que habra que adjuntar a la instancia de solicitud:

- Solicitud mediante modelo normalizado.

- Copia del NIF/DNI/NIE de la persona solicitante. En el caso de personas juridicas,
escrituras o estatutos de la empresa.

- Contrato laboral.

o Por eltipo A - TEMPORAL (CAUSAS ESPECIFICAS NORMA). Se tendra que
especificar en el formulario de la solicitud la causa de la contratacién temporal,
de cord con las causas especificas que podéis encontrar en el siguiente enlace:
https://www.sepe.es/homesepe/es/que-es-el-sepe/comunicacion-
institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-
contratos/quia-contratos-introduccion/contrato-temporal.html

o Por el tipo B - INDEFINIDOS (JORNADA COMPLETA)

o Por eltipo C - FIJAS DISCONTINUOS

- Comunicacion de la contratacién contrat@.
- Vida laboral de la empresa donde conste la contratacién (expedido maximo en los 15
dias naturales previos a la presentacion de la solicitud).
- Listado promedio de Plantilla:
o del afio anterior a la contratacion.
o del ano de la contratacion.
- Documentacién que acredite que la persona contratada reune los requisitos:

o Volando o certificado de empadronamiento donde conste la residencia en el
municipio de Vila-seca de la persona contratada (se incorporara de oficio).

o Informe de la Bolsa de trabajo del Ayuntamiento respeto el cumplimiento del
requisito de oferta y de la persona candidata (se incorporara de oficio).

- Certificados estar corriendo de las obligaciones tributarias (AEAT y ATC) y con las
obligaciones con la TGSS.

- Certificado conforme no tiene deudas con la hacienda municipal (se afiadira de oficio).

- Certificado de titularidad de la cuenta bancaria donde se tendrian que realizar los
pagos de la subvencion.

- Declaracion responsable firmada incluida en la solicitud.

Siempre que las personas solicitantes y el resto de personas afectadas autoricen de forma
exprés el acceso a los datos que ostenta otras administraciones, en virtud de los convenios
que ha formalizado el Ayuntamiento con aquellas para su consulta, y de la misma, no sera
preceptiva la presentacion para su presentacion de los siguientes documentos:

a) Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT, ATC y el

Ayuntamiento.

b) Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la TGSS.

c) Volante o empadronamiento de acuerdo con la reunién de requisitos.

d) Informe de la Bolsa de trabajo del Ayuntamiento.

e) Vida laboral de las personas fisicas (5 ultimos afios).
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Si la documentacion fuera incorrecta o incompleta se requerira a la persona solicitante que
presente el complemento o la rectificacién necesaria en el plazo de 10 dias habiles, y se hara
la advertencia que no responder al requerimiento, se entendera como una dejacion que
implicara el archivo sin mas tramites de la solicitud, tal y como dispone el arte. 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, LPACAP.

La presentacion de una solicitud de subvencion comporta el conocimiento y la plena
aceptacion de las bases objeto de esta convocatoria.

10. Justificacion y pago de la subvencion.

Transcurrido el periodo minimo de contratacién por el que se ha concedido la subvencién
segun el apartado 7 b apartado e) de esta convocatoria las personas beneficiarias tendran
que justificar ante el 6rgano concedente, dentro del plazo de dos meses el cumplimiento de la
finalidad por la que se otorgd la subvencién.

La documentacion que habra que adjuntar a la instancia de la justificacion:

- Solicitud mediante modelo normalizado.
- RNT- de los meses de contratacion.
- Vida laboral de la empresa donde conste todo el periodo de contratacion
subvencionado.
- Listado promedio de Plantilla:
o del afio anterior a la contratacion.
o del afio de la contratacion.
- Certificado de titularidad de la cuenta bancaria.
- Certificados estar corriendo de las obligaciones tributarias ( AEAT y ATC) y con las
obligaciones con la TGSS.
- Certificado conforme no tiene deudas con la hacienda municipal (se afiadira de oficio).
- Justificantes de gastos subvencionables (néminas y/o los certificados de la Seguridad
Social de las cuotas a cargo de la empresa de la relacion laboral subvencionada), en
cumplimiento del arte. 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
Subvenciones.

Siempre que las personas solicitantes y el resto de personas afectadas autoricen de forma
exprés el acceso a los datos que ostenta otras administraciones, en virtud de los convenios
que ha formalizado el Ayuntamiento con aquellas para su consulta, y de la misma, no sera
preceptiva la presentacion para su presentaciéon de los siguientes documentos:
a) Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT, ATC y el
Ayuntamiento.
b) Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la TGSS.

11. Regimos de concesion: Concurrencia no competitiva.

El procedimiento de otorgamiento es el de concurrencia no competitiva en aplicacién del que
determina el articulo 22.2.c de la Ley 38/2003 y las solicitudes, una vez efectuada la
correspondiente convocatoria y publicada a través de la Base Nacional de Subvenciones, se
resolveran por orden cronolégico de presentaciéon, cuando se hayan efectuado las
verificaciones oportunas, y hasta agotar el presupuesto.
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En caso de que se tenga que hacer un requerimiento por carencia de informacion o
documentacién esencial de la solicitud, de acuerdo con el establecido en estas bases y la
respectiva convocatoria, se perdera la orden de prelacion de presentacion. En este supuesto,
la fecha de la presentacion de la informacion o de la documentacion requerida sera la que se
utilizara para ordenar la solicitud por fecha de presentacion.

La concesion de las subvenciones resta condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la resolucion de otorgamiento.

12. Organo competente para la instruccién del procedimiento: Area de Derechos
Sociales y Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Vila-seca.

Una vez evaluadas las solicitudes, la comision evaluadora formulara la propuesta de
resolucion de concesién o denegacién de subvenciones al 6rgano competente para resolver.

Esta comision evaluadora estara formada por:

Presidencia: Titular: La Concejala de Accién Social, la Sra. Lucia Teruel Carillo.
Suplente: El Concejal de Vivienda, Cambio Climatico, Obras y Movilidad, David
Rodriguez Vergara

Vocales: Titular: La Técnica en Ocupacion, la Sra. Marina Parra Vallverdu.
Suplente: La Responsable de Bienestar Social, la Sra. Lidia Lopez Lopez

Titular: La Jurista de el Area de Derechos Sociales y Participacion, Sra. Maria
Carmen Villodres Gutiérrez.
Suplente: La responsable de Vivienda y Juventud, la Sra. Josepa Tous Poblet

Secretaria:  Titular: Administrativo, Sr. Salvador Grima Lozano.
Suplente: Administrativo, el Sr. Jordi Gomez Blanch

La persona instructora formara parte de la comisién evaluadora y ejercera como Secretaria
de la misma con voz y sin voto.

13. Organo competente para la resolucién de los procedimientos: Junta de
Gobierno Local.

14. Plazo de resolucion y notificacion: 3 meses a partir de la fecha de finalizacion
del plazo para presentar de la solicitud.

15. Media de notificacion de la resolucion: Por cualquier de los sistemas admitidos
por l‘articulo 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

16. Régimen de aceptacion: Para la efectividad de la subvencion sera necesario que
esta y las condiciones con las cuales se ha concedido sean aceptadas por escrito, sin
reservas, por la persona beneficiaria, en el plazo de 10 dias. Si esta no presta su
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aceptacion en el correspondiente plazo se considerara que la aceptacion de la
subvencion otorgada se presume con la formulacion de la solicitud.

17. Régimen general aplicable:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

- Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufa.

18. Régimen de recursos contra los actos administrativos dictados en ejecucion
de la convocatoria:

Recurso contencioso-administrativo, en el plazo maximo de dos meses desde el dia siguiente
a la notificacién, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Tarragona.

De manera alternativa y potestativa, recurso de reposicion, en el plazo maximo de un mes de
del dia siguiente a la notificacion, ante la Junta de Gobierno Local.

Hay que ordenar la remision de informacion de aprobacion de la convocatoria a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones a los efectos de su publicacién en el Sistema Nacional de
Publicidad de Subvenciones.
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