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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y LA
ASOCIACION DE TECNICOS SUPERIORES EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE CANTABRIA
POR EL QUE SE ARTICULA UNA SUBVENCION NOMINATIVA PARA LA REALIZACION DE ACCIONES EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN 2026

En Santander, a la fecha de la firma electrénica
REUNIDOS

De una parte, Ana Gonzalez Pescador, directora del organismo auténomo Instituto Cantabro de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en nombre y representacion de éste, con NIF Q3900796H, y con sede en la Avenida del Faro-Pintor
Eduardo Sanz, 19, de Santander, habilitada para la realizacién de este acto, en virtud de lo establecido en los
articulos 9y 29 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones, y en los articulos 4 y 5.2.m) de la
Ley de Cantabria 5/2008, de 19 de diciembre, de creacion del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De otra parte, Enrique Rodriguez Pachon, presidente de la Asociacion de Técnicos Superiores en Prevencion de
Riesgos Laborales de Cantabria, en nombre, y representacién de ésta, con NIF G39451372, y con sede en la calle

Isabel la Catdlica 1, Santander.

Ambos representantes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente y suscriben, en nombre de las

respectivas entidades el presente documento vy, al efecto,
EXPONEN

Primero. Que el Gobierno de Cantabria viene desarrollando un amplio programa de actividades en materia de
seguridad y salud en el trabajo, en el marco de las competencias que tiene transferidas, con la finalidad de promover
la aplicacién practica en los centros de trabajo de la normativa vigente en esta materia, la Ley de Prevencion de

Riesgos Laborales y demas disposiciones promulgadas para su desarrollo hasta el presente.

En particular, en el marco de la Estrategia Cantabra de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2028, figura, dentro
de su objetivo 5, FORTALECER LA COORDINACION INSTITUCIONAL ANTE FUTURAS CRISIS, la linea de
actuacion 3: “Mejorar la calidad de los servicios ofrecidos por los servicios de prevencién”, 3.1: “Analisis de situacion
con el fin de promover acciones de mejora continua y optimizacién de los servicios prestados por estas entidades y
acciones para mejorar la capacitacion y formacion en habilidades docentes y comunicativas del personal técnico de

los servicios de prevencién”.
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Segundo. Que, en el marco de esta politica, la Ley de Cantabria 4/2026, de 28 de abril, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2026, contempla, dentro del Presupuesto de Gastos del
Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, una subvenciéon nominativa a favor de la Asociacion de
Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales de Cantabria, con NIF G39451372 por importe de
5.000,00 €, para financiar la realizacién de acciones en materia de prevencion de riesgos laborales, a través del
crédito presupuestario 01.01.494N.485.

Tercero. Que la Asociacion de Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales de Cantabria contempla
entre sus fines la difusion, divulgacion y transferencia del conocimiento en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales mediante la organizacion, entre otras, de jornadas técnicas, seminarios y cursos, asi como la convocatoria
de premios que contribuyan al fomento y promocion de la prevencion de riesgos laborales y la concienciacion sobre

la necesidad de implantar la cultura de la prevencion.

Cuarto. Que, entre otros aspectos, con este Convenio se pretende, de acuerdo con los objetivos finales de la
Asociacion, promover la actividad preventiva y todos aquellos aspectos que tienen que ver con la garantia de la
Seguridad y Salud Laboral y la Prevencion de Riesgos Laborales, tanto en el ambito de las empresas, como en el

ambito social y de los técnicos de prevencion en particular.

Quinto. Que el articulo 29.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, dispone
que los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los

Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo anteriormente manifestado, los comparecientes formalizan el presente convenio, con arreglo

a las siguientes
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CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto y régimen juridico.

El presente convenio tiene por objeto articular una subvencién nominativa en favor de la ASOCIACION DE
TECNICOS SUPERIORES EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE CANTABRIA para financiar la
realizacion de acciones en materia de prevencién de riesgos laborales en el territorio de la Comunidad Auténoma

de Cantabria.

El presente convenio se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de subvenciones, resultando de

aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley de Cantabria 10/2006 de 17 de
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julio, de Subvenciones de Cantabria, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento

de la Ley General de Subvenciones.

SEGUNDA. Financiacion.

El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, con objeto de que se alcancen los objetivos descritos en
el presente convenio, aportara a la Asociacion de Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales de
Cantabria CINCO MIL EUROS (5.000 €), como subvencion nominativa con cargo a la aplicacion presupuestaria

01.01.494N.485 del Presupuesto de gastos del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo para 2026.

TERCERA. Pago de la subvencion.

La subvencién del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo se hara mediante un pago Unico anticipado,

sin necesidad de garantias previas, tras la firma del presente convenio.

CUARTA. Compatibilidad con otras subvenciones.

La obtencion de esta subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales. Cuando se produzca exceso de las subvenciones percibidas de distintas
Entidades publicas respecto del coste del proyecto o actividad, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el
coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora, de acuerdo con lo establecido en

el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

QUINTA. Acciones a desarrollar por la Asociacion de Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos

Laborales de Cantabria.

La subvencion que se concede se podra destinar a las siguientes actividades:

Actividad Tipo de actividad Objetivos/Contenidos Calendario
Curso sobre Soporte Curso Desarrollar los conocimientos basicos, actitudes y 2026
Vital Basico y habilidades necesarias a los alumnos, para realizar

Desfibriladores una atencion de parada cardiaca hasta que lleguen los

semiautomaticos. servicios sanitarios.

Actualizacién de la Jornada técnica abierta Proporcionar a los asistentes: Febrero 2026
normativa en seguridad » Una comprension clara y actualizada de los cambios

en maquinas: normativos.

“Reglamento UE « Criterios practicos para evaluar el impacto de estas

2023/1230, I1SO 13855 e novedades en sus maquinas y procesos.

1ISO 10218".
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» Herramientas para adaptar sus instalaciones
cumpliendo con los requisitos legales y garantizando
altos niveles de seguridad.

Jornada sobre “La
Psicosociologia en la era
digital”.

Jornada Técnica abierta

» Dominar los criterios de seleccion entre las
principales metodologias segun tipo de empresa y
contexto

« Conocer estrategias probadas para incrementar la
participacion en evaluaciones psicosociales.

« Aprender a transformar resultados técnicos en planes
de accion viables.

Mayo 2026

Jornada sobre
Estrategia y realizacién
de mediciones
higiénicas.

Jornada Técnica abierta

« Explicar los pasos a seguir para establecer una
correcta estrategia de mediciéon de contaminantes
ambientales en los puestos de trabajo de forma
practica

* Explicar las normas de aplicacion en cada caso.

Segundo semestre 2026

Taller sobre desarrollo
de habilidades
personales y
profesionales para el
desempefio de la PRL

Taller participativo

Promover el desarrollo de competencias personales de
los técnicos de PRL para una mejora en su desempefo
profesional.

Segundo semestre 2026

Promocién de la
Prevencién de Riesgos
Laborales.

Colaboracioén, difusion y
apoyo

Divulgar la PRL mediante la edicion de articulos
técnicos en publicaciones, publirreportajes, “flyers”,
paginas web, mailing, etc., y mediante la subvencion
del coste de matriculas e inscripciones a cursos y
eventos.

2026

Jornada sobre las
actividades y actuacion
de las Administraciones
publicas y otras
instituciones
competentes en PRL..

Jornada abierta en
modalidad de mesa
redonda

Debatir las actividades y actuaciones de las diferentes
administraciones publicas (ITSS, ICASST) y otras
instituciones (d&mbito juridico) competentes en materia
de PRL

Segundo semestre 2026

Jornada sobre Salud y
Bienestar de los
trabajadores y empresas
saludables

Jornada Técnica / Taller

Desarrollar pautas que permitan aplicaciones mas
eficaces y eficientes de la ergonomia y psicosociologia
en las organizaciones.

Segundo semestre 2026

apoyo

Colaboracién y Colaboracién, difusion y Colaborar en el marco de proyectos e iniciativas 2026
participacion en apoyo organizados por la DGT, ICASST vy otras instituciones,
programas de seguridad que tengan por finalidad promover la seguridad vial,
vial laboral y planes de planes de movilidad y prevencién de accidentes “in
movilidad sostenibles itinere” y en mision.
para el trabajo.
Difusion de actividades Colaboracién, difusion y Difundir mediante publicaciéon en paginas web, mailing, 2026
del ICASST y sus apoyo RR.SS,, etc., de las actividades organizadas por el
colaboradores ICASST y sus colaboradores a través de correo
electronico y pagina web de la Asociacion.
Charlas, conferencia y Jornadas educativas Dar a conocer las bases de la Prevencion de riesgos 2026
seminarios sobre PRL laborales y focalizar en materias concretas de esta
en centros educativos y disciplina
otras instituciones
Material promocional Colaboracién, difusiény | Aportar material complementario en jornadas, cursos 2026

etc., (cuadernos, boligrafos, y otros elementos
necesarios)

La parte de los costes derivados de estas actividades que no cubra la subvencion del Instituto Cantabro de Seguridad

y Salud en el Trabajo debera ser financiada por la propia beneficiaria.
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No obstante lo anterior, en el supuesto de que algunas de las actividades no pudieran llegar a celebrarse, sera
posible sustituirlas por otras de similares caracteristicas, mediante comunicacion al Instituto Cantabro de Seguridad
y Salud en el Trabajo, que debera aprobar la propuesta que presente la Asociacion de Técnicos Superiores en
Prevencion de Riesgos Laborales de Cantabria antes de que finalice el periodo subvencionable establecido en este
convenio; la resolucion que se dicte podra retrotraer sus efectos siempre que los supuestos de hecho necesarios
existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia y ésta no lesione derechos o intereses legitimos de otras

personas.

Asi mismo, la modificacidon que se produzca en las fechas previstas, sera comunicada al Instituto Cantabro de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

SEXTA. Gastos subvencionables.

1. Seran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad

subvencionada, y entre otros, los siguientes:

a) Gastos derivados de la organizacion y celebracién de cursos, jornadas y talleres:

e Retribucion y atencion a ponentes.

e Gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencién de ponentes. Estos gastos se admitiran
siempre que se acredite suficientemente la estricta necesidad de los mismos, debiéndose aplicar
las cuantias reguladas en el Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio, en cuantia maxima correspondiente al Grupo 2.

e Alquiler de espacios.

e Material formativo y divulgativo.
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b) Gastos derivados de la subcontratacion de las actividades subvencionables.
c) Gastos de difusion, colaboracién y apoyo a los proyectos promovidos por el ICASST.
d) Gastos derivados de la difusion y publicidad de las actividades programadas, en una cuantia que no supere

el 5 por 100 del importe total de la subvencion.

2. Se consideraran gastos subvencionables en el marco de este convenio los de caracter corriente que respondan

a la naturaleza de la actividad subvencionada.

Los costes indirectos habran de imputarse a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente
corresponda, de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas, sin que puedan superar
el 10 por 100 de la subvencién aprobada y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo

en que efectivamente se realiza la actividad. En todo caso se justificara la imputacion realizada.
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4. El plazo de ejecucién de la actividad subvencionada es el comprendido entre el 1 de enero a 31 de diciembre
de 2026.

SEPTIMA. Obligaciones de la Asociacién de Técnicos Superiores en Prevencién de Riesgos Laborales de

Cantabria.

1. La Asociacion de Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales de Cantabria asume por su condicion
de beneficiaria las obligaciones establecidas con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006,

de 17 de julio, y las previstas en el presente convenio. En particular, estara obligada a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la

concesion de la subvencién en el plazo y forma a tal efecto establecidos.

b) Identificar convenientemente en los centros de trabajo, asi como en cuanta publicidad se haga de las actividades
subvencionadas, la colaboracién del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Consejeria de

Industria, Empleo, Innovacion y Comercio del Gobierno de Cantabria.

c¢) Justificar ante el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizaciéon de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que hayan determinado la
concesion o disfrute de la subvencién. A tal efecto podran solicitarse cuantos documentos justificativos sean

necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control subvencional a efectuar por el Instituto
Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo y las de control financiero que correspondan a la Intervencion General

de la Comunidad Auténoma, que sean necesarias respecto al destino y aplicacion de los fondos de acuerdo con lo
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establecido en este convenio, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta informacién le sea requerida en

el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las alteraciones de los fines

para los que se destina la subvencién o de las condiciones que fueron tenidas en cuenta para su otorgamiento.
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f) Acreditar con caracter previo al pago que se halla al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la

Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos

electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

h) Facilitar al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo cuanta informacion requiera el seguimiento de

las ayudas.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos y no aplicados a la finalidad prevista.

2. La beneficiaria debera cumplir las obligaciones en materia de transparencia publica. En particular, lo dispuesto
en la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y el Decreto 83/2020, de

19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo.

OCTAVA. Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

La Asociacion de Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales de Cantabria podra subcontratar hasta
un 100 por 100 de la actividad subvencionada, en los términos establecidos en el articulo 30 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

NOVENA. Justificacion.

1. La Asociacién de Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales de Cantabria debera presentar al

Identificador de documento electrénico (ENI): ES_A06027806_2026_DOC_00N_000000000000002685340

Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo una cuenta justificativa, que comprendera la declaracion de
las actividades realizadas que han sido financiadas con la subvencién y su coste, con el desglose de cada uno de

los gastos incurridos. La cuenta justificativa comprendera:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la

subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra, al menos:

- Unarelacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del acreedor y del documento,

su importe, fecha de emisioén y, en su caso, fecha de pago (segun anexo).
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- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa, correspondientes a los gastos de la actividad. La fecha de las facturas debera estar comprendida

dentro del periodo de ejecucion y justificacion del proyecto.

- Los justificantes de pago de las facturas. Los pagos deberan haber sido efectuados por la beneficiaria dentro del

plazo de ejecucion subvencionable y de su justificacion.
- Criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos.
- Relacién de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado las actividades subvencionables.

- Evidencias de la realizacion de las actividades subvencionadas, mediante la aportacion de informes de los cursos,
jornadas vy talleres realizados, dossier fotografico, dosier de publicaciones en redes sociales y en portal Web propio

o ejemplares de materiales divulgativos o formativos creados.
2. El plazo de presentacién de la documentacion justificativa finalizara el 15 de marzo de 2027.
DECIMA. Seguimiento y comprobacién de la subvencion.

1. Con el fin de que el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo pueda realizar el seguimiento y analisis
de eficacia de la accion fomentada, la Asociacion de Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales de

Cantabria tendra que informar, entre otros, de los siguientes indicadores:

Identificador de documento electrénico (ENI): ES_A06027806_2026_DOC_00N_000000000000002685340

. Numero de cursos, talleres y jornadas técnicas
. Numero de asistentes a cursos, talleres y jornadas técnicas
. Numero de actividades de difusién y divulgacién

2. El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del Servicio de Promocién y Planificacion
Preventiva, revisara la documentacion justificativa y comprobara el efectivo cumplimiento de las condiciones a las
que se subordind la concesion de la subvencion. A tal fin, la Asociacién de Técnicos Superiores en Prevencion de
Riesgos Laborales de Cantabria facilitara las comprobaciones necesarias para garantizar el cumplimiento de la
finalidad para la que se concedio la subvencién y la correcta aplicaciéon de los fondos percibidos. Asimismo, estara
obligada a facilitar cuanta informacién relacionada con la subvencién le sea requerida por la Intervenciéon General
de la Comunidad Auténoma, el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes, sin perjuicio de lo establecido en

la normativa sobre proteccién de datos.

UNDECIMA. Revocacién y reintegro de cantidades percibidas. Régimen sancionador.
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1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente, desde
el momento del pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos

establecidos en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Asimismo, sera de aplicacién el régimen sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de

17 de julio.

Y en prueba de conformidad, firman este convenio las partes, en el lugar y fecha mencionados al encabezamiento.

POR EL INSTITUTO CANTABRO DE POR LA ASOCIACION DE TECNICOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SUPERIORES EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES DE CANTABRIA,

Ana Gonzalez Pescador. Enrique Rodriguez Pachon.
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Cod. BDNS: Importe subvencion:
Importe justificado:
Importe sin justificar
iy . . Pago
Actividad Realizada Datos Factura Importe subvencionable
Factura
Descripcion Coste directo
(Puede identificarse con Coste Total de la (cp)/ Total Ftra Total Ftra 23 Ui Fecha de
) .. - Proveedor NIF Ne Ftra. Fecha Ftra. . . . Concepto subvencionable | Imputado | Imputado a
la numeracién dada en la actividad Coste indirecto Sin IVA con IVA Pago
. - ala Ftra. la Ftra.
memoria de actividades) (C1)
TOTAL JUSTIFICADO
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