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En Pinoso, a 1 de Diciembre de 2023

REUNIDOS:

DE UNA PARTE, D. Lazaro Azorin Salar, ALCALDE-PRESIDENTE del Excmo.
* Ayuntamiento de Pinoso, que actGa en nombre y
representacion del Ayuntamiento. R |

Y DE OTRA, Dfia. Noelia Verdt Carrillo, PRESIDENTA del Comité Local de
) ' . Cruz Roja Espafiola (en adelante CRE) en la localidad de Pinoso,
-con CIF N Q-2866001-G y que actia en. nombre y

representacién de la misma, ejemendo las competenuas quele

son reconocidas en sus Estatutos - ,

¢/ Emliio Castelar n® 3 — 03650 Pinoso — Telf, 965477931 - CIF.: Q-2866001 -G
e-miall: dibanezv@cruzrola.es Internet htgp: [IWWWY. cruzrofa,es '
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Cruz Roja

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesana para
otorgar el presente Convenlo Marco de Colaboracién,y '

MANIFIESTAN:

PRIMERQ:

Que CRE, fundada el 6 de julic de 1864, de acuerdo con la Conferencia Internacional
de Ginebra en 1863, es una Institucién Humanitaria de caracter voluntario y de interés
publico, que desarrolla su actividad bajo la proteccion del Estado Espafiol ejeruda a
través del Consejo de Proteccion, : -

SEGUNDO:

" Que CRE esta sujeta a lo establecido en los Convenios. Internacionales en los que
Espafia sea parte, al Real Decreto 415/96 de 1 de marzo, en el gue se establecen las
normas de ordenacién de la Institucién, a sus Estatutos, publicados mediante la
Orden SCB/801/2019, de 11 de julio, por la que se publica el texto refundido de los
Estatutos de Cruz Roja Espariola. BOE 178 DE 26-de julio de 2019, al Reglamento
General Organico, aprobado por el Comité Nacional el 29/7/98 y demas normas
internas. :

TERCERO:

Que constituye el Objeto Institucional de CRE el desarrollo de actividades
orientadas a la consecucion de los siguientes fines especificos: la busqueday fomento
de la paz, asl como de la cooperacion nacional e internacional; la difusiény ensefianza
del D.LH.; la difusién y defensa de los derechos humanos fundamentales; la
actuacién, en situaciones de conflictos armados, a favor de todas las victimas civiles y
militar, preparandose para ello en tiempo de paz como auxiliar de los servicios de
salud publica, en todos los terrenos previstos por los’ Convenios de Ginebra y
Protocolos adicionales en los que Espafia sea parte; la atencion a las personas y
colectivos que sufren, previniendo y atenuando el dolor humano; la proteccién y
socorro de las personas afectadas por accidentes, catastrofes, calamidades publicas,
conflictos sociales, enfermedades, epidemias la promocién y colaboracion en
acciones de solidaridad, de cooperacién al desarrollo y de bienestar social en general
y de servicios asistenciales y sociales, con especial atencién a colectivos y a personas

2/24



N

con dificultades para su integracién social; el fomento y participacion en programas
de salud y en acciones de que por su especlal caracter altruista resulten mas
convenientes para la salud publica; la promocién de la participacién voluntaria y
desinteresada de las personas fisicas y juridicas, publicas o privadas, en las
actividades y en el sostenimiento de la Institucién para el cumplimiento de sus .
cometidos; el fomento de la participacién de nifios y jdvenes.en |as actividades de la
Institucién, y la propagacién entre - ellos de los Principios del Movimiento
Internacnonal de la Cruz Roja y la Media Luna Roja: Humanidad, Imparmalidad
Neutralidad, Independencia, Caracter Voluntario, Unidad y Universalidad; del
D.LH. v de los derechos humanos fundamentales, asf como de los ideales de paz,
. mutuo respeto y entendimiento éntre todos los hombres y pueblos y por dltimo, el
* desarrollo. de acciones formatlvas encaminadas a Ia consecucion de los anteriores
fines. . '

CUARTO:

B Quei en sus actuaciones, CRE se caracteriza por la flexibilidad de su gestién, basada
principalmente en la participacién del Voluntariado, que permite la organizacién
inmediata de Proyectos, Programas y Actividades especialiZadas, para contribuir a - ‘
remediar necesidades sociales transitorias o permanentes, suponiendo todas estas
acciones un coste ‘estructural importante que debe- ser tenido en cuenta en la
redaccion y desarrollo del presente Convenio. Asl mismo, y siguiendo pautas
establecidas en las normas europeas, estatales y autonémicas, la aportacion del
Voluntariado a la Intervencién supone una inversibn que puede y debe ser
cuantificada en el presupuesto de los diferentes Proyectos que componen el presente

. Convenio. : :

QUINTO:
Que la Ley 4/2001, de 19 de junio, del Voluntariado en la Comunidad Valenciana,

pretende promover la libertad de-los ciudadanos y ciudadanas a expresar su
compromiso voluntario a través de los cauces y organizaciones que mejor satisfagan

- sus intereses y motivaciones y, asl mismo, obliga a los poderes pUblicos a eliminar los
obstaculos que impidan la-participacion a través de la accion voluntaria y a disponer - -

de los medios y recursos para posibifitar su ejerciclo efectivo y promocion de' la
sociedad civil, evitando establecer trabas que coarten el desarrollo de su autonomia
y capacidad de iniciativa, Asf mismo, a considerar el Decreto 4072009, de 13 marzo
del Consell; por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley 4/2001, de
19 de junio, de la Generalitat, del Voluntariado. En este sentido, CRE se encuentra
inscrita en la Seccién Cuarta del Reg|stro Autondmico de Asociaciones de la
Generalitat Valenciana, con el nimero CV-04-037544-V (Reso!uc;on de la Dzrecc:on
General de jUSUCIG de !a GV de 18/1 1/2004) -
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. Ley 45/2015 de Voluntariado, que apuesta por un voluntariado abierto, participativo
- g intergeneracional que combina, con el necesario equilibrio, las dimensiones de

ayuda y participacién, sin renunciar a su aspiracionala tfansformaci_én de la sociedad
y enfocado més a la calidad que a la cantidad, -

SEXTO:

La actuacion de CRE, se realiza dentro del Marco Jurfdico de la Ley 13/2010, de23
de noviembre, de la Generalitat, de Proteccion Civil y Gestién de Emergencias, que

‘tiene por objeto regular con caracter general en todo el territorio de la Comunidad

Valenciana, la Proteccion Civil, con pleno respeto a la competencia del Estado enla’
materia, ya que se excluye expresamente de su dmbito de aplicacién las
emergencias declaradas de “Interés Nacional”, segiin la legislacién estatal.

SEPTIMO:
En ma.fer_ia medioambiental, a tener en cuenta el Decreto .240/1994, de 22 de

noviembre, del Gobierno Valenciano por el gue se aprueba el Reglamento
Regulador de la Gestion de los Residuos Sanitarios (DOGV num. 2401, de 05.12.94).

OCTAVO:

En materia de Salud, a tener en cuenta la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General
de Saiud Pablica.

NOVENO:.

En el marco del desarrollo del Convenic nominativo, dentro de las actividades
adscritas al mismo, CRE esta dispuesta a colaborar con el Ayuntamiento de Pinose,
poniendo a disposicién de éste los recursos necesarios; SU INFRAESTRUCTURA, SUS
RECURSOS MATERIALES y lo méas importante, el elemento ~humano, Esta
colaboracion representa una carga econdmica para CRE, considerando el gasto que
supone la formacion, la amortizacién y el mantenimiento del material, la reposicién

- del material fungible, el combustible de vehiculos y ambulancias, la reposncuﬁn de
' gastos de manutencién y transporte de voluntarios, etc,

DECIMO:

Que as{ mismo, CRE acreditard que todo el personal asignado a las actividades
asumidas por la Institucién en virtud del presente Convenio, ha realizado los
oportunos y correspondientes Cursos de Formacion que los capacita para el

~ gjercicio de las actividades dentro de la Comunidad Valenciana.

4124



Cruz IROja

DECIMOPRIMERQ:

- La X Asamblea General de Cruz Roja Espafiola, analizé y aprobd el documento
estratégico para el periodo 2023-2027. Este documento es resultado de un proceso
previo de consultas y andlisis por parte de la red al objeto de ofrecer a los vocales
de la Asamblea General un Instrumento de trabajo y reflexion que facilite’el debate
y ayude a centrar las decisiones que la Asamblea adoptara para el préximo perfodo.

El andlisis. realizado nos permite reflejar la situacién actual y avanzar en aspectos
- elave para el préximo perfodo y situar a la organizacién en escenarios de futuro,
tanto en lo que se refiere.a su compromiso humanitario con las personas mas
vulnerables, como en la accion que dirige a la sociedad en general, planteando,
desde una imagen de entidad en constante evoluc16n una Cruz Roja sustentada en
sus Prmaplos y\/a[ores. ‘

Con la premisa central- de trabajar en una ‘Cruz Roja de las personas’, se abordaran -
los compromisos de las seis dreas de conocimiento de la Institucion: Socorros,
Inclusién Social, Empleo, Salud, Educacién y Medio Amblente para estar al lado de
las personas en situacion de vulnerabilidad 'y ofrecer las mejores y mas rapidas
‘respuestas a sus necesidades. Ademads, se trabajard por una ‘Cruz Roja que trabaja
por las causas' que aborda aspectos relacionados con el cambio climatico, la no
dlscrlmlnaclon y la iguatdad de oportunidades con el objetwo de Iograr entornos
sa[udables, seguros sostenibles e mcIusivos.

La 'Asa-mblea también h-a-aprobado ser_un-a ‘Cruz Roja que trabaja por la base social’,
con voluntariado, personas usuarias, participantes, beneficiarias, socias, donantes -
y afiliadas, que se moviliza en su conjunto contra la vulnerabilidad .y la
discriminacion, y estableciendo alianzas y sinergias con los diferentes poderes
plblicos y entidades privadas; y una ‘Cruz Roja que trabaja por |a transformacién, el
talento y la transparencia, centrada en cuestiones organizativas como el desarrollo
territorial, el funcionamiento e Integridad de la Organizaci6n, la participacian, la

digitalizacion, [a gestion del talento, la innovacién, la sostenibilldad, economiao la * -

financiacion de la Organizacidn, entre otros, para Una intervencién eficaz y
sostenible basada en seguir transformando la Institucion utilizando el talento que
hay en Cruz Roja, y,siempre rindiendo cuentas a la sociedad.con transparencia.

Lineas estratéglcas 2023—2027 , o

'+ Socorros: Lograr que las personas puedan superar Ias situaciones agudas o
crénicas que ponen en peligro sus vidas. Para ello, se ejecutaran planes para reducir
el rlesgo derivado de la exposicién ante desastres naturales, cubrir las necesidades
en situaciones de emergencias y promover un acceso mas rapido ala asistendia.

“» Inclusién Social: Actuar con las personas que estan en rlesgo de pobreza y
exclusion, o que afrontan otros factores que generan vulnerabilidad, con la finalidad
de que dispongan de las oportunidades y recursos necesarios que les permitan
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part1c1par en la vida econdmica, social y cultural, accediendo al nivel de vida y
bienestar que se considera adecuado en la sociedad en la que viven.
« Empleo: Acercar al mercado laboral en transformacién a las personas
subpresentadas en ély que lo. tienen mas dificil, o en situacién de pobreza laboral,
mejorando su posicionamiento, empleabilidad e integracién mediante el acceso a
derechos, la activacion y refuerzo de competenaas profesionales en |gualdad de
- oportunidades y de trato en el empleo. ,
« Salud: Mejorar la gestién de la salud de las personas de manera integral, es dec:r
mejorar el bienestar ffsico, psiquico, social y la capacidad de funcionamiento, a
través de acciones de sensibilizacién y prevencién, promoviendo un estilo de vida
‘mas saludable mejorando la gestién de su enfermedad.
+ Medio Ambiente: Promover comportamientos mas sostembles con el entorno
para minimizar la degradauon ambiental y sus consecuencias en la sociedad. =~
« Educacién: Garantizar la igualdad real de oportunidades ofreciendo los apoyos y
recursos adecuados a-las personas en situaciones de vulnerabilidad en rhateria de
educacion.

DECIMOSEGUNDO:

Por todo lo expuesto en los puntos anteriores, por un lado, CRE al amparo de lo -
establecido en el Manifiestan 2° en el ejercicio de sus competencias, y por otro lado,
la Corporacién Municipal, dentro de las competencias que asumen las diferentes
Administraciones PUblicas, concretamente en el Ambito Local y que se basan,
principalmente, en la modificacién de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en sus articulos 7, 25, 27 y 57 bis, a. partir de la entrada en vigor de la Ley
27/2013 de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local, Disposicion
Transitoria Segunda, ambas partes consideran que CRE constituye la- Entidad
adecuada para dar respuesta a las necesidades de las personas y colectivos
vulnerables, 'y por tanto, cumple los requisitos para contribuir, dentro del actual
marco competencial establecido, al desarrolio de la politica en materia de Medio
_Ambiente, Proteccién Civil-Prevencién y Extincién de Incendios, Infancia y
Juventud, Salud, Formacién, con el Ayuntamiento de Ia localidad de Pinoso,
expresando su interés en el establecimiento de un Convenio - Marco de Colaboracién
que facilite tal contribucién y cooperacién, propiciando al mismo tiempo, el
cumplimiento de los Fines: y Objetivos que CRE tiene .encomendados en su
Ordenauén _ \ :

En base a las anteriores consideraciones normativas de caracter general, en
- concordancia con los articulos 5° de los Estatutos y 67° del Reglamento General
~ Orgénico, previa autorizacién de la Secretaria General de CRE, cuyas competencias
se encuentran reguladas en sus Instrucciones Técnicas, nimeros 1/88 y 1/89, que
ha dictaminado favorablemente la suscripcion del presente Convenio, y por otro ‘
lado, habiendo sido aprobado mediante Resolucién/Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento en su reunién de fecha 22 de noviembre de 2023,
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ambas partes convienen en suscribir el presente Convenio, con arreglo a las
siguientes:

ESTIPULACIONES;

" PRIMERA. OBJETO GENERAL DEL CONVENIO;

El objeto del presente convenlo es desarrollar acciones dirigidas a toda la poblacion,
en colaboracion con el Ayuntamiento de Pinoso y con el objetivo de mejorar las
condiciones de vida y las situaciones de vulnerabilidad que puedan afectar a esta
poblacién, de los sefialados eri el Catalogo de Proyectos adjunto conto anexo a este
convenio,

El Ayuntamiento de Pinoso, teniendo en cuenta el beneficio que aporta a los
ciudadanos del Municipio, las actividades que presta Cruz Roja Espafiola en Pinosoy
- entendiendo que se trata de una carga econdmica dificil de acometer, esta dispuesto
a colaborar con una subvencién de 8.000 € para ayudar a sufragar los gastos -
derivados de-la actividad del Comité Local de Cruz Roja en Pinoso, dentro del perlodo
comprendzdo entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2023.

En la actividad recogida en este convenio tiene cabida. la pres.encia del voluntario,
pu_-die-no!o verse condicionada su realizacién a su disponibilidad.

SEGUNDA. c0M|s-|'6N._MIXTA:

Para la interpretacion de este convenlo, asl como para resolver las discrepancias'que
pudieran surgir en’ su aplicacion se constituye una aplicacién mlxta gue estara :
formada parltarlamente por las siguientes personas: :

Por el Ayuntamlento: : : :
- - Alcalde/sa del Ayuntamiento en Pinoso © persona en quien
delegue. o '
- Concejal/a Delegado/a del Area que corresponda oen
quien delegue. 7
. - 1 Técnico/a del Area que corresponda o en quien delegue
Por Cruz Roja: -
T - Presidente/a del Comité Provincial de CRE en AIIcante o
persona en qulen delegue,
- 1 Responsable Técnico LocaI/Prowncnal de CRE o] persona .
en quien delegue.
- Director/a Técnico/a Local, que actuara comd Secretario/a
- de esta Com|5|én
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* TERCERA. CREDITO PRESUPUESTARIO:
A) Presupuesto Global:

E Ayuntamlento abonara a Cruz Ro;a Asamblea Iocal en Pinoso, el importede .
8.000 €, en concepto de colaboracién econdmica para el sostenimiento de los
gastos derivados de las actividades gue Cruz Roja en Pinoso y que tendra
aplicacton al crédito consignado en los Presupuestos Municipales, con cargo
ala partlda presupuestaria n®: 312.48901 . .

B) Periodificacion del pago: -

La cantidad especificada en el Epigrafe anterior serd satisfecha de la siguiente
forma: _ | - o
- Una entrega inicial del 60 %, correspondiente a la cantidad de: 4.800€
en el momento de la firma del presente convenio.

-y Una Segunda entrega del 40 % que correspondera a la cantidad de:
- 3.200€, previa entrega de la justificacion indicada en el apartado
siguiente.

0 JUstifica_cién: |

Anualmente, se presentard una memoria exphcatlva en la que se detallaran

~las actividades financiadas y realizadas a través del convenio, asi como ¢l
hiimero de participantes. Relacién de facturas originales correspondientes a
los gastos realizados firmada por lé Presidenta y la Secretaria de la Asamblea
Local. Balance detallado de ingresos y gastos correspondientes a la actividad.
Toda esta documentacion deberd estar certificada por la secretaria y con el
visto bueno de la Presidenta. ) |
Los justificantes de estos gastos permaneceran en poder de la Asamblea Local
de Cruz Roja en Pinoso, a disposicion del M1, Ayuntam|ento de Pinoso, durante
un periodo de cinco afios.

D) D,esc_uelgué:

Para el caso de no ser cumplidos los plazos de los periodos de pago
establecidos en la clausula anterior y no se haga efectivo dicho pago, de
“acuerdo con lo estipulado, Cruz Roja Espafiola, podré dar por finalizado este
convenio sin tener que continuar prestando los servicios hasta la finalizacion
del mismo.
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CUARTA. CARACTER DEL CONVENIO:

" Dada las caracteristicas propias de Cruz Roja Espafiola como auxiliar de los poderes .
publicos, sismpre en beneficiode la poblacién de Pinoso, cuya custodia preside este
Ayuritamiento, y la labor que anima a CRE, ambas partes déclaran que el presente
Convenio tlene el cardcter de Marco y nominativo, y abarcara cyalguier necesidad
futura que por cualqmera de las partes pudiera solicitarse, siempre en heneficio de
un mejor servicio a la sociedad, razén por la cual el presente Convenio no excluye la.
ampliacién a otros posibles Acuerdos que pudieran alcanzarse, - |

UINTA. OBLIGACIONES DE AMBAS PARTES:

Las obligaciones soclales y laborales respecto al personal de Cruz Roja,

corresponden Unica y exclusivamente a ésta, slendo el Ayuntamiento de Pinoso, del
todo ajeno a los mismos, debiendo hallarse al comente delas obllgac:lones que por
leyle corresponda.

SEXTA. CONFIDENCIALI DAb

A los efectos del presente convenio, tendrd la consideracién de informacién
- confidencial, toda informacion no pablica que tenga su origen o se encuentre
relacionada en el contenido, ejecucion y efectos de este convenlo y-sea susceptible
‘de ser revelada de palabra, por escrito o por cualquier otro medio o a través de
cualquier soporte, actualmente conocido o-que se invente en-el futuro, En todo caso,
tendran consideracién de informacién confidencial, a titulo meramente enunciativo
¥y no I;m|tat|vo, los descubrimientos, conceptos ideas, conocimientos, técnicas,
disefios, dibujos, borradores, diagramas, modelos, muestras, graﬂcos know-how,
cddigos fuente, asi como cualquier informacion de tipo téecnico, ﬂnanuero 0
comercial o de estructura organizativa de cualquiera de las partes que haya sido
revelada por'una a la otra o de cualquier otra forma obtenida durante la vigencia
" del convenio y/o como consecuencia, directa o indirecta, ‘de su EJECUCIOH y/o de la
relauon contractua[ existente entre los firmantes,

A

1. Ambas partes se comprometen a:

a) = No divulgar informacién confidencial a ninguna persona ni- entidad
exceptuando su propio personal empleado o personal contratado destinado a la
“ejecucién  del convenio, a condicién de -que éste mantenga también la
“confidencialidad y sélo en a med|da que sea necesarlo para la correcta eJecuaon
de la intervencion pactada. ' :

b) Abstenerse de utilizar la informacién de la otra parte para cualquier
proposnto distinto de la implementacnon y EJECUCIOI’I del presente convenio.
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¢} No duplicar, reproducir o conservar todo o parte de la informacion
proporcionada por la otra parte con flnes aJenos al cumpllmlento delas obhgauones
" pactadas. '

2. Las obligaciones de confidencialidad establecidas en la presente clausula
tendréan validez durante la vigencia de este convenio y en los diez afios siguientes a
su finalizacién,.Cada una de Jas partes se compromete a entregar a.la otra toda la
informacion confidencial que obre en su poder o en poder de su personal empleado
o colaborador, o a destruirla a peticién expresa de la otra parte y en el modo en que
ésta establezca, sea cual sea el medio en el que esté registrada esta informacion.
Igualmente, las personas comparecientes quedan obligadas a certificar a la otra
parte que todo material en su poder ha sido devuelto, borrado o destruido de
conformidad con los parrafos anteriores de la presente esﬂpulacuﬁn Yy, por tanto,
que no dispone de ninguna copia de todo o parte de la documentacion asociada a
la misma. .

3. Cruz Roja adoptara las medidas adecuadas para limitar el acceso de su
personal a datos personales, a los soportes que los contengan o a los recursos del
“sistema de informacién, para la realizacién de trabajos que no impliquen el
tratamiento de datos personales. ‘

SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS:

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento .Europeo y del Consejo de 27 de -
abri de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
‘tratamiento de datos personales (RGPD), v la norm_ativa complementaria. -

Puesto que el Convenio suscrito imiplica el acceso de la entidad, a datos de
caracter personal de cuyo-tratamiento es responsable el Ayuntamiento, tendra la-
corisideracién de encargado del tratamiento. En este supuesto, el acceso a esos
datos no se considerara comunicacién de datos, cuando se cumpla lo prewsto enel
articulo 28 del RGPD. En todo caso, las previsiones de este deberan de constar por
escrito.

Las partes se mforman reaprocamente respecto a los datos personales -
incluidos en este Convenio y a los datos personales del personal empleado o del
personal encargado de llevar a cabo el tratamiento:

- Que las personas firmantes de este convenio son las representantes de

los/as Responsables de] tratamiento a los efectos de aquél, quedando sus.
respectivos datos de contacto seflalados en este convenio.
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- Que, asimismo, podran ser objeto de tratamiento los datos personales de las
. personas usuarias objeto de la intervencion, asf como sus familias, representantes
legales, etc. : - .

- Que el tratamiento de los citados datos tiene como base legitima de’
tratamiento la efecucién del contrato al que se refiere este Convenio, por lo que su
no aportacién podrfa dar lugar a la imposibilidad de desarrollar-el mismo,

- “Que los datos seran tratados a los efectos dispuestos en este Convenio, a fin
desu torrecta_realizacién y/o control de cump!i'mie'nto.

- Que no estan prev:stas transferencias mternacmnales de los mismos,f
adoptandose las medldas hecesarias en caso contrario de conformidad con el .
RGPD.. : : ‘ -

- Los datos se conservaran mientras se mantenga le relacién del convenio y
no se solicite su supresién, £n cualquier caso, se mantendran eh cumpllmlento de
los p[azos legales de prescripcidn que le resulten de aplicacién.

- - Que cualquiera de las personas interesa'das podrd ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresién, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y
oposicion de. conformidad con la normativa aplicable pudiendo dirigir una
comunicacion a la otra parte por escrito a fas direcciones postales-indicadas en el
encabezamiento o a través de los correos electrénicos de contacto que se faciliten
entre las partes a efectos de notificaciones, acompafiando a la solicitud de que se
trate una copia del documento nacional de identidad o documérito |dent:f|cat[vo
equwalente de la persona solicitante (NIE pasaporte, etc.),

- Que, en caso de ‘considerar vulnerados sus derechos no hablendo sido
_debidamenite atendidos por la parte que corresponda, la persona interesada podra
presentar una reclamacién frente a la misma ante la Agencia Espafiola de Proteccibn
de Datos Personales (AEPD)

- Que en todo caso, los afectados podran contactar con el Delegado/a de
Proteccion de Datos (DPD) de cada parte'si lo tuweren designado/a en los datos de
contacto que se faciliten al efecto: ‘ : /

o DPD DE AYUNTAMIENTO: Plaza de Espana n° 1, 03650 Pmoso
o - DPD DECRUZROJA: dpo@cruzroja es

- Cada una de las Partes se compromete a informar a las personas titulares de los

datos del contenido de esta Clausula, eximiendo de responsabilidad de la otra Parte
con respecto al-deber de informacién en materia de proteccién de datos.
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Las partes suscriben el contrato de Encargo de Tratamiento incluido como Anexo
en el cual se establecen las obligaciones y responsabilidades de cada parte en esta
materia como consecuencia del tratamiento de datos personales responsabilidad
del Ayuntamlento enla ejecuuon de fas actividades'e intervenciones obJeto de este

convenio.

OCTAVA. DURACION DEL CONVENIO:

- H preSente Convenio Marco nominativo tendré vigencia ANUAL, desde el 1-de enero

de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, con el compromiso del Ayuntamiento de
consignar, durante este periodo, en el Presupuesto, la cant:dad necesaria para la
gjecucion de este convenio.

- NOVENA, RESPONSABILIDADES DE AMBAS PARTES:

Este convenio tiene una naturaleza juridico ~ administrativa,

El Ayuntamiento'y CRE se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier
desacuerdo que pueda surgir eri el desarrollo de este convenio.

Para resolver cualquier cuestién incidencia o controversia que se derive de la
interpretacién y ejecucién del presente Convenio, y que no pueda resolver la
Comisién Mixta, ambas partes se someten de modo expreso a la Jurisdiccién y
Tribunales competentes, con renuncia expresa a su.fuero propio, si lo tuvieren.,

El incumplimiento de alguna de las cldusulas especificadas, dara lugar a la rescision
del convenio y al reintegro de las cuantfas abonadas indebidamente'y a la exigencia

~ del interés de demora desde el momento del pago de la subvencion, asf como a las

acciones que en'su caso correspondan , sin perjuicio de las responsabilidades en
que Cruz Roja pudiera incurrir por aplicacién de lo dispuesto en la’ley 38/2003 de
17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio y resto de legislacion de Régimen Local reguladora
de subvenciones publicas y de procedimiento administrativo.
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Y para la debida constancia de todo lo'convenido, los otorgantes, después de leido
el presente convenio de colaboracién, muestran su conformidad y lo firman por
duplicado, en una sola cara y a un solo efecto. Y en prueba de conformidad, lo
firman ambas partes, en el lugar y fecha sefialados al principio.

 EL ALCALDE, EL SECRETARIO,
Fdo.: Lazaro Azorin Salatgs Fdo.: Francisco Eduardo Martinez Delgado

@I‘uz ROja
PRESIDENTA CRUZ ROJA EN PINOSO
Fdo.: Noelia Verdu Carrillo
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ANEXO I: Planes de Intervencién y Programas desde donde se desarrollan
.estos objetivos incluidos en este Convenio de Colaboracion:

1.- PLAN INTERVENCION SOCIAL -

+ Programa de migrantes.

* Breve descripcion

Denominacién proyecto

Integracion migrantes

El proyecto centrard su actuacién principalmente
en facllitar a la poblacion inmigrante, el acceso a
los recursos normalizados, a través de la

-linformacién, asesoramiento y atencion a

situaciones puntuales de emergencia social. Y a
la prevencién de comportamientos y actitudes

+ Programa de Lucha contra la Pob_reza'y la Exclusion Social..

racistds, orientadas a la poblacién en general.

4

Breve descripcion

Denominacién proyecto

“|Atencién Urgente Necesidades

Basicas

Con este proyecto sé pretende apoyar a
personas y unidades de convivencia, que por
efecto de la crisis socioecondmica que vive el
pais, se encuentran en situaciones de
vulnerabilidad, siendo sus ingresos menores a
500 € al mes o menores a 750 € al mes, cuando
la unidad de convivencia sea de 3 o mas
miembros, pudiendo estar en situacién de
desempleo o empleo precario. :

Ayuda A Los Mas
Desfavorecidos

: {FEAD 2022)

El proyecto consiste en la distribucion de
alimentos entre personas y familias.que carecen
de recursos econdmicos suficientes para cubrir
sus necesidades mas bésicas, entre las que se
incluye la posibilidad de alimentarse de una

manera sana y equilibrada.

s Programa de Mujeres en Dificultad Social.

Breve descripcion

Denominacidén proyecto
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|Teleasistencia Mévil Para
Mujeres Victimas De Violencia
De Género

|Este servicio -~basado en la utilizacion de

tecnologias de comunicacion, telefonfa movil y|

‘_ de tele-localizacién (GSM y GPS)- ofrece a las|.

victimas que cuenten con .una orden de|
proteccién una atencion inmediata y a distancia

_[desde el centro de atencin, asegurando una

respuesta rapida las 24 horas del dfa, los 365 dlas
del afio, en cualquier lugar gue se ercuentren,

Empoderamiento a mujeres en
isltuacién de vulnerabilidad

Permite a las mujeres tormar un mayor dominio
y control sobre ellas mismas, su entorno, y sus
circunstancias. Tratando de aumentar, sus -
recursos econémicos, sus habilidades,

|capacidades y. aptitudes, su motivacién y su

capacidad de decision en todos los aspectos de
su vida.

'+ Programa de Personas con Discapacidad,

Breve descripcién

Denominacién proyecto

P'r'o-ductos_De Apoyo

Préstamo de ayudas técnicas (muletas, sillas de|
ruedas, -camas articuladas), dirigido a

fincrementar el grado de autonomia de los

usuarios y el apoyo a cuidadores, Cuidado y
mantenimiento del” mismos . e informacién -y
asesoramiento sobre el uso del materlal al
usuario y/o familiares,

« Programa de Personas IVlayo-res.

Breve descripcion

Denominacién proyecto

“|Ayuda A Domicllio
Complementaria

|Este proyecto pretende aliviar el aislamiento gue

sufren muchas personas mayores y personas

lcon discapacidad. Las actuaciones de los

voluntarios y voluntarias incluyen la realizacién
de gestlones, compras, pequefias reparaciones
domésticas, cuando los usuarios. no puedan
realizarlas por si mismos, asi como la compafifa
en el domicilio, el fomento de  aficiones|
personales, [os acompafiamientos en salidas y Ia
realizacion de actividades de ocio,
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Red Social -P,ara' Personas
Mayores: Enred@Ate

El objetivo es mejorar las relaciones sociales de
las personas mayores en su entorno cercano y
comunitario, como base de la promocién de
participacién social y como base para el

J|afrontamiento de la soledad y la mejora de las

relaciones intergeneracionales, tanto dentro,
como fuera de la familia.- Asi, contribuiremos al
mantenimiento de las personas mayores en su
domicilio el mayor tiempo posible, motivando
que el desarrolio social de éstas, sea un pilar de
clave en la mejora de su calidad de vida, durante

el proceso de envejecimiento,

2.~ Plan de Formacién.

a. Programa de Formacién para la Participacién e Inclusion Social.
b. Programa de Formacién para la Intervencién, '

Breve descrlpaén

Denominacion proyecto

Formacién en Emergencias

Formar a los voluntarlos/as que colaboran en
Emergenuas : .

Formacién en Salud

Formar a los voluntanos/as que colaboran en el
Plan de Salud

Formacién en‘Intervencion
Social . .

|Formar a los voluntar;os/as que colabcran en

Intervenuon Social

Formacion en Cruz Roja

HJuventud

Formar a los voluntarloslas que colaboran en
Cruz ROJaJuventud

3.- Plan de Voluntariado.

~ a. Programa de Sensibilizacién, Captacién y Gestién del Voluntariado.

Breve descripcién

~Denominacién proyecto

Gestién del voluntariado

|Proyecto a través del cual se realizan diversas

acciones destinadas a :

+  cubrirlos puestos de accion voluntarla en
.cualquiera de los proyectos de CRE

« realizar el seguimiento del compromiso
de los voluntarios respecto a la accion
voluntaria que han acordado realizar,
permitiendo asi observar 'y registrar su

actividad continua o esporadica.
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| evaluacién de la actividad,

»  Canalizar nuevas iniciativas y favorecer
mayores cuctas de participacion del
voluntariado en la ejecucion de la actividad, en
la ldentlficacién y formulacién como en la

' 4.~ Plan de Cruz Roja Juventud.

Denominacién proyecto

Breve descripcion

El Juguete Educativo

Cruz Roja Juventud considera el juego como una
de las mejores formas de transmisién de valores

gue no tenga acceso a un juguete educativo que

[pueda reforzar su evolucion natural,
~[El  proyecto = enmarca  actividades de

educativos, y es por ello que nos marcamos|
-[como objetive que no haya ningtin nifio o nifia

sensibilizacion, recogida y entrega de juguetes.

17/24



. desarrolla Cruz Roja en la localidad de Pinoso

~

“1.- Plan de Cooperacién Internacional:

« Programa de Ayuda Humanitaria.

2.- Plan.de Socorros y Emergencias:
-+ Programa de Intervencion en Emergencias.

Denominacién proyecto -

-Breve descripcion

Operaciones de emergencia

Respuesta preventiva, coordinada, planificaday de
intervencién que sirva  para  paliar  las
consecuencias de un riesgo colectivo, calamidad
plblica o catastrofe en la que la vida de las

_lpersonas pueda pellgrar

3.- Plan de Medio Ambiente:

a. Programa de Mejora Ambiental.

Denominacién proyecto

Breve descripcion

Promocion de habitos y
conductas respetuosas
con el Medio Ambiente

Actividades de sensibilizacion acerca de la proteccién
del entornoy sus recursos naturales.

Moviéndonos por el
Ahaorro Doméstico

Actwldades de formauén sens;blhzacmn e
intervencion para la reduccion de los consumos

4.- Plan de Salud:

energéticos de las personas usuarias de Cruz Roja.

a. Sensibilizacién y prevencion en Salud

Breve descripcion

Denominacién proyecto

Informacién,  Prevencién Yy
Sensibilizacién - medianté
actividades  conmemorativas
con motivo .de las campafias
anuales.

Informar y sensibilizar a la poblacién general |.
para contribuir a la mejora de la salud individual
y comunitaria con la celebracién de los. dias
mundiales y campafias de salud:

-Enero: ola de frfo y alimentacién consciente.
-Febrero: dia europeo de la salud sexual.
-Marzo: dia mundial ‘de la tuberculosis y '

campafia CRUZ ROJA TE ESCUCHA.
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-Abril: dia mundial de la salud.

-Mayo: dfa nacional de la nutricién vy Lucha
contra el tabaco.

-Junio: dfa de la anemia falciforme, dia mundlal
de la lucha contra las drogas.

-Julic: campafia ola de calor.

-Septiembre: dia- mundial de los pr|meros

“auxilios, prevencién del suicidio, dfa mundial del

corazén.

-Octubre: dfa mundial de la salud mental y

campafia vacunacion gripe.
-Noviembre: dfa mundial de la adherencia |

| terapéutica.

-Diciembre: dfa mundial VIH.

| Las actividades que se llevan a cabo en dichas

fechas con difusion de informacién en RRSS; |
actividad de calle, reparto de material

‘| divulgativo, entre otras.

Promocidn de hét;it‘os

| saludables:

Incluye todas las actividades relacionadas con [a
promocion de habitos saludables, a través de
temas como la alimentacién, el gjercicio fisicp, la

 higiene (personal 'y del entorno),  la -salud

emocional 'y la prevencion de accidentes
llevadas a cabo con los usuarios/as -que
atendemos y también con talleres a la poblauén
engeneral

Llamadas de proximidad local:

Incl_uye las campafias de ola de frlo y ola de
calor, En estas campafias se desarroilan
actividades dirigidas a favorecer la adopcién de
conductas/ habitos preventivos que disminuya

los efectos riegativos de las temperaturas

extremas sobre la salud, para ello, informamos
y sensibilizamos a la poblacién general a través
de redes sociales, [lamadas telefénicas a
personas vulnerables, talleres, etc.

También incluye la campafia informativa sobre
la vacunacién de la gripe. que tiene como {
finalidad promover y facilitar a vacunacion
contra la gripe de card a prevenir y/o reducir el
impacto de ésta en la salud de la poblacién en
general y sobre todo con la poblacién-diana del

‘proyecto a través de redes sociales, llamadas
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telefénicas a personas vulnerables, talleres, etc.

5.- Plan de Intervencion Social:

'« Programa de infancia en dificultad social.

Denominacién proyecto

‘Breve descripcion

Primera Infancia e Entervencién
Familiar

|se desarrolla un trabajo socio- educ:atlvo con los|

padres y madres,

orientado a la adquisicién de habllldades de
|educacion; cuidado y

crianza de los hijos menores de edad. Esta
intervencién normalmente , :

se realiza en paralelo a otras intervenciones
centradas en - : _

los nifios, a través de una propuesta de
actividades grupales, educatién

no formal y cuidados en horario extraescolar. En
algunas

localidades esta atenaén se realiza en e] ambnto
domiciliario

« Programa de Lucha contra la Pobrezay la Exclusiéon Social,

Atencién Integral Pérsonas Sin
Hogar

Este proyecto pretende proporcionar a las|
personas sin hogar y/o transelintes de paso en '
las localidades, ta atencién soclal y. de salud,
basicas, y la informacién necesaria para poder|.
acceder y disponer de los recursos sociales

- |necesarios para prevenir y minimizar los factores

de riesgo y exclusién soclal, mejorando asi su
calidad de vida. También puede contemplar|
acciones de centro de d|a Yy de pernocta
(albergue)

T
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Atenuén A La Prevencion De La
Exclusién Escolar

Con este proyecto se pretende apoyar a nifios,
nifias y adolescentes pertenecientes a unidades
de convivencia que, por efecto de la crisis
socioecondmica que vive el pals, se encuentran
en situaciones de wulnerabilidad, siendo sus|
ingresos meneores a 500 € al mes o menores a
750 € al mes, cuando la unidad de convivencia
sea de 3 o mas miembros, pudiendo estar en
situacién de desempleo o empleo precario,

La intervencion que se plantea con los nifios,
nifias y adolescentes pertenecientes a familias
especialmente vulnerables a través de . este
proyecto pretende favorecer el acceso a la
educacién en gualdad de condiciones que el
resto. de sus compafieros, apoyéandoles en el
soporte de gastos relacionados con el ambito
educativo, contribuyendo asl a que sus familias
fortalezcan sus capacidades y reduzcan suj
situacion de extfema vulnerabilidad o de
exclusion social; y a que se aminore-n‘ los riesgos
qué estos nifios 'y nifias sufren de
fracaso/abandono escolar, al favorecer Ila
integracion escolar y la prevencion de la
exclusion educativa o

- |Prevencién De La Exclusién
[Residencial '

Con este proyecto se pretende apoyar a

‘Ipersonas y unidades de convivencia, que por

efecto de la crisis socioeconémica que vive el
pafs, se encuentran en SItuaaones de
vulnerabilidad, siendo sus ingresos menores a
500 € al mes o menores a 750 € al mes, cuando
la unidad de convivencia sea de 3 o mas
miembros, pudiendo estar en situacion de
desempleo o empleo precario. En concreto se

|trabaja en el apoyo para la conservacion,

mantenimiento o consecucién de una vivienda
digna acorde a su situacién econdémica por
medio de actividades como: la mediacidn, el

acompafiamiento y la orientacién juridica
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« Programa de personas con discapacidad.

Localizador Personas En
Situacién De Deterioro,
Cognitivo

Se pretende aumentar la sensacion de seguridad
de la persona mayor con deterioro cognitivo leve
para permitir su continuidad en su entorno, asf
como agilizar la respuesta .ante situaciones
potencialmente peligrosas en sus

. |desplazamientos

Las principales lineas de actuacion del programa|
se centrardn en aspectos relacionados con la

Imejora de la sensacién de seguridad que

permitan que las personas mayores con
deterioro cognitivo puedan continuar realizando
sus desplazamientos con autonomia con la
tranquilidad de saber que pueden contar con|

apoyo en cualquier momento

'« Programa de Personas Mayores.

Pko_mdcién Del Envejecimiento
Saludable : Salud Constante

|lque 1a persona mayor pueda tener un mejor

. laparicién de enfermedades crénicas o incidan de
|manera negativa en su salud fisica. De esta

|permanencia de -la persona mayor en su

“lseguimiento de la pauta médica y la adaptacion
‘|de la vivienda para reducir los posibles riesgos

Tratamos de reducir el impacto negativo del
deterioro fisico que inevitablemente se produce
a medida que aumenta la edad, posibilitando

control de su enfermedad y pueda incorporar
habitos .de vida saludables que retrasen la
manera se estard trabajando por facilitar la
domicilio el mayor tiempo posible, intentado
mantener una calidad de vida en su proceso. de
envejecimiento. '

Las principales lineas de actuacién del programa

se centrardn en aspectos relacionados con la
mejora de los hahitos saludables, la mejora del

que puedan incidir en un empeoramiento de la

salud fsica de la persona mayor.
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Buen trato a las personas

mayores: promocién del trato

adecuado y proteccién frente al
maltrato

- |Se trabajan desde dos lineas de actuacion:

Este proyecto esta dirigido a evitar que las
personas .mayores en ‘situacién de especial
vulnerabilidad, puedan convertirse en victimas
de malos tratos, asi como a que las personas
mayores que hayan sido o estén slendo victimas
de un maltrato en cualquiera de sus formas
puedan salir de esta situacién recuperando asf
su calidad de vida, sea a través del cese de la
situacién de maltrato y/o a través de la
superacion. de las secuelas producndas por el
mismo,

-La transmisién de informacién y la adquisicion
de conocimientos técnicos necesarios para
identificar, afrontar y superar la situacion,

El  apoyo  psicosocial, = acompafiamiento
personal y la capacitacion en ‘competencias
personales para comenzar el proceso de
desarrollo personal necesario para superar la
situacién de maltrato y sus secuelas.

Teleasistencia domiciliaria y/o
Iméwvil.

24 horas, los 365 dfas; facilitando una

" [movilizando los recursos necesarios. El objetivo

- |dificil acceso, y que puede salvar su vida,

Servicio de asistencia con control remoto para
el domicilio o fuera de él. Atencién permanente

respuesta e intervencién inmediata ante
cualquier hecesidad o eventualidad,

es que la persona se mantenga en su entorno
habitual proteglendo y cuidando su salud.

La Teleasistencia movil incluye localizacion
zeografica que permite conocer la ubicacion de |
la persona usuaria en caso de sufrir un.

accidente, sobre todo en lugares remotos o de

« Programa de Reclusos

Breve descripcion

Denominacién proyecto

Trabajo En Beneficio De La
Comunidad

Las personas gque deben realizar trabajos en
beneficio de la comunidad, cumplen realizando
actividades con Cruz Roja. -
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6.- Plan de Empleo:

«  Programa de Empleo.

. ‘ Denominacion proyecto

Breve descripcién

Informacién laboral

'|Asesoramiento y orientacién a nuestros
|usuarios/as en la bisqueda de empleo para la

mejora de su empleabilidad..

7.- Plan de Formacién,

Programa de Formacion para la Poblacién en Ge'neral.

Breve descripcion

Denominacién proyecto

Otros cursos de Formacion

Normalmente acciones relacionadas con
Primeros Auxilios/ Desa y manipulador
alimentos '

9.. Plan de Desarrollo Local.

_ e Programa de Fortalecimiento Institucional.

f

« ' Prograima de Desarrollo Territorial,

Breve descripcion

Denominacién proyecto

Puntos de Accién Lb.cal

Creacién de espacios de Cruz Roja en
municiplos.

A

10.- Plan de Cruz Roja Juventud.

Breve descripcion

Educaciéon para la Salud

Denominacién proyecto

El programa de Educacién para la Salud gira
principalmente en torno al desarrollo de talleres
o charlas informativo-formativas con grupos de
adolescentes, j6venes, nifios y nifias en las que|
se promueven y refuerzan habitos de vida)
saludables en - general vy, especialmente,
aguellos asociados a su conducta alimentaria, su
salud sexual y su conducta ante posibles
procesos adictivos.” '
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Sensibilizacion y prevencion

Se realizan actividades conmemorativas con

motivo de las campafias anuales repartidas en
diferentes dfas: del afio. En estas campafias se
realizan actividades de difusién en RRSS,
actividades de calle, charlas, reparto de materlal _
divulgativo, etc para sensibilizar y prevenir -
conductas de riésgo en la poblacién diana del
plan de juventud qué son los nifios, nifas,
adolescentes y j6venes de 6 a 30 afios,
Campafias:

|-8M dia de la mujer,

-2M dfa mundial contra el acoso escolar.

-17M dia mundial contra la LGTBIfobia.

-5) dfa mundial del medio ambiente,

-25N dfa mundial contra la violencia de género

|-1D-dfa mundial del VIH
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