
  

                                                                                                             

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L'AJUNTAMENT DE CERVELLÓ I EL COMITÈ COMARCAL DE 

LA CREU ROJA ESPANYOLA AL BAIX LLOBREGAT CENTRE PER A LA REALITZACIÓ DE DIFERENTS 

PROJECTES D'INTERÈS SOCIAL PER A L'ANY 2025.  

_______________________________________________________________________  

Al municipi de Cervelló, a data de la signatura electrònica.  

  

REUNITS  

D'una banda, Sra. Montserrat Canas Moldón, com a Alcaldessa en nom i representació de 

l'Ajuntament de Cervelló, amb P0806700A i domicili carrer Major 146-148 del mateix municipi, 

assistit pel Secretari de la Corporació, Sr. Jordi Esteban Español.  

I de l'altra, el Senyor Joaquim Sanchez Castellví, amb DNI **5458**, president del Comitè Local 

de la Creu Roja a Baix Llobregat Centre, el qual delega la signatura d'aquest conveni a la Senyora 

Elena Fontanet Casas, DNI 39341360K, secretària del Comitè Autonòmic de Creu Roja Espanyola 

a Catalunya, en nom i representació d'aquesta entitat (d'ara endavant Creu Roja Espanyola o 

CRE) , NIF Q-2866001-G, i amb domicili a aquest efecte en y con domicilio a estos efectos en 

Avenida de Valencia, 24 de Molins de Rei,, actuant en nom i representació de Creu Roja 

Espanyola, en l'exercici de les seves facultats derivades dels nomenaments en el càrrec de dates 

20 de juny de 2023 i 3 de juliol de 2018, respectivament; i de l'article 17 punt 4 dels Estatuts de 

la Creu Roja Espanyola i l'article 18 del RGO  

Ambdues parts es reconeixen la capacitat legal necessària per convenir i obligar-se, i de comú 

acord.  

  

ANTECEDENTS I MOTIVACIÓ  

Primer. - L'Ajuntament de Cervelló i el Comitè Local de Creu Roja al Baix Llobregat Centre han 

desenvolupat, des de fa anys, un treball de col·laboració conjunt en diferents àmbits:  

1. Potenciar els programes dirigits a millorar la situació de les persones més vulnerables, tant al 

nostre país com als països més empobrits amb què hem establert llaços de mútua cooperació.  

2. Promoure la solidaritat i els valors humanitaris al municipi a través de la sensibilització social 

i l'educació pel desenvolupament de la pau i els drets humans.  

3. Potenciar l’àmbit de Cooperació Internacional mitjançant la participació en activitats 

d’educació per al desenvolupament, projectes de desenvolupament i campanyes d’acció 

humanitària d’emergència.  

4. Potenciar les accions de promoció i col·laboració d'accions de benestar social de serveis 

assistencials i socials, amb una atenció especial a col·lectius o persones amb dificultat per a la 

seva integració social com a entitat auxiliar dels poders públics, d'acord amb l'administració 

local i les competències que fixin el marc legal.  



  

                                                                                                             

5. Impulsar la tasca d’educació i sensibilització sobre el medi ambient.  

6. Promoure el voluntariat.  

7. Promoure la presència de Creu Roja a l'àmbit municipal.  

  

Segon. - La llei 7/85, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, i el Decret Legislatiu 

2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de 

Catalunya regulen, entre les tècniques de participació ciutadana, que el deure de les 

corporacions locals és afavorir el desenvolupament de les associacions per a la defensa dels 

interessos generals o sectorials dels veïns.  

  

Tercer. - La normativa esmentada assenyala que les corporacions locals han de facilitar la 

utilització de mitjans públics i l’accés a ajudes econòmiques per a la realització de les activitats 

d’aquestes entitats.  

  

Quart. - Entre les finalitats estatutàries de Creu Roja figura la promoció i col·laboració d'accions 

de benestar social de serveis assistencials i socials, amb especial atenció a col·lectius o persones 

amb dificultat per a la seva integració social, la prevenció i reparació de danys originats per 

sinistres i, a general, l’exercici de tota funció social i humanitària, compatible amb l’esperit de la 

institució. Tot això sota els principis d'Humanitat Imparcialitat, Neutralitat, Independència, 

Voluntariat, Unitat i Universalitat.  

  

Cinquè. - Que a l'empara el Reial decret 415/1996 d'1 de març, pel qual s'estableixen les normes 

d'ordenació de la Creu Roja i l'Ordre SCB/801/2019, d'11 de juliol, per la qual es publica el text 

refós dels Estatuts de Creu Roja Espanyola, Creu Roja és una entitat idònia per contribuir al 

desenvolupament de la política social de les corporacions locals.  

  

Sisè. - Que la Creu Roja prioritzarà les actuacions d'acord amb el Document Estratègic de la X 

Assemblea General de la Creu Roja Espanyola.  

  

Per tot allò exposat, ambdues parts, es reconeixen plena capacitat per a aquest acte, i de mutu 

acord, formalitzen els següents:  

  

  

  

PACTES  



  

                                                                                                             

Primer. - OBJECTE  

És objecte d'aquest conveni la col·laboració entre l'Ajuntament de Cervelló i el Comitè Local de 

Creu Roja al Baix Llobregat Centre en les activitats i els projectes del 2025 que seran els següents:     

PROJECTE    
PRESSUPOST 

TOTAL ANY    

APORTACIÓ  

AJUNTAMENT/MUNICIPAL    

APORTACIÓ  

FONS PROPIS  

DE CREU ROJA    

VESTUARI  500 €  500 €  0,00 €  

CAMPANYA  

JOGUINES    
500,00 €  500 €  0,00 €  

ATENCIÓ  

NECESSITATS  

BÀSIQUES    

3.000 €  3.000 €  0,00 €  

TOTAL   4.000 €  4.000 €  0 €  

  

Totes aquestes accions  seran realitzades i gestionades directament per Creu Roja a BLLC, atès 

que es tracta d’activitats pròpies de l’entitat beneficiaria.  

També s'atendran persones en situació de vulnerabilitat no derivades, assegurant-se la seva 

valoració social per part de Creu Roja.  

Durant l'any 2025, Creu Roja i l'Ajuntament de Cervelló podran explorar altres models de 

distribució de les ajudes, per adaptar-se a les necessitats socials que es puguin produir.  

Alguna d’aquestes activitats es realitzaran a una de les sales de l’Ateneu de Cervelló cedides 

per l’Ajuntament de Cervelló.  

Segon. - IMPORT DE LA SUBVENCIÓ I FORMA DE PAGAMENT  

L'Ajuntament de Cervelló, a través del Departament de Serveis Socials, subvencionarà l'entitat 

Creu Roja, amb un import de 4.000,00 € amb càrrec a la partida pressupostària xxxxxxxxxxxx, 

per col·laborar en les activitats descrites al Pacte Primer.  

A causa de la necessitat de finançament previ per poder realitzar les activitats, l'Ajuntament 

realitzarà el pagament de l'aportació de forma avançada un cop es faci la signatura del conveni, 

prèvia acreditació per part de l'entitat que es troba al corrent de les obligacions tributàries i amb 

la seguretat social a través de certificacions emeses per l'Agència Tributària i la Seguretat Social, 

i amb una declaració del representant legal de l'entitat conforme aquesta no es troba incurs en 

cap dels supòsits relacionats a l'apartat tercer de l'article 34.4 de la Llei general de subvencions.  

  

  

  

  



  

                                                                                                             

Tercer.- ACCEPTACIÓ DE LA SUBVENCIÓ  

S’entendrà acceptada la subvenció per la signatura d’aquestes bases reguladores específiques 

per la subvenció de concessió directa per part de l’entitat beneficiària.  

  

Quart.- TERMINI D'EXECUCIÓ  

El present conveni iniciarà la seva vigència el dia 1 de gener de 2025 i finalitzarà el 31 de 

desembre de 2025. La subvenció es destinarà a finançar les despeses que es produeixin al llarg 

de l'execució dels programes esmentats al pacte Primer.  

  

Cinquè.- TERMINI I FORMA DE JUSTIFICACIÓ  

1. El Comitè Local de Creu Roja al Baix Llobregat Centre de justificar fefaentment davant de 

l'Ajuntament de Cervelló l'aplicació dels diners de les subvencions o altres tipus d'aportacions 

rebudes a la finalitat per a la qual es van concedir.  

2. En cas de no fer-se així, el Comitè Comarcal de la Creu Roja del Baix Llobregat Centre estarà 

obligada a reintegrar a l'Ajuntament de Cervelló els ingressos percebuts, d'acord amb els 

termes que estableix l'Ordenança General de Subvencions de l'Ajuntament de Cervelló i en la 

Llei 38/2003, del 17 de novembre, general de subvencions.  

3. La justificació de l'exercici de les condicions i abast dels objectius es realitzarà en qualsevol 

cas, abans del 31 de març de 2026.  

4. La justificació es realitzarà mitjançant la presentació davant de l'Ajuntament de Cervelló de:  

- Informe-memòria del projecte, signat pel representant legal de l’entitat, que acrediti 

que s’ha portat a terme el contingut del present conveni, incorporant la relació d’activitats 

desenvolupades, els resultats obtinguts i l’impacte assolit.   

- Certificació detallada de les despeses de les actuacions, indicant les realitzades amb 

càrrec al present conveni, amb càrrec als fons propis o altres subvencions o recursos, signada 

pel representant legal de l'entitat i la presentació de factures a nom de l'entitat, nòmines, 

documents de cotització etc.  

  

Sisè.- OBLIGACIONS DELS BENEFICIARIS  

1. Estaran obligades a reintegrar les subvencions els beneficiaris que hagin obtingut 

bestretes o bestretes d'aquestes quan:  

• Com a conseqüència de l'anul·lació, la revocació o la revisió de la subvenció, l'import 

definitiu d'aquesta sigui inferior a l'import pagat, el perceptor estarà obligat a reintegrar 

l'excés.  



  

                                                                                                             

• Quan hagin obtingut la subvenció falsejant les condicions exigides o amagant aquelles 

que n'hagin impedit la concessió.  

• Per incompliment total o parcial de l’objectiu de l’activitat o del projecte.  

• Per incompliment de l'obligació de justificar en els terminis establerts.  

• Per resistència o obstrucció a les actuacions de comprovació i control financer.  

  

2. Altres supòsits previstos a l'Ordenança General de Subvencions de l'Ajuntament de 

Cervelló i la llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.  

  

Setè. - CAUSES D'EXTINCIÓ DEL CONVENI:  

1. El present conveni podrà resoldre's per alguna de les causes següents:  

• Per mutu acord de les parts.  

• Denúncia duna de les parts, amb un preavís mínim d’un mes.  

• Per canvi substancial de les condicions que donen lloc a la signatura del conveni  

• Per impossibilitat manifesta legal o material de dur a terme el compliment de les 

previsions del conveni.  

• Per l'incompliment de les obligacions establertes en aquest conveni, a instància de la 

part complidora. Aquesta demanarà per escrit a l’altra part el compliment de l’obligació 

en el termini màxim de 15 dies. Si no es compleix el conveni quedarà resolt.  

• Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni.  

• Per les causes generals establertes a la normativa específica que hi és aplicable.  

• En tot cas, la resolució del conveni per qualsevol de les causes anteriors no eximeix les 

parts del compliment de les seves obligacions recíproques fins a la data en què es faci 

efectiva la resolució.  

2. La naturalesa administrativa del present conveni fa que siguin competents per resoldre en 

última instància els conflictes i les incidències que es puguin suscitar, els òrgans de l'ordre 

jurisdiccional contenciós administratiu.  

  

Vuitè.- RESPONSABILITAT I COMISSIÓ DE SEGUIMENT  

1. La responsabilitat que es pugui generar davant de tercers, a conseqüència de les 

actuacions derivades del desenvolupament d'aquest conveni, correspon a l'ens executor 

material de les actuacions.  

2. L'entitat beneficiària haurà de fer constar la col·laboració de l'Ajuntament en l’execució 

del projecte o de l'activitat, en tota la documentació impresa i en cartells o mitjans electrònics i 

audiovisuals.  

  



  

                                                                                                             

La visibilitat del logo/emblema de les parts es farà d'acord amb el Manual d'Identitat de 

cadascuna d'elles, i en qualssevol que fossin els suports que habitualment s'utilitzin per a la 

difusió, i sempre en relació amb l'objecte del present conveni i per un període de temps igual a 

la durada de la mateixa.  

L'ús i la inserció de la denominació i l'emblema de la Institució, en els continguts i productes que 

conformen l'encàrrec (o en els seus elements, mitjans i suports), haurà de comptar sempre amb 

la preceptiva autorització de la Institució i s'hauran d'ajustar a allò previst pel Reglament sobre 

l'Ús de l'emblema de la Creu Roja o de la Mitja Lluna Roja per les Societats Nacionals –aprovat 

per la Vintena Conferència Internacional (Viena, 1965) i revisat pel Consell de Delegats 

(Budapest, 1991).  

  

3. L'entitat haurà de comunicar la petició i/o obtenció de qualsevol subvenció pública 

concurrent que no s'hagi declarat amb la sol·licitud. La subvenció atorgada serà compatible amb 

qualsevol altra de concedida per altres administracions o ens públics o privats. Tanmateix, 

l'import total de les subvencions rebudes per la mateixa finalitat no podrà superar el cost total 

del projecte/activitat a desenvolupar.  

4. L'Ajuntament de Cervelló i el Comitè Comarcal de la Creu Roja Baix Llobregat Centre 

procuraran un bon desenvolupament dels projectes i el compliment del present conveni, per la 

qual cosa constituiran una comissió de seguiment integrada per:  

Per part de l'Ajuntament:  

• Regidor/a de Benestar Social, Salut, Igualtat i Gent Gran persona o persona en qui 

delegui.  

• Treballadora Social del departament de Benestar Social assignada.  

• Per part de Creu Roja Baix Llobregat Centre:  

• El president del Comitè Comarcal de la Creu Roja Baix Llobregat Centre o persona en qui 

delegui.  

• El coordinador comarcal o persona a qui delegui.  

5. L'entitat accepta la subvenció de l'Ajuntament que es canalitza a través d'aquest 

conveni, així com les condicions per formalitzar-les, executar-les i justificar-les. Així mateix, 

l'entitat declara sota la seva responsabilitat que reuneix els requisits per ser beneficiària 

previstos a l'article 13 de la Llei 3/2003 de 18 de novembre general de subvencions.  

6. El conveni té naturalesa administrativa i, d’acord amb l’art. 48.7 de la Llei 40/2015 de 

règim jurídic del sector públic i l’article 15 de l’ordenança General de subvencions de 

l’Ajuntament de Cervelló, constitueix l’instrument a través del qual es canalitza una subvenció 

pel procediment de concessió directa. En concret, no se sotmet al règim general de publicitat i 

concurrència a l'empara de l'article 22.2.3 de la Llei 38/2003 de 17 de novembre general de 

subvencions perquè la subvenció està prevista nominativament al Pressupost general de la 

corporació per a l'exercici 2025   



  

                                                                                                             

5. Les parts es comprometen a complir adequadament i en tot moment les disposicions 

contingudes al Reglament General de Protecció de Dades (Reglament UE 2016/679), en 

endavant RGPD i en la Llei Orgànica 3/2018 de Protecció de Dades Personals i Garantia els Drets 

Digitals, així com en altres normes vigents o que en el futur puguin promulgar sobre aquesta 

matèria, comprometent-se a deixar indemne a l'altra part de qualsevol responsabilitat que es 

pogués declarar com a conseqüència de l'incompliment de les obligacions que, en matèria de 

protecció de dades de caràcter personal, els afectin cadascuna de les parts.  

  

NOVÈ- INEXISTÈNCIA DE RELACIÓ LABORAL  

Creu Roja reconeix que el present conveni no estableix cap tipus de relació de servei amb l' 

Ajuntament, de manera que la responsabilitat subsidiària prevista a l' article 121 del Codi Penal 

correspondrà, en tot cas, a l' esmentada entitat pel que fa al personal al seu servei i que 

desenvolupi funcions relacionades amb les activitats previstes en aquest conveni.  

  

DESÈ- COMPLIANCE I ANTICORRUPCIÓ  

Les parts es compromet a respectar en tot moment la legislació, normatives i provisions 

nacionals, internacionals i locals vigents a Espanya, i especialment a l'àrea dels drets humans, 

drets de les persones treballadores, medi ambient, corrupció i protecció de menors.  

Les parts es comprometen en tot cas al compliment dels estàndards internacionals en matèria 

de drets humans.  

Les parts es comprometen a informar immediatament l'altra part de qualsevol manca de 

conformitat en relació amb aquesta normativa de què en tingui coneixement.  

Les parts es comprometen a garantir i es comprometen que tant ella com els seus representants, 

càrrecs directius, persones treballadores i qualsevol altre col·laborador que actuï en nom seu i 

durant la vigència del present conveni, al compliment de la normativa anticorrupció aplicable, 

entenent per tals , totes les normes que siguin aplicables a les parts en què es reguli el suborn, 

tràfic d'influències, corrupció en els negocis, blanqueig de capitals, finançament del terrorisme 

o activitats similars, incloses: les del país del domicili de les parts; les de qualsevol país on 

s'executarà el conveni; les d'Espanya, inclòs el Codi Penal (Llei Orgànica 10/1995 de 23 de 

novembre).  

Les parts es comprometen a informar immediatament l'altra part, quan tingui coneixement de 

qualsevol incompliment de la normativa anticorrupció aplicable en relació amb aquest conveni 

o quan tingui coneixement o sospita que les garanties o els compromisos recollits en aquesta 

Clàusula han deixat de ser vàlids i /o precisos i/o qualsevol incompliment d'aquesta Clàusula.  

  

DESÈ PRIMER- PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS  



  

                                                                                                             

En compliment de la normativa de prevenció de riscos laborals en general i del Reial decret 

171/2004 en particular i pel que fa a les activitats a desenvolupar les parts es comprometen a 

informar-se mútuament de:  

• Els riscos propis dels Centres de Treball on es realitzaran les activitats.  

• Totes les qüestions necessàries perquè les parts puguin fer la coordinació d'activitats 

preventives.  

• Les mesures de prevenció i d'emergència d'aplicació.  

• Qualsevol modificació o incidència que pugui tenir impacte en matèria de prevenció de riscos 

laborals.  

D'acord amb el que estableixen els articles 18, 19, 24 i 25 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, 

de Prevenció de Riscos Laborals, ambdues parts adoptaran totes les mesures necessàries en 

ordre a la prevenció de riscos laborals inherents a l'activitat a realitzar, així com les mesures de 

protecció, prevenció i emergència a aplicar.  

Cadascuna de les parts disposa d' una assegurança de Responsabilitat Civil  

DESÈ SEGON- FUR I JURISDICCIÓ  

Aquest conveni de col·laboració té naturalesa administrativa conforme al qual es disposa al 

capítol VI del títol preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic. 

Les qüestions litigioses sorgides sobre la interpretació, modificació, resolució i efectes que 

poguessin derivar-se de l'aplicació del present Conveni, hauran de solucionar-se, de mutu acord, 

a través de la Comissió de Seguiment.  

Són competents per resoldre en darrera instància els conflictes i les incidències que puguin sorgir 

de la interpretació, compliment i efectes del present conveni els jutjats i tribunals de la 

Jurisdicció contenciosa administrativa de la ciutat de Barcelona.  

I en prova de conformitat, s'estén i signa el present conveni per duplicat, a un sol efecte, en el 

lloc i la data assenyalats a l'encapçalament.  

  

  

L'alcaldessa  

Ajuntament de Cervelló Montserrat Canas Moldón  

  

El President de la Creu Roja Baix Llobregat Centre, Joaquim Sánchez Castellví  

  

El secretari, Jordi Esteban Español  
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