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RESOLUCION 478E/2022, de 30 de diciembre, de la Directora Gerente del Instituto Navarro
para la Ilgualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua, por la que se aprueba la convocatoria
de subvenciones a conceder en el afio 2023, a empresas y entidades sin animo de lucro, con
actividad en la Comunidad Foral de Navarra, para la implantacién de sus Planes de Igualdad
entre mujeres y hombres.

REFERENCIA: Codigo Expediente: 0011-1497-2023-000000
UNIDAD GESTORA: Instituto Navarro para la Igualdad/ Nafarroako Berdintasunerako
Institutua.

Subdireccién Juridica y de Gestion / Juridikoen eta Kudeaketaren Atala
Tfno.:848 42 15 88

Direccion: Calle Alhondiga, 1-2° 31002 Pamplona / Irufia
Correo-Electrénico: subdireccionjuridicaygestioninai@navarra.es

EXPEDIENTE

Tipo de Expediente: Subvenciones Empresas 2023
Normas de aplicacién: Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre de Subvenciones

El Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua, de acuerdo
con el articulo 3.1.a) del Decreto foral 260/2019, de 30 de octubre, por el que se aprueban los
estatutos, tiene entre sus competencias la coordinacion y gestién de las politicas de igualdad
entre mujeres y hombres en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra. La consecucion de la
igualdad entre mujeres y hombres afecta a todos los ambitos de la vida, entre los que cabe
destacar los ambitos politicos, econdmicos, culturales y sociales de Navarra, y por ello se han
de promover las condiciones que faciliten la igualdad entre mujeres y hombres.

Las empresas y organizaciones tienen un papel primordial en la sostenibilidad de la
vida, concepto que la Ley foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres,
pone de relieve y por ello desde el Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua se quiere impulsar y apoyar el compromiso de las empresas y
organizaciones navarras para la elaboracién de Planes de igualdad.

Por otro lado, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, recoge en su Titulo IV, El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades,
Capitulo lll, Los planes de igualdad de las empresas y organizaciones y otras medidas de
promocioén de la igualdad, la normativa basica en materia de igualdad de oportunidades y trato
entre mujeres y hombres en el ambito del trabajo.

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién
incorporé6 modificaciones de gran calado en materia de igualdad y anuncié el desarrollo
reglamentario de aspectos significativos en materia de elaboracién del diagnéstico, del plan de
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igualdad, el registro de los planes de igualdad y el desarrollo de la normativa en materia de
igualdad retributiva.

La aprobacion del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el Real Decreto 902/2020,
de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres vinieron a dar cumplimiento
al anuncio de desarrollo reglamentario anteriormente indicado.

El Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua,
entendiendo que es necesario garantizar la calidad de los Planes de Igualdad y de su
desarrollo para la correcta integracion de la igualdad de género en todos los procesos de
gestion de las empresas y entidades sin animo de lucro, se propone impulsar esta linea de
trabajo a lo largo de este afo 2023, impulsando la elaboracion de los primeros Planes para la
Ilgualdad en las empresas y organizaciones con actividad en Navarra. En esta edicién las
solicitantes se encontraran con un tamafo de las plantillas entre 10 y 49 personas empleadas.

En consecuencia, en virtud de las atribuciones que me han sido conferidas por el
articulo 51 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral y el articulo 12.h) del Decreto Foral
260/2019, de 30 de octubre, por el que se aprueban los estatutos del organismo autbnomo
Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua,

RESUELVO:

1.Aprobar la convocatoria de subvenciones a conceder por el Instituto Navarro para la
Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua en el ano 2023, a empresas y entidades sin
animo de lucro con actividad en la Comunidad Foral de Navarra para la elaboracion de sus
primeros Planes de Igualdad entre mujeres y hombres.

2. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria, que se recogen en el Anexo 1 de
esta Resolucion.

3.Para hacer frente a los compromisos de esta convocatoria, reservar y autorizar un gasto
de 40.000 euros con cargo a la partida presupuestaria que se habilite en los presupuestos del
ano 2023 equivalente a la partida “080001 08200 4709 232200 Transferencias para planes de
Igualdad en Organizaciones” del presupuesto del afio 2022, condicionado a la existencia de
crédito adecuado y suficiente.

En el supuesto en el que crédito aprobado en la Ley de Presupuestos Generales de
Navarra para el afio 2023 para esta partida presupuestaria fuera superior al inicialmente
autorizado en esta convocatoria, y en el supuesto de atencidon al numero de solicitudes
recibidas, podra ampliarse el importe destinado a esta convocatoria, hasta el crédito definitivo
aprobado en el primer supuesto y en el 50% del crédito definitivo aprobado en el segundo
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supuesto, mediante resolucién de la Directora Gerente del Instituto Navarro para la Igualdad /
Nafarroako Berdintasunerako Institutua, sin que sea preciso realizar una nueva convocatoria,
de conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre,
de Subvenciones.

4.Contra esta resolucion y sus bases reguladoras cabe interponer recurso de alzada ante
el Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion administrativa.

5.Publicar esta Resolucién y Anexos 1 a 3 en el Boletin Oficial de Navarra y comunicarla
a la Base de Datos del Gobierno de Navarra de Subvenciones.

Pamplona, 30 de diciembre de 2022

LA DIRECTORA GERENTE DEL INSTITUTO NAVARRO PARA LA IGUALDAD/
NAFARROAKO BERDINTASUNERAKO INSTITUTUA
EVA ISTURIZ GARCIA
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ANEXO 1

Bases reguladoras

Base 12. Objeto y finalidad.

La presente convocatoria tiene por objeto establecer el régimen de concesidén de subvenciones
durante el ano 2023 por parte del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua a empresas y entidades sin animo de lucro, con la finalidad de
fomentar y promover la igualdad entre mujeres y hombres en las mismas, a través de la
elaboracion de sus primeros Planes de Igualdad entre mujeres y hombres conforme a la
normativa, en particular los RD 901/2020 y RD 902/2020.

Base 2°. Beneficiarias.

Podran acogerse a la presente convocatoria las empresas y entidades sin animo de lucro que
tengan actividad en la Comunidad Foral de Navarra y cumplan los requisitos establecidos en

las presentes bases reguladoras.

Base 32. Requisitos.

3.1. Para resultar beneficiarias las empresas y entidades sin animo de lucro deberan reunir los
siguientes requisitos en el momento de la presentacién de la solicitud y mantenerlos durante
todo el periodo en el que se desarrolle la actividad subvencionada y hasta la justificacion de la

misma:

3.1.1. Ser persona juridica legalmente constituida de conformidad con su naturaleza juridica,
y estar inscrita en el correspondiente registro, aun cuando dicha inscripcion unicamente sea

exigible a los solos efectos de publicidad.

3.1.2. Serle de aplicacion en el ambito de las relaciones laborales el texto refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
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23 de octubre. En el caso de empresas con marcos reguladores distintos en el seno de la
empresa al indicado del Estatuto de los Trabajadores sélo se financiara los planes de
igualdad referidos a las personas afectadas por el Estatuto de los Trabajadores entre 10 y
49 personas, y a efectos de cuantificacion del personal de la organizacién se considerara el

total de las personas en la organizacién que no podran superar las 49 personas en total.

3.1.3. Tener un centro de trabajo ubicado en la Comunidad Foral de Navarra que cuente una
plantilla de entre 10 y 49 personas trabajadoras, y el conjunto de la empresa no podra
superar las 49 personas en plantilla. En el caso de contar con centros de trabajo fuera de la
Comunidad Foral de Navarra, la cantidad de la subvencién se prorrateara teniendo en

cuenta el numero de personas trabajadoras del centro o centros de trabajo de Navarra.

3.1.4. No estar legalmente obligada a contar con plan de igualdad en la empresa de
conformidad con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres.

3.1.5. No estar incursas en ninguna de las prohibiciones para poder ser beneficiarias

sefaladas en el articulo 13 de Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

3.2. El cumplimiento de los requisitos se acreditara mediante la declaracidon responsable de la
representacién de la empresa o entidad sin animo de lucro incluida en el Anexo 6. Declaracién
Responsable Beneficiaria, en el que se incluira autorizacién para la consulta y comprobacion

por parte del INAI/NABI de los datos declarados.

3.3. No podran ser beneficiarias de estas ayudas organizaciones y entidades pertenecientes al

sector publico conforme a lo previsto en la legislacion que lo regula

- Administraciones Publicas y sus Organismos Auténomos.
- Sociedades publicas.

- Fundaciones publicas.

- Empresas y organizaciones publicas empresariales.

- Universidades
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Base 4°. Proyectos subvencionables y plazo de ejecucion.

4.1. La subvencién se concedera para la elaboracién y desarrollo de primeros Planes de
Igualdad entre mujeres y hombres en las empresas o en las entidades sin animo de lucro, entre

el 1 de enero y el 10 de noviembre de 2023.

En todos los proyectos presentados se debera designar por parte de la empresa o entidad
solicitante una persona responsable de la coordinacion y dinamizacion del Plan de Igualdad, y
que sera ademas la persona referente para el Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako

Berdintasunerako Institutua.

4.2. Los proyectos subvencionables, dirigidos a la elaboracién del primer Plan para la Igualdad
de Género de la empresa o entidad, deberan comprender necesariamente los elementos que
se citan a continuacién, debiendo estar elaborados conforme a la normativa vigente, en
particular el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el Real Decreto 902/2020, de 13 de

octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

La documentacién sera redactada conforme a un uso de lenguaje no sexista en todo su

desarrollo.

Los elementos que comprenden la elaboracién del Plan de Igualdad, y que la solicitud incluira,

seran los siguientes:

a) Conformacioén de la Comision Negociadora.

b) Formacion a la Comision Negociadora de Igualdad. La propuesta podra ampliar la
formacion a la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad, en caso de ser diferente
a la Comision Negociadora, o a las personas que ostenten posiciones de mandos
intermedios y directivos, e incluso a la plantilla parcialmente o en su totalidad. La

duracion de la formacion no sera inferior a 6 horas.
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c) Diagndstico negociado de la situacién de la igualdad entre mujeres y hombres en la
empresa conforme a lo previsto en la legislacién vigente. En particular se estara a lo
previsto en el Anexo Disposiciones aplicables para la elaboracién del diagnéstico del
RD 901/2020. Las materias que recogera el diagndstico negociado contendra al menos

las siguientes materias:

i. Proceso de seleccion y contratacion.

ii. Clasificaciéon profesional.

iii. Formacion.

iv. Promocion profesional.

v. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

vi. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

vii. Infrarrepresentacion femenina.

viii. Retribuciones.

ix. Prevencién del acoso sexual y por razéon de sexo

Adicionalmente se podran incluir otros ambitos en el diagndstico. A titulo indicativo se
podrian diagnosticar las practicas de comunicacién en la empresa o entidad, uso de
lenguaje no sexistas, incorporacién de la perspectiva de género en sus relaciones con

clientes y proveedores o en el servicio o productos que ofrecen.

El diagndstico recogera la opinion de la plantilla en relacion a los ambitos de analisis

previstos en el diagnostico.

d) Elaboracién del Plan de Igualdad.

Los planes de igualdad constituyen un conjunto ordenado de medidas adoptadas
después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la

discriminacion por razén de sexo, en su caso.
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El Plan de Igualdad incluird al menos los siguientes contenidos conforme al articulo 8
del RD 901/2020:

i. Determinacién de las partes que los conciertan.

i. Ambito personal, territorial y temporal.

ii. Informe del diagndstico de situacion de la empresa, o en el supuesto a que se
refiere el articulo 2.6 un informe de diagndstico de cada una de las empresas del
grupo.

iv. Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y periodicidad en los
términos establecidos en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

v. Definicidn de objetivos cualitativos y cuantitativos del plan de igualdad.

vi. Descripcion de medidas concretas, plazo de ejecucion y priorizacion de las
mismas, asi como disefio de indicadores que permitan determinar la evolucién
de cada medida.

vii. Identificacion de los medios y recursos, tanto materiales como humanos,
necesarios para la implantacion, seguimiento y evaluaciéon de cada una de las
medidas y objetivos.

viii. Calendario de actuaciones para la implantacién, seguimiento y evaluacion de las
medidas del plan de igualdad.

ix. Sistema de seguimiento, evaluacion y revision periddica.

X. Composicién y funcionamiento de la comision u érgano paritario encargado del
seguimiento, evaluacion y revision periddica de los planes de igualdad.

xi. Procedimiento de modificacion, incluido el procedimiento para solventar las
posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion, seguimiento,
evaluacién o revision, en tanto que la normativa legal o convencional no obligue

a su adecuacion.

En el disefio de las medidas del Plan de Igualdad se tendran en cuenta las necesidades

especificas de mujeres que sufren discriminacién multiple.

El Plan tendra una duracién maxima de cuatro afos.
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e) Ejecucién de tres medidas incluidas en Plan de Igualdad. Las medidas no deben

identificarse en el momento de la solicitud, sino una vez realizado el diagndstico.

4.3. Numero de proyectos subvencionables.

Cada unica empresa o entidad sin animo de lucro podra presentar una Unica solicitud de
subvencién. En caso de solicitarse subvencion para mas de un proyecto por una misma
empresa o entidad, todas las solicitudes seran inadmitidas a no ser que, a instancias del

organo gestor, se indique el proyecto unico por el que solicitan subvencion.

La definicion de “unica empresa” sera la establecida en el articulo 2.2. del Reglamento
1407/2013 de la Comision europea, de 18 de diciembre del 2013.

4 4. Gastos subvencionables.

Las ayudas estaran destinadas exclusivamente a financiar los siguientes conceptos de gasto:

a) Asistencia técnica (contratacion de empresas o profesionales ajenos a la empresa o
entidad). En caso de contratacién de una empresa o profesionales para el desarrollo del
proyecto o de alguna fase del mismo, se debera certificar que quien presta la asistencia
cuenta con personal con un minimo de 120 horas de formacion en igualdad entre
mujeres y hombres, impartida directamente o en colaboracion por organismos publicos o
Universidades (publicas o privadas). Sera el personal con formacion quien ejecute el

encargo.

La acreditacion de la formacion se realizara por medio del “Anexo 8. Declaracion
Formacion asistencia técnica”, que sera emitida por la empresa o profesional que preste
la asistencia técnica

Podra subcontratarse hasta el 100 por 100 del proyecto subvencionado.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 12.000 euros debera

acreditarse que la eleccion de la proveedora se ha realizado con criterios de eficiencia y
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economia, y en su caso completar al Anexo 9. Asistencia técnica superior a 12.000
euros, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no
exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o
salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion.

La justificacion de estos extremos se realizara por medio de informe de la beneficiaria.

b) En el caso de asumir internamente la elaboracion del proyecto o alguna fase del mismo
por parte de la empresa o entidad sin animo de lucro, los gastos laborales de la persona

que realiza el proyecto y que forma parte de la empresa o entidad.

En este caso, la persona designada para la elaboracion asumira ademas las funciones
de coordinacién y dinamizacién del Plan, aunque el gasto dedicado a estas funciones no

sera gasto subvencionable.

En el “Anexo 4. Modelo de Solicitud” debera sefialarse la persona que va a dedicar la
empresa o entidad a la elaboracion del proyecto, y el porcentaje de jornada que va a

dedicar al mismo, segun modelo.

En relacion a la justificacién de la dedicacion de la persona designada se detallaran la
dedicacion efectiva incluyendo las actividades realizadas y porcentaje de tiempo

dedicado de la jornada.

La persona designada del proyecto debera acreditar un minimo de 120 horas de
formacion en igualdad entre mujeres y hombres, impartida directamente o en

colaboracioén por organismos publicos o Universidades (publicas o privadas).

La acreditacién de la formacion se realizara mediante la cumplimentacién del “Anexo 7.
Declaracién Formacién persona designada”. Esta declaracién sera firmada por la

persona designada, que cuente con la formacion acreditada.

¢) Honorarios devengados por personas ponentes, asi como dietas por desplazamiento y

alojamiento derivados de la formacion que se debe impartir.
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d) Gastos referidos al desarrollo de las acciones de comunicacion y difusion del Plan para

la Igualdad (publicidad, edicion y/o impresién de materiales, etc.).

4.5. Proyectos y gastos no subvencionables:

Quedan excluidos del ambito de la presente convocatoria los siguientes proyectos o conceptos

de gasto:

a) Ndéminas de personal contratado o en plantilla de la empresa o entidad sin animo de

lucro, a excepcion de lo sefalado en la base 4.4.b)

b) Se excluira el importe del Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA), siempre que sea
susceptible de recuperacién o compensacion por parte de la empresa o entidad sin
animo de lucro. En el caso que no se pueda recuperar o compensar la beneficiaria lo

acreditara mediante certificado expedido por la Hacienda de Navarra.

Base 52. Cuantia de la subvencion.

5.1. La concesion se efectuara segun los criterios econémicos establecidos a continuacion:

5.1.1. La cuantia maxima a conceder dependera del nimero de personas en plantilla en el
centro de trabajo de la Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con la siguiente

distribucion:

e Entre 10 y 30 personas en plantilla;: maximo de 3.000 euros.

e Entre 31 y 49 personas: maximo de 4.000 euros.

5.1.2. En aplicacion de los criterios fijados en el “Anexo 2. Criterios de Valoracion” se
subvencionaran los siguientes porcentajes y siempre con el limite maximo sefialado en el

apartado anterior:

- 80% del presupuesto de gastos aceptado del proyecto, para los proyectos que

obtengan una puntuacién entre 91 y 100 puntos.
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- 70% del presupuesto de gastos aceptado del proyecto, para los proyectos que

obtengan una puntuacion entre 81 y 90 puntos.

- 60% del presupuesto de gastos aceptado del proyecto, para los proyectos que

obtengan una puntuacion entre 71 y 80 puntos.

- 50% del presupuesto de gastos aceptado del proyecto, para los proyectos que

obtengan una puntuacion entre 60 y 70 puntos.

Los proyectos que no alcancen un minimo de 60 puntos no seran subvencionados.

5.2. Las subvenciones se concederan hasta agotar la consignacion presupuestaria habilitada. A
estos efectos, para la concesion del porcentaje de subvencién que corresponda a cada
beneficiaria se atendera a la puntuacion obtenida segun los criterios de valoracién que figuran

en el “Anexo 2. Criterios de Valoracion”.

En caso de que la partida presupuestaria se agote en dos o mas solicitudes con la misma
puntuacién, el desempate se resolvera teniendo en consideracion la puntuacién obtenida en la
valoracion del apartado b) segun “Anexo 2. Criterios de Valoracion” y si persiste el empate se
ordenara atendiendo al coste por persona, de menor coste a mayor, resultante de la divisidén

del presupuesto por el numero de personas en la organizacion.

5.3. La consignacion presupuestaria total se repartira de la siguiente manera:

- 34.000 euros de la partida para proyectos encaminados a la implantacién de planes en
empresas.
- 6.000 euros de la partida para proyectos encaminados a la implantacién de planes en

entidades sin animo de lucro.

En caso de no agotarse el crédito reservado a cada tipo de beneficiaria, la cuantia restante

incrementara el importe dedicado al otro tipo.
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Base 6°. Presentacion de solicitudes y documentacion exigida.

6.1. Las empresas y entidades sin animo de lucro que soliciten subvencion deberan presentar
la siguiente documentacién ajustando a los siguientes anexos. Los anexos a presentar estaran

disponibles en la ficha de la convocatoria, cuyo enlace se encuentra al final del documento.

a) “Anexo 4. Formulario de solicitud”

b) “Anexo 5. Memoria del Proyecto de Solicitud”. La memoria comprendera las actividades a
realizar, las metodologias y herramientas y el presupuesto desglosado. En la elaboracion
de la memoria se guiaran de acuerdo a los criterios sefialados en el Anexo 3 de estas

bases, a fin de facilitarse la valoracion de las propuestas.

c) “Anexo 6. Declaracion responsable beneficiaria”, firmada por quien ostente la
representacion de la solicitante, en la que se afirme que la empresa o entidad sin animo de

lucro solicitante cumple los requisitos previstos en la base 3.1

d) “Anexo 7. Declaracién Formacion persona designada” o “Anexo 8. Declaracién Formacion-

Asistencia Técnica”, segun proceda.

6.2. No se exigira la presentacién de esta documentacién en aquellos casos en los que el
cumplimiento de los requisitos deba ser certificado por 6rganos de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra o bien obre en poder de ésta, en los términos sefalados en el
articulo 13.8 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, y en el articulo 28
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En este ultimo caso, deberd indicarse en qué momento y ante qué

organo administrativo se presentaron los documentos.

6.3. Si la documentacion aportada fuera incompleta, la solicitante sera requerida para que, en
el plazo de 5 dias habiles, complete la documentacién o subsane las deficiencias, con
advertencia de que, si no lo hiciera asi, se le tendra por desistida de su peticion, dictandose

resolucion de archivo del expediente.
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En ningun caso sera subsanable la documentacién relativa a la Memoria del Proyecto y su

presupuesto detallado.

No obstante, lo anterior, si el Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako
Institutua considera que el proyecto adolece de oscuridad o de inconcrecion, podra solicitar
aclaraciones complementarias, respetando en todo caso el principio de igualdad de trato de
quienes hayan presentado solicitud de subvencion, sin que pueda modificarse el proyecto

presentado. El plazo de contestacion no podra exceder de los cinco dias habiles.
Base 7°. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

7.1. Las solicitudes se tramitaran electronicamente desde la opcién “Tramitar” de la ficha de la

convocatoria, cuyo enlace se encuentra al final de este documento.

En dicha ficha existira un enlace al Registro General Electronico de la Administraciéon de la

Comunidad Foral de Navarra, siendo necesario para identificarse disponer de certificado digital.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la

publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

La documentacién debera presentarse en documentos separados y debidamente identificados
con su nombre, sin alteracion de los numeros y nombres de los archivos disponibles en la ficha

de ayudas.

Las solicitudes indicaran una Direccion Electrénica Habilitada (DEH) que servira de canal de
comunicacion y notificacion entre el Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako

Berdintasunerako Institutua y las entidades solicitantes.

Base 82. Valoracion y procedimiento de concesion

8.1. La instruccién del procedimiento de concesion correspondera a la Subdireccion Juridica y
de Gestion del Instituto navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua. En la

gestion del procedimiento participan la Subdireccién de Ciudadania, Empoderamiento y
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Participacién de las Mujeres y la Subdireccion Juridica y de Gestidon. El procedimiento de

concesién de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva.

8.2 En la tramitacion del procedimiento, el érgano instructor podra contar con la participacion
de personal técnico del Instituto Navarro para la Igualdad / Nafarroako Berdintasunerako
Institutua, asi como realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales se concrete la propuesta de

Resolucion

8.3. La valoracion de las solicitudes, se realizara por la Subdireccion de Ciudadania,
Empoderamiento y Participacién de las Mujeres del Instituto Navarro para la Igualdad /
Nafarroako Berdintasunerako Institutua, conforme a los criterios que se detallan en el “Anexo 2.
Criterios de Valoracion”, considerando exclusivamente la documentacion aportada en la

solicitud.

8.4. Las subvenciones se concederan hasta agotar la consignacion presupuestaria habilitada. A
estos efectos, para la concesién del porcentaje de subvencidn que corresponda a cada
beneficiaria se atendera a la puntuacion obtenida en la valoracion, sirviendo ésta como criterio
de prelacion. Aquellas solicitudes que no puedan atenderse por insuficiencia de recursos

presupuestarios seran desestimadas, a salvo de lo dispuesto en la base 10.4.

8.5. La Subdireccion de Ciudadania, Empoderamiento y Participacion de las Mujeres y la
Subdireccién Juridica y de Gestion elevaran su propuesta de Resolucion a la Directora Gerente
del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua. A la propuesta se
incorporara un informe con las puntuaciones resultante de las valoraciones en el que conste
que las beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las

correspondientes subvenciones y valoracién de los proyectos.

Base 92. Comunicaciones por medios electrénicos.
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La notificacion de los actos administrativos y las comunicaciones de todas las actuaciones que
se realicen en el procedimiento de estas ayudas, se realizara de manera telematica a la

direccién electrénica habilitada (DEH) que las beneficiarias hayan indicado en su solicitud.
Base 10°. Resolucion.

10.1. La Resolucion de concesion de subvenciones se dictara por la Directora Gerente del
Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua en un plazo maximo
de 3 meses a contar desde la fecha limite de presentacion de solicitudes. Esta resolucion sera
notificada a las interesadas y publicada en el Portal del Gobierno de Navarra, en la ficha
destinada a esta subvencion. Transcurrido el plazo sin dictar y notificar la resolucion expresa se
entendera que la solicitud ha sido desestimada, a los efectos de permitir la interposicion del

recurso correspondiente.

10.2. En la Resolucion de concesion se hara constar la relacion de beneficiarias y el importe de
la subvencion concedida y la cantidad a justificar que coincidira con los gastos aceptados del
presupuesto del proyecto y, en su caso, la denegacion del resto de solicitudes. Ademas,
recogera una relaciéon ordenada por puntuacion obtenida conforme a los criterios de valoracion,
de otras solicitantes suplentes para el caso de que se produzca alguna renuncia por parte de
alguna beneficiaria. Respecto de tales entidades, relacionadas por el orden de suplencia, se
identificaran los proyectos a subvencionar y se expresara el importe maximo que en caso de
renuncia podria alcanzar la ayuda, que en ningun caso sera superior a la ayuda asignada a la

beneficiaria renunciante.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley Foral de Subvenciones y el articulo
26 de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, el Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua
hara publica en el Portal del Gobierno de Navarra las subvenciones concedidas con expresion
de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputan, entidad

beneficiaria, cantidad concedida y finalidad de la subvencion.

Igualmente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones, dichos datos seran publicados por la Intervencion General de la
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Administracion del Estado en su pagina web

(https://lwww.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias).

10.3. Las entidades y personas juridicas beneficiarias estaran sujetas a la obligacion de
transparencia establecida en el articulo 12.4 de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de
Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, cuando perciban con cargo a
los Presupuestos Generales de Navarra, durante el periodo de un afo, ayudas o subvenciones
en una cuantia superior a 20.000 euros, o cuando las ayudas o subvenciones percibidas
representen al menos el 20 por ciento del total de sus ingresos anuales, siempre que alcancen

como minimo la cantidad de 5.000 euros

Las entidades beneficiarias de subvenciones que se encuentren sujetas a la obligacion de
transparencia al concurrir los supuestos previstos, deberan comunicar en el plazo de un mes
contado desde la notificacion de la resolucion de concesidn la informacion que se relaciona en

el art. 12.4 de la citada Ley Foral, firmada por el representante de la entidad.

En el caso de que la entidad no se encuentre sujeta a la obligacién de transparencia por no
darse los supuestos previstos debera presentar una declaracién en tal sentido en el citado

plazo de un mes desde la notificacion de la Resolucién de concesién de la subvencion.

Para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia sefialadas en los dos puntos
anteriores, se cumplimentara el “Anexo 10. Declaracidon de Transparencia” disponible en la

ficha de ayudas.

El incumplimiento de esta obligacion impedira el abono de la subvencién concedida, incluidos
los anticipos y conllevara, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 35.1 ¢) de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de

Subvenciones.

10.4. En caso de que alguna beneficiaria renunciase a la subvencion concedida se acordara,
por parte de la Directora Gerente del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua, y sin necesidad de una nueva convocatoria, una concesion hasta

el limite de la cantidad liberada por dicha renuncia, bien a favor de la beneficiaria que no
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hubiera obtenido la cantidad completa de la concesion que le hubiera correspondido por
agotamiento del presupuesto disponible, o bien a la/s solicitante/s siguiente/s conforme a la

lista de las solicitantes suplentes en orden de la puntuacién obtenida.

El Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua comunicara a las
solicitantes suplentes por orden de puntuacién, previstas en la base 10.2, la posibilidad de
optar a la concesion de la subvencidn solicitada debiendo ser ésta aceptada en el plazo
improrrogable de cinco dias habiles. Una vez aceptada la propuesta se dictara resolucion de

concesion y se procedera a su notificacion.
Base 11°. Ejecucién de los proyectos.

Los proyectos deberan ejecutarse dentro de los plazos establecidos en la presente

convocatoria y de conformidad con la solicitud y la resolucién de concesion.
Base 122 Condiciones para la ejecucion de los proyectos.

Para la correcta ejecucion del proyecto, una representacion de las personas que integran el
grupo de trabajo o comision de igualdad, de las empresas y entidades beneficiarias, entre las
que en todo caso se encontrara la persona designada por la empresa o entidad sin animo de
lucro para la coordinacion y dinamizacién del Plan de igualdad, participara en una reuniéon que
organizara el Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua de 2
horas. La sesion de trabajo tiene entre sus objetivos el intercambio de informacion vy

experiencias de las beneficiarias en el contexto de la elaboracion de los Planes de Igualdad.

La no asistencia o no participacion efectiva a dicha reunion organizada por el Instituto Navarro
para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua supondra una reduccion de la

subvencion concedida en un 10%.
Base 132. Abono y justificacion de las subvenciones.

13.1. El pago de la subvencion concedida se efectuara a la finalizacion de las actuaciones
subvencionables, previa presentacién de la documentacién de justificacion y habiéndose

cumplido las obligaciones de transparencia de acuerdo a lo dispuesto en la Base n°® 10.
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13.2. Una vez realizadas las actuaciones objeto de subvencién, las beneficiarias deberan
presentar, a través de la ficha telematica de la subvencién, con fecha limite de 11 de noviembre

de 2023, la siguiente documentacion:

1. “Anexo 11. Modelo Justificacion” con la identificacion de datos de la beneficiaria. En la
misma se recoge la actualizacion de la Declaracién expresa de si la empresa o entidad
sin animo de lucro ha solicitado y/o recibido cualquier otro tipo de ayuda o subvencién
para el mismo proyecto que se presenta y, en caso afirmativo, detalle de los importes
recibidos y de su procedencia, para el cumplimiento de la Base 142 Asi mismo, se
incorpora la Declaracién de ayudas de minimis que haya recibido la empresa en los tres

ultimos ejercicios fiscales, para el cumplimiento de la Base 182.

2. “Anexo 12. Memoria Justificacion” objeto de la subvencién conforme al Modelo
disenado para tal efecto que podra obtenerse en la ficha de la subvencion. Se incluiran
en documento aparte, los Documentos finales correspondientes a: a) Diagndstico, b)

Plan de Igualdad y c) Protocolo de Acoso sexual o por razén de sexo

Toda la documentacion, y en particular los documentos finales indicados arriba, haran
constar la participacion del Gobierno de Navarra y del Instituto Navarro para la
Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua en el proyecto subvencionado,
incorporando en la publicidad y difusion que se realice asi como en toda la
documentacién elaborada en relacion con el mismo, el logotipo oficial del Gobierno de
Navarra/Nafarroako Gobernua y el texto: “Subvenciona / Diru laguntzailea Instituto

Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua”.

En el caso de los documentos, publicidad y difusién del proyecto que se hayan
realizado con anterioridad a la concesion de la subvencion, no sera obligatorio poner el
logo en el material impreso ya editado. Sin embargo, en la difusién telematica, pagina
web y cualquier medio que permita su inclusién, se cambiara incluyendo el logo del
Gobierno de Navarra a partir del momento en que se produzca la notificacién de la
resolucion de concesién de la subvencion, y siguiendo las condiciones citadas en el

parrafo anterior.
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El logo a incorporar esta disponible en la ficha de la convocatoria.

3. Justificacion econdémica del gasto total y su abono. La cantidad a justificar por la
beneficiaria, sera el presupuesto de gasto total aceptado por el Instituto Navarro para la
Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua y que recogera la Resolucion de
concesion como cantidad a justificar del proyecto subvencionado, desglosado por fases
y/o actividades, mediante la presentacion de facturas y sus correspondientes

documentos del pago efectivamente realizado.

En el caso de asumir internamente la elaboracion de la totalidad del proyecto o alguna
fase/actividad del mismo por parte de la empresa o entidad sin animo de lucro, presentacion de
noéminas de la persona que realiza el proyecto y justificaciéon de la dedicacion de la persona
designada por la empresa o entidad. Se detallara la dedicacion efectiva incluyendo las

actividades realizadas y porcentaje de tiempo dedicado de la jornada.

Con caracter general, se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion. No obstante, lo anterior, no se exigira
el pago efectivo de los gastos financieros, tributarios y de seguridad social cuyo abono no fuera
posible realizar antes de la fecha de presentacion de la justificacion por no encontrarse abierto

el periodo de liquidacién voluntaria.

13.3. En los casos en los que el coste total definitivo de la actividad subvencionada sufra una
minoracién respecto de aquél que se tomd en consideracion para calcular la subvencion o
cuando la cantidad justificada mediante documentos acreditativos del gasto fuese inferior a la
cuantia a justificar de acuerdo con la subvencién concedida, se efectuara una minoracion
proporcional de la cuantia manteniéndose los porcentajes aplicados en la concesion, siempre

que se acredite la ejecucion del proyecto subvencionado.

13.4. En el caso de que el érgano instructor aprecie la existencia de defectos subsanables en la
justificacion presentada por la beneficiaria, éste requerira a la beneficiaria la subsanacion, en el

plazo de cinco dias habiles.
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Base 142. Compatibilidad.

Las beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria podran obtener
subvenciones y ayudas provenientes de otras Administraciones, empresas y organismos
publicos o privados de cualquier naturaleza para el mismo objeto y finalidad, sin que el total de
las mismas pueda sobrepasar el 100% de la inversion o gasto de cada proyecto efectivamente

realizado.
Base 152 Obligaciones de las beneficiarias.

Quienes reciban subvencion al amparo de la presente convocatoria deberan cumplir, ademas
de las obligaciones que les vienen impuestas por la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de

Subvenciones, las siguientes:

a) Presentacion telematica, en el plazo de un mes a contar desde la notificacion de la
concesion de la notificacion de la subvencion, de la declaracion relativa a la obligacion de
transparencia de las beneficiarias de subvenciones conforme a lo dispuesto en la Ley Foral

5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

b) Ejecutar y justificar el proyecto subvencionado, cumpliendo la finalidad de la convocatoria en

los plazos previstos.

c) Permitir las actuaciones de comprobacién y control técnico y econdmico que efectie el
Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua, en relaciéon con las

subvenciones concedidas.

d) Comunicar al Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua la
obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades

subvencionadas.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la normativa aplicable a la beneficiaria, con la finalidad

de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.
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f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y

control.

g) Toda publicacion, publicidad y difusion de los proyectos subvencionados, asi como toda la
documentacion elaborada en relacion con el proyecto subvencionado, debera especificar que
ha recibido la financiacion del Gobierno de Navarra y la subvencion del Instituto Navarro para la

Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua.

h) Participar en la reunion organizada por el Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua previsto en la base duodécima, Condiciones de para la ejecucion

de los proyectos.
Base 16°. Reintegro de subvenciones.

16.1. El incumplimiento por la beneficiaria de las obligaciones establecidas en las bases de
esta convocatoria y en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de subvenciones, dara lugar a
la pérdida de la subvencion y a la obligacién de reintegrar las cantidades que hubieran sido
percibidas y, en su caso, el interés de demora desde el momento del pago, en la cuantia fijada
por la Ley Foral de la Hacienda Publica de Navarra, sin perjuicio de las demas
responsabilidades que puedan exigirse de acuerdo con el Titulo Il de la citada Ley Foral
11/2005.

- Se entendera que existe incumplimiento del 100% en el caso de que no se desarrollen

las actividades previstas en la Base 4.1y 4.2

- En el caso de incumplimiento de la Base 12 supondra una reduccion en el importe de la

subvencién concedida del 10%

16.2. El procedimiento para exigir el reintegro se regira por lo dispuesto en el articulo 35.6 de la
Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, debiendo ser resuelto en el plazo de

12 meses desde su inicio.

Z:m CSV: FBO9ESFFEODDF017 27 EX.03.0002 Rev.: 1
: Puede verificar su autenticidad introduciendo el CSV en /gBenetakoa dela egiaztatu dezakezu CSVa hemen sartuta:
f= hitps://administracionelectronica.navarra.es/validarCSV/default.aspx



am
Instituto Navarro para la Igualdad Gobierno de Navarra

Nafarroako Berdintasunerako Institutua Nafarroako Gobernua
g%:?dég;c’;(rglié%a,11é2lolaima Departamento de Presidencia, Igualdad,

2 S Funcion Publica e Interior
31002 PAMPLONA/IRUNA : : .
Tel. 848 42 15 88 Lehendakaritzako, Berdintasuneko, Funtzio
www.igualdaddegenero.navarra.es Publikoko eta Barneko Departamentua

Base 17°. Infracciones y sanciones.

En materia de infracciones y sanciones se estara a lo establecido en los articulos 42 y

siguientes de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.
Base 182. Ayudas de minimis.

Las subvenciones previstas en esta convocatoria tienen el caracter de ayudas de minimis
conforme a lo previsto en el Reglamento 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre del
2013 (DOUE de 24 diciembre 2013, num. 352), relativo a la aplicacion de los articulos 107 y

108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis.

De conformidad con dicho Reglamento, la ayuda total de minimis concedida a una unica
empresa o entidad no debera exceder de 200.000 euros durante cualquier periodo de tres
ejercicios fiscales. La definicion de unica empresa o entidad sera la establecida en el articulo

2.2. del mencionado Reglamento.

A estos efectos las personas interesadas declararan, en el formulario de solicitud, las otras
ayudas de minimis recibidas durante el ejercicio fiscal correspondiente y durante los dos

ejercicios fiscales anteriores.
Base 19°. Recursos.

Contra esta convocatoria y sus bases reguladoras podra interponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con los articulos 121 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 126
de la Ley 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral y del Sector

Publico Institucional Foral.
Base 20°. Normativa supletoria.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley Foral 11/2005,

de 9 de noviembre, de Subvenciones y demas normativa aplicable.
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ANEXO 2

CRITERIOS DE VALORACION
a) Calidad de la propuesta (hasta 80 puntos)

Calidad, viabilidad técnica y econémica de la propuesta realizada (hasta 60 puntos)
o Coherencia Global interna, Objetivo General y Objetivos Especificos, Justificacion
de los Objetivos, hasta 10 puntos
o Descripcion de las Fases Principales, con detalle de las acciones que incluye cada

una de las fases desde la perspectiva de la empresa, hasta 45 puntos:

1. Formacién Contenidos de la formacion hasta 5 puntos

2. Duracién Formacion (hasta 6 horas=0, cada 2 horas adicionales 2 puntos) hasta
10 puntos

3. Participacion Formacion (Comisién Negociadora=0, Mandos Intermedios 4
puntos, Plantilla 10 puntos) hasta 10 puntos

4. Diagnéstico. Plan de elaboracion del diagndstico hasta 5 puntos

5. Propuesta y Descripcion Plan de Igualdad. Se tendra en cuenta el grado de
personalizacion del Plan de Igualdad en relacion al tipo de empresa, tamafo de
la misma, sector, caracteristicas y niveles de respuesta a las mismas (hasta 5
puntos)

6. Propuesta de Seguimiento, Comision de Seguimiento e indicadores (hasta 5
puntos)

7. Desarrollo cronolégico del proyecto (hasta 5 puntos)

o Metodologia (hasta 5 puntos)

Descripcion de las metodologias que se plantean a lo largo del conjunto del
proyecto con particular énfasis en las dinamicas de participacion de la direccion,

representacion legal y la plantilla.

o Presupuesto (hasta 20 puntos)

Se valora la adecuacién de los presupuestos en relacion al tamano de la empresa,
al esfuerzo en la elaboracion del diagndstico y del plan de igualdad. Resulta de
utilidad valorar la ratio del presupuesto por persona trabajadora (hasta 15 puntos)
Los recursos humanos y técnicos internos y de la asistencia técnica se valoran
(hasta 5 puntos)
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b) Compromiso con la Igualdad de la empresa o entidad sin animo de lucro solicitante (hasta

20 puntos)

o Trayectoria de la empresa/entidad en materia de igualdad (Distintivos en Igualdad,

RSE (Igualdad), Reconcilia, Pacto Global Naciones Unidas,), hasta 5 puntos.
o Presencia Mujeres 6rganos Direccion, hasta 5 puntos
o Presencia Mujeres Representacién Legal Trabajadoras/es, hasta 5 puntos
o Necesidades de colectivos especificos de las mujeres en el Proyecto, hasta 5

puntos
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ANEXO 3

Gobierno de Navarra

Nafarroako Gobernua

Departamento de Presidencia, Igualdad,
Funcién Publica e Interior
Lehendakaritzako, Berdintasuneko, Funtzio
Publikoko eta Barneko Departamentua

GUIA ELABORACION PRESUPUESTO

Guia Elaboracion Presupuestos
Numero personas en Plantilla 10-30 31-49

Conceptos FEMIEEEE | g aae 4.000

en costes

Formacion 15% 450 600
Consulta Plantilla 10% 300 400
Diagnostico 30% 900 1200
Elaboracion Plan 20% 600 800
Ejecucion Medidas 15% 450 600
Otros 10% 300 400
Total 100%
*Las cantidades se han calculado sobre maximos

Ficha de la convocatoria, en la que se encuentran disponibles los anexos mencionados en las

presentes bases, y desde la que se pueden tramitar la solicitud y la posterior justificacion de la

subvencién. Enlace.

https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/subvencion-a-empresas-y-entidades-sin-animo-de-

lucro-para-la-implantacion-de-planes-de-igualdad-entre-mujeres-y-hombres-2023
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