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Expte. N® 3501016AG01-3501017AG01

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO GANARIC DE EMPLEO POR LA QUE SE CONCEDE UNA
SUBVENCION DIRECTA AL AYUNTAMIENTO DE HARIA , PARA LA REALIZACION DE UN PROGRAMA
EXTRAORDINARIO DE EMPLEC EN El MARCO DEL PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE EMPLEOQ
SOCIAL PARA EL ANO 2016 — 2017

Examinado el expediente administrativo abierto en fa sede del Servicto Canario de Empleo y teniendo en cuenta

los siguientes,
I. ANTECEDENTES

1°.- Bl Servicio Canario de Empleo {SCE) es un Organisma Auténomo creado por [a Ley Canaria 12/2003, de 4 de
abril (BOC n® 80 de 28/04/2003), modificada por la Ley 3/2011, de 18 de febrero (BOC n® 44 de 02/03/2011) que
tiene encomendado el gjercicio de las funciones necesarias para la gesticn de las politicas activas de empleo, en
que se integra, en los términos previstos en la legislacion estatal basica en materia de empleo, el conjunto de
programas y medidas de orientacion, empleo y formacion que tienen por objeto mejorar las posibilidades de acceso
al empleo de las personas salicitantes de empleo en el mercado de trabajo, por cuenta prapia o ajena,

La Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, e atribuye la aplicacién de la politica del Gablerno de
Canarias de famento del empleo, orientada a garantizar no sélo la calidad y estabilidad del emplea en la Comunidad
Autdénoma de Canarias sino el mantenimiento del empleo.

El articulo 4 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, contempla los principios de organizacion y funcienamiento del Servicio
Canario de Empleo, entre los cuales cabe destacar, para el presente caso, los citados en sus puntos a), d) e i}, que
vienen a establecer los principios de participacién; coordinacién administrativa y colaboracién y coordinacién con el
resto de organismos y administraciones publicas, como verdaderos principios rectores que deben inspirar la
actuacion de este organismo auténomo a la hora del establecimiento y puesta en practica de las politicas y
programas que les son propios.

2°, — El 01/0416 [a Federacién Canaria de Municipios y el Servicio Canario de Empleo suscriben el ACUERDO-
MARCO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEC Y LA FEDERACION CANARIA
DE MUNICIPIOS PARA EL DESARROLLQO DE TAREAS DE UTILIDAD Y DE REINSERCICN SOCIAL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE EMPLEO SOCIAL PARA EL PERIODO 2016-2017,
registrado con Nimero de Convenio 16/0127 de 01/04/2016, con objeto de dar respuesta a las dificultades
econdmicas y sociales por las que estan atravesando determinados colectives de canarios que se ven privados
de los medios imprescindibles para cubrir sus necesidades bésicas, derivadas de la dificultad de acceso al
mercado laboral por encontrase en situacion de exclusian social o en riesgo de estarlo, al misma tiempo gue se
les permita su reactivacién laboral, realizando obras o servicios de interes general y social, lo que redunda en
una mayor empleabilidad.

32.- Mediante solicitud de fecha(4/35/2016, con registro de entrada en el SCE en fecha 04/05/2018, D MARCIANO
ACURA BETANCOR, actuanda en representacién del Ayuntamiento de HARIA, con CIF n°® P3501100F, presenta
salicitud de subvencion al ampare del citado Acuerde, por un imporie de  NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
TRESCE EUROS Y NOVENTA Y SEIS CENTIMOS{ 91.213,96€), de caracter plurianual con las siguientes
caracteristicas,
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Denominacién subproyecto N° trabaj. Subvencion

2018-PLAN EMPLEQO SCCIAL 2016 12 45.606,98 €

2017-PLAN EMPLEQO SOCIAL 2017 12 45.606,98 €
TOTAL 24 91.213,96 €

para cofinanciar los costes de los frabajadores desempleados contratados al amparo del citado Acuerdo Marco,
que pemite realizar contrataciones de personas desempleadas en sectores, funciones y categorfas
profesionales que se consideren prioritarios por la Corporacion Municipal,

4°.- Conjuntamente con la solicitud, la entidad aporta memaria explicativa de cada subproyecto a desarrollar en
2016 y 2017 respectivamente, que contienen los aspectos mads concretos del desarrallo del mismo. Asimismo,
acompaia la documentacion necesaria para el otorgamiento de la subvencién, de conformidad con fo dispiiesto
en la Orden de 26 de octubre de 1998 del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (BOE de 21 de noviembre),
en el citado Acuerdo Marco y demds nommativa de general y pertinente aplicacion.

5%~ Existe consignaci¢n adecuada y suficienie en los Presupuestos Generales del Servicio Canario de Empleo
para dar cobertura presupuestaria a ia citada transferencia, con cargo a [as aplicaciones presupuestarias:

2016 5001 241H 450.00 Linea de Actuacién 50400037 denominada “Oportunidades de Empleo y Fomento a la
Cantratacion”, por un importe de diez millones de euros (10.000.000,00 €) para el afio 2016; y 2017 5001 241H
450.00 Linea de Actuacian 50400037 dencminada "Oportunidades de Emplea y Fomenta a la Contratacién”,
por un importe de diez millones de euros (10.000.000,00 €) para el afio 2017.

6°.- Se ha emitido informe preceptivo letrado habilitado en el Servicio Canario de Emplec sobre & Acuerdo-
Marco de colaboracion entre el Servicie Canario de Empleo y la Federacién Canaria de Municipios para el
desarrollo de tareas de utilidad y de reinsercién social en el marca del Programa Extraordinario de Empleo
Social para el afio 2016-2017, en fecha 1 de abril de 2016.

7°.- En aplicacion de lo dispuesto en el Acuerdo de Gobierno de fecha 28 de diciembre de 2015, por el que
se suspende durante el ejercicio 20186, para determinadas actuaciones, los acuerdos de Gobierno por el que
se sustituyd la funcién interventora por ef controf financiero permanente y se adoptan para el ejercicio 2016
medidas de seguimiento sobre la ejecucién del presupuesto de gastos del sector plblico con presupuesto
limitativo para contribuir a su racionalizacion y al cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, la
presente medida se encuentra sometida al sistema de control basado en la modalidad de control financiero
permanente,

8°- La presente actuacién se encuentra recogida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio
Canario de Emplec (BOC n.® 94 de 17/05/2016), por lo gue se cumple con lo establecido en el art. 6.2 y
siguientes del Decreto 36/2009

A los citados Antecedentes, les son de aplicacidn los siguientes,
Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El érgano competente para adoptar la presente Resolucién, es la Direccien del Servicio Ganario
de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2. ¢) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del
Servicio Canario de Empleo (BOC n® 80 de 24/04/2003), segln redaccién dada por la Ley 3/2011, de 18 de
febrerc, de modificacion de aquélla (BOC de 14/03/2011).

Segunda.- La presenie Resolucién se dicta al amparo de la Orden de 26 de octubre de 1998 de] Ministerio
de Trabajo y Asuntos Saciales (BOE de 21 de noviembre), por la que se establecen las bases de concesidon
de subvenciones para la realizacion de obras o servicios de interés general y social por las Corporaciones
Locales que contraten a trabajadores desempleados inscritos en las Oficinas de Empleo, desarrollada en
sus aspectos de aprobacion, seguimiento y centrol, mediante Resolucion del Instituto Nacional de Empleo
de 30 de marzo de 1999 (BOE de 13.4.99), cuya gestion fue transferida a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 150/1999, de 29 de enero (BOE de 17 de febrero),
modificado por Real Decreta 939/1998, de 4 de junio (BOE de 25 de junio), gestidén atribuida al Servicio
Canario de Empleo por la Ley 12/2003, de 4 de abril (BOC de 28.4.03), la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, que adapta estas subvenciones al
régimen juridico establecido en la misma y en el Real Decrato 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la citada Ley General de Subvenciones, del Decreto 36/2008, de 31 de marzo,
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por el que se establecs el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, tedo
ello en concardancia con el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba ef
texto Refundido de la Ley de Empleo, que establece en su 36.3 que (...} Estas acciones y medidas podrén
ser gestionadas mediante la concesidn de subvenciones publicas, coniratacién administrativa, suscripcion
de convenios, gestion directa o cualquier otra forma juridica ajustada a derecho”.

Tercera.- E| articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Generat de Subvenciones establace
que podran concederse de forma directa, con caracter excepcional, aquellas subvenciones en que se
acrediten razones de interés plblico, social, econdmico y humanitario u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica, En este preciso contexto, las razones de interés piblico, social y
econdmico gue respaldan la concesidn de la presente subvencion resultan absolutamente contrastables y
evidentes,

Una de las principales consecuencias de la crisis financiera internacional y de sus efectos sobre la
economia espafiola y, especialmente canaria, es el intenso proceso de contraccién que esta registrando el
mercado laboral, que ha causado una destruccidn acelerada de puestos de trabajo con el consiguiente
aumento del nimero de personas en situacion de desempleo.

La intensidad y duracién de esta situacion estdn motivando ademds un incremanio de las personas
desempleadas que no perciben ninguna prestacién econémica, asf como de las familias en las que todos
sus miembros se encuentran en desempleo y sin ingresos de ningtin tipo, por lo que se detecta un nimero
creciente de personas en sifuacion de exclusién social o en riesgo de estarlo.

El papel de estas Administraciones resulta clave a la hora de vertebrar mecanismos que propicien un
entorno de creacién de empleo, al consfituirse en los mayores conocedores de las debilidades y
necesidades existentes en su respectivo ambito de actuacion.

Las recientes limitaciones operadas a nivel presupuestario, obligan a la adopcitn de diferentes medidas en
orden a la optimizacion de los escasos recursos econdmicos disponibies, a su mas eficiente reparto.

Ef contexto sacioeconémico aclual deriva en la necesidad de adoptar secluciones extraordinarias que
permitan acemeter la ejecucidon de un Programa Extraordinario de Empleo Social que parmitird realizar
contrataciones de personas desempleadas en sectores, funciones y categorias profesionales, que se
consideren prioritarios por las Corporacienes Locales afectadas, atendiendo a lo dispuesto en el Articulo
20. Das de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.

En el caso de acciones de indole marcadamente territorial, este proceso debe tener muy en cuenta las
caracteristicas del territorio sobre el que se pretenden acometer las distintas acciones, poniendo en
estrecha relacién la realidad del mercado de trabajo, con las peculiaridades de cada zona de actuacion.

El amparo legal para la aplicacion y puesta en marcha de este complejo proceso de racionalizacién de
recursos, la debemos encontrar, entre otras, el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto Refundido de la Ley de Emplea, cuyo articulo 19.2 determina que “Los servicios
pliblicos de empleo de las comunidades aulénomas disefiaran y establecerdn , en el gjercicio de sus
competencias, las medidas necesarias para determinar las actuaciones de las entidades que colaboren con
ellas en la ejecucién y desarrolio de las politicas acfiva de empleo (...}” En similar forma se pronuncia el
articulo 36.3 del mismo cuerpo legal, “Los recursos econdémicos dastinados a las polfticas aclivas de empleo
serdn gestionados por los Servicios Publicas de Empleo, pudiendo desarroliar los servicios y programas que
estimen necesarios (...)"

Esfas acclones y medidas podrdn ser gestionadas mediante la concesion de subvenciones piblicas,
coniratacion administrativa, suscripcidn de convenios, gestion directa o cualquier otra forma juridica
ajustada a derecho”.

Asimisma, el articilo 19.4 del citado Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto Refundide de la Ley de Empleo, determina la prevision de que las Coemunidades
Auténomas “(...) podrén elaborar sus propios Planes de Politica de Empleo, dg acuerda con los objetivos de
los Planes Anuales de Politica de Empleo y en coherencia con las orientaciones y objetivos de la Estrategia
de Activacién para el Empleo.”, adaptadas a las singularidades de su dmbito territorial.

En este marco, el Servicio Canario de Empleo, y por extensién, el Gobierno de Canarias, es perfecto
conocedor de la necesidad y conveniencia de establecer medidas que fomenten el desarrollo social y
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econdmico, asi como la integracion laboral en el &mbito territorial municipal, en el convencimiento de que
este tipo de medidas son necesarias, particularmente en uha coyuntura econémica desfavorable como la
actual, y deben ser preferiblemente ejecutadas por aguellas entidades publicas con mayor cercania vy
conocimiento de la realidad laboral y social que les es propia.

Por ello se considera, en el d4mbito de la singularidad del Archipiélago Canario, la alternativa de poder
suscribir un Acuerdo Marco de colaboracidn entre el Servicio Canario de Empleo y la Federacion Canaria de
Municipios, adaptado a las necesidades de las personas desempleadas, siempre en el marco del
cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan Anual de Politica de Empleo, e integrada en los
distintos ambitos de la Estrategia Espariola de Activacion para el Empleo 2014-2016.

En efecto, como fémmula de concrecion de las medidas a adoptar, se establece el mecanismo de la
subvencion directa a los Ayuntamientos que se adhieran al programa {Acuerdo Marco), dado el recenocido
interés puablica, social y econémico de la medida, y segun lo previsto en el articulo 22.2 apartado ¢) de |a
Ley 38/2003, General de Subvenciones. En efecto, los datos de desempleo actuales, unidos a la evidente y
continuada ralentizacién de ia actividad econdmica, exigen una respuesta inmediata, se requiere la
realizacién de acciones y medidas desde distintas perspectivas, permitiendo la obtencién de una
experiencia profesional de aquelfas personas con largo perfodo de desempleo, pertenecientes a familias an
los que ningdn miembro de las mismas perciban ingreso, en riesgo de exclusién soclal.

La situacidn actual del mercado laboral, unido a las especificidades de nuestro territorio justifican las
razones de interés pidblico y social actuales. En esta coyuntura, el papel de las Corporaciones Locales, con
una situacién mdas cercana a la realidad que les es propia, les hace agentes idéneos, si no Unicos, para el
desarrollo y puesta en marcha de este proyecto, que no pretenden, en definitiva, sino la ejecucidn de
proyectos que redunden en la mejora substancial de las condiciones econdmicas y laborales de les
municipios y la mejora de la empleabilidad des trabajadores participantes. La necesidad de inmediatez, el
evidente interés general de la medida, asi como el hecho de que las Corporaciones Locales llamadas a
ejecutar los proyactos se cenfiguran comao los Unicas y méas idéneos operadores capaces de alcanzar con
éxito los objetivos propuestos, justifican, por si misimaos, la utilizacién de fa via de la subvencién directa.

Debido a la anterior el Gobierno de Canarias, a través del Servicio Canario de Empleo, en colabaracian con
la Federacién Canaria de Municipios, establece un Proegrama Extraordinario Social para el Empleo, en los
municipios canarios.

Desde el punto de vista de la entidad beneficiaria, que se ha adheride al programa, cumplira las
obligaclones establecidas en el Acuerdo Marco suscrito entre el Servicio Canario de Empleo y la Federacién
Canaria de Municipios, que aceptan en todas sus términos, asi como las que se deriven de la presente
Resolucién, entendiendo que su experiencia la hace iddnea para el desarrollo de este proyecto, que
permitira la obtencién de una experiencia profesional de aquellas personas con largo periodo de
desempleo, pertenecientes a familias en los que ningfin miembro de las mismas perciban ingreso, en riesgo
de exclusion social,

Debido a lo anterior el Servicio Canario de Empleo, en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, y
en aplicacién del procedimiento legalmente establecido, considera oportuno y justificado la aprobacion de la
presente subvencién directa, para el desairollo, de un programa extraordinarioc de empleo social, de
conformidad con la memoria-proyacto presentada.

Cuarta.- La subvencién previsia en esta reselucion se financia con carge al crédito consignado en las
aplicaciones presupuestarias del Estado de Gastos del Presupuesto del Servicio Canario de Empleo
indicadas en el resuelvo primero.

Quinta.- En la tramitacidn de este expediente se han observado las prascripciones legales de aplicacién,
habiéndase acreditado que se cumple, por parte de [a entidad solicitante, con los requisitos previos exigidos
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para ser beneficiaria de
esta subvencion,

En su virtud, y en el ejercicio de competencias gue tengo legalmente atribuidas,
RESUELVO

Primero.- Gonceder una subvencion directa al Ayuntamiento de HARIA, con C.L.F. n°® P3501100F, por
importe NOVENTAY UN MIL DOSCIENTOS TRESCE EUROS Y NOVENTAY SEIS CENTIMOS{ 81.213,96€),
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de cardcter plurianual con las siguientes caracteristicas;

Denominacién subproyecto N° trabaj. Subvencidn

2016-PLAN EMPLEO SOCIAL 2016 12 45.606,98 €

2017-PLAN EMPLEO SOCIAL 2017 12 45.606,88 €
TOTAL 24 91.213,96 €

para cofinanciar los costes salariales en los términos que se recogen en el Anexo 1y Anexo |l de la presente
resolucién, al amparo del Programa Extraardinario de Empleo Social 2016- 2017 que se formaliza en virtud
de Acuerdo Marco de colaboracidn entre el Servicio Canario de Empleo y fa Federacién Canaria de
Municipios para el desarrollo de fareas de utilidad y de reinsercidén social, registrado con Numero de
Convenio 16/0127 de 01/04/2016 , gue permite realizar contrataciones de personas desempleadas en
sectores, funciones y categorfas profesionales que se censideren prioritarios por la Corporacion Municipal
atendiendo a lo dispuesto en el Articule 20, Das de Ja Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2016, en el ambito territorial que le es propio, de conformidad con la
memoria de actuaciones aportada por la propia entidad, con cargo a la Aplicacién Presupuestaria del
Servicio Canario de Empleo:

2016 5001 241H 450.00 Linea de Actuacidn 50400037 denominada “Oportunidades de Empleo y Fomento a
la Confratacién”, por un importe de CUARENTA'Y CINCO MIL SEISCIENTOS SEIS EUROS Y NOVENTA'Y
OCHO CENTIMOS (45.606,98 €) para el afio 2016; y 2017 5001 241H 450.00 Linea de Actuacién
50400037 denominada “Oportunidades de Empleo y Fomento a la Contratacién®, por un importe de
CUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SEIS EUROS Y NOVENTA Y OCHO CENTIMOS (45.606,98 €) para
el afio 2017,

Segundo.- Iniciada la obra o servicio correspondiente a cada subproyecto, la entidad beneficiaria,
presentard ante el Servicio Canaric de Ermpleo, en el plazo de diez dias naturales, el documento de
certificacién de inicio. Recibida la documentacién anterior, desde el Servicio Canarioc de Empleo se
transferira a la entidad beneficiaria una cantidad equivalente al cincuenta por cien (50%) del total de la
dotacian presupuestaria otorgada para el primer subproyecto correspondiente al gjercicio 2016, remitiendo
ésta, en el plazo de diez dias, la documentacién acreditativa de ia recepcién de fondos. Una vez certificado
el gasto del primer cincuenta por ciento (50%) correspondiente al primer subproyecta del ejercicio 2016, y
previa comprobacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social de la Entidad
beneficiaria, el SCE transferird el segundo cincuenta por clento del subproyecto correspondiente al ejercicio
2016, remitiendo la entidad en el plazo de 10 dias la documentacion acreditativa de la recepcion de fondos
de este segundo cincuenta por ciento.

A este respecto, se ha obtenido la previa y preceptiva autorizacion de abono anticipado del Viceconsejero
de Hacienda y Planificacion, mediante Resolucién n® 31/2016 de fecha 30/03/2018, para los pagos
correspondientes a 2016, de conformidad con lo dispuesto en la medida 2.1 “Subvenciones y aportaciones
dinerarias” del Acuerdo de Gobierno de 22 de febrero de 2016, relativo a los criterios generales y medidas
que conforman el marco de referencia para la asignacién y el uso eficiente de los recursos piblicos en el
sactor ptblico autonémico”

La presentacion del cerificado de Iniclo de los proyectos aprobados en esta resolucidn implicard,
automaticamente, la aceptacion de [a aparicion del beneficiario en el sistema que, para el registro y
almacenamiento informatizados de datos individuales de participanies de conformidad con el articulo 125,
apartado 2, letra d), del Reglamento (UE) n o 1303/2013, establezca la autoridad de gestién

En cualquier caso, con cardcter previo a los abonos, la entidad dehera acreditar encontrarse af corriente en
los pagos con la Seguridad Social, Agencia Tributaria Canaria y Agencia Tributaria Estatal y al corriente en
el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Nec es precisa la prestacion de garantia previa al pagoe, puesto que el heneficiario se encuenira exento de
prestaria en aplicacién del articulo 38.8 apartado a) del citade Decreto 36/2009, de 31 de marza.

Pravio al inicie del 2° subproyecto, la entidad heneficiaria debera actualizar toda aquella documentacién que
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sea necesaria a la vista del cambio de anualidad, como minimo quince dias antes del inicio, sobre todo fa
relacion de participantes en el mismo, con objeto de poder verificar sl cumplimiento de requisitos.

Una vez iniciade el 2° subproyecto, correspondiente al ejercicio 2017, se seguird el mismo procedimiento y
con los mismos plazos que para el primer subproyecto para la transferencia del importe correspondiente de
la subvencién, siempre sometido a las limitaciones que para 2017 establezca el Gobierno de Canarias. El
abono anticipado estard condicionado a la pertinente autarizacidén por parte de la Direccién General de
Planificacion y Presupuestos.

Tercero.- La contratacion laboral de los trabajadores/as de cada subproyecto se realizara por un periodo de
hasta seis meses, de conformidad con lo establecido en la memeoria-proyecto, inicidndose en los 15 dias
siguientes a la resolucidn de concesion, o en su caso en la fecha prevista en la misma y se dedicaran
exclusivamente a la realizacion de actuaciones dispuestas en las correspondientes memorias de
actuacionas y en los términos establecidos en el Acuerde Marce, Las contrataciones que se realicen
deberan estar enmarcadas en sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios.

El incurmplimiento de dichos plazos podra originar la pérdida de efectos de la presente Resolucion de
concesion, si bien dichos plazos, asi como cualesquiera otros de los previstos en la presente resolucién,
podra ser objeto de ampliacién, de confermidad con lo previsto en el articulo 49 de la vigente Ley 30/1992,
Y previa peticién razonada de la entidad beneficiaria, a criteric del SCE, siempre que ello no suponga
alteracién de la naturaleza, objeto o finalidad del proyecto, ni suponga alteracidn del coste total del mismo.

Cuarte.- Los requisitos que, necesariamente deben cumplir los demandantes de empleo para participar en
el procedimiento de seleccion, son los previstos en [a clausula quinta del citado Acuerde Marco.

Quinto.- Para la incorporacién al programa, cada Ayuntamiento podra establecer un listado valorado de
todos/as losfas participantes, tanto de fitulares como suplentes, que sera remitido con caracter previo al
Servicio Canario de Emplec, con al menos 18 dias antes de! inicio de cada subproyecto, que verificara el
cumplimienta de aquellos requisitos para los que el SCE tenga competencias.

Las caracleristicas de las contrataciones, en cuanto a nimero de trabajadares y duracién de los contratos,
sa estableceran por cada uno de los Ayuntamientos adheridos conforme a la memoria de actuaciones.

El ayuntamiento presentara su oferta de empleo en la Oficina de Empleo correspondiente, acompafiada de
la propuesta municipal de candidaturas.

Sexto.- Una vez concedida |la subvencién e iniclado el subproyecto que corresponda en tiempo, en el
supuesto de que, con anterioridad a la finalizacion del perfodo subvencionada, algune de los trabajadores/as
que lo ejecutan causase baja, la entidad podra optar por sustituirlo/a, en el plazo no superior a un (1) mes,
previa comprobacion por parte del SCE de la idoneidad de fos mismos. La sustitucidn del trabajador/a no
suspendera el cdmputo del periodo subvencionads, por lo que la sustitucion se efectuara por el tiempo que
reste para completar el periodo de subvencion,

Séptimo.~ Estos proyectos padran cenllevar actuaciones de orientacion, como mejora de la empleabilidad
de los partticipantes, que podran ser desarrolladas por personal del Servicio Canario de Empleo o por
entidad cofaboradora, de acuerdo con el protocolo de Orientacidn que se establecerd previamente en
cuanto a contenido y duracién y que sera oportunamente comunicade a las entidades beneficiarias, en
funcién de las disponibilidades de cada entidad.

Octavo.-La entidad beneficiaria queda obligada a:

&) Velar por el cumplimiento de la asistencia de fos trabajadores contratados a las sesiones de
Orientacion programadas por el SCE en el tiempo y dia previsto, segun el protocolo de actuacién.

b) Realizar y acreditar la realizacion de las acciones enumeradas en las memorias correspondientes a
los dos subproyectos y en [a previsidn de ingresos y gastos aportados, cumpliendo con el objetivo
previsto y velando por la correcta ejecucidn del Proyecto segln [a memoria aprobada.

e} Justificar el emplec de los foendos publicos recibidos en la realizacién de las referidas acciones,
sagln lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

dy Comunicar al Serviclo Canario de Empleo, las alteraciones que se produzcan en las circunstancias
y requisitos objetivos tenidos en cuenta para [a concesién, asi como la obtencién de otras
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subvenciones, ayudas, ingresos o recursgos que financien la aclividad subvencionada. Esta
comunicacién debers efectuarse tan pronte como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacidn de |a aplicacidn dada a los fondos percibidos.

¢) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la fegislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en
cada casa, asi comao cuantos estados contables y registras especificos sean exigides con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control, y de
identificar de forma diferenciada las partidas o gastos concretos en que se ha materializade la
subvencién concedida, asi como los demds Ingresos propios o afectos a la actividad
subvencionada, incluyendo las ayudas y subvenciones concedidas con el mismo objeto, y que por
diferencia permita obtener un estado de rendicién de cuentas de las cantidades o fondos publicos
petcibidos en concepto de subvencién.

f) Facilitar toda la informacién que les sea requerida por el drgano concedente y por los drganos de
control infernce y externo de la actividad econémico financiera de la Administracion Publica de la
Comunidad Autdonoma Canaria,

g) Someterse a las actuaciones de comprobacién que se practiquen por el érgano concedente, la
Intervencién General, la Audiencia de Cuentas de Canarias y el Tribunal de Cuentas del Estado,
aportando cuanta Informacién le sea requerida en ejercicio de tales actuaciones.

h) Praceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplades en el articulo 19.3 y
an el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En todos los
supuastos de reintegro, ademds de la devolucidn total o parcial de los fondes plblicos percibidos
indebidamente o no justificados, se exigird el interés legal de demora devengado desde &l momento
de abono de las mismos, calculado sobre el imporie a reintegrar. Para el procedimiento de reintegro,
se estara a o previsto en la Ley 38/2003, y en general, a la nomativa de pertinente aplicacion en
materia de procedimiento administrativo.

iy  Respecto a las infracciones y sanciones en materia de subvenciones se estara a lo dispuasto en el
Titule IV de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Titulo 1X de la
Ley 30/1992, de Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrative Comtin, modificada por la Ley 4/1989, de 13 de enero, asi como aquefla otra
nomativa de pertinente aplicacidn.

1) Dar adecuada publicidad del cardcter piblico de la financiacién del proyecto, mediante la
sefializacién en los diferentes puntos de ejecucién de las acciones, asf como en la documentacian
que se facllite o cumplimente por los mismos, y en el material audiovisual ¢ informético que se
genere. En este sentido, se deberén adoptar las medidas de difusién necesarias para dar la
adecuada publicidad al caracter plblico de la financiacion del programa, actividad, inversién o
actuacién que sea abjeto de financiacidn, deblendo incluir la imagen institucional del Servicio
Canario de Emplea en carteles, placas, materiales impresos, medios electronicos o audiovisuales, o
hien en menciones realizadas en medios de comunicacidn, asl ¢omo la del Servicio Publico de
Empleo Estatah. En la pagina Web del Servicio Canario de  Empleo,

Jhwww iern narias orgfempleo, se podra a disposicidn el modeio del cartel anunciador a
utilizar.

k)  Procurar un uso no sexista del lenguaje y velar por transmitir una imagen igualitaria, plural y no
estersotipada de mujeres y hombres en la ejecucidn del proyecto subvencionada,

En cualquier caso, cada Entidad, independientemente de [a documentacién justificativa a presentar, se
compromete a conservar y custodiar toda la documentacidn justificativa relacionada, que debera
encontrarse a plena disposicién de los érganos con competencias en materia de cantrol y fiscalizacién de
subvenciones y ayudas publicas, de conformidad con la narmativa legal vigente, por un periodo minimo de
cuatro (4) afios a contar desde la aportacion de la documentacion justificativa, pudiendo ser requerida su
aportacion en cualguier momento

Noveno.- Respacto del régimen de justificacién de Ja subvencion, la entidad beneficiaria deberé tener en
cuenta o establecido en la clausula décima del ACUERDQ-MARCO DE COLABORACION ENTRE EL
SERVICIO CANARIO DE EMPLEO Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS PARA EL
DESARRCOLLO DE TAREAS DE UTILIDAD Y DE REINSERCION SOCIAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE EMPLEQ SOCIAL PARA EL PERIODO 2016-2017, registrado con
Numero de Convenio 16/0127 de 01/04/2018, que establece gue finalizada la obra ¢ servicio, la entidad
beneficiaria remitira al SCE en los tres meses siguientes a la finalizacién de cada uno de los subproyectos,
la siguiente documentacién:

-Certificacién donde conste el pago final, 1a realizacidn de [a actividad y el cumplimiento de la finalidad de la
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subvencion, suscrita por el representante de la entidad beneficiaria.

-Informe emitido por la Intervencidn u érgano de control equivalente de la entidad beneficiaria, que acredite
la veracidad y la regularidad de la documentacién justificativa de la subvencidn.

-Justificante, en su caso, del reintegro en la cuenta bancaria del Servicio Canario de Empleo, de los fondes
no utilizados,

-Memoria descriptiva y gréfica de la actuacién desarrollada, debidamente firmada por el representante de la
entidad beneficiaria.

En cumplimiento de |a normativa de referencia y demas de aplicacidn, la entidad beneficiaria estara obligada
a aportar, como medio de justificacién del gasto y page efectivamente realizado, ademds de Ia certificacion y
documentacion indicada en el apartado anterior, los registros contables cuya llevanza venga impuesta por la
nommativa aplicable y que proporcionen informacion detallada sobre los gastos especificos efectuados con
motivo de los proyectos o acciones correspandientes a [as intervenciones comunitarias.

Dicha informacién se ajustard al modelo de Cuenta Justificativa de acuerdo con lo previsto en el articulo 72
del Decreto 887/ 2008, de 21 de julic, por el que se aprueba €l reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, que se incluye en la web mencionada anieriormente, que debera
presentarse firmada en cada una de sus paginas, por el responsable de las funciones de fiscalizacidn,
control 0 administracién. Este anexo se remitird tanto en papel como en medios informaticos.

Se hace necesario gue aporten fotocopias compulsadas de las néminas, seguros sociales asi como de los
ingresos en hacienda de las retenciones correspondientes af LR.P.F,
Estos documentos deberan de venir diligenciados con el siguiente contenido:

“Del presente documento por importe de.. . ...€, se imputa la canlidad de.. € a
la subvencién concedida al Ayuntamienio de . ...para el desarrollo def Proyecto
Exfraordinaric de Empleo Sacial 2016- 201 7 CORRESPONDIENDO A ESTE IMPORTE
EXCLUSIVAMENTE COSTES SALARIALES

Décimo.- Toda alteracion de las circunstancias y de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta
para la concesién de la presente subvencidn, y en todo caso, la obtencién por el beneficiario de ayudas o
subvenciones concedidas por otros érganos de la Administracion Publica de la Comunidad Autdnoma o por
ofras Administraciones o Entes piblicos o privados, nacionales o internacionales, para el mismo destine o
finalidad, podran dar lugar a la modificacién de la resolucién de autorizacién, y al reintegro del exceso
percibido.

DPecimoprimero.- En este contexto, y habida cuenta de la duracién det proyecto y de su caracter de
previsian de futuro, la entidad podra instar, mediante escrito suficientemente razonado, la modificacion de la
memotia-proyecto de acciones, o de su presupuesto, por circunstancias sobrevenidas, o por necesidad de
adecuarlo a la realidad del momento en que se ejecute, siempre que tal peticion se curse inexcusablemente
con anterioridad a la finalizacidn del proyecto y si concurren las circunstancias previstas a tales efectos en fa
presente resolucion, modificacion que se podra awtorizar siempre que no dafie derachos de tercero y se
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad o conducta a realizar conforme a fa modificacion solicitada esté comprendida dentro de
la finalidad prevista en Iz linea de actuacion o proyecto de inversidn contemplado en [a Ley de Presupuestos
y de las actividades o conductas establecidas en las bases reguladoras, o, en su defecto, en la resolucion
de cancesidn,

b) Que las circunstancias gue justifiquen la medificacién ho hayan dependida de la voluntad del beneficiario
inicial,

c) Que los nuevas elementos o circunstancias que motivan la medificacién, de haber concurrido en la
concesidn inicial, no hubiesen determinado la denegacion o disminuido la cuantia de la subvencion
concedida.
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A la vista de ia peticidn, el Servicio Canario de Empleo podra recabar la documentacién y/o aclaraciones
que estime necesarias. Superado este trdmite, se dictard Resolucion que acepie o deniegue, en todo o en
parte, ta modificacién propuesta, siempre que tal madificacion no afecte a la naturaleza, finalidad u objetivo
del proyecto, ni suponga aumento del importe de la subvencion percibida. Sera vinculante el parecer que, al
respecto de la admisibilidad o no de la peticién de maodificacién, mantenga el Servicio Canario de Empleo.

Decimosegundo.- El incumplimiento de cualesquiera de las condiciones y obligaciones establecidas en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en concreto [o estipulado en su articulo 14,
asi como en su Reglamento de desarrolio, aprabado por Real Decreto 887/2006, , en la presenta resolucidn
y en el resto de la normativa de perlinente aplicacién, facultard al SCE para iniciar procedimiento de
reintegro de las cantidades indebidamente percibidas, con los intereses legales de demara
correspandientes, de acuerdo con lo previsto en el procedimiento de reintegro regulado en la Ley 38/2003,
todo ello sin perjuicio de [a posible calificacion de los heches como infraccion administrativa e incoacidn del
corraspondiente procedimientc sancionador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 y
siguientes de la citada Ley General de Subvenciones y el Titulo IV del Reglamento de la misma

El criterio utiizado para determinar, en su caso, el importe a reintegrar, se ajustard al principio de
proporcicnalidad, teniendo en cuenta el grade de incumplimiento de realizacién de las acciones que
fundamentan la concesion de la subvencion, asi como el incumplimiento presupuestario existente en el
momento de Ia justificacian, en relacién al presupuesto aprobado y vigente en el momenio de terminacién
del prayecto, debiéndose reintegrar los importes no gastados o no correctamente utilizados.

Decimotercero.- Para seguimiento y ejecucién del proyecto objeto de la presente subvencion directa, la 3
entidad beneficiaria debera utilizar para el registro de los beneficiarios fa aplicacian SISPECAN PROGRAMA
DE COLABORACION, que pone a su dispasicion el Servicio Canario de Empleo.

La entidad beneficiaria esta obligada a verificar el cumplimiento de los requisitos de los trabajadores en el
momento del inicio de [a relacién laboral. En caso de incumplimiento de esta condicion, y se produzca la
incorporacion al proyecto de trabajadores gque mo hayan sido confrastados en su momento, los gastos
relacionados con los mismos, no seran tenidos en cuenta a [a hora de la justificacion de la subvencidn.

Decimocuarto.- En relacién a los destinatarios finales (desempleados beneficiarios) del proyecto, Ia entidad
beneficiaria deberad aportar, a la finalizacién del mismao, y dentro de los plazos establecidos para la
aportacién de la justificacién, Certificacion expedida por el representante de la misma, en la gue se
acredite:

1°) Que la entidad beneficiaria, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1998, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, ha informado a los usuarios destinatarios finales
de las actividades desarrolladas al amparo del proyecto subvencionade, de los siguientes extrtemas:

« Que los datos recabados durante la prestacién del servicio pasaran a formar parte de un fichero
automatizadeo de datos del Servicio Canario de Empleo, con el objeto de ser tratados en la medida
en que fueran necesarios para el desarrollo de las funciones que el SCE tiene encomendadas en
virtud de la Ley 12/2003 de 4 de abril.

«  Que los usuarfos destinatarios finales podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacidn y oposicién mediante comunicacidn escrita al Servicio Canaric de Empleo de los
ficheros de datos de carécter personal creados mediante Crden de 23 de septiembre de 2005 del
SCE.

« Que se ha solicitado autorizacion expresa a los usuarios destinatarios finales para que el personal
del Servicio Canario de Empleo, acreditado a tales efectos, consulte los datos de su vida laboral en
la Seguridad Social con el objeto de poder analizar los resultados de las acciones realizadas.

2° Que la entidad beneficiaria, en relacién a la introduccion de datos en el Sistema de Informacion del
Servicio Plblico de Empleo de Canarias, (SISPECAN), de todos los usuarios destinatarios finales de las
actividades desarrolladas al amparo del proyecto subvencionado:

« Ha procedido a cumplimentar todes los campos de caracter obligatorio.
+ Posee la documentacién que acredita la veracidad de los datos introducidos, salvo que se trate de
dalos suministrados por dicho sistema antes de iniciarse la actividad subvencionada.
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Decimoquinto.- De conformidad con lo estipulado en el articulo 90 del Real Decreto 887/2008, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamenta de la Ley General de Subvenciones, se pone en conocimiento de
los beneficiarios de las subvenciones que, en el supuesto de devoluciones voluntarias de las cantidades
percibidas, estas deberdn realizarse mediante ingreso en cualquiera de las siguientes cuentas corrientes
abiertas a nombre del Servicic Canario de Empleo:

- Cajamar: IBAN ES81 3058 6100 9427 3800 0160

- Calxabank: IBAN ES91 2100 8987 3202 0001 7727

Asimismo, se adviete de que la devolucian voluntaria llevard apargjado el respectivo calculo de los
interases legales de demora que correspendan, de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de Ia
Ley General de Subvenciones, en cuantia que se comunicara en debida forma al interesado.

Decimosexto.- En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en la Ley 11/2008, de
11 de diciembre, de Haclenda Plblica de Canarias, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en su Reglamento de desatrollo, aprobade por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asf
come en aquella normativa de pertinente y preceptiva aplicacion

Notifiquese esta Resolucién al interesado, con la indicacién de que contra la misma, al no poner fin a fa
via administrativa, se puede interponer recurso de alzada ante la Consejera de Empleo, Politicas Sociales
y Vivienda, en el plazo de un mes contade desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo
previsto en los articulos 114 y 115 en relacian con el art. 48.2 de la Ley 30/1892, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrative Comun (BOE n°
285 de 27 de noviembre de 1992), modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE. n° 12 de 14 de enero
de 1999), sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier atra que estime
procedente,

El DIRECTOR DEL SERVIGIO CANARIO DE EMPLEQ

Este acto administralivo ha sido PROPUESTO, de conformidad con [as competencias establecidas en el
Decreto 118/2004, de 29 de julio, por el que se aprueba la estructura arganica v de funcionamiento del
Servicio Canario de Empieo, en Santa Cruz de Tenerife.

LA SUBDIRECTORA DE EMPLEO
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