AREA DE POLITICAS SOCIALES
g Za ra goza Servicio Administrativo

AYUNTAMIENTO de Politicas Sociales

N° EXPTE: 867 | 2026

CONVENIO INSTRUMENTAL DE SUBVENCION ENTRE EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ZARAGOZA Y LA FUNDACION LA CARIDAD PARA FOMENTAR LA ATENCION
ESPECIALIZADA DE TERAPIA PREVENTIVA O REHABILITADORA A PERSONAS
DEPENDIENTES A TRAVES DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES
ESPECIALIZADAS CENTRO DE DIiA “LOS SITIOS” PARA LA ATENCION A PERSONAS
DEPENDIENTES.

En Zaragoza, en la fecha de la firma electrénica

Reunidos, por una parte, el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, representado por la
Sra. Consejera de Politicas Sociales, D®. Marian Ords Lorente por nombramiento de 21 de
junio de 2023 y con arreglo a las funciones encomendadas por delegacion de 19 de enero de
2009 del Excmo. Sr. Alcalde, vigente por Decreto de 21 de junio de 2023 y

Por la otra, Fundacién “La Caridad”, con domicilio en la calle Moret 4, 50001 Zaragoza,
con C.L.LF.: G50033349, representada por D. Daniel Gimeno Gandul, con DNI: **5146***,
Director de Fundacion La Caridad, con arreglo a escritura publica de nombramiento de cargo
y apoderamiento en representacion de la entidad, otorgados ante notario de esta ciudad, D.
Francisco Pizarro Moreno, de fecha 7 de abril de 2011, segin queda unido al n°® 1.384 de su
protocolo, reconociéndose mutuamente capacidad y la representacién que ostentan,

MANIFIESTAN

Que la atencidon a las personas mayores, a las personas con falta de autonomia
personal y a las personas en riesgo de exclusion social, sea por situaciones de dependencia,
sea p o r situaciones temporales o permanentes de discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
y por situaciones de escasos recursos econdmicos y falta de red de apoyo familiar o social,
constituye una prioridad compartida de ambas instituciones.

Que la Fundaciéon “ La Caridad” gestiona el Centro de Dia “Los Sitios” dedicado a la
atencion de personas dependientes con enfermedad mental crénica, deterioro organico
propio de la edad, enfermedades neurolégicas en fases iniciales, con patologias fisicas, con
discapacidades fisica, psiquica o sensorial que sean susceptibles de realizar terapia
preventiva y/o rehabilitadora.
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Que el Ayuntamiento preside el Patronato rector de Fundacion de la Caridad, por lo
qgue las directrices en Politicas Sociales de ambas instituciones son convergentes y pueden
generarse en su intervencion social sinergias de mutuo interés y beneficiosas para el
conjunto social.

Que por todo lo anterior entienden que la mejor forma de afianzar y posibilitar la
finalidad perseguida es la concesion de una subvencion nominativa en forma de convenio.
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La normativa aplicable en materia de subvenciones se contiene en la Ley 38/03 de 17
de noviembre, General de Subvenciones; Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
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se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, art. 224 y siguientes de la Ley 7/99 de Administraciéon Local de Aragén,
Decreto legislativo 2/2023, de 3 de mayo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de de Subvenciones de Aragén y la Ordenanza General Municipal y Bases Reguladoras de
subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su sector publico, de 26 de septiembre de
2016 y demas legislacion concordante.

Que en su ambito competencial, el Ayuntamiento de Zaragoza tiene
aprobado un Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2027, aprobado por el
gobierno de Zaragoza el 11 de abril de 2024, modificado por acurdo de Gobierno
de 13 de abril de 2026, incluyendo la linea estratégica n2l, ACCION SOCIAL,
siendo su objetivo estratégico “Fomentar la actividad del Tercer Sector en el
ambito de la Accién Social por los efectos de cohesién, inclusién, desarrollo de
valores colectivos y creacién de capital social que su actuacién genera,
complementariamente con la actividad directa del Ayuntamiento.”

Que en fecha 20 de julio de 2026, la Sra. Consejera de Politicas Sociales aprobé la
suscripcién del presente convenio. Por todo lo cual:

ACUERDAN

PRIMERO.- OBJETO.
Formalizar la subvencién consignada en presupuesto municipal de 2026 a la Fundacién “La
Caridad”, por importe total de 80.000,00 € (ochenta mil euros) suscribiendo al efecto un
convenio cuyo objeto es fomentar la atencidon especializada de terapia preventiva o
rehabilitadora a personas dependientes a través del funcionamiento de las unidades
especializadas centro de dia “Los Sitios” para la atencion a personas dependientes.

SEGUNDO.- ACTIVIDAD OBJETO DE CONVENIO.
La actividad se desarrollara con arreglo a las siguientes caracteristicas:
Descripcién:
Actividades y servicios para intentar mantener las capacidades psiquicas y funcionales
de las personas usuarias, retrasando en la medida de lo posible la evolucién de la

enfermedad vy facilitar la permanencia en el medio habitual de vida prestando apoyo a las
familias de las personas usuarias.

N
X
[
z
<
=
=
S
<
@)
=
[32]
<
[
zZ
o
L
N
=z
X
>
@)
=z
<
(8]
[t
=
N~
]
N
o
Te}
c
©
Q
[M]
L2
=
5]
>
()
©
o
>
(o))
(3]
(%)
o
2
=}
O
@)

Beneficiarios: 151 usuarios.

Actividades: Los servicios que presta el Centro de Dia, son entre otros: Terapia
ocupacional, Fisioterapia y Atencidon Psicosocial, a través de la "Unidad de Prevencion y
Envejecimiento Activo", la "Unidad de Deterioro Cognitivo Leve y Demencias" y la "Unidad
Psicogeriatrica”.
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Zaragoza

AYUNTAMIENTO

AREA DE POLITICAS SOCIALES
Servicio Administrativo
de Politicas Sociales

El Centro de Dia Los Sitios esta autorizado con fecha 23 de febrero de 2018 e inscrito con el
n° 833, en el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales del Gobierno d e Aragoén.

Recursos Humanos:

Personal asalariado con

N° horas | afo

. Voluntariado: Fundacién La Caridad cuenta con voluntariado para el apoyo de sus

actividades, en concreto en el Centro de Dia Los Sitios con 9 voluntarios.

. Participan en sus actividades personas que hayan adquirido el compromiso con el
Ayuntamiento de realizar “trabajos en beneficio de la comunidad".

H 0
contrato indefinido, por Nr';hllr:l;':z Nr: (::rggej dedicacion al
categorias laborales y programa o programao programa o proyecto
proyecto inicial proyecto inicial s
sexo. inicial

AN
=
Z Auxiliares de Geriatria 8 1 7.502
=
= Fisioterapeuta 2 0 1.364
S
S Oficial Administrativo 1 2 853
=
) Responsable y 1 0 1.705
< ! .
= Trabajador Social
‘u’:]" Psicologo 1 220
pd .
kS Terapeuta Ocupacional 2344
a
Z Total 15 13.988
(8]
E Personal voluntario N.° Mujeres N° Hombres N° horas / afio
5 por tipologias de la programa o programao dedicacion al
S entidad y sexo. proyecto inicial proyecto inicial programa o proyecto
X inicial
:§ Apoyo actividades y 3 6 900
5 talleres
s Total 3 6 900
>
(0]
©
o
5
[@)]
()
n
o
=2
©
e}
O

. Materiales y técnicos: instalaciones del Centro de Dia “Los Sitios”, asi como otras
complementarias para momentos puntuales que sean necesarias para el desarrollo de las
actividades y el buen funcionamiento.

Localizacion: El Centro de Dia “ Los Sitios “ se ubica en C/ Segismundo Moret, 4 en local de
la 22 planta, con una superficie de 1.000 m? siendo propiedad del Gobierno de Aragoén y
usufructuarios Fundacion La Caridad.
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Indicadores de evaluacion.

* Grado de ocupacion.

* Plazas becadas.

* Tipo de jornada de asistencia.

* Resultados socio-terapéuticos.

* Resultados fisioterapéuticos.

* Resultados psicolégicos.

* Resultados de encuestas de satisfaccion de usuarios y familiares.

TERCERO.- FINANCIACION DEL PROYECTO.

La prevision de gasto del proyecto asciende a 155.520,90 €. El Ayuntamiento de Zaragoza
para la realizacion de las actuaciones descritas se compromete a aportar para 2026 la
cantidad de 80.000,00€, lo que supone un 51,44 % del total, con cargo a la siguiente
aplicacion presupuestaria: 2026 ACS 2313 48001 PICH: Convenio La Caridad: Centro de
dia preventivo y rehabilitador dependencia "Los Sitios" dotada con 80.000,00€
documento contable RC n.° 261763.

En caso de que se generen mayores gastos que los previstos en el momento de suscripcién del
presente convenio, la aportacion municipal podra ser complementada con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, en el supuesto de que se amplie el presupuesto del gasto.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 41 de la Ordenanza General Municipal y Bases
Reguladoras de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su Sector Publico y el Plan
Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza 2024-2027, aprobado el 11 de abril de
2024 modificado por acuerdo de Gobierno de Zaragoza de fecha 13 de abril de 2026 y publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia con fecha 6 de mayo de 2026, se indica que teniendo en cuenta el
objeto y los destinatarios del proyecto, el pago de la cantidad a aportar por parte del Excmo.
Ayuntamiento de Zaragoza se realizara a la fundacién en la modalidad de pago anticipado, un 80%
a la firma del presente convenio y el 20% restante una vez dictada la resolucién por el érgano
competente de la conformidad de la justificacion de la cantidad conveniada, conforme a la solicitud
de la entidad debido a la imposibilidad de realizar el proyecto sin poder contar con el mismo,
manifestando que se encuentra en disposicién de poder recibirlo, de acuerdo a lo establecido en el
art. 41.4 de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

No sera necesaria la presentacion de garantia para el pago anticipado.

El presupuesto de ingresos y gastos del proyecto es el siguiente:
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INGRESOS DEL PROYECTO Importe %
Convenio Ayuntamiento de Zaragoza 80.000,00€ 51,44
Aportacién Entidad 75.520,90€ 48,56
TOTAL 155.520,90€ 100
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GASTOS DEL PROYECTO

Ayuntamiento Entidad otros | Total
Gasto Gasto Gasto Gasto
Directo Indirecto Directo Indirecto
Al Gastos de Personal: salarios | 46.433,30€ 0,00€ 46.433,30€ 0,00€| 92.866,60€
y S. Social
A3 Honorarios profesionales 0,00 0,00€ 6.000,00 0,00€ 0,00
B6 Transporte 17.746,97 0,00€ 5.913,76 0,00€] 23,660,73€

B7 Otros (especificar): 15.819,73 0,00€ 23.173,82€ 0,00€] 38.993,55€
Servicio de catering

alimentacion

TOTALES 80.000,00 0.00 75.520,88 0.00| 155.520,88
€

% Costes Totales 51,44 0,00 48,56 0,00 100

La desviacion incurrida en un mismo concepto de gasto superior al 20% entre lo
presupuestado y lo ejecutado, debera contar con la autorizacién del Ayuntamiento.

CUARTO.- SITUACION JURIDICA DE RELACIONES LABORALES.

En relacion con los trabajadores destinados a la ejecucién de este convenio, la entidad asume la
obligacion de ejercer de modo real y continuo el poder de direccién inherente a todo empresario. En
particular asumira la negociacion y pago de los salarios, la concesién de permisos, licencias y
vacaciones, las sustituciones, las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos
laborales, la imposicién, cuando proceda, de sanciones disciplinarias, las obligaciones en materia
de seguridad social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, asi como cuantos
derechos y obligaciones se deriven de la relacion contractual entre empleado y empleador.

La entidad llevara a cabo el proyecto con personal propio o con personal contratado al efecto,
eligiendo en este Ultimo supuesto la modalidad de contratacion que considere mas idénea, siempre
que cumpla con la legalidad vigente.

Asumira los costes derivados de la relacién de dependencia de dicho personal, asi como todas las
responsabilidades, tanto de los hechos susceptibles de producirlos, como de las relaciones
laborales con dicho personal que, en ningdn caso, se considerara personal municipal.
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En ningun supuesto el Ayuntamiento de Zaragoza se subrogara en las relaciones contractuales
entre contratistas y personal de la entidad que convenia, ya sea por extincion de la sociedad,
quiebra, suspension de pagos, rescate o cualquier otra causa similar.

La entidad con la que se suscribe el presente convenio debera cumplir con las disposiciones
vigentes, en cualquier momento del convenio, en materia laboral, seguridad social, gestion de
residuos y de seguridad y salud laboral que sean aplicables en el ambito de su actuacién. El
incumplimiento de estas obligaciones por parte de dicha entidad o la infraccién de las disposiciones
sobre seguridad y salud laboral o de gestién de residuos por parte del personal técnico designado
por él para los trabajos que se le encomienden, no implicara responsabilidad alguna para el
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Ayuntamiento de Zaragoza, pero podra ser tenido en cuenta en la idoneidad como entidad
beneficiaria en sucesivas convocatorias.

Del mismo modo, debera aplicar la Ley 31/1995, de prevencion de Riesgos Laborales, e informar
sobre los riesgos y medidas preventivas adoptadas por parte de la entidad en las diferentes tareas
a realizar por parte del personal laboral sujeto al convenio.

QUINTO.- SUBCONTRATACION.

Se permitird la subcontratacién del objeto del convenio en los términos del articulo 38 de la
Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

SEXTO.- CONDICION DE ENTIDAD BENEFICIARIA.

La entidad con la que se convenia cumple la totalidad de los requisitos exigidos en el articulo 11 de la
Ordenanza General Municipal de subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su Sector Publico,
debiendo mantener tal situacion durante la vigencia del convenio y hasta tanto no sea declarada la
conformidad con la justificacion de las acciones financiadas.

A su vez autoriza al Excmo. Ayuntamiento a solicitar la documentacion acreditativa de estar al
corriente en las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, sobre la Hacienda autonémica y con
el Ayuntamiento, en cualquier momento de la vigencia del convenio y hasta tanto no sea declarada la
conformidad con la justificacion de las acciones financiadas.

Se ha constatado haber justificado en tiempo y forma la ejecucion del convenio suscrito en el afio
anterior, asi como el efectivo cumplimiento del programa objeto del mismo y la realizacion de la
actividad en todas las subvenciones que le hayan sido concedidas con anterioridad para un mismo
destino y finalidad en ejercicios anteriores.

Se ha aportado certificado del secretario de la entidad en el que se acredita la composicién del
6rgano de gobierno, conforme al articulo 22.1 j) de la Ordenanza de transparencia y libre acceso
a la informacion.

SEPTIMO.- JUSTIFICACION DEL CONVENIO

1.- A la finalizacion de la vigencia del Convenio y como fecha limite 15 de febrero de 2027, la
entidad beneficiaria presentara la justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de
la consecucion de los objetivos del convenio que revestira la forma de cuenta justificativa del
gasto realizado, siguiendo las prescripciones establecidas en el articulo 46 de la Ordenanza.
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Al ser la subvencién concedida por importe igual o superior a 50.000 euros, se deberd justificar la
misma con la aportacion de un informe de auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC), dependiente del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas (ICAC).

La informacion a incorporar en la Cuenta Justificativa sera:

a) Un informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas

(Anexo J06).
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AREA DE POLITICAS SOCIALES
g Za ra goza Servicio Administrativo

AYUNTAMIENTO de Politicas Sociales

En aquellos casos en que el beneficiario esté obligado a auditar sus cuentas anuales por un auditor
sometido a la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, la revision de la cuenta
justificativa se llevara a cabo por el mismo auditor, salvo que las convocatorias prevean el
nombramiento de otro auditor. En el supuesto en que el beneficiario no esté obligado a auditar sus
cuentas anuales, la designacién del auditor de cuentas sera realizada por él. El gasto derivado de la
revisién de la cuenta justificativa tendra la condicién de gasto subvencionable.

El beneficiario estara obligado a poner a disposicion del auditor de cuentas cuantos libros, registros
y documentos le sean exigibles en aplicacién de lo dispuesto en la normativa vigente, asi como a
conservarlos al objeto de las actuaciones de comprobacion y control previstas en la Ordenanza
Municipal de Subvenciones.
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b) Memoria de actuacién (Anexo J01), conforme se indica en el punto 2.

¢) Memoria econémica abreviada que contendrd un cuadro presupuestario de ingresos que
han financiado la ejecucién del proyecto con indicaciéon de las fuentes de financiacién asi
como cuadro presupuestario de gastos debidamente agrupados por conceptos reflejandose
las desviaciones acaecidas respecto de las cantidades inicialmente presupuestadas (Anexo
J02).

d) Relacion de facturas y documentos incluidos y comprobados en el informe del auditor
(Anexo J02).

e) Dossier de personal (Anexo J04), que habra de contener los contratos de trabajo, la
Relacion Nominal de Trabajadores y la Relacién de Liquidacién de Cotizaciones, retenciones e
ingreso de las cantidades correspondientes al IRPF practicadas del personal (Modelos 111
trimestrales y 190 anual de la AEAT) mediante el escaneo de los documentos originales.
Igualmente debera contener una declaracién responsable en materia de personal
comprensiva de la identificaciéon de las personas asignadas al proyecto, las tareas, y
porcentajes de dedicacion de cada uno de ellos. En el caso de que haya relacion con
personas menores de edad, la entidad con la que se convenia debera aportar junto con los
gastos de personal el certificado negativo de delitos de naturaleza sexual respecto de todo
su personal adscrito al convenio.

f) Declaracién responsable (Anexo JO5), segin modelo normalizado en la que se haga constar
que las cantidades correspondientes al impuesto sobre el valor afadido, IVA, que hayan sido
imputadas como gasto en la justificacién, no han sido compensadas por la entidad beneficiaria,
es decir, que no han sido recuperadas.

g) Fuentes de verificacion (Anexo J07), conforme a lo indicado en la clausula concerniente a la
clausula “difusion” del programa/proyecto.

2.- La memoria de actuacién representa la evaluacion de las actividades, actuaciones, actos y tareas
llevados a cabo y finalizados. Por tanto, debera referirse a todo aquello ya realizado y concluido,
aportando datos exactos y concretos. En ella se presentaran todos los datos estadisticos sobre las
personas beneficiarias o usuarias y sobre el personal que ejecute el proyecto subvencionado,
desagregados por sexo y edad, estableciendo porcentajes, de forma que puede conocerse la poblacion
sobre la que incide la subvencion. Deberdn cumplimentarse todos y cada uno de los apartados de la
memoria.
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Respecto de los Recursos Humanos asignados al proyecto, seran admisibles variaciones de hasta un
20 % inclusive respecto del nimero de personas contratadas imputadas al proyecto y/o del conjunto de
horas anuales imputadas en contrataciones directas y mediante prestaciones de servicios. Cuando se
supere el limite del 20 % se debera contar con la autorizacién del Ayuntamiento.

3.- En la justificaciéon econémica, se tendran en cuenta los conceptos de justificacion que cumplan
los requisitos de los gastos subvencionables previstos en el articulo 32 de la Ordenanza Municipal de
Subvenciones. La naturaleza de los gastos subvencionables, sera la que se recoge en los articulos 33,
34 y 37 de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

Los gastos directos seran aquellos derivados especificamente del desarrollo de la actividad o
programa subvencionados y, por tanto, seran subvencionables en su totalidad.

Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y
registrales y los gastos periciales para la realizacion del proyecto subvencionado y los de
administraciéon especificos son subvencionables si estan directamente relacionados con la actividad
subvencionada y son indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma.

En ningln caso se consideraran gastos justificables los intereses deudores de cuentas bancarias, los
intereses, recargos y sanciones administrativas y penales y los gastos de procedimientos judiciales.

La entidad beneficiaria debera tener presente que en ningun caso el importe del convenio podra
destinarse a la adquisicién de mobiliario y equipos, de otros bienes de caracter inventariable ni a la
realizacién de gastos de inversion.

4.- En aplicacion del art. 37.3 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén en el caso de
que el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la normativa
reguladora de la contratacién publica para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como
minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso
para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas
no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que las realicen, presten o suministren o salvo
que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencién. Dicha exigencia
debera acreditarse mediante su presentacion en el documento JO9.

5.- Los gastos realizados solo seran admitidos cuando puedan acreditarse mediante las facturas emitidas
(ordinaria o simplificada) con todos sus elementos no admitiéndose conceptos genéricos, imprecisos o
simples recibos. Los elementos que deberan incluirse en la factura seran los sefialados por la normativa
aplicable, debiendo figurar el nombre de la persona fisica o razon social de la empresa que factura, NIF,
fecha de emisién, importe y desglose de cada uno de los objetos o conceptos facturados, Impuesto sobre el
Valor afadido (IVA) de forma diferenciada, base imponibles, tipo del IVA aplicable e importe total.
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En relacién con aquellas facturas, cualquiera que sea su concepto, que contengan retencién en materia de
cualquier impuesto (a titulo ilustrativo, de IRPF o IS) ademds de la presentacion obligatoria de la acreditacion
del pago de la misma, debera justificarse el ingreso de la retencién correspondiente ante la administracion
tributaria competente ( por ejemplo, modelos 111y 190 0 115y 180 de la AEAT).

Seran admitidas aquellas facturas cuyos conceptos devengados se correspondan con el afio de adopcion de
la resolucion del convenio, asi como la factura ocasionada por el informe de auditor cuando sea necesario
para la justificacién del convenio. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.
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6.- La acreditacion de pago se efectuard mediante transferencia, adeudo bancario o documento
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inequivoco de que las facturas presentadas han sido pagadas. Si se abonan en efectivo las facturas
deberan estar firmadas y selladas por la entidad emisora haciendo constar que las mismas ha sido
abonadas y fecha de pago.

7.- Con relacién al Impuesto sobre el Valor Aihadido, solo se considerard gasto subvencionable el
impuesto soportado que no pueda ser compensado a su vez por la entidad. A tal fin la entidad aportara
los documentos en que conste la exencidén del pago de este impuesto para la actividad incluida en el
Proyecto subvencionado y, en su caso, los porcentajes de exencién de los que se beneficiaria, asi como
declaracién responsable de que no ha imputado como gasto el IVA que haya deducido. Igualmente
podra presentar documentacion complementaria (por ejemplo el certificado de la situacién censal
tributaria 0 modelo 390 AEAT).

8.- Cuando las actividades hubieran sido financiadas, ademas de con la subvencién, con fondos propios
u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacién el importe, procedencia y
aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas, mediante declaracién responsable
efectuada al efecto y su pertinente apunte en el documento JO2.

La documentacion justificativa debera ser presentada en tiempo y forma, por administracion
electrénica referenciando el expediente al que se aporta, a través de los modelos normalizados
disponibles en el siguiente enlace.

https://lwww.zaragoza.es/sede/portal/servicios-sociales/servicioltramite/37678

Deberan presentarse, en todo caso, los documentos siguientes:
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ANEXO CONTENIDO Formato
J01 |MEMORIA DE EJECUCION DEL PROYECTO Adjuntar al expediente de manera
electrénica. Modelo Normalizado
J02 |MEMORIA ECONOMICA CONVENIO Adjuntar al expediente de manera
electrénica. Modelo Normalizado
J04 |DOSSIER DE PERSONAL Adjuntar al expediente de manera
electrénica. Modelo No Normalizado
Jos DECLARACIO[\I RESPONSABLE Adjuntar al expediente de manera
JUSTIFICACION electrénica. Modelo Normalizado
JO6 |CUENTA JUSTIFICATIVA CON INFORME DE|Adjuntar al expediente de manera
AUDITOR electrénica. Modelo No Normalizado
JO7 |FUENTES DE VERIFICACION Adjuntar al expediente de manera
electrénica. Modelo No Normalizado

OCTAVO. INCUMPLIMIENTO Y SISTEMA DE REINTEGRO.

Hechas las comprobaciones oportunas, si resultare que el uso de la cantidad concedida no es el fijado
en las clausulas del convenio y/o en el acuerdo de aprobacion, previa audiencia del interesado, se
iniciara el procedimiento de reintegro regulado en el Capitulo V de la Ordenanza Municipal de
Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su sector publico. Igualmente se actuard ante el
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incumplimiento del deber de justificacion.

En los supuestos mencionados en el parrafo anterior, y una vez terminado el procedimiento, la entidad
peticionaria quedara obligada, en su caso, a reintegrar la cantidad recibida a las arcas municipales una
vez sumados los intereses legales.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad del convenio se efectuard de conformidad
con lo dispuesto, entre otras, en las bases de ejecucién del presupuesto en vigor y en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, siguiéndose el procedimiento del articulo 74 de la Ordenanza Municipal de
Subvenciones.

Por lo que respecta a la causa de reintegro contemplada en el articulo 47.1 d) del Decreto legislativo 2/2023,
de 3 de mayo, del Gobierno de Aragodn, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones
de Aragon, referida al incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion, se estara a lo
dispuesto en la clausula décima.

NOVENO. VIGENCIA.

El presente Convenio tiene su vigencia desde la fecha de su firma hasta el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del mismo, reconociéndose como subvencionables Unicamente aquellas
acciones desarrolladas desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2026.

DECIMO. DIFUSION.

La difusion de las actividades objeto del convenio, es un principio general de la gestiéon de las
subvenciones y obligacion del beneficiario, de conformidad con el articulo 12.1.j) de la Ordenanza
General Municipal y Bases Reguladoras de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su Sector
Publico. Por ello y conforme al articulo 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la entidad
realizara acciones de difusion de las actividades objeto del Convenio y se compromete a hacer
constar en cuantas acciones de difusion ylo divulgacion realizase que éstas se hacen con la
accién de fomento del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, a través del Area de Politicas
Sociales, en la forma que se determine por el Servicio gestor en cada caso.

Las medidas de difusién deberan adecuarse al objeto subvencionado, tanto en su forma como en su
duracion, pudiendo consistir en la inclusién de la imagen institucional de la entidad concedente, asi
como leyendas relativas a la financiacién publica en carteles, placas conmemorativas, materiales
impresos, medios electronicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en medios de
comunicacion.
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Para ello, la entidad debera ponerse en contacto con la Direcciébn de Comunicacion del Excmo.
Ayuntamiento a través del sistema de tramitacion en linea:

htpps://www.zaragoza.es/ciudad/enlinea/prensa-subvenciones.xhtm.
Se presentara en la justificacion el material de difusion relacionado con el desarrollo y ejecucion del

programa en soporte bibliografico o audiovisual u otros, que haya sido financiado a cargo de la
subvencion (Anexo JO7).
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Cualquier gasto a que diera lugar la actividad de difusién debera ser acompafiado documentalmente con
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el permiso o autorizacién del Servicio de Comunicacién municipal.

El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de la realizacion de la actividad de difusion establecida en
la presente clausula, conforme a lo dispuesto en el articulo 47.1 d) del Decreto legislativo 2/2023, de 3 de
mayo, del Gobierno de Aragdn por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon,
determinara la procedencia del reintegro de la subvencién del 10% de su importe asi como la exigencia
del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro.

Ello sin perjuicio de la aplicacion del régimen sancionador, que por remisién de la Ordenanza municipal, esta
establecido en el Titulo V del Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon.

DECIMOPRIMERO.- NATURALEZA DEL CONVENIO.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por las estipulaciones en él contenidas y en
consecuencia el orden jurisdiccional contencioso - administrativo sera el competente para resolver las
cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes durante la ejecucion del mismo.

DECIMOSEGUNDO.- COMPROMISOS AMBIENTALES.

La entidad con la que se suscribe el presente convenio participa a través del mismo en la adopcién de
buenas préacticas ambientales que presiden la actuacién gestora municipal, segun se indica en las Bases
del Presupuesto municipal y Decretos, en las cuestiones relacionadas con este convenio, de Alcaldia
Presidencia en relacion al uso de papel y maderas, para lo cual sus proveedores, materiales y
actuaciones de cualquier género deberan priorizar un comportamiento respetuoso con el medio ambiente
y una tendencia a la sostenibilidad.

DECIMOTERCERO.- PERSPECTIVA DE GENERO. Durante la vigencia del convenio y desde el
inicio de las actuaciones imputables al mismo la entidad debe cumplir:

La entidad con la que se suscribe el convenio participa de la politica municipal en la promocién de la
igualdad real entre hombres y mujeres incluido en el Plan estratégico de subvenciones 2024-27.

La entidad se encuentra obligada, de contar con una plantilla superior a cincuenta personas, a contar
del Plan para la igualdad de mujeres y hombres previsto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres. En caso de contar con plantilla entre diez y cincuenta personas
que no tengan Plan de Igualdad, se comprometera, por escrito, a elaborarlo en la presente anualidad.

Por otra parte, se garantizara la adopcion de medidas para prevenir el acoso sexual el acoso por razon
de sexo y el acoso por orientacion sexual, se tendera a la paridad en caso de que sean necesarias
nuevas contrataciones, sustituciones y/o bajas entre los y las profesionales que realicen el proyecto
subvencionado, asi como en los puestos de direccidn del proyecto financiado.
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La entidad realizara, a lo largo del periodo subvencionado, acciones especificas para el logro de la
igualdad entre mujeres y hombres y medidas de conciliacién para el personal de la entidad integrado en
el proyecto.

DECIMOCUARTO.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.
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El presente convenio sera objeto de publicacion en la web municipal, Base de datos municipal de
subvenciones y Sistema Nacional de publicidad de Subvenciones.
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Ningln dato de caracter personal que pudiera derivarse de la ejecucién del presente convenio sera
objeto de publicidad.

De acuerdo a lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccién de datos
de caracter personal y garantia de los derechos digitales, la informacion referida a las personas
destinatarias que son objeto de la intervencién seré tratada de la siguiente manera:

. La entidad que suscribe el presente convenio facilitara a las personas que participen en
este programa la informacién sobre el uso de sus datos y su posible cesién a la otra parte del
convenio y les proporcionara el oportuno documento de consentimiento para su tratamiento y
cesion de datos, conservandolos en los archivos correspondientes a este programa.

. De acuerdo a lo establecido en el art. 11 de la mencionada ley, los datos que se comuniquen a
la entidad colaboradora o viceversa se utilizaran sélo para el desarrollo de lo pautado en el
programa, conservandolos durante el tiempo que dure su intervencién de acuerdo a la propuesta
recibida. Estos datos seran eliminados de las bases de datos de las que se disponga, pudiendo
tratar su informacion a efectos puramente estadisticos.

. Cuando los datos personales sean obtenidos del afectado el responsable del tratamiento podra
dar cumplimiento al deber de informaciéon establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE)
2016/679 facilitando al afectado la informacién basica indicandole una direccién electrénica u otro
medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la restante informacién.

. La informacion basica a la que se refiere el apartado anterior debera contener, al menos:

1.- La identidad del responsable del tratamiento y de su representante, en su caso.

2.- Lafinalidad del tratamiento.

3.- La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento
(UE) 2016/679.

DECIMOQUINTO.- EXTINCION DEL CONVENIO.

Este convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones o por incurrir en causa de resolucion:

. Por el transcurso del plazo de vigencia.

. Por el incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada uno de los
firmantes.

. Por decision judicial declaratoria de nulidad del convenio por cualquier causa distinta de las

anteriores prevista en el convenio u otras leyes.
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DECIMOSEXTO.- METODOLOGIA DE ESTUDIO DEL RETORNO DE LA INVERSION.

La entidad que ejecuta el proyecto objeto de financiacion municipal podra ser requerida para que presente
un estudio del retorno social de la inversién (SROI) en relacién con los recursos invertidos por este
Ayuntamiento de Zaragoza analizado por una entidad evaluadora ajena a la entidad financiada.

DECIMOSEPTIMO.- DOCUMENTACION ADICIONAL AL TEXTO.
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Forman parte del presente convenio la “Memoria de entidad y del Proyecto” (documento S01) y la
declaracién responsable para la suscripcion del convenio de accion social (documento S04), presentados
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AREA DE POLITICAS SOCIALES
g Za ra goza Servicio Administrativo

AYUNTAMIENTO de Politicas Sociales

por la entidad beneficiaria.

Y en prueba de la conformidad con el contenido de este convenio, lo firman a la fecha de la firma
electrénica.
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