Castilla-La Mancha

Besolucién de 22/07/2026, de la Direccion General de Formacién Profesional en el
Ambito Laboral, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones en el marco del
Programa Talleres+ (lineas 1y 2) para el aino 2026.

El Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha
en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, establece, en su
articulo 23, que el procedimiento para la concesion de subvenciones se iniciara de oficio,
mediante convocatoria aprobada por el 6rgano competente.

Con fecha 11 de noviembre de 2024 se publicé en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha nam.
218, la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
el marco del Programa Talleres+, a través de dos lineas diferenciadas de subvenciones, a
conceder en régimen de concurrencia competitiva, incluyendo la concesién de becas en
régimen de concesién directa para el alumnado participante en la fase previa de formacién de
la linea 2.

La disposicion final primera de la citada orden faculta a la persona titular de la direccién general
competente en materia de formacién profesional en el ambito laboral para dictar cuantos actos
e instrucciones sean necesarios para el desarrollo y aplicacién de lo dispuesto en la misma, asi
como para la realizacion de las correspondientes convocatorias.

En virtud de dicha facultad, en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 8 del Decreto
64/2025, de 9 de septiembre, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y
de acuerdo con el resto de normativa de aplicacion general, dispongo la aprobacién de la
siguiente convocatoria.

Primero. Objeto y finalidad.

1. La presente resolucién tiene por objeto convocar las subvenciones de las lineas 1y 2
contempladas en la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+, para el afo 2026.

2. La finalidad de estos programas es mejorar la empleabilidad y promover la insercion laboral
de las personas demandantes de empleo no ocupadas a través de la cualificacion,
recualificacion y reciclaje de las personas participantes en los mismos, mediante iniciativas que
respondan a las necesidades del mercado de trabajo en ocupaciones relacionadas con
actividades de utilidad publica o de interés general y social que permitan compatibilizar el
aprendizaje formal y la practica profesional en el puesto de trabajo.

Segundo. Bases reguladoras.

Las subvenciones que se convocan se regiran por lo dispuesto en la Orden 189/2024, de 7 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones en el marco del Programa Talleres+,
publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha nim. 218 de 11 de noviembre de 2024.
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Las lineas de subvencion convocadas al amparo de la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, son las siguientes:

a) Linea 1: talleres+ para personas de 25 afos en adelante.
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Castilla-La Mancha
b) Linea 2: talleres+ para menores de 30 afios.
Cuarto. Caracteristicas y contenido de los talleres+.

1. Los talleres+ reuniran las caracteristicas y el contenido previstos en los articulos 3 y 4,
respectivamente, de la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

2. Teniendo en cuenta las posibilidades de insercion laboral y la evolucién del mercado de
trabajo, el anexo XIll establece las areas formativas prioritarias para los programas
convocados.

3. Los programas subvencionables se desarrollaran en una o dos fases, en funcion de las
lineas de subvencion previstas en el articulo 1.3 de la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. En concreto:

a) Los programas de la linea 1 se desarrollaran en una unica fase de formacion en alternancia
con la practica profesional, con una duracién de seis meses.

b) Los programas de la linea 2 se desarrollaran en dos fases: una fase previa de caracter
formativo, en los términos previstos en el articulo 5 de la citada orden de bases, con una
duracion de tres meses, y una fase posterior de formaciéon en alternancia con la practica
profesional, con una duracién de seis meses.

4. Los programas tendran un minimo de 8 y un maximo de 10 participantes, que deberan
cumplir los requisitos establecidos en el articulo 15 de la Orden 189/2024, de 7 de noviembre,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Quinto. Procedimiento de concesion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Orden 189/2024, de 7 de noviembre,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, el procedimiento para la concesion de las
subvenciones convocadas se tramitara en régimen de concurrencia competitiva.

2. El procedimiento para la concesion de las subvenciones en concepto de becas se regulara
por concesién directa, en aplicacién de lo establecido en el Real Decreto 357/2006, de 24 de
marzo, por el que se regula la concesién directa de determinadas subvenciones en los ambitos
del empleo y de la formacion profesional ocupacional.

Sexto. Entidades beneficiarias: requisitos y obligaciones.

1. Los programas seran promovidos en el ambito territorial de Castilla-La Mancha por las
entidades que se relacionan a continuacion, que deberan ser competentes para la ejecucion de
las correspondientes obras o servicios y disponer de la capacidad técnica y de gestion
suficientes:

a) Entidades locales de la Comunidad Autéonoma de Castilla-La Mancha, sus organismos
auténomos y entidades con competencias en materia de promocién de empleo, vinculadas o
dependientes de las mismas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas entidades
locales.

b) Las mancomunidades que cuenten explicitamente entre sus fines constitutivos con el
fomento del empleo.

¢) Organismos publicos vinculados o dependientes de la Administracion General del Estado y
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

d) Consorcios con ambito territorial de actuacion en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.
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e) Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro, con disponibilidad de, al
menos, un establecimiento en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, los miembros asociados de la entidad beneficiaria que se comprometan a
efectuar la totalidad o parte de las actividades que fundamentan la concesién de la subvencion
en nombre y por cuenta de la primera tendran igualmente la consideracion de personas
beneficiarias.

2. Ademas de las entidades promotoras relacionadas en el apartado anterior, también podran
ser entidades beneficiarias de estas ayudas las entidades de formacion acreditadas y/o
inscritas en el Registro Estatal de Entidades de Formacion, en el caso de que las primeras no
dispongan de los medios necesarios para impartir la formacién del programa, suscribiéndose el
oportuno acuerdo entre ellas, conforme al modelo normalizado que se incluye como anexo lll.
En este caso, de conformidad con lo previsto en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, deberan hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion
de concesion, los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi
como el importe de subvenciéon a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la
consideracion de beneficiarios. En cualquier caso, debera nombrarse un representante o
apoderado uUnico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que,
como beneficiaria, correspondan a la agrupaciéon. No podra disolverse la agrupacion hasta que
haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la misma ley.

La entidad de formacion unicamente podra desarrollar el contenido del programa establecido
en los parrafos a), b) y d) del articulo 4.1 de la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y su ejecucion se podra realizar en exclusiva o
de manera simultanea con la entidad promotora que, en todo caso, sera la encargada de la
contratacién del alumnado conforme a lo dispuesto en el parrafo ¢) del citado articulo.

3. Los distintos conceptos subvencionables de los que pueden ser beneficiarias las entidades
indicadas en los apartados 1 y 2 son los especificados en el articulo 12 de la Orden 189/2024,
de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

4. Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Disponer de instalaciones y recursos humanos suficientes que garanticen su solvencia
técnica para desarrollar la actividad subvencionada en el ambito territorial de Castilla-La
Mancha, con sujecion a lo indicado por la normativa vigente en materia de formacion
profesional en el ambito laboral.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones,
de sus obligaciones tributarias, tanto con la Administracion estatal como con la regional, y
frente a la Seguridad Social, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion en la forma
prevista en la orden de bases reguladoras y legislacién concordante.

c) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas, o aquéllos
que ostenten la representacién legal de aquellas, en alguno de los supuestos de
incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como no ser receptoras de la prestacién de
servicios o actividades por parte de personas que, habiendo desempefado cargos publicos o
asimilados en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como
en los organismos y entidades de su sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo
19.5 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, durante el plazo de dos afios desde el cese, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha.
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d) No estar incursas en alguna de las circunstancias que recogen los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

e) Cumplir los plazos de pago a los que se refiere el articulo 13.3.bis de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, cuando las solicitantes
sean personas fisicas y juridicas, distintas de las entidades de derecho publico, con animo de
lucro sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales.

f) Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales cuando asi se establezca conforme a
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

g) No haber sido sancionadas, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme,
por la comisién de infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales,
durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

h) Elaborar y aplicar un Plan de Igualdad, cuando resultase obligatorio de acuerdo con lo
establecido en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

i) No haber sido objeto de sancion por resolucién administrativa firme o condenada por
sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por
la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sanciéon o la pena
impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

j) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de
ejecucion de un contrato administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo,
constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido
con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres,
correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas
medidas.

k) No haber sido sancionadas, mediante resolucién firme, por infraccién grave o muy grave en
materia de formacién profesional para el empleo, que conlleve la sancién accesoria de
exclusion del acceso a subvenciones y ayudas, de acuerdo con lo establecido en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

5. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos para obtener la condicién de entidad
beneficiaria de las ayudas se realizara mediante la cumplimentacién y de conformidad con lo
indicado en los anexos | y lll, a excepcion del previsto en el parrafo e) del apartado 4, cuyo
cumplimiento se acreditara en los términos del articulo 13.3.bis de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

6. Las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones previstas en el articulo 8 de la
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Séptimo. Gastos, periodo subvencionable y cuantia de la subvencion.
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1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, se realicen en el periodo subvencionable del
programa y, en particular, los gastos que se relacionan en el apartado 1 del articulo 11 de la
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
concretados en el apartado 2 del anexo a la misma.
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2. En ningun caso seran susceptibles de financiarse con cargo a la subvencion otorgada los
gastos previstos en el apartado 2 del articulo 11 de la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

3. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al
valor de mercado.

4. El periodo subvencionable sera el comprendido desde el inicio de la accion formativa, en el
caso de la existencia de fase previa, o de la contratacién en alternancia hasta su finalizacion,
excepto para los siguientes supuestos:

a) Desde la fecha de resolucion de concesion hasta la finalizacién del plazo de justificacion,
seran subvencionables los costes de evaluacion de la calidad de la formacion.

b) Desde un mes antes al inicio del programa y hasta su finalizacion: los gastos de preparacion,
de medios y materiales y alquileres de instalaciones.

c) Con posterioridad a la finalizacién de la contrataciéon en alternancia solo sera justificable
hasta un maximo de un mes, en su caso, los costes aplicables al personal administrativo.

En ningun caso la ampliacién del plazo de presentacion de la justificacion permitira una
ampliacion del periodo subvencionable.

Los gastos deberan estar efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacién del periodo
de justificacion.

5. La cuantia de la subvencién estara compuesta por la suma, en su caso, de las subvenciones
correspondientes a los conceptos que se especifican en el articulo 12.1 de la Orden 189/2024,
de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Las referencias
realizadas en los apartados 2, 3 y 4 del citado articulo a la orden que anualmente se apruebe
sobre normas de ejecucion de los Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, se entienden hechas a la Orden 194/2025, de 29 de diciembre, de la Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital, sobre normas de ejecucién de
los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2026.

Octavo. Financiaciéon de las subvenciones.

1. El importe maximo del crédito destinado a la financiacién de las subvenciones previstas para
la presente convocatoria asciende a un total de 18.845.839,08 euros del presupuesto de gastos
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, distribuidos en los siguientes ejercicios y
aplicaciones presupuestarias, dotadas con fondos finalistas (Fondo 60) procedentes de la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales. La cuantia total se ha provincializado
teniendo en cuenta los ultimos datos disponibles del Censo de Poblacién a 1 de enero de 2025
y los de la Encuesta de Poblacion Activa del primer trimestre de 2026.

Se incluye una reserva especifica de crédito destinada a los municipios de Castilla-La Mancha
incluidos en el Anexo del Real Decreto-ley 6/2024, de 5 de noviembre, por el que se adoptan
medidas urgentes de respuesta ante los dafos causados por la Depresion Aislada en Niveles
Altos (DANA) en diferentes municipios entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre de 2024,
concretandose en un 10 por ciento del crédito destinado a la financiacion de las lineas 1y 2 en
las provincias de Albacete y Cuenca.

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): 56EEB46F44E133D174F3E4

Verificable en sede electrénica: www.jccm.es/viad

+#E Documento Firmado Electronicamente

La distribucién del crédito por lineas y provincias, incluida la reserva de crédito para municipios
afectados por la DANA, es la siguiente:
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a) Linea 1. Procedimiento de concurrencia competitiva.

Albacete:

Partida presupuestaria | Fondo |Importe Convocatoria 2026 2027
1909G/324B/42900 60 36,26 18,13 18,13
1909G/324B/43000 60 36,26 18,13 18,13
1909G/324B/46649 60 2.596.872,32 1.298.436,16 1.298.436,16
1909G/324B/47622 60 95.166,02 47.583,01 47.583,01
1909G/324B/48649 60 26.918,40 13.459,20 13.459,20

Total 2.719.029,26 1.359.514,63 1.359.514,63
Ciudad Real:

Partida presupuestaria Fondo | Importe Convocatoria 2026 2027
1909G/324B/42900 60 49,52 24,76 24,76
1909G/324B/43000 60 49,52 24,76 24,76
1909G/324B/46649 60 3.546.208,72 1.773.104,36 | 1.773.104,36
1909G/324B/47622 60 129.955,80 64.977,90 64.977,90
1909G/324B/48649 60 36.758,92 18.379,46 18.379,46

Total 3.713.022,48 1.856.511,24 | 1.856.511,24
Cuenca:
Partida presupuestaria Fondo Importe Convocatoria 2026 2027
5 1909G/324B/42900 60 17,10 8,55 8,55
g 1909G/324B/43000 60 17,10 8,55 8,55
g 1909G/324B/46649 60 1.224.411,92 612.205,96 612.205,96
§ 1909G/324B/47622 60 44.870,30 22.435,15 22.435,15
§ 1909G/324B/48649 60 12.691,88 6.345,94 6.345,94
¢ 3 Total 1.282.008,30 641.004,15 | 641.004,15
o 3 § Guadalajara:
é § % Partida presupuestaria Fondo Importe Convocatoria 2026 2027
§ E 8 1909G/324B/42900 60 23,92 11,96 11,96
O 6 ©
§ é % 1909G/324B/43000 60 23,92 11,96 11,96
% § o 1909G/324B/46649 60 1.712.851,56 856.425,78 856.425,78
‘Z“ 3 % 1909G/324B/47622 60 62.769,84 31.384,92 31.384,92
= 0 @
< 36 1909G/324B/48649 60 17.754,90 8.877,45 8.877,45
= 0 0
é 93 Total 1.793.424,14 896.712,07 896.712,07
5 22
535
Toledo:
.E - =
baE Partida presupuestaria Fondo | Importe Convocatoria 2026 2027
1909G/324B/42900 60 73,24 36,62 36,62
1909G/324B/43000 60 73,24 36,62 36,62
1909G/324B/46649 60 5.245.755,50 2.622.877,75 | 2.622.877,75
1909G/324B/47622 60 192.238,06 96.119,03 96.119,03
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1909G/324B/48649

60

54.375,92

27.187,96

27.187,96

Total

5.492.515,96

2.746.257,98

2.746.257,98

b) Linea 2. Se distinguen las aplicaciones presupuestarias y cuantias destinadas al
procedimiento de concurrencia competitiva y al procedimiento de concesion directa en cada

provincia.

Albacete:

Procedimiento de concurrencia competitiva.

Partida presupuestaria Fondo Importe Convocatoria 2026 2027
1909G/324B/42900 60 21,76 10,88 10,88
1909G/324B/43000 60 21,76 10,88 10,88
1909G/324B/46649 60 649.192,70 324.596,35 324.596,35
1909G/324B/47622 60 23.791,52 11.895,76 11.895,76
1909G/324B/48649 60 6.729,60 3.364,80 3.364,80

Total 679.757,34 339.878,67 339.878,67
Procedimiento de concesion directa.
Partida presupuestaria Fondo Importe Convocatoria 2026 2027
1909G/324B/48649 60 17.372,57 17.372,57
TOTAL 17.372,57 17.372,57
Ciudad Real:
Procedimiento de concurrencia competitiva.
Partida presupuestaria Fondo Importe Convocatoria 2026 2027
1909G/324B/42900 60 29,70 14,85 14,85
1909G/324B/43000 60 29,70 14,85 14,85
1909G/324B/46649 60 886.517,52 443.258,76 443.258,76
1909G/324B/47622 60 32.488,96 16.244,48 16.244,48
1909G/324B/48649 60 9.189,74 4.594.87 4.594.87
Total 928.255,62 464.127,81 464.127,81
Procedimiento de concesion directa.
Partida presupuestaria| Fondo | Importe Convocatoria 2026 2027
1909G/324B/48649 60 23.723,45 23.723,45
TOTAL 23.723,45 23.723,45
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Cuenca:

Procedimiento de concurrencia competitiva.

Partida presupuestaria Fondo Importe Convocatoria 2026 2027
1909G/324B/42900 60 10,26 513 513
1909G/324B/43000 60 10,26 513 513
1909G/324B/46649 60 306.091,02 153.045,51 153.045,51
1909G/324B/47622 60 11.217,58 5.608,79 5.608,79
1909G/324B/48649 60 3.172,98 1.586,49 1.586,49

Total 320.502,10 160.251,05 160.251,05
Procedimiento de concesién directa.
Partida presupuestaria| Fondo | Importe Convocatoria 2026 2027

1909G/324B/48649 60 8.191,08 8.191,08

TOTAL 8.191,08 8.191,08
Guadalajara:
Procedimiento de concurrencia competitiva.

Partida presupuestaria Fondo Importe Convocatoria 2026 2027
1909G/324B/42900 60 14,36 7,18 7,18
1909G/324B/43000 60 14,36 7,18 7,18
1909G/324B/46649 60 428.196,16 214.098,08 214.098,08
1909G/324B/47622 60 15.692,46 7.846,23 7.846,23
1909G/324B/48649 60 4.438,72 2.219,36 2.219,36

Total 448.356,06 224.178,03 224.178,03
Procedimiento de concesién directa.
Partida presupuestaria| Fondo | Importe Convocatoria 2026 2027

1909G/324B/48649 60 11.458,64 11.458,64

TOTAL 11.458,64 11.458,64
Toledo:
Procedimiento de concurrencia competitiva.

Partida presupuestaria Fondo Importe Convocatoria 2026 2027
1909G/324B/42900 60 43,94 21,97 21,97
1909G/324B/43000 60 43,94 21,97 21,97
1909G/324B/46649 60 1.311.387,62 655.693,81 655.693,81
1909G/324B/47622 60 48.059,52 24.029,76 24.029,76
1909G/324B/48649 60 13.593,98 6.796,99 6.796,99

Total 1.373.129,00 686.564,50 686.564,50
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Procedimiento de concesion directa.

Partida presupuestaria Fondo Importe Convocatoria 2026 2027
1909G/324B/48649 60 35.093,08 35.093,08
TOTAL 35.093,08 35.093,08

2. La distribucion de los créditos entre anualidades tendra caracter estimativo, por lo que la
alteracion de dicha distribucién, dentro del mismo procedimiento de concesion, no precisara de
nueva convocatoria ni publicacién, pero si del correspondiente expediente de reajuste de
anualidades antes de la resolucién de concesion.

3. El importe correspondiente al procedimiento de concesién directa de cada provincia se
tramita de forma anticipada en la aplicacion presupuestaria G/324B/48649. Esta cuantia queda
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto del ejercicio
2027.

4. La cuantia total maxima destinada a las subvenciones podra incrementarse en los términos y
condiciones previstos en el articulo 23.1.b) del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por
Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

Concretandose, respecto al articulo 23.1.b) 1°, en una cuantia adicional de hasta el 30 por
ciento del importe previsto tanto para la concurrencia competitiva en ambas lineas, como para
la concesidn directa de las becas de la linea 2. La efectividad de dicha cuantia adicional queda
condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito como consecuencia de las
circunstancias sefialadas y, en su caso, a la previa aprobacion de la modificacion
presupuestaria que proceda.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacion a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones y de publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha,
con anterioridad a la resolucion de concesion para el procedimiento de concurrencia
competitiva y con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para el
procedimiento de concesién directa, sin que tal publicacion implique la apertura de un nuevo
plazo de solicitudes.

5. El crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de alguna entidad
beneficiaria podra ser utilizado por la Direccién General de Formacién Profesional en el Ambito
Laboral para acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion
a la entidad solicitante siguiente a aquella, en la misma provincia y por orden de puntuacion.

6. En el caso de que no se agotase la totalidad del crédito reservado en el apartado 1 para los
municipios afectados por la DANA, el crédito no utilizado podra destinarse a incrementar el de
los programas de entidades solicitantes que sean desarrollados en el resto de municipios de
las provincias de Albacete y Cuenca.
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Noveno. Inicio, seguimiento y finalizacidn de los talleres+.
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1. El inicio de los talleres+ se efectuara en el plazo maximo de 4 meses a contar desde la
publicacién de la resolucion de concesién, conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. La
entidad promotora comunicara, con al menos quince dias de antelacion, el inicio de la actividad
a la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
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a través del anexo V, disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es).

2. La entidad beneficiaria esta obligada a realizar un control diario de asistencia del alumnado
trabajador a lo largo de todo el programa, mediante las correspondientes hojas de firma
conforme al anexo VI, en las que se haran constar las incidencias, los motivos de las
ausencias justificadas, asi como las ausencias injustificadas.

Igualmente, deberd recabar del alumnado trabajador un recibi individualizado en el que se
haga constar la fecha, asi como el material y equipamiento de todo tipo entregado, mediante la
cumplimentacién del anexo VI.

3. Para la gestion, evaluacion, seguimiento y liquidacion de los programas, la Direccién General
de Formacion Profesional en el Ambito Laboral dispone de una aplicacion informatica
(aplicacion FOCO) accediéndose a Ila misma a través de Ila pagina Web
https://formacionparaelempleo.jccm.es.

El acceso de las entidades beneficiarias a la aplicacion FOCO requerira la solicitud de la
correspondiente clave por parte su representante legal. Esta clave tendra el caracter de
personal e intransferible.

4. Una vez finalizado el programa, la entidad promotora debera comunicar este hecho a la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, a
través del anexo IX.

Décimo. Seleccion del alumnado-trabajador participante en los talleres+.

1. Los candidatos y candidatas a seleccionar como alumnado trabajador deberan cumplir los
requisitos previstos en el articulo 15.1 de la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

2. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, y teniendo
en cuenta la adaptabilidad a la oferta de puestos a desempenar, se consideran colectivos
prioritarios para participar en los talleres+ los siguientes:

a) Las personas desempleadas de larga duracién, entendiendo como tales a las personas
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en una oficina de la Red de oficinas
Emplea de Castilla-La Mancha, que lleven doce meses, como minimo, buscando empleo y no
hayan trabajado en dicho periodo.

b) Las personas mayores de 45 afios.

3. La seleccion del alumnado trabajador sera realizada en los términos previstos en el articulo

15.3 de la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, sin perjuicio de la reserva contemplada en el articulo 15.4 de la misma.

Undécimo. Sustitucién del alumnado trabajador.
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La sustitucion del alumnado trabajador se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16 de la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, y la comunicacion de la entidad promotora a la que se refiere su apartado
1 se realizara a través del anexo VIII, disponible en la sede electrénica de la Administraciéon de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es).
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Duodécimo. Solicitudes de subvencioén y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencién seran presentadas por las entidades promotoras de forma
telematica con firma electronica, a través del formulario incluido como anexo | en la sede
electronica de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://www.jccm.es), al que se acompanara la memoria referida en el articulo 4.1.a) de la
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, a
través del anexo I, y, cuando proceda, el acuerdo referido en el articulo 6.2 de la citada orden
a través del anexo Ill. Al presentarse de esta forma, los documentos a aportar seran
digitalizados y presentados junto con la solicitud como archivos anexos a la misma.

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucion y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha

3. No se admitirdan a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido,
resolviéndose su inadmisién, previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4. Si la solicitud no se acompafia de los documentos preceptivos, o los mismos presentan
defectos formales, el 6rgano instructor requerira a la entidad solicitante para que la subsane en
el plazo maximo de 10 dias, con la indicacién de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistida
de su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Se presentara una solicitud por programa y un maximo de treinta programas por entidad
solicitante. No obstante, de conformidad con lo establecido en el articulo 19.5 de la Orden
189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, se
establecen las siguientes limitaciones al numero de solicitudes a presentar:

a) Las entidades promotoras con un ambito territorial de actuacion referido a uno o varios
municipios con una poblacion total inferior a 25.000 habitantes, unicamente podran presentar
una solicitud.

b) Las entidades promotoras con un ambito territorial de actuacién referido a uno o varios
municipios con una poblacion total igual o superior a 25.000 habitantes e inferior a 50.000
habitantes y aquellas cuyo ambito territorial de actuacién se corresponda con alguno de los
municipios afectados por la DANA, podran presentar un maximo de 3 solicitudes.

c) Las entidades promotoras con un ambito territorial de actuacion referido a uno o varios
municipios con una poblacion total igual o superior a 50.000 habitantes podran presentar un
maximo de 30 solicitudes. En este caso, en los municipios con poblacién igual o superior a
50.000 habitantes se podran desarrollar programas Unicamente si tienen un porcentaje de paro,
respecto a la poblaciéon en edad de trabajar, superior al 12 por ciento, referido al mes anterior a
la publicacién de esta convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Macha, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.4 de la orden de bases reguladoras.
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A los efectos previstos en este apartado, el nimero de habitantes se obtendra del ultimo
padrén municipal publicado en el Instituto Nacional de Estadistica a la fecha de publicacion de
la convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
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6. Sin perjuicio de lo indicado en los articulos 22.1, 24.1 y 26.6 de la Orden 189/2024, de 7 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, todos los tramites
relacionados con los expedientes de subvenciones se notificaran por medios electronicos, a
través de la plataforma de notificaciones telematicas en la sede electréonica de la
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Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento
de la solicitud, el interesado debera estar dado de alta en la plataforma de notificaciones
telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/notifica/.

Decimotercero. Criterios de valoracion en el procedimiento de concurrencia competitiva.

1. Los criterios de valoracién para el otorgamiento de las subvenciones convocadas son los
previstos en el articulo 20 de la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, dentro del ambito provincial en el que se desarrolle el taller+ a
valorar.

2. De conformidad con el apartado 3 de la disposicién adicional Unica de la citada orden, en el
caso de que se ampliase el listado de municipios afectados por la DANA y esta convocatoria no
incluya la reserva de crédito para su respectiva provincia, las solicitudes presentadas por
dichos municipios se valoraran con una puntuacién adicional de 50 puntos.

Decimocuarto. Instruccién y resolucion del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento de concesion se llevard a cabo de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 21 de la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.

2. La instruccién del procedimiento de concesién correspondera al Servicio de Formacioén de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo donde tenga lugar la
ejecucion del proyecto subvencionado.

3. La propuesta de resolucion provisional emitida por el 6rgano instructor se publicara,
debidamente motivada, en el tablon de anuncios electrénico de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, incluido en la sede electronica, https://www.jccm.es,
surtiendo todos los efectos de notificacion practicada segun lo dispuesto en el articulo 45.1.b)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, concediendo un plazo de diez dias para presentar
alegaciones.

4. La posibilidad de reformulacion de la solicitud se ajustard a los términos y condiciones
previstos en el articulo 23 de la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.

5. Corresponde a la persona titular de la Direccion General de Formacion Profesional en el
Ambito Laboral dictar la resolucién procedente, que se publicard en el tablén de anuncios
electrénico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha incluido en
la sede electrénica https://www.jccm.es, surtiendo todos los efectos de notificacion practicada
segun lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion en el procedimiento de concurrencia
competitiva sera de seis meses, a contar desde la fecha de publicacion de la presente
convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. El vencimiento del plazo
maximo sin haberse publicado resolucion expresa, legitima a los interesados para entender
desestimada por silencio administrativo la concesion de la subvencion.
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7. La resoluciéon no pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion, conforme a lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Decimoquinto. Modificacion de la resolucién de concesion.

La modificacion de la resolucion de concesion se realizara en los términos previstos en el
articulo 25 de la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

Decimosexto. Becas del alumnado participante en la fase previa de formacion: solicitud,
instruccion y resolucion.

1. El alumnado debera solicitar las becas previstas en el articulo 26 de la Orden 189/2024, de 7
de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en el plazo maximo de un
mes desde su incorporacion a la fase previa formativa.

No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido,
resolviéndose su inadmisién, previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

2. Las solicitudes se presentaran a través del modelo normalizado que se adjunta como anexo
X, junto con la documentacion que en él se establece y a través de las siguientes modalidades:

a) Preferentemente de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario incluido
en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://www.jccm.es). Al presentarse de esta forma, los documentos a aportar seran
digitalizados y presentados junto con la solicitud como archivos anexos a la misma.

b) Mediante su presentacion en el registro de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
en sus Delegaciones Provinciales o en cualquiera de los registros y por los medios previstos en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. El 6rgano instructor para la tramitacion de las becas sera el Servicio de Formacion de la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

4. La resolucion de concesion o denegacion de becas se realizara segun orden de entrada de
las solicitudes y en tanto se disponga de crédito presupuestario para ello, siendo resueltas en
el plazo de un mes por la persona titular de la Direccién General de Formacién Profesional en
el Ambito Laboral. El vencimiento del plazo sin haberse notificado resolucién expresa, legitima
a la persona interesada para entender desestimada, por silencio administrativo, la concesion de
la beca.

Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios electrénico de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha incluido en la sede electronica
https://www.jccm.es, surtiendo todos los efectos de notificacion practicada segun lo dispuesto
en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. La resolucién no pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucioén, conforme a lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Decimoséptimo. Justificacion y pago de las subvenciones.

1. La justificaciéon de la subvencion se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 27
de la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
a través de los modelos normalizados que se incorporan como anexos Xl y XII.
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2. Si de la comprobacién de la documentacion justificativa de las actuaciones se deduce la
adecuada justificacion de la subvencién, asi como el cumplimiento de las condiciones
establecidas en la resolucion de concesion, en la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y demas normativa aplicable, se procedera al
abono de la subvencién mediante un pago unico.

3. No obstante, las subvenciones concedidas se podran abonar de forma anticipada, previa
solicitud de la entidad beneficiaria presentada de forma telematica, con firma electronica,
mediante el modelo normalizado que se incorpora como anexo |V, incluido en la sede
electronica de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://www.jccm.es), del siguiente modo:

a) Tras la publicacion de la resolucion de concesion, las entidades promotoras previstas en el
articulo 6.1 de la orden reguladora de bases podran solicitar un pago anticipado del 50 por
ciento del importe de la subvencion concedida en concepto de formacion, trabajo efectivo y
contratacién del alumnado-trabajador. El 50 por ciento restante del importe concedido se hara
efectivo una vez finalizada y justificada la actividad subvencionada.

b) Tras el inicio del taller+, las entidades de formacion previstas en el articulo 6.2 de la orden
reguladora de bases podran solicitar un pago anticipado del 50 por ciento del importe de la
subvencion concedida en concepto de formacion. EI 50 por ciento restante del importe
concedido se hara efectivo una vez finalizada y justificada la actividad formativa
subvencionada.

4. Las becas se abonaran tras la finalizacion de la fase formativa previa, una vez comprobada
documentalmente la asistencia del alumnado, cuyos partes, que serviran como documentacion
justificativa, deberan ser incorporados a la aplicaciéon FOCO.

5. En ningun caso podran realizarse pagos anticipados a entidades beneficiarias en los
supuestos previstos en el parrafo tercero del articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

6. No podra realizarse el pago de la subvencion, en tanto la entidad beneficiaria no se
encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o sea deudora por resolucion de reintegro.

Decimoctavo. Control y seguimiento de los talleres+.

Las funciones de control y seguimiento previstas en el articulo 30 de la Orden 189/2024, de 7
de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, seran ejercidas por el
Servicio de Formacion de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.

Decimonoveno. Publicidad de las subvenciones.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, a través de la Base de Datos Regional de Subvenciones, informacion sobre las
resoluciones de concesién recaidos en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.
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Vigésimo. Devolucion a iniciativa de la entidad perceptora.

1. La persona o entidad beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucion total o parcial
de la ayuda, cualquiera que sea su causa, sin previo requerimiento por parte de la Direccién
General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral, debera realizarlo mediante
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comunicacién al érgano concedente a través del modelo 046 descargable en la direccion
http//tributos.jccm.es/.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el 6rgano gestor calculara los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en la normativa estatal de aplicacién y hasta el momento en que se
produjo la devolucién efectiva por la entidad beneficiaria, procediendo a su requerimiento.

Vigesimoprimero. Proteccion de datos personales.

1. La informacién contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo de la
presente resolucién quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos
personales.

2. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion,
supresion y limitacion del tratamiento de sus datos personales.

3. Cuando las entidades beneficiarias tengan acceso a datos de caracter personal de cuyo
tratamiento sea responsable la Direccién General de Formacién Profesional en el Ambito
Laboral, éstas tendran la consideracion de encargadas del tratamiento, a cuyos efectos se
formalizara un documento de encargo de tratamiento de datos de caracter personal con
caracter previo al acceso a dichos datos.

Vigesimosegundo. Recurso procedente.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en el
plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Vigesimotercero. Efectos.

La presente resolucion surtird efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.

En Toledo, a 22 de julio de 2026

La Directora General de Formacion Profesional en el Ambito Laboral
MARTA ROLDAN MARTINEZ

Firmado digitalmente el 22/07/2026 10:22
MARTA ROLDAN MARTINEZ

Directora General

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): 56EEB46F44E133D174F3E4

Verificable en sede electrénica: www.jccm.es/viad

+#E Documento Firmado Electronicamente

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

DG de Formacién Profesional en el Ambito Laboral

Av.de Irlanda, n° 14

45071 TOLEDO Tel: 925 28 80 00 www.castillalamancha.es



		2026-07-22T08:22:31+0000




