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Conselleria de Politica Social e Igualdad

Organismo/Centro directivo: Direccion General de Promocidn de la Igualdad

SUMARIO:

ORDEN de 9 de julio de 2026 por la que se establecen las bases requladoras que regiran las ayudas a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por reduccion de la jornada de trabajo, como medida
de fomento de la corresponsabilidad, cofinanciadas por la Union Europea en el marco del programa FSE+

Galicia 2021-2027, y se convocan para el afio 2026 (cddigo de procedimiento SI440A)

TEXTO:

CONSELLERIA DE
POLITICA SOCIAL
E IGUALDADE

KA XUNTA

Cofinanciado por *=fm= Fondos Europeos
84 DE GALICIA =

la Union Europea

La Declaracion de las Naciones Unidas de Beijing y la Plataforma de accién de 1995 para potenciar
el papel de la mujer ya alentaban a los hombres a participar en el fomento de la igualdad de
género, toda lo cual se reiter6 en el debate sobre el tema del papel de los hombres y de los nifios
de cara a alcanzar la igualdad de género mantenido en la Comisidn de la Condicion Juridica y Social

de la Mujer, en 2004.

Tanto el Consejo como el Parlamento Europeo instaron a la Comision a presentar una Estrategia
de Igualdad de Género para el periodo 2026-2030. Esta Estrategia de Igualdad de Género se basa
en los logros de su predecesora y transforma en accién la vision a largo plazo de la Hoja de Ruta
para los Derechos de las Mujeres. Con ella se pretende que la Unidn Europea contribuya a alcanzar
el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 sobre igualdad de género para 2030, los objetivos
renovados de la Plataforma de Accién de Beijing y las obligaciones derivadas de la Convenciéon
sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer. Para eso, la Estrategia
emplea un doble enfoque, combinando la integracién sistematica de la perspectiva de género en
todas las politicas con acciones concretas para cada uno de los ocho principios de la hoja de ruta

marcada, siendo el nimero 4 “el equilibrio entre la vida laboral y personal, e igualdad de género en
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los cuidados”. En ella se reconoce el papel fundamental de los hombres y de los nifios como
agentes y beneficiarios de la igualdad de género y adopta un enfoque interseccional, reconociendo
que el sexo y el género se cruzan con otros factores de discriminacién, lo que da lugar a

desigualdades especificas y a experiencias Unicas de discriminacion.

A pesar de los logros alcanzados durante estos afios hace falta poner de manifiesto que los
indicadores de igualdad en relacién con el trabajo doméstico y de cuidados, asi como con los usos
del tiempo siguen mostrando una realidad de relaciones personales y sociales asimétricas entre
mujeres y hombres, como lo reflejan los datos socioeconémicos en los dmbitos europeo, estatal y
de Galicia. Esto muestra que aun persisten roles y estereotipos sociales que inciden en el
imaginario colectivo respeto de la supuesta mayor capacidad de las mujeres para atender las
responsabilidades de caracter familiar, lo que continda dificultando su acceso y permanencia en el
mercado laboral debido, entre otras cuestiones, a que son las que siguen acogiéndose
mayoritariamente a las diferentes medidas puestas en marcha desde las diferentes
administraciones publicas para promover politicas de conciliacion de la vida personal, familiar y

laboral.

Por ello, en el marco de las politicas de la Unidn Europea, en sus diferentes normas y documentos
de programacion y planificacion, como la Estrategia europea para la igualdad de género 2026-
2030, y la Directiva UE 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a la conciliacion
de la vida familiar y la vida profesional de las personas progenitoras y de las personas cuidadoras
establece un marco juridico sélido para garantizar la disponibilidad de modalidades de trabajo
flexible. Modalidades de trabajo y permisos familiares adecuadamente remunerados para padres,
madres y personas cuidadoras fomentando que los padres hagan uso de los permisos de

paternidad y de otros permisos familiares.

La Comunidad Auténoma de Galicia reconoce, tanto en la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, como en la Ley 3/2011, de 30 de junio, de apoyo a la
familia y a la convivencia de Galicia, y en la Ley 5/2021, de 2 de febrero, de impulso demografico de
Galicia, la importancia de la corresponsabilidad en la vida familiar, particularmente en el
mantenimiento, cuidado y educacion de los hijos e hijas y se compromete a promover la igualdad
de mujeres y hombres en el acceso al mundo laboral y en la asuncion de las tareas familiares

mediante actuaciones que procuren la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

También la Ley 2/2014, de 14 de abril, por la igualdad de trato y la no discriminacion de lesbianas,
gays, transexuales, bisexuales e intersexuales en Galicia reconoce la necesidad de hacer efectivo el

principio de igualdad de trato y de no discriminacion por razén de orientacion sexual en todos los
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ambitos y, en particular, entre otras, en las areas laboral y familiar.

Asimismo, también esta convocatoria se inscribe en diferentes instrumentos de planificacién de la
Comunidad Autonoma de Galicia, asi a nivel general, en el Plan estratégico de Galicia 2021-2030 y
en el VIII Plan estratégico de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, cuyo ambito 3

esta destinado a la conciliacidn y la corresponsabilidad.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia le corresponden a la Conselleria de Politica
Social e Igualdad, como érgano superior de la Administracién, las facultades para promover y
adoptar las medidas encaminadas a la consecucion de la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, segun dispone el Decreto 139/2024, de 20 de mayo, por el que se establece su estructura
organica. Concretamente, a través de la Direccién General de Promocién de la Igualdad, le
corresponden, entre otras, la funcién de impulsar las actuaciones conducentes a la promocion de
la igualdad y la eliminacion de la discriminacién entre mujeres y hombres, asi como también la
funcién de planificar, disefar, coordinar y evaluar la gestién de las politicas de la Xunta de Galicia
en materia de igualdad entre mujeres y hombres, y la promocion de la corresponsabilidad entre

mujeres y hombres en el ambito personal, familiar y laboral.

Por lo anteriormente expuesto, la Conselleria de Politica Social e Igualdad pretende, con esta
convocatoria, impulsar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, a través de incentivos
a la conciliacién de la vida familiar y laboral como medida de fomento de la corresponsabilidad
para los hombres trabajadores que se acojan a la reduccién de su jornada de trabajo, con la doble
voluntad de apoyar la asuncién de responsabilidades familiares por parte de los hombres y de
ayudar a la desaparicién de los estereotipos sobre los cuidados y el mantenimiento de las

trabajadoras que tienen responsabilidades familiares, en el mercado de trabajo.

Al mismo tiempo, se pretende tener en cuenta distintos modelos de familia, como las
monoparentales y las familias integradas por personas del mismo sexo. Por esto, también las
mujeres (madres) que se acojan a la reduccidn de su jornada de trabajo podran ser beneficiarias de

estas ayudas, en los casos de unidades familiares monomarentales o de parejas del mismo sexo.

Estas ayudas estan cofinanciadas en un 60% por la Unién Europea en el marco del Programa FSE+
Galicia 2021-2027, por el que es de aplicacion y se da debido cumplimiento a lo previsto en el
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, por el que se
establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicidon Justa y al Fondo Europeo

Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como a las normas financieras para dichos fondos y para
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el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion; el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de
apoyo financiero a la gestion de fronteras y la politica de visados; en el Reglamento (UE) 2021/1057
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, por el que se establece el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) nim. 1296/2013, y en la Orden
TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo

Social Europeo Plus durante el periodo de programacion 2021-2027.

En esta convocatoria se incorpora el uso de opciones de costes simplificados, conforme a lo

dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio.

La convocatoria de estas ayudas se ajusta a lo dispuesto en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia; en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia; en el Decreto legislativo
1/1999, de 7 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de régimen financiero y
presupuestario de Galicia, y en lo que resulte de aplicacion, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones y en el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el

Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Por todo lo expuesto, una vez obtenidos los informes preceptivos en la tramitacion, en uso de las

atribuciones que me fueron conferidas,
RESUELVO:
Articulo 1. Objeto

1. Esta orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las ayudas destinadas a apoyar
la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral como medida de fomento de la
corresponsabilidad de las personas de la unidad familiar que ejerciten el derecho a la reduccién de
la jornada laboral, especialmente por parte de los hombres, para el cuidado de sus hijos e hijas, y

proceder a su convocatoria en el afio 2026 (codigo de procedimiento SI440A).

2. Seran subvencionables las situaciones de reduccién de la jornada de trabajo para el cuidado de
hijos e hijas, en el periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2025 y el 31 de julio de 2026,

ambos incluidos, de las personas sefialadas como beneficiarias en el articulo 5.
Articulo 2. Procedimiento de concesion

1. El procedimiento para la concesién de las ayudas recogidas en esta orden se tramitarad en
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régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con el articulo 19.1 de la Ley 9/2007, de 13 de

junio, de subvenciones de Galicia.

2. Las ayudas se concederan por orden de puntuacion, segun los criterios y pautas de valoracion

previstos en el articulo 15, hasta agotar el crédito disponible.

3. Su gestidn se realizard de acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia, objetividad,
igualdad, no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la
Administraciéon de la Xunta de Galicia y eficiencia en la asignacién y en la utilizaciéon de los

recursos publicos.
Articulo 3. Financiacion

1. A las subvenciones objeto de esta convocatoria se destinara un crédito por un importe total de
seiscientos dieciocho mil ochocientos cuarenta euros, con ochenta y cuatro céntimos
(618.840,84€) con cargo a la aplicacion presupuestaria 08.07.312G.480.0, cédigo de proyecto 2023

00092, de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para 2026.

2. Estas ayudas estan cofinanciadas por la Unién Europea en el marco del Programa FSE+ Galicia
2021-2027, en un porcentaje del 60%, en el objetivo politico 4: una Europa mas social e inclusiva
por medio de la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales; prioridad 1: empleo,
adaptabilidad, emprendimiento y economia social; objetivo especifico ES04.3: promover una
participacion equilibrada de género en el mercado laboral, unas condiciones de trabajo iguales y
una mejora del equilibrio entre la vida laboral y a familiar, en particular mediante el acceso a
servicios de guarderia accesibles y de atencidn a personas dependientes, y medida 1.C.02: medidas

de fomento de la corresponsabilidad en Galicia.

3. El importe maximo inicial del crédito destinado a las ayudas objeto de esta convocatoria podra
ser ampliado en funcién de las solicitudes y de las disponibilidades presupuestarias, en los
supuestos y en las condiciones previstos en el articulo 30.2 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia. EL
incremento del importe queda condicionado a la declaracién de disponibilidad del crédito y, en su
caso, tras la aprobacion de la modificacién presupuestaria que proceda, previo informe favorable
del organismo intermedio del Programa FSE+ Galicia 2021-27, actualmente la Direccion General de
Cohesion y Fondos Europeos. La ampliacion de crédito se publicara en los mismos medios que la
convocatoria, sin que esto implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el

inicio de nuevo cémputo de plazo para resolver.
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Articulo 4. Compatibilidad de las ayudas

Las ayudas previstas en esta convocatoria son incompatibles con cualquier otra subvencién

publica con el mismo objeto y finalidad.

Articulo 5. Personas beneficiarias

1. Podrd ser beneficiaria de las ayudas previstas en esta convocatoria la persona progenitora

del/de la menor que ejerza el derecho a la reduccion de jornada, y segun las siguientes situaciones:

a) En el caso de unidades familiares en que la pareja esté formada por personas de distinto sexo, el
progenitor de sexo masculino, toda vez que el objetivo del programa es el cambio de tendencia
hacia la corresponsabilidad real y que, por lo tanto, sean también los hombres los que se acojan a

la reduccion de la jornada.

b) En el caso de unidades familiares en que la pareja esté formada por personas del mismo sexo,

cualquiera de las personas progenitoras.

c) En el caso de unidades familiares monoparentales, la persona al cargo de la unidad familiar.

d) En el caso de custodia compartida del/de la menor, cualquiera de las personas progenitoras.

2. A efectos de estas ayudas, se entendera por familia monoparental, con base en el articulo 13 de
la Ley 3/2011, de 30 de junio, de apoyo a la familia y a la convivencia de Galicia, el nucleo familiar
compuesto por un Unico progenitor o progenitora que no conviva con otra persona con la que
mantenga una relacion andloga a la conyugal y los hijos o las hijas a su cargo, en los siguientes

supuestos:

a) Los hombres o las mujeres que afrontan la paternidad o la maternidad en solitario.

b) Las familias formadas por una o un cényuge viudo y los hijos e hijas.

c) Las familias formadas por un padre o madre que queda a cargo de las hijas e hijos, sin que haya

custodia compartida.

3. En ninguin caso podran ser beneficiarias de esta ayuda las personas progenitoras privadas de la
patria potestad de sus hijas o hijos, o si su tutela o guardia fue asumida por una institucién

publica.
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4. En una unidad familiar solo podra haber una sola persona beneficiaria de estas ayudas. En el
caso de custodia compartida del/de la menor y que las dos personas progenitoras soliciten la
ayuda, solo podra ser beneficiaria la que haya percibido menores ingresos, segun la declaracién del
IRPF del ejercicio 2025.

Articulo 6. Requisitos

1. Para obtener la condicién de beneficiarias, las personas solicitantes deberdn cumplir todos los
requisitos, condiciones y obligaciones establecidos en esta convocatoria y en la normativa general

de subvenciones, en particular los siguientes:

a) Estar empadronadas en cualquier ayuntamiento de la Comunidad Auténoma gallega.

b) Que se trate de una persona trabajadora por cuenta ajena, tanto en la empresa privada como en
las administraciones publicas, organismos auténomos, entes publicos de derecho privado y
empresas publicas dependientes de ellas, con independencia de que su vinculo sea laboral,

funcionarial o estatutario.

c) Que la reduccion de jornada sea para el cuidado de un hijo o hija menor de tres afios, o menor de
12 afios en el supuesto de que padezca una discapacidad reconocida de porcentaje igual o superior

al 33%.

Se exceptuan de lo dispuesto en el parrafo anterior los casos de adopcién o acogimiento familiar,
en cualquiera de sus modalidades, en que para tener derecho a la ayuda no podran haber
transcurrido tres afios desde la fecha de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de
la resolucion judicial por la cual se constituye la adopcidn, o0 12 afios si el/la menor tiene reconocida
una discapacidad de porcentaje igual o superior al 33%. En cualquier caso, la hija/hijo por quien se

solicita la ayuda tendra que ser menor de 12 afios.

d) Que la reduccién de jornada se produzca en el periodo comprendido entre el 1 de agosto de

2025y el 31 de julio de 2026, ambos incluidos.

e) Convivir con la hija o el hijo durante el periodo subvencionable.

f) La reduccién de jornada tendra que ser de, por lo menos, el 12,5% de la jornada.

g) Los ingresos de la unidad familiar no podran ser superiores a 7 veces el indicador publico de

renta de efectos multiples (IPREM) para el afio 2025.
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h) No encontrarse en ninguna de las circunstancias y prohibiciones establecidas en los nimeros 2y
3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio. La acreditacién de no estar incursa en ninguna de

ellas se realizard mediante declaracién responsable de la persona interesada.

i) En el caso de familias monoparentales, que disponga de alguna de la siguiente documentacion:
certificado de familia monoparental; libro de familia o inscripcién en el registro en el que figure
solo la persona solicitante; convenio regulador ratificado por el juzgado, de la nulidad, separacién

o divorcio.

2. En caso de que la modalidad de reduccidon de jornada sea por cuidado de una hija o hijo
afectada/o por cancer o por cualquier enfermedad grave, solo podran ser beneficiarias en caso de
que no reciban la prestacién econdmica regulada en el Real decreto 1148/2011, de 29 de julio, para
la aplicacion y desarrollo en el sistema de la Seguridad Social de la prestaciéon econémica por
cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, y siempre que la hija o hijo por

quien se solicita la ayuda sea menor de 12 afios.

Tampoco sera subvencionable la reduccion de jornada que se acoja a lo dispuesto en el articulo
106.1.b) de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

Articulo 7. Periodo subvencionable y cuantia de las ayudas

1. El periodo maximo subvencionable, continuado o fraccionado, sera de ocho meses (8)

comprendidos entre el 1 de agosto de 2025 y el 31 de julio de 2026, ambos incluidos.

Seran acumulables todos los periodos trabajados con reduccién de jornada en que se cumplan los
requisitos, entre el 1 de agosto de 2025 y el 31 de julio de 2026, ambos incluidos, con el limite

maximo de ocho (8) meses.

2. Para la determinacién del importe de la ayuda y su justificacion se establece un método de
costes simplificados consistente en un coste unitario, conforme a lo dispuesto en el articulo 53.1.b)
del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, por el que se
establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo de Transiciéon Justa y al Fondo Europeo
Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos fondos y para el
Fondo de Asilo, Migracidn e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de apoyo
financiero a la gestién de fronteras y la politica de visados. En particular, los importes de los
incentivos previstos en esta convocatoria se establecieron a través de un método de calculo justo,

equitativo y verificable basado en datos estadisticos, conforme a lo indicado en el articulo 53.3.a) i)
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de dicho reglamento.

3. La cuantia de las ayudas se determinara en funcidn de dos variables: el porcentaje de reduccién
de jornada laboral y su duracion, y el nimero de hijos/as a cargo de la persona solicitante. De este
modo, se establecen los siguientes costes unitarios para el caso de que la duracion total de la

situacién de reduccion de jornada se extienda a la totalidad del periodo subvencionable (8 meses):

a) Cuando la reduccion de jornada sea de entre el 12,5% y hasta el 25% de una jornada laboral a

tiempo completo:

1°. Con un hijo o hija a cargo: 1.700 euros.

2°. Con dos hijos o hijas a cargo: 2.000 euros.

3°. Con tres o mas hijos o hijas a cargo: 2.300 euros.

b) Cuando la reduccién de jornada sea superior al 25% y hasta el 37,50% de una jornada laboral a

tiempo completo:

1°. Con un hijo o hija a cargo: 2.800 euros.

2°. Con dos hijos o hijas a cargo: 3.100 euros.

3°. Con tres 0 mas hijos o hijas a cargo: 3.400 euros.

c) Cuando la reduccion de jornada sea superior al 37,50% de una jornada laboral a tiempo

completo:

1°. Con un hijo o hija a cargo: 3.100 euros.

2°. Con dos hijos o hijas a cargo: 3.400 euros.

3°. Con tres o mas hijos o hijas a cargo: 3.700 euros.

4. La cuantia de la ayuda se reducird proporcionalmente cuando el periodo subvencionable sea
inferior a 8 meses, o cuando la jornada se realice a tiempo parcial. Para el calculo de la cuantia de

la ayuda se computaran meses de 30 dias.

5. Para el cémputo del ndmero de hijos e hijas, se tendran en cuenta Unicamente los hijos e hijas

menores de 12 afios en algun momento del periodo subvencionable, incluyendo aquellos por
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losl/as que se solicita la reduccion de jornada.

6. Para la asignacién del tramo de cuantia de la ayuda, de acuerdo con sus mayores dificultades
para la conciliacién y el mayor riesgo de vulnerabilidad, en el caso de hijas o hijos menores de 12
afos con discapacidad de un porcentaje igual o superior al 33%, estos se computaran aplicando un

coeficiente multiplicador de 2.

En esta misma linea, y teniendo en cuenta también sus menores ingresos, en el caso de familias
monoparentales se contabilizard cada hijo/a que conviva con la persona titular de la familia

monoparental, aplicando un coeficiente multiplicador de 2.

7. En los casos en que exista un acuerdo de custodia compartida se computara el periodo
subvencionable segun el tiempo de convivencia recogido en el convenio regulador, y la cuantia de

la ayuda se establecera proporcionalmente.

8. En caso de que en el periodo subvencionable existan distintos porcentajes de reduccion de
jornada que impliquen tramos diferentes en el calculo de la ayuda se tomaran de forma prioritaria
los periodos que representan una cuantia de subvencidn mas alta tomando, como limite maximo,

el importe del coste unitario que resulte mas beneficioso.
Articulo 8. Presentacion de solicitudes y plazo

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta orden en el Diario Oficial de Galicia. Se entendera como ultimo dia del plazo el

correspondiente al mismo ordinal del dia de la publicacion.

Si el dltimo dia de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente, y si en el
mes del vencimiento no hay dia equivalente al inicial del computo se entenderd que el plazo

finaliza el ultimo dia del mes.

2. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electronicos a través del formulario
normalizado (anexo 1) disponible en la sede electronica de la Xunta de Galicia,

https://sede.xunta.gal.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10.3 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion
digital de Galicia, el deber de presentacién por medios electrénicos se justifica con base en el
colectivo de personas fisicas a que se destinan las ayudas objeto de esta orden, personas

trabajadoras en situacion laboral de ocupacion. Por esto, se presume que pueden acreditar su
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capacidad econodmica y de acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios v,
asimismo, la capacidad técnica, con base en la franja de edad de las personas beneficiarias, la
mayoria en el tramo de los 25 a los 40 afos de edad, con conocimientos y habitos en el campo de
las nuevas tecnologias de la informacién. Ademas, el hecho de contar con presentacién electronica
constituye mas bien una ventaja para conciliar y disminuir el tiempo de presentacion, ya que

permite hacerlo en cualquier momento del dia y cualquier dia de la semana.

De conformidad con lo previsto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, si alguna de las personas
interesadas presenta su solicitud presencialmente sera requerida para que la subsane a través de
su presentacion electronica. A estos efectos, se considerard como fecha de presentacion de la

solicitud aquella en que fuera realizada la subsanacion.

Para la presentacién electrénica de las solicitudes podra emplearse cualquier de los mecanismos
de identificaciéon y firma admitidos por la sede electrénica de la Xunta de Galicia, incluido el

sistema de usuario y clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

Articulo 9. Documentacion complementaria

1. Las personas interesadas deberan adjuntar con la solicitud (anexo 1) la siguiente documentacion,

que también se debera presentar electrénicamente:

a) Documento de la Tesoreria General de la Seguridad Social: Informe de Datos de Cotizacién (IDC,
facilitado por la empresa) en el cual se acredite la situaciéon de reduccion de jornada por cuidado
de hijo/a menor durante todo el periodo por el cual se solicita la ayuda. En el caso de pertenecer a
sistemas de previsién social distintos al de la Seguridad Social (Muface, Isfas, Mugeju, etc.),
certificacion en que se acredite la referida situacidon durante el periodo por el cual se solicita la
ayuda, en papel oficial del organismo que emite el certificado debidamente sellado y con la

identificacion de la persona responsable que certifica.

En el supuesto de que durante el periodo de reduccién de jornada por el cual se solicita la ayuda se
produjera un aumento o disminucién del porcentaje inicial de reduccién de la jornada de trabajo, se
debera presentar un documento acreditativo por cada periodo diferente, en el cual se reflejara
cada variacion como un periodo independiente. Igualmente, si la reduccién de jornada no se
disfruta de modo ininterrumpido, deberan reflejarse separadamente cada uno de los periodos en

los cuales se estuvo en esta situacion.

Esta documentacion se presentard nuevamente con la documentacién justificativa que acompaiia



HOJAS PARA El DIARIO OFICIAL - PAG - 12 -

al anexo lll, de solicitud de pago, siempre que el periodo subvencionable sea superior al periodo
justificado, con la documentacién aportada en el momento de presentar la solicitud de ayuda o de

la subsanacién, de ser el caso.

b) Anexo Il. Comprobacién de datos de terceras personas interesadas (conyuge o pareja): solo en el

caso de familias no monoparentais y sin custodia compartida del/de la menor.

c) Copia del libro de familia completo o inscripcion en el registro.

d) Copia del convenio regulador ratificado por el juzgado, de la nulidad, separacién o divorcio, en

Su caso.

e) Copia de la resolucidn judicial por la cual se constituya la adopcion, en su caso.

f) Copia de la resolucién judicial de acogimiento familiar de los hijos e hijas menores de 12 afios en
dicha situacion, o de la resolucién administrativa cuando esta no fuera expedida por la Xunta de

Galicia, de ser el caso.

g) Copia de la resolucion administrativa de reconocimiento de un grado de discapacidad igual o
superior al 33% , de ser el caso, de los hijos o hijas menores de doce afios, cuando no fuera

expedida por la Xunta de Galicia.

2. De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, no serd necesario
presentar los documentos que ya hayan sido presentados anteriormente ante cualquier
Administracién. En este caso, la persona interesada deberd indicar en qué momento y ante qué
organo administrativo presentdé dichos documentos, que seran recabados electrénicamente a
través de las redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediaciéon de
datos, u otros sistemas electronicos habilitados al efecto, excepto que conste en el procedimiento

la oposicidn expresa de la persona interesada.

De forma excepcional, si no se pudieran obtener los citados documentos se le podrd solicitar

nuevamente a la persona interesada su aportacion.

3. La documentacion complementaria deberd presentarse electronicamente. Si alguna de las
personas interesadas presenta la documentacién complementaria presencialmente, sera
requerida para que la subsane a través de su presentacion electrénica. A estos efectos, se

considerara como fecha de presentacion aquella en que fuera realizada la subsanacién.
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Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan
dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administracién podra solicitar, de manera motivada,
lo cotejo de las copias presentadas por la persona interesada, para lo cual podrd requerir la

exhibicion del documento o de la informacioén original.

4. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solicitud se
deberan indicar el cédigo y el érgano responsable del procedimiento, el nimero de registro de

entrada de la solicitud y el nimero de expediente, si se dispone de éL.

5. En caso de que alguno de los documentos que se vaya a presentar de forma electrénica supere
los tamafios maximos establecidos, o tenga un formato no admitido por la sede electrénica de la
Xunta de Galicia se permitira su presentacién de forma presencial dentro de los plazos previstos y
en la forma indicada en el parrafo anterior. La informacion actualizada sobre el tamafio maximo y

los formatos admitidos se podra consultar en la sede electrénica de la Xunta de Galicia.
Articulo 10. Tréamites administrativos posteriores a la presentacion de la solicitud

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban realizar tras la
presentacion de la solicitud deberan ser efectuados electrénicamente accediendo a la Carpeta

ciudadana de la persona interesada disponible en la sede electrdnica de la Xunta de Galicia.
Articulo 1. Comprobacién de datos

1. Para la tramitacion de este procedimiento se consultaran automaticamente los datos incluidos
en los siguientes documentos en poder de la Administracion actuante, o elaborados por las

administraciones publicas, excepto que la persona interesada se oponga a su consulta:
a) DNI o NIE de la persona solicitante y de su conyuge o pareja, en su caso.

b) DNI/NIE de la persona representante, en su caso.

c) NIF de la entidad representante, en su caso.

d) Certificado de empadronamiento de la persona solicitante en el cual se acredite que esta

empadronada en el territorio de la Comunidad Auténoma de Galicia.

f) Certificado de monoparentalidad expedido por la Direccion General de Familia, Infancia y

Dinamizacién Demografica de la Xunta de Galicia, en el caso de unidades familiares
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monoparentales.

g) Declaracion del IRPF del ejercicio 2025, de la persona solicitante y de la pareja o cédnyuge, en su

caso.

h) Datos de convivencia actual de las personas que viven en el domicilio, en el caso de familias

monoparentales que no dispongan del certificado acreditativo de dicha situacién.

Se consultaran, ademas, los siguientes datos, cuando la persona interesada haga constar en la

solicitud que le es de aplicacion la circunstancia que acredita el documento correspondiente.

h) Resolucidn administrativa de acogimiento familiar, de ser el caso, respeto de los hijos o hijas

menores de doce afios en dicha situacién, cuando haya sido expedida por la Xunta de Galicia.

i) Resolucién administrativa de reconocimiento de un grado de discapacidad igual o superior al
33%, de los hijos o hijas menores de doce afios, de ser el caso, cuando haya sido expedida por la

Xunta de Galicia.

2. En caso de que las personas interesadas se opongan a la consulta, deberan indicarlo en el
recuadro correspondiente habilitado en el formulario correspondiente y presentar los
documentos. Cuando asi lo exija la normativa aplicable, se solicitara el consentimiento expreso de

la persona interesada para realizar la consulta.

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilitara la obtencién de dichos
datos se les podra solicitar a las personas interesadas la presentacién de los documentos

correspondientes.

Articulo 12. Subsanacion de la solicitud

1. Si la solicitud no esta debidamente cubierta o no se presenta la documentacion exigida, la
unidad administrativa encargada de tramitar el expediente requerira a la persona solicitante para
que en el plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles, subsane la falta o presente los
documentos preceptivos, con la advertencia de que, de no hacerlo, se considerara que desistié de
su solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, y en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, previa resolucion que se dicte en los términos

previstos en el articulo 21 de dicha ley.

Por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva, de conformidad con lo establecido
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en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los citados requerimientos de subsanacion se
haran mediante publicacién en el Diario Oficial de Galicia, la cual producira los mismos efectos de
la notificacién. Asimismo, se podran publicar, a efectos informativos, en la pagina web

https://igualdade.xunta.gal/es.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, en cualquier fase del procedimiento anterior
a la propuesta de resolucion se le podra requerir a la persona solicitante que presente la
informacién y la documentacién complementaria que se considere conveniente para la correcta

definicién, evaluacién y comprobacién de la solicitud presentada.

Articulo 13. Instruccion de los procedimientos

1. La instruccion del procedimiento previsto en esta orden le corresponde a la Subdireccion

General de Promocion de la Igualdad.

Una vez revisadas las solicitudes y hechas las subsanaciones, los expedientes administrativos que
retnan todos los requisitos seran remitidos a la comision de valoracion regulada en el siguiente

articulo.

2. El érgano instructor, por peticion de la Comision de Valoracion, podra requerir a las personas
solicitantes informacion o documentacién adicional que, no estando en poder de la
Administracién, tenga fundamental relevancia y relacién directa para una mejor valoracién de las

solicitudes.

3. Evaluadas las solicitudes, segun los criterios y las pautas de baremacion establecidos en el
articulo 15 y teniendo en cuenta el crédito disponible, la comisidn de valoracién emitira un informe
segun el cual el 6rgano instructor formulara la propuesta de resolucion al érgano competente
para resolver la concesion o denegacion de la subvencion solicitada, y propondra la concesion de la
subvencion segun el orden de puntuacidn y por el importe de la ayuda que corresponda, hasta

agotar el crédito disponible.

4. En el caso de existir solicitudes susceptibles de ayuda, pero que no se incluyen en la propuesta
de concesion anterior por haberse agotado el crédito disponible quedaran en lista de espera para
ser atendidas, bien con el crédito que quedara libre por producirse alguna renuncia, o bien por
incremento del crédito presupuestario destinado a estas subvenciones. A estos efectos, se podran
realizar sucesivas propuestas de resolucién complementarias siguiendo el orden de puntuacién

obtenida.
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5. Si hubiera lista de espera y tras la adjudicacion hay un remanente igual o superior a 500 €, este
podrd asignarse al primer expediente de la lista de espera correspondiente, segun el orden de

puntuacién obtenida con base en los criterios de valoracion del articulo 15.

Articulo 14. Comision de Valoracion

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, las

solicitudes seran examinadas por una comision de valoracion, que tendra la siguiente composicion:

— Presidencia: la persona titular de la Subdirecciéon General de Promocién de la Igualdad o persona

que lo/la sustituya, de ser el caso.

— Secretaria: la persona titular del Servicio de Programacién, Cooperacién Institucional y
Planificacion o persona funcionaria del servicio designada por la persona que ejerza la presidencia

de la comision.

— Vocalia: la persona titular del Servicio de Fomento.

En el caso de ausencia de alguna de las personas que integran la comisién de valoracién, sera
sustituida por la persona funcionaria designada por la persona que ejerza la presidencia de la

comision.

2. En la composicidn de la comisidn de valoracion se respetara el principio de presencia equilibrada

de mujeres y hombres.

Articulo 15. Criterios de valoracion

1. La comision valorara las solicitudes conforme a los siguientes criterios:

1.1. Por el nivel de ingresos de la unidad familiar, hasta 35 puntos, segunlo siguiente:

a) Hasta 1vez el IPREM: 35 puntos.

b) Mas de 1vez y hasta 2,5 veces el IPREM: 30 puntos.

c) Mas de 2,5 y hasta 3 veces el IPREM: 25 puntos.

c) Mas de 3y hasta 4 veces el IPREM: 20 puntos.

d) Mas de 4 y hasta 5,5 veces el IPREM: 15 puntos.
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e) Mas de 5,5 y hasta 6 veces el IPREM: 10 puntos.

f) Mas de 6 y hasta 7 veces el IPREM: 5 puntos.

1.2. Por el numero de hijas e hijos menores de 12 afios en el periodo subvencionable, hasta 40

puntos, segun lo siguiente:

a) 4 hijos/as o mas menores de 12 afios: 40 puntos.

b) 3 hijos/as menores de 12 afios: 30 puntos.

c) 2 hijos/as menores de 12 afios: 20 puntos.

d) 1 hijo/a menor de 12 afios: 10 puntos.

A estos efectos, en el computo de los/de las hijos/as menores de 12 afios se tendrdn en cuenta

aquellos que estuvieran en esta circunstancia en algin momento del periodo subvencionable.

1.3. Por la solicitud procedente de familia monoparental, o de unidades familiares con hijas o hijos

menores de 12 afios con discapacidad con un porcentaje igual o superior al 33%: 10 puntos.

En el supuesto de darse ambas circunstancias recogidas en el parrafo anterior se obtendran 20

puntos.

2. En el supuesto de que mas de una propuesta obtenga la misma puntuacién y por razones
presupuestarias no sea posible adjudicar la ayuda a todas ellas, a efectos de resolver el
desempate, se tendrd en cuenta la puntuacidn obtenida en cada criterio de valoracién segun el
orden en que figuran relacionados en el punto anterior, empezando por el primero, hasta que se
produzca el desempate. En el caso de persistir el empate, la preferencia se determinara por la

fecha y la hora de presentacién de la solicitud.

Articulo 16. Resolucién y publicacion

1. La concesién de las subvenciones objeto de esta orden sera resuelta por la persona titular de la
Direccion General de Promocidn de la Igualdad, que resolvera por delegacion de la persona titular
de la Conselleria de Politica Social e Igualdad, por propuesta del 6rgano instructor y una vez

fiscalizada la propuesta por la Intervencion Delegada.

2. El plazo para resolver y notificar sera de cuatro meses, contados a partir del dia siguiente al de
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la publicacion de esta orden en el Diario Oficial de Galicia. Transcurrido dicho plazo sin que se dicte

resolucion expresa, se entendera desestimada por silencio administrativo.

3. Por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva y de conformidad con lo previsto
en el articulo 45 de la Ley 39/2015, del 1 de outubro, la resolucion de estas subvenciones serd
objeto de publicacion en el Diario Oficial de Galicia, la cual producird los mismos efectos de la
notificacion. En esta publicacién se especificaran la fecha de la convocatoria, la persona
beneficiaria, la cantidad concedida y la finalidad de la subvencién otorgada, asi como las

solicitudes desestimadas, con expresion sucinta de los motivos de la desestimacion.

En todo caso, deberd notificarse a las personas beneficiarias un documento en el que se
establezcan las condiciones de la ayuda. En la resolucion de concesion constard la informacion
sobre la cofinanciacién por el Programa FSE+ Galicia 2021-2027 y el correspondiente porcentaje,
con indicacion del objetivo politico, prioridad, objetivo especifico y medida. Asimismo, figurara la
identificacion de la persona beneficiaria, la cuantia de la subvencién y las obligaciones que le
correspondan, los requisitos especificos relativos a los productos o servicios que deben entregarse
o prestarse, el plan de financiacién, el plazo de ejecucidon y el método que se aplicara para
determinar los costes de la operacion y las condiciones de pago de la ayuda, asi como los demas
requisitos previstos en la normativa comunitaria para la selecciéon de la operacién que debe

contener el documento por el que se establecen las condiciones de la ayuda (DECA).

4. Una vez notificada la resolucidon de concesidon de la subvencién mediante la publicacion en el
Diario Oficial de Galicia, segun lo establecido en el nimero 3, la persona beneficiaria debera

presentar la documentacion indicada en el articulo 21.2.

Articulo 17. Notificacion

1. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos, no regulados por los articulos 12 y 16,
se practicaran solo por medios electrdnicos, en los términos previstos en la normativa reguladora

del procedimiento administrativo comun.

2. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion digital de
Galicia, las notificaciones electronicas se practicaran mediante la comparecencia en la sede
electronica de la Xunta de Galicia y a través del Sistema de notificacion electrénica de Galicia-
notifica.gal. Este sistema remitira a las personas interesadas avisos de la puesta a disposicion de
las notificaciones a la cuenta de correo y/o teléfono mdvil que consten en la solicitud. Estos avisos

no tendran, en ningln caso, efectos de notificacion practicada y su falta no impedira que la
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notificacion sea considerada plenamente valida.

3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion digital de
Galicia, las personas interesadas deberan crear y mantener su direccion electrdénica habilitada
Unica, a través del Sistema de notificacion electrénica de Galicia-notifica.gal, para todos los
procedimientos administrativos tramitados por la Administracién general y las entidades
instrumentales del sector publico autondémico. En todo caso, la Administracion general y las
entidades del sector publico autondmico de Galicia podra, de oficio, crear dicha direccién, a
efectos de asegurar que las personas interesadas cumplan su obligacién de relacionarse por

medios electrdnicos.

4. Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el acceso a su
contenido y rechazadas cuando transcurrieran diez dias naturales desde la puesta a disposicion de

la notificacion sin que se acceda a su contenido.

5. Si el envio de la notificacion electrénica no fuera posible por problemas técnicos, se practicara la
notificacion por los medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo

comun.
Articulo 18. Transparencia y buen gobierno

1. Deberd darse cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en el articulo 17 de la
Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en el articulo 15 de la Ley 9/2007,
de 13 de junio.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, las personas fisicas y
juridicas beneficiarias de subvenciones estan obligadas a suministrar a la Administracién, al
organismo o a la entidad de las previstas en el articulo 3.1 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, a que
se encuentren vinculadas, previo requerimiento, toda la informacién necesaria para que aquella

cumpla las obligaciones previstas en el titulo | de la citada ley.
Articulo 19. Régimen de recursos

Las resoluciones expresas o presuntas dictadas al amparo de la presente orden pondran fin a la
via administrativa y contra ellas se podra interponer bien recurso potestativo de reposicion ante el
mismo o6rgano que las dicto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
notificacion de la resolucién, si esta fuere expresa, o en cualquier momento a partir del dia

siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto; bien directamente recurso contencioso-
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administrativo, ante la Sala del Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Galicia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificaciéon de la
resolucion, si esta fuere expresa, o de seis meses contados a partir del dia siguiente a aquel en que

se produzca el acto presunto.

Articulo 20. Modlficacién de la resolucion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién y, en todo
caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales podrd dar lugar a la modificacion de la
resolucion de concesién, segun el articulo 17.4 de la Ley 9/2007, de 13 de junio. El 6rgano
competente para conceder estas ayudas, en los supuestos en que proceda, podra acordar la
modificacion de la resolucion por instancia de la persona beneficiaria y con la debida antelacion.
Estas bases habilitan para aprobar, en los supuestos en que proceda, las modificaciones

atendiendo a los objetivos y requisitos de la convocatoria y demas normativa aplicable.

Articulo 21. Solicitud de pago y plazo

1. La ayuda concedida sera abonada en un pago Unico por el importe que corresponda segun las
cuantias determinadas en el articulo 7, una vez presentada la documentacion sefalada en el
numero 2 de este articulo, con la fecha limite para su presentacion que figure en la resolucion de
concesion y que, en todo caso, no excedera la el 17 de diciembre de 2026. El pago se hard por
transferencia en la cuenta que las personas solicitantes hagan constar en el modelo de solicitud

(anexo I).

2. Dentro del plazo establecido en el nimero 1 anterior deberdn presentar la siguiente

documentacion:

a) Anexo llI. Solicitud de pago de la ayuda concedida, en la cual conste, entre otras, una declaracién
complementaria y actualizada de las ayudas solicitadas, concedidas o percibidas para la misma
actuacion, asi como la de estar al dia en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social y no tener pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracion publica

de la Comunidad Auténoma.

b) Hoja firmada, de recogida de datos de indicadores de realizacién y resultado del Programa FSE+
Galicia 2021-2027 con el objeto, entre otros, de acreditar y dar cumplimiento a los requisitos de
informacién, segin lo previsto en el articulo 17 del Reglamento (UE) 2021/1057, de 24 de junio,

relativo al Fondo Social Europeo Plus (FSE+), por el que se deberan realizar actuaciones precisas
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para recoger informacion suficiente relativa al desarrollo de la prestacion que permita dar
cumplimiento a dichos requisitos. Los datos relativos a los indicadores de realizaciéon y de
resultados se aportaran, de forma obligatoria y debidamente firmados, en el modelo que figura en

la pagina web https://igualdade.xunta.gal/.

c) En caso de que el periodo subvencionable sea superior al periodo justificado en la
documentacion presentada con la solicitud de ayuda o en su subsanaciéon, el Documento de la
Tesoreria General de la Seguridad Social: Informe de Datos de Cotizacion (IDC, facilitado por la
empresa), en el cual se acredite la situacion de reduccién de jornada por cuidado de hijo/a menor
durante el periodo por el cual se solicita la ayuda. En el caso de pertenecer a sistemas de previsidon
social distintos al de la Seguridad Social (Muface, Isfas, Mugeju, etc.), certificacion en que se
acredite la referida situacion en papel oficial del organismo que emite el certificado, debidamente

sellado y con la identificacién de la persona responsable que certifica.

3. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido comportara la pérdida del
derecho al cobro total o parcial de la subvencion, la exigencia del reintegro y demas
responsabilidades establecidas en la Ley 9/2007, de 13 de junio, segun lo dispuesto en el articulo
45.2 del Decreto 11/2009, de 8 de enero.

En caso de que la justificacion sea incorrecta y/o incompleta, se requerira a la persona beneficiaria
para que corrija los errores o defectos observados y/o presente los documentos solicitados en el
plazo de diez (10) dias habiles, y se advierte de que, de no hacerlo se procedera, previa resolucion,
a la revocacion de la subvencion y, de ser el caso, al reintegro de la cuantia percibida y a la

exigencia de los intereses de demora.

Para el caso de que no se justifique la situacion de reduccién de jornada en la totalidad del periodo

subvencionado, la subvencién se reducird proporcionalmente.

Articulo 22. Obligaciones de las personas beneficiarias

Las personas beneficiarias deberan cumplir, en todo caso, los requisitos y obligaciones exigidos en
los articulos 10 y 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, asi como las condiciones y obligaciones
establecidas en esta orden y demas que resulten exigibles segun la normativa de aplicaciéon; en

particular, las siguientes:

a) Realizar las actuaciones precisas para recoger la informacion suficiente relativa al desarrollo de
la prestacion que permita dar cumplimiento a los requisitos de informacién a través de

indicadores de realizacion y de resultados previstos en el articulo 17 del Reglamento (UE)
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2021/1057, de 24 de junio. Los indicadores de realizacion relativos a la persona solicitante se
deberan referir a la fecha inmediatamente anterior al inicio del periodo de reduccién de jornada
subvencionado, mientras que los indicadores de resultado se referiran a las cuatro semanas
siguientes a su finalizacion. La informacion relativa la ambos indicadores debera facilitarse en el
periodo de justificacion de la subvencién, conforme a los modelos de hojas de seguimiento
disponibles en la pagina web https://igualdade.xunta.gal/es. Asimismo, la Administracién podra
requerir, en cualquier momento, nuevos datos relativos a la fecha en que se cumplan los seis
meses desde que finalice la vinculacion de la persona participante con la actividad cofinanciada,
con la finalidad de formalizar los indicadores de resultado a largo plazo descritos en dicho
reglamento. A estos efectos les serdn facilitados los oportunos cuestionarios, que tendran que

respetar el principio de integridad de los datos y que se daran de alta en la correspondiente

aplicacién informatica, Participa 2027 (http://participa2127.conselleriafacenda.gal/participa2127).

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control y facilitar toda la informacion requerida
por los érganos verificadores que se establezcan en aplicacion de los articulos 74 a 80 del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, que incluiran las
de verificaciones administrativas o sobre el terreno, asi como por la Intervencién General de la
Comunidad Auténoma, el Tribunal de Cuentas, el Consejo de Cuentas y otros 6rganos de control

impuestos por la normativa comunitaria, en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacién y control.

c) Mantener una pista de auditoria suficiente, conservando los documentos justificativos que
permitan la comprobacién del ingreso de la ayuda percibida, incluyendo el justificante bancario del
ingreso, durante los cinco afios, a partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad de gestién
del Programa FSE+ Galicia 2021-2027 efectle el ultimo pago al beneficiario del fondo, en los
términos establecidos en el articulo 82 del Reglamento(UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de junio, en cuanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y

control.

d) El incumplimiento de lo estipulado en el articulo 18.2 determinar3, en su caso, la imposicion de
las multas coercitivas previstas en el nimero 4 del articulo 3.1 de la Ley 1/2016, de 18 de enero,

citada.

Articulo 23. Reintegro y sanciones

1. ELincumplimiento de las obligaciones contenidas en estas bases reguladoras o demds normativa
aplicable, asi como de las condiciones que, en su caso, se establezcan en la resolucion de

concesion, dara lugar al deber de devolver total o parcialmente las subvenciones percibidas, asi
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como los intereses de demora correspondientes.

Para hacer efectiva la devolucion a que se refiere el parrafo anterior se tramitard el oportuno
procedimiento de reintegro, que se ajustara a lo previsto en el titulo Il de la Ley 9/2007, de 13 de

junio, y en su normativa de desarrollo.

2. Procedera el reintegro total de la ayuda percibida, mas los intereses de demora, sin perjuicio de
la incoacidn de expediente sancionador y demads responsabilidades en que pueda incurrir la
persona beneficiaria, en el caso de no comunicar la obtencién de otras ayudas que financien las

actuaciones subvencionadas.

3. Procedera el reintegro del 10% de la ayuda percibida en el caso de incumplimiento de la
obligacién de comunicar a la Conselleria de Politica Social e Igualdad la solicitud de otras ayudas

para la misma finalidad.

4. A las personas beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta orden les sera de aplicacion
el régimen de infracciones y sanciones previsto en el titulo IV de la Ley 9/2007, de 13 de junio, y en

su normativa de desarrollo.

Articulo 24. Control

1. La Conselleria de Politica Social e Igualdad llevara a cabo las actividades de control que

considere oportunas para controlar el cumplimiento de las ayudas reguladas en esta convocatoria.

2. Las ayudas previstas en esta orden estaran sometidas a las actuaciones de control,
comprobacién e inspeccién que efectuard la Conselleria de Politica Social e Igualdad; a las
verificaciones que puedan realizar los organismos implicados en la gestidon o seguimiento del
Programa FSE+ Galicia 2021-2027, en los términos establecidos en el Reglamento (UE) 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, que incorporaran las
correspondientes visitas sobre el terreno; a las de control financiero que correspondan, en su caso,
a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma; a las previstas en la legislacion del Tribunal
de Cuentas y del Consejo de Cuentas o a otros 6rganos de la Administracion del Estado o de la
Unidn Europea, y deberdn presentar cuanta informacién les sea requerida en el ejercicio de las

actuaciones anteriores.

Articulo 25. Remision normativa

Para todo lo no previsto en esta convocatoria se observara lo dispuesto en el Reglamento (UE)
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2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio; en el Reglamento (UE) 2021/1057
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio; en las normas de subvencionabilidad
dictadas por la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacion 2021-2027;
en la Ley 9/2007, de 13 de junio; en el Decreto 11/2009, de 8 de enero; en el Decreto legislativo
1/1999, de 7 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de régimen financiero y
presupuestario de Galicia; en lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, y en el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.
Articulo 26. Base de datos nacional de subvenciones

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el texto
de la convocatoria y la informacién requerida en el ordinal octavo del dicho articulo seran

comunicados a la Base de datos nacional de subvenciones (BDNS).
Articulo 27. Informacién a las personas interesadas

Sobre el procedimiento administrativo correspondiente a esta convocatoria se podrd obtener
documentacién normalizada o informacién en la sede electrénica de la Xunta de Galicia,

https://sede.xunta.gal, en el portal de la Conselleria de Politica Social e Igualdad:

http://politicasocial.xunta.gal, en la pagina web http://igualdade.xunta.gal, en los teléfonos 981
547 397 y 981 545 312, en la direccién electrénica promocion.igualdade@xunta.gal o

presencialmente.

Articulo 28. Lucha contra el fraude

cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de fraude o
irregularidad, en relacién con proyectos u operaciones financiados total o parcialmente con cargo
a fondos procedentes de la Union Europea en el marco de la presente convocatoria podrd poner
dichos hechos en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude de la Intervencion
General de la Administracion del Estado, por medios electrénicos a través del canal habilitado al
efecto y en los términos establecidos en la Comunicacién 1/2017, de 3 de abril, de dicho servicio, en
la siguiente direccion: https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-es/snca/paginas/

comunicacionsnca.aspx.

Mientras no se habilite otro canal especifico para el Programa FSE+ Galicia 2021-2027, dichos
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hechos podran ponerse en conocimiento a través de la siguiente direccion:
http//www.conselleriadefacenda.es/areas-tematicas/planificacion-e-fondos/periodo-comunitario-
2014-2020/medidas-antifraude/snca-olaf

Disposicion adicional primera. Delegacién de competencias

Se autoriza expresamente a la persona titular de la Direccion General de Promocion de la Igualdad
a actuar, por delegacién de la persona titular de la Conselleria de Politica Social e Igualdad, para
resolver la concesion, denegacidn, modificacién u otras incidencias de las subvenciones previstas
en esta orden, asi como para autorizar y disponer gastos, el reconocimiento de las obligaciones y
la propuesta de pagos, en relacion con lo dispuesto en el articulo 73 del Decreto legislativo 1/1999,
de 7 de octubre.

Disposicion final primera. Desarrollo de la orden

Se autoriza a la persona titular de la Direccién General de Promocién de la Igualdad para dictar las

instrucciones que sean necesarias para desarrollar esta orden.

Disposicion final sequnda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, 9 de julio de 2026

Fabiola Garcia Martinez

Conselleira de Politica Social e Igualdad

INSERTESE
Secretaria xeral Técnica

Maria Francisca Gomez Santos
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