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Expediente n°: 9538/2025
Resolucion con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Convenios (Aprobacién, Modificacion o Extincion)

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

ACORDAR LA SUSCRIPCION DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL Y LA ASOCIACION PRO DERECHOS HUMANOS
DE ANDALUCIA, PARA EL EJERCICIO 2025 POR IMPORTE DE 30.000,00 €

Visto el informe emitido desde la Secretaria General de fecha, de fecha 24 de julio de 2025,
cuya transcripcion literal es la siguiente:

“INFORME DE SECRETARIA GENERAL

ASUNTO: Suscripcién de convenio de colaboracién con la Asociacién Pro Derechos
Humanos de Andalucia 2025

E/ presente Informe se emite en el gfercicio de /as funciones asi/ previstas de conformidaa
con el art. 3.3 letra a) del Real Decrefo 7128/2078, de 76 de marzo, por e/ que se requia e
régimen Juridico de /los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, fodo ello en virtud de la correspondiente Providerncia de /a Alcaldia de fecha 719/70
72023 que, asi venia a requerir la emision del mismo y, respecto del siguiente,
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ANTECEDENTES

PRIMERO.- Existe Providencia de /a Alcaldia Presidencia de fecha 24 de julio de/ presente,
con el siguiente tenor literal:

“Vista /a necesidad de colaborar con entidades que fengan entre sus fines /a atencion y
asistencia a personas migrantes, con e/ objefo de facilitar su infegracion soci/al, asesorar
Juridicamente y gestionar tramites a estas personas, as/ como fomentar e/ voluntariado y e
asoclacionismo, insto al inicio de /los tramites necesarios para la tramitacion de un
expediente administrativo para establecer un Convenio de Colaboracion con la Asociacion
Pro Derechos Humanos de Andalucia para e/ ejercicio 2025, para desarrollar estas
necesiaades. ”

SEGUNDO.- Consta en el expediente administrativo electronico:
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X, Puerto Real
® Proyeclfo de convenio que tiene como objefo /a puesia en marcha de la Oficina de

Atencion a Personas Migrantes, Programas de intervencion en ambifos y grupos
especificos y Programas de sensibilizacion y prevencion de actitudes racistas.

® Memoria justificaliva donde se analiza su necesidad y oportunidad, su impacto
economico, el caracter no contractual de la actividad, asi como e/ cumplimiento de /os
previsto en la ley, seqgun el articulo 50.7 de la Ley 40/2075, de 7 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Estas actuaciones se recogen en e/ Anexo / del citado convenio.
LEG/SLACION APLICABLE

1. Ley 7/71985, de 2 de abril, Requladora de /as Bases de Régimen local, Decrefo Ley 7
/2074 de 20 de mayo, por e/ que se establecen medidas urgentes para la aplicacion de
la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de /a
Administracion Local.

2. Ley 972076 de Servicios Sociales de Andalucia.
3. Ley 52070 de 77 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.
4. Ley 4¥2075, de 7 de octubre, de Régimen Juridico del Sector publico.

5. Ley Andaluza 74/2003, de 22 de diciembre, de Cooperacion Internacional para e
Desarrollo.
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6. Ley 382003, de 77 de noviembre, General de Subvenciones.

7. Real Decrefo Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por e/ que se aprueba e/ Texto
Refundido de /a Ley Reguladora de las Haciendas Locales

8. Ordenanza General de Subvenciones, aprobada por el Ayuntamiento en e/ Pleno de 5
de diciembre de 2020 (BOP 37, de 25 de febrero de 20217)

9. Ley 7/2023 de 20 de febrero, de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y la
Solidaridad Global.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Que /os articulos 47 y 48 de /a Ley 40/2075, de 7 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, reconocen la existencia de los Convenios celebrados enire una
Administracion Publica y un sujefo de Derecho Privado con objefo de contribuir a /a
realizacion de actividades de utifidad publica, cumpliendo con /a legislacion de estabilidaa
presupuestaria y sostenibilidad financirera.

SEGUNDO: Que /a Corporacion local interviniente fiene competencias en materia de
Servicios Sociales, segun /o dispuesto en la Ley 92076 de Servicios Sociales de Andalucia
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en su articulo 571: "De conformidad con /o dispuesto en el articulo 92 del/ Estatufo de
Aufonomia para Andalucia, son compelencias propias de /as entidades /locales de
Andalucia en materia de Servicios Sociales las competencias generales establecidas en /a
Ley 771985, de 2 de abril, reguladora de /as Bases de Régimen local, las que se deferminan
como competencias propias en la Ley 52070, de 771 de junio, de Aufonomia local de

Andalucia, y aquéllas que asi estén definidas por /a normativa sectorial, especificamente las
siguientes:

/) ‘Realizar programas de sensibilizacion social, de particjpacion ciudadana, promocion de
asociaclonismo, del voluntariado y de otras formas de ayuda mutua.”

K)” Coordinar las actuaciones de las entidades con o sin animo de lucro que desarrollen
serviclios sociales en el municiplo.”

TERCERO- £/ procedimiento de concesion de subvenciones viene fijado en e/ Art. 22 de /a
Ley 382003, de 717 de noviembre, General de Subvenciones, que prescribe que ei
procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se lframilara en régimen de
concurrencia competitiva. No obstante, dado e/ caracter de /a entidad subvencionaaa, cuya
finalidad es /a afencion de aquellos sectores que, por Sus condiciones y circunstancias,
necesitan de una atencion especifica, es por lo que la concesion de esta subvencion,
prevista nominativamente en el Presupuesto de este Ayuntamiento, y requlada en e/ Art.
28.7 de /a Ley 382003, se canaliza a través de un Convenio de Colaboracion.

CUARTO.- Corresponde resolver a la Alcaldesa-Presidenta de este Excmo. Ayuntamiento,
que fue nombrada por el Pleno e/ dia 17 de junio de 2023, encontrandose en /a actualidaa
en pleno efercicio de su cargo y a tenor de /o dispuesto en el articulo 21.7 letra b) en
relacion a la letra s) de la Ley 7/7985, de 2 de abril, Reguiadora de las Bases de Régimen
Local

A la vista de /o antferiormente expuesto y argumentado, se emite la siguiente PROPUESTA
DE RESOLUCION:

7°- Aprobar /a suscripcion del convenio de colaboracion con /a Asociacion Pro Derechos
Humanos de Andalucia para e/ efercicio 2025, que se adjunta como anexo /, foda vez que
se gjusta a la legisiacion vigente en la materia, todo ello previa correspondiente fiscalizacion
por la Intervencion General del mismo.

2°- Facultar a la Sr. Alcaldesa para su firma as/ como demaés acfos que del mismo se
deriven.

Puerto Real, a /a fecha de /a firma electronica La Secretaria Acc. Yazmin Perez Pedrianes”

Vista la memoria justificativa para la aprobacién del convenio emitida por la Coordinadora
Administrativa de la UA Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado, de 24 de julio de 2025,
cuya transcripcion literal es la siguiente:

Ayuntamiento de Puerto Real
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“MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE FL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO RFAL Y LA ASOCIAC/ON PRO DERECHOS HUMANOS
DE ANDALUCIA 2025, La presente memoria se emite de conformidad con lo preceptuado
en el articulo 50.7 de /a Ley 40/2075, de 71 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, conforme al cual es necesario acompariar el convenio de una memoria justificativa
donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto econdmico, el caracter no

contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de los previsto en dicha
ley.

1.- NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DEL CONVENIO

Segun flo dispuesto en /la Ley 92076 de Servicios Sociales de Andalucia en su articulo 57.°
De conformidad con /o dispuesto en el articulo 92 del/ Estatufo de Aufonomia para
Andalucia, son compeltencias propias de las entidades /ocales de Andalucia en mafteria de
Servicios Sociales /as competencias generales establecidas en la Ley 771985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Regimen local, /las que se deferminan como competencias
propias en la Ley 52070, de 77 de junio, de Autfonomia local de Andalucia, y aquéllas que
asi esten definidas por la normativa sectorial, especificamente las siguientes.

/) ‘Realizar programas de sensibilizacion social, de particjpacion ciudadana, promocion de
asociacionismo, del voluntariado y de ofras formas de ayuda mutua.”

K)” Coordinar las actuaciones de las entidades con o sin animo de lucro que desarrollen
servicios soclales en el municiplo.”

La Asociacion Pro-Derechos Humanos de Andalucia, entidad sin animo de /lucro, puso en
marcha en e/ afio 2.000 una Oficina para la atencion de personas migrantes en /a localidaa
que se ubica, en el Centro de Asociaciones Manuel de Falla de /a calle San Alejandro n° 2.
En /a actuacion desarroflada en e/ convenio se abordan problematicas comple/as que
siguen afectando al colectivo como situaciones de irregqularidad administrativa en /a
documentacion, cuestiones especificas vinculadas al género y estatus migratorio,
cuestiones de tjpo laboral, falta de vivienda digna, derechos y recursos sociales, prevalencia
de practicas discriminatorias en espacios comunitarios, dificultades de acceso a
oportunidades, efc.

Con /las acciones desarrolladas se implementan actuaciones integrales, que implican
mclusion y convivencia, cambios en la mentalidad de /a sociedad y que evita la exclusion
social, la discriminacion y los fenomenos de racismo y xenofobia.

En 2024 la poblacion de origen extranfero empadronada en Puerfo Real era del 4% de /a
poblacion fotal, alrededor de unas 1.708 personas (970 varones y 738 mujeres). For
nacionalidades las mas numerosas son /as naturales de Senegal (297) seguidas de /as
naturales de Marruecos (255), Colombia (175) y Cuba (72). Durante ese ario se alendieron
a un total de 427 personas (228 varones y 199 mujeres) por la APDHA en Puerfo Real y
gestionado unas 869 consultas. Una parte de estas personas es poblacion migrante
regularizada que se encuentra mayoritariamente en condiciones economicas
desfavorecidas y con una alta incidencia de precariedad laboral y que, no obstante, deben
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renovar Sus permisos. Por otfra parte, /as personas inmigrantes atendiadas que se
encuentran en situacion administrativa frreqular (64,4%) son /as mas vulnerables,
ofreciéndoles informacion, asesoramiento y orientacion en ftodo /o referente a los tramiftes y

documentacion en maleria de exiranjeria, para la obtencion de /os diferentes permisos para
SU regularizacion. penmisos de residencia y trabajo.

E/ Excmo. Ayuntamiento de Fuerfo Real coincide en /a imporiancia de fortalecer y
complementar los procesos que facilitan e/ acceso a servicios, recursos y derechos
fundamentales para e/ desarrollo de una ciudadania plena de la poblacion migrante
asentada en Puerfo Real, y por tanto de la necesidad de establecer una colaboracion entre
ambas entidades para la continuidaad, funcionamiento y mejora de /a Oficina para /la
alencion de personas migrantes en /a localidad de Puerfo Real, ademas de los programas
antes mencionados, para prevenir actitudes racistas y xendfobas y fomenten la convivencia,
e/ intercambio, el conocimienfo mutuo y, con ello, la infegracion, a fraveés de /a labos
desarrollada por la Asociacion Pro Derechos Humanos de Andalucia, a fraves de /a
concesion de subvencion nominativa, contemplada en e/ vigente presupuesro.

2.- IMPACTO ECONOM/ICO PREVISTO

E/ convenio tiene incidencia financiera, ya que e/ Ayuntamiento de Puerfo Real asume e
coste del proyecto presentado por la entidad que tiene por objeto /a puesta en marcha de /a
Oficina de Atencion a Personas Migrantes, FProgramas de infervencion en ambitos y grupos
especificos y Programas de sensibilizacion y prevencion de actifudes racistas, por un
/importe de 30.000,00 € consignado presupuestariamente en /a aplicacion 23712/482719 de:
Presupuestfo 2023, prorrogado para 2025, sin que en ningun caso /a cantidao
subvencionada por /os citados concepfos pueda superar el crédifo que para dicha
Asociacion se recoge en dicho Presupuesto Municipal.

3. CARACTER NO CONTRACTUAL DE LA ACTIVIDAD QUE SE PRESTA

La presente actuacion administrativa queda enmarcada en /a figura de los Convenios
requlada en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de /a Ley 40/20715, de 7 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, a través de sus articulos 47 y siguientes, asi como en
la Ley 52070, de Autonomia Local de Andalucia. Con arreglo al apartado 3 del articulo 46
de la Ley 40/2075, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del/ Sector Publico, con /a
suscripcion del presente convenio se mejora /la eficiencia de la gestion publica, facilitandose
la utilizacion confunta de medios publicos, contribuyéndose a /a realizacion de actividades
de utifidad publica. EI presente Convenio se ajusta a /o dispuesto en los articulos 47 y
siguientes de la Ley 402075, de 7 de octubre, de Régimen Juridico del/ Sector Publico, en
concertacion entre una Administracion Publica y un organismo o entidad de derecho publico
y un sujeto de Derecho privado para la realizacion de un fin comdun. (Articulo 47.2.c).

4. CUMPLIMIENTO DE LAS PREVISIONES LEGALES DE LA LEY 402075
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E/ convenio de ajusia a las previsiones legales de /a Ley 40/2015, y, en especial, ai
contenido de los convenios requlado en e/ articulo 49 de /a misma. En Puerfo Real, a /a

fecha de /a firma electronica LA COORDINADORA DE LA UA COOPERACION AL
DESARROLLO Y VOLUNTARIADO Josefa M. Crespo Ruiz’.

Visto el Informe desfavorable de la intervencion Municipal de fecha 27 de octubre de 2025,
cod. Validacion: 3QLL4XKPR2QA9D3ML6MQCS99E en el que se especifica que el
expediente no cumple lo siguientes puntos:

® £/ Plan Estratégico de Subvenciones fiene una vigencia de tres arios, y se encuentra
en vigor.
(Art. 11.4 Real Decrefo 887/2006 de 271 de julio por e/ que se aprueba e/ Reglamenio
de la Ley 38/2003 de 77 de noviembre, General de Subvenciones.)

® Se ha realizado /a actualizacion anual del/ Plan Estratégico de Subvenciones de
acuerdo con /a informacion relevante disponible.
(Art. 14 Real Decrefo 887/2006 de 27 de julio por el que se aprueba e/ Reglamento de
la Ley 38/2003 de 77 de noviembre, General de Subvenciones.)

® [as Bases reguladoras de la subvencion hacen referencia al Plan Estratégico de
subvenciones en e/ que se Integran, serialando de que modo contribuyen al logro de
sus objetivos. (Art. 8.7 Ley 382003 de 77 de noviembre, General de Subvenciones.)”

Con el siguiente efecto: “se suspende /a tramitacion del Expediente hasta que /los reparos
sean solventados o se resuelva, en Su caso, la discrepancia planteada. E/ organo
compelente para resolver /as discrepancias que, en su caso, se planteen sera Alcaldesa —
Presidenta.”

Teniendo conocimiento desde esta Alcaldia, que el expediente sobre la aprobacién inicial
del Plan Estratégico de Subvenciones, se fijaba como punto a tratar en el pleno del pasado
dia 27 de noviembre, no se realizé la discrepancia en el plazo establecido, al estar préximo
a resolverse el motivo del reparo. Su aprobacion actual se realiza por el grave perjuicio que
causaria a la entidad la tramitacion completa del acuerdo, al haber desarrollado el proyecto
de convenio durante la anualidad de 2025.

Conforme a los antecedentes y fundamentos expuestos,

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/4806 de 5 de diciembre de 2025 fiscalizada
desfavorablemente con fecha de 5 de diciembre de 2025.

Visto que el érgano gestor planted discrepancia y a la vista de resolucion de ésta a favor del
organo gestor con fecha 9 de diciembre de 2025.

Aurora Salvador Colorado Alcaldesa-Presidenta, Area de Alcaldia-Presidencia, con esta
fecha, dicta la siguiente Resolucion:

Ayuntamiento de Puerto Real
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RESOLUCION

RESUELVO:

1°.- Acordar la suscripcion del Convenio de colaboracion para el ejercicio 2025 con la
entidad Asociacion Pro Derechos Humanos de Andalucia por importe de 30.000,00 €, con
cargo a la aplicacién presupuestaria 2525/2312/48219, SOLIDARIDAD Y COOPERACION /
SUBVENCION ASOC PRO DERECHOS HUMANOS DE ANDALUCIA GIF G41502535.

2°.- Aprobar y disponer el gasto por importe de 30.000,00 € con cargo a la aplicaciéon
presupuestaria 2525/2312/48219, SOLIDARIDAD Y COOPERACION / SUBVENCION
ASOC PRO DERECHOS HUMANOS DE ANDALUCIA a la aprobacién de dicho Convenio.

32.- Dar cuenta al Pleno Municipal, en la siguiente sesion que celebre, del presente acuerdo.

4° - Facultar a la Sr. Alcaldesa para su firma asi como demas actos que del mismo se
deriven.

5°.- Dar traslado del presente acuerdo a las unidades administrativas de Intervencion,
Tesoreria, al servicio de Comunicacion para su publicaciéon en el Portal de Transparencia,
asi como a la Secretaria General a los efectos de su inscripcion en el Registro Municipal de
Convenios dependiente de la mismo y ulteriores tramites.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicidén potestativo ante el mismo 6rgano que dicté el acto,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Puerto Real, a fecha de firma electronica. La Alcaldesa - Presidenta Aurora Salvador
Colorado. Por la Secretaria General Accidental, Yazmin Pérez Pedrianes.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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