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RESOLUCI(:)N DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE CONCEDE UNA
SUBVENCION DIRECTA AL AYUNTAMIENTO DE GALDAR; PARA LA REALIZACION DE UN PROGRAMA
EXTRAORDINARIO DE EMPLEO EN EL MARCO DEL PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE EMPLEO SOCIAL PARA EL
ANO 2016 — 2017

Examinado el expediente administrativo abierto en la sede del Servicio Canario de Empleo y teniendo en cuenta los
siguientes,
1. ANTECEDENTES

1°.- El Servicio Canario de Empleo (SCE) es un Organismo Autdénome creadao por la Ley Canaria 12/2003, de 4 de abril (BOC n®
B0 de 28/04/2003), medificada por la Ley 3/2011, de 18 de febrero (BOC n® 44 de 02/03/2011) que tiene encamendado el ejercicio
de las funciones necesarias para la gestion de las politicas activas de empleo, en que se integra, en los términas previstes en fa
legislacion estatal bdsica en materia de empleo, el conjunto de programas y medidas de orientacion, emplec y formacién que
tienen por objeto mejorar las pesibilidades de acceso al empleo de las personas sdlicitantes de empleo en el mercado de trabajo,
por cuenta propia o ajena.

La Ley 12/2003, de 4 de abiil, del Senvicio Canario de Empleo, le atribuye [a aplicacién de la politica del Gobiemno de Canaras de
fomento del empleo, orientada a garantizar no sélo fa cafidad y estabilidad del empleo en la Comunidad Autonoma de Canarias
sino el mantenimiento del empleo.

El articulo 4 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, contempla los principios de organizacién y funcionamiento del Servicio Canario de
Empleo, entre los cuales cabe destacar, para el presente caso, los citados en sus purdos a), d) e i), que vienen a establecer los
principios de pardicipacion; coordinacién administrativa y colaboracidon vy coordinacién con el resto de organismos y
administraciones publicas, como verdaderos principios rectores que deben inspirar la actuacion de este organismo autonomo a [a
hora del establecimiento y puasta en practica de las politicas y programas que les son propios.

2°- El 01/04/16 la Federacion Canaria de Municipios y el Servicio Canaric de Empleo suscriben ef ACUERDO-MARCO DE
COELABORACION ENTRE EL SERVICIC CANARIO DE EMPLEQ Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS PARA EL
DESARROLLO DE TAREAS DE UTILIDAD Y DE REINSERCION SQCIAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA
EXTRAORDINARIO DE EMPLEO SOCIAL PARA EL PERIODO 2016-2017. registrado con Niimera de Convenio 16/0127
de (1/04/2016, con objeto de dar respuesta a las dificultades econdmicas y sociales por las que estdn atravesando
determinados colectivos de canarios gue se ven privados de los medios imprescindibles para cubrir sus necesidades bésicas,
derivadas de la dificultad de acceso al mercado laboral por encontrase en situacién de exclusion social o en riesgo de
estarlo, al misma tiempo que se les permita su reactivacion laboral, realizando obras o servicios de interés general y social,
lo que redunda en una mayer empleabilidad,

32.- Mediante solicitud de fecha 28/04/2016, con registro de entrada en el SCE en fecha 09/05/2016, D. TEODORO C SOSA
MONZON, actuando en representacion del Ayuntamiento de GALDAR, con CIF n°® P3500900J, presenta solicitud de subvencidn
al amparo del citado Acuerdo, por un importe de: DOSCIENTAS CUARENTA Y TRES MIL CIENTO CUUARENTA Y NUEVE
EUROS Y SEIS CENTIMOS ( 243.149,06€), de caracter plurianual con las siguientes caracteristicas,

Dencminacidn subproyecio N° trabajadires Subvencién
2016- PLAN DE EMPLEO SQCIAL GALDAR 2016 85 123.931,05€
2017- PLAN DE EMPLEO SOCIAL GALDAR 2017 85 119.218,01
total 170 243.149,06 €

para cefinanciar los costes de los trabajadores desempleados contratados al amparo del citado Acuerdo Marco, que permite
realizar contrataciones de personas desempleadas en seclores, funciones v categorias profesionales que se consideren
prioritarios por la Corporacion Municipal.

4°- Conjuntamenite con la solicitud, la entidad aporta memoria explicativa de cada subproyecte a desarroliar en 2016 y 2017
respectivamente, que contienen los aspectos mas concretos del desamolto del mismo. Asimismo, acompana la documentacion
necesaria para el otorgamiento de la subvencién, de confarmidad con lo dispuesio en la Orden de 26 de octubre de 1998 del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (BOE de 21 de noviembre), en ! citade Acuerdo Marco y demas normativa de general y
pertinente aplicacion.

5°.- Existe consighacidn adecuada y suficiente en los Presupuestos Generales del Senvicio Canario de Empleo para dar cobertura
presupuestaria a la citada transferencia, con cargo a las aplicaciones presupuestarias:
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2016 5001 241H 450.00 Linea de Actuacion 50400037 denominada “Oportunidades de Emplec y Fomento a la
Contratacién”, por un importe de diez millones de euros (10.000.000,00 €) para el afio 2016 y 2017 5001 241H 450.00 Linea
de Actuacidn 50400037 denominada “Oporfunidades de Emplec y Fomento a la Coniratacion®, por un importe de diez
millones de auros (10.000.000,00 €) para el afio 2017.

6°.- En aplicacion de lo dispuesto en el Acuerdo de Gobiernc de facha 28 de diciembre de 2015, por el que se suspende
durante el ejercicio 2016, para determinadas actuaciones, los acuerdos de Gobierno por el que se sustituyd la funcién
interventora por el control financiero permanente y se adoptan para el ejercicio 2016 medidas de seguimiento sobre fa
ejecucian del presupuesto de gastos del sector pablico con presupuesto limitativo para contribuir a su racionalizacién y
al cumplimiento def cbjetivo de estabilidad presupuestaria, [a presente resolucidn ha sido objeto de fiscalizacién por
parte de la Intervencién General de la Consejeria de Haclenda, mediante su informe favorable de fecha 27 de junio
de 20186.

7°.- Corresponde al Gobierno la autorizacion de las subvenciones directas a las gue se refiere el articulo 22.2, apartado
c), de fa Ley 38/2003, de 17 de noviembrs, General de Subvenciones, cuyo importe sea superior a 150.000,00 euros,
segun o establecido en el articulo 27, punto 1, de la Ley 11/2015, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténroma de Canarias para 2016,

Ello y no obstante, dicha competencia ha sido objeto de delegacién en la titufar de la Consejeria de Empleo, Politicas
Sociales y Vivienda, mediante Decreto de Gobierno n® 72/2016, de fecha 13 de junio de 2016, (BOC de 15/06/2016). En
atencién a lo censignado en el articulo 7.2 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, segin
modificacion operada por la Ley 3/2011, de 18 de febrero, el titular de la Consejeria competente en materia de empleo,
ostenta asimismo lz Presidencia del Servicia Canario de Empleo

Es por todo ello que, en legitimo ejercicic de la delegacion descrita, [a Consejera de Empleo, Politicas Sociales y
Vivienda, Es por todo ello que, en legitimo ejercicio de la delegacién descrita, la Consejera de Emplec, Politicas
Sociales y Vivienda, ha autorizado la concesion de la subvencidon de referencias, mediante su Orden n*
LOR2016CA00347 de fecha 01/07/2016

8°.- Se ha emitido informe preceptivo letrado habilitado en el Servicio Canario de Emplec sobre acuerdeo-marco de
calaboracion entre el Servicio Canario de Empleo vy la Federacion Canatia de Municipios para el desarrollo de tareas de
utilidad social en el marco def Programa Extraordinario de Empleo Social para 2016-2017, en fecha 1 de abril de 2016,

99- La presente actuacion se encuenfra recogida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio Canario de
Empleo {(ROC n.° 94 de 17/05/2018), por lo que se cumple con lo establecido en el art. 6.2 y siguientes del Decreto
36/2009.

Alos citados Antecedentes, les son de aplicacién las siguientes,
Ii. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.~ El ¢rgano competente para adoptar la presente Resolucién es la Direccidn del SCE, de conformidad con lo
dispuesto en el resuelvo primero, punte 1 de ia Resolucién de 11 de octubre de 2013, de la Presidenta del SCE, por la
que se delegan en la Direccién del organismo determinadas competencias atribuidas a 1a Presidencia (BOC n® 205,
23/10/2013). Por lo expuesto anteriormente, se ha resuelio delegar en el titular de la Bireccién del SCE la siguiente
competencia atribuida a la Presidencia del SCE, “la concesion de subvenciones en la qus sea necesaria la aulorizacion
del Gobierno por exceder su importe del que se defermine en la Ley de Presupuesfos Generales de fa Comunidad
Aufonoma de Canarias, prevista en el articulo 7.1.h) de Ia Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE, y, como consecuencia, la
realizacion de fodas las actuaciones administrativas que conlleva fa concesion de estas subvenciones, entre las que
podemos citar, sin que ellc suponga una lista exhaustiva, la comprobacion y justificacion economica, la modificacion y
ampliacion de los plazos establecidos en la resolucion de concesién y/o de convocaforia y el inicio y resolucién de los
procedimientos de reintegro.”.

Segunda.- La presente Resolucion se dicta al amparo de 1a Orden de 26 de octubre de 1998 del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales (BOE de 21 de noviembre), por la que se establecen las bases de concesién de subvenciones para la
realizacidn de obras o servicios de interés general y social por las Corporaciones Locales que contraten a trabajadores
desempleados inscritos en fas Oficinas de Empleo, desarrollada en sus aspecios de aprobacién, seguimiento y contral,
mediante Resolucién del Instituto MNacional de Empleo de 30 de marzo de 1699 (BOE de 13.4.99), cuya gestién fua
fransferida a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 150/1999, de 29 de enero
(BOE de 17 de febrero), modificado por Real Dacreto 939/1999, de 4 de junio (BOE de 25 de junio), gestion atribuida al
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Servicio Canario de Empleo por la Ley 12/2003, de 4 de abril (BOC de 28.4.03), la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, que adapta estas subvenciones al régimen juridico
establecido en la misma y en el Real Decreto B87/20086, de 21 de julio, por el que se aprueha el Reglamento de la citada
Ley General de Subvenciones, del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, par el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Autdnema de Canarias, todo ello en concordancia con el Real Decreto Legislativo
3/2015, de 23 de actubre, por el que sa aprueba el taxic Refundido de la Ley de Empleo, que estableca en su 36.3 que
{...) Estas acciones y medidas podran ser gestionadas mediante la concesion de subvenciones publicas, contratacion
adminisirativa, suscripcidn de convenios, gestion directa o cualquier otra forma juridica ajustada a derecho’

Tercera.- El articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece que podran
concederse de forma directa, con caracter excepcional, aquellas subvenciones en que se acrediten razenes de interés
publico, social, econémico y humanitario u ofras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica. En este
preciso contexto, las razones de interés publico, social y econdmico que respaldan la concesién de ia presente
subvencidn resultan absolutamente contrastables y evidentes.

Una de las principales consecuencias de la crisis financiera internacional y de sus efectos sohre la economia espaiiola
y. especialmente canaria, es el intenso procesa de contraccidn que esta registrando el mercado laboral, que ha causado
una destruccidn acelerada de puestos de trabajo con el consiguiente aumento del nlimero de persenas en situacion de
desempleo.

La intensidad y duracidn de esia situacidn estan motivando ademds un incremento de las personas desempleadas gue
no perciben ninguna prestacion econdémica, asi como de las familias en las que todos sus miembros se encuentran en
desempleo y sin ingresos de ningtn tipo, por lo que se detecta un nimero creciente de personas en situacién de
exclusién social o enriesgo de astarlo.

El papel de estas Administraciones resulta clave a la hora de vertebrar mecanismos que prapicien un entomo de
creacién de empleo, al constiluirse en los mayores conocedores de las debilidades y necesidades existentes en su
respective &mbito de actuacion.

Las recientes fimitaciones eperadas a nivel presupuestario, obligan a la adopcion de diferentes medidas en orden a la
optimizacion de los escasos recursos econdmicos disponibles, a su mas eficiente reparto.

El contexto socicecondmico actual deriva en la necesidad de adoptar soluciones extraordinarias que permitan acometer
la ejecucidn de un Programa Extraordinario de Empleo Sccial que permitira realizar contrataciones de personas
desempleadas en seclores, funciones y categorias profesionales, que se consideren prioritarios por las Corporaciones
Locales afectadas, atendiendo a lo dispuesto en el Articule 20. Dos de la Ley 48/2015, de 29 de ociubre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016,

En el caso de acciones de indole marcadamente teritorial, este procesa debe tener muy en cuenta las caracteristicas
del territorio sobre el que se pretenden acometer las distintas acciones, poniendo en estrecha relacion la realidad del
mercado de trabajo, con las peculiaridades de cada zona de actuacién.

El amparo legal para la aplicacion y puesta en marcha de este complejo proceso de racionalizacidn de
recursos, lo debemos encontrar, entre ofras, en el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto Refundido de la Ley de Empleo, cuyo articulo 19.2 determina que “Los servicics piiblicos de empleo de
las comunidades auténomas disefaran y estableceran , en el gjercicio de sus competencias, las medidas necesarias
para determinar las actuaciones de las enfidades qus colaboren con eilos en la ejecusion y desarroilc de ias polfticas
acliva de emplec (...)" En similar forma se pronuncia el articulo 36.3 del mismo cuerpo legal, “Los recursos econémicos
destinados a las politicas activas de empleo seran gestionados por los Servicios Puablicos de Empleo, pudiendo
desarrollar los setvicios y programas que estimen necesarios (...)"

Estas acciones y medidas podran ser gestionadas mediante la concesion de subvenciones piiblicas, contratacién
administrativa, suscripcion de convenios, gestién directa o cualquier otra forma juridica ajustada a derecho”,

Asimismo, el articulo 19.4 del citado Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por gl que se aprueba el texto
Refundicdo de la Ley de Empleo, delermina la pravision de que las Comunidades Auténomas (...} padrén elaborar sus
propios Planes de Politica de Empleo, de acusrdo con los objstivos de los Planes Anuales de Politica de Empleo y en
coherencia con las onientaciones y objelivos de la Estrafegia de Aclivacion para el Empleo.”, adaptadas a las
singularidades de su ambito lerritorial.

En este marco, sl Servicio Canario de Empleo, y por exiension, el Gobiermno de Canarias, es perfecto conocedor de la
necesidad y conveniencia de establecer medidas que fomenten el desarrollo social y econdmico, asi como la integracién
laboral en el ambito territorial municipal, en el convencimiente de que este tipe de medidas son necesarias,
particularmente en una coyuntura econdmica desfavorable como fa actual, y deben ser preferiblemente ejecutadas por
aquellas entidades publicas con mayor cercania y conocimiento de la realidad laberal y social que les es propia.

Por ¢llo se considera, en el ambito de la singularidad del Archipiélago Canario, la alternativa de poder suscribir un
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Acuerde Marco de calaboracién entre el Servicio Canario de Empleo y la Federacién Canaria de Municipios, adaptade a
las necasidades de las personas desempleadas, siempre en el marco del cumplimiento de los objetivos establecidas en
el Plan Anual de Palilica de Empleo, e integrada en los distintos 4mbitos de la Estrategia Espafiola de Activacién para
el Empleo 2014-2016.

En efecto, como fdrmula de concrecién de las medidas a adoptar, se establecs el mecanismo de la subvencién directa a
tos Ayuntamientos que se adhieran al programa (Acuerde Marco), dado el reconocido inferés pubtico, social y
econdmico de la medida, y segin lo previsto en el articulo 22.2 apartado ¢) de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones. En efecto, los datos de desempleo actuales, unidos a la evidente y continuada ralentizacion de Ia
actividad econdmica, exigen una respuesta inmediata, se requiere la realizacién de acciones y medidas desde distintas
perspectivas, permitiendo la obtencién de una experiencia profesional de aquellas personas con fargo periodo de
desempleo, perienecientes a familias en los que ningin miembro de las mismas perciban ingreso, en riesgo de
exclusion social.,

La situacién actual del mercado laboral, unide a las especificidades de nuestro territorio justifican las razones de interés
pthlico y social actuales. En esta coyuntura, el papel de las Corporaciones Locales, con una situacidn mas cercana a la
realidad que les es propia, les hace agentes idoneos, st no dnicos, para el desarrollo y puesta en marcha de este
proyecto, que no pretenden, en definitiva, sinc fa ejecucion de proyectos que redunden en ta mejora substancial de las
condiciones econémicas y laborales de los municipios y la mejora de la empleabilidad des trabajadores pariicipantes. La
necesidad de inmediatez, el evidente interés general de la medida, asl como el hecho de que las Corporacionas Locales
llamadas a ejecutar los proyectos se configuran como los Unicos y mds idéneos operadores capaces de alcanzar con
éxito los objetivos propuestos, justifican, por si mismaos, la utilizacién de la via de la subvencién directa.

Debido a lo anterior el Gobiemo de Canarias, a fravés del Servicio Canario de Empleo, en colaboracion con la
Federacion Canaria de Municipios, establece un programa extraordinario social para el empleo, en los municipios
Canarios.

Desde el punte de vista de la entidad beneficiaria, que se ha adherido al programa, cumplird las obligaciones
establecidas en el Acuerdo Marco suscrito entre el Servicio Canarlo de Empleo y la Federacidn Canaria de Municipios,
que aceptan en fodos sus iérminos, asi camo jas que se deriven de la presente Resolucitn, entendiendo que su
experiencia la hace idénea para el desarrolio de este prayecto, que permitird la oblencidn de una experiencia
profesional de aquellas personas con largo perfodo de desemplea, pertenecientes a familias en los que ningtin miembro
de las mismas perciban ingreso, en riesgo de exclusién soclal.

Debido a lo anterior el Servicio Canario de Emplec, en ejercicio de las competencias que {iene afribuidas, y en
aplicacién del procedimiento legalmente establecido, considera oporuno y justificado Ia aprobacién de la presente
subvencién directa, para el desarrollo, de un pragrama extraordinario de empleo social, de conformidad con 1a memoria-
proyecto presentada.

Cuarta.- La subvencién prevista en esta resolucidn se {financia con cargo al crédito consignado en las aplicaciones
presupuestarias del Estado de Gastos del Presupueste del Servicio Canario de Empleo indicadas en &l resueivo
primero.

Quinta.~ En |a framitacion de este expediente se han observado las prescripciones legales de aplicacién, habiéndose
acreditado que se cumple, por parte de la entidad solicitante, con los requisilos previos exigidos en el articulo 13 de 1a
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para ser beneficiaria de esta subvencién.

En su virtud, y en el ejercicio de competencias que tengo legalmente atribuidas,
RESUELVO
Primero.- Conceder una subvencién directa a la entidad Ayuntamiento de GALDAR, provista de C.I.F. n® P3500800J,

por importe DOSCIENTAS CUARENTA Y TRES MIL CIENTQ CUUARENTA Y NUEVE EUROS Y SEIS CENTIMOS
( 243.149,056€), de cardcter plurianual con las siguientes caracteristicas,

Denominacion subproyecto N° trabajadires Subvencidh
2016~ PLAN DE EMPLEO SOCIAL GALDAR 2016 85 123.931,05 €
2017- PLAN DE EMPLEO SCCIAL GALDAR 2017 85 118.218,01
fotal 170 243,149,056 €

para cofinanciar los costes salariales en fos términos que se recogen en el Anexo 1y Anexo Il de la presente resolucion,
al amparo del Programa Extraordinario de Empleo Social 2016- 2017 que se formaliza en virtud de Acuerdo Marco de
colaboracion entre el Servicic Canario de Empleo y la Federacidn Canaria de Municipios para el desarrolio de tareas de
utilidad y de reinsercidn social, registrado con Nimero de Convenio 16/0127 de 01/04/2016 , que permite realizar
confratacicnes de personas desempleadas en sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren
prioritarios por la Corporacion Muricipal atendiendo a lo dispuesto en el Arficulo 20, Dos de la Ley 48/2015, de 29 de
octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, en el ambito territorial que le es propio, de
conformidad con la memotia de actuaciones aporlada por la propia entidad, con cargo a fa Aplicacion Presupuestaria del
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Servicio Canario de Emplec:

2016 5001 241H 450.00 Linea de Actuacidn 50400037 denominada “Oportunidades de Empleo y Fomento a la
Coniratacion”, por un importe de CIENTO VEINTITRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y UN EUROS Y CINGO
CENTIMOS {123.931,05 €) para el afio 2016; y 2017 5001 241H 450.00 Linea de Actuacién 50400037 denominada
“Oportunidades de Empleo y Fomento a la Contratacién”, por un importe de CIENTQ DIECINUEVE MIL. DOSCIENTOS
DIECIOCHO EUROS Y UN CENTIMOS (119.218,01 €) para el afic 2017.

Segundo.- Estos proyectos objetos de subvencion tienen una estructura temporal de ejecucién de forma escalonada,
atendiendo a fo recegido en la Cldusula Tercera, parrafo quinto, del Acuerdo Marco de Colaboracion entre el Servicio
Canario de Empleo v la Federacion Canaria de Municipios para el Desarrollo de tareas de wiilidad y de Reinsercidn
Social en el marco del Programa Extracrdinario de Empleo Social para el Periodo 2016 — 2017.

Tercero.- Iniciada la obra ¢ servicio correspondiente a cada subproyecto, la entidad beneficiaria, presentard ante el
Servicio Canario de Empleo, en el plazo de diez dias nalurales, el documento de cerdificacion de inicio. Recibida la
documentacion anterior, desde el Servicio GCanario de Empleo se transferird a la entidad beneficiaria una cantidad
equivalente al cincuenta por cien (50%) del fotal de la dotacién presupuestaria oforgada para el primer subproyecto
correspondiente al efercicic 2016, remitiendo ésta, en el plazo de diez dias, la documentacion acreditativa de la
recepcidn de fondes. Una vez certificado el gasio del primer cincuenta por ciento {50%) correspondiente al primer
subproyecto del ejercicio 2016, y previa comprobacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con [a
Seguridad Social de la Entidad beneficiaria, el SCE transferird el segundo cincuenta por ciento del subproyecto
correspondiente al ejercicio 2016, remitiendo la entidad en ol plazo de 10 dias la documentacién acreditativa de la
recepcion de fondas de esle segundo cincuenta por ciento.

A este respecto, se ha obtenido la previa y preceptiva autorizacién de abono anticipado del Vicecansejero de Hacianda y
Planificacion, mediante Resolucion n® 31/2016 de fecha 30/03/2016, para los pagos correspondientes a 2018, de
conformidad con lo dispueste en la medida 2.1 “Subvencionas y apartaciones dinerarias” del Acuerdo de Gobierno de 22
de febrero de 2016, relativo a los criterios generales y medidas gue canforman el marco de referencia para la asignacion
y el uso eficlente de los recursos pablicos en el sector piblico avtondmico”

La presentacidn del certificado de inicio de los proyectes aprobados en esta resolucion implicara, automaticamente, la
aceptacion de la aparicidn del beneficiario en el sistema que, para el registro y afmacenamiento informatizados de datos
individuales de participantes de conformidad con el articulo 125, apartado 2, lefra d), del Reglamento (UE) n o
1303/2013, establezca la auloridad de gestidn,

En cualquier caso, con cardcter previo a los abonos, la enfidad debera acreditar encontrarse al corriente en los pagos
con la Seguridad Social, Agencia Tributaria Canaria y Agencia Tributaria Estatal y al corrienie en el pago de obligaciones
por reintegro da subvenciones.

Mo es precisa la prestacidn de garantia previa al pago, puesto que el beneficiario se encuentra exento de prestarla en
aplicacién del articulo 38.8 apariado a) del citado Decrete 36/2008, de 31 de marzo.

Previo al inicio del 2° subproyecto, [a entidad heneficiaria debera actualizar toda aquela documentacion que sea
necesaria, a la vista del cambio de anualidad, como minimo quince dias amtes del inicio, sobre fode la relacidn de
participantes en el mismo, con objeto de poder verificar el cumplimiento de requisitos.

Una vez iniciado el 2° subproyecto, corespondiente al ejercicio 2017, se seguirad el mismo procedimiento y con los
mismos plazos que para el primer subproyecto para la transferencia del imperte correspondiente de la subvencidn,
siempre sometido a las limitaciones que para 2017 establezca el Gobierno de Canarias. El abono anticipado estara
condicionado a la partinente autorizacién per parte de la Direccidn General de Planificacion y Presupuestos.

Cuarto.- La contratacién laboral de los trabajadores/as de cada subproyecto se realizard por un periodo de hasta seis
meses, de conformidad con lo establecido en la memoria-proyecto, inicidandose en los 15 dias siguientes a la
resolucién de concesion, o en su caso en la fecha prevista en Iz misma y se dedicaran exclusivamente a la
realizacion de actuaciones dispuastas en las correspondientes memorias de actuaciones y en los términos establecidos
en el Acuerdo Marco. Las confratacicnes que se realicen deberdn estar enmarcadas en sectores, funciones y categorias
profesienales que se consideren prioritarios,

El incumplimientc de diches plazas podra originar la pérdida de efectos de la presente Reselucién de concesion, si bien
dichos plazos, asi como cualesquiera otros de los previstos en la presente resolucién, podra ser objeto de ampliacién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la vigente Ley 30/1992, y previa peticion razonada de la entidad
beneficiaria, a criterio del SCE, siempre que ella no suponga alteracién de ia naturaleza, abjeto o finalidad del proyecto,
ni suponga alteracion det coste total del mismo.

Quinto.- Los requisitos gue, necesariamente deben cumplir les demandanies de emplec para participar en el
procedimienio de seleccidn, son los previstos en la clausula quinta del citado Acuerde Marco.

Sexto.,- Para la incorporacidn al programa, cada Ayunlamiento podra establecer un listado valorado de todos/as los/as
participantes, 1ante de titulares cemo suplentas, que serd remitido con caracter previo al Servicio Canario de Empleo,
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con al menes una semana de antelacion al inicio del subproyecto, que verificara el cumplimiento de aquellos requisitos
para los que el SCE tenga competencias.

Las caracteristicas de las confrataciones, en cuanto 8 nimero de trabajadores y duracidn de los confratos, se
estableceran por cada uno de los Ayuntamientos adheridos conforme a la memoria de actuacionas,

El ayuntamienta presentara su oferta de eampleo en la Oficina de Emplec correspondiente, acompafiada de la propuesta
municipal de candidaturas.

Septimo.- Una vez concedida la subvencién e iniciado el subproyecte que correspenda en tiempo, en el supuesto de
gue, con antericridad a fa finalizacion del periodo subvencionado, alguno de los trabajadoresfas que lo ejecutan
causase baja, la entidad podra oplar por sustituirlofa, en el plazo no superior a un {1) mes, previa comprobacién por
parte del SCE de la idoneidad de fos mismos. La sustitucién del trabajador/a no suspendera el edmputo def perfodo
subvencionado, por lo que la sustitucién se efectuara por el tiempo que reste para completar el periodo de subvencidn,

Octavo.- Estos proyectos podran conllevar actuacicnes de orientacidn, como mejora de la empleabilidad de los
participantes, que podran ser desarrolladas por personal del Servicio Canario de Empleo o por entidad colaboradora, de
acuerdo con el protecolo de Orientacién que se establecerd previamente en cuanto a contenido y duracién y que sera
oportunamente comunicade a las entidades beneficiarias, en funcién de las disponibilidades de cada entidad.

Noveno.-La entidad benefictaria queda obligada a:

a)} Velar por el cumplimiento de la asistencia de los frabajadores contratados a las sesiones de Orientacion
programadas por el SCE en el tiempo y dia previsto, segun el protocolo de actuacion

b} Realizar y acreditar la realizacion de las acciones enumeradas en las memorias correspondientes a los dos
subproyectos y en [a prevision de ingresos y gastos aportados, cumpliendo con el objetive previsto y velando
por la correcta ejecucion del Proyecto segin la memoria aprobada

¢) Justificar el empleo de los fondos publicos recibidos en la realizacian de las referidas acciones.

d} Comunicar al SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y
requisitos objetivos tenidos en cuenta para la concesion, asi como la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien la actividad subvencionada. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto
coma se conozca ¥y, en fodo caso, cen anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos
percibidos.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos debidamente auditados en los
tarminos exigidos por la legislacidn mercantil v sectorial aplicable al heneficiario en cada caso, asi como
cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacidn y control, y de identificar de forma diferenciada las partidas o
gastos concretos en que se ha materializado la subvencién concedida, asi como los demas ingresos propios o
afectos a la actividad subvencionada, incluyendo las ayudas y subvenciones concedidas con el mismo objeto, y
que por diferencia permita oblener un estado de rendicidn de cuentas de las cantidades o fondos pdblicos
percibidos en concepto de subvencion.

fy Facifitar toda la informacidn que les sea requerida por el drgano concedente y por los drganes de  control
interno y externo de la actividad econdmico financiera de la Administracion Publica de la Comunidad Autdnoma
Canaria.

g) Someterse a las actuaciones de comprobacidén que se practiquen por ef drgano concedente, la Intervencion
General, la Audiencia de Cuentas de Canarias y el Tribunal de Cuentas del Estado, aportando cuanta
informacion e sea requerida en ejercicio de tales actuaciones.

h) Preceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplades en el articulo 19.3 y en el
articule 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En todos los supuestos de
reintegro, ademas de la devolucién total o parcial de los fondos ptiblicos percibidos indebidamente o no
justificados, se exigira el interés legal de demora devengado desde el momente de abono de los mismos,
calculado sobre el importe a reintegrar. Para el procedimiento de reintegro, se estara a lo previsio en la Ley
38/2003, y en general, a la normativa de pertinente aplicacion en materia de procedimiento administrativo.

i) Respecio a las infracciones y sanciones en materia de subvenciones se estara a lo dispuesto en el Titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Titulo IX de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrative Comun, modificada por
la Ley 4/1998, de 13 de enero, asi como aquella otra normativa de pertinente aplicacién.

j)  Dar adecuada publicidad del caracter publico de la financiacidn del proyecto mediante la sefalizacién en los
diferentes puntos de ejecucidn de las acciones, asi como en la documentacion que se facilite o cumplimente
por los mismos, y en el material audiovisual o informalico que se genere. En esie sentido, se deberan adopiar
las medidas de difusidn necesarias para dar la adecuada publicidad al caracter piblico de la financiacian del
programa, actividad, inversién o acluacidn que sea objeto de financiacion, debiendo incluir la imagen
institucional del Servicio Canario de Empleo en cartefes, placas, materiales impresos, medios elecfrénicos o
audiovisuales, o bien en menciones realizadas en medios de comunicacidn, asi como la del Servicio Piblico de
Empleo Estatal. En la pagina Web dei Servicio Canario de Empleo,

hitp:/iwww.goblernodecanarias.orglfemplec, se podra & disposicién el modele del cartel anunciador a
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utilizar.
k)  Procurar un uso no sexista del lenguaje y velar por transmitir una imagen igualitaria, plural y no esterectipada
de mujeres y hombres en la ejecucion del proyecto subvencionada.

En cualquier caso, cada Entidad, independientemente de la documentacion justificativa a presentar, se compromete a
conservar y custadiar toda la documentacion justificativa relacionada, que debera encontrarse a plena disposicion de los
drganos cen competencias en materia de control y fiscalizacidn de subvenciones y ayudas plblicas, de conformidad con
la normativa legaf vigente, por un periodo minimo de cuatro (4) afios a contar desde la aportacion de la documentacion
justificativa, pudiendo ser requerida su apertacion en cualquier moemento

Decimo.- Respecto del régimen de justificacion de la subvencién, la entidad beneficiaria debera tener en cuenta lo
establecido en fa clausula décima del ACUERDO-MARCQ DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE
EMPLEO Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS PARA EL DESARROLLO DE TAREAS DE UTILIDAD Y DE
REINSERCICON SOCIAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA EXTRAORDINARIC DE EMPLEO SOCIAL PARA EL
PERIODO 2016-2017, registrade con Numero de Convenie 16/0127 de 01/04/2016, que establece que finalizada la
obra o servicio, la entidad beneficiaria remitird al SCE en los tres meses siguientes a la finalizacién de cada une de los
subproyectos, la siguiente documentacién:

-Certificacién donde conste ef pago final, Ia realizacidn de la actividad y el cumplimiento de la finalidad de ia subvencion,
suscrita por el representante de la enfidad beneficiaria.

-Informe emitido por la Intervencian u érgano de control equivalente de la entidad beneficiaria, que acredite la veracidad
y la regularidad de la documentacién justificativa de la subvencion.

-Justificante, en su caso, del reintegro en la cuenta bancaria del Servicio Canario de Empleo, de los fondos no
utilizados.

~-Memoria descriptiva y grafica de la actuacion desarrollada, debidamente firmada por el representante de la entidad
beneficiaria.

En cumplimiento de la normativa de referencia y demas de aplicacion, la entidad beneficiaria estara obligada a aportar,
como medio de justificacion del gasto y pago efectivamente realizado, ademés de la certificacién y documentacion
indicada en el apartado anterior, los regisiros contables cuya llevanza venga impuesta por la normativa aplicable y que
proporcionen informacién detallada sobre los gastos especificos efectuados con motive de los proyectos o acciones
correspondientes a las intervenciones comunitarias.

Dicha informacion se ajustara al modelo de Cuenta Justificativa de acuerdo con lo previsto en el articulo 72 del Decreto
887/ 2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, gue se incluye en [a web mencionada anteriormente, que debera presentarse firmada en cada una de
sus paginas, por el responsable de las funciones de fiscalizacion, control o administracidn. Este anexo se remitird tanto
en papel como en medios informaticos.

Se hace necesario que aporten fotocopias compulsadas de las ndminas, seguros sociales asi como de [os ingresos en
hacienda de las retenciones correspondientes al LR.EF.
Fsfos documentos deberan de venir diligenciados con el siguiente contenido:

“Del presente documento porimporte de.................... €, se imputa la canfidad de.................... € ala
subvencion concedida al Ayuntamiento de ... ... para el desarrollo dsl Proyecto Extracrdinario
de Emplea Social 2016-2017, CORRESPONDIENDO A ESTE IMPORTE EXCLUSIVAMENTE COSTES
SALARIALES

Decimoprimero.- Toda alteracién de las circunstancias y de los requisitos subjetives y objetivos tenides en cuenta para
la concesion de ka presente subvencian, y en todo caso, fa obtencién por el beneficiario de ayudas o subvenciones
concedidas por ofros érganos de la Administracién Publica de fa Comunidad Auténoma o per otras Administraciones o
Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, para el mismo destino o finalidad, podran dar lugar a la
modificacién de la resolucidn de autorizacién, y al reintegro del exceso percibido.

Decimosegundo.- En este contexto, y habida cuenta de la duracién del proyecto y de su cardcter de prevision de
futuro, la entidad podra instar, mediante escrito suficientemente razonado, la modificacién de la memoria-proyecto de
acciones, 0 de su presupuesto, por circunstancias sobrevenidas, o por necesidad de adecuarlo a la realidad def
momento en gue se ejecute, siempre que tal pelicién se curse inexcusablemente con anterioridad a la finalizacién del
proyecto y si concurren las circunstancias previstas a tales efectos en la presente resolucién, modificacion que se podra
autorizar siempre que no dane derechos de tercero y se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que |z actividad o conducta a realizar conforme a la modificacién solicitada esté comprendida dentro de la finalidad
prevista en la linea de actuacidn o proyecto de inversién contemplado en la Ley de Presupuestos y de las actividades o
conductas establecidas en las bases reguladoras, o, en su defecto, en la resolucion de concesion,
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b) Que las circunstancias que justifiquen la modificacién no hayan dependido de la veluntad del beneficiario inicial.

¢) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de haber concurrido en la concesian inicial,
no hubiesen determinado la denegacion o disminuido la cuantia de la subvencién concedida.

A la vista de la peticién, el Servicio Canario de Empleo podra recabar fa documentacién yle aclaraciones que estime
necesarias. Superado este tramite, se dictard Resolucion que acepte o deniegue, en tado o en parte, la modificacion
propuesta, siempre que tal modificacién no afecte a la naturaleza, finalidad u objetivo del proyecte, ni supenga aumento
del importe de la subvencién percibida. Serd vinculante el parecer que, al respecto de la admisibilidad o no de [a
peticidn de modificacién, mantenga el Servicio Canario de Empleo.

Decimotercero.- El incumplimiento de cualesquiera de las condiciones y cohligaciones establecidas en la Lay 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en concreto lo estipulado en su articulo 14, asi comao en su
Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2008, , en la presente resolucion y en el resto de la
normativa de pertinente aplicacién, facultard al SCE para iniciar procedimiento de reintegro de las canfidades
indebidamente percibidas, con los intereses legales de demora correspondientes, de acuerdo con lo previsto en el
procedimiento de reintegro regulado en la Ley 38/2003, todo ello sin perjuicio de la posible calificacién de los hechos
como infraccion administrativa e incoacién del correspondiente procedimiento sancionador, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 52 y siguientes de la citada Ley General de Subvenciones vy el Titulo IV del Reglamento de la
misma

El criterio utilizado para determinar, en su caso, el imporie a reinfegrar, se ajustara al principic de proporcionalidad,
teniendo en cuenta el grado de incumplimiento de realizacién de las acciones que fundamentan la concesién de [a
subvencién, asl como el incumplimiente presupuestario existente en el momenio de la justificacién, en relacién al
presupuesto aprebado y vigente en el momento de terminacién det proyecto, debiéndose reintegrar los importes no
gastados o no correciamente utilizados.

Decimocuarto.- Para seguimiento y ejecucidn del proyecio objeto de la presente subvencidn directa, la entidad
beneficiaria deberd ulilizar para el registro de los beneficiarios la aplicacién SISPECAN PROGRAMA DE
COLABORACION, que pone a su disposicion el Servicio Canarlo de Empleo.

La entidad beneficiaria esta obligada a verificar el cumplimiento de los requisitos de los trabajadores en el momente del
inicio de la relacién laboral. En caso de incumplimiento de esta condicion, y se preduzea la incorparacion al proyecto de
trabajadores que no hayan sido contrastados en su momento, los gastos relacionados con los mismaos, no seran tenidos
en cuenta a la hora de la justificacién de la subvencidn,

Decimoquinto.- En relacién a los destinatarios finales (desempleados beneficiarios) del proyecto, la entidad beneficiaria
debera aportar, a la finalizacién del mismo, y denfro de los plazos establecidos para la aportacién de la justificacion,
Certificacion expedida por ! representante de la misma, en la que se acredite:

1) Que |a entidad beneficiaria, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, ha informado a los usuarios destinatarios finales de las actividades
desarrolladas al amparo del proyecto subvencionado, de los siguientes extremos:

«  Que los datos recabados duranie la prestacién del servicio pasaran a formar parte de un fichero automatizado
de datos del Servicic Canaria de Emples, con el objeto de ser tratados en la medida en que fueran necesarios
para el desarrollo de las funciones que el SCE tiene encomendadas en virtud de la Ley 12/2003 de 4 de abril.

e {Que los usuarios destinatarios finales podran ejercitar los dereches de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién mediante comunicacién escrita al Servicio Canario de Emplec de los ficheros de datos de caracter
persenal creados mediante Orden de 23 de septiembre de 2005 del SCE.

+ Que se ha solicitade autorizacién expresa a los usuarios destinatarios finales para gue el personal det Servicio
Canario de Empleo, acreditado a tales efectos, consulte los datos de su vida laboral en 1a Seguridad Sodial con
¢l objeto de poder analizar los resultados de las acciones realizadas.

2% Que la entidad beneficiaria, en relacion a la intreduccion de datos en el Sistema de Informacion del Servicio Pblica
de Empleo de Canarias, (SISPECAN), de todos los usuarios destinatarios finales de las actividades desarrolladas al
amparo def proyecto subvencionado:

s« Ha procedido a cumplimentar todos los campos de caracier obligatorio.
« Posee la documentacidn que acredita la veracidad de los datos infroducidos, salvo que se trate de datos
suminisirados por dicho sisiema antes de iniciarse la actividad subvencionada
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Decimosexto.- De confarmidad cen lo estipulado en el articule 90 del Real Decreto 887/20086, de 21 de julio, por ef que
se aprueba el Reglamento de [a Ley General de Subvenciones, se pone en conocimiento de los beneficiarios de las
subvenciones que, en el supuesto de devoluciones voluntarias de las cantidades percibidas, estas deberan realizarse
mediante ingreso en cualquiera de [as siguientes cuentas corrientes abiertas a nombre del Servicio Canario de Empleo:

- Cajamar: IBAN ES81 3058 6100 9427 3800 0160

- Caixabank; IBAN ESS91 2100 8987 3202 0001 7727

Asimismo, se advierte de que la devolucidn valuntaria llevara aparejado el respectivo calcule de los intereses legales de
demora que correspondan, de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones, en
cuantia que se comunicara en debida forma al interesado.

Decimoseptimeo.- En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en la Ley 11/2006, de 11 de
diciembre, de Hacienda Puablica de Canarias, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su
Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como en aquella normativa de
pertinente y precepliva aplicacién.

Notifiquese la presente resolucion al interesado con la indicacion de que, al poner fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Coniencioso-
Administrative de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, o bien potestativamente, recurso de reposicién ante la
Presidencia del SCE, en el plazo de un mes, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente,

EL DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
P.D. Resolucién del 11 de octubre de 2013, (BOG n® 205, 23/10/2013)

Este acto administrative ha sido PROPUESTO, de conformidad con las competencias establecidas en el Decreto
11872004, de 29 de julio, por el que se aprueba la esfructura orgdnica y de funcionamianto del Servicio Canario de
Empleo, en Las Palmas de Gran Canaria.

LA SUBDIRECTORA DE EMPLEOD

P.A. El Secretario General del SCE

(Resolucién n.® 13/01161 de 18/02/2013)

Guillermo Menvielle Gémez

Esle documento ha sida firmado electrdnicamente por:

ALEJANDRO DAMIAN MARTIN LOPEZ - BIRECTOR/A
GUILLERMO MENVIELLE GOMEZ - SECRETARIO GENERAL

Fecha: 01/07/2016 - 12:16:25
Fecha: 01/07/20186 - 11:52;33

En la direccion hitps:#/sede gobean.esfsedeverifica_doc puede ser comprobada la

autenlicidad de esta capia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente:

0-00Fa-8wniErwQvnmubcgYhdszFulonc

Ef presente documento ha side descargado el 01/07/2016 - 12:29:42
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