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Resolucidn N° ,/fjélggj :§ é -

de |a Direccion del Serviclo Canario

de Empleo, de Fecha {aﬁ/&{f/g g’

Expte. N“: 3502916AG01-3502917AG01

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE CONCEDE
UNA SUBVENGION DIRECTA AL AYUNTAMIENTO DE TINAJO,PARA LA REALIZACION DE UN
PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE EMPLEQO EN EL MARCQ DEL PROGRAMA EXTRAORDINARIO
DE EMPLEO SOCIAL PARA EL ARO 2016 - 2017

Examinado el expediente administrativo abierto en la sede del Servicio Canario de Empleo y teniendo en

cuenta [os siguientes,
. ANTECEDENTES

1°.- El Servicio Canario de Empleo (SCE) es un Organismo Auténomo creado por la Ley Canaria 12/2003, de 4
de abril (BOC n® 80 de 28/04/2003), medificada por la Ley 3/2011, de 18 de febrero (BOC n® 44 de 02/03/2011)
que tiene encomendado el ejercicio de las funciones necesarias para fa gestion de las politicas activas de
empleo, en que se integra, en los términos previstos en la legislacion estatal basica en materia de empleo, el
conjunto de programas y medidas de ofientacion, empleo y formacion que tienen por objeto mejorar las
posibilidades de acceso al empleo de las personas solicitanies de empleo en el mercado de trabajo, por cuenta
propia o ajena.

La Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, le atribuye la aplicacion de la politica del
Gobierno de Canarias de fomento del empleo, orientada a garantizar no solo ta calidad y estabilidad del
empleo en la Comunidad Auténoma de Canarias sino el mantenimiento del empleo.

El articulo 4 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, contempla los principios de organizacion y funcionamiento del
Servicio Canario de Empleo, entre los cuales cabe destacar, para el presente caso, los citados en sus puntos
a), d) e i), que vienen a establecer los principios de participacion; coordinacidn administrativa y colaboracion y
coordinacion con el resto de organismos y administraciones ptiblicas, como verdaderos principios rectores que
deben inspirar la actuacion de este organismo auténomo a la hora del establecimiento y puesta en practica de
las politicas y programas que les son propios.

2° = El 01/04/16 la Federacién Canaria de Municipios y el Servicio Canarioc de Empleo suscriben el
ACUERDO-MARGCO DE COLABORAGION ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEQ Y LA
FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS PARA EL DESARROLLO DE TAREAS DE UTILIDAD Y DE
REINSERCION SOCIAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA EXTRACRDINARIO DE EMPLED SOCIAL
PARA EL PERIODO 2016-2017, registrado con Numero de Convenio 16/0127 de 01/04/2016, con objeto
de dar respuesta a las dificultades econdmicas y sociales por las que estdn atravesando determinados
colectivos de canarios que se ven privados de los medios imprescindibles para cubrir sus necesidades
basicas, derivadas de la dificultad de acceso al mercado laboral por encontrase en situacion de exclusion
social 0 en riesgo de estarlo, al mismo tiempo que se les permita su reactivacién laboral, realizando obras
o servicios de interés general y social, lo que redunda en una mayor empleabilidad.

3%~ Mediante solicitud de fecha 22/04/2016 de 2016, con registro de entrada en el SCE en fecha 22/04/20186,
D Jesus Casimira Machin Duque, actuando en representacion del Ayuntamiento de Tinajo, con CIF n®
P3502900H |, presenta solicitud de subvencion al amparo del citado Acuerdo, por un importe de CIENTO
CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN EUROS Y NOVENTA Y SEIS CENTIMOS
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(147.951,96 €), de cardcter plurianual con las siguientes caracteristicas,

Denominacion subproyecto N¢ trabaj. Subvencién

2016-EMPLEO SOCIAL TINAJO 2016 23 75.156,84

2017- EMPLEQ SOCIAL TINAJO 2017 22 72.795,12
TOTAL 45 147.951,96

para cofinanciar los costes de los trabajadores desempleados contratados al amparo del citado Acuerdo
Marco, que permite realizar contrataciones de personas desempleadas en sectores, funciones y
categorfas profesionales que se consideren prioritarios por la Corparacién Municipal,

4°.- Caonjuntamente con la solicitud, la enfidad aporta memoria explicativa de cada subproyecto a
desarrollar en 2016 y 2017 respectivamente, que contienen los aspectos mas coneretos del desarrollo del
mismo. Asimismo, acompana la documentacién necesaria para el otorgamiento de la subvencidn, de
conformidad con lo dispuesto en la Orden de 26 de octubre de 1998 del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (BOE de 21 de noviembre), en el citado Acuerdo Marco y demds normativa de general y
pertinente aplicacién.

6°.- Existe consignacion adecuada y suficlente en los Presupuestos Generales del Servicio Canario de
Empleo para dar coberfura presupuestaria a la citada transferencia, con cargo a las aplicaciones
presupuestarias:

2016 5001 241H 450.00 Linea de Actuacion 50400037 denominada “Oportunidades de Empleo y
Fomento a la Contratacion”, por un importe de diez millones de euros (10.000.000,00 €) para el afio 2016,
y 2017 5001 241H 450.00 Linea de Actuacién 50400037 denominada “Oportunidades de Empleo y
Fomento a la Contratacién”, par un importe de diez millones de euros {10.000.000,00 €) para el afio 2017.

6°%- Se ha emitido informe preceptivo letrado habilitado en el Servicio Canario de Empleo sobre el
Acuerdo-Marco de calaboracién entre el Servicio Canarioc de Empleo y la Federacidn Canaria de
Municipios para el desarrollo de tareas de utilidad y de reinsercion social en el marco del Programa
Extraordinario de Empleo Social para el afio 2016-2017, en fecha 1 de abril de 2016.

7°.~ En aplicacién de lo dispuesto en el Acuerdo de Gobierno de fecha 28 de diciembre de 2015, por el
que se suspende durante el ejercicio 2016, para determinadas actuaciones, los acuerdos de Gobiemno
por el gque se sustituyé la funcion interventora por el control financiero permanente y se adoptan para el
ejercicio 2016 medidas de seguimiento scbre la gjecucidn del presupuesto de gastos del sector piblico
con presupuesto limitativo para contribuir a su racionalizacién y al cumplimiento del cbjetivo de
estabilidad presupuestaria, la presente medida se encuentra sometida al sistema de control basado en
la modalidad de control financiero permanente.

8°.- La presente actuacion se encuentra recogida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio
Canario de Empleo (BOC n.° 24 de 17/05/2016), por lo que se cumple con lo establecido en el art. 6.2
y siguientes del Decreto 36/2009

A los citados Antecedentes, les son de aplicacién los siguientes,
1l. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El érgano competente para adoptar la presente Resolucion, es la Direccidn del Servicio
Canario de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2. ¢) de la Ley 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Emplec (BOC n® 80 de 24/04/2003), segtn redaccién dada por la Ley
3/2011, de 18 de febrero, de modificacién de aquélla (BOC de 14/03/2011),

Segunda.- La presente Resolucidén se dicta al amparo de la Orden de 26 de octubre de 1998 del
Ministeric de Trabajo y Asuntos Sociales (BOE de 21 de noviembre), por la que se establecen las
bases de concesién de subvenciones para la realizacién de obras o servicios de interés general y
social por las Corporaciones Locales que contraten a trabajadores desempleados inscritos en las
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Oficinas de Empleo, desarrollada en sus aspectos de aprobacién, seguimiento y control, mediante
Resolucién del Instituto Nacional de Empleo de 30 de marzo de 1999 (BOE de 13.4.99), cuya gestién
fue transferida a la Administracién de la Comunidad Auténcma de Canarias por Real Decrefo
150/1999, de 29 de enero (BOE de 17 de febrero), modificado por Real Decreto 9398/1999, de 4 de
junio {BOE de 25 de junio), gestién atribuida al Servicio Canario de Empleo por la Ley 12/2003, de 4 de
abrit (BOC de 28.4.03), la Ley 38/2003, de 17 de naviembre, General de Subvenciones, fa Orden
TAS/816/2005, de 21 de marzo, que adapta estas subvenciones al régimen juridico establecido en la
misma y en el Real Decreto 887/2008, de 21 de julio, por ef que se apruaba el Reglamento de la citada
Ley General de Subvenciones, del Decreto 362009, de 31 de marzo, par el que se establece el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, todo eflo en concordancia
con ef Real Decrelo Legisiativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texio Refundido de
la Ley de Empleo, que establece en su 36.3 que (..) Estas acciones y medidas podrén ser
gestionadas medianfe la concesion de subvenciones piblicas, contratacion administrativa, suscripcion
de convenios, gestion directa o cualquier ofra forma jurfdica ajustada a derecho”.

Tercera.- El articulo 22.2.¢) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
establece que podran concederse de forma directa, con caracter excepcional, aquellas subvenciones
en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico y humanitario u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publica. En este preciso contexto, las razones de interés
publico, social y econdémico que respaldan la concesidn de la presente subvencidn resultan
absolutamente contrastables y evidentes.

Una de las principales consecuencias de la crisis financiera internacional y de sus efectos sobre la
economia espafiola y, especialmente canaria, es el inlenso proceso de contraccion que esta
registrando el marcado laboral, que ha causade una destruccion acelerada de puestos de trabajo con
el consiguiente aumento del nimero de personas en situacion de desempleo.

La intensidad y duracién de esta situacién estén motivando ademas un incremento de las personas
desempleadas que no perciben ninguna prestacidn econdmica, asi como de las familias en las que
todos sus miembros se encuentran en desempleo y sin ingresos de ningdn tipo, por lo que se detecta
un nimere creciente de personas en situacioén de exclusidn social o en riesgo de estarlo.

El papel de estas Administraciones resulta clave a la hora de vertebrar mecanismos gue propicien un
entorno de creacidn de empleo, al constituirse en los mayores conocedores de las debilidades y
necesidades existentes en su respectivo ambito de actuacion.

Las recientes limitaciones operadas a nivel presupuestario, obligan a la adopcién de diferentes
medidas en orden a la optimizacién de los escasos recursos econdmicos disponibles, a su mas
eficiente reparto,

El contexto socioecondmico actual deriva en la necesidad de adoptar soluciones extraordinarias que
permitan acometer fa ejecucién de un Programa Extraardinario de Empleo Social que permitira realizar
contrataciones de personas desempleadas en sectores, funciones y categorias profesionales, que se
consideren prioritarios por las Corporaciones Locales afectadas, atendiendo a lo dispuesto en el
Articulo 20, Dos de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2016.

En el caso de acciones de Indole marcadamente territorial, este proceso debe tener muy en cuenta las
caracteristicas del territorio sobre el que se pretenden acometer [as distintas acciones, poniendo en
estrecha relacion la realidad del mercado de trabajo, con las peculiaridades de cada zona de
actuacion.

El amparo legal para la aplicacién y puesta en marcha de este complejo proceso de racionalizacién
de recurses, lo debemos encontrar, entre otras, el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto Refundide de la Ley de Empleo, cuyo articulo 19.2 determina que “Los
servicios pablicos de empleo de las comunidades auténomas disefiaran y estableceran , en el gjercicio
de sus compelencias, las medidas necesarias para deferminar las actuaciones de las entidades que
colaboren con eflos en la efecucion y desarrollo de las politicas activa de empleo {...)" En similar forma
se pronuncia el articulo 36.3 del mismo cuerpo legal, “Los recursos econdmicos destinados a las
paliticas activas de empleo serdn gestionados por los Servicios Poblicos de Empleo, pudiendo
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desarrollar los servicios y programas que estimen necesarios (...)"

Esias acciones y medidas podrdn ser gestionadas mediante la concesién de subvenciones publicas,
confratacion administrativa, suscripcién de convenios, gestion directa o cualyuier otra forma juridica
ajustada a derecho”.

Asimismo, el articulo 19.4 del citado Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, par el que se
aprueba el texto Refundido de la Ley de Empleo, determina la prevision de que las Comunidades
Auténomas (...} podrén elaborar sus propios Planes de Politica de Empleo, de actierdo con los
objelivos de los Planes Anuales de Politica de Empleo y en coherencia con las orientaciones y
objelivos de la Estrategia de Activacion para el Emplec.”, adaptadas a las singularidades de su ambito
territarial,

En este marco, el Servicio Canario de Empleo, y por extensién, el Gobiemo de Canarias, es perfecto
conocedor de la necesidad y conveniencia de establecer medidas que fomenten el desarrollo social y .
econdmico, asi como la integracion laboral en el ambito territorial municipal, en el convencimiento de
que este tipo de medidas son necesarias, particularmente en una coyuntura econémica desfavorable
como la actual, y deben ser preferiblemente ejecutadas por aquellas entidades piblicas con mayor
cercania y conocimienta de la realidad laboral y social gue les es propla.

Por ello se considera, en el ambito de [a singularidad del Archipiélago Canaric, la alternativa de poder
suscribir un Acuerdo Marco de colabaracién entre el Servicio Canario de Empleo y la Federacién
Canaria de Municipios, adaptado a las necesidades de las personas desempleadas, siempre en el
marco del cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan Anual de Politica de Empleo, e
integrada en los distintos &mbitos de la Estrategia Espariola de Activacion para el Emplec 2014-2016.

En efecto, coma farmula de concrecién de las medidas a adoptar, se establece el mecanismo de la
subvencién directa a los Ayuntamientos que se adhieran al programa {(Acuerdo Marco), dado el
reconocido interés publico, social y econdmico de la medida, y segun lo previsto en el articulo 22,2
apartado ¢} de la Ley 38/2003, General de Subvendiones. En efecto, los datos de desempleo actuales,
unidos a la evidenie y continuada ralentizacién de la actividad econémica, exigen una respuesta
inmediata, se requiere la realizacion de acciones y medidas desde distintas perspectivas, permitiendo
la obtencidn de una experiencia profesional de aquellas personas con large periodo de desempleo,
pertenecientes a familias en los que ningdn miembro de las mismas perciban ingreso, en riesgo de
exclusién social,

l.a situacién actual del mercado laboral, unido a las especificidades de nuestro territorio justifican las
razones de interés publico y social actuales, En esta coyuntura, el papel de las Corporaciones Locales,
con una situacién mas cercana a la realidad que les es propia, les hace agentes idéneos, si no Unicos,
para el desarrolio y puesta en marcha de este proyecto, que no pretenden, en definitiva, sino la
gjecucién de proyectos que redunden en la mejora substancial de las condiciones econémicas y
laberales de los municipios y la mejora de la empleabilidad des trabajadores pariicipantes. La
necesidad de inmediatez, el evidente interés general de la medida, asi como el hecho de que las
Coarporaciones Locales llamadas a ejecutar los proyectos se canfiguran como los (nicos y mas idoneos
operadores capaces de alcanzar con éxite los objetivos propuestos, justifican, por si mismos, la
utilizacién de la via de la subvencién directa.

Debido a lo anterior ef Gobierno de Canarias, a través del Servicio Canario de Empleo, en colaboracion
con la Federacién Canaria de Municipios, establece un Programa Extraordinario Social para el Empleo,
en los municipios canarios.

Desde el punto de vista de la entidad beneficiaria, que se ha adherido al programa, cumplird las
obligaciones establecidas en el Acuerdo Marco suscrito entre el Servicio Canario de Empleo v la
Federacién Canaria de Municipios, que aceptan en todos sus {érminos, asi como las que se deriven de
la presente Resolucion, entendiendo que su experiencia la hace iddnea para el desarrollo de este
proyecto, que permitird [a obtencidn de una experiencia profesional de aguellas personas con largo
periode de desempleo, pertenecientes a familias en los que ningdin miembro de las mismas perciban
ingreso, en riesgo de exclusién social.
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Debido a lo anterior el Servicio Canario de Empleo, en ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas, y en aplicacion del procedimiento legalmente establecido, considera aportuno y justificade la
aprobacién de la presente subvencién directa, para el desarrollo, de un programa extraardinario de
empleo social, de conformidad can la memoria-proyecto presentada.

Cuarta.- La subvencion prevista en esta resolucion se financia con cargo al crédito consignado en las
aplicaciones presupuestarias del Estado de Gastos dat Presupuesto del Servicio Canario de Empleo
indicadas en el resuelvo primero.

Quinta.- En a framitacién de este expediente se han observado las prescripciones legales de
aplicacion, habiéndose acreditado que se cumple, por parte de la enfidad solicitante, con los requisitos
previos exigidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
para ser beneficiaria de esta subvencion.

En su virtud, y en el ejercicio de competencias que tengo legalmente atribuidas,
RESUELVO
Primero.- Conceder una subvencion directa al Ayuntamiento de TINAJO; con C.LF. n® P3502900H fior

importe CIENTO CUARENTA'Y SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTAY UN EUROS Y NOVENTAY
SEIS CENTIMOS (147.951,96 €), de caracter plurianual con las siguientes caracterfsticas,

Denominacién subproyecto N® trabai. Subvencion

2016-EMPLEO SOCIAL TINAJO 2016 23 75.156,84

2017- EMPLEO SOCIAL TINAJO 2017 22 72.79512
TOTAL 45 147,951,986

para cofinanciar los costes salariales en los términos que se recogen en el Anexo Iy Anexo Il de la
presente resolucion, al ampare del Programa Extraordinario de Empleo Sodial 2016- 2017 que se
formaliza en virtud de Acuerdo Marco de colaboracion entre el Servicia Canario de Empleo y la
Federacion Canaria de Municipics para el desarrollo de tareas de utilidad y de reinsercién social,
registrado con MNimero de Convenio 16/0127 de 01/04/2016 , que permite realizar contrataciones de
personas desempleadas en sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren
prioritarios por la Corporacién Municipal atendiendo a lo dispuesto en el Articulo 20. Dos de ja Ley
48/2015, de 29 de octubre, de Presupuesfos Generales del Estado para el afio 2016, en el ambito
territorial que le es propio, de conformidad con la memeoria de actuaciones aportada por la propia
entidad, con cargo a la Aplicacién Presupuestaria del Servicio Canario de Empleo:

2016 5001 241H 450.00 Linea de Actuacién 50400037 denominada “Oporiunidades de Empleo y
Fomente a la Contratacién”, por un imporie de SETENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS
EUROS Y OCHENTA Y CUATRO CENTIMOS ( 75.159,84 €) para el afio 2016; y 2017 5001 241H
450.00 Linea de Actuacién 50400037 denominada “Oportunidades de Emplec y Fomento a la
Contratacion”, por un importe de SETENTA'Y DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA 'Y CINCO EUROS
Y DOCE CENTIMOS (72.795,12 €) para el afio 2017.

Segundo.- Iniciada la obra o servicio correspondiente a cada subproyecto, la entidad beneficiaria,
presentara ante el Servicio Canario de Empleo, en el plazo de diez dias naturales, el documento de
certificacion de inicio. Recibida la documentacién anterior, desde el Servicio Canario de Empleo se
transferira a la entidad beneficlaria una cantidad equivalente al cincuenta por cien (50%) del total de Ja
dotacién presupuestaria otorgada para el primer subproyecto correspondiente al ejercicio 2016,
remitiendo ésta, en el plazo de diez dias, la documentacion acreditativa de la recepcién de fondos.
Una vez certificado el gasto del primer cincuenta por ciento (50%) correspondiente al primer
subproyecto del ejercicio 2016, y previa comprobacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Saocial de la Entidad beneficiaria, el SCE transferira el segundo cincuenta por ciento
del subproyecio correspondiente al ejercicio 2016, remitiendo la entidad en el plaze de 10 dias Ia
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documentacién acreditativa de la recepcion de fondos de este segundo cincuenta por ciento.

A este respecto, se ha obtenido la previa y preceptiva autorizacién de abonho anticipado del
Viceconsejero de Hacienda y Planificacién, mediante Resolucidn n® 31/2016 de fecha 30/03/2016, para
los pagos correspondientes a 2016, de conformidad con lo dispuesto en la medida 2.1 “Subvenciones y
aportaciones dinerarias” del Acuerdo de Gobierno de 22 de febrero de 2018, relativo a los criterios
generales y medidas que conforman el marco de referencia para la aSIQnaCIon y el use eficiente de los
recursos publicos en el sector pablico autondmico”

La presentacién del cerificado de inicio de los proyectos aprobados en esta resolucidn implicara,
automaticamente, la aceptacidn de la aparicion del beneficiario en el sistema que, para el registro y
almacenamiento informatizados de datos individuales de participantes de conformidad con el articulo
125, apartado 2, letra d), del Reglamento (UE) n o 1303/2013, establezca la autoridad de gestién

En cualquier caso, con caracter previc a los abonos, la entidad deberd acreditar enconfrarse al
corriente en los pagos con la Seguridad Social, Agencia Tributaria Canaria y Agencia Tributaria Estatal
y al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

No es precisa [a prestacién de garantia previa al pago, puesto que el beneficiario se encuentra exento
de prestarla en aplicacién del articulo 38.8 apartado a) del citado Decreto 36/2009, de 31 de marzo,

Previo al inicio del 2° subproyecto, la entidad beneficiaria deberd actualizar toda aquella
documentacién que sea necesaria a la vista del cambio de anualidad, comao minimo quince dias antes
del inicio, sobre todo la relacion de participantes en el mismo, con objeto de poder vetificar el
cumplimiento de requisitos.

Una vez iniciado el 2° subproyecto, correspondiente al ejercicic 2017, se seguird el mismo
pracedimiento y con los mismos plazos que para el primer subproyecto para la transferencia del
importe correspondiente de la subvencién, siempre sometido a las limitaciones que para 2017
establezea el Gobierno de Canarias, El abono anticipado estard condicionado a la periinente
autorizacién por parte de la Direccidn General de Planificacion y Presupuestos.

Tercero.- l.a contratacian laboral de los trabajadores/as de cada subproyecto se realizard por un
periodo de hasta seis meses, de conformidad con lo establecido en la memoria-proyecto, iniciandose
en los 15 dias siguientes a Ia resclucion de concesidén, o en su caso en la fecha prevista en [a
misma y se dedicarén exclusivamente a la realizacion de actuaciones dispuestas en |las
correspondientes memorias de actuaciones y en los términos establecidos en el Acuerdo Marco. Las
contrataciones que se realicen deberan estar enmarcadas en sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren prioritarios.

El incumplimiente de dichos plazos podré originar la pérdida de efectos de [a presente Resolucidn de
concesion, si bien dichos plazos, asl como cualesquiera otros de los previstos en la presente
resclucién, podra ser objeto de ampliacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 48 de la
vigente Ley 30/1992, y previa peticién razonada de la entidad beneficiaria, a criteric del SCE, slempre
que ello no suponga alteracidn de la naturaleza, objeto o finalidad del proyecto, ni suponga alteracidn
del coste tatal del mismo.

Cuarto.- Los requisitos que, necesariamente deben cumplir los demandantes de empleo para
participar en el procedimiento de seleccidn, son los previstos en 1a clausula quinta del citado Acuerdo
Marco.

Quinto,- Para la incorporacién al programa, cada Ayuntamiento podra establecer un listado valorado
de todosfas los/as participantes, tanto de titulares como suplentes, que sera remitido con caracter
previo al Servicio Canario de Empleo, con al menas 10 dias antes del iniclo de cada subproyecto, que
verificara el cumplimiento de aquellos requisitos para los que el SCE fenga competencias,

Las caracteristicas de las contrajaciones, en cuanio a niimero de trabajadores y duracion de los
contratos, se estableceran por cada uno de los Ayuntamientos adheridos conforme a la memaria de
actuaciones.
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El ayuntamiento presentara su oferta de emplea en la Oficina de Empleo correspondiente,
acompanada de la propuesta municipal de candidaturas.

Sexto.- Una vez concedida la subvencién e iniciado el subproyecto que corresponda en tiempo, en el
supuesto de gue, con anterioridad a la finalizacién del perlodo subvencionado, alguno de los
trabajadores/as que lo ejecutan causase baja, la entidad podra optar por sustituirlofa, en el plazo no
superior a un (1) mes, previa comprobacién par parte del SCE de ia idoneidad de los mismos. La
sustitucion del trabajador/a no suspendera el cémpute del periodo subvencionado, por lo que la
sustitucién se efectuara por el tiempo que reste para completar el periodo de subvencian.

Séptimo.- Estos proyectos podréan conllevar actuaciones de orientacion, como mejora de la
empleabilidad de los participantes, que podran ser desarrolladas por personal del Servicio Canario de
Empleo o por entidad colaboradora, de acuerdo con el protocolo de Orientacion que se establecera
previamenie en cuanto a contenido y duracién y que sera oportunamente comunicado a las entidades
beneficiarias, en funcién de las disponibilidades de cada entidad.

Octavo.-La entidad beneficiaria queda obligada a:

a) Velar por el cumplimiento de la asistencia de los trabajadores contratados a las sesiones de
Orientacidn programadas por el SCE en el tliempo y dia previsto, segln el protocolo de
actuacién.

b) Realizar y acreditar la realizacion de las acciones enumeradas en las memorias
correspondientes a los dos subproyectos y en la prevision de ingresos y gastos aportados,
cumpliendo con el objetivo previsto y velando por la correcta gjecucion del Proyecto segin ia
memoria aprobada.

¢} Justificar el empleo de los fondos publicos recibidos en la realizacién de las referidas acciones,
sequn lo establecide en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Comunicar al Servicio Canario de Empleo, las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos objetivos tenidos en cuenta para la concesién, asi como la
obiencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada, Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozea v, en todo
caso, con anterioridad a [a justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

¢) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean
exigides con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacion y control, v de identificar de forma diferenciada las partidas o gastes concretos
en que se ha materializado la subvencidn concedida, asi como los demas ingrescs propios o
afectos a la actividad subvencionada, incluyendo las ayudas y subvenciones concedidas con el
mismo objeto, y que por diferencia permita obtener un estado de rendicidn de cuentas de las
cantidades o fondos publicos percibidos en concepto de subvencion.

f} Facilitar toda la informacién que les sea requerida por el érgano concedente y por los érganos
de control interno y externo de la actividad econdmico financiera de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma Canaria.

g} Someterse a las actuaciones de comprobacion que se practiquen por el érganc concedente, 1a
Intervencion General, la Audiencia de Cuentas de Canarias y el Tribunal de Cuentas del
Estado, aportando cuanta informacién le sea requerida en ejercicio de tales actuaciones.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en fos supuestos contemplados en el articulo
19.3 y en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En
todos [os supuestos de reintegro, ademéas de la devolucién total o parcial de los fondos
publicos percibidos indebidamenie o no justificados, se exigird el interés legal de demora
devengado desde el momente de abono de los mismos, calculado sabre el importe a reintegrar.
Para el procedimiento de reintegro, se estara a lo previsto en la Ley 38/2003, y en general, a la
normativa de pertinente aplicacion en materia de procedimiento administrativo,

i)  Respecto a las infracciones y sanciones en materia de subvenciones se estara a lo dispuesto
en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Titulo
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IX de la Ley 30/1992, de Reégimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, asi como
aquella otra normativa de pertinente aplicacién.

j)  Dar adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién del proyecto, mediante [a
sefializacidn en los diferentes puntos de ejecucion de las acciones, asi como en la
documentacién que se facilite o cumplimente por los mismos, y en el material audiovisual o
informatico que se genere. En este sentido, se deberan adoptar las meadidas de difusién
necesarias para dar la adecuada publicidad al cardcter piiblico de la financiacién del programa,
actividad, inversién o actuacién que sea objeto de financiacion, debienda incluir la imagen
institucional del Servicio Canario de Empleo en carteles, placas, materiales impresos, medios
electrénicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en medios de comunicacién, asi
como la del Servicio Pablico de Empleo Estatal. En la pagina Web del Servicio Canario de
Empleo, -iwww.gobier anarias.org/emplec, se podra a disposicién el modelo del cartel
anunciador a utilizar,

k)  Procurar un uso no sexista del lenguaje y velar por transmitir una imagen igualitaria, plural y
no esterectipada de mujeres y hombres en fa ejecucian del proyecto subvencionado.

En cualquier caso, cada Entidad, independientemente de la documentacién justificativa a presentar, se
compromete a conservar y custodiar toda la documentacion justificativa relacionada, que debera
encontrarse a plena disposicién de los érganos con competencias en materia de control y fiscalizacion
de subvenciones y ayudas publicas, de conformidad con la normativa legal vigente, por un pericdo
minimo de cuatro (4) afios a contar desde la aportacion de la documentacién justificativa, pudiendo ser
reqguerida su aportacion en cualquier momento

Noveno.- Respecto del régimen de justificacién de la subvencidn, la entidad beneficiaria debers tener
en cuenta lo establecido en la clausula décima dei ACUERDO-MARCO DE COLABORACION ENTRE
EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS PARA EL
DESARROLLO DE TAREAS DE UTILIDAD Y DE REINSERCION SOCIAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE EMPLEC SOCIAL PARA EL PERIODO 2016-2017, registrado
con Numero de Convenio 16/0127 de 01/04/2018, que establece que finalizada la obra o servicio, la
entidad beneficiaria remitira al SCE en los tres meses siguientes a la finalizacién de cada uno de los
subproyectos, la siguiente documentacién:

-Certificacion donde conste el pagoe final, [a realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
de la subvencidn, suscrita por el representante de la entidad beneficiaria.

-Informe emitido por la Intervencion u érgano de control equivalente de la entidad beneficiaria, que
acredite la veracidad y la regularidad de la documentacion justificativa de la subvencion.

-Jusfificante, en su caso, del reintegro en fa cuenta bancaria del Servicio Canario de Empleo, de los
fondos no utilizados.

-Memoria descriptiva v gréfica de la actuacién desarrollada, debidamente firmada por el representante
de la entidad beneficiaria.

En cumplimiento de la normativa de referencia y demas de aplicacidn, la entidad beneficiaria estara
obligada a apottar, como medio de justificacion del gasto vy pago efectivamente reafizado, ademdas de la
certificacién y documentacién indicada en el apartado anterior, los registros contables cuya llevanza
venga impuesta por la normativa aplicable y que proporcionen informacién detallada sobre los gastos
especificos efectuados con motivo de los proyectos o acciones correspondientes a las intervenciones
comunitarias.

Dicha informacion se ajustard al modele de Cuenta Jusiificativa de acuerdo con lo previsto en el
articulo 72 del Decreto 887/ 2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de fa Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que se incluye en la web mencionada
anteriormente, que debera presentarse firmada en cada una de sus paginas, por el responsable de las
funcicnes de fiscalizacion, control o administracién, Este anexo se remitird tanto en papel como en
medios informaticos.
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Se hace necesaric que aporten fotocopias compulsadas de las néminas, seguros saciales asi como de
los ingresos en hacienda de las retenciones correspondientes al I.R.P.F.
Estos documentos deberan de venir diligenciados con el siguiente contenido:

"Del presente documento porimporteds................... €, se impula la canfidadde....................
€ ala subvencion concedida al Ayunlamieniode ...................ccoove el para el desarrolio del
Prayeclo Exifraordinario de Empleo Social 2016-2017, CORRESPONDIENDO A ESTE IMPORTE
EXCLUSIVAMENTE COSTES SALARIALES

Décimo.- Toda alteracion de las circunstancias y de las requisitos subjetivos y objetivos tenidos en
cuenta para la concesién de la presente subvencién, y en todo casg, la obtencién por el beneficiario de
ayudas o subvenciones concedidas por otros drganos de la Administracién Pdblica de la Comunidad
Auténoma o por otras Administraciones o Entes ptblicos o privados, nacionales o internacionales, para
el mismo destino o finalidad, podran dar lugar a ta modificacién de la resclucién de autorizacidn, y al
reintegro del exceso percibido.

Decimoprimero.- En este contexto, y habida cuenta de la duracidn del proyecto y de su caracter de
previsién de futuro, la entidad podra instar, mediante escrito suficieniemente razonado, la modificacion
de la memoria-proyecto de accicnes, o de su presupuesto, por circunstancias sobrevenidas, o por
necesidad de adecuarlo a la realidad del momento en que se ejecute, siempre que tal peticién se curse
inexcusablemente con antetrioridad a la finalizacién del proyecto y si concurren las circunstancias
previstas a tales efectos en la presente resolucién, modificacién que se podra autorizar siempre que no
dafie derechos de tercero y se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacion solicitada esté comprendida dentro
de la finalidad prevista en la linea de actuacién o proyecto de inversién contemplado en la Ley de
Presupuestos y de las actividades o conductas establecidas en las bases reguladoras, o, en su
defecto, en la resolucidn de concesian,

b) Que las circunstancias que justifiguen la madificacién no hayan dependide de la voluntad del
beneficiario inicial.

¢) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de haber concurrido en la
concesién inicial, no hubiesen determinado la denegacién o disminuido la cuantia de la subvencién
concedida.

A la vista de la peticion, el Servicio Canaric de Empleo podré recabar fa documentacién y/o
aclaraciones que estime necesarias. Superado este tramite, se dictarda Resolucién que acepte o
deniegue, en todo o en parte, la modificacién propuesta, siempre que tal modificacién no afecte a la
naturaleze, finalidad u objetive del proyecto, ni suponga aumento dei imporie de la subvencién
percibida. Serd vinculante el parecer que, al respecto de la admisibilidad o no de la peticion de
maodificacién, mantenga el Servicio Canario de Empleo.

Decimosegundo.- El incumplimiento de cualesquiera de las condiciones y obligaciones establecidas
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en concreto lo estipulado en su
articulo 14, asl como en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, | en [a
presente resolucidn y en el resto de la normativa de pertinente aplicacién, facultara al SCE para iniciar
procedimiento de reintegro de las cantidades indebidarmente percibidas, con fos intereses legales de
demora correspondientes, de acuerdo con lo previsto en el procedimiento de reintegro regulado en la
Ley 38/2003, todo ello sin perjuicio de la posible calificacién de los hechos como infraccion
administrativa e incoacién del correspondiente procedimiento sancionador, de conformidad con lo
dispuesto en los artlculos 52 y siguientes de la citada Ley General de Subvenciones y el Titulo IV del
Reglamento de la misma
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El criterio utilizado para determinar, en su caso, el importe a reintegrar, se ajustara al principio de
proporcionalidad, teniendo en cuenta el grado de incumplimiento de realizacién de las acciones que
fundamentan la concesidn de la subvencidn, asi como el incumplimiento presupuestario existente en el
momento de la justificacion, en relacidn al presupuesto aprobado y vigente en el momento de
terminacion del proyecto, debiéndose reintegrar los importes no gastados o no correctamente
utilizados.

Decimotercero.- Para seguimiento y ejecucién del proyecto objeto de la presente subvencion directa,
la entidad beneficiaria debera utilizar para el registro de los beneficiarios la aplicacion SISPECAN
PROGRAMA DE COLABORACION, que pone a su disposicion el Servicio Canario de Empleo.

La enfidad beneficiaria esta obligada a verificar el cumplimiento de los requisitos de los trabajadores en
el momento del inicio de la relacién laboral. En caso de incumplimiento de esta condicidn, y se
produzca la incorporacién al proyecto de trabajadores que no hayan sido contrastados en su momento,
fos gastos relacionados con los mismas, no seran tenidos en cuenta a la hora de la justificacion de la
subvencidn.

Decimocuarto.- En relacién a los destinatarios finales {desempleados beneficiarios) del proyecto, la
entidad beneficiaria debera aportar, a la finalizacién del mismo, y dentro de los plazos establecidos
para la aportacion de la justificacion, Certificacion expedida por el representante de la misma, en la
que se acredite:

1°} Que la entidad beneficiaria, de confarmidad con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1989, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, ha informado a los usuarios destinatarios
finales de fas actividades desarrolladas al amparoc del proyecto subvencionado, de los siguientes
extremos:

*« Que los datos recabados durante la prestacidn del servicio pasaran a formar parte de un
fichero automatizado de datos del Servicio Canario de Empleo, con el objeto de ser tratados en
la medida en que fueran necesarios para el desarrollo de las funciones que el SCE tiene
encomendadas en virtud de la Ley 12/2003 de 4 de abiil.

* Que los usuarios destinatarios finales podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicion mediante comunicacion escrita al Servicio Canario de Empleo de los
ficheros de datos de caracter personal creades medianie Orden de 23 de septiembre de 2005
del SCE.

= AQue se ha sclicitade autorizacion expresa a los usuarios destinatarios finales para que el
personal del Servicio Canario de Empleo, acreditado a tales efectos, consuite los datos de su
vida laboral en la Seguridad Social con el objeto de poder analizar los resultados de las
acciones realizadas.

2°) Que la entidad beneficiaria, en relacién a la introduccién de datos en el Sistema de Informacian del
Servicio Publico de Empleo de Canarias, (SISPECAN), de todos los usuarios destinatarios finales de
las actividades desarrclladas al amparo del proyecto subvencionado:

» Ha procedido a cumplimentar todos los campos de cardcter obligatorio.
« Posee la documentacién que acredita la veracidad de los datos introducidos, salvo que se frate
de datos suministrados por dicho sistema antes de iniciarse la actividad subvencionada.

Decimoguinto.- De conformidad con lo estipufado en el articule 90 del Real Decreto 887720086, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvencionas, se pohe en
conocimienta de los beneficiarios de las subvenciones gue, en el supuesto de devoluciones voluntarias
de las cantidades percibidas, estas deberan realizarse mediante ingreso en cualquiera de las
siguientes cuentas corrientes abiertas a nombre del Servicio Canario de Empleo:

- Cajamar: IBAN ES81 3058 6100 9427 3800 0160
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- Caixahank: IBAN ES91 2100 8987 3202 0001 7727

Asimismo, se advierfe de que la devolucién voluntaria llevarad aparejado el respectivo calculo de los
intereses legales de dermara que correspondan, de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de
la Ley General de Subvenciones, en cuantia que se comunicara en debida forma al interesado.

Decimosexto.- En lo no previsto en la presente Resolucién, se estard a lo dispuesto en la Ley
1172006, de 11 de diciembre, de Hacienda Publica de Canarias, en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento de desarrollo, aprobado par Real Decreto
887/2008, de 21 de julio, asi como en aquella normativa de pertinente y preceptiva aplicacion

Notifiquese esta Resolucién al interesado, con la indicacién de que confra la misma, al no poner fin
a la via administrativa, se puede interponer recurso de alzada ante la Consejera de Empleo, Politicas
Sociales y Vivienda, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacidn,
conforme a lo previsio en los articulos 114 y 115 en relacion con el art. 48.2 de la Ley 30/1892, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdin (BOE n® 285 de 27 de noviembre de 1992), modificada por Ley 4/1989, de 13
de enero (BOE. n° 12 de 14 de enero de 1999), sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en
su caso, cualquier otro que estime procedente.

EL DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO, de conformidad con las competencias establecidas en
el Decreto 118/2004, de 29 de julio, por el que se aprueba la estructura orgdnica y de funcionamiento
del Servicio Canario de Empleo, en Santa Cruz de Tenerife.

LA SUBDIRECTORA BE EMPLEC
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