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de ejecución de las acciones formativas, con la referencia común a todos ellos de “formación en el trabajo”.
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Página 1 de 10 

ANEXO I 

Solicitud de subvención para financiar la impartición de acciones formativas dirigidas 
prioritariamente a trabajadores desempleados a realizar por entidades de formación 

1. - Datos del interesado 

NIF / NIE Centro Formac. 

Nº Censo Tit. Jurídico 

Correo electrónico 

Dirección Tipo vía Nombre vía Nº 

Portal Piso Esc Puerta CP Otros datos de ubicación 

Localidad Provincia País 

Fax Teléfono fijo Teléfono móvil 

2.- Datos del/los representante/s 

NIF/NIE Apellido1 Apellido 2 

Nombre En calidad de 

Fax Teléfono fijo Teléfono móvil 

Correo electrónico 

3.- Autorización de consulta según se establece en la orden de convocatoria 

La D.P. del SEPE Ceuta consultará, por medios electrónicos, los datos de los siguientes 
documentos. Si el interesado se opone, deberá presentar la correspondiente documentación 

Marcar solo si se opone a la 
consulta y aporta 

documento(*) 

Certificado de la Agencia Estatal de Administración Tributaria de estar al corriente en sus 
obligaciones tributarias 

 

Certificado de la Tesorería General de la Seguridad Social de estar al corriente en sus 
obligaciones frente a la Seguridad Social. 

 

 
(*) La posibilidad de hacer la consulta telemática o de oponerse a la misma y presentar el documento es en aplicación del artículo 28 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
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4.- Documentación aportada junto a la solicitud 

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta con la 
solicitud 

Anexo II. Relación de especialidades solicitadas  

Anexo III. Compromisos de contratación  

Anexo IV. Compromisos de prácticas  

Informe de Vida Laboral de la Empresa (VILEM), o en su caso Informe de Vida Laboral de los 
socios trabajadores.  

Certificados  o  documentos  acreditativos  de  la  experiencia  y  ejecución  de  acciones  
formativas emitidos por la administración competente.  

Copia de los documentos acreditativos de la situación del centro de formación solicitante respecto 
a la implantación de un sistema o modelo de calidad.  

5.- Declaraciones responsables 

• Declara responsablemente que se cumplen los requisitos incluidos en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones (BOE nº 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condición de 
beneficiaria de subvenciones públicas. 

• En relación con la actividad subvencionada en la presente orden, declara que: 

 NO ha presentado solicitud a otras 
ayudas hasta el día de la fecha  

Sí ha presentado solicitud pero no 
ha obtenido otras ayudas hasta el 
día de la fecha 

 
Sí ha obtenido otras ayudas en los 
siguientes organismos hasta el día de 
la fecha 

Organismo público/ 
Entidad privada Línea de ayuda Subvención 

solicitada 
Subvención 
concedida 

Fecha solicitud 
o concesión 

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvención, relacionadas con la actividad 
subvencionada en la presente orden, tramite en cualquier organismo público, a partir de la fecha de hoy. 

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que cumple los requisitos establecidos en la orden que 
regula estas ayudas, comprometiéndose a destinar el importe de la subvención al objeto establecido y SOLICITA: Le sea concedida 
subvención para el desarrollo de acciones de formación dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados. 

           FIRMA 

 

SR. DIRECTOR PROVINCIAL DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL EN 
CEUTA 
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NIF/CIF

NOMBRE

M T

    

    

El responsable del Centro certifica que la capacidad formativa máxima del centro que puede comprometer con el SEPE es de                   horas totales anuales.

ORDEN 
PREFER.

CODIGO 
ESPECIALIDAD 

(1)

FECHA FIN
HORARIO

AULA (2)
EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

(3)

NUM. EDIC.

ANEXO II

RELACION DE ESPECIALIDADES SOLICITADAS

RAZON SOCIAL

APELLIDOS

FECHA 
INICIO

COMPROMISOS 
CONTRATACION

COMPROMISOS 
PRACTICAS
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10,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €

ANEXO V
Oferta Formativa 2026
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10,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €
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10,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €
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10,00 €

10,00 €

10,00 €

10,00 €

(*) La subvención que corresponde a cada acción formativa, se calcula multliplicando las horas por el número de alumnos y por el módulo económico.
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Aplicable 
a:

Experiencia en la familia profesional de la especialidad 
solicitada (0,2 por cada 100 horas max. 2 puntos)

B.1) Acción

Experiencia global en formación para el empleo (0,1 por cada 

100 horas - max. 3 puntos)
B.2) Centro

Indicador de Síntesis Global (>=90: 4 puntos, >=85: 3 

puntos, >=80: 2 puntos, >=75: 1 punto, >=60: 0 puntos; 

<60: -1 punto) .
C.1) Centro

Indicador de Síntesis Específico (>=90: 4 puntos, >=85: 3 

puntos, >=80: 2 puntos, >=75: 1 punto, >=60: 0 puntos; 

<60: -1 punto) .
C.2) F. Prof.

Grado de ejecución de acciones formativas (>=90%: 1 Punto, 

>=80%: 0 Puntos; >=70%: -1 Punto; < 70%: -2 Puntos)
C.3) Centro

Valoración de la gestión:
-Por cada requerimiento -1 punto a partir del segundo
-Por informe negativo -2 puntos

C.4) Centro

0,5 puntos por cada alumno insertado D) F.Prof.

Penalización por compromiso de prácticas incumplido en la 
programación de 2025. El doble de lo asignado en dicha 
programación.

E) Centro

Compromiso de contratación por alumno (3 puntos; sin 

topar)
F.1) Acción

Penalización por compromiso de contratación incumplido para 
la siguiente convocatoria.  El triple de lo asignado en dicha 

programación.

F.2) Centro

Horario de la acción formativa 4 horas diarias, 1 punto. Si es 
por la mañana a partir de las 09:15 horas, 3 puntos.

G) Acción

2 puntos H) Centro

Acción

ANEXO VI
RESUMEN BAREMACIÓN

F) Compromiso de contratación
Máx. 5 puntos

Según anexo VII Convocatoria

H) Implantación sistema 
acreditado de calidad

E) Compromiso de prácticas 
profesionales no laborales en 
empresas.

C) Valoración técnica Máx. 10 
puntos.

D) Inserción laboral 
programación 2021 en la misma 
familia profesional Máx. 5

B) Capacidad acreditada de la 
entidad solicitante para 
desarrollar la formación 
Máx. 5 puntos.

A) Adecuación de la oferta y a la 
demanda
formativa a las necesidades del 
sector de actividad al que va 
dirigida   Máx. 10 puntos.

A)

G) Compatibilidad horaria con la 
conciliación familar. Max. 2 
Puntos
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Código NC Denominación Horas Obs. Nivel
Inf. 
Tec.

Total
Total 

Pondera

ANEXO VII

Prioridades establecidas en base al comportamiento de la actividad económica en Ceuta (datos Observatorio),  al nivel de cualificación de las demandas registradas a quien va 
diriga la acción formativa e informe técnico de la Direción Provincial del SEPE Ceuta.

ADECUACION DE LA OFERTA FORMATIVA
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El DIRECTOR PROVINCIAL DEL 

SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL DE CEUTA 

 
 
 
 

CERTIFICA: Que D./Dª. …………(EN MAYUSCULA)……..……….……, con 

NIF/NIE.…(EN MAYUSCULA).., ha superado con evaluación positiva y calificación de 

APTO la formación cuyo programa se especifica al dorso, en la acción formativa 

………(poner código y denominación de la acción formativa EN MAYUSCULA Y 

NEGRITA)...……., impartida en la modalidad ………………….. desde el ……………… 

al ………………… en el Centro de Formación …(EN MAYUSCULA) …, situado en 

Ceuta. 

 

Y para que conste, se expide el presente certificado en Ceuta a la fecha de la firma 

electrónica. 

 

El Director Provincial 
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DORSO QUE SE CITA 
TOTAL DE HORAS DE LA ACCIÓN FORMATIVA: 
 
PROGRAMA IMPARTIDO: 
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                           ANEXO IX 

Sr/a. Director/a Provincial del SEPE.  

                        FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO REAL DECRETO 694/2017 
FORMACIÓN DE OFERTA DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 

(Orden MTS/368/2019, modificada por la Orden TES/1582/2025, de 30 de diciembre) 
  SOLICITUD DE AYUDA Y/O BECA PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS PARTICIPANTES 

EN LAS ACCIONES FORMATIVAS 
 
El abajo firmante D/ Dña                                                      , con D.N.I.                con domicilio en 
CEUTA, código postal       en el municipio de Ceuta provincia de Ceuta teléfono             , con 
situación laboral de parado inscrito en la Oficina de Empleo de Ceuta con fecha de demanda de       
 
Declara que: 
 

   Que con fecha      /     /      ha iniciado la acción formativa nº        de       en       
   Percibe prestaciones o las ha solicitado con fecha    /   /    
   Percibe subsidio por desempleo, o lo ha solicitado con fecha   /  /  
   No percibe prestaciones ni las ha solicitado  
   No percibe IMV. 
   No percibe IMIS 
   Acredita una minusvalía, con certificado del IMSERSO o de la COMUNIDAD AUTÓNOMA. 
 

De acuerdo con los datos personales arriba señalados, y con lo que se establece en los artículos 20, 
21, 22 y 23 de la Orden MTS/368/2019, de 28 de marzo, modificada por la Orden TES/1582/2025, de 30 
de diciembre y en el Real Decreto 694/2017 de 3 de julio. 
 
SOLICITA la ayuda y/o beca que señala a continuación: 
 

   Ayuda de transporte público urbano diario, por importe de 1,5 euros/día de asistencia. 
   Ayuda percepción económica. 
   Beca para mujeres víctimas de violencia de género. 
   Ayuda a la conciliación para menores de 12 años (75 % del IPREM). 
   Ayuda a la conciliación de familiares dependientes hasta el segundo grado. 
   Beca para personas con discapacidad. 

 
 

Datos de la entidad financiera (banco, caja) para el abono de la ayuda y/o beca 
 
Nombre de la entidad financiera:                     
 

ES    Nº 
Ent Nº Ofic. D.C. Nº cta 

 
DECLARO, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos que consigno en la presente solicitud, manifestando que quedo enterado/a de la obligación 
de comunicar al Servicio Público de Empleo Estatal, cualquier variación que de los mismos pudiera producirse en lo sucesivo. 
 
Si la solicitud NO reúne los requisitos por falta de documentación u otros exigidos por la legislación específica aplicable, se requerirá al 

interesado para que, en un plazo de diez días hábiles, subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, con indicación de que, si 

así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su petición, previa resolución que deberá ser dictada en los términos previstos en el artículo 

21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 
 
 

AUTORIZO, a la D.P. del SEPE de Ceuta a recabar la información necesaria para la gestión de esta solicitud tanto de la Agencia Tributaria como de la 

Seguridad Social. Marcar la casilla  

 

 
 

En      , a       de       de       
 

 

Firma:       
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GUIA DE GESTION ECONOMICA 
1. ASPECTOS GENERALES DE LA JUSTIFICACIÓN ECONÓMICA 

A. OBLIGACIÓN DE JUSTIFICAR  

La concesión de una subvención y su aceptación por el beneficiario supone para éste la 
asunción de una serie de obligaciones, entre las destacan: la obligación de realizar la 
actividad subvencionada (obligación material) y la obligación de justificar su realización y la 
aplicación de los fondos percibidos (obligación formal). Art. 91 y 92 RLGS 

La justificación de la subvención tiene por objeto acreditar dos hechos:  

• La realización de la actividad objeto de la misma y el cumplimiento de la finalidad para 
la que se concedió (ASPECTO MATERIAL).  

• Y la correcta aplicación de los fondos percibidos para dicha actividad (ASPECTO 
FINANCIERO).  

La rendición de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la 
que se deben incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto y de 
pago o cualquier otro documento con validez jurídica que permitan acreditar el cumplimiento 
del objeto de la subvención pública.  

Las dos vertientes, material y formal, de la justificación deben ser complementarias y la 
ausencia de alguna de ellas puede por sí sola suponer la pérdida parcial o total del derecho 
a la subvención y, en su caso, la exigencia del reintegro de la misma, pues le corresponde 
siempre al beneficiario acreditar tanto la realización de la actividad como la justificación de 
los gastos imputados. 

B. CONTABILIDAD SEPARADA 

Los beneficiarios deben llevar una contabilidad separada o código contable adecuado, 
respecto de todas las transacciones relacionadas con la actividad subvencionada y 
disponer de un sistema informatizado de registro y almacenamiento de datos contables. 
(Art. 9.j) Orden TMS/368/2019) 

C. CONSERVACÍÓN DE DOCUMENTOS  

El beneficiario de la subvención estará obligado a conservar, al menos durante un plazo de 
cuatro años, los justificantes de la realización de la actividad que fundamenta la concesión 
de la subvención, así como de la aplicación de los fondos recibidos, a efectos de las 
actuaciones de comprobación y control. (Art. 14.7) Orden TMS/368/2019) 

2. DETERMINACIÓN DE LA CUANTÍA DE LA SUBVENCIÓN  

La cuantía de la subvención se determina en dos fases:  

1. Con carácter previo a la ejecución de la acción formativa: en la resolución de 
concesión se fija la CUANTÍA INICIAL DE LA SUBVENCIÓN.  

2. Una vez ejecutada la acción formativa: se establece el IMPORTE MÁXIMO A 
LIQUIDAR y, finalmente, la CUANTÍA DEFINITIVA DE LA SUBVENCIÓN, que 
tendrá en cuenta los gastos justificados que han sido considerados como 
subvencionables al realizar la comprobación de la justificación.  
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A. IMPORTE MÁXIMO A LIQUIDAR  

El citado importe se calculará, una vez ejecutada la acción formativa, teniendo en cuenta 
los alumnos que se consideran que finalizan la acción formativa (alumnos financiables), 
según lo establecido en el artículo 10.3 de la Orden TMS/368/2019, “se considerará que 
han finalizado la acción formativa, en el supuesto de trabajadores desempleados, 
aquellos que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo, así como 
aquellos participantes que hayan causado baja en el curso por enfermedad o 
accidente acreditado, siempre que en ambos supuestos hubiesen realizado el 
porcentaje de la actividad formativa establecido por la Administración Pública 
competente. En caso de que tal previsión no se establezca, el mencionado porcentaje 
será, al menos, del 25 por ciento de la actividad formativa”.  

En todo caso, si se produjeran abandonos con posterioridad a la impartición del 25 por 
ciento de las horas de formación, se podrán admitir, desviaciones por acción formativa de 
hasta un 15 por ciento del número de participantes que las hubieran iniciado. 

Dicho importe podrá verse minorado en el caso de no alcanzarse el porcentaje mínimo 
del 40% sobre los costes directos subvencionables en las retribuciones del personal 
formador. En ese caso se minorará el importe máximo a liquidar, por la cuantía de la 
diferencia hasta alcanzar dicho importe.  

B. CUANTIA DEFINITIVA DE LA SUBVENCIÓN 

La cuantía definitiva de la subvención será la MENOR de las siguientes cantidades:  

A. El IMPORTE MÁXIMO A LIQUIDAR (incluidas las minoraciones, en su caso).  

B. El IMPORTE TOTAL de los COSTES JUSTIFICADOS que han sido ADMITIDOS 
como subvencionables en la comprobación técnico-económica de la justificación.  

3. PLAZO DE PRESENTACION 

La justificación de las subvenciones se tramitará de conformidad con lo establecido en esta 
convocatoria y en el artículo 13 y 14 de la Orden TMS/368/2016, así como los artículos 30 
y 31 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, debiendo presentarse en el plazo de dos 
meses, a contar desde la finalización de la acción formativa.  

Transcurrido el plazo establecido para la justificación de la subvención sin que se hubiera 
presentado la documentación, se requerirá al beneficiario para que en el improrrogable 
plazo de 10 días aporte la misma. La falta de presentación en este nuevo plazo, llevará 
aparejada la pérdida del derecho al cobro de la subvención o el inicio del procedimiento de 
reintegro.  

4. DOCUMENTACION A PRESENTAR 

La entidad beneficiaria de la subvención deberá presentar, en el plazo indicado 
anteriormente, la cuenta justificativa del gasto, por cada una de las acciones formativas 
impartidas, conforme a las instrucciones y modelos normalizados que se contienen en la 
presente Guía de Gestión Económica.  

En particular, se deberá presentar la siguiente documentación, a efectos de la 
comprobación técnico-económica de la justificación:  
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a) Declaración de gastos y liquidación final de acción formativa, firmado por el 
representante legal de la entidad, según modelo establecido como Anexo 5.1 de la 
presente guía. 

b) Relación de justificantes de gastos firmado por el representante legal de la entidad, 
según modelo establecido como Anexo 5.2 de la presente guía. 

c) Cuadro de amortización, en su caso, firmado por el representante legal de la entidad, 
según modelo establecido como Anexo 5.3 de la presente guía. 

d) La memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas 
con indicación de las actividades y resultados firmada electrónicamente por el 
representante legal de la entidad beneficiaria.  

e) El detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad 
subvencionada con indicación del importe y su procedencia  

f) Copia auténtica de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el 
tráfico jurídico mercantil o con eficacia administrativa descrito en la presente 
instrucción, así como de la documentación acreditativa de su pago. 

g) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes de anticipos 
recibidos. El importe debe coincidir con la diferencia entre el anticipo percibido y el 
gasto declarado, cuando este sea inferior. En ningún caso tendrá validez a efectos 
dicha carta de pago de reintegro si se presenta con anterioridad a la presentación de 
la cuenta justificativa o por un importe diferente al arriba descrito. 

h) Resto de documentos justificativos relacionados en el apartado 6 y por cada uno de 
los gastos subvencionables. 

5. COMPROBACION FORMAL DE LA CUENTA JUSTIFICATIVA 

Para el cálculo del importe a abonar se realizará una comprobación formal de la cuenta 
justificativa aportada por la entidad beneficiara, según lo previsto en el artículo 84.2 del 
Reglamento General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de 
julio, en relación con el artículo 72 de dicho Reglamento. Dicha comprobación formal podrá 
comprender exclusivamente la memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las 
condiciones impuestas con indicación de las actividades y resultados realizados, la relación 
clasificada de gastos e inversiones de la entidad beneficiaria, y el detalle de cualquier otro 
ingreso o subvención que haya financiado la actividad. El importe a pagar será la diferencia 
entre las cantidades anticipadas, en su caso, y la cantidad menor entre la subvención 
concedida y los gastos declarados por el beneficiario.  

El pago efectivo de la subvención derivado de la comprobación formal de la cuenta 
justificativa, en la cantidad que corresponda, estará supeditado a la existencia del Informe 
sobre ejecución y seguimiento de la acción formativa con valoración positiva de la misma. 

La revisión material de la cuenta justificativa y del resto de documentos descritos en esta 
instrucción, así como la tramitación de los procedimientos de reintegro que puedan 
derivarse de la misma, se realizará dentro de los 4 años siguientes a la fecha de 
presentación de la justificación económica. 
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6. GASTOS SUBVENCIONABLES Y SOPORTE JUSTIFICATIVO. 

Los gastos subvencionables se regirán por lo dispuesto en el artículo 31 de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre y el Artículo 13 Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo. 

 

TIPOS DE COSTES 

• COSTES DIRECTOS: Se consideran costes directos aquellos gastos que están 
directamente relacionados con la ejecución de las acciones formativas (retribuciones 
de los docentes, alquileres, publicidad, viajes ligados a la formación, etc.). 

• COSTES INDIRECTOS: Tienen la consideración de costes indirectos todos aquellos 
gastos propios del centro o entidad de formación que no pueden vincularse 
directamente con la impartición de las acciones formativas, pero que sin embargo 
son necesarios para la ejecución de tales acciones (costes de luz, agua, personal de 
apoyo, constitución de garantía exigida para el pago anticipado de la subvención). 

Se considerará gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a 
la finalización del periodo de justificación.  

Se considerarán gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén 
relacionados con la actividad objeto de la subvención, resulten estrictamente necesarios 
para su ejecución y hayan sido contraídos durante el período de ejecución establecido para 
la realización de la actividad objeto de la ayuda.  

Sólo se considerarán gastos subvencionables los contraídos a partir de la concesión de la 
subvención. 

Sin perjuicio de lo anterior, se podrán imputar como gastos subvencionables los costes 
indirectos correspondientes a la elaboración y presentación del programa de formación 
desde la fecha de publicación de la respectiva convocatoria y los de elaboración y 
presentación de la justificación de la subvención recibida hasta el momento de su 
presentación.  

En el supuesto de acciones formativas con módulos de formación complementaria, los 
gastos subvencionables relacionados con ella, deberán corresponder al número de horas 
impartidas, no pudiendo superar a lo que le hubiera correspondido impartiéndose por 
separado.   

Con carácter general, serán susceptibles de financiación los siguientes gastos, con las 
limitaciones que pudiese establecer cada una de las convocatorias:   

6.1 COSTES DIRECTOS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA 

A. RETRIBUCIONES DE LOS FORMADORES INTERNOS Y EXTERNOS Y DEL 
PERSONAL DE APOYO TÉCNICO. 

A estos efectos se entiende:  

• Formadores internos: personal contratado por la entidad beneficiaria, bien sean 
trabajadores/as fijos/as que prestan sus servicios de forma habitual o 
trabajadores/as contratados/as en exclusiva para la impartición de una o varias 
acciones formativas mediante contratos de duración determinada. Se considerarán 
imputables, el número de horas efectivamente dedicadas en concepto de impartición 
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de la materia correspondiente, más un máximo del 20% de las horas impartidas en 
concepto de preparación de clases, tutoría y evaluación docente.  

• Formadores externos: profesionales que prestan sus servicios docentes a la 
entidad beneficiaria. Se considerarán imputables, exclusivamente los honorarios 
del/el profesional contratado/a. 

• Personal de apoyo técnico: personal contratado por la entidad beneficiaria 
(mediante contratación laboral o mediante contrato mercantil de servicios) para 
realizar tareas de seguimiento del proceso de aprendizaje, asesoramiento y 
orientación del alumnado,  que incluyen actividades tales como: sesiones de 
autoevaluación para la mejora continua, elaboración de planes de mejora, 
realización de encuestas al profesorado y al alumnado, coordinación docente, 
sesiones de formación y orientación laboral, etc. Se considerarán imputables, el 
número de horas efectivamente dedicadas a estas tareas. 

LÍMITES 

• La suma de los costes destinados a las retribuciones del personal formador 
(considerando todos los gastos incluidos en dicho concepto más la cotización a la 
Seguridad Social) no podrá ser inferior al 40 % respecto del importe de los costes 
directos subvencionables. (En el caso de que los costes por retribuciones de los 
formadores no alcanzaran el porcentaje mínimo del 40%, la diferencia hasta dicho 
importe no podrá imputarse con cargo a otro concepto de los costes directos o costes 
indirectos). 

• La suma de los costes destinados a las retribuciones del personal de apoyo técnico 
(considerando todos los gastos incluidos en dicho concepto más la cotización a la 
Seguridad Social) no podrá superar el 15 % respecto del importe de los costes 
directos subvencionables. 

• La suma de los costes destinados a las retribuciones del personal formador y, en su 
caso, del personal de apoyo técnico (considerando todos los gastos incluidos en 
dicho concepto más la cotización a la Seguridad Social) no podrá ser superior al 60 
% respecto del importe de los costes directos subvencionables. 

SOPORTE JUSTIFICATIVO 

FORMADORES INTERNOS (PERSONAL CON CONTRATO LABORAL) 

En este apartado se podrán imputar los costes laborales de: 

• Personal laboral contratado ex profeso para la acción formativa subvencionada. 

• Personal laboral propio de la entidad (con contrato indefinido), al que se asigna la 
impartición de la acción formativa subvencionada. 

Los gastos se justificarán mediante copia de la siguiente documentación: 

a) Contrato de trabajo laboral, con el siguiente contenido mínimo: 

✓ Datos identificativos de la entidad beneficiaria y el/la formador/a. 

✓ Objeto del contrato: curso o cursos en los que prestará el servicio y los módulos 
formativos a impartir. 
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✓ Horas de prestación del servicio docente. 

✓ PRECIO BRUTO/HORA que se fija por las partes por la impartición de la 
actividad formativa. 

✓ Duración y vigencia del contrato. 

b) En el caso de personal propio, para poder imputar una remuneración superior a la 
habitual, deberá de adjuntarse una ADENDA modificativa al contrato, comunicada al 
SEPE, en la que se especifique lo relacionado en el punto anterior. 

c) Nóminas. 

d) Justificante de pago de la nómina. 

e) Documentos de cotización a la Seguridad Social: TC1 o Recibo de liquidación de 
cotizaciones (RLC), y TC2 o Relación Nominal de Trabajadores (RNT). 

f) Modelo111 de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF. 

FORMADORES EXTERNOS (PERSONAL CON CONTRATO MERCANTIL) 

1. Si el/la formador/a o personal de apoyo técnico con el que se firma el contrato mercantil 
no está obligado/a a darse de alta en el RETA, de acuerdo con lo previsto en la normativa 
que regula dicho régimen y los criterios de la Seguridad Social, deberá justificarse dicha 
circunstancia al aportar la cuenta justificativa 

2. El gasto se acreditará mediante copias de los siguientes documentos: 

a) Contrato mercantil de prestación de servicios, firmado (en todas sus hojas) por las partes, 
con siguiente contenido mínimo: 

✓ Datos identificativos de la entidad beneficiaria y el/la formador/a o personal de 
apoyo técnico. 

✓ Objeto del contrato: curso o cursos en los que prestará el servicio y los módulos 
formativos a impartir o actividades a realizar. 

✓ Horas de prestación del servicio docente o de apoyo técnico. 

✓ PRECIO BRUTO/HORA que se fija por las partes por la impartición de la actividad 
formativa o actividades de apoyo técnico. 

✓ Fecha, duración y vigencia del contrato. 

b) Las facturas correspondientes al servicio prestado, con el siguiente contenido y 
periodicidad: 

✓ Deberán cumplir con los requisitos exigidos en el Reglamento de facturación, 
detallando la actividad realizada, el/los módulos/s impartido/s, número de horas de 
impartición facturadas, precio hora (que deberá ser el acordado y reflejado en el 
contrato mercantil), importe total y la retención correspondiente del IRPF de 
acuerdo con la normativa vigente aplicable. 

✓ Deberán emitirse con periodicidad mensual, según lo indicado en el Reglamento 
por el que se regulan las obligaciones de facturación. 

c) Los justificantes de pago de las facturas. 
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d) Modelo 111 (Retenciones e ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las 
Personas Físicas) del período justificativo del ingreso de la retención practicada. 

e) Declaración censal de alta (Modelo 036 o, en su caso, 037) del profesional en el epígrafe 
correspondiente del IAE, debidamente sellada por la AEAT. 

f) Copia del alta en el R.E.T.A. o Mutualidad de Previsión Social, en su caso del profesional. 

EQUIPARACIÓN PRECIO/HORA DEL PERSONAL FORMADOR 

El PRECIO/HORA en concepto de retribuciones de los formadores (en nómina o factura) 
deberá ser similar para todos los/as formadores, entendiéndose que se cumple esta 
condición cuando entre el PRECIO/HORA menor y el PRECIO/HORA mayor no haya una 
diferencia superior al 20 %. 

Una vez efectuada la justificación final, en el caso de que exista una diferencia entre el 
PRECIO/HORA menor y el PRECIO/HORA mayor superior al 20 %, el exceso no será 
considerado subvencionable. 

Para calcular dicho exceso se realizarán las siguientes operaciones 

1. Se tomará como PRECIO/HORA DE REFERENCIA el PRECIO/HORA de menor 
cuantía entre los abonados a los docentes. 

2. Al citado PRECIO/HORA DE REFERENCIA se sumará el 20% de dicha cantidad, 
para determinar el PRECIO/HORA MÁXIMO SUBVENCIONABLE a cada docente. 

3. Para cuantificar el EXCESO POR HORA NO SUBVENCIONABLE de cada uno de 
los docentes (en el supuesto de que haya habido exceso) al PRECIO/HORA 
abonado a cada uno de ellos se le restará el PRECIO/HORA MÁXIMO 
SUBVENCIONABLE. 

4. El EXCESO TOTAL NO SUBVENCIONABLE de cada docente será el resultante de 
multiplicar el EXCESO POR HORA NO SUBVENCIONABLE por el número de horas 
asignadas a cada docente. 

B. GASTOS DE AMORTIZACIÓN DE EQUIPOS DIDÁCTICOS, PLATAFORMAS 
TECNOLÓGICAS INSTALACIONES, AULAS, TALLERES Y DEMÁS SUPERFICIES 
UTILIZADAS EN EL DESARROLLO DE LA FORMACIÓN 

Se consideran subvencionables los gastos de amortización de equipos didácticos, 
plataformas tecnológicas y de las instalaciones, aulas, talleres y demás superficies 
utilizadas en el desarrollo de la formación, hasta un máximo del 10% de los costes directos 
máximos subvencionables: 

En este concepto pueden considerarse los siguientes elementos: 

- Maquinaria, 

- Utillaje. 

- Mobiliario y enseres. 

- Equipos para procesos de información y aplicaciones informáticas, que formen parte 
de las aulas y talleres. 

- Los elementos de transporte. 

- Las Instalaciones, los edificios y construcciones. 
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Los gastos en concepto de amortización serán subvencionables cuando: 

a) Se correspondan con bienes susceptibles de amortización por haberse contabilizado en 
el momento de su adquisición como inmovilizado y no como gasto corriente. 

b) La amortización se haya calculado de conformidad con las normas de contabilidad 
generalmente admitidas, siendo aplicable el método de amortización según la Tabla de 
amortización establecida en la LIS y los coeficientes de amortización lineal previstos en el 
RIS, aprobado por RD 634/2015, de 10 de julio y el método de amortización lineal previsto 
en dicho Reglamento. 

c) Se trate de elementos que estén directamente relacionados con la acción formativa y se 
encuentren incluidos y detallados en el expediente de inscripción (homologación) del centro 
o entidad de formación o, en su caso, en los anexos aportados junto con la solicitud de 
subvención, para los casos de declaraciones responsables de inscripción. 

d) En la adquisición del elemento amortizable no se hayan utilizado subvenciones o ayudas 
públicas. 

e) Se impute el gasto de amortización correspondiente única y exclusivamente al periodo 
subvencionable. 

Se podrán imputar los costes de amortización, siempre que la vida útil del bien sea superior 
a un ejercicio anual y dicha vida útil no haya finalizado con anterioridad al inicio de la acción 
formativa 

Para la imputación de los costes en concepto de amortización, se utilizará el siguiente 
método de cálculo 

 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑎𝑛𝑢𝑎𝑙 𝑎𝑚𝑜𝑟𝑡𝑖𝑧𝑎𝑏𝑙𝑒(1)1750 ℎ𝑜𝑟𝑎𝑠 (2)  = 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑎𝑚𝑜𝑟𝑡𝑖𝑧𝑎𝑐𝑖ó𝑛 ℎ𝑜𝑟𝑎 

 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑎𝑚𝑜𝑟𝑡𝑖𝑧𝑎𝑐𝑖ó𝑛 ℎ𝑜𝑟𝑎 × 𝑛º ℎ𝑜𝑟𝑎𝑠 𝑢𝑡𝑖𝑙𝑖𝑧𝑎𝑐𝑖ó𝑛 (3) = 𝐺𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑎𝑚𝑜𝑟𝑡𝑖𝑧𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑖𝑚𝑝𝑢𝑡𝑎𝑏𝑙𝑒𝑠 

(1) El valor anual amortizable será el resultado de aplicar al precio de adquisición del elemento patrimonial del inmovilizado alguno de 
los coeficientes de amortización previstos en el Reglamento del Impuesto de Sociedades, aprobado por Real Decreto 634/2015, de 10 
de julio 

(2) Salvo que el total de horas programadas a un centro sea superior a 1.750, en cuyo caso se tomará como divisor aquel valor. 

(3) Se tomará el valor real de las horas de utilización del bien que se amortiza en la actividad formativa, no pudiendo ser superior, en 
ningún caso, a las horas de duración del curso. 

Cuando se trate de bienes inmuebles vinculados a la impartición de la acción formativa, 
para determinar el valor anual amortizable la entidad deberá aportar una declaración 
responsable sobre la superficie total de los mismos y sobre los metros cuadrados 
destinados al desarrollo de la acción formativa. 

A tal efecto, la superficie total del centro o entidad de formación, será la que se acredite con 
los planos completos del inmueble incluidos en el expediente de inscripción y la superficie 
destinada al desarrollo de la acción formativa comprenderá la superficie del aula y/o talleres 
y demás superficies utilizadas en la ejecución de la acción formativa. 
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C. GASTOS DE ALQUILER Y/O ARRENDAMIENTO FINANCIERO, EXCLUIDOS SUS 
INTERESES, DE EQUIPOS DIDÁCTICOS Y DE AULAS, TALLERES Y DEMÁS 
SUPERFICIES UTILIZADAS EN EL DESARROLLO DE LA FORMACIÓN 

CONSIDERACIONES GENERALES 

En este apartado se incluyen los costes derivados del alquiler y/o arrendamiento financiero 
de los equipos didácticos, y de las aulas, talleres y demás superficies utilizadas en la 
ejecución de la acción formativa. 

Los costes del alquiler o arrendamiento financiero serán subvencionables exclusivamente 
durante el periodo de duración de la acción formativa. 

El coste máximo financiable por el conjunto de alquileres y/o arrendamientos financieros de 
equipos didácticos, así como de las aulas, talleres y demás superficies, no podrá superar 
el 25 % de los costes directos subvencionables. 

Para ser aceptado el gasto por el alquiler o arrendamiento financiero de los citados bienes, 
el contrato de alquiler o arrendamiento financiero deberá estar vigente y debidamente 
documentado y detallado en el expediente de inscripción, con anterioridad a la fecha de 
inicio de la acción formativa, o en los anexos adjuntos a la solicitud de subvención, para los 
casos de declaraciones responsables de inscripción. 

El gasto en este concepto se justificará mediante: 

a) Contrato de alquiler o arrendamiento financiero. 

b) Factura o facturas del alquiler o arrendamiento. 

c) Justificante/s del pago de dichas facturas. 

d) Modelo 115 de retención a cuenta IRPF. 

ALQUILER Y/O ARRENDAMIENTO FINANCIERO DE LOS EQUIPOS DIDÁCTICOS 

Para poder considerar como subvencionable el gasto de alquiler o arrendamiento financiero 
de equipos, la entidad beneficiaria deberá recabar la autorización del técnico encargado del 
seguimiento del curso, motivando la necesidad de su utilización. 

En la solicitud de autorización se especificará: 

a) Detalle de los bienes que se pretenden alquilar o arrendar. 

b) Los objetivos de formación que se pretenden alcanzar. 

c) El número días y de horas diarias y totales, 

d) La fecha o fechas de disponibilidad de los bienes alquilados. 

e) El importe en euros que supone dicho alquiler o arrendamiento 

En el supuesto de arrendamiento financiero de equipos didácticos, serán subvencionables 
las cuotas abonadas por el arrendatario al arrendador, excluidos los intereses, gastos 
bancarios, seguros, impuestos que la entidad haya tenido que afrontar por la operación y 
demás costes ligados al contrato de arrendamiento financiero, específicamente el ejercicio 
de la opción de compra 
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El coste del arrendamiento financiero no podrá superar el valor comercial neto del bien 
arrendado ni tampoco podrá ser superior al coste que habría supuesto el alquiler del mismo 
bien, en el caso de que existiera la posibilidad de formalizar dicho alquiler. 

ALQUILER DE AULAS, TALLERES Y DEMÁS SUPERFICIES 

Para la determinación del gasto subvencionable por este concepto, se tomará como 
referencia el importe de la renta establecido en el contrato vigente aportado al expediente 
de inscripción o en los anexos que acompañan a la solicitud de subvención, para los casos 
de declaraciones responsables de inscripción, y la superficie destinada al desarrollo de la 
acción formativa. 

Para acreditar la superficie destinada a la acción formativa, la entidad beneficiaria deberá 
aportar una declaración responsable sobre la superficie total del local o locales alquilados 
y sobre los metros cuadrados destinados al desarrollo de la acción formativa. 

La superficie total del local/es alquilado/s será la que se acredite con los planos completos 
del inmueble incluidos en el expediente de acreditación y/o inscripción y la superficie 
destinada al desarrollo de la acción formativa comprenderá la superficie del aula y/o talleres 
y demás superficies utilizadas en la ejecución de la acción formativa (incluyendo espacios 
comunes y zonas de paso). 

El coste subvencionable vendrá dado por la siguiente expresión: 

 𝐶𝑜𝑠𝑡𝑒 𝑓𝑎𝑐𝑡𝑢𝑟𝑎𝑑𝑜 × 𝑚2 𝑢𝑡𝑖𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑜𝑠 × 𝑛º ℎ𝑜𝑟𝑎𝑠 𝑑𝑖𝑎𝑟𝑖𝑎𝑠 𝑐𝑢𝑟𝑠𝑜 × 𝑑𝑖𝑎𝑠 𝑝𝑒𝑟𝑖𝑜𝑑𝑜 𝑐𝑢𝑟𝑠𝑜 𝑓𝑎𝑐𝑡𝑢𝑟𝑎𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑚2 × 𝑛º ℎ𝑜𝑟𝑎𝑠 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑑𝑖𝑎𝑟𝑖𝑎 (𝑚𝑖𝑛. 8 ℎ𝑜𝑟𝑎𝑠) × 𝑑𝑖𝑎𝑠𝑓𝑎𝑐𝑡𝑢𝑟𝑎𝑐𝑖ó𝑛  

 

NOTAS  
1. Solamente serán admitidos aquellos contratos de alquiler que tengan establecida una renta fija, 
con cuotas mensuales o anuales.  
2. No se admitirán contratos en los que se indique que las cuotas de la renta (mensuales o 
anuales) pueden variar en función de que las entidades arrendatarias puedan imputar o no el 
alquiler a las subvenciones o que puedan imputarlo en mayor o menor porcentaje.  
3. A efectos de su imputación en este apartado, además de los espacios formativos, se 
considerarán destinados al desarrollo de la acción formativa tanto los espacios comunes como las 
zonas de paso necesarias para acceder a los espacios formativos  
4. En el caso de que se acredite que el alquiler de las instalaciones es exclusivo para la impartición 
de la acción formativa, sin que haya otra actividad en el centro de formación, no se aplicará el 
indicador “nº de horas totales de actividad diaria (mínimo de 8 horas)”.  
En el caso de concurrencia de acciones formativas en las mismas instalaciones se aplicarán las 
fórmulas y los criterios previstos para dicha circunstancia  

D. GASTOS DE MEDIOS Y MATERIALES DIDÁCTICOS, BIENES CONSUMIBLES Y 
ELEMENTOS DE PROYECCIÓN INDIVIDUAL Y SEGURIDAD. 

CONCEPTO Y REQUISITOS 

Se incluyen en este apartado:  

a) Los medios y materiales didácticos de un solo uso utilizados por el alumnado y, en 
su caso, por los docentes del curso, en el proceso de formación. 
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b) Los materiales de trabajo y bienes consumibles utilizados durante las actividades 
propias de dicho proceso. 

c) El material de protección y seguridad necesarios que el alumnado debe utilizar a lo 
largo del proceso formativo. 

La justificación de este tipo de costes se llevará a cabo mediante la presentación de la 
siguiente documentación: 

a) Facturas de adquisición de los medios y materiales didácticos y bienes consumibles. 

b) Justificantes de pago de las facturas. 

c) Recibís de material firmado por los alumnos, y en su caso por los docentes. 

E. GASTOS DE SEGURO DE ACCIDENTES DE LOS PARTICIPANTES 

En este apartado se imputarán los gastos que la entidad beneficiaria haya tenido que 
afrontar por la cobertura de los riesgos de accidente y responsabilidad civil de los/as 
alumnos/as que participan en la acción formativa, incluido el riesgo “in itinere”. 
El citado gasto se justificará con la aportación de: 

a) La/s póliza/s contratada/s, que deberán contener: 

- Número y especialidad del curso. 

- Relación de alumnos asegurados 

- Fecha de inicio y finalización de las coberturas en ellas contenidas. 

b) El/los justificantes/s de pago de la/s póliza/s 

F. GASTOS DE PUBLICIDAD PARA LA ORGANIZACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA ACCIÓN 
FORMATIVA 

Podrán imputarse con cargo a la subvención concedida: 

a) Los gastos de publicidad a los que la entidad está obligada. 

b) Los gastos de difusión de la acción formativa, dirigida a la captación de alumnos/as. 
En caso de que la selección de alumnos no sea realizada íntegramente por el SEPE. 

El gasto se acreditará con la aportación de la siguiente documentación: 

a) Factura del servicio recibido. 

b) Justificante de pago de la factura. 

c) Anuncio/s en prensa o del texto publicitado, cuando la publicidad se haya realizado 
en otro medio. 

 

 

NOTA 

1. Los gastos en publicidad y difusión deberán ser estrictamente necesarios y deberán 
presentarse desglosados por acción formativa. 

2. Estos gastos no podrán superar la cuantía del 8% de los costes directos máximos 
subvencionables.  
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3. Se admitirán tanto los costes facturados directamente por los medios donde se inserte la 
publicidad como los costes facturados por agencias de publicidad, siempre que en este último 
caso no suponga un incremento sobre las tarifas oficiales aprobadas por los citados medios.  

4. La publicidad que esté dirigida dar a conocer la realización de la acción formativa, con 
apertura de plazo para presentación de solicitudes por parte de las personas interesadas, 
deberá realizarse con anterioridad al inicio del curso.  

No serán subvencionables los gastos en concepto de publicidad realizada fuera de 
dicha fecha, salvo que la acción formativa no se haya iniciado con la totalidad de alumnos/as 
programados/as y sea preciso completarla.  

En este último caso, se podrán imputar gastos de publicidad realizada hasta que se complete 
la acción formativa y nunca más allá de la fecha límite de incorporación.  

En la factura expedida por el prestador del servicio, con independencia de la fecha de su 
expedición, se consignará en el apartado “Concepto” la fecha concreta en que se prestó el 
servicio publicitario facturado, con el fin de determinar el cumplimiento de lo indicado 
anteriormente 

 

6.2 COSTES INDIRECTOS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA 

La suma de estos no podrá superar el 10% de la cuantía definitiva de la subvención.  

A. LOS COSTES DE PERSONAL DE APOYO NECESARIO PARA LA GESTIÓN Y 
EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA 

Podrán ser imputados y admitidos como costes subvencionables los gastos de personal de 
apoyo, tanto interno como externo, pudiéndose incluir tanto los efectuados en el período de 
impartición de la acción formativa como los correspondientes a la elaboración y 
presentación del programa de formación desde la fecha de publicación de la convocatoria, 
y los de elaboración y presentación de la justificación de la subvención recibida hasta el 
momento de su presentación. 

Se establecerá como límite de remuneraciones imputables en este concepto, las 
correspondientes a la base máxima del grupo de cotización 5 

Estos gastos se justificarán de forma análoga a la de las retribuciones de los formadores 
internos y externos y del personal de apoyo técnico (apartado 6.1). 

 

NOTA 
 

1. Las bases reguladoras no establecen un mínimo ni un máximo de costes directos. Lo que 
establecen es que los costes indirectos no podrán superar el 10% del coste total la actividad 
formativa realizada y justificada. 

De acuerdo con lo anterior, la cuantía máxima en costes indirectos se determinará aplicando 
el 10% al importe de los costes totales justificados por la entidad (actividad realizada y 
justificada). 

2. La diferencia entre el importe máximo a liquidar, el cual se determina una vez finalizada 
la acción formativa por el producto (nº horas x nº alumnos/as que finalizan la acción x módulo 
económico) y la cuantía justificada en costes indirectos (ejemplo 1) o, en su caso, la cuantía 
máxima en costes indirectos, de ser esta menor (ejemplo 2), determinará el importe de los 
costes directos máximos subvencionables. 
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3. Sobre el importe de los costes directos máximos subvencionables se aplicarán los distintos 
límites para gastos de retribuciones, alquileres y publicidad. 

 

Ejemplos:  
Ej. 1: IMPUTACIÓN DE COSTES INDIRECTOS POR DEBAJO DEL LÍMITE DEL 10%  
• Acción formativa: 15 alumnos/400 horas/módulo económico 5,5 €/hora  
• Subvención concedida: 33.000 € (15 x 400 x 5.5 €)  
• Alumnos/as que se considera que finalizan la acción formativa: 12  
• Importe máximo a liquidar una vez finalizada la acción formativa: 26.400 € (12x400x5.5)  
• Costes totales justificados (*): 26.400 €  
• Límite de costes indirectos: 2.640 (10% de 26.400) €  
• Costes indirectos justificados: 2.000 € (por debajo del límite de 2.640 €)  
• Costes directos máximos subvencionables: 26.400 € - 2.000 € = 24.400 €.  
 

Mínimo retribuciones del personal formador: 40% de 24.400 € = 9.760 €  
Máximo retribuciones personal apoyo técnico: 15% de 24.400 € = 3.660 €  
Máximo retribuciones del personal formador + personal apoyo técnico = 60% de 24.400 €= 14.640 €.  
Límite gastos alquileres: 25% de 24.400 € = 6.100 €  
Límite gastos publicidad: 8% de 24.400 € = 1.952 €  

 
Ej.2: IMPUTACIÓN DE COSTES INDIRECTOS POR ENCIMA DEL LÍIMITE DEL 10%  
• Acción formativa: 15 alumnos/400 horas/módulo económico 5,5 €/hora  
• Subvención concedida: 33.000 € (15 x 400 x 5.5 €)  
• Alumnos/as que se considera que finalizan la acción formativa: 12  
• Importe máximo a liquidar una vez finalizada la acción formativa: 26.400 € (12x400x5.5)  
• Costes totales justificados (*): 21.112 €.  
• Límite de costes indirectos: 2.111,20 € (10% de 21.112 €).  
• Costes indirectos justificados: 2.200 €  
• Costes directos máximos subvencionables: 21.112 € - 2.111,20 € = 19.000,80 €.  
 
Mínimo retribuciones del personal formador: 40% de 19.000,80 € = 7.600,32 €  
Máximo retribuciones del personal de apoyo técnico: 15% de 19.000,80 € = 2.850,15 € 
Máximo retribuciones del personal formador + personal apoyo técnico = 60% de 19.000,80 € =11.400,48 €. 
Gastos alquileres: 25% de 19.000,80 € = 4.750,20 € 
Límite publicidad: 8% de 19.000,80 € = 1.520,07 € 
(*) Se entiende por costes justificados aquellos importes que ha presentado la entidad en su cuenta 
justificativa y que han sido admitidos tras la comprobación técnico-económica. 

 

B. LOS GASTOS FINANCIEROS DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON LA 
ACTIVIDAD FORMATIVA, QUE RESULTEN INDISPENSABLES PARA SU 
ADECUADA PREPARACIÓN O EJECUCIÓN. 

Con cargo a este concepto se imputarán exclusivamente los gastos por comisiones, 
intereses y demás gastos que se originen como consecuencia de la constitución de la 
garantía que la entidad beneficiaria, en su caso, está obligada a formalizar para la 
percepción de los pagos anticipados, por importe del 60 % de la subvención reconocida. 

Se justificarán estos gastos con la aportación de los documentos de constitución de la 
garantía y de los gastos asociados a la misma. 

C. OTROS COSTES INDIRECTOS DE LA EJECUCIÓN DE LA ACCIÓN FORMATIVA. 

F
R

A
N

C
IS

C
O

 J
O

S
E

 G
IL

 S
A

N
C

H
E

Z
 -

 2
0
2
6
-0

7
-1

5
 1

2
:5

1
:2

4
 C

E
S

T
, 
c
a
rg

o
=

D
ir
e
c
to

r 
P

ro
v
in

c
ia

l 

M
IR

IA
M

 B
E

R
R

U
E

Z
O

 J
O

R
Q

U
E

R
A

 -
 2

0
2
6
-0

7
-1

5
 0

9
:2

2
:2

5
 C

E
S

T
, 
c
a
rg

o
=

In
te

rv
e
n

to
ra

 T
e
rr

it
o
ri
a
l 
d
e
 C

e
u
ta

, 
o
rg

a
n
iz

a
c
io

n
=

D
e
le

g
a
c
ió

n
 d

e
 E

c
o
n
o
m

ía
 y

 H
a
c
ie

n
d
a
 

P
u

e
d

e
 c

o
m

p
ro

b
a
r 

la
 a

u
te

n
ti
c
id

a
d
 d

e
 e

s
ta

 c
o
p
ia

 m
e
d
ia

n
te

 C
S

V
: 
 O

IP
_
Y

F
3
J
L
6
5
6
M

S
C

J
E

3
P

R
A

9
J
Y

7
S

5
E

E
C

A
9
  

e
n
 h

tt
p
s
:/

/w
w

w
.p

a
p
.h

a
c
ie

n
d
a
.g

o
b
.e

s



Se incluirán en este apartado los gastos que la entidad haya tenido en el desarrollo de la 
acción formativa por los siguientes conceptos: 

- Consumo de energía eléctrica. 

- Consumo de agua. 

- Consumo de calefacción. 

- Mensajería. 

- Correo. 

- Limpieza de instalaciones. 

- Vigilancia. 

- Teléfono y comunicaciones. 

- Otros gastos no especificados anteriormente asociados a la ejecución de la actividad 
formativa. 

La justificación de los gastos se realizará mediante: 

a) Facturas del servicio o consumo correspondiente. 

b) Justificante de pago de las facturas 

NOTA 
 

Para la imputación de estos gastos deberá tenerse en cuenta lo siguiente:  

➢ Solo serán subvencionables los gastos de suministros (agua, luz, teléfono, etc.) 
correspondientes a las instalaciones en las que se desarrolle la acción formativa.  

➢ Serán subvencionables exclusivamente los gastos que han tenido lugar durante el 
periodo de realización de la acción formativa (entre el inicio y la finalización de la misma).  

 

 

6.3 OTROS COSTES SUBVENCIONABLES 

Previa presentación de una memoria de calidad, basada en cuestionarios cumplimentados 
por todos los alumnos y personal formador y técnico, se admitirá la imputación de hasta el 
5% de la cuantía definitiva de la subvención. 

 

7. RENDIMIENTOS FINANCIEROS  

El artículo 19.5 de la Ley General de Subvenciones establece que los rendimientos 
financieros que se generen por los fondos liberados a los beneficiarios incrementarán el 
importe de la subvención concedida y se aplicarán igualmente a la actividad subvencionada. 

Por ello, cada beneficiario deberá indicar, por una parte, el importe de los rendimientos 
financieros netos generados por la subvención y, por otra, si dicho importe se ha aplicado 
a la actividad subvencionada. En caso contrario, deberá proceder al reintegro de los 
mismos. 
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En cualquier caso, para justificar la percepción o no de dichos rendimientos, cada 
beneficiario deberá remitir, junto con el resto de documentación justificativa de costes, la 
certificación, por parte de la entidad bancaria correspondiente a la cuenta donde se ingresó 
la subvención de la generación o no de dichos rendimientos e importe de los mismos, en 
su caso. 

 

 

8. SOPORTES JUSTIFICATIVOS. 

Los costes se justificarán con facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el 
tráfico jurídico mercantil o con eficacia administrativa. Las facturas deberán emitirse 
especificando el detalle de los servicios o conceptos a que se refieren. 

En el caso de los justificantes relativos a costes directos, deberá constar en los mismos el 
número de expediente al que se imputan los costes facturados. Dicho dato podrá ser 
incorporado por el beneficiario mediante estampilla sobre el original de la factura, siempre 
que no haya sido incluido en su expedición por el proveedor correspondiente. 

En el caso de que no conste en el estampillado el importe correspondiente, se considerará 
imputado como justificación con cargo a la subvención concedida el importe total reseñado 
en el soporte justificativo presentado. 

Los pagos realizados por la entidad beneficiaria deberán acreditarse en la fase de 
justificación de la subvención. 

La citada acreditación se realizará mediante extractos emitidos por la entidad bancaria, 
acompañados de los justificantes de cada operación donde consten todos los datos 
identificativos de la misma que permitan comprobar la correspondencia con el gasto 
realizado. 

Requisitos formales y contenidos específicos que deben cumplir los soportes justificativos: 

FACTURAS 

Las facturas, que se corresponderán con gastos efectivamente realizados, deberán 
observar los requisitos formales establecidos en el artículo 6 del Real Decreto 1619/2019, 
de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las 
obligaciones de facturación. 

Las facturas deben contener: 

a) Número y, en su caso, serie. 

b) Fecha de expedición. 

c) Nombre y apellidos, domicilio y razón o denominación social completa, tanto del 
obligado a expedir la factura como del destinatario de la operación. 

d) Número de Identificación Fiscal y domicilio, tanto del expedidor como del receptor. 

e) Domicilio, tanto del obligado a expedir factura como del destinatario de las 
operaciones. 

f) Descripción de la operación, consignándose todos los datos necesarios para la 
determinación de la base imponible del IPSI, así como el tipo tributario y la cuota 
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repercutida cuando la operación esté sujeta y no exenta de dicho impuesto. Si la 
factura comprende la entrega de bienes o servicios sujetos a tipos impositivos 
diferentes en este impuesto, deberá diferenciarse la parte de la operación sujeta a 
cada tipo. La cuota tributaria que, en su caso, se repercuta deberá consignarse por 
separado. 

g) La fecha en que se hayan efectuado las operaciones que se documentan o en la 
que, en su caso, se haya recibido el pago anticipado, siempre que se trate de una 
fecha distinta a la expedición de la factura. 

h) En el caso de que el proveedor no esté obligado a emitir factura, por no ser 
empresario o profesional, se podrán acreditar las operaciones mediante los medios 
de prueba admitidos en derecho, siempre que conste la identidad de ambas partes 
(incluyendo razón social y NIF), naturaleza de la operación, precio, condiciones y 
fecha de realización de la misma. A este respecto, dependiendo de la naturaleza del 
destinatario de los bienes y servicios, se distinguen las siguientes opciones: 

✓ Si el destinatario es empresario, éste debe emitir factura al efecto 
(autofactura), que deberá estar firmada por el prestador del servicio e incluirlos 
mismos datos que se exigen en una factura. 

Se entiende por autofactura, la factura comercial que genera y envía el cliente 
a su proveedor. A pesar de ello, el sentido fiscal es el mismo que el de 
cualquier factura y se considera emisor de la factura al proveedor y receptor 
al cliente. 

✓ Si el destinatario no es empresario, mediante los medios de prueba admitidos 
en derecho.  

Los empresarios y profesionales o sujetos pasivos sólo podrán expedir un original de cada 
factura o documento sustitutivo (artículo 14 del Real Decreto 1619/2012). 

Por otro lado, la rectificación de una factura o documento sustitutivo se admitirá en los 
términos establecidos en la normativa (RD 1619/2012, ya citado) y deberá hacer constar 
los datos identificativos de la factura o documento sustitutivo rectificado. 

Para la aclaración o subsanación del contenido de las facturas (fechas de impartición, 
concepto, horas, nº de personas participantes…) será suficiente con la emisión por parte 
del proveedor de un anexo, firmado y sellado, a dicha factura donde se especifiquen los 
datos omitidos o corregidos. 

No se admitirá la inclusión de facturas que no aparezcan relacionadas en el anexo V de la 
presente convocatoria que se presente la primera vez. No se admitirán nuevas facturas, 
aunque el anexo V tenga que ser modificado. 

No se admitirán rectificaciones de las facturas que no se ajusten a la normativa indicada en 
los apartados anteriores. 

No se admitirán pagos en fecha anterior a la de la emisión de la factura. 

FACTURAS SIMPLIFICADAS 

Según los términos establecidos en el artículo 4.1 del Real Decreto 1619/2012, las facturas 
podrán ser sustituidas por facturas simplificadas y copia de éstas en cualquiera de los 
siguientes supuestos: 
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a) Cuando su importe no exceda de 400 euros, IVA incluido 

b) Cuando deba expedirse una factura rectificativa. 

Sin perjuicio de lo anterior, los empresarios o profesionales podrán igualmente expedir 
factura simplificada y copia de ésta cuando su importe no exceda de 3.000 euros, IVA 
incluido, en las operaciones que se describen en el citado artículo 4.2 del Real Decreto 
1619/2012. 

Las facturas simplificadas contendrán, al menos, los datos y requisitos enumerados en el 
artículo 7 del Real Decreto 1619/1992. 

RECIBIS 

Los recibís deberán ser emitidos por personas físicas y, únicamente, se admitirán cuando 
el servicio prestado no sea habitual ni continuado en el tiempo. 

- Deberán reunir unos mínimos requisitos formales: 

- Identificación de emisor y receptor y, al menos, NIF del receptor 

- Firma del receptor 

- Fecha 

- Concepto detallado de la prestación. 

OTROS JUSTIFICANTES 

Pólizas de seguro de seguro de accidentes y responsabilidad civil 

Las pólizas del seguro contratado que se aporte para justificar el gasto imputado deberán 
identificar el periodo de cobertura, el número de personas aseguradas y el tipo de seguro y 
deberá acompañarse del justificante de pago de la prima. 

Operaciones de arrendamiento financiero o leasing 

El soporte documental acreditativo del coste imputado en concepto de arrendamiento 
financiero será el contrato correspondiente, incluido su cuadro de amortización y los recibos 
de pago. 

Soportes justificativos de amortización 

Para su justificación se presentarán las facturas de adquisición de los elementos 
amortizables y el correspondiente apunte contable. 

En todo caso, se aplicarán los coeficientes máximos de amortización anual fijados en el 
Real Decreto 634/2015, de 10 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto 
de Sociedades. 

En ningún caso los gastos de amortización podrán superar una imputación del 10% de la 
acción formativa. Estos gastos se justificarán al tiempo de la liquidación, para cada 
elemento incluido, mediante la presentación del modelo de “cuadro de amortización” 
contemplado en el Anexo III de la Resolución de 18 de noviembre de 2008, del SEPE, por 
la que se regula la justificación de gastos. Hay que explicitar el cálculo de amortizaciones 
utilizado, tal y como se indica en el “cuadro de amortizaciones” y utilizando 1976 horas 
lectivas anuales. El cuadro de amortizaciones indicado anteriormente debe recoger los 
datos de amortizaciones de la contabilidad de la empresa (se presentará una copia de estos 
datos en la contabilidad de la empresa). 
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Transferencia bancaria o cheque. 

Los pagos se realizarán mediante transferencia bancaria o cheque nominativo a favor del 
prestador del servicio correspondiente. En el supuesto de cheques nominativos, se aportará 
una copia de los mismos en la documentación de la justificación. En el supuesto de pago 
por remesas, hay que aportar certificación o relación del desglose de los pagos de cada 
remesa con el sello de la Entidad Financiera correspondiente. No son válidas las órdenes 
de transferencia, sólo se admitirá el pago efectivo y para ello se acreditará con el extracto 
de la cuenta corriente. 

En el justificante bancario debe aparecer claramente el beneficiario y el concepto que se 
abona (nómina del mes de julio, factura nº xx, etc.). Los justificantes bancarios deben estar 
sellados por la entidad financiera, tener un código de verificación seguro o, en su caso, un 
certificado de la entidad financiera indicando la imposibilidad por parte de la misma de 
cumplir las condiciones anteriormente indicadas. 

No se admitirán la imputación de pagos en metálico. 
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