Orden de 16 de abril de 2015, del Presidente del Servicio Regional de Empleo
y Formacién, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones para el
programa de Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creaciéon del
Servicio Regional de Empleo y Formacién (SEF), se configura éste como el organismo
autonomo encargado de impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de
empleo mediante la intermediacion y orientacion laboral, el fomento de politicas activas de
empleo y la formacion profesional, tanto ocupacional como continua, de acuerdo con los
programas de formacién profesional en vigor, y se constituy6é para la realizacion, orientada al
pleno empleo estable y de calidad, de todas aquellas actividades de fomento, formacion para el
empleo y de intermediacion en el mercado laboral, en el ambito territorial de la Comunidad
Autéonoma de Murcia.

El articulo 3 de la citada Ley 9/2002, viene a determinar las funciones del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, que en su apartado c) establece la de “Disefiar programas de apoyo
a las iniciativas locales generadoras de empleo promoviendo, en colaboracion con los
ayuntamientos, el desarrollo de Pactos Locales para el Empleo”.

En la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, se establece la dimensién local de la politica
de empleo, estableciendo que “las politicas de empleo, en su disefio y modelo de gestion,
deberan tener en cuenta su dimension local para ajustarlas a las necesidades del territorio,
de manera que favorezcan y apoyen las iniciativas de generacion de empleo en el ambito local”
y uno de los principios generales en el disefio y ejecucion de las politicas activas de empleo
es “la adecuacién a las caracteristicas del territorio, teniendo en cuenta la realidad del mercado
de trabajo y las peculiaridades locales y sectoriales”. Asimismo, el Eje 5 de la Estrategia
Espafola de Activacién para el Empleo 2014-2016, aprobada por el Real Decreto 751/2014,
de 5 de septiembre, comprende entre otras actividades, “las encaminadas a la generaciéon de
empleo, actividad empresarial y dinamizacién e impulso del desarrollo econémico local”.

La sinergia de actuaciones en el ambito local entre la Administraciones Central, Regional y
las Corporaciones Locales se concreta en diversos programas que regulan ayudas a las
Corporaciones Locales y a las entidades dependientes o vinculadas a las mismas, que tienen
por objeto la dinamizacion de la actividad econdmica en el &mbito local.

El programa que se regula en esta Orden tiene por objeto favorecer la generacion de
empleo mediante el desarrollo local, a través de ayudas a la contratacion de Agentes de
Empleo y Desarrollo Local, cuya funcion es colaborar en la promocion e implantaciéon de
acciones encaminadas a la generaciéon de empleo y el desarrollo local y la promocién e
implantacion de las politicas activas de empleo relacionadas con la creacion de actividad
empresarial.

Las Administraciones locales deben actuar como impulsores del desarrollo local desde la
perspectiva de que existen «huecos» productivos no explotados susceptibles de generar
puestos de trabajo y es en el ambito local donde se encuentran las mayores posibilidades
de deteccion y aprovechamiento en beneficio del empleo.

En este entorno local propicio a la creacién de empleos, requiere el desenvolvimiento
de un conjunto de funciones esenciales como son la animacién, el estimulo y la innovacion. Y,
para que estas funciones se pongan en practica, es necesaria la presencia de Agentes
locales con la formacién y experiencia necesaria que les permita utilizar una metodologia
de desarrollo local y que puedan desempefiar diversas tareas como promotores de actividad,
prospectores de mercado y asesores puntuales de proyectos de empresa.



La misma Ley 5/2013, de 8 de julio, de apoyo a los emprendedores y a la competitividad e
internacionalizaciéon de las pequefias y medianas empresas (PYMES) de la Regién de Murcia
viene a determinar el papel que los Ayuntamientos vienen realizando, a través de sus agentes de
desarrollo local, en el nacimiento y consolidacion de iniciativas empresariales en sus
territorios, determinado que los municipios son el entorno natural y directo de
desenvolvimiento de los emprendedores y las empresas

Se han acomodado a las especialidades de la organizacion propia de la Administracion
Regional los programas de subvenciones relativos a las competencias cuya gestion ha
sido transferida a la Comunidad Autbnoma de la Regidon de Murcia en virtud del Real Decreto
468/2003, de 25 de abril (BOE del 29), aceptadas y atribuidas al Servicio Regional de Empleo y
Formaciéon mediante el Decreto 40/2003, de 30 de abril.

A su vez el apartado del articulo 3 de la ley 56/2003, de Empleo, establece que corresponde a
las comunidades autdbnomas en su ambito territorial el desarrollo de la politica de empleo,
el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de los programas y medidas
que les hayan sido transferidas

En la elaboraciéon de esta Orden se ha tenido en cuenta la Estrategia para la Creacion de Empleo
2014-2016 de la Regién de Murcia.

En su virtud, oido el Consejo Asesor Regional de Empleo y Formacion, y en uso de las
facultades que me confiere la disposicion adicional quinta de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto, finalidad y ambito de aplicacion.

1. El objeto de esta Orden es establecer las bases reguladoras y el procedimiento
para la concesion de las subvenciones a otorgar por el Servicio Regional de Empleo y
Formacién para el programa de Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

2. Las subvenciones objeto de regulacion tienen por finalidad financiar las actuaciones
de intermediacion entre el empresariado y las distintas Administraciones Publicas,
asi como la de colaborar en la promocién e implantacion de acciones encaminadas a la
generacion de empleo y desarrollo local relacionada con la creacion de actividad empresarial.

4. La presente Orden se circunscribe al &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

5. Este programa se integra en el Eje 5 de la Estrategia Espafiola de Activacién para el
Empleo 2014-2016, aprobada por Real Decreto 751/2014, de 5 de septiembre, de
conformidad con lo establecido en el articulo 4 bis, apartado 4 de la Ley 56/2003, de
Empleo, siendo sus principales objetivos las actividades dirigidas a fomentar la iniciativa
empresarial, el trabajo autébnomo y la economia social, asi como las encaminadas a la
generacion de empleo, actividad empresarial y dinamizacioén e impulso del desarrollo econémico
local.

6. Las subvenciones reguladas en esta Orden se regiran por las disposiciones de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia y de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
normativa de desarrollo, en todo aquello que le sea de aplicacion..

Articulo 2. Financiacion de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se regulan en la presente Orden seran financiadas con cargo al
presupuesto de gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

2. Las citadas subvenciones podran ser financiadas por fondos procedentes del Ministerio



competente en materia de empleo, a través de los créditos que, para la ejecucion de las
politicas activas de empleo, son distribuidos entre las Comunidades Auténomas en
cumplimiento de los criterios acordados por la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales.

3. Las convocatorias que se realicen en aplicacion de esta Orden, podran fijar, ademas de la
cuantia total maxima dentro de los créditos disponibles, una cuantia adicional cuya aplicacion a
la concesion de subvenciones no requerird de una nueva convocatoria, como consecuencia
del aumento del crédito presupuestario derivado de una generaciéon, una ampliacion o una
incorporacion de crédito. La convocatoria debera hacer constar que la cuantia del crédito
adicional queda condicionada a su efectiva disponibilidad, que sera objeto de publicacién en
el Boletin Oficial con caracter previo a la resoluciéon del procedimiento.

Articulo 3. Requisitos generales para obtener la condicién de beneficiario.

1. No podréan obtener la condicién de beneficiarios aquellos solicitantes que estén incursos en
alguno de los supuestos previstos en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

En particular, para poder obtener la condicién de beneficiario el solicitante debera:

a) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones econémicas ante la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

¢) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la Administracion de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, salvo que las deudas estén suspendidas o
garantizadas.

2. Se exceptuan de la obligaciéon de acreditar el estar al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Administracion publica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia las
administraciones publicas, asi como los organismos, entidades publicas y fundaciones del
sector publico dependientes de aquéllas.

3. Dichos requisitos deberan acreditarse con anterioridad a la realizacion de la propuesta de
resoluciéon de concesion

Articulo 4. Procedimientos de concesion de las subvenciones y &rganos
competentes.

1. EI procedimiento para la concesion de las subvenciones reguladas en la presente
Orden se tramitard en régimen de concurrencia competitiva, y estara, en todo caso,
informado por los principios de publicidad, transparencia, objetividad e igualdad, a excepcion
de las subvenciones que se concedan para financiar nuevos periodos de contratacion de los
Agentes de Empleo y Desarrollo Local que hubiesen sido subvencionados en el ejercicio
anterior, las cuales se concederan en régimen de concesion directa, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo. El procedimiento para la concesion de la
subvencion sera el que se establece en el articulo 18 de esta Orden

2. Las solicitudes de subvenciéon se formalizardn en el modelo Unico de instancia
establecido al efecto, iran dirigidas al Director General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, y se presentaran en el Registro General del citado organismo, de las Oficinas
Corporativas de Atencion al Ciudadano o en cualquiera de los registros u oficinas previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (en adelante, LRJ-PAC).

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la documentacidn correspondiente, sin
perjuicio de que la unidad administrativa instructora podra requerir cualquier otra



documentacion actualizada o adicional si la considerara necesaria para la resolucion del
expediente.

Las correspondientes convocatorias podran limitar el niumero maximo de solicitudes a
presentar por un mismo solicitante, asi como la posibilidad de su presentacion telematica. La
eleccion voluntaria de dicha forma de presentacion implicara la realizacion de los restantes
tramites asociados por el procedimiento que se establezca al efecto

El 6rgano instructor sera la Subdireccion General de Empleo, siendo la unidad administrativa
instructora del procedimiento la Seccion de Fomento del Desarrollo Local, quien, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 24 de la Ley General de Subvenciones, realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los
datos en virtud de los cuales debe dictarse la propuesta de resoluciéon. En particular, tendra
las siguientes atribuciones:

- Solicitar cuantos informes estime necesarios para resolver y aquéllos que sean exigidos
por las normas que regulan la subvencion.

- Evaluar las solicitudes conforme a los criterios de prelacion y valoracion establecidos en
la presente Orden, cuando el procedimiento de concesion sea el de concurrencia competitiva,
asi como verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos a los solicitantes para adquirir la
condicion de beneficiarios.

A efectos de baremacién, Gnicamente seran tenidos en consideracion y consecuentemente
valorados, los extremos o circunstancias que la entidad solicitante haya consignado
expresamente y, en su caso, acreditado, en su solicitud o memoria que acompafie a la
misma.

La unidad instructora del procedimiento no requerira aquella informaciéon que, no siendo
estrictamente exigida en las bases, y en consecuencia, no indispensable para la
formacion del expediente administrativo, pudiera ser de aplicacion a los efectos de la
puntuacion en los correspondientes baremos.

En el supuesto de que, finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, los créditos
disponibles bastasen para atender la totalidad de las solicitudes presentadas, no sera
preciso proceder a la baremaciéon de éstas.

- En el caso de los programas cuyo procedimiento de concesion sea el de concurrencia
competitiva, remitir las actuaciones practicadas a la Comision de Evaluacion.

- Formular al Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion propuesta
motivada de resolucion, previo el informe de la Comision de Evaluacién, en su caso..

4. La Comision de Evaluacion, estara formada por:
- Un Presidente: el titular de la Subdireccion General de Empleo.

- Vocales: El Jefe de Servicio de Fomento de Empleo y el Jefe de Seccion de Fomento de
Desarrollo Local que, ademas, actuara como Secretario.

La Comision de Evaluacién se regira por lo dispuesto para los 6rganos colegiados en los
articulos 22 a 27 de la LRJ-PAC.

En el caso de que por vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa, no pudiere
constituirse la Comision de Evaluacion, el Director General del Servicio Regional de Empleo y
Formacién nombrara los respectivos suplentes.

5. El Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, a propuesta del
Organo instructor, dictara la resolucion que proceda, por la que se concedera (total o

parcialmente) o denegara a los interesados la subvencion solicitada.

6. La resolucidon sera notificada por la unidad administrativa instructora a los interesados,



conforme a lo establecido en los articulos 58 y ss., de la LRJ-PAC. En dicho acto
administrativo se hara constar que la resolucibn no agota la via administrativa y es
susceptible de recurso de alzada ante la Presidenta del SEF, segun lo dispuesto en el articulo
23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacidon del Servicio Regional de Empleo y
Formacién.

La convocatoria podra establecer, en los términos previstos en el articulo 59.6.b), de la
citada LRJ-PAC, la publicacion de la resolucion y demas actos de tramite, haciendo constar el
tablon de anuncios o medios de comunicaciéon en los que se haran las sucesivas publicaciones.

7. El plazo para resolver y notificar la resolucion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
19.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia y el articulo 25.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones sera de 6 meses, contados a partir de la publicacién de la correspondiente
convocatoria, salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha posterior.

En el caso de las subvenciones concedidas en régimen de concesion directa, de acuerdo con lo
previsto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, el plazo para resolver y notificar la
resoluciéon sera de seis meses contados a partir de la fecha de presentaciéon de la solicitud de
subvencion.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado o, en su caso, publicado, la
resolucion expresa, se podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 44.1 de la citada LRJ-PAC, sin que ello exima a la
Administracién de la obligacion legal de resolver.

Articulo 5. Condiciones en la concesion de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se otorguen podran atender total o parcialmente los importes
econoémicos solicitados, y/o condicionarse a la modificacion del proyecto presentado respecto de
la naturaleza de las acciones a desarrollar y, en general, respecto de cualquier circunstancia que
a juicio del Servicio Regional de Empleo y Formacion se considere conveniente para conseguir
un adecuado equilibrio territorial y la mayor eficiencia de las actuaciones contempladas en la
presente Orden en aras de contribuir al desarrollo local, globalmente consideradas.

2. La resolucion de concesion contendra al menos, el objeto y la cuantia de la subvencion, los
plazos de ejecuciéon y de justificacion de la misma, y en su caso, las condiciones que ha de
cumplir el beneficiario.

3. El 6rgano competente podra proceder al prorrateo del importe global maximo
destinado a las subvenciones, entre los solicitantes de la subvencién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 6. Aceptacion de las subvenciones parciales y/o condicionadas.

1. Cuando en la comunicacion de la propuesta de concesion condicionada a que se refiere
el apartado 2 del articulo anterior, se haga constar que la subvencion concedida no
alcanza la totalidad de lo solicitado, la entidad solicitante:

a. Dispondra de un plazo de diez dias naturales desde la notificaciéon de dicha propuesta para
comunicar su aceptacion, mediante escrito dirigido al Director General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion que debera ser presentado en el registro general de este organismo,
indicando:

- Que se procedera a modificar la memoria/proyecto adaptandola a las condiciones
sefialadas en la comunicacién de concesion condicionada.

- 0O, en caso de que la entidad solicitante decida financiar la diferencia entre la
subvencion solicitada y la propuesta, no sera necesario proceder a la reformulacion de



b. Transcurrido este plazo sin que se haya presentado dicha aceptacion se tendra al
solicitante por desistido de su solicitud.

c. En su caso, antes de iniciar la actividad, la entidad beneficiaria debera presentar la
memoria/proyecto modificado y adaptado a la nueva solicitud.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, las propuestas de
resolucion no crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la
Administracién, mientras no se le haya notificado la resoluciéon de concesion.

Articulo 7. Incompatibilidad.

El importe de las ayudas establecidas en esta Orden en ningun caso podré ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos
supere el coste de la actividad subvencionada. En las ayudas que cubran costes laborales y de
seguridad social, el importe de dichas ayudas no podra superar los costes reales derivados
de los contratos que se suscriban.

Articulo 8. Plazos de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera el que se establezca en la correspondiente
convocatoria.

2. Como excepcion a lo dispuesto en el apartado anterior, las solicitudes de subvenciones
de Agentes de Empleo y Desarrollo Local que hubiesen sido subvencionados en el ejercicio
anterior, deberan ser presentadas antes de los 30 dias naturales anteriores al de
finalizacion del periodo anteriormente subvencionado, segun el procedimiento previsto en
el articulo 17.2 de esta Orden.

3. La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara el consentimiento del interesado
para que el Servicio Regional de Empleo y Formaciéon pueda solicitar y recabar de otros
Organismos Publicos la informacién necesaria para comprobar los requisitos establecidos en la
presente Orden y demas normativa de aplicacion, salvo que el solicitante expresamente deniegue
dicho consentimiento, en cuyo caso, debera aportar la documentaciéon que acredite el
cumplimiento de los mismos.

4. Si la solicitud no reuniera los requisitos que sefala el articulo 70.1 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, y los exigidos por la presente Orden, o por la correspondiente
convocatoria, se requerira al solicitante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1
de la citada Ley, para que en el plazo de diez dias habiles, que no podra ser ampliado al
tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva, subsane la falta o acompafne
los documentos preceptivos, con indicacidn de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
42 de dicha Ley, pudiéndose prescindir, en este supuesto, del tramite de audiencia de
conformidad con lo establecido en el articulo 84.4 de la referida Ley y en el articulo 24.4 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 9. Beneficiarios.

Seran beneficiarios de las ayudas y subvenciones contempladas en esta Orden las
Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, sus organismos
autonomos y entidades dependientes o asimiladas a las mismas, cuya titularidad corresponda
integramente a dichas entidades locales y tengan caracter administrativo y por tanto se
rijan exclusivamente por el derecho administrativo.

Articulo 10. Compromisos de los beneficiarios.



Las entidades beneficiarias estan obligadas a:

a) Facilitar, en el plazo maximo de diez dias, los datos que el Servicio Regional de
Empleo y Formacién pudiera requerir sobre el desarrollo y resultado de las acciones
subvencionadas.

b) Para el adecuado cumplimiento de las acciones subvencionadas las entidades
beneficiarias deberan disponer, como minimo, y para su utilizacion por estos Agentes, de los
siguientes medios informaticos:

- Ordenador con Windows XP o superior sin especiales requisitos de memoria o disco
adicionales a los que ya de por si exige el sistema operativo.

- Conexion de banda ancha a Internet con una velocidad dedicada para el ordenador
que realiza la conexién al sistema de, al menos, 256 Kbits por segundo.

- Impresora compatible

Articulo 11. Plazos de ejecucion y limites.

1. El plazo de ejecucion de la actividad subvencionada con cargo a este programa sera de
12 meses.

2. En funcién de las disponibilidades presupuestarias, las convocatorias estableceran el
nimero maximo de Agentes de Empleo y Desarrollo Local por los que una entidad podra
obtener subvencién. En todo caso, el nUmero maximo que el Servicio Regional de Empleo y
Formacion podra subvencionar, incluidas las contrataciones anteriores que estén
subvencionadas, por entidad serd el siguiente:

IN.© desempleados de la localidad o localidades solicitante/s segtn el Gltimo informe de paro

. . - N.© maximo de AEDL a subvencionar
registrado que se encuentre publicado a fecha de la convocatoria

De 1 a 500

De 501 a 2.000

De 2.001 a 4.000

Alw ||

Més de 4.000

Cada corporacion local, incluidas sus entidades dependientes o vinculadas, so6lo podra
presentar una solicitud.

Articulo 12. Criterios objetivos de prelacion y baremacion.

Con la finalidad de determinar las solicitudes que seran subvencionadas, asi como su
cuantia, en el caso de que las disponibilidades presupuestarias no bastasen para atender
todas las solicitudes presentadas, se establecen los siguientes criterios de prelacion y
baremacién, que seran apreciados por la Comisién de Evaluacién prevista en el articulo 4.4
de esta Orden:

1. Seréan prioritarias las solicitudes presentadas por entidades que a la fecha de realizar la
solicitud no dispongan de ningun Agente de Empleo y Desarrollo Local (AEDL) subvencionado
por el Servicio Regional de Empleo y Formaciéon. Tras realizar esta prelacion, se aplicara el
siguiente baremo:

a) El grado de incidencia que van a tener las actividades a desarrollar por los Agentes de
Empleo y Desarrollo Local en la creaciéon de puestos de trabajo: Hasta 10 puntos.

b) EIl establecimiento de objetivos operativos relacionados con la creacion de empresas y el
fomento de la cultura empresarial: Hasta 10 puntos.

c) Proyectos que agrupen a mas de un municipio o que se dirijan a importantes
nucleos poblacionales: 15 puntos.

d) De 0 a 10 puntos en funcién del niUmero de parados registrados sobre la poblacién (de 16
a 65 afnos) del municipio o municipios, correspondiendo 10 puntos al que tenga una tasa



mayor de los solicitantes y O puntos al que tenga la tasa menor. Los datos del paro registrado
sera el correspondiente al ultimo publicado a fecha de la convocatoria.

e) Que la Entidad solicitante pertenezca a uno de los municipios afectados por un Plan
integral de Desarrollo de comarcas de la CARM: 10 puntos.

2. La puntuacion de cada solicitante sera el resultado de la suma aritmética de la obtenida en
los distintos apartados del baremo. En caso de empate en la puntuacion, se dara prioridad a
las Entidades que obtengan mayor puntuacion en el criterio «a». De producirse un nuevo
empate, se seguira el mismo procedimiento con los demas criterios en orden descendente
hasta el dltimo.

Articulo 13. Objeto y funciones de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

1. Este programa tiene como finalidad subvencionar los costes laborales de la contrataciéon de
Agentes de Empleo y Desarrollo Local al objeto de favorecer la generaciéon de empleo mediante
el desarrollo local y cuya funcién es colaborar en la promocién e implantacién de acciones
encaminadas a la generacion de empleo y desarrollo local relacionada con la creacion de
actividad empresarial.

2. Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local se configuran como trabajadores de las
corporaciones locales o entidades dependientes o vinculadas a una Administracion local,
que tienen como mision principal elaborar y desarrollar planes y actuaciones con el objeto
de colaborar en la creacién, promocién y consolidacion de la actividad empresarial,
desarrollandose dicha colaboracién con el Servicio Regional de Empleo y Formacion.

3. Estos Agentes realizaran las siguientes funciones:

a. Colaboracion en la realizaciéon de Estudios del territorio que permitan un diagnéstico
para la intervencién en el mismo con el objeto de potenciar su desarrollo.

b. Prospeccién de recursos ociosos o infrautilizados, de proyectos empresariales de
promocion econdmica local e iniciativas innovadoras para la generacion de empleo en el
ambito local, identificando nuevas actividades econémicas y posibles emprendedoras.

c. ldentificacion, difusion y estimulo de potenciales oportunidades de creacion de
actividad entre los desempleados, promotores y emprendedores, asi como instituciones
colaboradoras.

d. Acompafiamiento técnico en la iniciacibn de proyectos empresariales para su
consolidacion en empresas generadores de nuevos empleos, asesorando e informando sobre la
viabilidad técnica, econdmica y financiera y, en general, sobre los planes de lanzamiento de las
empresas.

e. Apoyo a promotores de las empresas, una vez constituidas éstas, acompafiando
técnicamente a los mismos durante las primeras etapas de funcionamiento, mediante la
aplicacion de técnicas de consultoria en gestion empresarial y asistencia en los procesos
formativos adecuados para coadyuvar a la buena marcha de las empresas creadas.

f. Apoyo técnico y asesoramiento a la actividad empresarial en materias como la
colaboracion y asociacion empresarial, nuevas tecnologias, financiacion, alojamiento, fomento
de la contrataciéon, formacion.

g. Cualesquiera otras que contribuyan a garantizar la mision principal enunciada en el
primer parrafo de este articulo, entre las que se encuentran las siguientes:

Uno. En materia de Difusion de la cultura emprendedora:
Detectar y difundir oportunidades de negocio

Optimizar encuentros entre emprendedores y nuevos empresarios



Formacién para apoyar la creacion de empresas

Difusién de la cultura emprendedora
Dos. En materia de Asesoramiento a emprendedores

Andlisis del perfil del emprendedor

Evaluacion de la idea de negocio

Asesoramiento y apoyo en la elaboracion del plan de empresa

Informacioén sobre financiacion, ayudas y subvenciones

Asesoramiento en los tramites administrativos de creacién y constitucion Tres. Disefio y
Planificacion de Proyectos relacionados con el desarrollo local

Estudios territoriales.

Deteccioén de recursos de la zona

Identificacion de grupos objetivos.

Atraccion de capital enddgeno.

Organizaciéon de seminarios, jornadas y otros foros de debate

Creacion de redes de trabajo Cuatro. En materia de Formacion.

Deteccién de necesidades formativas en los diferentes sectores econdémicos

Colaboracién en la organizacién de seminarios, jornadas y talleres, adecuada a las
necesidades de cada empresa.

Cinco. Colaboracién con organismos e instituciones.
Elaboracion de proyectos que incida en la creacion de empleo.
Justificacion de las ayudas obtenidas

4. La atencion a sectores de la economia local que incidan en el desarrollo local con la
consiguiente generacion de empleo.

Articulo 14. Gastos subvencionables, cuantia y duraciéon de la subvencion.

1. El Servicio Regional de Empleo y Formacién podra subvencionar los costes salariales del
Agente de Empleo y Desarrollo Local contratado a tiempo completo, incluida la cotizacion
empresarial a la Seguridad Social por todos los conceptos, por un importe maximo de
veintisiete mil, cuarenta y cinco euros (27.045,00 €) al afio

2. La subvencioén por cada Agente de Empleo y Desarrollo Local se concedera por periodos
anuales.

Articulo 15. Seleccién y contratacion de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

1. Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local se seleccionaran, previa presentacion de
oferta genérica ante la Oficina de Empleo correspondiente, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el Anexo I.

2. Si una vez aplicado el procedimiento establecido en el Anexo 1, no existiesen
candidatos idoneos entre los desempleados inscritos, y previa certificacion de la Oficina
de Empleo, la entidad podra realizar la contratacion mediante oferta publica, respetando en
todo caso los requisitos basicos sefialados en el apartado 1.1 del citado Anexo, y procurando la
mayor idoneidad al puesto de trabajo.

3. Los agentes seleccionados seran contratados a tiempo completo por la Corporacién Local
o entidad dependiente o vinculada mediante la modalidad contractual mas adecuada, de
acuerdo con la normativa vigente, en el plazo maximo de tres meses desde la notificacion de
la correspondiente resolucidon de concesion.



4. Cuando por cualquier causa se produzca el cese de un Agente de Empleo y Desarrollo Local
contratado:

a) La Entidad beneficiaria deberd comunicar tal circunstancia al Servicio Regional de
Empleo y Formacion en el plazo de un mes a contar desde la baja del trabajador.

b) Dentro del plazo anteriormente citado, la Entidad beneficiaria presentara, en su caso, en el
SEF una memoria-proyecto descriptiva de las modificaciones y actualizaciones que la
sustitucion del Agente pudiera inducir.

c) Cuando haya transcurrido menos de un afio desde que se realizara un proceso de
seleccion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local, podra seguirse la prelacion resultante del
mismo para la contratacion del sustituto, sin necesidad de convocar un nuevo proceso de
seleccion, segun el procedimiento especificado en el apartado X del Anexo | de esta Orden y
siempre que el seleccionado se encuentre desempleado e inscrito en la correspondiente Oficina
de Empleo.

Articulo 16. Adecuacion profesional y protocolos técnicos de actuacion de los
Agentes.

1. Las Corporaciones Locales o entidades dependientes o vinculadas a las mismas
garantizaran la adaptacion de los Agentes a sus puestos de trabajo, mediante la imparticion
de la metodologia y la puesta a disposicién de cuantos recursos técnicos sean necesarios para
el mejor desarrollo de sus funciones.

2. De dichas acciones y su calendario se dara traslado al Servicio Regional de Empleo y
Formacion, que podra comprobar la idoneidad de los mencionados procesos de adaptacion.

3. Con el fin de garantizar la realizacion efectiva y coordinada de las funciones
concretas enumeradas en el articulo 13 de la presente Orden, los Agentes de Empleo y
desarrollo Local se integraran en la herramienta de gestion que en soporte informatico dispone
el Servicio Regional de Empleo y Formacion.

4. A través de la Red de Agentes de empleo y desarrollo local y coordinado por el Servicio
Regional de Empleo y Formacién se supervisara la programacion concreta y comprobara la
realizacion efectiva de las funciones encomendadas a los Agentes. Para ello, requerira los
diagnosticos e informes técnicos necesarios, a través de fichas que seran definidas por el
Servicio Regional de Empleo y Formacion donde queden recogidas las actuaciones realizadas
para asi conocer e impulsar su impacto territorial de las mismas.

5. La herramienta informatica de gestion seréd de utilizacién obligatoria por los Agentes de
Empleo y Desarrollo Local cuyo contrato sea financiado por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

6. Para ello, las entidades beneficiarias, en el mes siguiente de haberse iniciado la
actividad subvencionada, comunicaran al Servicio Regional de Empleo y Formacion la
informacién necesaria para el proceso de alta del AEDL en el portal a que hace referencia el
apartado 3 de este articulo.

7. El Servicio Regional de Empleo y Formaciéon podréa establecer calendarios de reuniones con
los Agentes de Empleo y Desarrollo Local a los efectos de realizar un seguimiento de los
Planes de Trabajo que, segun las Memorias presentadas, estos deban realizar.

8. Por otra parte, estos Agentes estaran en coordinacion con los Promotores del Servicio a
Empresas de los que dispone el Servicio Regional de Empleo y Formacién, dentro de su
ambito de actuacion.

Articulo 17. Procedimiento de concesién de subvencion de Agentes de Empleo y
Desarrollo Local contratados en ejercicios anteriores.



1. Las entidades beneficiarias podran solicitar al Servicio Regional de Empleo y Formacién una
nueva subvencién por cada Agente de Empleo y Desarrollo local contratado que hubiese sido
subvencionado por el SEF en el ejercicio anterior, acompafiando a dicha solicitud de:

a) Fichas de los Planes de Trabajo desarrollados en el periodo subvencionado, segin modelo
establecido por Resolucién de 19 de noviembre de 2012, del Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueban los modelos de Memoria de
actividades y la utilizacion de la aplicacion informatica “Red de Agentes de Empleo y
Desarrollo Local”, en relacion con el programa de subvenciones de Agentes de Empleo y
Desarrollo Local.

b) Memoria-Proyecto de actividades previstas a realizar, segin modelo establecido por la
mencionada Resolucion de 19 de noviembre de 2012:

-  Definicion del proyecto global

- Lineas de actuaciones de desarrollo del proyecto

- Indicadores de Resultados previstos

- Acciones a realizar para la consecucion de los objetivos y tiempos estimados de ejecucion
- Instrumentos e infraestructura que se posee para su puesta en practica

- Agentes de empleo y desarrollo local contratado/a contratar

- Costes laborales totales anuales del contrato

- Plan de adaptacion de los agentes al puesto de trabajo

¢) Certificado o declaracion responsable de que la solicitud de la subvencién para el AEDL ha
sido aprobada por Acuerdo del Pleno de la Corporacion Local u 6rgano competente.

d) Compromiso de que la entidad solicitante habilitara la suficiente dotacion econémica para
financiar la parte del coste del AEDL no subvencionado por el Servicio Regional de Empleo y
Formacién.

e) Cuenta Justificativa del periodo comprendido hasta la presentacion de la solicitud de
prorroga.

Las fichas indicadas se remitiran por correo electronico a la cuenta que el SEF habilite al efecto.
Por este mismo medio, se remitird una copia de la memoria- proyecto indicado en el apartado
b)

2. Plazo. La solicitud de esta subvencion, debera ser cursada:

a) En el periodo que media entre los 75 y los 30 dias naturales anteriores al de finalizacion del
periodo anteriormente subvencionado.

b) Cuando la finalizacion del periodo subvencionado se produzca en los meses de noviembre o
diciembre, durante el mes de septiembre inmediato anterior

3. La concesién estara condicionada a que, a juicio del Servicio Regional de Empleo y
Formacién, se acredite suficientemente el cumplimiento de los objetivos sefialados en la
memoria-proyecto que sirvio de base a la concesion de subvencion.

4. El régimen de concesion de esta subvencion es de concesion directa, de acuerdo a lo
establecido en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion
directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacién profesional
ocupacional, por lo que el érgano instructor efectuara la propuesta de resolucion de concesion en
funcién de la documentacion presentada por el solicitante.

Articulo 18. Pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencion se efectuaré de una sola vez, por transferencia, a la cuenta bancaria



de titularidad de la entidad solicitante indicada en su solicitud, previa realizaciéon de la
actividad, justificacion de la misma y cumplimiento de los requisitos exigidos, sin perjuicio
de lo previsto en los apartados 2, 3 y 4 siguientes.

2. En los supuestos de anticipos de subvenciones pendientes de justificar, en virtud de lo
dispuesto con el articulo 16 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, se excepciona/n a los beneficiarios de las
subvenciones aqui previstas de la constitucion de garantia.

3. Respecto de los pagos anticipados, y si las disponibilidades de Tesoreria lo permiten, se
procedera:

a) En las contrataciones iniciales, al pago de la subvencién una vez que la entidad
beneficiaria aporte el contrato y el alta de los trabajadores en la Seguridad Social, que
deberan realizarse antes de transcurridos tres meses desde la notificacion de la resolucion de
concesion, y presentarse antes de transcurridos treinta dias naturales desde su formalizacion.

Cuando la contratacion se hubiese realizado fuera del plazo de comienzo previsto en el
parrafo anterior, el Servicio Regional de Empleo y Formacion descontara del importe de la
subvencion a transferir, la parte correspondiente a los dias transcurridos desde la fecha limite
en que debidé haberse realizado la contratacion hasta el dia en que produjo la misma.

Lo establecido en los parrafos anteriores no serd de aplicacion cuando la contratacién se
realizase en fecha posterior al 31 de diciembre del afio de la convocatoria. En este caso se
dictara la correspondiente resolucion de perdida del derecho al cobro.

b) Para las subvenciones de los contratos de Agentes de Empleo y Desarrollo Local que se
hubieran subvencionado en ejercicios anteriores, el pago se realizard simultaneamente a la
resolucion de concesion, estando condicionado a la presentacion de la documentacion
indicada en el apartado 1 del articulo 17.

4. Cuando no se hubiese realizado el pago anticipado segun lo previsto en el apartado
anterior, el Servicio Regional de Empleo y Formacién podra materializarlo, con caréacter
previo a la justificacién, cuando lo permitan las circunstancias por las que no se realiz6 el
mismo.

5. Una vez recibidos los fondos por la entidad beneficiaria, ésta remitird al Servicio Regional
de Empleo y Formacién, en el plazo de 15 dias, certificacién contable de su recepcion.

Articulo 19. Justificacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, los beneficiarios
deberan justificar documentalmente ante el Servicio Regional de Empleo y Formacion la
aplicacion de los fondos percibidos a la actividad subvencionada y el cumplimiento de los
demas condiciones impuestas con la concesion.

2. La justificacion documental ante el Servicio Regional de Empleo y Formacion se
realizara de la totalidad de los gastos subvencionables que se hubiesen producido en el
desarrollo de la actividad subvencionada, a través de la cuenta justificativa a que hace
referencia el apartado 4 de este articulo.

3. Si, finalizada la actividad, los gastos efectuados fueran inferiores a los inicialmente
establecidos como importe a justificar en la resolucion de concesion de la subvencién, el
beneficiario procederd a devolver de forma voluntaria al Servicio Regional de Empleo y
Formacién la cantidad no justificada, mediante la oportuna autoliquidacién, sin perjuicio de la
obligacion de pago de los intereses de demora devengados desde el momento del pago de la
subvencion. En caso contrario, se iniciaré el procedimiento de reintegro correspondiente.



4. En cumplimiento del precepto citado, las entidades beneficiarias de las subvenciones,
para acreditar el buen fin de las mismas, deberan presentar en el Registro General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, Oficinas Corporativas de Atencion al Ciudadano o
en cualquiera de los registros u oficinas previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, dentro de los tres meses siguientes a la terminacién de la actividad, la
documentacién que a continuacién se expresa, en original o fotocopia compulsada por los
o6rganos correspondientes de la Administracion Regional o fedatario publico, junto con la
cuenta justificativa de la subvencion recibida de acuerdo con lo previsto en el articulo 30 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En la pagina de www.sefcarm.es en «Ayudas Yy subvenciones», las entidades
disponen de los documentos de la cuenta justificativa «Modelo de cuenta justificativa para
programas de empleo», a los efectos de que una vez formalizados remitan el documento
electronico asi generado a la direccion de correo cuentajustificativa@carm.es, sin perjuicio de
la obligacion de presentar el modelo impreso, junto con el resto de la documentacion
justificativa

Ademas de lo anterior, la unidad instructora o la de seguimiento y evaluacion, podran requerir
cualquier documentacion adicional.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
y en todo caso, la obtencidon concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, deberan ser
comunicados al Servicio Regional de Empleo y Formaciéon, en el plazo de un mes de
producirse, por el beneficiario. Estas circunstancias podran dar lugar a la modificacion de
la Resolucion de concesion.

6. En todo caso, el pago efectivo de los costes subvencionables debera realizarse antes
de que finalice el periodo de justificacion establecido para ello, sin perjuicio de que pueda
solicitarse su ampliacion en los términos establecidos en el articulo 49 de la LRIJPAC

7. En el caso de que se hubiese producido una reduccién de la subvencion de acuerdo con lo
previsto en el segundo parrafo del apartado 3 b) del articulo 18 de esta Orden, a efectos de
justificacion se considerara todo el periodo correspondiente a la duracion del contrato de
trabajo.

8) Para acreditar el empleo de la subvencion recibida, la Entidad beneficiaria debera
presentar en el Registro General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, los
documentos que a continuacion se expresan:

a) Recibos de salarios del personal contratado, correspondientes a las
mensualidades subvencionadas, y documentacién acreditativa de las transferencias
bancarias efectuadas en cumplimiento de la obligacién de pago.

b) Boletines de Cotizacion del personal contratado abonados por la Entidad contratante a la
Seguridad Social (modelos TC1l y TC2) correspondientes al periodo subvencionado y
documentacion acreditativa de las transferencias bancarias efectuadas en cumplimiento de
la obligacion de pago.

c) Sobre la actividad desarrollada por los Agentes de Empleo y Desarrollo Local, en relacion
con los objetivos que se pretendian en la memoria-proyecto, se remitiran:

-Documento donde se relacionen las Fichas de los Planes de Trabajo desarrollados
durante el periodo subvencionado,

-Las Fichas de los Planes de Trabajo relacionados en el documento indicado en el parrafo
anterior, a la cuenta de correo electronico que al efecto se habilite por el Servicio Regional de
Empleo y Formacion.


http://www.sefcarm.es/
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-Cuenta Justificativa, de acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 4 de este
articulo.

Articulo 20. Reintegro de las cantidades percibidas.

El incumplimiento por parte de las entidades beneficiarias de lo establecido en la presente
Orden y demas disposiciones aplicables originara, a la vista de la naturaleza y causas del
incumplimiento, el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencién, en los supuestos establecidos
en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 21. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de las subvenciones objeto de regulacion deberan cumplir las
obligaciones establecidas con caracter general en los articulos 14 de la Ley General de
Subvenciones y 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y las especificas establecidas en esta Orden.

2. Deberan comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formacion la obtencién de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o Entes Publicos nacionales o internacionales.

3. Asimismo, deberan facilitar a la Administracion concedente las visitas de seguimiento y
control sobre desarrollo y ejecucién del proyecto, manteniendo en su poder la
documentacion a disposicion del Servicio Regional de Empleo y Formacion, de la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, de la Administracion del Estado,
y de otros Organismos de control interno o externo de la Administraciéon Autonémica, Estatal.

4. Fuente de financiacion: En todos los carteles, folletos, material impreso y cualquier otro
tipo de publicidad o difusibn que pudiera realizarse, se deberd indicar la condicion de
actividad subvencionada por el Servicio Regional de Empleo y Formacion, incluyendo,
ademas, el logotipo corporativo institucional de la Comunidad Auténoma de la Regi6on de
Murcia para esta finalidad y la financiacion del Ministerio competente en materia de
empleo, en la forma reglamentariamente establecida.

Articulo 22. Portal de Transparencia.

Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable en materia de
subvenciones, y de manera adicional a ésta, de acuerdo con lo previsto en el articulo 18 de la
Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Autéonoma de la Regidon de Murcia, las ayudas publicas concedidas con indicacion del tipo de
subvencion, 6rgano concedente, importe, beneficiarios, asi como su objetivo o finalidad se
publicaran en el Portal de Transparencia al que se refiere el articulo 11 de la citada Ley.

Articulo 23. Régimen de infracciones y sanciones.

En materia de infracciones, sanciones y responsabilidad solidaria y subsidiaria de los miembros,
participes y administradores de las entidades beneficiarias, se estara a lo dispuesto en los
Capitulos | y Il, ambos del Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, articulos 52 a 59, y 67 a 69, y en el articulo 44 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Disposicion adicional. Normativa de aplicacion.
En todo lo no previsto en esta Orden se estara a lo dispuesto en:

- La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la
Regién de Murcia.

- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley.



- La Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 15 de julio de 1999, por la que
se establecen las bases de concesion de subvenciones publicas para el fomento del desarrollo
local e impulso de los proyectos y empresas calificados como I+E. (BOE de 31 de julio) y
Correccion de errores (BOE de 6 de octubre).

- La Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 27 de diciembre de 1999, por la
que se modifica la Orden de 15 de julio de 1999, por la que se establecen las bases de
concesion de subvenciones publicas para el fomento del desarrollo local e impulso de los
proyectos y empresas calificados como I+E. (BOE de 31 de diciembre).

- La Orden TAS/49/2005, de 14 de enero, por la que se modifica la Orden de 15 de julio
de 1999, por la que se establecen las bases de concesion de subvenciones publicas para
el fomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas calificadas como I+E.
(BOE de 22 de enero).

- La Orden TAS/360/2008, de 6 de febrero, por la que se modifica la Orden de 15 de
julio de 1999, por la que se establecen las bases de concesion de subvenciones publicas para
el fomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas calificadas como | + E
(BOE de 15 de febrero).

Disposicidon transitoria primera. Régimen transitorio de los procedimientos.

Los procedimientos de concesion de subvenciones iniciados antes de la entrada en
vigor de esta Orden se regiran por la normativa vigente en el momento de su inicio.

Disposicidon transitoria segunda. Aplicacion de los limites establecidos para la
contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

Los limites establecidos en el articulo 11, apartado 2, de la presente Orden no seran de
aplicacién a las contrataciones iniciales realizadas con anterioridad a 1 de enero de 2010,
aunque éstas si se tendran en cuenta a los efectos de aplicacion de los citados limites en las
nuevas contrataciones que se realicen.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en
el presente Orden y en particular:

- La Orden de 3 de mayo de 2011, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacién, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones destinadas al
Fomento del Desarrollo Local (BORM n© 105, de 10 de mayo).

Disposicion final primera. Ejecucion.

Se faculta al Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacién para dictar cuantas
resoluciones sean necesarias para la ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el

«Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 16 de abril de 2015.—EI Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacioén, José
Gabriel Ruiz Gonzaélez.



ANEXO 1

Procedimiento de seleccion de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local (AEDL)
I. Requisitos.

Los trabajadores que sean contratados para el subprograma de Agentes de Empleo y
Desarrollo Local deberan ser desempleados inscritos en las Ofici- nas de Empleo del SEF,
tanto en el momento de la se lecciébn como en el de la contratacién, que hayan superado
el segundo o primer ciclo de educacidn universitaria y estén disponibles para el empleo, y
siempre de acuerdo con los criterios generales de seleccién y contratacion expresados en el
articulo 15 de esta Orden, y con el procedimiento que a continuacion se establece.

Se entiende por desempleado el trabajador inscrito en una Oficina de Empleo y no ejerce
ninguna actividad por cuenta ajena o propia que dé lugar a su inclu- sién en alguno de los
Regimenes del Sistema de Seguridad Social o Colegios Profesionales.

Il. Ocupaciones.

A tenor de las funciones a desempefiar por los AEDL, las ocupaciones para el desempefio del
puesto de trabajo de AEDL, segun la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (C.N.O.) son, por
orden de preferencia, las siguientes:

A. Agente de Empleo y Desarrollo Local (C.N.O. 3539.004.2)
B. Promotores de igualdad de oportunidades para la mujer y otros profesionales de
apoyo a la promocion social (C.N.O. 3539).

C. Otras ocupaciones que permitan desarrollar la mision principal de los AEDL, segun se
enuncia en el articulo 13 de esta Orden.

I1l.Titulaciones académicas.

En consonancia con lo establecido en el articulo 13 de esta Orden, respecto de las funciones a
desempefiar por los AEDL, se establecen los siguientes supuestos en cuanto a las
titulaciones académicas que se consideran preferentes:

1. Aquella/s titulacion/es universitaria/s especifica/s cuya necesidad se justifique
plenamente en la memoria presentada por la entidad beneficiaria a tenor de la naturaleza
del proyecto a desarrollar y que corresponderan al area de Ciencias Sociales y Juridicas:
Derecho, Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales, Econémicas, Empresariales, Recursos
Humanos o cualquier titulacion que pueda considerarse equivalente a las indicadas, o Master
oficial de postgrado de Desarrollo Local.

2. Otras titulaciones compatibles con las funciones a desarrollar en ejecucion del proyecto
aprobado, siempre que disponga de coémo minimo doce meses de experiencia como AEDL.

1V. Ambito de busqueda.

Se establecen los siguientes ambitos territoriales a los que las Oficinas de Empleo pueden
extender el sondeo para la preseleccion de candidatos para cubrir un puesto de AEDL:

I.  Municipio al que pertenece la entidad beneficiaria.
I1. Municipios del ambito de actuacion de la Oficina de Empleo gestora.

I11. Region de Murcia.



V. Presentacion de oferta de empleo.

a) Las Entidades beneficiarias a las que se haya notificado la resolucion de otorgamiento de
subvencion presentaran con quince dias de antelacion, como minimo, a la fecha prevista de la
contratacion, oferta genérica de empleo ante la Oficina de Empleo del SEF que corresponda al
ambito geografico de la Entidad beneficiaria, especificando el perfil profesional, segin la memoria
del proyecto aprobado.

b) Cuando en una localidad exista mas de una Oficina de Empleo, el Servicio Regional de Empleo y
Formacion designara una oficina que sera la responsable de la gestion.

c¢) Dicha oferta debera contener una descripciéon del puesto de trabajo a cubrir y, en su
caso, las ocupaciones y/o titulaciones académicas requeridas.

d) La oferta de empleo no contendra elementos que puedan servir de base para cualquier
tipo de discriminacion y tendra que ajustarse al contenido de la memoria del proyecto o
programa.

V1. Preseleccion de candidatos.

1. La preseleccion de candidatos se realizara segun el perfil profesional especificado en la
Oferta de empleo, de entre los desempleados inscritos en el ambito de actuacion de la
Entidad solicitante, que sean diplomados o licenciados y se encuentren disponibles para el
empleo.

2. La Oficina de Empleo procedera a la preseleccion de candidatos sondeando con los siguientes
criterios, por orden descendente, hasta obtener un minimo de cinco candidatos por puesto de
trabajo:

a) Ocupacion “A” y titulaciones incluidas en el supuesto 1.
b) Ocupacién “A” y titulaciones incluidas en el supuesto 2.

¢) Titulaciones incluidas en el supuesto 1 y Ocupaciones “B”. De no resultar suficientes
candidatos, se ampliara el sondeo a las ocupaciones “C”.

d) Ocupaciones “B” y titulaciones incluidas en el su puesto 2. De no resultar suficientes
candidatos, se ampliara el sondeo a las ocupaciones “C”.

3. Dentro de cada criterio del apartado anterior, se sondeara en primer lugar el ambito de
buasqueda “I”. De no resultar suficientes candidatos, antes de pasas al siguiente criterio, el
ambito se ampliara sucesivamente a “l1” y a “l11”.

4. Se preseleccionaran la totalidad de los candidatos que resulten en aplicacion del
criterio a) del punto 2 anterior, en todos los ambitos de sondeo que hubiera sido preciso aplicar,
aunque excedan de cinco.

5. Cuando en aplicacion de los criterios b), ¢) o d) del punto 2 anterior, resultase un
numero que excediese de los candidatos que restasen hasta completar los cinco a
preseleccionar, sera suficiente cubrir esta diferencia con los que registrasen un mayor
periodo de inscripcion ininterrumpida como demandantes de empleo.

VI1I. Envio de candidatos.

Una vez preseleccionados y confirmado que reunen todos los requisitos, y en el plazo de quince
dias des de la presentacion de la oferta, la Oficina de Empleo gestora enviara al menos cinco
candidatos por puesto a la entidad beneficiaria, para que realice la selecciéon definitiva.

La oficina de Empleo gestora, una vez enviados los demandantes preseleccionados

a la Entidad beneficiaria, enviara un Informe de la gestion realizada con dicha oferta a los
Servicios Centrales del Servicio Regional de Empleo y Formacion.



VII1. Organo y proceso de seleccion.

1. Las Entidades beneficiarias deberan constituir una Comisién de Seleccibn compuesta por
un presidente, un secretario y, al menos, dos miembros de la Entidad beneficiaria con la
formaciéon e idoneidad suficientes, mediante resolucion del Presidente de la Entidad
correspondiente o persona en quien delegue, y de la que se dara traslado a los Servicios
Centrales del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

a) Abstencion: Se abstendran de intervenir en el procedimiento y lo comunicaran por
escrito al resto de miembros del grupo de trabajo mixto y, en su caso, a quien les nombro, las
personas que se encuentren inmersas en los supuestos previstos en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

b) Recusacion: En los casos previstos en el punto anterior, podra promoverse recusacion por los
interesa dos en cualquier momento de la tramitacion del proce- dimiento, de acuerdo con el
procedimiento establecido en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

c) La composicién de la Comision de Seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Recibidos los candidatos preseleccionados por la Oficina de empleo gestora, dicha
Comision procedera, en aplicacion de los criterios de baremacion que se determinan en el
apartado Xl, a seleccionar el candidato definitivo.

3. La Comision de Seleccion, cuando lo estime necesario, podra:

a) Realizar una entrevista personal a los candidatos, cuyo resultado sera puntuado segun
baremo.

b) Realizar pruebas selectivas de naturaleza tedrica y/o practica que seran igualmente
puntuadas en el baremo. En este caso, sera preciso la previa conformidad del Servicio Regional
de Empleo y Formacién a las bases y contenido de las mismas.

4. Seréa seleccionado el candidato que mayor puntuacion obtenga, estableciéndose
una lista de reservas por orden de mayor puntuacion.

5. Finalizada la seleccion, el Secretario de la Comisién levantara la correspondiente
acta, que firmaran todos sus miembros, y en la que se incluira, como minimo, los nombres,
apellidos y niameros de DNI de los preseleccionados y las puntuaciones obtenidas por cada uno de
ellos en todos los apartados del baremo.

6. Dicha acta, que sera comunicada en el plazo de cinco dias naturales a la Oficina de Empleo
gestora, contados a partir de la fecha de la misma. La Oficina de Empleo y la entidad beneficiaria
expondra en sus respectivos tablones de anuncios la citada acta, indicando el plazo en el que
podran presentarse reclamaciones contra el proceso de seleccion ante la Comision de
Selecciéon que lo realiza. Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de
los procesos de seleccidon cuando hubiese participado, seran resueltas por el mismo.

7. Recibidas las posibles reclamaciones, la Comision de Seleccién resolvera lo que proceda en el
plazo de diez dias, dando traslado a los Servicios Centrales del Servicio Regional de Empleo y
Formacion y a la Oficina de Empleo gestora para su conocimiento y cierre de la oferta de
empleo.



8. Los recursos, que se pudieran suscitar en el procedimiento, como contra el resultado de la
seleccion definitiva, se dirigiran al Presidente de la Entidad beneficiaria, siguiéndose la
tramitacion que en derecho corresponda.

IX. Comunicacion de la colocacion.

1. Las Entidades beneficiarias contrataran a tiempo completo a los trabajadores
seleccionados, median te la modalidad contractual mas adecuada, y en los modelos especificos
que para tal finalidad estan establecidos.

2. Los contratos de trabajo, junto con la informacién a remitir del cierre de la oferta, deberan
ser presentados en la Oficina de Empleo gestora en el plazo de los diez dias siguientes a su
formalizacion, que mecanizara en la aplicacion informatica los contratos de trabajo.

X. Sustitucion de trabajadores.

1. En el supuesto de baja de alguno de los trabaja dores contratados con anterioridad a la
finalizacion del mismo, se sustituird por otro trabajador de los establecidos como reservas
segun el apartado VIII1.4 anterior.

2. Agotada la lista de reservas, se presentara una nueva Oferta de empleo en la Oficina de
Empleo correspondiente, iniciandose nuevamente el proceso es- tablecido en este Anexo.

XI1. Baremacion

1. Los candidatos preseleccionados seran seleccionados de acuerdo con la mayor puntuacion
que resulte de la aplicacion del siguiente baremo, previa acre- ditacion de las circunstancias
personales puntuables.

2. Las circunstancias laborales y profesionales puntuables se referiran a la fecha de
presentacién de la oferta.

3. Baremo:

A. TITULACION ACADEMICA (Maximo 65 puntos)

Segundo ciclo universitario de las titulaciones 1 50 Puntos
Segundo ciclo universitario de las titulaciones 2 30 Puntos
Primer ciclo universitario de las titulaciones 1 #0 Puntos
Primer ciclo universitario de las titulaciones 2 20 Puntos
Por cada titulacion de Segundo ciclo adicional a la exigida que se punttia 10 Puntos
Por cada titulacion de Primer ciclo adicional a la exigida que se punttia 5 Puntos

B. FORMACION ESPECIFICA O COMPLEMENTARIA. (Maximo 30 puntos)

Formacion en cursos de desarrollo local, promocion de proyectos de empleo, gestion y creacion de empresas, orientacion laboral, 0,75 puntos/ hora
Master relacionado con el desarrollo local siempre que no se haya utilizado como titulacién habilitante, etc.

Asistencia a Seminarios y Jornadas relaciona das con el puesto de trabajo 0,5 puntos/mes

C. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méaximo 55 puntos)

Agente de Empleo y Desarrollo Local 1,5 puntos/mes

En Desarrollo Local 0,5 puntos/mes

D. PRUEBAS ADICIONALES (Maximo 60 puntos)

Entrevista personal Hasta 20 Puntos

Pruebas Selectivas Hasta 40 Puntos




4. En caso de empate en la puntuacion, se dara prioridad a los que mas puntuacion obtengan
en el apartado D. De producirse un nuevo empate, se seguird el mismo procedimiento con los
demas criterios, en orden ascendente hasta el A.

OBSERVACIONES:
Los documentos admisibles seran originales o fotocopias compulsadas

No se valoraran los méritos acreditados con posterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias.

Solo habra subsanaciones, en el plazo establecido al efecto, para los requisitos minimos.

Para acreditar la experiencia y categoria laboral: Contrato de trabajo o documento admisible
en derecho, que acredite fehacientemente la profesién y la categoria laboral, e informe de vida
laboral actualizado. En caso de discrepancia entre el contrato de trabajo y la vida laboral, sera la
Comision de Seleccion la que establezca la prioridad entre ambos documentos. Asimismo se
tendrd en cuenta la jornada laboral reflejada en la vida laboral a efectos de cOmputo de la
experiencia.

Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificara mediante Certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el
régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma, y ademas, a efectos de comprobar la relacién con el puesto
de trabajo, se acompafiara con documentacion credencial (impresos o certificaciones de la AEAT,
certificaciones de los colegios profesionales o cualquier otro documento, que a criterio de la
Comision de Seleccion quede fehacientemente acreditado) donde quede reflejado la actividad
desarrollada.



