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RESOLUCIO del director general de Labora Servici Valencia d’Ocupacié i Formacio per la qual
s’aprova la convocatoria d’Escoles Taller, programa mixt d’ocupacid-formacio, amb carrec a 1’exercici
pressupostari 2026, en aplicacié de I’Orde 23/2024, de 3 de setembre, de la Conselleria d’Educacio,

Cultura, Universitats i Ocupacid

A fi de concretar o desenrotllar en I’ambit competencial de la Comunitat Valenciana el que preveu la
normativa estatal d’aplicacio general en esta materia, es va publicar I’Orde 23/2024, de 3 de setembre,
de la Conselleria d’Educacié, Cultura, Universitats i Ocupacio, per la qual s’aproven les bases
reguladores de la concessié de subvencions dels programes Escoles Taller, Tallers d’Ocupaci6 i altres
programes publics mixtos d’ocupacid-formacio.

Com que no s’han aprovat els pressupostos de la Generalitat Valenciana per al 2026, de conformitat amb
el que establixen 1’article 76 de la Llei organica 5/1982, d’1 de juliol, d’Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana; la Llei organica 8/1980, de 22 de setembre, de finangament de les comunitats
autonomes (LOFCA), modificada per la Llei organica 3/2009, de 18 de desembre; ’apartat 2 de ’article
21 i I’article 35 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public
instrumental i de subvencions, queden automaticament prorrogats els pressupostos del 2025 per a
I’exercici 2026. El procediment que regula la prorroga citada s’ha establit en el Decret 204/2025, de 26
de desembre, del Consell, pel qual s’establixen els criteris d’aplicacié de la prorroga automatica dels
pressupostos de la Generalitat per a 2025, fins a I’entrada en vigor dels pressupostos per a 2026.

En la prorroga de la Llei de pressupostos de la Generalitat per a 1’exercici 2026, dins del programa
322C02, Formacio i qualificaci6 professional, s’inclou la linia de subvencié S1489, amb una dotaci6 de
15.000.000,00 euros, dirigida a subvencionar el programa Escoles Taller, programa mixt d’ocupacio-

formacio.

En virtut del que s’ha exposat i d’acord amb el que preveu I’article 160.4 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer,
de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions, i fent s de la facultat
que conferix a esta Direccio General de Labora I’article 14.1.e del Decret 216/2020, de 29 de desembre,
del Consell, d’aprovaci6é del Reglament d’organitzacio, régim juridic i funcional de Labora Servici
Valencia d’Ocupacio i Formaci6, la Direccio General de Labora Servici Valencia d’Ocupacio i Formacio

dicta Resolucié d’aprovaci6 amb carrec a [’exercici pressupostari 2026 de la convocatoria de
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subvencions, en aplicacié de 1’Orde 23/2024, de 3 de setembre, de la Conselleria d’Educacid, Cultura,

Universitats i Ocupaci6, conforme el Consell Valencia de Formacié Professional.

Resol

Primer. Aprovaci6 de la convocatoria i indicacié de les bases reguladores de la concessio de subvencions.
Es convoquen per a I’exercici 2026 subvencions per a realitzar el programa Escoles Taller, regulades en

1’Orde 23/2024, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 9 de setembre de 2024.

Segon. Financament i import de la convocatoria

1. Es destina per a atendre les subvencions per a realitzar Escoles Taller un import global maxim de
15.000.000,00 euros amb carrec a la linia pressupostaria S1489, capitol IV, subprograma 322C02, del
pressupost prorrogat de Labora Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacié (d’ara en avant, Labora) per a

I’exercici 2026, amb el desglossament que figura a continuacid, amb caracter estimatiu:

Provincia Import
Alacant 5.300.000,00 €
Castelld 3.050.000,00 €
Valéncia | 6.650.000,00 €

Total 15.000.000,00 €

Atés que la Llei de pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2025 preveu que les ajudes que regula
esta resolucid es financen amb fons la distribucié dels quals es realitza a través de la Conferéncia
Sectorial d’Ocupacié i Assumptes Laborals, la seua concessio estara condicionada al fet que 1’organ
competent de I’ Administracio de I’Estat haja realitzat les actuacions o dictat els actes administratius que
permeten assegurar 1’efectivitat de la transferéncia de fons afectats.

La dotacio d’esta convocatoria es podra incrementar si concorre algun dels casos que preveu 1’article
11.2 del Decret 77/2019, de 7 de juny, del Consell, de regulacio del procediment de gestio del pressupost

de la Generalitat. En tot cas, este increment queda condicionat a la declaraci6 de disponibilitat del crédit,
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que s’haura de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Esta publicitat no implicara
I’obertura de termini per a presentar noves sol-licituds ni 1’inici d’un nou comput de termini per a
resoldre.

La publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) de la Llei de pressupostos de la
Generalitat per a I’exercici 2026 podra suposar una variacio de I’import consignat en esta convocatoria,
fet del qual es donara compte mitjancant una publicacié en el DOGV. Qualsevol variacié en 1’'import
global maxim de la convocatoria que es produisca s’haura de tramitar segons el que preveuen la Llei
1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del sector public instrumental 1 de subvencions, i el Decret
77/2019, de 7 de juny, del Consell, de regulaci6 del procediment de gestié del pressupost de la
Generalitat.

Estes ajudes son susceptibles de cofinancament pel Fons Social Europeu Plus.

2. Les ajudes a la formacié que regula esta resolucidé son compatibles amb el mercat interior i no
constituixen una ajuda d’estat, en els termes que preveuen els articles 107 1 108 del Tractat de
funcionament de la Uni6 Europea, d’acord amb el que preveu I’article 3.3.5 del Decret 128/2017, de 29
de setembre, del Consell, pel qual es regulen els procediments per al compliment de la normativa d’ajudes
d’estat dels projectes pels quals s’establixen, es concedixen o es modifiquen ajudes de la Generalitat i el
seu sector public 1 queden dispensades de I’obligacidé de notificacidé o comunicacio, ja que no reunixen
tots els requisits de I’article 107.1 perque la seua concessid no falseja ni amenaca la competéncia
afavorint determinades empreses o produccions, atés que no es considera que les subvencions per a
I’execucio6 d’estos projectes de formacio en alternanga amb 1’ocupacid constituisquen ajudes estatals, ja
que les entitats beneficiaries no reben cap contraprestacié de les persones participants i les ajudes es

destinen a cobrir els costos de la formaci6 en alternanga amb 1’ocupacié de I’alumnat/treballador.

Tercer. Objecte 1 condicions de la concessi6 de la subvencio

1. L’objecte d’esta resolucid és aprovar la convocatoria de subvencions en regim de concurréncia
competitiva, per a desenrotllar, en I’ambit de la Comunitat Valenciana, el programa d’Escoles Taller per
a I’exercici 2026.

El programa Escoles Taller es configura com un programa experiencial d’ocupacio i formacio, basat en
I’execucio d’un projecte d’interés social limitat en el temps que té per objecte la insercid laboral, la

millora de la qualificaci6 professional de les persones jovens 1 la transici6 al mercat laboral, en els termes
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que arreplega 1’article 29.2 del Reial decret 8§18/2021 de 28 de setembre, pel qual es regulen els
programes comuns d’activacio per a I’ocupaci6 del Sistema Nacional d’Ocupacio.

2. D’acord amb el que preveuen les bases reguladores, els projectes tindran una duracié de 12 mesos,
amb una primera fase inicial de 3 mesos formativa, de caracter teoricopractic. Durant esta primera etapa,
I’horari haura d’organitzar-se de manera que I’estada en el centre formatiu oscil-le entre 4 1 6 hores
diaries, del dilluns a divendres, ininterrompudament, llevat que la persona que exercisca la direccio del
servici territorial de formacio per a I’ocupacio autoritze un altre horari. En cap cas podra autoritzar-se un
horari inferior a 20 hores, superior a 40 hores setmanals o superior a 8 hores diaries. En esta primera
etapa, 1’alumnat treballador tindra dret a percebre beca pels dies assistits d’acord amb el que disposa el
resolc quinzé d’esta resolucio.

Després de la primera etapa formativa, de caracter teoricopractic, les persones participants rebran
formacié en alternanga amb el treball adequada a I’ocupacio a exercir, dirigida a 1’aprenentatge, la
qualificacio 1 adquisici6 d’experiencia professional, segons el projecte del pla formatiu, 1 a este efecte es
dedicara a la formacio teorica un minim del 35 % de la duraci6 del projecte.

La duracié de 12 mesos, a I’efecte del calcul de la subvencid, és equivalent a 1.920 hores. El nombre
indicat d’hores de duraci6 dels projectes és a ’efecte del calcul de la subvencio i no esta vinculat a la
jornada 1 horaris que haja de realitzar I’alumnat treballador, d’acord amb la normativa laboral aplicable
a la seua relacio laboral, en 1’ens promotor.

Els projectes desenrotllaran accions formatives conduents a 1’obtencié de certificats professionals
complets, grau C, per a la qual cosa hauran de complir tots els requisits establits en el Reial decret
659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenrotlla 1’ordenaci6 del Sistema de Formacié Professional, i els
reials decrets pels quals s’establixen certificats professionals.

Atenent les necessitats detectades en materia de qualificacio-insercié en cada provincia, d’acord amb el
que preveu ’article 1.4 de les bases reguladores, tenen la consideracié d’accions formatives prioritaries
amb el grau de prioritat que s’assenyala les accions que detalla I’annex d’esta resoluci6, d’acord amb el
procediment de deteccid de necessitats formatives que du a terme la Direccid General d’Ocupaci6 i
Formacio.

Els projectes es basaran bé en un itinerari formatiu consistent en la imparticié consecutiva de dos
certificats professionals, grau C, un de nivell 1, que coincidira amb la primera fase formativa, 1 un altre
de nivell 2 de la mateixa familia professional, o bé en la imparticié d’un sol certificat de nivell 2, i

relacionats amb la naturalesa del projecte.
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En els itineraris formatius, constituira causa de finalitzaci6 de participacid en el projecte que I’alumnat
no supere el certificat professional d’un nivell inferior, i en este cas podra ser substituit per nou alumnat
que complisca els requisits d’accés al certificat de nivell superior, que haura d’incorporar-se a este durant
els primers 5 dies lectius d’imparticio.

En un mateix projecte no es podra sol-licitar més d’una vegada la imparticié del mateix certificat
professional, grau C.

D’acord amb el que establix 1’article 2.5 de I’Orde de bases 23/2024, de 3 de setembre, els municipis de
menys de 50.000 habitants podran sol-licitar un maxim d’un projecte d’Escola Taller.
Excepcionalment, les entitats que sol-liciten més d’un projecte i en un s’incloga un itinerari formatiu, en
un altre projecte es podra repetir per una sola vegada la imparticié d’un certificat professional, grau C,
de nivell 2, coincident amb algun dels inclosos en I’itinerari.

S’establix un limit maxim per projecte de dos accions formatives per aula autoritzada. Si se sol-licita
jornada continua, es podra desplegar un projecte de mati i un altre projecte de vesprada d’estes
caracteristiques. En el cas que se sol-licite jornada partida, solament es podra desenrotllar un projecte
amb el limit maxim indicat de dos accions formatives per aula autoritzada. Estos limits s’establixen per
a cada una de les aules autoritzades en relacié amb qualsevol programa mixt d’ocupacid-formacidé que
s’estiga desenrotllant en estes.

3. D’acord amb el que preveu I’article 6.1 de les bases reguladores, en els projectes s’ impartira la segilient
formacié complementaria de caracter modular:

a) FCOOO03 Inserci6 laboral, sensibilitzaci6 mediambiental i igualtat de génere, de 10 hores de duracio.
b) FCOI02 Alfabetitzaci6 informatica: informatica i internet, de 25 hores de duracio.

¢) CTRIO001 Igualtat i no-discriminaci6 en I’ambit laboral, de 12 hores de duracio

En el cas que s’impartisca un certificat professional abans de I’inici de ’estada en empresa o 1’organisme
equiparat, si este no inclou formacido en prevencid de riscos laborals, s’impartira 1’especialitat
complementaria en prevencido de riscos laborals que corresponga. L’especialitat complementaria
corresponent pot consultar-se en la pagina web de Labora.

Les entitats hauran de disposar de la inscripcio en les especialitats complementaries abans que finalitze
el termini de presentaci6 de sol-licituds.

A més, podran impartir-se altres moduls complementaris, com ara idiomes, treball en equip o técniques

de coaching.
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Si és el cas, es tindran en compte en tots els projectes les previsions que arrepleguen els apartats 2 i 3 de
’article 6 de ’Orde de bases relativa als programes especifics i les accions formatives previstes per a
I’alumnat que no haja aconseguit els objectius de ’Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent o que
estiga en possessio del titol de graduat o graduada en ESO i no haja obtingut el titol de Batxillerat o
equivalent.

Quart. Entitats beneficiaries

1. Podran promoure els projectes de formacié en alternanca amb [’ocupacid i ser ens promotors
beneficiaris les entitats publiques i privades que assenyala ’article 2 de 1’Orde de bases 23/2024, de 3 de
setembre, en les condicions i amb els requisits que establix este article, que per la seua finalitat o
competencia puguen dur a terme ’execucio de les corresponents obres o servicis objecte de ’actuacio i
disposen de capacitat técnica i de gestio suficients.

2. Una vegada es dicte la resolucio de concessio, I’entitat beneficiaria podra sol-licitar la modificacio per
transformacio, fusio o successio de 1’entitat beneficiaria sempre que el canvi no altere les condicions de
concessio ni els drets de tercers i1 la nova resultant no estiga afectada per les prohibicions d’obtindre
subvencions de ’article 13 de ’'LGS.

La Direcci6 General de Formacioé dictara una resolucid, de manera motivada, en qué accepte o denegue
la modificacio proposada en el termini de dos mesos. Una vegada transcorregut este termini, la sol-licitud
podra considerar-se desestimada. Les resolucions podran retrotraure els seus efectes, com a maxim, al

moment de la presentacié de la sol-licitud de modificacio.

Quint. Persones destinataries

Les persones candidates a participar en este programa dirigit, principalment, a persones jévens que no
hagen tingut experiéncia laboral previa, en la data d’incorporaci6 al projecte, hauran de:

a) Ser persones jovens majors de 16 anys i menors de 30 anys 1 complir els altres requisits establits en la
normativa aplicable per a formalitzar un contracte de formacio en alternanca. En el cas de menors de 18
anys, perd majors de 16, caldra aportar els consentiments i les autoritzacions preceptius.

b) Ser desocupades, segons la definicié que conté I’article 4.1.a de 1’Orde de bases.

c) Complir els requisits establits per a I’accés a les accions formatives establits en la normativa reguladora
dels certificats professionals, grau C.

A Defecte de garantir el compliment del que preveu I’article 4.4 de ’orde de bases, i sempre que es

complisca la resta de requisits, es prioritzaran les persones que reunisquen les condicions descrites en els
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col-lectius d’atenci6 prioritaria que arreplega 1’article 50 de la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’ocupacio.
A este efecte, mitjangant I’aprovacio6 de les instruccions que han de regir els processos de seleccié de
I’alumnat/treballador, s’establiran els col-lectius que es consideren d’atenci6 prioritaria, aixi com barems
corresponents d’estos.

D’acord amb les instruccions que s’aproven per a regular el procediment de preseleccid i seleccid
definitiva, la seleccié de I’alumnat treballador, en tot cas, sera precedida de la tramitacio d’una oferta de
servicis formatius per part de Labora, prevista en I’article 17 de I’Orde de bases; es garantira un

percentatge d’almenys el 50 % de dones entre les persones participants en els projectes.

Sext. Personal directiu, docent 1 auxiliar administratiu

1. Per a la seleccid del personal de direccid, docent 1 auxiliar administratiu participant en els projectes
d’Escoles Taller, la Comissié Mixta de Seleccido que preveu I’article 15 d’Orde de bases establira el
procediment de seleccio a seguir i els criteris de baremacid dels merits d’acord amb les instruccions de
la Direccid General de Labora sobre les bases del procediment selectiu i els barems aplicables, 1 1a millor
adequaci6 de I’experiéncia i la qualificacio al lloc de treball oferit es considerara criteri essencial i, per
tant, prioritari.

2. Com a procediment per a la preseleccid de les persones candidates a estos llocs, s’utilitzara
preferentment 1’oferta d’ocupaci6 tramitada per I’Espai Labora que corresponga, la convocatoria publica
o les dos.

3. Sense perjui del que establisca la normativa reguladora dels certificats professionals o el programa
formatiu de les especialitats que hagen d’impartir-se en els projectes, les persones candidates hauran de
complir els requisits que assenyala I’article 16.2 de 1’orde de bases.

4. La Comissio Mixta de Seleccidé podra aprovar, a proposta de 1’entitat promotora, la continuitat de
personal contractat anteriorment en altres programes mixtos d’ocupacio-formacid gestionats per 1’entitat
beneficiaria, inclosos els que hagen adquirit la condicié de fixos de plantilla o contractats indefinits de
les entitats beneficiaries, de conformitat amb el que establix I’article 34.2 del Reial decret 818/2021, de
28 de setembre. En estos suposits no es realitzara procés de seleccid i la Comissié de Mixta de Seleccid,

després de comprovar el compliment dels requisits, aprovara esta proposta.
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Séptim. Lloc i termini de presentacio de sol-licituds

1. D’acord amb el que preveu I’article 14 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, les entitats interessades estaran obligades a relacionar-se a través
de mitjans electronics amb les administracions publiques per a realitzar qualsevol tramit d’un
procediment administratiu, entre estos la presentacio de sol-licituds, documentaci6 que ha d’acompanyar
la sol-licitud, sol-licitud d’acompte, presentacié de la documentacid justificativa o qualsevol altra
documentacio relacionada amb esta convocatoria, en tot cas.

Les sol-licituds s’han de presentar telematicament en model normalitzat, juntament amb la documentacio
acreditativa dels requisits per a obtindre la subvencid especifica que determina el resolc octau d’esta
convocatoria.

2. Per a realitzar la presentacio telematica de les sol-licituds, s’accedira a la Seu electronica de la

Generalitat (https://sede.gva.es), des d’on es podra accedir al tramit presentacio de sol-licituds a ajudes

del Servici Valencia d’Ocupacid i Formacid, o de la pagina web https://labora.gva.es/ a través de 1’enllag

“Sol-licitud telematica”. Per a aixod, la persona sol-licitant haura de disposar de firma electronica
avangada, bé amb el certificat reconegut d’entitat (persones juridiques) o bé amb el certificat reconegut
per a ciutadans (persona fisica), o un certificat de representant d’entitat, admesos per la seu electronica

de la Generalitat (https://sede.gva.es). En el cas que es presente un certificat digital de persona fisica i

que s’actue en representacido d’una persona juridica, s’haura d’inscriure préviament en el Registre de
representacions de caracter voluntari de la Generalitat per a fer tramits per via telematica.
3. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 10 dies a comptar de I’endema de la publicacio de la

convocatoria.

Octau. Documentacio i informacid que cal adjuntar a la sol-licitud

1. Documentacié que ha de presentar 1’entitat sol-licitant. En el cas de mancomunitats o agrupacions
d’entitats locals constituides en acords o pactes per 1’ocupacid, la documentacié indicada en ’apartat
seglient I’ha d’aportar cada un dels membres que es comprometa a efectuar la totalitat o part de les
activitats en nom i per compte del primer.

2. La sol‘licitud s’acompanyara amb la documentacié segiient, que s’haura d’annexar per mitjans
telematics, sense perjui que, en determinades circumstancies, puga requerir-se 1’exhibici6 dels

documents originals per a acarar-los:
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a) Autoritzacio expressa a Labora Servici Valencia d’Ocupacio i Formacié perqué comprove les dades
d’identitat de la persona juridica sol-licitant o, si €s el cas, de la persona que exercisca la representacio,
de conformitat amb el Decret 220/2014, de 12 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament
d’administraci6 electronica de la Comunitat Valenciana. No obstant aixo, si de la comprovacio efectuada
resulta alguna discordanca amb les dades facilitades, 1’0rgan instructor estara facultat per a realitzar les
actuacions procedents per a aclarir-la. Si no presta consentiment, haura d’aportar, si €s el cas, una copia
del document d’identitat de la persona juridica sol-licitant i del document nacional d’identitat del
representant legal.

Quan es tracte d’una persona juridica, una declaraci6é responsable del representant legal de ’entitat
acreditatiu que no s’ha produit cap canvi en la documentacid identificativa de 1’entitat i de la vigéncia
del nomenament del president o de qui exercisca la representacid en data de presentacié de la sol-licitud;
si no ¢€s aixi, caldra aportar, a més, documentaci6 acreditativa i1 identificativa d’esta consistent en una
copia de I’escriptura de constitucid/estatuts actualitzada i acreditacidé de la inscripcid en el Registre
Mercantil o el registre corresponent, i, si €s el cas, poders de representacio.

Quan es tracte d’'una mancomunitat o una agrupacié d’entitats locals constituides en acords o pactes per
’ocupacid, cada una de les entitats membres associades que es comprometen a efectuar la totalitat o part
de les activitats en nom i per compte del primer, hauran de presentar un certificat emés per 1’0organ
competent amb el detall dels compromisos assumits, aixi com 1’autoritzacio6 de la concessio i el pagament
de la subvenci6 a I’entitat sol-licitant.

A més, en el cas d’acords/pactes territorials, s’haura de presentar, juntament amb la sol-licitud, I’acord
adoptat per a I’execuci6 del projecte per I’0rgan de govern de 1’acord o pacte territorial.

b) Declaracio responsable de 1’entitat beneficiaria de no trobar-se en cap dels suposits de 1’article 13.2 1
3, de I’LGS, segons el model normalitzat, aixi com de no ser deutor per resolucié de procedéncia de
reintegrament, tant en el moment de la concessio com en el cobrament de la subvencio.

c¢) Autoritzacié a Labora Servici Valencia d’Ocupacid i Formacidé perque obtinga de manera directa, a
través de certificats telematics, 1’acreditaci6 del compliment d’obligacions tributaries i davant de la
Seguretat Social, en els termes que preveuen els articles 18 i 19 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

No obstant aixod, I’entitat sol-licitant podra denegar expressament esta autoritzacio, i llavors caldra

aportar els certificats que es detallen a continuacio, i que tindran un periode de validesa de 6 mesos a
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comptar de la data de 1’expedicid, d’acord amb el que establix I’article 23.3 del Reial decret 887/2006,
pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, general de subvencions:

- De I’Ageéncia Estatal d’Administracié Tributaria, el certificat que acredite que esta al corrent en les
obligacions tributaries.

- De la Tresoreria General de la Seguretat Social, el certificat que acredite que esta al corrent en el
compliment de les seues obligacions.

- De I’Agencia Tributaria Valenciana competent en matéria d’hisenda, el certificat acreditatiu que no té
deutes de naturalesa tributaria amb la Generalitat.

d) Certificat de situacio en el Cens d’activitats economiques de I’AEAT i documents acreditatius de
I’tltim abonament de I’impost d’activitats economiques (IAE) corresponent a les activitats de formacio
en alta en els epigrafs del grup 932 o I’epigraf 933.9, o declaracié responsable de I’exempcid o la no
subjeccid, si és el cas.

e) Declaracio responsable de I’entitat sol-licitant sobre el compliment de la normativa sobre integracio
laboral de persones amb discapacitat o, si €s el cas, I’exempci6 d’esta obligacid, segons el que establixen
el Decret 279/2004, de 17 de desembre del Consell, 1 ’article 42 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29
de novembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat
1 de la seua inclusio social.

/) En el cas de pactes per I’ocupacio, acreditacio de la seua inscripcio en el Registre de pactes territorials
per I’ocupacio i el desenrotllament local participatiu i sostenible de la Comunitat Valenciana, regulat en
’article 11 del Decret 235/2022 de 30 de desembre, del Consell, sobre pactes territorials per I’ocupacio,
o, en defecte d’aix0, acreditacido d’haver sol-licitat la seua inscripcid en este. En este ultim cas, la
concessio de la subvencio quedara supeditada a la inscripcid efectiva en el registre, segons el que disposa
’article 12.2 del Decret 235/2022.

3. Informaci6 que ha d’acompanyar la sol-licitud.

a) Certificat acreditatiu del finangament de la part del cost del projecte no subvencionada, ja que s’entén
que queda per compte de I’entitat beneficiaria la diferéncia de finangament necessari per a 1’execucio
total de I’activitat subvencionada.

b) Dades de domiciliaci6 bancaria, que s’obtindran d’acord amb el procediment que regula 1’Orde
2/2022, de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic, per la qual es regulen les actuacions o els tramits

d’alta, modificaci6 i baixa de les dades personals identificatives i bancaries de les persones fisiques i
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juridiques que es relacionen economicament amb la Generalitat, i s’aplicara el tramit automatitzat que
preveu I’article 5 quan resulte aplicable.

¢) Documentaci6 acreditativa de la titularitat juridica de 1’objecte d’actuaciod i de la seua disponibilitat
per a executar 1’obra o el servici previstos. En cas de titularitat privada, escriptura publica de cessio per
a us public per un termini no inferior a vint-i-cinc anys. L’0rgan instructor podra eximir d’este requisit,
1 substituir-lo per 1’autoritzaci6 dels i les titulars, determinades entitats pel caracter social de 1’obra o el
servici que s’haja de realitzar, i les circumstancies de 1’exempci6 s hauran d’acreditar degudament en
I’expedient.

d) Projecte relatiu a I’obra o el servici d’interés public a realitzar, de duraci6 determinada, el contingut
minim del qual consistira en una memoria en que s’arreplegaran els aspectes seglients:

- Denominacio i1 dades d’identificacio del projecte i de I’ens promotor sol-licitant.

- Descripci6 detallada de I’obra o el servici que calga realitzar, que haura de tindre un resultat concret,
amb la indicacid de la novetat que representa el projecte, aixi com el grau de rellevancia social per a
’entitat sol-licitant i el benefici que suposa per a la poblaci6. En funci6 de I’obra que es duga a terme,
caldra adjuntar un projecte basic o un projecte tecnic complet firmat pel personal técnic competent. En
tot cas, si es tracta d’un projecte basic, haura de contindre, almenys, una memoria descriptiva, unitats
d’obra, planols generals i pressupost amb estimacio global per capitols.

- Compromis formal d’aportar amb la documentacié d’inici tots els permisos reglamentaris i
administratius necessaris per a dur a terme 1’activitat.

e) Pla formatiu. Els plans formatius dels projectes constaran d’un itinerari formatiu amb la imparticid
consecutiva de dos certificats professionals, grau C, un de nivell 1 que coincidira amb la primera fase
exclusivament formativa i un altre de nivell 2, o la imparticié d’un sol certificat de nivell 2 i en relacid
amb el projecte d’obra o servici que calga desenrotllar, de manera que s’establisca la coheréncia entre
les accions formatives sol-licitades, el pla formatiu i les unitats d’obra o servicis. El pla formatiu haura
d’incloure la denominacié dels moduls professionals que I’integren i la duracié. Caldra indicar, aixi
mateix, el calendari, les activitats i els requisits de tutoria a I’alumnat per al compliment dels seus
objectius.

D’acord amb el que preveu I’apartat 5 de I’article 6 de 1’Orde de bases, les entitats hauran d’incloure en
el pla formatiu el contingut de la formaci6 complementaria de caracter modular, aixi com els programes
especifics 1 les accions formatives que s’impartiran a I’alumnat que no haja aconseguit els objectius de

I’Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent, o que estiga en possessio del titol de graduat o graduada
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en ESO 1no haja obtingut el titol de Batxillerat o equivalent que els permeta accedir a certificats de nivell
superior.

Aixi mateix, en el pla formatiu s’especificaran també els aspectes segiients:

- Descripcidé que I’equip didactic i material fungible son els obligatoris per a la formacid de I’alumnat i
per a realitzar el pla formatiu. Entre els mitjans previstos per a la formacié de 1’alumnat es disposara
d’accés a internet, aixi com I’equipament informatic 1 de projeccioé audiovisual necessari per a utilitzar
este recurs en les aules,

- Data prevista per a I’inici del projecte d’Escola Taller.

- Pressupost de gastos que expressen els costos maxims totals derivats de la contractacié del personal
directiu, docent i1 auxiliar administratiu, del funcionament i la gestio del projecte i de la contractacio de
I’alumnat.

- Pressupost d’ingressos, que comprendra la subvencio que se sol-licita, altres possibles aportacions 1, si
¢s el cas, ingressos previstos a conseqiiencia de 1’alienacid de béns produits o servicis prestats pel
desplegament o 1’execuci6 del projecte. Hauran de constar expressament, si és el cas, les aportacions o
els ingressos que disminuisquen I’import de la subvenci6 que calga sol-licitar.

/) En relacié amb el que preveu 1’Orde de bases en els apartats 7 i 8 de ’article 6, les entitats hauran
d’aportar el pla d’orientacié de les persones participants, en el qual es detallaran les accions
d’assessorament i informacio laboral i professional i I’assisténcia teécnica dirigida a 1’alumnat participant
adequada a la seua edat. Esta orientaci6 es dirigira tant per a la busca d’ocupacio per compte d’altri com
per a I’establiment per compte propi, de manera individual o en projectes d’economia social; aixi mateix,
es fara referéncia als recursos de que disposa I’entitat per a esta activitat, per a la seua implementacio,
tant durant I’execuci6 del projecte com, almenys, durant sis mesos, després de la finalitzaci6 de I’Escola
Taller. Addicionalment, les persones contractades podran rebre un servici d’orientacid laboral per part
de Labora per a ajudar-les en la millora de la seua ocupabilitat i les seues habilitats en la busca
d’ocupacio, amb ’objectiu de planificar i facilitar la seua incorporacié al mercat laboral després de la
finalitzaci6 del programa.

g) En relaci6 amb el que preveu 1’Orde de bases en I’article 3.1s, les entitats presentaran un informe sobre
les mesures concretes a adoptar per a permetre a 1’alumnat treballador amb responsabilitats familiars i
d’atencio conciliar la seua participacio en el programa amb 1’atencié de descendents en primer grau
menors de 12 anys o familiars dependents fins al segon grau i indicar els casos en qué no sera possible

establir de les mesures citades per incompatibilitat amb la gestié adequada del projecte.
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4. La documentacio acreditativa dels criteris que arreplega 1’article 13 de 1’Orde de bases en els termes

que preveu este.

Només es valorara la documentacié que aporte I’entitat en el termini de sol-licitud, sense que corresponga
realitzar requeriments en la fase d’instruccio a ’efecte d’esmena d’esta documentacid en el cas que

continga errors o siga insuficient per a efectuar la valoracio.

Nové. Instruccid i criteris de valoracid de les sol-licituds

1. La instruccié del procediment correspondra a les direccions territorials competents en materia de
formacio per a I’ocupaci6. Les sol-licituds seran valorades per la Comissio de Valoracié d’acord amb els

10 criteris de valoraci6 que establix 1’article 13 de 1’Orde 23/2024, de 3 de setembre, amb una puntuacio

maxima de 150 punts.
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Les sol-licituds obtindran una valoracié final d’acord amb el segiient quadro resum:

Criteris de valoracid

Puntuacié maxima

Criteri 1. EFO 1 EFOTEC 15
Criteri 2. Experiéncia en I’oferta formativa dirigida

prioritariament a persones desocupades 20
Criteri 3. Homogeneitat dels gastos de personal 10
Criteri 4. Desocupacid 10
Criteri 5. Arees professionals prioritaries 10
Criteri 6. Itineraris formatius 40
Criteri 7. Ambit territorial i acords/pactes 20
Criteri 8. Inclusi6 social 10
Criteri 9. Igualtat entre dones i homens 10
Criteri 10. Normes de qualitat 5
Valoraci6 total maxima 150

El valor absolut de la puntuacio final determinara I’orde de prioritat d’aprovacio de les accions.
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En cas d’empat entre dos o més projectes, es resoldra a favor del projecte que haja obtingut més puntuacid
en els apartats 8, 9, 7, 1, 2, 4, 6, 10 1 3 per este orde; tanmateix, si persistix I’empat, es tindra en compte

el nimero d’orde de I’expedient.

2. D’acord amb el que establix I’article 13 de 1’Orde de bases, apartat A, a 1’efecte d’aplicar el criteri 1,
referent a la valoracié de les enquestes d’execucié EFO i EFOTEC, en el cas que durant el segon i tercer
exercici anteriors I’entitat no haja realitzat cap accid formativa o no es dispose de les dades EFO, se li
atorgara una puntuacio equivalent a la mitjana aritmetica obtinguda per les entitats en I’exercici 2023 de

8,52 punts; en el mateix suposit, en el cas dels EFOTEC s’atorgara una puntuacio6 absoluta de 4,76 punts.

3. D’acord amb el que establix I’article 13 de 1’Orde de bases, apartat C, a I’efecte aplicar el criteri quatre,
referent a la desocupaci6, per a calcular la taxa de desocupacid de les comarques a 1’efecte de valorar
este criteri, s’ utilitzaran les dades relatives a 1’ltim trimestre publicades en el portal estadistic de la
Generalitat, “Indicadors del mercat de treball a escala subprovincial”, en data de finalitzaci6 del termini
de presentaci6 de sol-licituds.

4. D’acord amb el que establix ’article 13 de 1’Orde de bases, apartat F, a I’efecte d’aplicar el criteri
referent a I’ambit territorial, es consideren municipis afectats pel risc de despoblament els beneficiaris
de la linia especifica del Fons de Cooperacié Municipal per a la Lluita contra el Despoblament dels
Municipis de la Comunitat Valenciana d’acord amb el que s’establix. Resolucié d’11 d’agost de 2025,
de la Presidencia de la Generalitat, sobre 1’assignacié de la linia especifica del Fons de Cooperacio
Municipal per a la Lluita contra el Despoblament dels Municipis de la Comunitat Valenciana que
correspon a cada entitat beneficiaria, en 1’exercici pressupostari 2025 (DOGV num. 10175, de

19.08.2025)

5. De conformitat amb el que disposa I’article 12.5 de 1’Orde 23/2024, a la vista de la documentacio que
consta en I’expedient, la direccio territorial competent en matéria de formacio per a I’ocupaci6 emetra la
corresponent proposta de resolucié de concessid, amb la indicacié dels criteris considerats en la valoracio
i la seua aplicacié concreta. S’indicaran, en la proposta de resolucid corresponent, en relacié amb les
sol-licituds denegatories, inadmeses o excloses per no reunir els requisits, les causes concretes d’haver-
les excloses.

6. En el cas que queden sol-licituds presentades a I’empara d’esta convocatoria, valorades positivament
d’acord amb el procediment establit, per falta de disponibilitat pressupostaria, estes es constituiran en

llista de reserva degudament ordenada, i podran resoldre’s favorablement en la mesura que es dispose de
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credit en la linia pressupostaria i la provincia corresponent a conseqiiéncia de més dotaciod pressupostaria
o renuncies a subvencions concedides.

Una vegada conclosa la resolucié de concessio a la qual fa referéncia el paragraf anterior, i en el cas que
queden saldos disponibles, perd no suficients, per a continuar concedint a les provincies corresponents,
la Comissi6é de Valoracié podra constituir una Unica llista de reserva de tots els projectes valorats
positivament, degudament ordenada, atenent la puntuacio total, i proposar la concessio del projecte que
haja obtingut més puntuacid; per a aixo es realitzaran els ajustos pressupostaris necessaris 1 portaran tots
els saldos disponibles a un tnic import global.

En cas d’empat, a I’efecte de determinar 1’orde, es resoldra segons el que establix I’apartat primer d’este
resolc. L’organ instructor proposara realitzar la concessid del credit disponible d’acord amb 1’orde

establit en esta llista de reserva.

Décim. Termini de resolucio, notificacio 1 recursos

1. Vista la proposta de I’organ instructor, la Direccid General d’Ocupacio6 i Formacio dictara la resolucio
de concessio procedent per delegacio de la Direccid General de Labora.

2. El termini per a resoldre i notificar les sol-licituds no podra excedir 6 mesos comptats a partir de la
publicacié d’esta resolucio.

3. Transcorregut el termini anterior sense que s’haja dictat i notificat cap resolucié expressa, es
considerara desestimada la sol-licitud per silenci administratiu, sense perjui que subsistisca I’obligacio
legal de resoldre.

4. Les resolucions de concessio seran motivades i determinaran, a més de 1’objectiu, les condicions i la
finalitat de la subvenci6 concedida, la duracio6 de les escoles taller i les seues fases, la quantia concedida
i el compromis adquirit per cada un dels beneficiaris, si €s el cas.

5. A laresoluci6 de concessio s’adjuntara la designacid, per la direcci6 del servici territorial de formacio
per a I’ocupacio, del personal técnic de formacié que actuara d’enllag entre 1’entitat i Labora.

6. Les resolucions adoptades sobre les sol-licituds d’estes ajudes posen fi a la via administrativa i contra
estes podra interposar-se un recurs potestatiu de reposicioé davant d’este mateix organ en el termini d’un
mes a partir de ’endema de la notificacié d’esta resolucid, d’acord amb el que preveuen els articles 123
1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, o bé en el termini de dos mesos un recurs contencios administratiu davant del jutjat contencios

administratiu, de conformitat amb el que establix 1’article 8 apartat 3, aixi com ’article 46, apartat 1, els
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dos de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, sense

perjui que puga interposar-se qualsevol altre recurs que es considere pertinent.

Onzé. Mitja de notificacio o publicaci6 dels tramits que cal efectuar en el procediment

1. Les notificacions es practicaran per mitjans electronics i1 seran valides sempre que permeten tindre
constancia del seu enviament o posada a la disposicio, de la recepcid o 1’accés per 1’entitat interessada o
el seu representant, de les seues dates 1 hores, del contingut integre i de la identitat fidedigna del remitent
1 el destinatari d’esta. L acreditaci6 de la notificacio efectuada s’incorporara a 1’expedient.

Les notificacions per mitjans electronics es practicaran mitjangant compareixencga en la Seu Electronica

de la Generalitat (https://sede.gva.es), a través de 1’adreca electronica habilitada tinica o mitjangant els

dos sistemes, de la mateixa manera que establix el paragraf segon del resolc seéptim per a realitzar la
sol-licitud. S’entén per compareixenga en la Seu electronica 1’accés per I’interessat o el seu representant
degudament identificat al contingut de la notificacio. Les notificacions per mitjans electronics es
consideraran practicades en el moment en queé es produisca 1’accés al contingut. La notificacid es
considerara rebutjada quan hagen transcorregut 10 dies naturals des de la posada a la disposicio de la
notificacié sense que s’accedisca al contingut. Es considerara complida 1’obligacid a la qual es referix
I’article 40.4 de la Llei 39/2015, de 2 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques, amb la posada a la disposicié de la notificacié en la seu electronica de
I’administracié o I’organisme actuant o en I’adrega electronica habilitada unica.

Labora, a través de la seua plataforma, enviara un avis al dispositiu electronic i/o a I’adreca de correu
electronic de I’entitat que esta haja comunicat en qué informara de la posada a la disposicié d’una
notificaci6 en la seu electronica de 1’administracié o 1’organisme corresponent o en I’adreca electronica
habilitada tnica. La falta de practica d’este avis no impedira que la notificacio es considere plenament
valida.

2. En el cas que la sol-licitud presentada no complisca els requisits exigits o la documentaci6 aportada
continga errors o siga insuficient, I’0rgan instructor requerira a I’entitat sol-licitant que, en el termini de
10 dies, esmene la falta o aporte els documents preceptius, amb la indicacié que, si no ho fa, es
considerara que desistix de la peticid, amb una resolucid previa que caldra dictar en els termes que preveu
’article 21 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions

publiques.
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3. D’acord amb el que preveu ’article 73 de la mateixa llei, quan en qualsevol moment es considere que
algun dels actes de les persones interessades no reunix els requisits necessaris, 1’0rgan instructor ho
posara en el seu coneixement i li concedira un termini de 10 dies per a formalitzar-lo.

Quant a les persones interessades que no atenguen el requeriment, es podra declarar que han perdut el
dret al tramit corresponent; no obstant aixo, s’admetra 1’actuacid de la persona interessada i produira
efectes legals si es té lloc abans o dins del dia que es notifique la resolucid en la qual es considere

transcorregut el termini.

Dotzé. Renuncies

En cas de renuncies a subvencions concedides, es podra proposar la concessio per orde de la puntuacio
obtinguda en la fase de valoraci6 de la provincia corresponent, si €s el cas, de les sol-licituds que hagen
obtingut prou puntuaci6 per a ser concedides i no ho hagen sigut per no haver-hi crédit per a la seua

concessio, sense necessitat d’'una nova convocatoria

Tretzé. Sol-licitud d’acompte i1 ingrés de romanents.

1. En aplicacio del que preveu la disposicié addicional novena del Reial decret 818/2021, d’acord amb
el que disposa I’article 6.5.5 1 la disposici6 addicional décima de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, en el
cas d’ajudes dirigides a I’ Administraci6 general de I’Estat, les comunitats autonomes o les entitats locals,
aixi com a les entitats la titularitat de les quals corresponga integrament a les anteriors, en el marc dels
programes publics d’ocupacio i formacid, es podra anticipar fins al 80 % de la subvencié concedida, amb
una sol-licitud previa que caldra presentar una vegada acreditat I’inici de 1’activitat formativa.

Com que es tracta d’administracions publiques, d’organismes publics dependents o vinculats a estes i
d’entitats sense anim de lucre que desenrotllaran programes en I’ambit de 1’ocupacio i la formacio, el
pagament anticipat no requerira la constitucid de garanties, d’acord amb el que establix I’article 171, 5t,

lletres a 1 f'de la Llei 1/2015, d’hisenda publica, del sector public i subvencions, de la GVA.

2. Com a requisit previ al cobrament, quan 1’entitat beneficiaria siga una entitat local, haura de presentar
’acreditaci6 d’estar al corrent en el compliment de I’obligacié de rendicié de comptes anuals davant de
la Sindicatura de Comptes, de conformitat amb el que disposa 1’article 199.4 de la Llei 8/2010, de 23 de

juny, de la Generalitat, de régim local de la Comunitat Valenciana.
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3. Dins del termini de justificacio previst en la convocatoria, 1’entitat haura d’ingressar els romanents no
aplicats en el compte nimero ES40 2100 8681 5002 0011 6580 de 1’entitat CaixaBank a favor de Labora,

1 acreditar-ho davant del mateix organ identificant el numero d’expedient.

Catorzé. Termini d’inici, seguiment i finalitzaci6 de les accions formatives

1. D’acord amb el que preveu I’Orde de bases, les Escoles Taller hauran d’iniciar-se en el termini de dos
mesos des de la notificaci6 de la resolucié de concessio llevat que per estar impartint formacio les aules
no estiguen disponibles, i en este cas este termini es comptara a partir del moment en que finalitzen les
referides accions formatives, data que caldra comunicar al personal técnic de formacio. Sense perjui
d’aix0, els projectes hauran de comengar, en tot cas, abans del 4 de gener de 2027 i finalitzaran, ajustant-
se al compliment del que s’establisca en el projecte concret, d’acord amb la duracidé del programa
establida en el resolc tercer d’esta resolucio.

2.La comunicaci6 d’inici dels projectes, de les modificacions o les incidéncies en el desenrotllament
d’estes 1 de la finalitzacid de les Escoles Taller, aixi com la presentaci6 de documentacid a I’efecte de
I’avaluacio, seguiment i control de la qualitat de les accions formatives i la relativa als indicadors de
resultats una vegada finalitzats els projectes, la realitzaran les entitats beneficiaries a través de 1’aplicacio
informatica proporcionada a este efecte segons el procediment previst en 1’Orde de bases i les

instruccions que sobre I’execucid del programa es dicten, que es publicaran en la web de Labora.

3. Sera causa d’exclusié de I’alumnat la falta d’aprofitament o 1’obstaculitzacié del desenrotllament
normal durant la primera fase inicial de 3 mesos formativa. No sera aplicable a la fase posterior de

formaci6 en alternanca amb el treball una vegada subscrit el contracte corresponent.

Es requerira el vistiplau previ del personal técnic de Formacio. En este cas, 1’entitat iniciara un
procediment d’exclusio 1 aportara un informe motivat acompanyat, si és el cas, amb un escrit sobre la
qiiestio de la resta de I’alumnat si s’arriba al 60 % d’estos. Aixi mateix, I’entitat traslladara I’inici del
procediment d’exclusio a la persona interessada perque formule al-legacions en un termini maxim de tres
dies habils. Rebudes les al-legacions o transcorregut el termini atorgat a este efecte, s’haura de resoldre

el procediment d’exclusié en un termini maxim de tres dies habils.

4. Amb caracter previ a I’inici del projecte, I’entitat beneficiaria haura de subscriure una polissa
d’asseguranca d’accidents i responsabilitat civil de 1’alumnat treballador, en els termes que preveu

’article 6 del Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, amb caracter previ a I’inici de ’accid formativa, que
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cobrisca la primera fase inicial de 3 mesos exclusivament formativa, durant el seu horari diari, que haura
de cobrir els gastos d’accident in itinere, els riscos derivats de les visites de I’alumnat a empreses o altres

establiments que s’organitzen en suport al desenrotllament de les accions formatives.

Esta polissa haura de cobrir els danys que en ocasidé de I’execucid de la formacidé produisquen les
persones participants, i Labora Servici Valencia d’Ocupaci6 1 Formacié quedara exonerat de qualsevol
responsabilitat al respecte. A este efecte, la polissa d’asseguranca de la responsabilitat civil a tercers es

considerara gasto relatiu a I’execucio de I’acci6 formativa.

Es pot optar per subscriure una polissa d’assegurances col-lectiva, amb les indicacions ja exposades, que

cobrisca tot I’alumnat del projecte aprovat.

Quinzé. Actualitzacié de moduls economics

D’acord amb el que preveu I’article 22 de I’Orde de bases, per a I’exercici 2026 s’establixen els moduls
economics segiients:

Modul A. Costos salarials del personal directiu, docent i auxiliar administratiu: 4,08 euros per cada
persona participant i hora.

Modul B. Costos de formaci6 i manteniment 1,14 euros per cada persona participant i hora.

Este modul sera de 2,25 euros per cada participant 1 hora durant la primera fase formativa inicial de tres
mesos en el programa Escoles Taller.

Per a estos moduls es consideren hores formatives les corresponents a la totalitat de la jornada del
projecte.

Modul C. Salaris de I’alumnat: el salari minim interprofessional establit I’any en el qual es concedixen
les ajudes, en concepte de salaris de I’alumnat/persona treballadora, sense perjui de 1’obligacié de les
entitats de fer efectives les retribucions que corresponguen a 1’alumnat treballador en relaciéo amb temps
de treball efectiu d’acord amb la normativa laboral aplicable.

En concepte de beca, pels dies assistits durant els tres primers mesos corresponents a la primera etapa
formativa: 9 euros per cada persona participant i dia d’assisténcia. En el cas de participacié de dones
victimes de violéncia de geénere, la dona tindra dret a percebre una beca per assisténcia de 10 euros per
dia lectiu efectivament assistit.

En relacié amb els moduls A i C, es computaran les situacions amb dret a retribucio en les quals no es

presta servici efectiu com les abseéncies justificades, les situacions que preveu I’article 37.7 del text refos
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de la Llei de I’Estatut dels Treballadors i els periodes de baixa per incapacitat temporal pels gastos que
no hagen sigut compensats per la Seguretat Social i1 siguen assumits per 1’entitat beneficiaria.

A I’tinic efecte del calcul de la subvencid, els projectes que es regulen en estes bases tindran una duracié
equivalent a 1.920 hores, amb independéncia de la jornada laboral en comput anual aprovada per al

personal de I’entitat beneficiaria.

Setzé. Termini de justificacid
L’entitat beneficiaria haura de presentar la justificacié de la subvencio en el termini maxim de dos mesos
des de la finalitzaci6 del projecte utilitzant per a aixo ’aplicaci6 informatica Colaborem Sidec o la que

facilite Labora per a una finalitat analoga.

Disposici6 final. Efectes
Esta resoluci6 tindra efectes des de I’endema de la seua publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat

Valenciana.

Contra esta resolucid, que esgota la via administrativa, podra interposar-se un recurs potestatiu de
reposicié davant d’este mateix organ en el termini d’un mes a partir de I’endema de la notificacié d’esta
resolucio, d’acord amb el que preveuen els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé en el termini de dos mesos un
recurs contencids administratiu davant del jutjat contencids administratiu, de conformitat amb el que
establix Iarticle 8, apartat 3, aixi com I’article 46, apartat 1, els dos de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, sense perjui que puga interposar-se qualsevol

altre recurs que s’estime pertinent.

Valéncia,

El director general de Labora Servici Valencia d’Ocupacié i1 Formacio
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Annex. Accions prioritaries
ALACANT
PRIORITAT ALTA PRIORITAT MITJANA PRIORITAT BAIXA
CODI FAM. PROF. FAMILIA PROFESSIONAL NIVELL | CODI FAM. PROF. FAMILIA PROFESSIONAL NIVELL | CODIFAM.PROF. | FAMILIA PROFESSIONAL | NIVELL
ELE ELECTRICITAT I ELECTRONICA 1 ADG ADMINISTRACIO I GESTIO 1 ADG ADMINISTRACIO I GESTIO 2
ENA ENERGIA I AIGUA 1 AFD ACTIVITATS FISIQUES I ESPORTIVES 1 AGA AGRARIA 2
EOC EDIFICACIO 1 OBRA CIVIL 1 AGA AGRARIA __ 1 ARG ARTS GRAFIQUES 1
FME FABRICACIO MECANICA 1 coM COMERG I MARQUETING 1 ART ARTS  ARTESANIES 1
IMA INSTAL-LACIO I MANTENIMENT 1 FME FABRICACIO MECANICA 2 CoM COMERG I MARQUETING 2
MAM FUSTA, MOBLE I SURO 1 HOT HOTELERIA I TURISME 1 HOT HOTELERIA I TURISME 2
ssc SERVICIS SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT L e INFORMATICA I COMUNICACIONS . Mp IMATGE PERSONAL 2
ssc SERVICIS SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT 2 IMP IMATGE PERSONAL 1 IMS IMATGE I SO 1
TCP TEXTIL, CONFECCIO I PELL 1 MAP MARITIMOPESQUERA 1 INA INDUSTRIES ALIMENTARIES 1
™V TRANSPORT | MANTENIMENT DE VEHICLES 1 SEA SEGURETAT | MEDI AMBIENT 1 QuI QuiMICA 1
T™MV TRANSPORT I MANTENIMENT DE VEHICLES 2 TCP TEXTIL, CONFECCIO I PELL 2 SAN SANITAT 1
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CASTELLO
PRIORITAT ALTA PRIORITAT MITJANA PRIORITAT BAIXA
CODI FAM. PROF. FAMILIA PROFESSIONAL NIVELL | CODI FAM. PROF. FAMILIA PROFESSIONAL NIVELL | CODI FAM. PROF. FAMILIA PROFESSIONAL NIVELL
ELE ELECTRICITAT I ELECTRONICA 1 ADG ADMINISTRACIO I GESTIO 1 ADG ADMINISTRACIO I GESTIO 2
ENA ENERGIA I AIGUA 1 AFD ACTIVITATS FISIQUES 1 ESPORTIVES 1 AFD ACTIVITATS FiSIQUES I ESPORTIVES 2
EOC EDIFICACIO 1 OBRA CIVIL 1 AGA AGRARIA 1 AGA AGRARIA 2
FME FABRICACIO MECANICA 1 COM COMERC I MARQUETING 1 ARG ARTS GRAFIQUES 1
IMA INSTAL-LACIO | MANTENIMENT 1 HOT HOTELERIA I TURISME 1 ART ARTS I ARTESANIES 1
MAM FUSTA, MOBLE I SURO 1 IFC INFORMATICA I COMUNICACIONS 1 COM COMERC I MARQUETING 2
SSC SERVICIS SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT 1 SEA SEGURETAT I MEDI AMBIENT 1 HOT HOTELERIA I TURISME 2
SSC SERVICIS SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT 2 IFC INFORMATICA I COMUNICACIONS 2
TCP TEXTIL, CONFECCIO I PELL 1 IMP IMATGE PERSONAL 1
TMV TRANSPORT I MANTENIMENT DE VEHICLES 1 IMS IMATGE 1 SO 1
TMV TRANSPORT I MANTENIMENT DE VEHICLES 2 INA INDUSTRIES ALIMENTARIES 1
QUI QUIMICA 1
SAN SANITAT 1
SSC SERVICIS SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT 3
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VALENCIA
PRIORITAT ALTA PRIORITAT MITJANA PRIORITAT BAIXA
CODI FAM. PROF. FAMILIA PROFESSIONAL NIVELL | CODI FAM. PROF. FAMILIA PROFESSIONAL NIVELL | CODI FAM. PROF. FAMILIA PROFESSIONAL NIVELL
ELE ELECTRICITAT I ELECTRONICA 1 ADG ADMINISTRACIO I GESTIO 1 ADG ADMINISTRACIO I GESTIO 2
ENA ENERGIA I AIGUA 1 AFD ACTIVITATS FISIQUES I ESPORTIVES 1 AFD ACTIVITATS FISIQUES 1 ESPORTIVES 2
EOC EDIFICACI(’)'I OBRA CIVIL 1 AGA AGRARIA _ 1 AGA AGRARIA_ 2
FME FABRICACIO MECANICA 1 COM COMERC I MARQUETING 1 ARG ARTS GRAFIQUES 1
IMA INSTAL-LACIO I MANTENIMENT 1 HOT HOTELERIA I TURISME 1 ART ARTS I ARTESANIES 1
MAM FUSTA, MOBLE I SURO 1 IFC INFORMATICA I COMUNICACIONS 1 CoM COMERC I MARQUETING 2
SEA SEGURETAT I MEDI AMBIENT 1 SAN SANITAT 1 HOT HOTELERIA I TURISME 2
SSC SERVICIS SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT 1 SEA SEGURETAT I MEDI AMBIENT 2 IFC INFORMATICA I COMUNICACIONS 2
SSC SERVICIS SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT 2 IMP IMATGE PERSONAL 2
TCP TEXTIL, CONFECCIO I PELL 1 IMS IMATGE 1 SO 1
TMV TRANSPORT I MANTENIMENT DE VEHICLES 1 INA INDUSTRIES ALIMENTARIES 1
TMV TRANSPORT I MANTENIMENT DE VEHICLES 2 MAP MARITIMOPESQUERA 1
QUI QUIMICA 1
SAN SANITAT 2
TCP TEXTIL, CONFECCIO I PELL 2




